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Introduktion

Hdndbog for det gode anbringelsesforlab i
familiepleje omhandler de udsatte bgrn og unge
| Danmark, som anbringes uden for eget hjem

| familiepleje, dvs. i enten plejefamilie, kommunal
plejefamilie eller netvaerksplejefamilie.
Handbogen er et opslagsveark til hjelp og
inspiration til den gode anbringelse, hvor barnet
og dets familie hgres og inddrages, og hvor det
tvaerfaglige samarbejde fungerer.



Handbog for det gode anbringelsesforlgb i familiepleje

Mange kommuner omlaegger i disse ar deres indsats for udsatte bern og unge og deres foraeldre.
Omlaegningerne saetter fokus pa tidlig forebyggelse og tager udgangspunkt i et normaliserings-
perspektiv med det formal at bringe det enkelte barn og ung sa taet pa et normalt hverdagsliv
som muligt. Tidlig indsats og hverdagslivsperspektivet indebaerer ogsd, at der saettes rettidigt
ind med den rette indsats i forhold til barnets problemer, ressourcer og behov. Der skal veere
kontinuitet og tryghed for barnet i opvaeksten, og netop det er der gode forudsaetninger for i en
plejefamilie.

Plejefamilien er i dag den mest anvendte anbringelsesform, og andelen af barn og unge anbragt
i plejefamilie er steget hvert ar siden 2010. Ved udgangen af 2010 var 51 pct. af de anbragte
bgrn anbragt i plejefamilie mod 62 pct.i2015".

Héndbog for det gode anbringelsesforlob i familiepleje er skrevet med dette perspektiv for gje.
Handbogen omhandler de udsatte bern og unge i Danmark, som anbringes uden for eget hjem i
familiepleje, dvs. i enten plejefamilie, kommunal plejefamilie eller netvaerksplejefamilie. Hindbo-
gen er et opslagsvaerk til hjlp og inspiration til den gode anbringelse, hvor barnet og dets fami-
lie heres og inddrages, og hvor det tvaerfaglige samarbejde fungerer. Det er sdledes ikke taenkt,
at handbogen skal laeses fra ende til anden, men kan anvendes som opslagsveerk i det daglige
arbejde, og hvert kapitel kan laeses uafhaengigt af hinanden. Flere kommuner har egne handbg-
ger vedrgrende anbringelsesforlgb. Naervaerende hdndbog udger ikke en erstatning for disse,
men kan laeses som supplement til eksisterende handbgger eller som inspiration i kommuner, der
ikke har egne handbegger.

Handbogen ligger i forlaengelse af intentionerne fra Anbringelsesreformen, Barnets Reform,
forebyggelsespakken “Tidlig Indsats — Livslang Effekt” og det efterfglgende initiativ "Omlaegning
til en tidligere, forebyggende og mere effektiv indsats” fra satspuljeaftalen for 2016.

Intentionen bag Anbringelsesreformen er at sikre bedre kvalitet i sagsbehandlingen, en mere
malrettet og bredspektret indsats, faerre brudte anbringelsesforlgb samt en bedre udnyttelse af
ressourcer hos barnet, familien og netvaerket i gvrigt?. Reformen lagde op til en holdningsaen-
dring med udgangspunkt i barnets eller den unges ressourcer fremfor i udfordringer og proble-
mer. Reformen indebar en preecisering af regelsaettet for § 50-undersggelsen, handleplaner og
afgerelser, og der kom nye regler for inddragelse af barnet/den unge, familien og netvaerket?.

1 Ankestyrelsen, 2016:15
2 Lovbemaerkninger til lovforslag 2004/1 LSF 8
3 Socialstyrelsen, 2007:7
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Intentionen bag Barnets Reform er, at anbragte bgrn og unge skal have samme muligheder for
uddannelse, arbejde og familieliv som andre bern og unge. Pejlemaerket er barnets tarv/barnets
bedste. De centrale principper er, at barnets bedste altid skal vaere i centrum for indsatsen, at
indsatsen altid skal mdlrettes barnets udvikling og trivsel, at alle bgrn skal have mulighed for
neaere og omsorgsfulde relationer, og at der skal vaere kvalitet i den indsats, der gives*. Med Bar-
nets Reform fulgte ogsa skaerpet fokus pa foraeldrenes og netvaerkets betydning®. Med Barnets
Reform blev der for alvor sat fokus pa plejefamilien som anbringelsesform, fordi forskning peger
pa, at et trygt omsorgsmiljg med mulighed for at danne naere og stabile relationer til voksne er
vigtigt for at sikre en god anbringelse for barnet. Plejefamilier har de bedste forudsaetninger for
at tilbyde dette, fordi de netop er karakteriseret ved at vaere et naert og familielignende miljg. |
den forbindelse blev der indfert en pligt for kommunerne til at overveje, om en anbringelse i en
plejefamilie vil vaere mest hensigtsmaessigt for barnet, jf. § 68 b, stk. 2.

Med forebyggelsespakken "Tidlig Indsats — Livslang Effekt”® og det efterfglgende initiativ "Om-
legning til en tidligere, forebyggende og mere effektiv indsats” i satspuljeaftalen for 2016 er
formalet at styrke den tidlige og forebyggende indsats i kommunerne. Der er fokus pa potentia-
lerne i bl.a. at gribe tidligt ind, sikre hyppig opfelgning og give udsatte barn og unge de bedste
betingelser for at leve et normalt hverdagsliv samt bevare tilknytningen til deres naermiljg,
familie og netvaerk. Plejefamilier, og herunder netvaerksplejefamilier, er derfor fortsat i fokus.

I handbogen praesenteres praksiserfaringer og forskningsbaseret viden om, hvordan man opnar
den gode anbringelse i de forskellige former for familiepleje, dvs. plejefamilie, kommunal plejefa-
milie og netvaerksplejefamilie. Hvor det er relevant henvises til geeldende lovgivning pa omradet.
Om en anbringelse kan betegnes som ‘god’ skal holdes op imod formalsparagraffen for saerlig
stgtte til bern og unge i serviceloven § 46, stk. 17, hvorfor hdndbogen har denne paragraf som
omdrejningspunkt. | formalsparagraffen er der oplistet fem punkter, som skal vaere i centrum for
alle handlinger, som foretages over for barnet eller den unge og dennes familie. Saledes skal alle
dele af sagsbehandlingen samt den ivaerksatte indsats kunne relateres til de oplistede punkter i
formalsparagraffen, som vises i boksen.

4 Lovbemaerkninger til lovforslag 2009/1 LSF 178

5 Socialstyrelsen, 2011:11

6 Lovbemaerkninger til lovforslag 2013/1 LSF 168

7 https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183958
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Handbog for det gode anbringelsesforlgb i familiepleje

§ 46. Formalet med at yde stgtte til bern og unge, der har et sarligt behov herfor, er
at sikre, at disse barn og unge kan opna de samme muligheder for personlig udvikling,
sundhed og et selvstaendigt voksenliv som deres jeevnaldrende. Stotten skal ydes med
henblik pa at sikre barnets eller den unges bedste og skal have til formal at:

1. sikre kontinuitet i opvaeksten og et trygt omsorgsmilj@, der tilbyder naere og stabile
relationer til voksne, bl.a. ved at understgtte barnets eller den unges familie-
maessige relationer og gvrige netvaerk

. sikre barnets eller den unges muligheder for personlig udvikling og opbygning af
kompetencer til at indgad i sociale relationer og netvaerk

. understgtte barnets eller den unges skolegang og mulighed for at gennemfgre en
uddannelse

. fremme barnets eller den unges sundhed og trivsel og

. forberede barnet eller den unge til et selvstaendigt voksenliv.

§ 46 binder emnerne for handbogen sammen ved at definere, hvilke elementer der skal vaere til
stede i et anbragt barns liv for, at barnet har mulighed for en tryg opvaekst, for personlig udvik-
ling, sundhed, uddannelse og for at det pa sigt kan fa et selvstaendigt voksenliv. Hdndbogen er
et supplement til den relevante lovgivning og tilherende vejledning, og det skal derfor under-
streges, at handbogen ikke kan indga i egentlig lovfortolkning.

Baggrunden for og formal med handbogen

Med satspuljeaftalen for 2015 blev der afsat midler til en handbog, der skal give de professi-
onelle i kommunerne inspiration til at hdndtere omrader ved plejefamilieanbringelser, som kan
vere udfordrende. Det kan f. eks. vaere sammenbrud i anbringelsen, inddragelse af barnet,
matchning, aflenning og samarbejdet med den biologiske familie.

Handbogen skal sammen med tre andre initiativer understgtte familieplejeomradet. De tre
@vrige initiativer er:

Et kommunalt netvaerk pa plejefamilieomradet

To udgivelser om god praksis for vederlag pa plejefamilieomréadet

Et projekt med udbredelse af netvaerksinddragende metoder (familierddslagning, det
inddragende netvaerksmede og Signs of Safety) i form af informationsmeder, kurser for
12 projektkommuner samt konsulentbistand som opfelgning pd metodeimplementering i

projektkommunerne.
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Handbogen skal gennem praksis- og handlingsorienterede eksempler og opmaerksomheds-
punkter give kommunerne et konkret redskab til at arbejde struktureret og systematisk med de
forskellige dele i en plejefamilie- eller netvaerksanbringelse. Derved skal bogen bidrage til:

at understgtte gode og stabile anbringelsesforlgb for bade barn, plejefamilie og biologisk
familie

at @ge trivsel blandt anbragte barn og unge

at nedbringe antallet af ikke-planlagte opher (sammenbrud) i anbringelser

at understgtte kommunernes brug af familieplejeanbringelser

at understgtte kommunernes brug af netvaerksanbringelser og give gode rdd om de seerli-
ge forhold, som ofte kendetegner denne anbringelsesform.

Handbogens malgruppe
Handbogens primasre malgruppe er:

Familieplejekonsulenter

Familierddgivere

Teamledere og afdelingsledere pa anbringelsesomradet
Teamledere og afdelingsledere pa familieplejeomradet

Derudover kan plejefamilier have glaede af at laese enkelte afsnit eller kapitler i handbogen og
betragtes derfor som en sekundaer malgruppe.

Handbogens tilblivelse

Handbogen udgives af Socialstyrelsen og er udarbejdet af et konsortium bestaende af VIA
University College, University College Lillebaelt og University College Syd. Den er blevet til

med et stort bidrag i form af interviews, cases og praksiserfaringer fra udvalgte kommuner

og udvalgte socialtilsyn. Endvidere er der i forarbejdet til handbogen udfert interviews med
interesseorganisationer for henholdsvis plejefamilier og anbragte bgrn og unge samt med faglige
organisationer®. Endelig har handbogen veeret dreftet pa de kommunale netvaerksmeder pa
plejefamilieomradet®, og flere af de konkrete cases, der beskrives i handbogen, er fremkommet
som fglge af disse meder. For at sikre bgrnenes og de unges anonymitet naevnes den enkel-

te kommune ikke ved navn i disse sammenhange. Flere kommuner har i gvrigt haft samme
opmarksomhed og perspektiver, og det giver derfor ogsa god mening ikke at fremhave nogen
frem for andre.

8 Der er gennemfert interviews med Berns Vilkar, Foreningen for forzeldre til anbragte bern, TABUKA, KL,
Socialpeedagogernes Landsforbund og Dansk Socialradgiverforening
9 Netvaerksmegderne er initieret af Socialstyrelsen og Deloitte i forlengelse af satspuljeaftalen af 2015
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Handbog for det gode anbringelsesforlgb i familiepleje

Begrebsafklaringer

Der er i landets 98 kommuner stor forskel pa, hvordan arbejdet med plejefamilier er organise-
ret, og hvilke titler de pdgaeldende medarbejdere har. For at sikre en ensartethed i handbogen

opereres med betegnelsen familieradgiver til den person, der varetager myndighedsopgaverne
og familieplejekonsulent til den person, der varetager opgaver specifikt malrettet plejefamilier,

herunder ogsd matchning af barn/ung og plejefamilie.

I hdndbogen skelnes lgbende mellem forzeldre og plejeforaeldre. Nar der refereres til foraeldre, er
det et konsekvent udtryk for barnets/den unges biologiske foraeldre eller adoptivforaeldre. Nar
der refereres til plejeforaeldre, menes der den familie, barnet/den unge sidenhen anbringes i.

Handbogen omhandler bern og unge anbragt i netvaerkspleje eller plejefamilie, men da service-
loven ikke differentierer mellem bgrn og unge, vil der i hdndbogen béde blive anvendt beteg-
nelsen barn (O - 18 ar) og betegnelsen barn og unge (eller barn/unge), hvor det vurderes
relevant og ikke forstyrrer den samlede laeseoplevelse. Unge mellem 18 og 23 ar har mulighed
for eftervaern, og hvor handbogen omhandler denne foranstaltningstype, vil der blive anvendt
betegnelsen unge.

Handbogens opbygning

Gennem handbogens 12 kapitler bliver centrale emner for anbringelse i familie- og netvaerks-
pleje behandlet. Centralt for kapitlerne er henvisning til relevante love og bekendtgerelser og
konkrete cases, som beskriver elementer, der understatter den gode anbringelse. De udvalgte
cases er ikke et endegyldigt svar pd, hvordan en anbringelse kan eller skal vaere. Casene er alene
valgt for at inspirere til refleksion over egen praksis og kan aldrig sta alene, da vaesentlige for-
hold omkring barnet eller den unge er udeladt for at lette fremstillingen og sikre anonymiteten.

Kapitel 7 introducerer sagsforlgbet ved en anbringelse. Det indledes med den barnefaglige
underseggelse, handleplanen og afgerelse om anbringelse og anbringelsessted. Dette efterfglges
af afsnit om forskellige typer af plejefamilier, rekruttering af disse og matchning. Derefter gen-
nemgas opfelgning og tilsynsopgaven under anbringelsen. Kapitlet indeholder ogsa en beskri-
velse af hjemgivelse eller viderefert anbringelse. Herefter folger et afsnit om akutanbringelse og
adoption, fer kapitlet afsluttes med det lovmaessige grundlag for tavshedspligt og videregivelse

af fortrolige oplysninger i anbringelsessager.
Kapitel 2 beskriver socialtilsynets rolle ved godkendelse og driftsmaessigt tilsyn af plejefamilier.

Beskrivelsen baserer sig pa kvalitetsmodellens struktur, som ogsa danner grundlag for gennem-
gangen af kvalitetsvurdering af kommunale plejefamilier.
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Kapitel 3 omhandler matchning mellem plejebarn og plejefamilie. Her tages igen afsaet i kva-
litetsmodellens kriterier som baerende for matchningsprocessen. Derefter fglger et afsnit om
det szerlige forhold, nar en plejefamilie har begrn anbragt fra flere forskellige kommuner, og et
om anbringelse i konkret godkendte plejefamilier, herunder netvaerkspleje. Desuden ses pa det
sarlige ved matchning ved anbringelse af teenagere, barn og unge med fysisk og/eller psykisk
funktionsnedseettelse, barn med anden etnisk herkomst end dansk, seskende og barn, der har
veeret udsat for overgreb.

Kapitel 4 er en gennemgang af kontrakt, vilkar og vederlag for plejefamilier. Der tages udgangs-
punkt i KL's standardkontrakt, som anvendes i varierende former i landets kommuner. Her gives
gode rad til kontraktens indhold, ligesom der beskrives, hvordan en genforhandling af kontrakt

og vederlag geres bedst muligt.

Kapitel 5 beskaeftiger sig med det gode tvaerprofessionelle samarbejde. Her tages udgangspunkt
i lovgivning om videregivelse af fortrolige oplysninger. Efterfelgende beskrives vigtigheden af,

at de professionelle omkring barnet har en falles problemforstaelse og kan indga i et dynamisk
samarbejde. Kapitlet beskriver ogsa mgdeledelse som centralt begreb i det gode tvaer-

professionelle samarbejde.

Kapitel 6 omhandler inddragelse af plejebarnet i egen sag. Kapitlet beskriver lovgrundlaget her-
for, samt bernenes erfaringer med at blive inddraget. Dette formaliseres med gode rad i forhold
til at afholde barnesamtalen, samt hvordan familierddgiveren kan forberede sig pa dette.

Kapitel 7 viderefgrer temaet om inddragelse i forhold til inddragelse af og samarbejde med
plejebarnets familie og det private og professionelle netvaerk omkring barnet/den unge. Kapitlet
beskriver ogsa familiens ret til stgtteperson og bisidder. Til slut praesenteres en raekke net-
varksinddragende metoder som inspiration til at arbejde tvaerprofessionelt med inddragelse af
de mange aktgrer i barnets liv.

Kapitel 8 beskaeftiger sig med barnets hverdagsliv. Her tages udgangspunkt i berneperspektivet,
som det centrale omdrejningspunkt for at saette sig ind i barnets oplevelser af eget liv. Dette
viderefares i et tema om barnets socialisering samt risiko- og beskyttelsesfaktorer i hverdags-
livet. Herefter gennemgas opmaerksomhedspunkter i plejebarnets skole- og fritidsliv og i forhold
til sundhed og trivsel.

Kapitel 9 omhandler efteruddannelse og supervision af plejefamilier. Her beskrives rammerne
for grundkurser og yderligere kompetenceudvikling, samt regler for og typer af supervision.
Dette afsluttes med et afsnit om temaer i supervision samt tavshedspligt og personfglsomme

oplysninger i denne sammenhang.

Introduktion «< 16



Handbog for det gode anbringelsesforlgb i familiepleje

Kapitel 710 praesenterer opmaerksomhedspunkter i forhold til plejefamiliens egne bern. Her er
det centrale tema, at den gode anbringelse kan lykkes, safremt plejefamiliens egne barn er godt
rustede til at tage imod et plejebarn i familien. Opmaerksomheden rettes i dette kapitel mod bl.a.
inddragelse af egne bern, den nye familiekonstellation, faellesskab og tilknytning mellem famili-
ens egne bgrn og plejebarnet.

Kapitel 717 beskriver flytning fra plejefamilien. Her gennemgas lovgrundlag, hering og inddragelse
samt forebyggelse af ikke-planlagte flytninger. Endeligt beskrives planlagte flytninger og opher
af anbringelsen.

Kapitel 12 omhandler eftervaern og overgang til voksenlivet. Her beskrives lovgrundlaget for
eftervaern — ogsa fleksibelt eftervaern — samt muligheden for udslusningsordning og genetable-
ring af stette. Kapitlet omhandler ogsa udfordringer for de anbragte bern og unge i voksenlivet,
ligesom der fokuseres pa, hvordan dette tidligt i anbringelsesforlgbet kan forebygges. Endeligt
afsluttes med afsnit om kommunens opgaver i forbindelse med eftervaern samt plejefamiliens
rolle under og efter anbringelsens opher.

Bilag | nogle af kapitlerne er der henvisninger til konkrete vaerktgjer og ideer til at understatte
barnet eller den unges anbringelse. Der er mulighed for at laese mere om nogle af disse i bogens

bilag.

Referencer og litteraturliste Alle kapitler afsluttes med en litteraturliste til videre fordybelse i de
respektive emner. Endeligt afsluttes handbogen med en samlet litteraturliste.
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Kapitel 1

Introduktion til sagsforlgbet
ved en anbringelse |
plejefamilie

For at fd et overblik over et anbringelsesforlgb
beskrives sagsforlgbet fgr, under og efter en
anbringelse. Beskrivelserne er ganske korte,
og vil man dykke ned i emnet, kan man laese
mere i de efterfglgende kapitler.



Introduktion til sagsforlgbet ved en anbringelse i plejefamilie

| dette kapitel beskrives sagsforlgbet fer, under og efter en anbringelse. Kapitlet indledes med en
beskrivelse af sagsforlgbet ved anbringelse, herunder den bgrnefaglige undersggelse, handle-
planen og afgarelse om anbringelse og anbringelsessted. Herefter folger en beskrivelse af typer
af plejefamilie, samt spgrgsmalet om hvorvidt plejefamilierne skal generelt eller konkret godken-
des. Desuden er der et afsnit om rekruttering af plejefamilier og endeligt beskrives selve match-
ningen mellem barn og plejefamilie. Dette efterfglges af en beskrivelse af opfelgning, tilsyn og
samvaer under anbringelsen samt hjemgivelse og eftervaern efter anbringelsesforlgbet. Kapitlet
afsluttes med en gennemgang af akutanbringelse og adoption samt tvangsadoption.

| det fglgende beskrives sagsforlgbet ved en anbringelse i plejefamilie. Da denne bog handler om
bern og unge anbragt i plejefamilie, er de forebyggende indsatser, der vil kunne ligge forud for en

anbringelse, ikke medtaget.

Nedenfor er faserne i et anbringelsesforlgb skitseret og vil blive uddybet i kapitlet fra under-
segelse til hjemgivelse, herunder ogsad matchning mellem plejebarn og plejefamilie. Da arbejdet
med at matche plejebarn og plejefamilie er af stor betydning for at sikre, at plejebarnet ikke
oplever en ikke-planlagt flytning, behandles dette emne saerskilt i kapitel 3. Faserne under en
anbringelsesproces er illustreret i nedenstaende skema, velvidende at processen er kompleks,
hvorfor dette skema alene skal tjene til at skabe overblik.

Udarbejdelse af den begrnefaglige undersggelse og handleplan

Servicelovens § 46 Servicelovens formalsparagraf vedr. sarlig stette til
bern/unge

Servicelovens § 50 Barnefaglig undersegelse (herunder samtale med bar-
net)

Servicelovens § 140 Handleplan

Servicelovens § 48 Bgrnesamtale

Servicelovens § 52, stk. 3, nr. 7 Valg af foranstaltning. Anbringelse af barnet eller den
unge udenfor hjemmet

Servicelovens § 66, stk. 1, nr. 1-3 | Anbringelsessteder (plejefamilier, kommunale
plejefamilier, netvaerksplejefamilier)

Servicelovens § 68b Valg af anbringelsessted
Servicelovens § 68c - 68h Barnet eller den unge adopteres
Fortsaettes pad naeste side >>
10 Der kan vaere tale om en anbringelse med samtykke efter Lov om social service § 52, stk. 3, nr. 7, Kapitel 1 <21

eller en anbringelse uden samtykke efter Lov om social service § 58



Matchning mellem barn og anbringelsessted

Matchningsprocessen beskrives i kapitel 2

Under anbringelsen: samvaer, opfglgning og tilsyn

Servicelovens § 71 Samvaer og kontakt under anbringelsen
Servicelovens § 70 Vurdering/opfelgning af handleplanen
Servicelovens § 69 Zndringer som falge af det Izbende tilsyn
Servicelovens § 148, stk. 1 Tilsyn. Samtale med barnet eller den unge under

anbringelsen

Viderefarelse af anbringelsen, hjemgivelse og eftervaern

Servicelovens § 68, stk. 2 Afgerelse om opher af anbringelsen/hjemgivelse
Servicelovens § 68a Afggrelse om viderefert anbringelse
Servicelovens § 69 Afgerelse om &ndring af anbringelsessted
Servicelovens § 76 Afgerelse om eftervaern f.eks. opretholdelse af

anbringelse eller stottekontaktperson

Servicelovens § 76a Afgerelse om hjzelp til unge ml. 18-22 ar med betydelig

og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Den bgrnefaglige undersggelse

Nar det mad antages, at et barn eller en ung traenger til saerlig stotte, skal kommunalbestyrelsen
undersgge barnets eller den unges forhold. Denne undersggelse betegnes som den bgrnefaglige
undersggelse. Arbejdet med den bernefaglige undersggelse afhanger af barnets saerlige behov
for stotte. Undersegelsen omfatter samtaler med barnet og barnets foraeldre samt meder med
skole eller daginstitution, familie, netvaerk og offentlige kontaktpersoner™™.

Undersggelsen skal anlaegge en helhedsbetragtning og skal afdaekke bade problemer og res-
sourcer hos barnet, foraeldremyndighedsindehaver og netvaerket omkring barnet og familien.
Undersggelsen skal gennemfgres sa skdnsomt, som forholdene tillader, og ma ikke vaere mere
omfattende, end formalet tilsiger™.

11 Seievrigt kapitel 7 om, hvilke akterer netvaerket kan besté af og om netveerksinddragende metoder
12 Lov om social service § 50, stk. 1
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Introduktion til sagsforlgbet ved en anbringelse i plejefamilie

Efter konkret vurdering skal nedenstaende seks fokusomrader indgd i den bgrnefaglige underse-
gelse:

. Udvikling og adfaerd

. Familieforhold

. Skoleforhold

. Sundhedsforhold

. Fritidsforhold og venskaber

O U A W N =

. Andre relevante forhold.

Den bgrnefaglige undersggelse efter servicelovens § 50 skal danne grundlag for en vurdering af,
om der skal ivaerksaettes stotte til barnet og familien og i givet fald, hvilken stette der er behov
for. Den bernefaglige undersggelse er helt central for at sikre, at barnet og familien far praecis
den stgtte, der er behov for.

Den bgrnefaglige undersagelse indeholder forskellige socialfaglige elementer i form af en
systematik i behandling af den indsamlede viden om barnets og familiens konkrete forhold: En
beskrivelse af situationer og adfeerd, en analyse og en faglig vurdering.

Den socialfaglige metode ICS (Integrated Children’s System)'s kan anvendes i hele sagsforlgbet,
fra sagen abnes til den lukkes igen, men bruges primaert som metodisk grundlag i den bgrne-
faglige undersegelse. Ca. 90 ud af 98 kommuners familieafdelinger arbejder med ICS, som
indeholder det helhedsorienterede perspektiv pa barnet eller den unge, som loven kraever™.
ICS er en socialfaglig metode, men er ogsa et teoretisk tankesaet, som saetter fokus pa barnets
velfeerd ud fra et ressourceperspektiv, og som sgger de mest hensigtsmaessige lgsninger pa de
udfordringer, et barn og en familie kan std med'. ICS understgattes af det elektroniske sagssy-
stem DUBU.

Handleplanen
Inden der traeffes afgerelse om anbringelse, skal kommunalbestyrelsen udarbejde en handleplan
jf. servicelovens § 140.

Handleplanen skal sikre, at barnet far den rette stgtte i forhold til de behov, der er afdaekket i
den bgrnefaglige undersggelse. Handleplanen skal beskrive formdlet med anbringelsen, hvilke
mal der er, og hvordan der skal arbejdes for at nd malene.

13 Seigvrigt bilag 1 om ICS

14 https://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/sagsbehandling-born-og-unge/ics/om-ics/kommuner-tilsluttet-ics
15 Socialstyrelsen, 2011, http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/sagsbehandling-born-og-unge/
bornefaglige-undersogelser-og-handleplaner
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Ifelge servicelovens § 140, stk. 3 skal handleplanen indeholde konkrete mal for barnets trivsel
og udvikling, som understgtter det overordnede formal med stetten. Handleplanen skal beskrive,
hvordan der skal arbejdes for at nd malene.

Handleplanen er derved bade et redskab til at inddrage barnet og familien i udformningen af
de konkrete mal, som skal vaere retningsgivende, og et redskab til lsbende at folge barnets og
familiens udvikling og forandring samt felge op pa indsatsen i samarbejde med barnet, familien,
plejefamilien og netvaerket. Samtidig skal handleplanen fungere som et dynamisk redskab,

der kan vaere med til at kvalificere samarbejdet mellem familieradgiver, familieplejekonsu-

lent, barnet, barnets familie og de gvrige personer, der skal yde en indsats i forhold til barnet.
Handleplanen er dermed et redskab, der skal give en falles forstaelse af formal med og indhold
i indsatsen.

En god handleplan er udarbejdet sdledes, at den bade er systematisk og overskuelig. Mange
kommuner bruger SMART-modellen til at sikre, at kvaliteten af handleplanerne lever op til disse
krav. SMART star for Specifik, Malbart, Accepteret, Realistisk og Tidsfastsat — elementer som
tilsammen skaber mulighed for, at en handleplan opfylder alle de opstillede krav.

Samtaler med barnet

Det er et krav, at barnet eller den unge inddrages i sin egen sag. Det betyder, at der skal finde
en samtale sted med barnet eller den unge i forbindelse med udarbejdelse af den barnefaglige
underseggelse og igen forud for afgerelsen om anbringelse i en plejefamilie’. Barnesamtalerne
skal tage afseet i barnets perspektiv, og det er vigtigt, at barnet fgler sig informeret, samt at det
oplever sig set, hert og forstaet. Uafhaengigt af om en afgerelse taler for eller imod barnets eller
den unges @nske, er det vigtigt at felge op pa bernesamtalen efter afggrelsen om anbringelse i
en plejefamilie. Det er vigtigt, at barnet far fortalt, hvorfor afggrelsen blev truffet, og hvilken
betydning det far for barnet eller den unge, herunder hvordan barnets/den unges hverdagsliv og
onsker kan imgdekommes i den nye plejefamilie, og hvordan samvaeret vil blive med familie og
netveaerk under anbringelsen”.

Afggrelse om anbringelse og anbringelsessted
Hvis arbejdet med den bgrnefaglige undersagelse og handleplanen viser, at der skal ivaerksattes
en foranstaltning jf. servicelovens § 52, skal kommunalbestyrelsen traffe afggrelse herom.

Servicelovens § 52 praeciserer, at kommunalbestyrelsen skal valge den indsats, som bedst
afhjaelper de udfordringer og behov, som familien har. | de tilfelde, hvor dette er en anbringelse
af barnet uden for hjemmet, er der forskellige muligheder, og kommunalbestyrelsen har pligt til
forst at overveje, om barnet skal anbringes i en plejefamilie fremfor i andre anbringelsestyper

16 Lov om social service §§ 50 og 48
17 Laes mere om bgrnesamtalen og inddragelse af barnet og den unge i kap. 6
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Introduktion til sagsforlgbet ved en anbringelse i plejefamilie

som f.eks. anbringelse pa en degninstitution. Seskende skal sa vidt muligt anbringes sammen, jf.
servicelovens § 68b, stk. 3. En anbringelse uden for hjemmet kan enten vaere med samtykke fra
foraeldremyndighedsindehaver, dvs. en frivillig anbringelse efter servicelovens § 52, eller der kan
veere tale om en anbringelse uden samtykke, dvs. en tvangsmaessig anbringelse efter service-
lovens § 58. Afggrelse om anbringelse uden samtykke traeffes af bgrn og unge-udvalget, og der
skal ske genbehandling af afggrelsen i samme udvalg, jf. servicelovens § 62.

Forskellige typer af plejefamilie

Nar handleplanen er udarbejdet, skal kommunalbestyrelsen traffe afgerelse om konkret anbrin-
gelsessted, jf. servicelovens § 68 b. Der skal laagges vaegt pa anbringelsesstedets muligheder
for at tilbyde naere og stabile voksenrelationer, og herunder skal det vurderes, om en anbringelse
i en plejefamilie er det mest hensigtsmaessige'®.

Der findes tre forskellige typer af plejefamilier:

Plejefamilier
Kommunale plejefamilier
Netvaerksplejefamilier™.

Plejefamilier eller kommunale plejefamilier skal godkendes som generelt egnede af social-
tilsynet, med mindre szerlige forhold ger sig gaeldende. En generel godkendelse gives pa bag-
grund af en undersggelse af plejefamilien eller den kommunale plejefamilies samlede forhold, jf.
socialtilsynsloven § 6, og angiver, hvilke vilkar der gaelder for godkendelsen. Nar en plejefamilie
er generelt godkendt, registreres den pa Tilbudsportalen?°. Kvalitetsmodellen, som socialtilsy-
nene anvender ved godkendelse og tilsyn, behandles i kap. 2 om tilsynets rolle og i kap. 5 om
tvaerfagligt samarbejde.

Anbringende kommune kan i szrlige tilfeelde godkende en plejefamilie eller en kommunal
plejefamilie som konkret egnet til et eller flere naermere angivne barn og unge, jf. serviceloven

§ 66 a, stk. 1, nr. 2, hvis dette bedst imgdekommer barnets eller den unges behov. En konkret
godkendelse angiver hvilke vilkar, der gzelder for godkendelsen, herunder de szerlige forhold der
betinger den konkrete godkendelse?".

En plejefamilie eller en kommunal plejefamilie, der er godkendt som konkret egnet ift. et eller
flere naermere angivne bgrn, kan som hovedregel ikke modtage bern fra andre kommuner.

18 Lov om social service § 66, stk. 1, nr. 1-3

19 Bekendtgerelse om plejefamilier, § 2, stk. 1-4. Se desuden Vidensportalens beskrivelser af plejefamilietyper pa denne
side: http://vidensportal.dk/temaer/plejefamilier

20 www.tilbudsportalen.dk

21 Bek. om plejefamilier, nr. 1554 af 18/12/2016, § 4
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12015 blev der anbragt 783 nye bgrn og unge i plejefamilier:

Netvaerkspleje 148
Almindelig plejefamilie, generelt godkendt 519
Almindelig plejefamilie, konkret godkendt 65
Kommunal plejefamilie, generelt godkendt 46
Kommunal plejefamilie, konkret godkendt 5

12015 var der jalt 6.815 bern anbragt i plejefamilier:

Netvaerkspleje 879
Almindelig plejefamilie, generelt godkendt 5.465
Almindelig plejefamilie, konkret godkendt 157
Kommunal plejefamilie, generelt godkendt 289
Kommunal plejefamilie, konkret godkendt 25

Kilde: Ankestyrelsens Anbringelsesstatistik. Arsstatistik 2015

Plejefamilier

Plejefamilier modtager bgrn og unge, der ikke i samme omfang har szerlige vanskeligheder,
som de bgrn og unge der anbringes i en kommunal plejefamilie. Af plejefamiliens godkendelse
fremgar det, hvor mange bern der kan vaere anbragt i plejefamilien. Det fremgar ogs3, hvilke
belastninger de anbragte bgrn og unge ma have for at kunne anbringes i den pagaeldende
plejefamilie. Der er ikke krav om, at plejeforaeldrene har en paedagogisk baggrund eller uddan-
nelse. Plejeopgaven med barnet eller den unge honoreres i plejevederlag.

Kommunale plejefamilier

Kommunale plejefamilier har enten lang tids erfaring eller relevant uddannelse, der giver familien
seerlige forudsaetninger for at varetage plejeopgaver med bgrn eller unge, som har behov for
saerlig stette. Kommunale plejefamilier modtager oftere hgjere vederlag og mere supervision end
andre plejefamilietyper. Plejeopgaven med barnet eller den unge honoreres i plejevederlag.

Netvaerksplejefamilier

Netvaerksplejefamilier har pa forhdnd en relation til barnet. En netvaerksplejefamilie er en
plejefamilie, der er rekrutteret fra det anbragte barns netvaerk. Det kan f.eks. vaere barnets
eller den unges bedsteforaeldre eller andre familiemedlemmer, men det kan ogsa vaere barnets
SFO-paedagog, en klassekammerats familie eller andre med kontakt til barnet. En netvaerksple-
jefamilie skal vaere godkendt af kommunalbestyrelsen i den anbringende kommune som konkret
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Introduktion til sagsforlgbet ved en anbringelse i plejefamilie

egnet i forhold til det konkrete barn. Netvaerksplejefamilier aflannes ikke med vederlag, men skal
have daekket deres omkostninger i forbindelse med barnets eller den unges ophold og kan efter
en konkret vurdering fa hel eller delvis hjeelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste??. Belgbet
afhanger af familiens tidligere indtagter, og det er den enkelte kommune, der vurderer, om
familien kan fa hel eller delvis deekning for tabt arbejdsindtaegt.

Der galder sarlige godtgerelsesregler for netveaerksplejefamilier, jf. servicelovens § 66 a, stk.
2, idet disse plejefamilier ikke modtager vederlag, men i stedet far daekket de omkostninger,
der er forbundet med at have barnet eller den unge boende. Denne ordning skyldes, at det er
vigtigt, at barnet eller den unge under anbringelsen véd, at det ikke er en skonomisk belastning
for familien, og at barnet eller den unge har vished for, at de mennesker, som det allerede har
en tilknytning til, alene har pataget sig opgaven pa baggrund af tilknytningen til barnet. Det er
derfor vigtigt, at betalingsordningen for barnets eller den unges ophold hos en netvarkspleje-
familie er gkonomisk neutral for netvaerksplejefamilien. Derfor gaelder det ogs3, at familien skal
kunne fortsaette sin livsfarelse, som denne har set ud inden modtagelsen af plejebarnet, og at
plejebarnet skal kunne deltage i familielivet pa lige fod med familiens andre medlemmer?.

Grundkursus for plejefamilier

Det er en forudsaetning for bade generelt og konkret godkendte plejefamilier,
kommunale plejefamilier og netvaerksfamilier, at familien gennemfarer et kursus i at
veere plejefamilie, jf. serviceloven § 66 a, stk. 3 og lov om socialtilsyn § 5, stk. 9.
Kurset omfatter begge plejeforaeldre og skal som hovedregel veere gennemfert, inden
barnet eller den unge flytter ind.

Rekruttering af plejefamilier

Det er kommunernes opgave at rekruttere plejefamilier og derved sikre, at der er tilstraekkeligt
med plejefamilier til de bgrn og unge, der skal anbringes. Der kan vaere flere mader at rekruttere
plejefamilier pa. Nogle kommuner annoncerer i lokale medier efter plejefamilier til helt konkrete
bern og unge. Ved den metode udformes et konkret stillingsopslag, hvor barnet eller den unge
beskrives anonymt, men alligevel med s& mange oplysninger, at belastningsgraden for barnet
eller den unge star tydeligt, sa kommende plejefamilier kan vurdere, om det er en opgave, der vil
vaere egnet til dem.

En anden metode er informationsmeder. Informationsmaderne gennemfgres af kommunens
familieplejekonsulenter eller ledere og afholdes ofte om aftenen, sa interesserede kan deltage

22 Lov om social service § 66 a, stk. 2
23 Vejl. nr. 9007 af 07/01/2014, pkt. 512
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efter arbejde. P& mgderne orienteres om arbejdet som plejefamilie, herunder hvad det betyder
for en familie, for familiens hverdagsliv med egne bern og for dem som foraeldre. Der vil ligele-
des blive talt om ansaettelsesvilkar, og nogle gange deltager en repraesentant fra socialtilsynet,
som informerer om godkendelsesproceduren. P4 mgderne kan der bade vises klip fra Social-
styrelsens hjemmeside om plejefamiliers arbejde?*, eller der kan deltage en plejeforaelder, som
beskriver livet med et plejebarn.

Matchning mellem barn og plejefamilie

Nar kommunalbestyrelsen har truffet afgerelse om, at et barn eller en ung skal anbringes, og der
er peget pd en anbringelsestype, skal der ske en matchning mellem plejebarn og plejefamilie. Ved
de konkret godkendte plejefamilier er der peget specifikt pa den pageeldende familie, og det er
derfor kommunalbestyrelsen, der undersgger, om den pagaeldende familie er egnet. Hvis barnet
eller den unge skal anbringes i en generelt godkendt plejefamilie eller en kommunal plejefamilie,
skal kommunalbestyrelsen finde en egnet plejefamilie, dvs. en familie som kan honorere barnets/
den unges behov for statte, jf. handleplanen.

Det omfattende arbejde med at matche plejebarn og plejefamilie er behandlet i kap. 3. | kap. 4
er kontrakt og vilkar for plejefamilier beskrevet.

Under anbringelsen

Samveer

Bern og unge anbragt i en plejefamilie har ret til samvaer og kontakt med foraeldre og netvaerk,
herunder sgskende, bedsteforzeldre, gvrige familiemedlemmer og venner under anbringelsen
udenfor hjemmet. Kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at barnets forbindelse til foraeldre og
ovrige netvaerk holdes ved lige?. Ved tilrettelaeggelse af samvaeret skal der laegges vaegt pa, at
barnet eller den unge ogsa pa laengere sigt har mulighed for at skabe og bevare nzere relationer
til foraeldre og netvaerk. Kommunalbestyrelsen har i den forbindelse pligt til at sikre, at foraeldre-
ne far information om barnets hverdag og til at bidrage til et godt samarbejde mellem forzeldre-
ne og anbringelsesstedet. En ret til samvaer og kontakt, der er aftalt mellem forzeldrene eller er
fastsat i medfer af foraeldreansvarsloven, opretholdes under barnets eller den unges anbringelse
uden for hjemmet, men kan reguleres eller midlertidigt ophaeves?®.

Kommunalbestyrelsen skal om forngdent traeffe afgerelse om omfanget og udevelsen af sam-
vaer og kontakt og kan fastsaette naermere vilkdr for samvaeret og kontakten. Ved afgerelsen
leegges seerlig vaegt pa hensynet til barnet eller den unge og formalet med anbringelsen?’.

24 http://socialstyrelsen.dk/born/anbringelse/om-anbringelse/anbringelsesformer/familiepleje/plejeforaeldre-fortaeller
25 Dette skal ske under hensyntagen til barnets eller den unges bedste og under hensyntagen til beskyttelse af barnets
eller den unges sundhed og udvikling samt beskyttelse af barnet eller den unge mod overgreb

26 Lov om social service § 71, stk. 2-5

27 Lov om social service § 71
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Introduktion til sagsforlgbet ved en anbringelse i plejefamilie

Nar det er ngdvendigt af hensyn til barnet eller den unges sundhed eller udvikling, kan barn og
unge-udvalget traeffe afgerelse om, at der i en bestemt periode skal vaere overvaget eller
afbrudt samvaer?.

Opfelgning

Nar der er truffet beslutning om, at et barn eller en ung skal anbringes i en plejefamilie, skal
familierddgiveren senest tre maneder efter indflytning og efterfalgende mindst hver sjette
maned fglge op pa den handleplan, der er lavet i forbindelse med anbringelsen, jf. serviceloven

§ 70, stk. 1. Nar familieradgiveren fglger op pa handleplanen, skal vedkommende forholde sig
til, om indsatsen bidrager til opnaelse af formalet, som er beskrevet i handleplanen. Pa den
baggrund vurderer anbringende kommune, om handleplanen skal revideres, og om der skal
ivaerksaettes andre eller yderligere foranstaltninger for barnet eller den unge. Her skal anbrin-
gende kommune vaere opmarksom pa, at barnets behov og udvikling aendres over tid. Kommu-
nen skal derfor overveje, om nogle af de punkter, som hidtil ikke har vaeret relevante at forholde
sig til i handleplanen, nu er blevet det. Det kan f.eks. vaere ved skolestart, eller nar barnet bliver
teenager.

Tilsyn

Der skal fores tilsyn med de barn og unge, der er anbragt i plejefamilier. De fem sociale tilsyn
varetager det generelle tilsyn hos plejefamilien, mens det personrettede tilsyn, jf. service-
lovens § 148, stk. 1, varetages af den anbringende kommune og skal omfatte mindst to arlige
tilsynsbesag ved plejefamilien, hvor familierddgiveren taler med barnet eller den unge. Samtalen
skal sa vidt muligt finde sted uden tilstedeveerelse af plejeforaeldrene, og barnet har ret til en
bisidder?®. Det betyder, at kommunalbestyrelsen skal bista barnet med at finde en person uden
for plejefamilien, der kan vaere til stede under samtalen, hvis barnet gnsker det®°. Laes mere om
tilsyn i kapitel 2.

Hjemgivelse, viderefgrt anbringelse og efterveern
En anbringelse af et barn eller en ung i familiepleje skal ophgre, nar formalet er opnaet, eller nar
anbringelsen ikke laengere opfylder sit formal®”.

Hvis foraeldremyndighedsindehaveren, der har givet samtykke til, at barnet er anbragt, ensker

barnet hjemgivet, skal kommunen behandle ansggningen om hjemgivelse og

enten planlaagge hjemgivelse i op til 6 maneder3?, hvor kommunen bruger perioden pa at
forberede barnet pa hjemgivelse, sa det ikke opleves som et pludseligt brud. Kommunen
sorger for at forberede barnets kommende skolegang, daginstitution mv.

28 Lov om social service § 71, stk. 3

29 Lov om social service § 48a

30 Laes mere om samtaler med bern i kapitel 6

31 Lov om social service § 68

32 Lov om social service § 68, stk. 3 - 4 Kapitel 1 <29



eller kommunen kan bruge perioden til at vurdere, om grundlaget for en tvangsmaessig
anbringelse er opfyldt, eller om barnet har opnaet sa naer en tilknytning til plejefamilien, at
kommunen skal indstille til bern og unge-udvalget, at barnet bliver hos plejefamilien i en
viderefert anbringelse. Kriteriet for en viderefert anbringelse er, at barnet har opnaet en
sa neer tilknytning til plejefamilien, at det vil vaere bedst for barnet pa kort og pa laengere
sigt at blive i plejefamilien. | denne situation skal kommunen ogsa overveje en adoption af
barnet. Laes mere om adoption nedenfor.

Forud for en hjemgivelse af barnet eller den unge skal kommunalbestyrelsen revidere handle-
planen jf. § 140 og angive den videre indsats i forbindelse med hjemgivelsen3*.

Kommunalbestyrelsen skal, senest et halvt ar fer den unge fylder 18 ar, treeffe afggrelse om,
hvorvidt der skal ivaerksaettes eftervaern for barnet eller den unge®®. Et eftervaern kan f.eks.
bestd i, at den unge bliver boende hos plejefamilien eller flytter i egen bolig med stgtte fra en
fast kontaktperson. Eftervaern kan ivaerksaettes, indtil den unge fylder 23 ar3¢. Laes mere om
eftervaernikap. 12.

Sarligt om unge med betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne

Kommunalbestyrelsen skal tilbyde hjzelp til unge, i alderen 18 til 22 ar, med betydelig og varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, ndr det ma anses for at vaere af vaesentlig betydning
for den unges behov for statte, og hvis den unge eller dennes vaerge er indforstaet med det.
Hjzelpen skal bidrage til en god overgang til voksenlivet og skal herunder have fokus pa omsorg
og forberedelse til den unges naeste boform?®’.

For unge med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der umiddelbart in-
den det fyldte 18. ar er anbragt i en plejefamilie, kan kommunalbestyrelsen traeffe afgarelse om,
at degnophold jf. servicelovens § 52 opretholdes. S&fremt den unges plejefamilie ikke laengere
vurderes egnet som plejefamilie for den pagaeldende unge, kan kommunalbestyrelsen tilbyde
den unge anbringelse i en anden plejefamilie, som den unge har en neer relation til og er tryg
ved. Ved tilbud om anbringelse hos en anden plejefamilie skal betingelserne i § 52, stk. 1 vaere
opfyldt3®. Opretholdelsen af opholdet i plejefamilien skal ophere, nar det ikke lzengere opfylder
sit formal under hensyn til den unges behov for stgtte, dog senest nar den unge fylder 23 ar®.

33 Lov om social service § 68a

34 Lov om social service § 68, stk. 11
35 Lov om social service § 68, stk. 12
36 Lov om social service § 76

37 Lov om social service § 76

38 Lov om social service § 76a stk. 2
39 Lov om social service § 76a stk. 3
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Akutanbringelse og adoption, herunder adoption uden
samtykke

Akutanbringelse

Akutanbringelser adskiller sig fra andre anbringelsesforlgb, da forlgbet fra afgerelse til indflytning
er meget kort. En akutanbringelse kan enten vaere frivillig eller tvangsmaessig. Nar der traef-

fes afgerelse om en akutanbringelse, er der som oftest ikke tid til at forberede de involverede
parter, og risikoen, for at barnet oplever anbringelsen som et pludseligt og voldsomt opbrud, er
stor. Denne risiko stiller saerlige krav til, at de involverede voksne er fleksible, omstillingsparate
og omsorgsfulde i forhold til barnets behov.

Det er som altid vigtigt, at barnets netvaerk inddrages i det omfang, det er muligt under de
faktiske omstaendigheder. Hvis det pa grund af tidsperspektivet ikke er muligt at medes med
barnets netvaerk, kan der eksempelvis s@ges informationer pa anden vis i netvaerket om barnets
vaner, dags- og degnrytme m.m.

Det er vigtigt, at der skabes overblik for barnet, og at barnet informeres om alt, der er muligt at
informere om. Der skal tales med barnet om, det der sker, og det der skal ske. Dette skal natur-
ligvis foregd i overensstemmelse med barnets alder og modenhed. Der kan eksempelvis skabes
overblik for et barn ved at benytte visuelle redskaber som billeder og tegninger af bade det liv,
som barnet har forladt, og det liv, som barnet traeder ind i. Det er tryghedsskabende for et barn
at have billeder af kendte mennesker, eksempelvis foraeldrene, paedagogerne i daginstitutionen,
bedsteforaeldre og af kaeledyr. Ligeledes kan det vaere vigtigt for et barn at have velkendte ting
med sig: eksempelvis legetgj, et pudebetraek, tgj eller andet fra barnets hverdag.

For at mindske forvirringen for alle parter skal der, i det omfang det er muligt, indgas konkrete
samarbejdsaftaler. Der kan vaere tale om samarbejdsaftaler omkring samvaer, hjemmebesag,
telefonkontakt med familie og netvaerk, meder med skole/daginstitution, statusmeder,
handleplansmeder eller andre former for meder, sdsom dialogmader eller netvaerksmader*°. Det
er vigtigt for bade barnet, plejefamilien og for barnets familie, at der sa vidt muligt er konkrete
aftaler omkring disse temaer.

Adoption, herunder adoption uden samtykke til en plejefamilie*’

Uanset hvilke foranstaltninger kommunen ivaerksatter over for et barn og barnets familie, er
det et krav, at kommunen forfglger de formal, der er beskrevet i § 46, hvor dét at sikre barnet
kontinuitet i opvaeksten og et trygt omsorgsmiljg, der tilbyder naere og stabile relationer til
voksne, er af stor betydning. | nogle situationer vil det vaere til barnets bedste at blive adopte-
ret, og en adoption vil vaere ngdvendig for at kunne forfglge de mal, som er beskrevet i § 46. En

40 Se kapitel 6 og 7 for inddragelse
41 Se desuden Socialstyrelsens handbog vedrgrende adoption uden samtykke
http://socialstyrelsen.dk/udgivelser/adoption-uden-samtykke-til-sagsbehandlere Kapitel 1 « 31



adoption kan ske med samtykke fra forzldrene, hvilket betegnes som en frivillig adoption, eller
det kan ske uden samtykke fra foraeldrene. Det er Statsforvaltningen, der udfaerdiger bevilling
til adoption*2. Samtykket fra foraeldrene kan ferst gives tidligst tre maneder efter, at barnet

er fadt, med mindre sarlige forhold ger sig gaeldende*®. Det betyder, at et barn, som @nskes
adopteret med samtykke, og hvor kommunen vurderer, at det er af vaesentlig betydning af
hensyn til barnets behov for stette, vil vaere anbragt hos en udvalgt omsorgsperson de ferste
tre maneder af sit liv, indtil adoptionsbevilling kan gives. Det vil vaere en pa forhand godkendt
adoptant, der bevilliges adoption af barnet efter udlgbet af de tre maneder.

Nar kommunen overvejer at anbringe et barn eller en ung uden for hjemmet med eller uden
samtykke fra foraeldrene, og nar det ma antages, at barnet eller den unge vil vaere anbragt uden
for hjemmet i en laengere arraekke, skal kommunen samtidig overveje, om hensynet til kontinu-
itet og stabilitet i barnets eller den unges opvaekst i stedet taler for adoption af barnet eller den
unge*4. Frivillighed gar altid forud for tvang, hvorfor kommunen altid skal afsgge mulighederne
for at gennemfgre en frivillig adoption, inden de tager skridt til adoption uden samtykke. VISO
tilbyder gratis vejledende radgivning til kommuner i sager, hvor der overvejes anvendelse af
adoption uden samtykke“®.

| szerlige situationer, og hvis betingelserne for anbringelse af barnet udenfor hjemmet jf. § 58
stk. 1, nr. 1 eller 2 er opfyldt, vil kommunen kunne indstille til adoption uden samtykke efter
adoptionslovens § 9, stk. 2, 3 eller 4. Herunder hvis det er sandsynliggjort, at vordende eller
nybagte foraeldre, eller forzldre til et anbragt barn, varigt vil vaere ude af stand til at varetage
omsorgen for barnet. Det kan ske, hvis kommunen finder, at der er dbenbar risiko for, at barnets
sundhed eller udvikling lider alvorlig skade pa grund af utilstraekkelig omsorg for barnet. Eller
hvis barnet har vaeret/er udsat for overgreb.

Hvis forzeldrene ikke vil samtykke til, eller hvis de tilbagekalder et samtykke til adoptionen,

kan Statsforvaltningen alligevel udfeaerdige bevilling til adoption®®. Sagen skal fgrst behandles

af kommunens bern og unge-udvalg efter indstilling fra kommunen“”. Bgrn og unge-udvalget
afger ved et mede, om det skal indstilles til Ankestyrelsen, at barnet adopteres uden samtyk-
ke*®. Safremt Ankestyrelsen traeffer afgerelse om, at de materielle og processuelle betingelser
for adoption uden samtykke er opfyldt, samtykker de til bern og unge-udvalgets indstilling, og
sagen sendes til Statsforvaltningen. Ferst nar Statsforvaltningen har truffet afgerelse, og nar
retten - i fald at forzeldrene indklager Statsforvaltningens afgarelse om, at barnet skal adopteres
af en plejefamilie - har afgjort adoptionssagen, er adoptionsafgarelsen endelig.

42 Adoptionsloven § 1

43 Adoptionsloven § 8, stk. 2

44 Lov om social service § 68d

45 http://socialstyrelsen.dk/viso/udvalgte%20indsatsomraader/adoption-uden-samtykke-1
46 Adoptionsloven § 10

47 Lov om social service § 68e

48 Lov om social service § 68f
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Nar kommunen vurderer, at foraeldrene aktuelt er uden foraeldreevne, men hvor der er behov for
yderligere afdaekning af den fremtidige foraeldreevne?, vil det vaere relevant med en anbringelse
med henblik pa senere adoption®°. Hvis bern og unge-udvalget i en sddan sag har truffet afge-
relse om anbringelse uden for hjemmet pa baggrund af kriterierne om anbringelse uden samtyk-
ke, kan plejefamilier til denne anbringelsesform rekrutteres ved, at kommunen retter henven-
delse til Adoptionsnaevnet, som da kan undersege, om der findes godkendte adoptivfamilier,

der har tilkendegivet, at de er indstillede pa at modtage et barn i pleje med henblik pa adoption.
Hvis dette er tilfeeldet, foretager Adoptionsnaevnet en matchning mellem barnet eller den unge
og adoptanten og vurderer herunder, om adoptanten skannes egnet til at varetage barnets eller
den unges behov og til at handtere den vanskelige situation, som det kan vaere at have et barn
eller ung i pleje med henblik p& adoption. Kommunen skal samtidig vurdere familiens egnethed
som plejefamilie for det konkrete barn, og familien skal enten konkret godkendes af kommunen
eller generelt godkendes af det sociale tilsyn. Endvidere kan plejefamilier til denne anbringel-
sesform rekrutteres ved, at en familie, som er konkret eller generelt godkendt som plejefamilie,

efterfelgende seger om godkendelse til adoption.

Familieadoption

Nar et barn er anbragt uden for hjemmet i en plejefamilie, og betingelserne for anbringelse

af barnet uden for hjemmet er opfyldt, kan adoption meddeles plejeforaeldrene, hvis barnets
tilknytning til plejefamilien har antaget en sadan karakter, at det vil vaere skadeligt for barnet at
bryde denne tilknytning, navnlig under hensyn til kontinuiteten og stabiliteten i barnets opvaekst
og til barnets relation til sine forzeldre.

En sadan adoption vil gennemfgres som en sakaldt familieadoption. Ved familieadoption kraeves
det ikke, at personen, der adopterer barnet, er godkendt som adoptant. | adoptionssags-
behandlingen er vurderingen af tilknytningen mellem barnet og plejefamilien den afgerende fak-
tor. Denne tilknytning mellem barnet og plejefamilien skal vaere sa naer, at det vil vaere skadeligt
for barnet at bryde den. Som hovedregel forudsaettes det, at relationen har udviklet sig gennem
leengere tids tilknytning. Det betyder, at bestemmelsen ikke kan anvendes ved helt sma bgrn,
der er anbragt i plejefamilie. De helt sma barn vil skulle adopteres af en godkendt adoptant.
Bestemmelsen er taenkt som et supplement til den videreferte anbringelse og taenkes alene
anvendt i de situationer, hvor man vurderer, at adoption er til barnets bedste, og at det vil sikre
barnet den ngdvendige stabilitet og kontinuitet i sin opvaekst. Ydermere skal plejefamilierne leve
op til de samme kriterier som gvrige adoptanter, safremt de skal kunne adoptere.

49 Dette gaelder szerligt i forbindelse med ferstegangsanbringelser
50 Lov om social service § 68c
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| vurderingen af barnets fortsatte familieband vil relationen til foreldrene blive vurderet. Her-
under vil der blive taget hensyn til, om kommunen har arbejdet for at udvikle relationen mellem
barnet og barnets forzldre, og om kommunen har arbejdet pa at kunne hjemgive barnet. Der
vil desuden blive lagt vaegt p3, at barnets foraeldre har modtaget tilstraekkelige og relevante
stettetilbud, og der vil blive lagt til grund, om plejeforaeldrene har udvist en beskyttende adfeaerd
over for barnet, der har medfert en saerlig tilknytning mellem dem og barnet.

Statsforvaltningen kan i szerlige tilfaelde fastsaette samveer eller anden kontakt, som f.eks. brev-
veksling eller telefonsamtaler mellem barnet og barnets oprindelige slaegt®'. En sadan afgarelse
er begraenset til de helt saerlige tilfeelde, hvor en konkret vurdering af barnets bedste forer til, at
det vurderes som vigtigt for barnet at kunne bevare kontakten til forzeldrene eller i helt seerlige
situationer til slaegtninge, som barnet forud for adoption har haft kontakt med. Barnets interesse
i at bevare relationen til den oprindelige slaegt, som barnet er naert knyttet til, skal ses i sam-
menhang med barnets behov for en stabil og sammenhangende dagligdag.

Ved alle adoptioner udarbejder Statsforvaltningen en rapport et ar efter adoptionen. Rapporten
sendes til og opbevares hos Adoptionsnaevnet, og foraeldrene kan bede om at fa den tilsendt.

Desuden bliver adoptanterne bedt om at udarbejde rapporter, nar barnet er hhv. 4, 7, 10, 13 og
16 ar. Det er frivilligt, om adoptanterne udarbejder rapporterne, hvilket foraeldrene skal oplyses

om.

Tavshedspligt og videregivelse af fortrolige oplysninger

For plejefamilier gaelder de almindelige regler i straffeloven og forvaltningsloven om tavsheds-
pligt og videregivelse af oplysninger, som er palagt enhver, der er ansat i eller udferer en opgave
for det offentlige. Tavshedspligten geelder i forhold til personfglsomme og fortrolige oplysninger,
der opnas via arbejdet med de anbragte bgrn, unge og deres foraldre.

Reglerne om tavshedspligt felger af retssikkerhedslovens § 43 og forvaltningslovens § 27 stk.
1. Det folger heraf, at man ikke uberettiget ma videregive de fortrolige oplysninger, som man
far kendskab til gennem sit arbejde som plejefamilie. Af persondatalovens § 7 og 8 fremgar det
hvilke felsomme personoplysninger, der er tale om. Reglerne om tavshedspligt, og begraens-
ningen i adgangen til at give personfglsomme oplysninger videre, har til formal at beskytte
borgernes privatliv. Overtraedelse af tavshedspligten kan>? medfere bgde eller op til 6 maneders
feengsel.

Tavshedspligten gzelder ogsa efter opher af plejeforholdet.

51 Foreeldreansvarsloven § 20a
52 Straffeloven § 152
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Videregivelse af fortrolige oplysninger

Hvilke oplysninger, der er fortrolige, fremgar af forvaltningslovens § 27, stk. 1 og persondata-
lovens § 7, stk. 1, og § 8, stk. 1 og omhandler racemaessig eller etnisk baggrund, politisk,
religios eller filosofisk overbevisning, fagforeningsmaessige tilhgrsforhold og oplysninger om
helbredsmaessige og seksuelle forhold. Desuden er ogsa oplysninger om strafbare forhold, vae-
sentlige sociale problemer og andre rent private forhold end de, der er navnt ovenfor, felsomme
personoplysninger og dermed fortrolige. Fortrolige oplysninger kan eksempelvis vare de for-
hold, der betgd, at barnet matte anbringes. Udgangspunktet er altsd, at man ikke ma videregive
disse oplysninger til hverken privatpersoner eller til offentlige myndigheder. Privatpersoner kan
f.eks. vaere plejefamiliens familie og venner. Offentlige myndigheder kan f.eks. vaere skole eller
daginstitution.

Samtykke

Videregivelse af oplysninger kan som udgangspunkt kun ske gennem udtrykkeligt samtykke fra
den, som oplysningen angar. Nar det gaelder bgrn under 18 ar og deres forhold, sa er det som
udgangspunkt foraeldremyndighedsindehaverne, der skal give samtykke pa barnets eller den un-
ges vegne. Det vil bero pa en konkret vurdering af barnets modenhed, herunder sagens karakter
i gvrigt, hvorvidt et barn pa 15 ar eller derover kan afgive gyldigt samtykke. Modsaetter forael-
dremyndighedsindehaveren sig dette, ma det respekteres, med mindre det er klart, at forzldre-
myndighedsindehaveren ikke har truffet sin afgerelse ud fra barnets eller den unges interesse

og behov®3. Det er her vigtigt at huske, at hvis begge foraeldre har del i foraeldremyndigheden,
skal begge forzeldre give samtykke. Udtrykkeligt samtykke betyder, at den, som giver samtykke,
skal vaere klar over, hvad vedkommende samtykker til, hvad oplysningerne skal bruges til, og til
hvem oplysningerne videregives. Der skal vaere en saglig grund til at indhente samtykke, dvs. at
videregivelsen skal vaere ngdvendig for, at den, der videregives til, kan udfere sit arbejde.

En saglig grund kan veere videregivelse af oplysninger til barnets laege eller en PPR-psykolog
om handelser i barnets liv, som kan have betydning for deres mulighed for at give barnet den
rigtige behandling.

Samtykket kan gives skriftligt eller mundtligt, og det kan til enhver tid tilbagekaldes igen.

Handtering af reglerne om tavshedspligt internt i plejefamilien

Som udgangspunkt skal man som plejefamilie altid have samtykke fra barnets forzeldre, hvis man
finder det vaesentligt at kunne videregive fortrolige oplysninger til andre. Det gaelder ogsa i for-
hold til egne bgrn, familie og venner. | disse sammenhange vil den bedste made at handtere sin
tavshedspligt pa vaere at fa familieradgiveren eller plejefamiliekonsulent til at fortaelle dét, som

53 Justitsministeriets vejl. nr. 11740 af 4. december 1986
http://www.socialjura.dk/content-storage/regler/1986/vejl-11740-af-412-1986/
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de anser for vaesentligt i forhold til at skulle vaere sammen med plejebarnet, direkte til de perso-
ner, der kan have behov for viden, f.eks. plejefamiliens egne bgrn. Alternativt kan man indhente
foraeldrenes samtykke. For at undga eventuelle uenigheder om, hvorvidt der er givet samtykke
eller gj, vil det vaere klogest at indhente skriftligt samtykke, men efterhdanden som man kommer
til at kende forzeldrene, kan man vurdere, om et mundtligt samtykke er nok.

Hvis man som plejefamilie er i tvivl om, hvad man ma sige til hvem, sa anbefales det at sparge
familieradgiveren eller familieplejekonsulenten, sa man er sikker pa ikke at overskride sin tavs-
hedspligt.

Regler om tavshedspligt ved supervision og netvarksgrupper.
Reglerne omkring tavshedspligt og videregivelse af fortrolige oplysninger gaelder ogsa, nar
plejefamilien modtager supervision og deltager i netvaerksgrupper med andre plejefamilier.
Dette handteres ved at navne og andre identificerende oplysninger udelades. Laes mere om
dette i kap. 9.

Brug af sociale medier

| forbindelse med brug af sociale medier som Facebook, Twitter etc. er det vigtigt at vaere op-
maerksom pa ikke at overtrade tavshedspligten. Det er brud pa tavshedspligten at skrive om et
plejebarn pa Facebook mv. eller uploade billeder af barnet og dets relationer uden foraeldrenes
tilladelse. Det gaelder ogsa for plejefamiliens egne bgrn, venner og familie.
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Introduktion til sagsforlgbet ved en anbringelse i plejefamilie

Litteratur
Socialstyrelsen, 2015, Adoption uden samtykke. Et vejlednings- og inspirationsmateriale til
sagsbehandlere

Lovgivning
Adoptionsloven, LBK nr. 1821 af 23/12/2015
https://www.retsinformation.dk/Forms/rO0710.aspx?id=176861

Bekendtgerelse om plejefamilier, nr. 1554 af 18/12/2016, § 4.
https://www.retsinformation.dk/pdfPrint.aspx?id=160453

Foraeldreansvarsloven, LBK nr. 1820 af 23/12/2015:
https://www.retsinformation.dk/Forms/rO0710.aspx?id=173278

Forvaltningsloven LBK nr. 433 af 22/04/2014
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=161411

Justitsministeriets vejledning nr. 11740 af 4. december 1986.
http://www.socialjura.dk/content-storage/regler/1986/vejl-11740-af-412-1986/

Lov om social service. LBK nr. 1270 af 24/10/2016
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183958

Persondataloven Lov nr. 429 af 31/05/2000
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=828

Straffeloven LBK nr 1052 af 04/07/2016
https://www.retsinformation.dk/Forms/rO0710.aspx?id=181992

Retssikkerhedsloven LBK nr. 1052 af 08/09/2015
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=173199

Vejledning om szerlig stette til bgrn, unge og deres familier: Vejl. nr. 9007 af 07/01/2014,
pkt. 512.

http://www.socialjura.dk/content-storage/regler/2014 /vejl-9007-af-71-2014/
Vejledning om forvaltningsloven: Vejl. nr. 11740 af 4/12/1986.

http://www.socialjura.dk/content-storage/regler/1986/vejl-11740-af-412-1986/
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Webkilder
Adoption uden samtykke:
http://socialstyrelsen.dk/udgivelser/adoption-uden-samtykke-til-sagsbehandlere

http://socialstyrelsen.dk/viso/udvalgte%20indsatsomraader/adoption-uden-samtykke-1
Bernefaglig undersagelse og handleplan, Socialstyrelsen:
http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/sagsbehandling-born-og-unge/
bornefaglige-undersogelser-og-handleplaner

Rekruttering:
http://socialstyrelsen.dk/born/anbringelse/om-anbringelse/anbringelsesformer/familiepleje/

plejeforaeldre-fortaeller

Tilbudsportalen:
www.tilbudsportalen.dk

http://vidensportal.dk/temaer/plejefamilier
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Kapitel 2
Socialtilsynets opgaver ved
anbringelse i familiepleje

Socialtilsynet varetager godkendelsen af
generelt godkendte plejefamilier og generelt
godkendte kommunale plejefamilier og f@grer
det driftsorienterede tilsyn med disse to typer
plejefamilier. Det personrettede tilsyn og
godkendelser af konkret godkendte plejefamilier,
konkret godkendte kommunale plejefamilier og
netverksplejefamilier varetages af anbringende
kommune.



Socialtilsynets opgaver ved anbringelse i familiepleje

Da socialtilsynet blev etableret i 2014, opstod der en ny og vigtig samarbejdspartner for pleje-
familier, familierddgivere og familieplejekonsulenter i deres arbejde med anbragte bgrn og unge

i familiepleje. Socialtilsynet varetager nu godkendelsen af generelt godkendte plejefamilier og
generelt godkendte kommunale plejefamilier og ferer det driftsorienterede tilsyn med disse to
typer plejefamilier. Det personrettede tilsyn og godkendelser af konkret godkendte plejefamilier,
konkret godkendte kommunale plejefamilier samt netvaerksplejefamilier varetages af anbringen-
de kommune®“.

Da socialtilsynsloven fortsat er ny, og der ydermere er kommet en revidering af loven den 1.
januar 2017, bringes her et kapitel om socialtilsynets rolle. | farste del af dette kapitel beskri-
ves tilsynets rolle og opgaver samt kvalitetsmodellen, som er helt afggrende for socialtilsynets
arbejde med at godkende og fere det driftsorienterede tilsyn. Derefter falger en beskrivelse af,
hvordan socialtilsynet godkender plejefamilier med afsaet i kvalitetsmodellen, og hvordan det
driftsmaessige tilsyn forvaltes.

De fem socialtilsyn
I hver region er en kommune ansvarlig for at godkende og fere tilsyn med regionens sociale
tilbud og plejefamilier. De fem kommuner benzaevnes samlet socialtilsynet.

Socialtilsyn Hjgrring Kommune
Nord www.socialtilsynnord.hjoerring.dk

Socialtilsyn Silkeborg Kommune
Midt www.socialtilsynmidt.dk

Socialtilsyn Faaborg-Midtfyn Kommune
Syd www.socialtilsynsyd.dk

Socialtilsyn Holbzk Kommune
Ost www.socialtilsynost.dk

Socialtilsyn Frederiksberg Kommune
Hovedstaden www.frederiksberg.dk/socialtilsyn

Lovgrundlag

Formalet med socialtilsynsloven er at bidrage til at sikre, at borgere ydes en indsats, der er i

overensstemmelse med formalet med offentlig og private tilbud efter serviceloven og kapitel
40 i sundhedsloven. Formalet skal opnas gennem en systematisk, ensartet, uvildig og fagligt
kompetent varetagelse af opgaven med at godkende og fgre driftsorienteret tilsyn®®.

54 Se mere om det personrettede tilsyn og godkendelse af netvaerksplejefamilier i kapitel 1
55 Lov om socialtilsyn § 1
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For plejefamilier gaelder det, at det er socialtilsynet, der generelt godkender plejefamilier og
kommunale plejefamilier samt gennemferer det driftsorienterede tilsyn med disse®®.

Socialtilsynets opgave og kvalitetsvurdering

Formalet med socialtilsynet er at sikre, at barn og unge i familiepleje far en indsats, der er i
overensstemmelse med servicelovens § 46, er af hgj kvalitet og bidrager til at skabe en reel og
positiv forskel for plejebgrnene.

Kvalitetsvurdering

Det er en betingelse for godkendelse, at den enkelte plejefamilie har forngden kvalitet. So-
cialtilsynet vurderer plejefamiliens kvalitet med udgangspunkt i en lovfastsat kvalitetsmodel.
Formalet med kvalitetsmodellen er at understgtte og give et systematisk og ensartet udgangs-
punkt for socialtilsynets vurdering af kvaliteten af plejefamilier ved bade godkendelsen og det
driftsorienterede tilsyn.

| kvalitetsmodellen er der fokus pa, hvilke resultater der skabes for barnet, og i mindre grad pa
den konkrete tilrettelaeggelse af indsatsen i plejefamilien.

Kvalitetsmodellen omfatter 7 temaer. For hvert tema er der en raekke kvalitetskriterier og kva-
litetsindikatorer. Kriterierne er mal, som alle plejefamilier forventes at leve op til. Dermed sikres
ensartede krav til alle plejefamilier. Indikatorerne er forhold, som socialtilsynet skal inddrage i
vurderingen af, om malene nas. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i deres kvalitetsvurde-
ring.

Kvalitetsmodellen
Kvalitetsmodellen har fglgende struktur:

Kvalitetstemaer: Kvalitetsmodellen omfatter en raekke temaer, der er fastsat i § 6 i socialtil-
synsloven

Uddannelse og beskzftigelse

Selvstaendighed og relationer

Malgrupper, metoder og resultater

Sundhed og trivsel

Familiestruktur og familiedynamik

Kompetencer

Fysiske rammer

56 Lov om socialtilsyn § 5 0og 7
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Socialtilsynets opgaver ved anbringelse i familiepleje

Kvalitetskriterier: Hvert tema er konkretiseret i et antal kriterier for kvalitet i plejefamilien.

Kvalitetskriterierne er mal for indsatsen i plejefamilier.

Kvalitetsmodellens kriterier

1 Plejefamilien stgtter barnet i at udnytte sit fulde potentiale i forhold til skolegang,
uddannelse og beskzeftigelse

2 Plejefamilien styrker barnets kompetencer til at indga i sociale relationer og opna
selvstaendighed

3 Plejefamilien stotter barnet i at skabe og opretholde stabile og konstruktive relatio-
ner til familie og netvaerk

4 Plejefamilien bidrager aktivt til at opna de mal, der er for barnets ophold i plejefami-
lien

5 Plejefamilien understatter barnets medbestemmelse og indflydelse pa eget liv og
hverdagen i plejefamilien

6 Plejefamilien understatter barnets fysiske og mentale sundhed og trivsel

7 Plejefamilien tilbyder barnet trygge og stabile rammer

8 Plejefamilien har relevante kompetencer i forhold til at varetage opgaven som pleje-
familie

9 Udgaet®’

10 | De fysiske rammer understgtter barnets udvikling og trivsel

Kvalitetsindikatorer: For hvert kvalitetskriterium er der én eller flere kvalitetsindikatorer. Kva-

litetsindikatorerne er tegn p4, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Socialtilsynet skal ved godkendelse foretage en bedgmmelse af alle indikatorer i kvalitetsmo-

dellen og skal lebende kunne st inde for, at plejefamilien har den forngdne kvalitet i forhold til

alle temaer. Socialtilsynet fastlaegger selv efter en konkret vurdering i forhold til den enkelte

plejefamilie, hvorndr og hvor tit plejefamilien skal bedgmmes i forhold til de enkelte indikatorer?®.

57 Kriterium 9 er udgéet i aktuel lovgivning. Nummereringen af gvrige kriterier, som alle ogsé fandtes i tidligere
lovgivning, er bibeholdt

58 Indikatorerne fremgar af kvalitetsmodellen, jf. bek. om socialtilsyn (Bek. nr. 1675 af 16/12/2016)
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Tema:
Uddannelse og

beskaeftigelse

Kriterie 1:
Plejefamilien stgtter barnet i at
udnytte sit fulde potentiale i
forhold til skolegang,

uddannelse og beskaeftigelse

Indikatorer:
Indikator 1.a: Barnet er i dagtilbud

eller opfylder undervisningsfor-
pligtelsen ved at gennemfgre et
grundskoletilbud med undervisning
fra bgrnehaveklasse til 9. klasse
Indikator 1.b: Barnet har et stabilt
fremmaede i sit dagtilbud, undervis-

ningstilbud eller uddannelsestilbud
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Socialtilsynets opgaver ved anbringelse i familiepleje

Kvalitetsvurdering ved godkendelse og driftsorienteret
tilsyn

Kvalitetsmodellen omfatter faste systematikker for kvalitetsvurderingen ved henholdsvis
godkendelse og i det Igbende driftsorienterede tilsyn. Ved godkendelse af nye plejefamilier skal
socialtilsynet vurdere, om plejefamilien har forudsaetninger for og forventet evne til at leve op til

kriterierne inden for temaerne.

| forbindelse med det lgbende driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, i hvor hgj grad
plejefamilien har forngden kvalitet i praksis. | vurderingen er der fokus pa plejefamiliens resulta-
ter og barnets trivsel.

Socialtilsynet skal bedgmme alle indikatorer i kvalitetsmodellen. Hvor hyppigt den enkelte indi-
kator bedemmes afhaenger af socialtilsynets vurdering af det konkrete behov. Bedgmmelsen af
indikatorerne understatter socialtilsynets vurdering af, i hvilken grad plejefamilien opfylder krite-
rierne. Dette understgtter en samlet vurdering af plejefamiliens kvalitet inden for hvert tema.

Der er ingen automatik i forhold til, hvilke fglger en eventuel lav kvalitet pa enkelte indika-
torer og kriterier skal have, ligesom der ikke er fastsat graensevaerdier for forngden kvalitet.
Kvalitetsmodellen er sdledes en ramme, som skal understgtte og systematisere socialtilsynets
kvalitetsvurdering. Der er imidlertid altid et betydeligt fagligt sken forbundet med at vurdere,
hvorvidt en plejefamilie har fornaden kvalitet.

Socialtilsynets vurdering af kvaliteten inden for hvert af kvalitetsmodellens temaer er tilgaenge-
lig for familieradgivere og familieplejekonsulenter pa Tilbudsportalen®®.

Generel godkendelse af plejefamilier og kommunale plejefamilier
Socialtilsynet unders@ger pa baggrund af en anse@gning fra en interesseret familie, om familien
kan godkendes som plejefamilie. Dette gaelder for alle generelt godkendte plejefamilier og gene-
relt godkendte kommunale plejefamilier. Netvaerksplejefamilier, konkret godkendte plejefamilier
samt konkret godkendte kommunale plejefamilier godkendes af anbringende kommune®®.

Et vaesentligt fundament for godkendelsesprocessen er dialogen med familien, som er helt cen-
tral for at skabe et tilstraekkeligt vidensgrundlag og for den faglige vurdering, som socialtilsynet
skal lave®'. Derudover har dialogen med familien et radgivende og afklarende formal gennem
hele ansggningsprocessen.

59 Lov om socialtilsyn § 22
60 Lov om social service § 66 a, stk. 1, nr. 2, og stk. 2
61 Lov om socialtilsyn § 5, stk. 1, og Bek. om socialtilsyn § 1
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Socialtilsynet skal til brug for vurderingen af, om plejefamilien kan godkendes, foretage en grun-
dig undersegelse. Undersggelsen omfatter:

Vurdering af de oplysninger, familien afgiver i forbindelse med ansegningen
Samtale(r) med familien
Besigtigelse af familiens hjem

Blandt de oplysninger, som socialtilsynet indhenter, er:
Familiens erfaring med og kompetencer i at arbejde med barn og unge
Uddannelsesbaggrund
Hjemmeboende bgrn samt
@konomiske forhold f.eks. i form af skatteoplysninger.

Som led i godkendelsen som generelt godkendt plejefamilie eller generelt godkendt kommunal
plejefamilie skal familien gennemfare et grundkursus®2.

Det er en betingelse for godkendelse, at plejefamilien har tilstraekkelig god kvalitet. Socialtilsy-
nets kvalitetsvurdering pa temaniveau er tilgaengelig for familieradgivere og familieplejekonsu-
lenter pa Tilbudsportalen.

Godkendelsesrapport

Pa baggrund af undersegelsen traeffer socialtilsynet afgerelse om enten godkendelse eller afslag
pa ansggningen®®. En plejefamilie godkendes, hvis socialtilsynet har vurderet, at plejefamilien har
forngden kvalitet.

Den nye plejefamilie far ved godkendelsen fremsendt en godkendelsesrapport, der som det
primaere indeholder socialtilsynets kvalitetsvurdering. Rapporten indeholder endvidere stamop-
lysninger om plejefamilien, herunder om denne er godkendt som plejefamilie, aflastningsfamilie
eller kommunal plejefamilie, og hvilken malgruppe plejefamilien er godkendt til. Det fremgar
endvidere, om der evt. er fastsat vilkar for godkendelsen.

Driftsorienterede tilsyn ved generelt godkendte plejefamilier
Socialtilsynet har ogsa til opgave at fere driftsorienteret tilsyn i generelt godkendte plejefamilier
og generelt godkendte kommunale plejefamilier®®. Det personrettede tilsyn varetages af den
anbringende kommune, og opgaven er séledes delt, sa socialtilsynet har fokus pa plejefamiliens

62 Lov om socialtilsyn § 5, stk. 9. Se evt. kap. 1
63 Der er mulighed for at klage over et afslag jf. lov om socialtilsyn § 19
64 Lov om socialtilsyn § 7
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Socialtilsynets opgaver ved anbringelse i familiepleje

generelle kompetencer til at varetage opgaven som plejefamilie, mens kommunen felger op pa
malene i handleplanen og tilser, at plejefamilien er den rette foranstaltning for det anbragte barn.
Formalet med det driftsorienterede tilsyn er bade at fere kontrol med forholdene i plejefami-
lien og at indga i dialog med plejefamilierne med henblik pa at fastholde og udvikle kvaliteten i
plejefamilien®.

Tilsynsbesgg

Socialtilsynet skal som led i tilsynet mindst en gang om aret aflaegge et tilsynsbesgg i alle pleje-
familier®®, og over tid skal der aflaagges bade anmeldte og uanmeldte tilsynsbesag®’. | forbindel-
se med tilrettelaeggelse af tilsynsbesgget skal der overvejes fordele og ulemper ved fremgangs-
maden. Tilsynsbesgg skal altid tilrettelaegges, sa det pa den ene side tager udgangspunkt i, at
udsatte bern og unge bor i plejefamilierne pa samfundets foranledning og for samfundets midler.
Derfor ma det kunne kraeves, at der er gennemsigtighed med plejefamiliens opgavelgsning. Pa
den anden side skal tilsynet ogsa tilrettelaegges, sa det tager hejde for, at der er tale om pleje-
familiens private bolig og liv. Tilsynsbesag skal saledes tilrettelaegges, s& der bade er mulighed
for at fa den nedvendige indsigt i og kontrol med forholdene i tilbuddet, men ogsa sa der vises
hensyn til plejefamiliens beboere og familiens privatsfaere.

Socialtilsynene afger selv, ud fra en konkret vurdering i forhold til den enkelte plejefamilie, hvor-
dan tilsynsbesgget konkret gennemfgres. Socialtilsynet skal ved varetagelsen af tilsynsopgaven
indhente relevant information, herunder fra handlekommuner, de anbragte bgrn hos plejefa-
milierne, plejefamilien og andre relevante personer. Spgrgsmal og valg af interviewpersoner
afhaenger af, hvilke oplysninger socialtilsynet har brug for i forhold til at vurdere plejefamiliens
kvalitet®®.

| eksemplet pa naeste side beskrives, hvordan socialtilsyn og anbringende kommune samarbej-
der om at sikre en god lgsning for plejebgrnene i den situation, hvor plejeforaldrene bliver skilt.
Lesningen tager sigte pa at sikre en kontinuitet i anbringelsen.

65 Lov om socialtilsyn § 7, stk. 1

66 Lov om socialtilsyn § 7, stk. 3

67 Lov om socialtilsyn § 7, stk. 2, nr. 1

68 Se Handbog for tilsynsferende ved socialtilsynene:
http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/socialtilsyn/redskaber-for-tilsynsforende
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En familieradgiver fortzeller:

“En plejefar ringede til mig og fortalte, at han og hans kone var blevet enige om, at de
ville skilles. De havde ogsa fortalt det til plejebarnene, som var blevet meget ulykkelige
og usikre pa, hvad der s skulle ske med dem. Plejefar beskrev, at de havde fortalt bar-
nene, at de naturligvis ville blive ved med at se bade deres plejefar og plejemor, men at
de nu skulle bo ved deres plejemor. Det var frst efter, at de havde talt med barnene, at
de kom i tanke om, at plejemor, sa skulle have en ny plejegodkendelse - og hvad nu hvis
det ikke var muligt. Det sidste havde de ikke involveret barnene i.

Jeg blev optaget af at handle hurtigt for at skabe tryghed for plejebarnene og kontak-
tede derfor den tilsynsforende i det sociale tilsyn. Hun var ikke klar over, at plejefamilien
skulle skilles. Vi aftalte, at vi allerede dagen efter sammen ville besgge plejefamilien, hvor
vi farst ville holde et feelles made med hele plejefamilien og barnene, da vi vurderede,

at det ville vaere godt at involvere dem, da de var sa gamle og allerede var orienteret.
Derefter ville jeg tale med barnene og hare, hvad de taenkte om den nye situation, hvad
de var optaget af, og hvordan der kunne skabes ro omkring dem. Den tilsynsfarende
ville tale re-godkendelse af plejemor og plejefar, herunder ogsa hvordan samarbejdet
fremadrettet kunne vaere mellem plejefar og plejemor.

Den samme dag havde jeg made med barnenes foraeldre, som enskede, at barnene
kunne blive boende ved plejemoren, men de var 0gsa optaget af, at barnene skulle blive
ved med at have kontakt til plejefar, da seerligt deres dreng var knyttet til plejefar. |
forlaengelse heraf droftede den tilsynsforende og jeg, hvilken konstruktion der kunne
rumme bgrnene og deres foraeldres behov og @nsker og samtidig opfylde kriterierne for
en godkendelse”.

Bernene bor i dag ved deres plejemor, og der er sammen med bgrnenes foraeldre og
plejeforaeldrene lavet en samvaersaftale, der betyder, at bernene sammen med deres
plejeforaeldre kan aftale, hvornar de er ved deres tidligere plejefar, sa laenge det ikke
falder sammen med samvaeret med bgrnenes foraeldre.
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Socialtilsynets opgaver ved anbringelse i familiepleje

Socialtilsynets inddragelse af barnet

Socialtilsynet har som led i tilsynet pligt til at indhente information fra familiens plejebarn/-barn.
Afhaengig af plejebgrnenes alder og modenhed skal det konkret vurderes, hvordan det bedst ga-
res. Det kan for eksempel ske ved at observere og ved at tale med barnet under tilsynsbesgget.

Nar de tilsynsferende taler med et anbragt barn eller ung, far barnet/den unge mulighed for at
fortzlle om sine oplevelser og derved bidrage med sit perspektiv pa, om plejefamilien er med
til at skabe en reel og positiv forskel for plejebarnet. For at sikre en tryg ramme for samtalen er
det vigtigt, at barnet eller den unge dels er oplyst om, hvad formalet med samtalen er, og dels
hvordan socialtilsynet bruger oplysningerne fra samtalen efterfglgende®®.

Det kan vaere en fordel, at plejebarnet er oplyst om tilsynsbes@get forud for tilsynet. Herved
varsles plejebarnet, ligesom det far mulighed for at forberede, hvad det gnsker at fortzelle den
tilsynsferende.

Intentionen med loven er bl.a., at plejebarnet skal have mulighed for at udtale kritik ogséa overfor
den plejefamilie, det er afhaengigt af”°. Den tilsynsferende skal derfor ogsa tage hejde for
plejebarnets modenhed og sproglige udvikling bade i formuleringen af spargsmal og i forstael-
sen af plejebarnets svar. Samtalen med plejebarnet kan derfor deles i to, hvor plejebarnet farst
sidder sammen med sin plejefamilie og oplyses om formalet med samtalen, og om hvorfor det
er vigtigt, at plejebarnet siger noget. Hvis plejebarnet er trygt, kan anden del af samtalen forega
pa plejebarnets vaerelse eller ved en rundvisning i huset og i haven. Uanset samtaleform er det
vigtigt at holde sig til emnet og ikke tolke plejebarnets beskrivelser og svar’".

Endvidere er det vigtigt at have for gje, at anbragte bern og unge kan vaere i en loyalitetskon-
flikt mellem sine forzeldre og plejeforzeldre, og at det derfor kan vaere overordentligt vanskeligt
at fa indblik i barnet eller den unges samlede perspektiv’2. Barnet eller den unge kan maske i
hejere grad udtale sig om konkrete oplevelser eller give konkrete eksempler pa hverdagslivet i
plejefamilien. Vejledning om socialtilsyn er ved tilblivelsen af denne handbog under revision. Der
henvises derfor ikke til punkter i vejledningen.

Tilsynsrapport
Socialtilsynet skal som led i tilsynet vurdere kvaliteten af plejefamilien. Socialtilsynets kvali-
tetsvurdering for hvert af de syv kvalitetstemaer er tilgaengelig for familierddgivere og familie-

69 Laes mere om bgrnesamtalen i kap. 6

70 http://www.ft.dk/RIpdf/samling/20121/lovforslag/L205/20121_L205_som_fremsat.pdf: 7
71 http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/socialtilsyn/redskaber-for-tilsynsforende/guides-og-redskaber-til-til-
syn/indhentning-af-oplysninger/interview

72 Warming, 2011: 200. Der kan laeses mere om barnets perspektiv i kapitel 8
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plejekonsulenter pa Tilbudsportalen. Socialtilsynet udarbejder ogsa en tilsynsrapport. Tilsyns-
rapporten indeholder mere detaljerede oplysninger om socialtilsynets vurdering i forhold til de
enkelte kriterier og indikatorer. Tilsynsrapporten kan rekvireres fra plejefamilien.

Tilbudsportal”3

Formalet med Tilbudsportalen er:

1. at sikre sammenlignelige og gennemskuelige oplysninger om de registrerede tilbud
herunder om tilbuddenes malgrupper, metoder, gkonomi herunder takster,
resultater samt om tilsynet med tilbuddene og dermed

2. at styrke kommunernes grundlag for valg af effektive tilbud til den enkelte borger,

3. at bidrage til overblik over udviklingen pa det sociale omrade herunder udviklingen i
antal tilbud samt tilbuddenes malgrupper og metoder,

. at understgtte tilsynsmyndighedernes arbejde og

5. at understette lige konkurrence mellem private og offentlige leverandgrer” .

Tilbudsportalen indsamler og praesenterer oplysninger om bl.a. sociale tilbud, herunder gene-
relt godkendte plejefamilier og generelt godkendte kommunale plejefamilier. Oplysningerne om
plejefamilierne indberettes af socialtilsynet i forbindelse med godkendelser og driftsorienterede
tilsyn>. Tilbudsportalen er landsdaekkende og registrering er lovpligtig’®. Oplysningerne om
plejefamilierne er ikke offentligt tilgaengelige pa Tilbudsportalen””. Tilbudsportalen er en sege-
maskine, hvor familieplejekonsulenten og familieradgiveren kan indhente oplysninger i forbin-
delse med anbringelse af et barn eller en ung ved en plejefamilie”®. Nar socialtilsynet godkender
en plejefamilie, vurderer de ogsa, hvilke belastningsgrader de anbragte bern og unge kan have

i forhold til netop denne plejefamilie. Belastningsgraderne’ er inddelt i fire kategorier, hvorved
familieplejekonsulenten og familierddgiveren hurtigt kan danne sig et overblik over, hvilken fami-
lie der kan img@dekomme det konkrete barns behov for stgtte og eventuel behandling.

73 Pa Tilbudsportalens hiemmeside findes en vaerktgjskasse, hvor der kan findes hjaelp til forskelligt i forbindelse med f.eks.
oprettelse og registrering af tilbud

74 Bek. om Tilbudsportalen § 1

75 Bek. om Tilbudsportalen § 5, stk. 2

76 http://tilbudsportalen.dk/om-tilbudsportalen/om-os

77 Bek.om Tilbudsportalen § 11, stk. 2

78 Familieplejekonsulenter og familierddgivere far via tilbudsportalen.dk tildelt en adgangskode til at se oplysninger om
plejefamilierne. Det er derfor ogsa alene offentlige ansatte, der har tilgang til disse oplysninger

79 Se mere om belastningsgrader i bilag 2 eller p& http://tilsynmidt silkeborgkommune.dk/Plejefamilier/Belastningsgrader
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Socialtilsynets opgaver ved anbringelse i familiepleje

Udover belastningsgraden, som plejefamilien er godkendt til, kan familieplejekonsulenten og
familieradgiveren ogsa se diverse stamdata pa plejefamilien, som f.eks. hvor mange pladser ple-
jefamilien er godkendt til, om der er hjemmeboende barn, hvor plejefamilien bor og alderen pa
plejeforaeldrene. Desuden er der adgang til at leese socialtilsynets kvalitetsvurdering.
Familieplejekonsulenten kan derved lave en ferste og hurtig vurdering af, hvilke plejefamilier der
potentielt kan imgdekomme barnet eller den unges behov og derved udveelge, hvilke plejefami-
lier der skal kontaktes med henblik pa matchning af et barn eller en ung til plejefamilie®®.

80 Se mere om matchning i kapitel 3
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Kapitel 3
Matchning mellem
plejebarn og plejefamilie

Matchning af barn og plejefamilie er helt
afggrende for et vellykket anbringelsesforlgb.
Matchningen er en helhedsorienteret proces,
hvor det systematisk afsgges, hvilken plejefamilie
der med de rette ressourcer og kompetencer kan
indfri mdlene i barnets handleplan. | kapitlet
gennemgds en rekke opmarksomhedspunkter
generelt ved matchning og en raekke specifikke
forhold, hvor barnet har serlige hensyn, der skal
tages hgjde for.



Matchning mellem plejebarn og plejefamilie

Dette kapitel retter opmaerksomheden mod et vellykket match mellem barn og plejefamilie

som forudsaetning for den gode anbringelse. Matchningen er en helhedsorienteret proces, hvor
det afs@ges, hvilken plejefamilie der, med de rette ressourcer og kompetencer i videst muligt
omfang kan bidrage til at opnd de mal, som er beskrevet i handleplanen for barnet. For generelt
godkendte plejefamilier er plejefamiliens ressourcer og kompetencer afdaekket af socialtilsynet
og er pa Tilbudsportalen gjort tilgeengelige for familieradgivere og familieplejekonsulenter. For
konkret godkendte plejefamilier og ved netvarksanbringelser afdakkes plejefamiliernes res-
sourcer og kompetencer ved matchningen. Det vil i de tilfeelde vaere anbringende kommune, der
laver afdaekningen.

Kapitlet indledes med en generel beskrivelse af matchningsprocessen, herunder inddragelse af
barnet og dets familie. Derefter gennemgas en raekke kriterier for at gennemfare en vellykket
matchningsproces, hvor vasentlige forhold og viden om anbragte bgrn og plejefamilier tages

i betragtning. Dette falges af et afsnit om anbringelse af barn fra flere kommuner i samme
plejefamilie og et afsnit om forberedelse pa indflytning ved en plejefamilie. Desuden ses der pa
matchning til konkret godkendte plejefamilier, herunder netvaerkspleje. Efterfelgende folger flere
afsnit om matchning, hvor der gas i dybden med forhold, som kan vaere szerligt vanskelige at
forholde sig til i den enkelte matchningsproces mellem barn/ung og plejefamilie. Det drejer sig
om forhold, hvor barnet/ den unge, som skal anbringes:

er teenager

har fysisk og/eller psykisk funktionsnedsaettelse
er af anden etnisk herkomst end dansk

har sgskende, som skal anbringes samtidig

har vaeret udsat for seksuelle overgreb

Matchning af plejebgrn og plejeforaldre

Det er en omfattende proces at undersage, hvilke plejefamilier der kan sikre, at de bgrn og unge,
der skal anbringes, opnar samme muligheder for personlig udvikling, sundhed, uddannelse og et
selvstaendigt voksenliv som deres jeevnaldrende jf. servicelovens § 46. Samtidig skal processen
sikre opfyldelsen af handleplanens mal, samarbejde med foraldre og andet netvaerk og skal sikre
stgtte til udvikling, leering, sundhed og trivsel mm.

Familieplejekonsulentens og familieradgiverens roller i matchningsprocessen

Nar der er truffet afgarelse om, at et barn eller ung skal anbringes, indledes matchningsproces-
sen med, at familieradgiveren er i dialog med barnet og foraeldrene om deres gnsker og behov i
forhold til den kommende anbringelse. Det er desuden et lovkrav, at der er afholdt en samtale
med barnet, far der vaelges en foranstaltning®'.

81 Se mere om samtalerne med barnet og dets forzeldre i det efterfglgende afsnit om: Inddragelse af barnet og dets familie
i matchningen
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Senere i matchningsprocessen overdrages viden fra familierddgiver til familieplejekonsulent, som
varetager matchningsprocessen, herunder ogsa det uddybende arbejde, der ma veere i forhold
til at afklare @nsker og behov. Det varierer fra kommune til kommune, hvor tidligt familiepleje-
konsulenten involveres. | nogle kommuner er familieplejekonsulenterne med i alle eller nogle af
samtalerne med barnet og barnets familie. | andre er de fgrst med senere i processen. Ligesadan
er der forskellige visitationsprocedurer i kommunerne. Nogle kommuner foretager matchningen i
en visitationsgruppe, hvor der afholdes visitationsmede med bade familieplejekonsulent, familie-
radgiver og ledere fra kommunens dag- og degntilbud. Her dreftes barnets sag med henblik

pa at finde den bedste anbringelse. Nar der er truffet afgerelse om anbringelse i plejefamilie,
arbejder familieplejekonsulenten videre med at finde det rette match mellem barn og plejefa-
milie. | kommuner, hvor der ikke er disse visitationsgrupper og -mgder, overgar den forelgbige,
indsamlede viden fra familieradgiveren til familieplejekonsulenten, som viderefgrer matchnings-
processen.

Inddragelse af barnet og dets familie i matchningen

Forud for matchningsprocessen er familierddgiveren i dialog med barnet og foraeldrene om deres
behov og gnsker. Det er som naevnt et lovkrav, at der afholdes en samtale med barnet, for der
veelges en foranstaltning. Dette er for at sikre, at barnets gnsker om en kommende plejefamilie
bliver hert®2. Det er i samtalen med barnet vigtigt at vaere i dialog om, hvilke gnsker og forvent-
ninger barnet har til livet i en plejefamilie (hvis der pa dette tidspunkt er taget stilling til foran-
staltningsformen), herunder hvordan barnet gerne vil bo; hvordan barnet forholder sig til andre
bern i plejefamilien, om plejefamilien skal have en have, dyrke idraet mm. Men det er ogsa vigtig
at tale med barnet om de bekymringer, som barnet kan have, sa barnet i samtalerne kan fa mere
viden og mere tryghed i forhold til den omvaeltning, det bliver at flytte i en plejefamilie. Barnet
kan f.eks. have bekymringer om, hvorvidt det kommer til at se sine foraldre, efter det flytter i
en plejefamilie, eller det kan bekymre sig om, hvorvidt plejefamilien kan blive sur pa barnet, eller
om plejefamilien overhovedet kan lide barnet.

Det samme ger sig geldende, nar familieradgiveren taler med barnets forzeldre, hvor de dels
skal have mulighed for at beskrive deres barns behov, interesser, dagsrytme mm. og dels skal
kunne dele deres bekymringer over anbringelsen. Det er vigtigt, at foreeldrene i lgbet af proces-
sen far svar pa de spergsmal, de métte have, sa foraeldrene kan blive mindre bekymrede - det
vil smitte af pa, hvordan barnet oplever flytningen ind i en plejefamilie.

Det er vigtigt at have for gje, at der ofte er mange felelser involveret for bade barnet og forzel-
drene, og det kan derfor ofte kraeve mange samtaler med barnet og foraldrene, fer de for alvor
kan blive deltagende i forhold til matchningsprocessen. Ydermere kan det vare sveert bade for

82 Lov om social service § 48
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Matchning mellem plejebarn og plejefamilie

barnet og forzldrene at forstd, hvad det vil sige at vaere i en plejefamilie. Det kan derfor vaere
vaesentligt at beskrive meget konkret, hvad det betyder for barnet og foraeldrene, nar barnet
skal anbringes. Det kan f.eks. vaere, hvordan kontakten vil vaere mellem barnet og foraeldre-

ne, hvornar og hvordan de kan tale i telefon, hvornar barnet skal hjem pa samveer etc. | disse
droftelser kan der ogsa opsta spgrgsmal om, hvordan foraeldrene kan fa tillid til plejeforaeldrene,
og droftelser om hvordan de tidligere har faet tillid til andre, da tillid kan vaere helt afgerende for
det gode match.

En familieplejekonsulent forteeller:

“Skal vi lave et godt match, er det nedvendigt med en forventningsafstemning gennem
inddragelse af barnet og foraeldrene. Jeg har erfaring med at besgge et barn/ung og
foraeldrene og hare, hvad der er vigtigt for dem ved det sted, jeg skal finde. Ofte kan det
f.eks. ikke blive geografisk taet pa, og hvis det ikke kan blive sadan, hvilken retning i lan-
det er sa vigtig for dem? Det kan betyde ekstremt meget for bade den unge og familien,
at det er en retning i landet, som de har kendskab til. Jeg snakker med dem om fritids-
interesser. Vi snakker om, at jeg ikke kan opfylde alle ansker, og hvilke der er mest
vigtige for dem. Na&r vi sa kommer pa feelles besag efterfalgende, sé lister jeg op, hvor
Jeg ser, jeg har ramt barnet og familiens ensker — vel vidende jeg ikke har ramt alle. Vi
vender, om de kan genkende det, jeg har lagt vaegt pa, hvad de oplever etc.

Faler barnet og foraeldrene sig inddraget i matchet, har de allerede forpligtet sig lidt til
at gore forsgget med at 13 anbringelsen til at lykkes. Faler de sig ikke inddraget, er det
nemt bare at sige nej og veelge fra og modarbejde. Og faler de sig ikke inddraget, er
risikoen for, at jeg far lavet det forkerte match ogsa for stor, fordi jeg ikke har faet kend-
skab til deres @nsker og behov”.

At fa lyttet til barnet og foraeldrene og fa afdaekket deres forventninger og ensker har stor
betydning for den efterfalgende proces, idet den giver familieplejekonsulenterne, der skal finde
en egnet plejefamilie, en vigtig indsigt i, hvad der betyder noget for netop dette barn og barnets
familie — og endnu vigtigere, sa bliver barnet og foraldrene aktivt involverende og bidragende

i deres eget liv. Det bliver dermed oftest nemmere for dem at tage ansvar og samarbejde, nar
barnet er flyttet ind hos plejefamilien.

| det folgende saettes fokus pa selve matchningsprocessen mellem plejebarn og plejefamilie.
Matchningsprocessen tager udgangspunkt i kvalitetsmodellens temaer og kriterier®*. Disse an-

83 Laes mere om forberedelse pa indflytningen i afsnittet: Barnets og familiens forberedelse pa barnets indflytning i
plejefamilien, senere i dette kapitel
84 For en gennemgang af disse se kapitel 2
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vendes i hele anbringelsesforlgbet, idet socialtilsynet falger samme temaer og kriterier ved bade
godkendelse og det senere driftsorienterede tilsyn. Bade plejebarn, plejefamilie og plejefamiliens
kompetencer udvikler sig Iebende, lige sdvel som relationen imellem plejebarn og plejefamilie,
hvorfor der lgbende skal tages hgjde for dette. Matchning, med henblik pa at sikre den gode
anbringelse, sker derfor ikke blot indledningsvis, men fortsaetter gennem hele anbringelsen.

Matchningsprocessen med afsati § 46 og
kvalitetsmodellens kriterier

Jf. formalsbestemmelsen i servicelovens § 46 skal et anbringelsesforlgb bidrage til en helheds-
orienteret indsats. Af denne grund skal malene i barnets handleplan efter servicelovens § 140
daekke samtlige af de oplistede formal i § 46 og sikre, at anbragte bgrn og unge kan opna de
samme muligheder for personlig udvikling, sundhed og et selvstaendigt voksenliv som deres
jeevnaldrende. Stetten skal ydes med henblik pa at sikre barnets eller den unges bedste og skal
have til formal at:

. sikre kontinuitet i opvaeksten og et trygt omsorgsmiljg, der tilbyder naere og stabile
relationer til voksne, bl.a. ved at understgtte barnets eller den unges familie-
maessige relationer og gvrige netvaerk,

. sikre barnets eller den unges muligheder for personlig udvikling og opbygning af
kompetencer til at indgd i sociale relationer og netvaerk,

. understgtte barnets eller den unges skolegang og mulighed for at gennemfgre en
uddannelse,

. fremme barnets eller den unges sundhed og trivsel og

5. forberede barnet eller den unge til et selvstandigt voksenliv.

Matchningsprocessen skal alt i alt inddrage mange elementer:

Formalene fra § 46

Barnets handleplan

Barnets og barnets foraeldres perspektiv
Plejeforaeldrenes kompetencer og motivation
Socialtilsynets godkendelse af plejefamilien.

Med s& mange interesser og et sd hgjt kompleksitetsniveau er der i denne handbog taget
udgangspunkt i at beskrive s mange perspektiver og nuancer pa matchningen som muligt.
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Matchning mellem plejebarn og plejefamilie

Dette er valgt ud fra en ramme, der kombinerer kvalitetsmodellens kriterier® ved godkendelse

af generelle plejefamilier med formalene i § 46. Familieplejekonsulenter kan anvende kriterierne
som bestemmende for, hvilke omrader det er szerlig vigtigt at fa belyst for hhv. barnet, der skal
anbringes, barnets familie og plejefamilien. Familieplejekonsulenten skal ikke ngdvendigvis gen-
nemga en proces svarende til socialtilsynets, men alene se nedenstdende gennemgang som en

ramme for og en inspiration til at udveelge saerlige undersggelsesemner til matchningen mellem
det konkrete plejebarn og plejeforaeldre.

Baggrunden for ogsa at anvende kvalitetsmodellens kriterier er, at det er de samme kriterier, der
fremgar af plejefamiliens godkendelse, og familieplejekonsulenten kan derved vurdere, hvilke af
kriterierne det vil vaere seerligt vigtigt at fa uddybet i forhold til det enkelte barn eller den unge,

der skal anbringes.

Hvert kriterium er opdelt med en generel beskrivelse af, hvad kriteriet betyder for det familie-
plejeanbragte barn. Dette beskrives ud fra barnets perspektiv med afszat i undersegelser pa de
enkelte omrader. Derefter folger en konkret beskrivelse af, hvordan familieplejekonsulenten kan
undersege plejeforaeldrenes kompetencer i forhold til at opfylde kriteriet.

Som inspiration til undersggelsesprocessen er indikatorer fra kvalitetsmodellen, formédlene i
§ 46 samt relevant viden og erfaringer fra praksis formuleret som opmaerksomhedspunkter

efter hvert tema.

| de efterfglgende temaer anvendes konsekvent familieplejekonsulent, selvom det i enkelte

kommuner er familieradgiveren, der varetager matchningsprocessen.

Tema: Uddannelse og beskaftigelse®®
Kriterium 1: Plejefamilien stotter barnet i at udnytte sit fulde potentiale i forhold til
skolegang, uddannelse og beskzaeftigelse

Undersagelser og erfaringer peger p3, at den gode skolegang og ungdomsuddannelse spiller en
vaesentlig rolle for anbragte barn og unges trivsel, samtidig med at den ogsa danner fundament
for deres muligheder for selvforsgrgelse og et velfungerende voksenliv®’.

KL udarbejdede i 2015 en analyse af skolegang og udvikling i voksenlivet blandt personer, som
har vaeret anbragt uden for hjemmet som barn. Analysen viser forskellene pa anbragte bgrn og

85 Se mere om kvalitetsmodellens kriterier i kapitel 2

86 Lov om social service § 46, stk. 1, nr. 3

87 Bryderup og Trentel, 2012: 108, se desuden mere om skolelivet for det anbragte barn i kapitel 8: Plejebarnets
hverdagsliv
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andre bgrns gennemferelse af skole og uddannelse, og tallene peger pa et behov for en saerlig
indsats pa dette omrade®®:

Blandt barn, som har vaeret anbragt uden for hjemmet, har 40 pct. ikke aflagt folkesko-
lens afgangsprove, nar de er 16-17 ar. Det er 6 pct. blandt andre bgrn.

70 pct. af unge, som har veeret anbragt uden for hjemmet har ikke fuldfert en ung-
domsuddannelse som 25-arig, mens det kun gaelder 21 pct. blandt gvrige unge.

65 pct. af 30-arige, som har vaeret anbragt uden for hjemmet som barn, har ikke
fuldfert en kompetencegivende uddannelse, mens det kun gzelder 23 pct. blandt evrige
30-arige.

Mens tre ud af fire 30-arige er i beskaeftigelse, gaelder det kun 43 pct. af 30-arige, som
har vaeret anbragt udenfor hjemmet som barn. ”

(KL, 2015: 1)8°

Der ligger med andre ord en stor udfordring i at sikre, at anbragte bgrns potentialer for gennem-
forsel af skole og erhvervsuddannelse udnyttes og understettes.

Kgbenhavns Kommune har udarbejdet en undersggelse af anbragte bgrn og unges skolegang®,
der viser, at bgrn anbragt i plejefamilie mener, at anbringelsen i sig selv er den faktor, der har
sterst betydning for, at de klarer sig nogenlunde godt i skolen i dag®', samt at plejeforzeldre og
plejesgskende stgtter og star som forbilleder for skolegang®2.

Felgende case illustrerer de mange hensyn, der skal vaegtes i forhold til skolevalg, ndr et barn
anbringes:

88 KL, 2015, http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_71843/cf_202/Analyse_af_udvikling_i_voksenlivet_blandt_
tidliger.PDF: 1

89 KL, 2015, http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_71843/cf_202/Analyse_af_udvikling_i_voksenlivet_blandt_
tidliger.PDF: 1

90 Larsen og Klyve, 2016, https://centerforfamiliepleje.kk.dk/sites/centerforfamiliepleje.kk.dk/files/uploaded-files/
bedre_stoette_til_anbragte_boern_og_unge.pdf

91 Larsen og Klyvg, 2016: 118

92 Larsen ogKlyvg, 2016: 40
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Matchning mellem plejebarn og plejefamilie

En familieplejekonsulent fortzeller:

“Vores udgangspunkt ved matchning er altid den mindst indgribende foranstaltning, men
nogle gange er den mindst indgribende foranstaltning ikke den, der er bedst for barnet.
Det rette match bygger derfor altid pa afvejning af flere forhold. F.eks. om der skal
vaelges et nyt skoletilbud, eller man skal sege at fastholde det gamle. Hvilken betydning
har det feks., at barnet skal bruge en time i taxa hver vej for at komme i skole? Barnet
er maske tidligst hjemme ki. 17 og er ofte meget traet pa det tidspunkt. Spargsmadlet er,
hvilke betingelser det efterlader til de gode oplevelser og den omsorg, som barnet har
brug for. Giver det reelt den optimale platform til at arbejde med barnet? Samtidig ligger
der ogsa en afvejning af, om barnet vil kunne etablere eller vedligeholde venskaber og
fritidsaktiviteter. Hvis barnet skal bruge sin tid pa transport, kan det vaere svaert at ga til
aktiviteter eller have legeaftaler i sit gamle neeromrade. Og veelger man f.eks. at melde
barnet til ridning i plejefamiliens naeromrade, samtidig med, at barnet gar i skole pa den
gamle skole, vil barnet kunne opleve sig som “seerlig”. Det vil vaere svaert for barnet at
blive inkluderet begge steder, fordi der er fysisk afstand mellem stederne, og fordi det
ikke er de samme bgrn, der er begge steder. Barnet kan ogsa opleve, at det “aldrig er
hjemme’, nar de vaesentlige aktiviteter foregdr med stor afstand imellem. S& kan det
veere bedre at samle det ét sted, selvom det ikke umiddelbart er den mindst indgribende
foranstaltning.

Mange timer af et anbragt barns liv foregar i dagtilbud eller skole, og det er derfor af afggren-
de betydning for det gode match, at det ngje undersgges, hvilket dagtilbud eller skole der kan
imgdekomme barnets behov — seerligt hvis anbringelsen fordrer, at barnet skifter dagtilbud eller
skole. Endvidere er det vigtigt, at eventuelle stgttetimer til barnet overferes og etableres fra
starten af anbringelsen, og at der tages stilling til, om de sterre barn skal tilbydes lektiehjzelp af
andre end plejefamilien.
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Matchning mellem plejebarn og plejefamilie

Opmaerksomhedspunkter der kan undersgges:
Hvilken skole eller dagtilbud im@dekommer bedst det anbragte barn i forbindelse
med en flytning? Dvs. hvordan er skolen/dagtilbuddet rustet til at tage imod et
barn, der har en vanskelig baggrund eller szerlige behov?
Hvordan vil plejefamilien samarbejde med dagtilbud eller skole?
Hvordan inddrages barnets foraeldre i dialogen med dagtilbud og skole?
Hvordan vil plejefamilien sikre stabilt fremmgde for barnet?
Skal barnet eller den unge tilbydes lektiehjaelp af plejeforaeldre eller andre?
Hvordan vil plejefamilien stimulere og motivere barnet til skolestart og skole?

Tema: Selvstaendighed og relationer??

Kriterium 2: Plejefamilien styrker barnets kompetencer til at indga i sociale relationer
og opna selvstaendghed

Nar det lille barn er trygt og ikke oplever fare, undersgger det sin omverden. Barnets tilknyt-
ningssystem aktiveres, nar det oplever fare, og barnet vil derfor sege mod sin omsorgsperson
for igen at opna trygheden®*. Med tid overgdr den tryghed, barnet seger hos sin omsorgsper-
son, til at veere en tryghed barnet finder i sig selv. Det leerer dermed selvstaendigt at kunne
handtere uventede situationer.

For mange plejebern eller unge i pleje vil der ofte vaere en grundstemning af utryghed, idet bar-
net eller den unge i sine tidlige ar ikke har oparbejdet en indre tryghed i samspil med de primaere
omsorgspersoner. Denne udviklingsproces i samspil med primaere omsorgspersoner hjzalper
barnet til at leere at regulere sine felelser og giver barnet et rdderum for mellemmenneskelige
relationer, herunder sociale kompetencer.

Viden om, hvor afhaengig barnet er af gode, nzere relationer, er dermed afgerende for pleje-
familien og for familieplejekonsulenten. Denne viden kan hjzelpe plejeforaeldrene til at forsta
barnets/den unges reaktioner og mulige uhensigtsmaessige adfaerd. Samtidig kan viden om bar-
nets tilknytningsmuligheder i forskellige relationer vaere en vaesentlig del af matchningsproces-
sen, hvor plejefamiliens beredskab til at tage imod et falelsesmaessigt ramt barn ber undersgges
grundigt. Samtidig ber det ogsa undersgges, hvordan plejefamilien vil arbejde med at udvikle
barnets sociale kompetencer og selvstandighed pa sigt.

93 Lov om social service § 46, stk. 1,nr. 1,2 0g 5
94 Tilknytningsteorien er forst beskrevet af John Bowlby og sidenhen af flere andre udviklingspsykologiske teoretikere
For mere viden om tilknytningsteorien anbefales: Daniel, 2012: 17
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Hart® peger pd, at empati og generel neuroaffektiv udvikling kan ske gennem leg. For bern,

der ikke er udsatte, sker dette automatisk ved, at de gennem leg gver sig pa forskellige sociale
konstruktioner, som de har oplevet. Det ser vi, nar en bernegruppe leger "Far, mor og barn” eller
leger, at nu gar de pa arbejde osv. For udsatte bgrn og bern i pleje kan legen veere forsvundet
mere eller mindre i det daglige pres, der typisk vil have vaeret for disse barn. Det kan derfor
vaere et sarligt opmaerksomhedsomrade at undersege, hvorvidt plejefamilien kan skabe plads
til legen, hvor barnets fglelser bearbejdes, og hvor barnet pa en sjov og laererig made traenes i
forskellige sociale sammenhaenge og relationer. Dette gaelder for bade store og sma bern.

Legen i de sociale sammenhange, som udspiller sig i dagtilbud, skole, venskaber og i fritids-
aktiviteter og ukendte situationer er vigtige for, at barnet kan bevare trygheden i den reelle situ-
ation. Dvs. at ved at plejefamilien fokuserer pa at gve situationer, hjaelpes barnet eller den unge
til selvstaendigt at kunne indgd i det ukendte uden at blive utryg pa en made, der skader barnet.
Det kan derfor i matchningsprocessen vaere vigtigt at tale med plejeforaeldrene om, hvordan de
gennem leg og gvelser vil skabe tryghed for barnet og udvikle barnets sociale kompetencer.

Af de anbringelser, der blev truffet afgarelse om i 2014, udgjorde de 12 - 17 érige 65 pct®®.
Dermed er der en stor opgave i ved matchningsprocessen at undersage, hvordan plejeforael-
drene vil arbejde med at forberede de unge pa et selvstandigt voksenliv. Plejeforaeldrene ma
overveje, hvordan de vil balancere mellem omsorg for den unge og samtidig udfordre, traene og
guide den unge hen imod et selvstaendigt liv som voksen. Der er en faldgrube i forhold til, at ple-
jeforaeldre kan @nske at give den unge den barndom, han eller hun ikke har haft, og dermed kan
det overskygge og tage fokus fra det store arbejde, der ligger i at hjeelpe den unge til at tilegne
sig de nedvendige kompetencer til pa sigt at kunne klare sig selv. Det er derfor vigtigt at tale
med plejeforaeldrene om, hvordan de i stedet for at vaske den unges tgj, leerer den unge at vaske
tej selv. | denne guidning ligger en langsigtet omsorg og stgtte. Laes mere om teenagere senere i
dette kapitel.

95 Hart, 2015 (hele bogen omhandler legens betydning for udvikling af sociale kompetencer som empati og mentalisering)
96 Ankestyrelsens Anbringelsesstatistik 2014: 7
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Opmaerksomhedspunkter der kan undersgges:
Hvordan vil plejefamilien forholde sig til et barn, der har lidt felelsesmaessigt skade?
Hvordan kan plejefamilien handtere et barn, der indgar anderledes i relationer end
andre bgrn/har uhensigtsmaessig adfaerd i sociale sammenhange?
Hvordan kan plejefamilien arbejde med at udvikle barnets sociale kompetencer
f.eks. gennem leg?
Hvordan kan plejefamilien tage hejde for barnets eksisterende sociale kompetencer,
eller mangel pd samme, i sin relation til barnet?
Hvordan skaber plejefamilien grundlag for barnets indtraeden i sociale relationer,
feellesskaber og netveerk i det omgivende samfund?
Hvordan vil plejefamilien sgrge for, at barnet deltager i fritidsaktiviteter?
Hvordan vil plejefamilien stgtte barnets eksisterende eller nye venskaber?
Hvordan vil plejefamilien sikre, at barnet har mindst en fortrolig voksen?
Hvordan vil plejefamilien udfordre, hjeelpe, stette og guide den unge til et selv-
staendigt voksenliv?

Kriterium 3: Plejefamilien stotter barnet i at skabe og opretholde stabile og konstruk-
tive relationer til familie og netvaerk

Bern og unge har, under hensyntagen til hvad der ma vurderes at vaere til barnets eller den
unges bedste, ret til kontakt og samvaer med forzeldre, sgskende, bedsteforzeldre, gvrige

familiemedlemmer og venner under anbringelsen®”.

Selv om barnet anbringes uden for hjemmet, er foraeldrene og det gvrige netveerk stadig at
betragte som en vigtig del af barnets liv. Der skal fokuseres pa en velfungerende kontakt som
en del af bidraget til et godt anbringelsesforlab, og derfor er plejeforaeldrenes kompetencer og
ressourcer mht. at kunne rumme og anerkende foraldrenes og det gvrige netvaerks betydning
vigtige i det konkrete samarbejde. Plejeforaeldrene skal kunne inkludere foraeldrene i varetagel-
sen af omsorgen for barnet under opvaeksten i plejefamilien. Plejeforaldrene har ogsa en rolle
som brobygger i forhold til at skabe sammenhaeng for barnet mellem forzeldre og plejeforaeldre,
da dette har stor betydning for barnets udvikling og trivsel under anbringelsen®®.

I en helhedsorienteret matchningsproces ber plejeforaeldrenes ressourcer og kompetencer til
at samarbejde og stette op om kontakt og samvaer med netop det konkrete barns forzldre og

97 Se desuden det senere afsnit i dette kapitel om teenagere i anbringelse
98 Socialstyrelsen, 2012; Se desuden mere om inddragelse af familie og netvaerk i kapitel 7
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ovrige netvaerk sdledes vaere undersggt for at kunne matche de udfordringer, der matte vaere
forbundet med det pagzeldende foraeldre-, familie- og netvaerkssamarbejde®.

Underseggelsen af plejefamiliens kompetencer til at inddrage og opretholde kontakt til barnets
relationer kan f.eks. gennemfgres ved at bede plejefamilien om at redegere for, hvordan de helt
konkret vil inddrage foraeldre og netvaerk i forskellige episoder i barnets liv som f.eks. fadsels-
dage, lektielaesning, fritidsaktiviteter. P4 den made kan familieplejekonsulenten vurdere, om og
hvordan denne plejefamilie kan imgdekomme barnet og barnets foraeldres behov for kontakt og

naerhed i relationen.

Opmarksomhedspunkter, der kan undersgges:
Hvordan er plejeforaeldrenes indstilling til at samarbejde og stette op om kontakt
og samvaer med foraeldre, sgskende, bedsteforaeldre, gvrige familiemedlemmer og
venner?
Hvordan er plejeforaldrenes ressourcer og kompetencer til at se og handle efter
barnets behov for kontakt til familie og netvaerk?
Hvordan vil plejeforaeldrene inddrage foraeldrene til at tage aktiv del i barnets
omsorg f.eks. ved deltagelse i skolemader, tgjkab, friser eller gennem inddragelse i
dagligdagsrutiner som at putte eller bade barnet, nar foraeldrene er pa besag?
Hvordan kan plejeforaldrene bidrage til, at foraeldrene kan vaere sammen med
barnet pa en afslappet og uproblematisk made, der understetter og udvikler den
indbyrdes relation?
Hvordan er plejeforaldrenes tilgang til foraeldre og netvaerk? Er den dben, aner-
kendende og ressourceorienteret?
Hvordan vil plejeforaeldrene arbejde sammen med foraeldrene om at lgse konflikter
pa en konstruktiv made?

Tema: Malgruppe, metoder og resultater'®

Kriterium 4: Plejefamilien bidrager aktivt til at opna de mal, der er for barnets ophold i
plejefamilien

Der kan vaere forskellige mal med anbringelsen, og plejeforaeldre skal ikke ngdvendigvis daekke
alle, men plejefamilien skal kunne bidrage til at skabe klar sammenhaeng og stette op om, at de
konkrete mal i handleplanen kan nas i samarbejde med andre. Det primaere samarbejde er med

99 Se desuden Socialstyrelsen, 2012, Handbog om foraeldresamarbejde. Foraeldresamarbejde og -stette ved anbringelser
af bern og unge: http://socialstyrelsen.dk/udgivelser/handbog-om-foraeldresamarbejde-foraeldresamarbejde-og-sto-
tte-ved-anbringelser-af-born-og-unge

100 Lov om social service § 46, stk. 1., nr. 4
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familieradgiveren, som har ansvaret for at sikre, at der er konsensus mellem mal og indsats. Et
eksempel pa et konkret handleplansmal er, at barnet kommer til fornedne helbredsundersggelser
og behandlingsforlgb.

For at undersege, hvordan plejefamilien aktivt kan bidrage til at opna de mal, der er i handle-
planen, kan familieplejekonsulenten f.eks. bede plejefamilien om at redegere for, hvordan de kan
arbejde med det overordnede mal og f.eks. beskrive, hvilke handlinger der fra deres side kan
understgtte malene. Denne gvelse med at omsaette handleplansmadl til (be)handlingsmal, kan
vaere en sver gvelse, hvorfor det for nogen kan vaere vigtigt, at dette sker i et samarbejde med
familieplejekonsulenten.

Opmarksomhedspunkter, der kan undersgges:
Hvordan vil plejefamilien arbejde med de mal, der er fastsat i barnets handleplan?
Herunder hvordan malene kan geres egnede i en hverdag med plejebarnet?
Hvilke handlinger og initiativer, fra plejefamilien, kan understette handleplanens
mal?

Vil plejefamilien inddrage andre i arbejdet med malene i handleplanen?

Tema: Sundhed og trivsel'®’

Kriterium 5: Plejefamilien understgtter barnets medbestemmelse og indflydelse pa
eget liv og hverdagen i plejefamilien

Bernerddet udarbejdede i 2012 en undersggelse af 113 anbragte barn og unges oplevelser af
at veere anbragt, herunder ogsa i plejefamilie’®?. En del af plejebarnene fortzller, at de har brug
for at vaenne sig til de nye regler i plejefamilien. Mange kommer fra hjem med ganske anderledes
regler eller helt uden regler. Det kan give nogle sammensted i den ferste tid, og barnene fortzel-
ler, at det er vigtigt, at plejeforaeldrene har tdlmodighed og lader veere at rabe eller skzelde ud.
Det betyder i det hele taget meget for barnene, at plejeforaldrene er sede, respektfulde og ikke
skaelder ud™3.

Barnene fortzller endvidere, at de har brug for at fele sig som en del af familien, og at de helst
vil behandles, som var de plejeforzldrenes eget barn, f.eks. komme med pa alle ture, ferier og
fodselsdage i familien. Ifglge barnene er det vigtigt, at plejefamilien er klar til at tage det nye
barn ind i familien med alt, hvad det indebaerer™®*.

101 Lov om social service § 46, stk. 1., nr. 4
102 Bgrneradet, 2012

103 Berneradet, 2012: 21

104 Bgrneradet, 2012: 23
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Derfor er det afgerende, at der i matchningsprocessen tales med plejefamilien om, hvilke tanker
og forventninger de har til at inddrage plejebarnet i plejefamiliens hverdagsrutiner, hverdagsop-
gaver, fritid og ferier. Szerligt for ferien, kan der laves aftaler herom, sa plejebarnet ikke kommer
til at opleve, at det bliver fravalgt hvis plejefamilien ikke tager barnet med pa ferie®.

Opmarksomhedspunkter, der kan undersgges:
Har plejeforaeldrene forstaelse for, at plejebarnet kommer fra et hjem med vaesent-
ligt anderledes regler eller slet ingen regler, og derfor kan barnet have svaert ved
at forstd, hvorfor ting geres pa lige praecis denne made i den nye familie? Dette
kan konkretiseres ved at sperge ind til dagligdagssituationer, som f.eks. hvordan
plejeforaeldrene vil reagere, hvis barnet ikke vil sidde stille ved bordet og spise med,
men i stedet gar rundt og spiser, mens resten af familien sidder ned?
Hvordan vil plejeforaeldrene handtere en situation, hvor de normalt ville skaelde ud?
Hvordan vil plejeforaeldrene handtere en situation, hvor plejebarnet ikke er @nsket?
F.eks. til en familiefedselsdag i plejeforaeldrenes familie.
Hvordan bliver plejebarnet inddraget i plejefamiliens hverdagsliv med oplevelser og
opgaver?
Hvilke overvejelser har plejeforaeldrene i forhold til ferie og fritid med plejebarnet?
Har de behov for tid uden barnet, maske bare med deres egne barn, eller taenkes
plejebarnet inddraget i alt, hvad plejefamilien foretager sig?
Hvordan kan plejebarnet fa indflydelse pé beslutninger vedrgrende sig selv og pa
hverdagen i plejefamilien?

Kriterium 6: Plejefamilien understgtter barnets fysiske og mentale sundhed og trivsel
Udenlandsk forskning viser, at anbragte bgrns sundhed ofte er et overset problem. Der pe-

ges pa, at nar de anbragte barn undersages, sa vil halvdelen af dem have sundhedsmaessige
problematikker, som kraever en efterfalgende henvisning til egen laege eller specialist'®®. Dette
understottes af en dansk undersegelse’®”, der konkluderer, at anbragte bern og unges sundhed
og trivsel fremstar relativt darligere end ikke-anbragte unge'®®. Det er derfor vaesentligt, at
undersgge, hvorvidt plejeforaeldrene har fokus pa barnets fysiske og psykiske sundhed, helbred
og trivsel. Plejebarnet kan lide af vitaminmangel, som senere kan give nogle fglger for dets

105 Laes mere om plejebarnets hverdagsliv i kapitel 7 samt om plejefamiliens egne bern og @vrige plejebern i kapitel 10.
Under dette emne er det ligeledes vigtigt, at plejeforaeldrene overvejer forholdet mellem egne bgrn og plejebgrn

106 Hjern og Vinnerljung, 2002: 1153-1154

107 Ottosen m.fl, 2015, kap. 5. Undersggelsen baserer sig pd 1404 bgrn og unge i alderen 11 til 17. Feelles for bgrnene
er, at de er anbragt uden for eget hjem. 60 pct. af de adspurgte bor i plejefamilie, de gvrige er institutionsanbragte i degn-
tilbud eller socialpaedagogiske tilbud

108 Ottosen m.fl., 2015: 68. Se desuden afsnittet om plejebarnets sundhed og trivsel i kapitel 8 i denne handbog
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sundhed; det kan have tillagt sig uhensigtsmaessige madvaner, som kraever en saerlig indsats,
eller der kan vaere uopdagede fysiologiske problemer i fgdder, ryg eller andre steder, som
kraever en behandlingsindsats.

Inspireret af den udenlandske forskning har Mariagerfjord Kommune besluttet, at alle anbragte
bern i kommunen skal have foretaget et sundhedstjek’®®. Sundhedstjekket foregar én gang om
aret, og der er fokus pa savel fysisk, psykisk og social sundhed samt trivsel. Hvis sundheds-
plejersken finder forhold, der kraever undersggelse, henvises til relevant fagperson, f.eks. leege.
Sundhedsplejersken foretager undersegelse i plejefamiliens hjem, og forzeldre opfordres lige-
ledes til at deltage. Efterfelgende kan plejefamilien og foraeldre stette op om de anbefalinger
eller henvisninger, som evt. kommer ud af undersggelsen. Da ikke alle kommuner har denne
praksis omkring sundhedstjek, kan det vaere af stor betydning, at familieplejekonsulenten
sperger ind til plejeforaeldrenes holdninger og overvejelser i forhold til lsbende sundhedstjek.

Nar et barn anbringes i en plejefamilie, kan det vaere ferste gang, der systematisk observeres
og registreres sygdom eller vanskeligheder for plejebarnet. Det er derfor vigtigt at tale med
plejefamilien om, hvordan deres viden om plejebarnet kan vaere ny for de familierddgivere og
familieplejekonsulenter, der er i kontakt med plejefamilien, og at det derfor er vaesentligt, at
plejeforaeldrene deler den viden, der kommer undervejs. For eksempel kan en tidligere antagel-
se om manglende koncentration vise sig at handle om darlig hgrelse, hvilket kan opdages med
hjzelp fra plejeforaeldrene. Det kan derfor vaere vigtigt at tale med plejefamilien om, hvorfor og
hvordan de kan lave systematiske observationer pa barnets sygdomssymptomer, adfaerd mm.,
nar barnet flytter ind i plejefamilien.

Opmarksomhedspunkter, der kan undersgges:
Hvordan opnar plejebarnet adgang til relevante sundhedsydelser?
Hvordan vil plejeforaeldrene indhente og indsamle viden om plejebarnets fysiske og
mentale sundhed?

Tema: Familiestruktur og familiedynamik'°

Kriterium 7: Plejefamilien tilbyder barnet trygge og stabile rammer

Plejeanbragte bgrn kommer oftest fra en baggrund med utrygge og ustabile rammer. Dette kan
have fordrsaget et hgjt stressniveau hos barnet, hvilket kan fgre til psykiske sygdomme samt
manglende udvikling og trivsel. Plejebarnet kan fa svaerere ved at lzere nyt og udvikle sig, hvis

109 http://www.mariagerfjord.dk/Borger/Born-unge-og-familier/saerlig-stoette/Anden-stotte
110 Lov om social service § 46, stk. 1, nr. 1
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det hgje stressniveau ikke saenkes™". Det er derfor vaesentligt at undersege, om plejefamilien,
udover at matche barnets szerlige behov, ogsa kan tilbyde rammer og hverdagsliv, som giver
stabilitet, forudsigelighed, rutiner, tryghed og sikkerhed.

| denne afdaekning kan familiens dynamik, roller, fritid og rutiner, sdvel som normer og veerdier,
undersgges. Her kan det blandt andet underseges, hvilke vaerdier plejeforaeldrene har i forhold
til berneopdragelse, ved at sperge til, om bern i familien har medbestemmelse pé dagligdagen.
Det kan ogsa undersgges, hvilke vaerdier plejeforaldrene prioriterer, at plejebarnet far med sig
ind i voksenlivet. Plejefamiliens normer og vaerdier kan sammenholdes med det, barnet kommer
fra, for at vurdere om forskellene mellem de to familier er sd store, at barnet kan fa sveert ved at
afkode, hvad det kan og ma i sin egen familie, og hvad det kan og mé i plejefamilien. Desuden er
det vigtigt at have en dialog med plejefamilien om, hvordan de kan statte barnet i oversaettelsen
af veerdier og normer fra en kontekst til en anden.

Det kan ogsa undersgges, om der er klare rammer for, hvem der gor hvad i forbindelse med

det daglige liv i familien. Hvem har ansvaret for renggring, vedligehold inde og ude, indkgb osv.
Er disse systemer i plejefamilien fastlagte, eller er de til Iabende diskussion, og er der enighed
om dem? Formalet med at undersgge dette er at afdaekke, hvorvidt plejefamilien har et roligt,
struktureret hjem med fastlagte strukturer, eller om der er ‘hgjere til loftet” og mere spontanitet
i familien i forhold til disse ggremal. Begge dele kan have fordele og ulemper og er vaesentlige at
overveje i matchningen med det enkelte plejebarn.

Det samme ger sig geeldende i plejefamiliens aktiviteter og sociale arrangementer. Her kan

der sparges til, om plejefamilien har faste aktiviteter pa bestemte ugedage, ligesom det kan
undersgges om fritiden prioriteres hjemme kun med familien, eller om fritiden bruges pa sociale
arrangementer i form af gaester og besgg andetsteds.

Derudover kan det ogsa undersages, hvordan plejefamilien vil handtere, at der flytter et barn ind
med sterre behov for rutiner, genkendelighed og forudsigelighed, end familiens egne barn maske
har. Der kan sparges til, hvordan plejeforaeldrene helt konkret vil handtere dette i en hverdag
med mange aktiviteter og praktiske ggremal.

| plejefamilier, hvor der allerede er bgrn anbragt, eller hvor familiens egne bgrn er hjemme-
boende, er det endvidere ved matchning vigtigt at foretage en helhedsvurdering af, hvorvidt
samspillet mellem barnene kan vaere generelt udviklingsfremmende for de enkelte bgrn. Dette
kan gares ved at sporge til, hvilke relationer, roller og ansvar de enkelte bgrn har i familien, men
0gsa hvilke relationer, roller og ansvar de har i andre kontekster, som f.eks. skole, fritids-

111 Se mere om stress, seerligt ogsa i forbindelse med bgrn med udviklingsforstyrrelser i Elven m.fl., 2012, hvor kapitel 10
er om stressfglsomhed
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aktiviteter. Formalet er at vurdere, om alle bgrnene i familien (anbragte savel som egne bgrn)
vil kunne profitere af at vaere medlemmer i den nye familiedynamik, der opstar, nar et plejebarn
flytter ind i plejefamilien.

En uhensigtsmaessig matchning kan rykke ved balancen i familien og kan bade pavirke det barn,
der allerede bor i familien, og det barn, der anbringes i plejefamilie™?.

Pa den baggrund kan det vurderes, om plejefamiliens samlede forudsaetninger er til stede for at
kunne rumme det kommende plejebarns saerlige behov™3.

Opmarksomhedspunkter, der kan undersgges:
Har plejeforaeldrene opmaerksomhed p3, at plejebarnet kan have et forhgjet stress-
niveau? Med andre ord: er de opmaerksomme p3, at dagligdagen i den farste lange
tid, maske ikke skal vaere pakket med mange, nye aktiviteter, men narmere baere
praeg af ro og naervaer?
Hvordan er plejeforzeldrenes roller og rutiner, og hvordan understetter de en rolig
hverdag for plejebarnet?
Hvordan er plejeforaeldrenes normer og vaerdier, og hvordan afspejler det sig i
plejeforaeldrenes syn pa opdragelse, tryghed og kontinuitet i hverdagslivet for
plejebarnet?
Hvordan vil andre plejebgrn og plejeforaeldrenes egne bern reagere pa det kom-
mende plejebarn? Vil de for eksempel bidrage som en beskyttende faktor for
plejebarnet?
Hvordan kan plejefamilien skabe tryghed og stabile rammer omkring plejebarnet?
Hvordan vil de unders@ge, hvad der skaber tryghed og ro omkring plejebarnet?

Tema: Kompetencer 4

Kriterium 8: Plejefamilien har relevante kompetencer i forhold til at varetage opgaven

som plejefamilie

Temaet omkring plejefamiliens kompetencer gar pa tvaers af de andre kriterier, der underseges

i matchningsprocessen. Kompetencerne dekker dermed bredt i forhold til plejeforaeldrenes for-
staelse af plejeberns vanskeligheder og deres evne til at kunne handle hensigtsmaessigt og sege
viden om de vanskeligheder, som det konkrete barn har.

112 Se kapitel 10 om plejefamiliens egne bgrn
113 Se kapitel 10 om inddragelse af plejefamiliens egne bgrn i matchningsprocessen
114 Lov om social service § 46, stk. 1., nr. 1-4
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En vigtig indikator ved matchning er en konkret stillingtagen til, om plejefamilien kan vaere
trygge omsorgs- og tilknytningspersoner, sikre kontinuitet i anbringelsen og bidrage til at
skabe sammenhang i plejebarnets liv. Dette sker bl.a. ved at understotte plejebarnets familizere
tilknytningsband og netvaerk samt skabe sammenhang i de mange relationer og arenaer, som
barnet indgar i f.eks. i forhold til dagpasning/skole, fritidsaktiviteter, venskaber mv.

Plejeanbragte bgrn udtaler, hvad der virker for demi en
anbringelse''>:
Nar man bliver behandlet som plejefamiliens egne bgrn
Nar plejefamilien hjeelper med lektier og sund livsstil
Nar plejeforaeldrene er lyttende, forstdende, stgttende og gode at snakke med
Nar plejefamilien hjaelper en med at bevare kontakter til gamle venner og familie
Nar man selv ma vaere med til at bestemme, hvor meget man vil se sin biologiske
familie
Nar plejefamilien er glad for barn og ikke tager dem for pengenes skyld
Nar plejeforaeldrene ikke raber og skaelder for meget ud — iseer i starten
Nar plejefamilien giver ekstra plads til at ‘traede ved siden af’, lige ndr man flytter
ind
Nar plejefamilien kender ens baggrund og familie
Nar plejeforaeldrene jaevnligt snakker med en om, hvordan det gar, og hvad der evt.
skal andres
Nar plejefamilien er en familie for altid’, og plejeforzeldrene taler med en om, hvad
der skal ske, nar man fylder 18 ar.

Plejeforaeldrenes overvejelser over ovenstaende punkter kan med fordel indga i fami-
lieplejekonsulentens afdaekning af de samlede kompetencer og det samlede beredskab i
familien til at tage imod et plejebarn.

115 Berneradet, 2012: 22
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Hvis et barn skal matches til en plejefamilie, der ikke tidligere har haft et barn i pleje, er det
vigtigt at veere i dialog med plejefamilien om, hvordan plejefamilien kan forholde sig til at ga fra
at vaere en almindelig familie til at vaere en plejefamilie med en kommunal foranstaltning i form
af et plejebarn, og hvilken betydning det far for alle familiens medlemmer, bgrn som voksne.
Det kan derfor veere vigtigt at tale med familien om, hvordan de vil inddrage barnet i hverdagen,
men ogsa hvordan de vil handtere nysgerrige spgrgsmal fra naboen, familie og netvaerk serligt
set i lyset af deres tavshedspligt''®. Hvordan vil de f.eks. afholde mader i hjemmet, og hvordan
vil de indhente viden og hos hvem, nar de bliver i tvivl? | det hele taget er det vigtigt at tale med
bade plejeforzeldre og plejeforaeldrenes bern om den omvaeltning og de forestillinger, de vil have
om det kommende plejebarn. Dette kan ogsa gaelde for plejefamiliens egne barn, selvom de er
flyttet hjemmefra®”.

*| forbindelse med godkendelsen bar kommunen sikre sig, at familien har overvejet rollen
som plejefamilie og den betydning, det vil fa for deres familieliv, herunder for familiens
egne bern. Det er vigtigt, at plejefamilien er klar over, at opgaven som plejefamilie kan
veere en forpligtelse, der raekker langt frem i tiden, og at opgaven ogsa indeholder et
folelsesmaessigt engagement. " 18

Opmarksomhedspunkter, der kan undersgges:
Kan plejeforzeldre omsaette viden om plejebarnet til konkrete handlinger og
indsatser i hjemmet? Hvis f.eks. plejeforaeldrene har viden om, at barnet er
blevet misbrugt/slaet/truet, hvordan vil plejeforaeldrene sa konkret tilpasse sig
og handle pa dette?
Hvordan kan plejeforzeldrene fokusere pa at etablere og fastholde tilknytning til
et folelsesmaessigt ramt plejebarn?
Hvordan kan plejeforzaeldrene konkret arbejde med at sikre kontinuitet i hverda-
gen?
Hvordan kan plejeforzldrene skabe sammenhang i barnets hverdagsliv? Hvor-
dan kan plejeforaeldrene f.eks. konkret omsaette den viden, de har om barnet,

ind i et familieliv, hvor der er mange aktiviteter og geremal i hverdagen?

Fortsaettes pa naeste side >>

116 Lees om plejefamiliens tavshedspligt i kap. 1 og 5

117 Se endvidere kap. 7 om samarbejdet mellem private og professionelle netvaerk i forbindelse med en anbringelse og
kap. 10 om plejefamiliens egne bern og gvrige plejebarn

118 Vejl. nr. 3 til Lov om social service. Vejl. nr. 9007 af 07/01/2014
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Hvordan kan plejefamilien handtere udfordringer og nysgerrighed i forhold til det
kommende plejebarn?

Hvordan kan plejefamilien drage omsorg for barnets szrlige behov, udvikling og
opdragelse?

Hvordan kan plejefamilien bidrage aktivt og konstruktivt til at samarbejde med
anbringende myndighed og andre professionelle omkring barnet?

Hvordan kan plejefamilien kontinuerligt udvikle ngdvendige kompetencer og ind-
hente viden i forhold til plejeopgaven?

Tema: Fysiske rammer'"®

Kriterium 10: De fysiske rammer understeatter barnets udvikling og trivsel

Det sidste tema handler om at vurdere, om de fysiske rammer understgtter barnets udvikling
og trivsel. Det er vigtigt, at omgivelser, udformning, indretning og faciliteter er velegnede til
barnets behov. | Ottosens m.fl. undersagelse sparges de anbragte bern og unge om, hvorvidt de
oplever hjemlighed pa anbringelsesstedet’?°. Som der angives i undersggelsen, er hjemlighed et
flertydigt begreb, som kan daekke over, om plejebarnet foler, at det herer til familien, men som
0gsa kan dakke over de mere fysiske forhold, som hvorvidt plejebarnet har et vaerelse, hvor det
kan have privatliv. Privatlivet er vigtigt for alle anbragte bern og unge, herunder ogsa for det
anbragte barn i plejefamilie. De unge beskriver i undersegelsen vigtigheden af at have et sted

at kunne traekke sig tilbage til, fa ro og have noget, der er ens eget, som ikke deles med andre.
Dette har en betydning for, hvorvidt man faler sig hjemme'?", og dermed ogsé for barnets
udvikling og trivsel.

Derudover kan det veere vigtigt at vurdere, om der er forhold, der skal @ndres, inden barnet
flytter ind. Afhaengigt af barnets alder kan det f.eks. vaere barneldse pa vinduer, havebassiner,
der skal flernes mm.

Bevaegelse og udeliv kan vaere understegttende for barns udvikling og trivsel. Nogle plejefamilier
bor med stor have eller taet pa naturen, men det ger sig ikke geeldende for alle. Ligesom det ikke
er alle plejefamilier, der bruger deres have til aktiviteter og leg. Der er ogsa flere plejefamilier,
der bor i lejlighed, men som ofte er pa legepladser og i skoven. Det er derfor ikke det afggrende
i forhold til matchet mellem barn og plejefamilien, hvordan plejefamilien bor, men hvordan pleje-
familien vil stimulere og udfordre plejebarnet. Det kan derfor veere vigtigt at tale med pleje-
familien om, hvor og hvordan de vil anvende aktiviteter generelt og aktiviteter i lokalsamfundet i
udviklingen af barnets trivsel og samvaer med andre.

119 Lov om social service § 46, stk. 1., nr. 1-4

120 Ottosen m.fl, 2015: 22. ca. 85 pct. af de familieplejeanbragte bgrn og unge angiver at fole sig meget hjiemme | pleje-
familien, hvor kun ca. 40 pct.af de institutionsanbragte bgrn og unge angiver det samme

121 Ottosen m.fl., 2015: 25
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Til sidst skal det unders@ges, hvordan plejebarnets vaerelse er, og afhangig af barnets alder
skal det vurderes, om barnets veerelse er taet pa plejefamiliens soveveerelse. Endelig skal det for
stgrre bern vurderes, om barnet har mulighed for at vaere alene og vaere sammen med venner

uden at blive forstyrret af plejefamilien.

Opmarksomhedspunkter, der kan undersgges:
Hvordan kan plejebarnet trives i de fysiske rammer hos plejefamilien — bade ude og
inde — eller i de fysiske rammer, som plejefamilien etablerer via deltagelse udenfor
hjemmet?
Er der er forhold i plejefamiliens hjem, der skal aendres, inden plejebarnet kan flytte
ind?
Har plejebarnet/den unge mulighed for privatliv? Dvs. er der et eget vaerelse til
plejebarnet/den unge, som kan opfylde et behov for f.eks. naerveaer og kontakt eller
privatliv og selvstaendighed?
Er der i lokalsamfundet aktiviteter, der kan stgtte op om barnets trivsel og udvik-
ling f.eks. gennem skole, dagtilbud og fritidsaktivitet?

Anbringelse af barn fra flere kommuner i samme plejefamilie
Nar en plejefamilie er godkendt som generelt egnet af socialtilsynet, kan familien selv bestem-
me, hvilken kommune den gnsker at samarbejde med. Er plejefamilien godkendt til flere pladser,
kan den vaelge at samarbejde med flere kommuner. Nar en kommune indleder samarbejde med
en plejefamilie, der allerede har bgrn anbragt fra en anden kommune, er det hensigtsmaessigt,
at der i matchningsprocessen etableres kontakt mellem kommunen og socialtilsynet, der fgrer
tilsyn i plejefamilien. Hensigten med denne praksis er, at der ved matchning ikke kun ses pa det
enkelte barn og plejefamilien, men ogsa pa de forhold der ger sig geeldende for plejefamiliens
samlede forhold, herunder hvilke andre barn der er anbragt i plejefamilien.

En direkte kontakt mellem socialtilsyn og anbringende kommune betyder, at den udveksling af
felsomme oplysninger, som ngdvendigvis ma ske i en sadan situation, foregar mellem socialtilsyn
og anbringende kommune i stedet for pa tvaers af kommunegraenser. Ydermere kan det ved et
godt samarbejde mellem socialtilsyn og anbringende kommune undgas, at bgrnene - bade de
nyanbragte og de bgrn, som allerede er hos plejefamilien - oplever unadige belastninger eller ma
flyttes fra plejefamilien, pa grund af at plejefamiliens samlede ressourcer og kompetencer ikke
slar til, eller barnene fungerer darligt sammen.
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Barnets og familiens forberedelse pa barnets indflytning i
plejefamilien

Det forste mode

Det naeste, der kan ske i matchningsprocessen er, at barnet og barnets forzeldre skal mades
med plejefamilien. Ved medet deltager familieradgiveren eller familieplejekonsulenten og nogle
gange begge. Forberedelsen til mgdet kan f. eks. vaere, at barnet og foraeldrene sammen med
familierddgiveren har forberedt nogle spergsmal til plejefamilien. Spergsmal, som det er saerligt
vigtigt for dem at fa afklaret. Men derudover handler det om, at barnet og foraeldrene oplever
plejefamilien, far en fornemmelse af dem samt ser huset og omgivelserne. | dette mgde er malet
at skabe grobund for et godt farste indtryk, hvor der er plads til barnet og foraeldrene. Det er
0gsa vigtigt, at forzeldrene kan fortaelle om deres barn og derved opleve, at de far mulighed for
at overbringe vigtig viden om deres barn til plejefamilien. Mange plejebgrn og deres familier har
brug for ved dette made at opleve, at plejefamilien er helt almindelige mennesker, der med stor
omsorg vil varetage opgaven som plejeforzeldre. Foraeldrene kan ogsa have brug for at opleve,
at plejeforaeldrene ikke har intentioner om at overtage foraldrenes rolle.

Dette forste made kan nogle gange med fordel afholdes uden bgrnene, sa foraeldrene kan vaere
“et skridt foran” ved det naeste made, hvor barnet deltager og derved maske bedre kan stgtte
og opmuntre barnet ved bes@get.

Indflytningsplan
| forlaengelse af disse besgg forud for anbringelsen vil der blive udarbejdet en indflytningsplan
for barnet med det formal at alle kender s& mange detaljer som muligt om indflytning, samveer,

start i dagtilbud eller skole, osv.

Familieradgiveren ma pa dette tidspunkt huske, at det senere samarbejde mellem plejeforaeldre
og barnets foraeldre er et omrade, der ofte kan fare til konflikter mellem plejefamilie og
kommune. Saledes vurderer 40 pct. af kommunerne, at samarbejdet mellem plejefamilie og
plejebernenes forzeldre altid eller ofte giver anledning til konflikt i samarbejdet mellem plejefa-
milien og barnets familierddgiver'?2. Konflikter mellem kommunen og plejeforaeldrene kan ifelge
kommunerne f.eks. opsta, nar plejeforaldrene ikke er enige i kommunens beslutning om omfan-
get af samveer eller nar plejeforaeldrene synes, at der er for meget fokus pa foraeldrenes behov
frem for, hvad der er til barnets bedste. Det er derfor vigtigt at komme godt fra start og indlede
samarbejdet bedst muligt. Det gares ved en grundig forberedelse pa barnets indflytning og ved
at etablere klare aftaler for barnets hverdagsliv mellem plejefamilie og barnets egen familie.

122 Ankestyrelsen, 2014 (a): 16
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Det kan derfor anbefales, at der udover mgder med barnet og barnets foraeldre ligeledes er
dialog mellem plejefamilien og familierddgiver eller familieplejekonsulent om, hvordan samvae-
ret skal vaere, hvordan barnets foraeldre inddrages ogsa i barnets hverdag. Det kan f.eks. vaere
tydelige aftaler om skolehjemsamtaler, fedselsdage med klassen, tandlaegebesag, men ogsa
hverdagsaktiviteter som deltagelse ved fritidsaktiviteter og skolearrangementer.

Den forste tid i plejefamilien

Som naevnt tidligere fortzeller plejebgrnene, at de har brug for at fele sig som en del af familien,
og at de helst vil behandles, som var de plejeforaeldrenes eget barn'?. Med denne viden for

oje, kan det vaere vigtigt, at familieplejekonsulenten er i dialog med plejefamilien om, hvordan
det forste stykke tid sammen med plejebarnet skal vaere, og hvordan der lige sa stille kan stilles
storre og starre krav til plejebarnet om at bidrage og deltage pa lige fod med plejefamiliens egne
familiemedlemmer. Dette ogsa for at understette, at barnet opnar oplevelsen af at vaere en del
af det fzellesskab, der er i plejefamilien.

Opstart i skole eller dagtilbud

Nar det er afklaret i hvilken plejefamilie, barnet eller den unge skal bo, og der er peget pa et
dagtilbud eller en skole, kan det vare en god ide, at familieradgiveren, inden eller meget hurtigt
efter barnet er flyttet ind, inviterer barnet, barnets forzeldre, dagtilbud eller skole samt plejefor-
ldre til et mgde, hvor de vigtigste oplysninger om barnet og barnets trivsel bliver naevnt, og
hvor der bliver aftalt, hvordan samarbejdet skal vaere. P4 den made oplever alle at blive ind-
draget og kan tage ansvar for barnets udvikling og laering. Helt konkret kan det f.eks. dreje sig
om, hvordan der skal kommunikeres mellem dagtilbud/skole, barnets forzaldre og plejeforaeldre-
ne, hvem der har adgang til Foraeldrelntra pa skolen etc.’?*

Matchning til konkret godkendte plejefamilier og
netvaerksplejefamilier

| matchningsprocessen ved konkret godkendte plejefamilier og netvaerksplejefamilier tages

der afseet i den relation, som barnet og plejefamilien har til hinanden forud for anbringelsen.
Det betyder, at matchnings- og godkendelsesprocessen foregar samtidigt, og at det generelle
egnethedskriterium, som er beskrevet i kap. 2, for generelt godkendte plejefamilier, ikke gaelder
for disse typer familieplejeanbringelser'?®. | modsaetning til de generelt godkendte plejefamilier
er det den anbringende kommune, der godkender konkrete godkendte plejefamilier og net-
varksplejefamilier. Kommunerne varetager derfor ofte godkendelses- og matchningsprocessen
pad samme tid. Det er vigtigt at understrege, at der stadig skal gennemfares en grundig under-
segelse af familien, ligesom der skal traeffes afgerelse om godkendelse?®.

123 Berneradet, 2012: 23

124 Lees mere om tvaerfagligt samarbejde i kap. 5 og se mere om forberedelse af indflytningen senere i dette kapitel
125 Vejl. nr. 9007 af 07/01/2014, pkt. 510

126 Lov om social service § 66 a, stk. 2
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En konkret godkendt plejefamilie eller netvaerksplejefamilie har sin primaere styrke i den relation,
familien har til barnet. Ofte vil der vaere tale om en familie, som ikke har erfaring som plejefami-
lie, og som ikke har en fagprofessionel baggrund for at have med anbragte bern at gere. Derfor
ma det i forbindelse med godkendelsen vurderes, om den konkrete godkendte plejefamilie eller
netvaerksplejefamilien har behov for stette eller supervision i forhold til at varetage plejeopgaven

med barnet.

Netvaerksanbringelser er anbringelser hos familiemedlemmer eller andre fra barnets

eller den unges netvaerk. Ordet netvarksanbringelser anvendes — i stedet for slaegtsan-
bringelser — for at understrege, at der ikke n@dvendigvis skal vaere et biologisk band
mellem barn og plejeforaeldre. Det centrale er, at der er en vis tilknytning mellem barn og
plejeforaeldre.

Det er vigtigt, at ressourcerne i barnets familie og netvaerk udnyttes, da det kan give en
mere stabil opvaekst for bern og unge med behov for szerlig stette. SFI's forlebsunder-
s@gelse »Anbragte berns udvikling og vilkar« fra 2008 viser, at stabiliteten i slaegtspleje
ser ud til at vaere hgjere end i almindelig familiepleje. Selvom de barn, der anbringes i
slaegtspleje ofte har samme baggrund som barn, der anbringes i almindelig familiepleje,
sa viser undersggelsen, at barn i sleegtspleje generelt er anbragt i kortere tid og oplever
faerre anbringelsessteder og omsorgsmiljger. Slaegts- og netvaerksanbringelser kan séle-
des bidrage til, at der er kontinuitet i barnets opvaekst, selvom barnet anbringes.

Kilde: Vejledning om szerlig statte til bgrn og unge og deres familier, nr. 9007 af 07/01/2014, pkt. 510

I matchningsprocessen vil barnets bernefaglige undersegelse og handleplanen efter § 140,
ganske som ved generelt godkendte plejefamilier, ogsa vaere styrende for en vurdering af, om
den pageaeldende konkret godkendte familie eller netvaerksplejefamilie kan imgdekomme barnets
eller den unges behov. Her er det ikke det generelle egnethedskriterium, der skal anvendes som
godkendelseskriterium, men derimod barnets kontakt og relation til plejefamilien. Det er derfor
afgerende, at denne relation underseges ngje. Det betyder ogsd, at kommunen ikke kan opstille
generelle kriterier for godkendelse af konkret godkendte plejefamilier og netvaerksplejefamilier,
men i hvert enkelt tilfaelde skal foretage en vurdering af relationen mellem barnet eller den unge

og den pageaeldende plejefamilie™”.

Nar et barn eller en ung anbringes i netvaerket, involverer det ikke kun den netvaerkspleje-
familie, hvor barnet anbringes, men hele barnets gvrige familie, der skal forholde sig til anbrin-

127 Vejl.nr. 9007 af 07/01/2014, pkt. 510
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gelsen og de nye roller, anbringelsen medfelger. Denne proces kan medfere staerke fglelser som
skam, skyld og tvivl. Skam over at et barn i familien skal anbringes, skyld over ikke at tilbyde sig
som netvaerksfamilie, og tvivl om hvordan den samlede familie skal stgtte op i respekt for f.eks.
den soster eller datter, der skal have sit barn anbragt. Derfor er det vigtigt at inddrage hele
familien i matchningsprocessen. Dette kan f.eks. ske via familieradslagning'2é.

For mange bgrn og unge anbragt i netvaerkspleje gaelder det, at familiemedlemmer omkring
barnet eller den unge i en lzengere periode har vidst, at barnet eller den unge ikke har vaeret i
trivsel. Af en undersegelse fra SFl fra 2009'2° fremgar det, at i op imod halvdelen af slaegts-
anbringelserne har barnets foraldre/foraelder forud for inddragelse af kommunen taget kontakt
til den nye sleegtsplejefamilie for at forhare sig, om den pageeldende familie vil tage barnet i ple-
je. Ligeledes har op imod halvdelen af slaegtsplejeforaeldrene taget kontakt til barnets forzeldre
forud for inddragelse af kommunen for at gere opmaerksom pd, at de gerne ville tage barnet i
pleje’3°. Det betyder, at for mange forlgb er matchningsprocessen ved netvaerkspleje allerede

i gang, inden familierddgiveren begynder sit arbejde. Dette betyder, at familierddgiveren skal
vaere opmaerksom pd og sperge ind til de logikker og refleksioner, der har vaeret mellem
familiemedlemmer om barnets behov og barnets relationer forud for kommunens deltagelse.
Med andre ord skal familierddgiveren lave lige s& grundig en undersggelse, som hvis der ikke
havde vaeret nogen dialog i familien om anbringelse i sleegten eller netvaerket.

Af Socialstyrelsens Inspirationsmateriale til arbejdet med netvaerksanbringelser'' er der ud-
arbejdet interviewguide til netvaerksforaldrenes egnethed, herunder med et szerligt fokus pa
bedsteforaeldre. Der er ogsa udarbejdet guidelines til undersagelsen af plejebarnets tilknytning
til netvaerksplejefamilien, ligesom inspirationsmaterialet behandler dilemmaer og tilknytning
mellem plejebarn og netvaerksplejefamilie.

| forhold til kriterier for tilknytning fremhaeves bl.a. for tilknytningspersoner, der ikke tilhgrer
barnets familie, at felgende tre kriterier skal vaere opfyldt:

1. At personen yder fysisk og emotionel omsorg
2. At personen sgrger for kontinuitet og konsekvens i barnets liv
3. At personen har en emotionel investering i barnet’32.

Familieradgiveren skal altsa vaere opmaerksom pa at undersgge, om relationen mellem barnet og
netvaerksplejeforaldrene opfylder de tre kriterier.

128 Se mere herom i kapitel 7

129 Knudsen, 2009

130 Knudsen, 2009: 88

131 Se: http://socialstyrelsen.dk/udgivelser/inspirationsmateriale-til-arbejdet-med-netvaerksanbringelser
132 Socialstyrelsen, 2011: 28
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Opmarksomhedspunkter, der kan undersgges:
Familieplejekonsulenten kan sperge ind til falgende:
Hvor laenge har netvaerksplejeforaeldrene kendt plejebarnet?
Hvad betyder plejebarnet for dem?
Hvad betyder plejebarnet for deres egne bgrn?
Hvilke perspektiver ser de for plejebarnet om 5 og 10 ar?
Hvordan ser de deres egen tilknytning til plejebarnet om 5 og 10 ar?

Familieplejekonsulenten kan undersgge netvaerksplejeforaeldrenes omsorgsevne for
barnet ved at sperge ind til:
Hvilken forstaelse har netvaerksplejeforaeldrene for plejebarnets behov og pleje-
barnets families behov?
Hvordan vil de, med deres relation til plejebarnets familie, navigere imellem, at der
kan vaere konflikt mellem plejebarnets behov og plejebarnets foraeldres behov?
Hvordan vil de inddrage “den anden side” af plejebarnets familie?
Hvordan vil de stette og trgste barnet, sa plejebarnet ogsa kan vise sorg og vrede
mod den del af slaegten eller netvaerket, som netvaerksplejefamilien maske ogsa
kommer fra?
Hvordan vil de forholde sig til, at det kan blive legitimt for barnet at dele sin sorg
og vrede?

Netvaerkspleje hos bedsteforzeldre

Et af de temaer, der er centralt at fa belyst, nar et barn skal matches i netvaerkspleje hos
bedsteforaeldre er, hvordan bedsteforaeldre, der maske ikke formdede at vaere tilstraekkelige
forzeldre for deres egne barn, eventuelt kan vaere det for deres bgrnebern.

En netvaerksplejefamilie fortzeller:

“Det at skulle godkendes til at blive netvaerksplejefamilie for vores barnebarn var bide
en rigtig svaer proces og en forlesende proces. Det var sveert at vente pa afgarelsen, om
vores barnebarn kunne bo hos os, og samtidig var det rigtig udfordrende og forlgsende,
at én fra kommunen satte os alle sammen til en droftelse af, hvad der var sket med vores
datter. Samtidig fik vi talt om, hvordan hun skulle blive ved med at vaere mor, og hvordan
vores nye roller skulle vaere, da vi ikke leengere bare kan vaere bedsteforaeldre, men nu
0gsa skal opdrage og satte graenser”.

Fortsaettes pa naeste side >>
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Matchning mellem plejebarn og plejefamilie

En vigtig del af denne samtale med familien er ogsa at afdaekke bedsteforaeldrenes mo-
tivation for at fa deres barnebarn i pleje. Derfor kan det vaere vigtigt at undersege, om
pligtfelelse skygger for en reel vurdering af, om de kan magte at have barnet i pleje. | den
forbindelse kan det vaere ngdvendigt at tale om, hvilken stette bedsteforaeldrene skal
have, for at barnebarnet kan anbringes hos dem, ligesom det kan vaere vigtigt at tale om,
hvad barnet skal, hvis det ikke skal bo ved bedsteforaeldrene.

Det kan vaere en stor stgtte for barnet og netvaerksplejefamilien, hvis der inden anbringelsen har
veeret afholdt et mgde’?3, hvor gvrige familiemedlemmer og andet netvaerk har aftalt, hvordan
de hver isaer kan bidrage til at statte op om anbringelsen. Det kan i den forbindelse veere vigtigt
at have et seerligt fokus pa, hvordan farens familie bliver involveret, hvis barnet anbringes i

morens familie og omvendt.

Opmarksomhedspunkter, der kan undersgges:
Hvordan kan barnets familie inddrages i matchnings- og godkendelsesprocessen
med henblik pd at undersgge familiens ressourcer, herunder ogsa de familiemed-
lemmer, som ikke skal have barnet anbragt?
Er der modstand i dele af slaegt og netvaerk mod valg af anbringelsessted?
Hvordan vil netvaerksplejefamilien handtere at samarbejde med offentlige myndig-
heder for at sikre det gode samarbejde?
Hvilken form for stette vil netvaerksplejefamilien have brug for ved opstart og over
tid?
Hvilken statte vil barnets gvrige familie og netvaerk have brug for under anbringel-
sen?
Hvordan vil der blive arbejdet med en evt. modstand fra gvrige familiemedlemmer?

133 Se evt. kapitel 7 om de netvaerksinddragende metoder
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Opmarksomhedspunkter ved anbringelse

hos bedsteforzeldre:
Hvad betyder den nye rolle i relationen mellem bedsteforaeldre og barnebarn? Hvad
bliver anderledes?
Hvordan vil bdde barnets mor, far og eventuelle sgskende blive inddraget og
involveret?
Hvad vil de nye roller betyde for relationerne mellem bedsteforaeldre og barnets
foreeldre?
Hvordan kan evt. gvrige bgrnebarn tilgodeses?

Saerlige forhold, der skal tages i betragtning ved matchning
Det er fundet relevant i denne handbog at fremhaeve nogle sarlige forhold omkring bestemte
grupper af bern/unge, der anbringes. Der er tale om forhold, der kraever saerlig opmaerksomhed
i matchningsprocessen. Det drejer sig om forhold omkring:

Teenagere

Born og unge med et fysisk eller psykisk handicap
Bern med anden etnisk baggrund end dansk
S@skende, som anbringes sammen

Bern, der har vaeret udsat for overgreb

Matchning mellem teenagere og plejeforzldre

Anbringelse af teenagere i familiepleje kraever en sarlig opmaerksomhed, da unge gar gennem
en periode af deres liv, der udover anbringelsen ogsa typisk vil rumme en lgsrivelsesproces fra
foraeldrene. De unge s@ger i puberteten og teenagedrene efter en egen identitet, de oplever en
krop i forandring, seksualiteten udvikles, og de har maske et forhold til en keereste.

Gennem barndommen og ungdommen har forzeldre en betydelig, men varierende indflydelse. De
er fortsat de vaesentligste samspilspartnere og forandringsagenter for de unges selvopfattelse
og identitet, om end processen er kompleks og ogsa inkluderer mange samvirkende faktorer.

| takt med at de unge lgsriver sig fra foraldrene, bliver de fleste unge del af en ny gruppe-
sammenhaeng, som medferer, at gruppen i hgjere og hgjere grad har indflydelse pa den unges
holdninger og vaerdier, men normen er, at de alligevel s@ger stgtte ved foraeldrene sent i deres
teenageadr, og efter at de er flyttet hjemmefra™*.

134 Spaten, 2014: 153-156. Bogen er en empirisk samling af kvantitative og kvalitative undersggelser, der belyser unges
identitet og selvopfattelse

Kapitel 3 <82




Matchning mellem plejebarn og plejefamilie

Nar unge anbringes i plejefamilie, udfordres relationen til foraeldrene. De unge kan stille spargs-
malstegn ved det, de fik med hjemmefra. De kan ogsa blive vrede pa deres egen familie, nar de
oplever en anden og mere positiv familiekonstellation i plejefamilien med andre regler, vaerdier,
forventninger og normer. Det kan derfor, ndr den unge skal matches til en plejefamilie, vaere
vigtigt at tale med plejefamilien om, hvordan de vil guide den unge til at kunne se nuancer og
holde fast i gode oplevelser med deres forzeldre.

For andre unge, der ikke gnsker at blive anbragt, kan udfordringerne i stedet vaere at underse-
ge, om plejeforaeldrene kan tilbyde den rette blanding af talmodighed og tro pa, at der under
anbringelsen kan opsta en baredygtig relation mellem den unge og plejefamilien.

Unge i dag er i almindelighed udfordret af pa den ene side at skulle forme sin egen tilvaerelse og
identitet mellem naesten graenselgse muligheder og individuelle valg om livsstil, forbrug, uddan-
nelse mm. P& den anden side oplever mange unge sig begraenset af deres situation, formaen,
evner, gkonomi mm."*> Det gaelder ogsa unge, der skal anbringes i en plejefamilie. Udover at de
som andre unge er spandt ud mellem valg og begransninger, skal de samtidig forholde sig til, at
deres fundament og relationer til familie og seskende bliver @ndret i forbindelse med anbringel-
sen. Spgrgsmalet "hvem er jeg? " kan dermed fa en helt anden dybde, og med en hgjere grad af
kompleksitet end det der geelder for andre unge.

Hvordan kan en plejefamilie med fordel handtere og understette den unge i den udfordrende
teenagetid? Spaten peger p3, via gennemgang af klassisk forskning om foraeldreskabet'3¢, at de
unge der opdrages med en autoritativ opdragelsesstil, oplever en hgjere grad af social accept,
end unge, der befinder sig i andre former for opdragelsesstil. Den autoritative opdragelsesstil er
karakteriseret ved, at foraeldrene stiller mange krav og udviser en hgj grad af kontrol, samt viser
meget varme, responsivitet og involvering i forhold til deres barn.

For en plejefamilie, der skal have en teenager i pleje, men ogsa for de anbragte barn, der bliver
teenager, mens de er hos deres plejefamilie, er det vigtigt at vaere i dialog om, hvordan plejefor-
Zldrene kan tilbyde den unge en familiestruktur, hvor den unge laerer at argumentere for sine
holdninger. Der er tale om en mestring, som er en vigtig faerdighed i voksenlivet. Afledt deraf
vil den unge lettere kunne leve op til de sociale konventioner, der er for samveer, og ogsa blive
accepteret i de sociale sammenhange den unge befinder sig i'*”.

| dialogen med plejefamilien bliver det derfor vigtigt for familieplejekonsulenten at afsege, om
plejefamilien kan balancere mellem at stille krav og have forventninger, invitere til dialog (med

135 llleris m.fl. 2009: 39

136 Spaten, 2014: 158-165. Bogen beskaeftiger sig med kvalitative og kvantitative studier, og denne undersggelsen
omhandler en gruppe unge fra 14 — 18 ar (N = 4100)

137 Spaten, 2014: 165
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mulighed for argumentation) og samtidig give den unge plads til at udvikle sig bade fysisk,
socialt, psykologisk og seksuelt. Bade inden for plejefamiliens rammer og udenfor i de sociale
feellesskaber, den unge er en del af.

| forhold til unge og seksualitet kan det veere vigtigt at tale med plejeforaeldrene, om hvordan de
vil stgtte den unge i forhold til deres spirende seksuelle udvikling. Generelt ma plejeforaeldrene
abne op for samtale’®® ogsa om den unges seksualitet. | Danmark er seksualundervisning obli-
gatorisk i 0.-9.klasse'3°, men den anbragte unge kan, udover at have behov for konkret viden
om seksualitet, praevention m.m., ogsa have behov for en gget guidning, om hvad det vil sige

at veere forelsket, vaere kaerester og have taet kontakt med et andet menneske. Alt dette ma
plejeforaeldrene tage ansvaret for at stgtte den unge i og ikke vente p3, at den unge selv sparger
til rdds om. Det er dermed vaesentligt, at plejeforaldrene viser den unge, at det er tilladt at

tale om ogsa de intime ting, ligesom plejeforaeldrene ma have en opmaerksomhed pa at kunne
rumme den unges tanker og overvejelser uanset indholdet i disse.

Som en ikke uvaesentlig del af ungdomskulturen er det i forhold til matchning vigtigt at tale med
plejefamilien om handteringen af den unges mulige alkoholforbrug. Selv for unge, der ikke er
anbragt, er der sd mange belastende praestationskrav og valgsituationer, at de unge kan fa be-
hov for at koble af og skeje ud f.eks. ved et vidtgdende alkoholforbrug'°. Inden den unge flytter
ind, kan det derfor anbefales, at plejeforaeldrene er oplyst om, hvilke erfaringer den unge har
med alkohol, bade sine egne erfaringer, men i lige sa hej grad de erfaringer den unge har med
sig fra sin egen familie. Nogle barn har oplevet stor utryghed i forbindelse med deres foraeldres
alkoholforbrug, og dette kan reaktiveres blot ved, at de oplever, at plejeforzeldrene en dag f.eks.
vil dele en gl.

Unges involvering og medbestemmelse

For unge, der skal anbringes, er det vigtigt at veere i dialog med dem om deres gnsker og tanker
om anbringelsen. De unge er ved at lgsrive sig fra deres foraeldre, ligesom de skal finde deres
egen identitet. Derfor er det af afgerende betydning, at de unge far mulighed for at delta-

ge i den undersggelse, der finder sted om muligt anbringelsessted. Hvad er det, der betyder
noget for den unge, hvad er szerligt vigtigt for den unge, hvilke tanker har den unge om fortsat
kontakt til foraeldre, sgskende og netvaerk, og hvad skal der til for, at det kunne fungere for den
unge og dennes familie i den nye plejefamilie?

| deres s@gen efter identitet har de unge brug for at blive imedekommet pa en made, sa de har
mulighed for at udvikle baerende relationer samt for at fa tryghed og omsorg, sa de kan trives
og udvikle sig. Dette er seerlig vigtigt, nar unge som en naturlig del af deres udvikling lgsriver

138 Larsen og Frederiksen, 2013: 17
139 Servicestyrelsen, 2011: 30
140 llleris m.fl. 2009: 179
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Matchning mellem plejebarn og plejefamilie

sig fra sine forzeldre. Denne lgsrivelse kan opleves meget voldsom, ndr den sker i sammenhaeng

med en anbringelse, hvor den unge ogsa fysisk flernes fra sine foraldre.

Nedenstdende eksempel giver et billede pd, hvordan det at fglge den unges gnske om at forfal-

ge habet om en baeredygtig relation, skabte grundlag for ro, @ndret adfeerd og identitet.

En familieradgiver fortzeller:

“En ung er droppet ud af skolen, er i misbrug og han laver kriminalitet. Hans foraeldre

er skilt, og han trives ikke hos nogen af dem. Den unge knyttes til kommunens projekt,
hvor der dels er skole og dels praktik pa et veerksted. Via den unges praktiksted, far han
kontakt til ejeren. Kontakten mellem de to bliver sa god, at den unge kommer mere og
mere hos ejeren og dennes familie.

Den unge giver udtryk for at han gerne vil bo ved ejeren af vaerkstedet, og familieradgi-
veren valger at bygge videre pa denne relation. Der traeffes afgarelse om en net-
vaerksanbringelse, idet ejeren og dennes kone indvilger i at prove.

Den unge bor ved ejeren af praktikstedet i halvandet ar, hvor han naesten ikke ryger
hash, og hvor han ikke begér kriminalitet, ligesom han far et bedre forhold til sine forael-
dre’.

Eksemplet viser 0gsa, at den unges selvbestemmelse og mulighed for at byde ind med et helt

konkret forslag fik afgerende betydning for den made, den unge levede sit liv, og de muligheder

han greb i form af at minimere sit misbrug og stoppe med kriminalitet.

Opmarksomhedspunkter, der kan undersgges:
Hvilken opdragelsesstil repraesenterer plejefamilien, og passer den til den unge?
Hvordan kan plejefamilien balancere mellem at stille krav, udvise kontrol og samti-
dig vise varme og involvering?
Hvordan kan plejefamilien fungere som en form for gvebane for den unges voksen-
liv? En @vebane, hvor der fokuseres pa den unges evne til dialog og argumentation,
og som den unge kan laere af til sit senere selvstaendige liv?
Hvordan vil plejefamilien konkret tale om alkohol, seksualitet, kaerester mm.?
Hvordan vil plejeforaeldrene f.eks. forholde sig til deres eget forbrug af alkohol? Og
hvordan vil de agere, nar/hvis den unge begynder at drikke alkohol?
Hvordan involveres den unge i plejefamiliens hverdagsliv?
Hvordan kan den unges behov tilgodeses?
Hvordan kan den unge f& medbestemmelse i plejefamilien?
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Matchning mellem plejebarn og plejefamilie

Matchning mellem barn/unge med en funktionsnedsaettelse og
plejeforzeldre

Nar bern og unge med psykisk og/eller fysisk funktionsnedsaettelse'' skal anbringes i pleje-
familie, kraever det en sarlig opmaerksomhed i matchningen.

Andelen af bgrn og unge med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser er hgjere blandt
anbragte bern end blandt ikke-anbragte jaevnaldrende’#2.

Forskningen'#® dokumenterer, at foraeldre med bern med psykiske og/eller fysiske funktions-
nedsaettelser har en sarlig stor opgave. Det er kraevende for plejeforaldre at kunne guide

og stette et barn med funktionsnedsaettelse i familiepleje. | alle plejefamilier arbejdes pa at
fastholde kammeratskaber og kontakt til familie og netvaerk, men plejeforaeldre med barn med
funktionsnedsaettelser ma udover dette ogsé arbejde med at mestre og kompensere for barnets
funktionsnedsaettelse. Nogle bgrn med funktionsnedsaettelse kraever degnbemanding af pleje-
foraldrene, hvorved plejeforaeldrenes indbyrdes forhold kan belastes.

Det stiller store krav til plejeforaeldrene, som vedvarende skal kunne rumme barnet eller den
unge. Det kan f.eks. vaere et barn, der gentagne gange spgrger om det samme eller har hgje
lyde, som kan pavirke de @vrige medlemmer af plejefamilien. Dette ma plejefamilien kunne rum-
me ved f.eks. at finde strukturer, der ger, at familiens medlemmer kan veere i det. Ligeledes kan
det ogsa undersgges, om plejeforaeldrene kan vaere skaermende sammen med barnet, sa barnet
i perioder med megen uro, far mindsket stimuli udefra og f.eks. far tryghed ved at vaere sammen
med den ene plejeforzelder. Dette vil kraeve, at plejeforaelderen kan vaere alene sammen med
barnet i mange timer, hvor der maske ikke er den naere kontakt med plejeforalderens egne
bern. Det er derfor vaesentligt at undersege, hvordan plejeforaeldrene vil handtere en situation,
hvor plejebarnet kan have den type behov.

Plejeforaeldrene skal ogsa kunne tilpasse krav og forventninger til plejebarnets forudsatninger.
Det kraever, at plejeforaeldrene har en indgdende forstaelse for, at barnets udgangspunkt for at
mestre opgaver maske er anderledes end jaevnaldrendes. Plejeforaeldrene ma kunne refiektere
over, hvad der kan forventes af barnet eller den unge og dermed tilpasse krav og forventninger
hertil. Plejeforaeldrene ma ogsa have forstaelse for, at plejebgrnenes funktionsniveau kan svinge
fra dag til dag eller forvaerres over tid, hvis barnet oplever gget stress i sit liv'**. Dette betyder i

141 |dette afsnit anvendes psykisk og/eller fysisk funktionsnedszettelse om de typer af handicap, som giver varigt nedsat
fysisk og psykisk funktionsevne. Begrebet daekker her over diagnoser som udviklingshaemning, tilknytningsforstyrrelse,
ADHD, autisme-spektertilstande, omfattende psykiske lidelser savel som spasticitet, CP og lignende

142 Egelund m.fi. 2009: 91 - 102

143 Bengtsson, Hansen og Regeskov, 2011: 14

144 Se Tema: familiestruktur og familiedynamik i dette kapitel — her beskrives foraget stressniveau hos plejeanbragte
bern. Elvén m.fl., 2012, papeger, at bgrn og unge med psykisk og/eller fysisk funktionsnedsaettelse generelt har et forgget
stressniveau. Det kan derfor antages, at dette er endnu hgjere hos disse bgrn inden, og for nogle mens, de er i pleje
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praksis, at plejeforaeldrene ma arbejde med fleksible dagsstrukturer'#® samt kravtilpasning'® pa
baggrund af plejebarnets aktuelle dagsform.

Alt i alt stiller et plejebarn med psykisk og/eller fysisk funktionsnedszettelse store krav til pleje-
foraeldrenes evne til at kunne lytte til barnet, se barnets behov og kunne tilpasse omgivelserne i
plejefamilien her til, s der skabes de bedste forudsaetninger for barnets udvikling og trivsel.

Af FN’s handicapkonvention fremgar det szrligt for born jf. kapitel 7, at:

1. Deltagerstaterne skal treeffe alle ngdvendige foranstaltninger til at sikre, at barn
med handicap fuldt ud kan nyde alle menneskerettigheder og grundlaeggende
frihedsrettigheder pa lige fod med andre barn.

. | alle foranstaltninger vedrerende barn med handicap skal barnets tarv komme i
forste raekke.

. Deltagerstaterne skal sikre bgrn med handicap retten til frit at udtrykke deres
synspunkter i alle forhold vedrgrende dem selv pa lige fod med andre bern, idet
bernenes synspunkter skal tillaegges passende vaegt i overensstemmelse med
deres alder og modenhed, samt ret til at modtage handicap- og alderssvarende
bistand for at virkeliggere denne ret.

Kilde: FNs konvention om rettigheder for personer med handicap'*’

| en undersegelse’®, fra Kgbenhavn Kommunes Videnscenter for Anbragte Bern og Unge rettes
blikket mod bgrn og unge med psykisk og/eller fysisk funktionsnedsaettelse anbragt i familie-
pleje. Undersggelsen er omfattende og omhandler bade aflastnings- og degnpleje. Alene pa
degnomradet har 122 bern og unge og 264 plejefamilier deltaget. Endvidere har bade familie-
radgivere og familieplejekonsulenter deltaget i undersggelsen. Formalet med undersggelsen var
at tilvejebringe viden om, hvordan bern og unge med psykisk og/eller fysisk funktionsnedsaet-
telse trives, samt hvilke udfordringer der eventuelt er knyttet til disse pleje- og affastnings-
forhold. Derudover var et vigtigt formal at fa viden om, hvordan kommunerne bedst kan stgtte
op om disse forhold'°.

Undersggelsen bekraefter, at plejefamilier til bern med psykisk og/eller fysisk funktionsnedsaet-
telse arbejder med de samme indsatsomrader, som plejefamilier med bgrn uden diagnoser. Det

145 Trillingsgaard, 1991: 98
146 Elvén, 2010, kapitel 3
147 BKinr. 35 af 15/09/2009
148 Alstrup m.fi. 2016

149 Alstrup m.fi. 2016: 9
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Matchning mellem plejebarn og plejefamilie

drejer sig om de kriterier, der er behandlet ferst i dette kapitel. Udover dette skal plejefamilier til
bern og unge med funktionsnedsaettelser vaere i besiddelse af nogle helt saerlige kompetencer,
idet de skal:
Veaere indstillede pa at tilegne sig ny viden og inddrage denne i deres samspil med barnet
Veere indstillede pa at delagtiggere bern og unge med begraenset eller manglende sprog
eller lavt kognitivt funktionsniveau i familiens daglige samvaer og ggremal, selvom kommu-
nikation ma forega pa andre méader end de gaengse og umiddelbart kan vare en udfordring
Veere fleksible og kunne omstille sig og 2endre deres daglige rutiner og ggremal
Kunne tilsidesaette egne behov pad baggrund af barnets eller den unges kroniske sygdom/
handicap
Kunne veere saerligt talmodige og kunne acceptere, at bgrnene og de unges udvikling kan
veere langsom, stagnere eller endda ga tilbage™°.

Dertil kommer, at det ikke kun geaelder plejefamilien, men ligeledes plejefamiliens egne bgrn, som
i udtalt grad skal kunne rumme, at plejebarnet har nogle anderledes udfordringer.

En dreng i unders@gelsen fortaeller:

“Jeg har ikke sddan decideret sagt, jeg har en plejebror, jeg siger, jeg har en lillebror. Sa
siger jeg sa, han er ikke min rigtige lillebror, han er en plejebror, ikke, men jeg ser ham
som rigtig bror. Og sa fortaeller jeg sa, hvis jeg sa har nogle, der skal komme pa besag,
forteeller jeg om, hvordan han er, fordi der er jo nogle, der ikke sadan ... De skal vaere for-
beredte pa, at han er lidt anderledes, fordi nar han skal hilse pa folk, sa kan han godt lide
at rore ved folks haender, og nar de kommer igen, sa skal han lige rere igen, sa ok, sa kan
han slappe af, fordi sa kender han personen. Sa der har jeg bare fortalt, hvad han fejler,
og at han er sddan her, og det skal de lige vaere opmaerksomme pa, ikke. Og nar jeg har
haft nogle piger pa besag ikke, og sadan noget, hvis de har halskaeder eller armband eller
sddan noget, sa skal de passe pa, fordi han kan godt lide at pille, og han er rigtigt god til
at pdelaegge sadan nogle sma ting. Han piller rigtigt meget. Sa det har jeg fortalt dem,
inden de kommer, ikke”.

Drengen skal dermed tage ansvar for situationen og forberede sine venner pa, at han har
en lillebror, der ger nogle ting, som de ikke er vant til.

Kilde: Alstrup m.fl., 2016, Bgrn og unge med kronisk sygdom eller handicap i familiepleje: 133

150 Alstrup mfl., 2016: 168
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Ved matchning af barn og unge med psykisk og/eller fysisk funktionsnedsaettelse til en ple-
jefamilie er det saledes ikke kun vigtigt at inddrage og undersage plejeforaeldrene, men ogsa
plejefamiliens egne bgrns robusthed og evne til at skabe forstdelse og accept af det kommende
barn. Dette kan bl.a. ske ved at samtale med bgrnene uden deres foraeldre og lade det vaere en
samtale, hvor det er fuldt legitimt, at plejefamiliens egne bgrn far mulighed for at give udtryk
for deres bekymringer ved en kommende anbringelse™".

I matchning af bern og unge med psykisk og/eller fysisk funktionsnedsaettelse kalder det pa
yderligere opmaerksomhed grundet bernenes og de unges funktionsniveau. Det er derfor vigtigt
at fremhaeve dialog med plejefamilien om, hvordan de kan handtere at strukturere en hverdag,
hvor det ikke ngdvendigvis er plejefamiliens behov, men barnets behov der er i centrum. Hvor-
dan vil plejeforzeldrene gennemfare det, og hvilken betydning vil det fa for resten af familien?
Det kan ogsa vaere en dialog om plejefamiliens ambitionsniveau pa barnets vegne. Hvis ambiti-
onsniveauet er for hgjt i forhold til barnets udvikling, kan det blive en barriere for oplevelsen af
den gode anbringelse for bade barnet og for plejefamilien. Det samme ger sig geeldende med
plejefamiliens tdlmodighed, og det kan derfor vaere nyttigt at tale med plejefamilien om, hvad
det betyder for dem, hvis de ikke kan gennemfgre de aktiviteter, der f.eks. er planlagt for hele

familien, hvis plejebarnet funktionsniveau dén dag er lavere, end det plejer.

Opmearksomhedspunkter, der kan undersgges:
Hvordan ser plejefamilien pa plejebarnet med funktionsnedsaettelse og barnets
ressourcer?
Hvordan kan plejeforaeldrene konkret mestre at vaere en familie med et barn med
funktionsnedseettelse?
Hvorvidt matcher plejefamiliens hverdagsstuktur plejebarnets behov?
Hvordan kan plejefamilien tilpasse sig plejebarnets skiftende situationer og svin-
gende funktionsniveau? Kan plejeforzeldrene f.eks. justere krav og forventninger til
barnet afhaengigt af barnets aktuelle dagsform og generelle forudsaetningsniveau,
som kan veere anderledes end for jeevnaldrende?
Hvordan kan plejefamilien handtere evt. at skulle kunne anvende andre kommuni-
kationsformer i familien end de gaengse?
Hvordan vil plejeforaeldrene handtere plejebarnets sociale situation, herunder
anderledeshed og evt. ensomhed?
Hvordan vil plejefamilien kunne varetage evt. hjemmetraening og anden seerlig
stgtte/behandling?

Fortsaettes pa naeste side >>

151 Laes evt. mere om bgrnesamtalen i kapitel 6 og om plejefamiliens egne bern i kapitel 10
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Matchning mellem plejebarn og plejefamilie

Hvordan kan plejefamilien tilpasse og omsaette fagprofessionelles rad og de
padagogiske indsatser til gavn for barnet?

Hvordan vil plejefamiliens egne bern vaere involveret i anbringelsen, og hvordan vil
deres position i plejefamilien vaere?

Matchning mellem bgrn/unge med minoritetsbaggrund og
plejeforaeldre

Nar bgrn og unge med anden etnisk baggrund end dansk skal anbringes i plejefamilie, felger der
en forpligtelse til at vaere opmaerksom pa netop disse berns saerlige behov, herunder at barnene
har ret til at bevare deres kultur, religion og sprog og har ret til at bevare kontakten med forzel-
drene™?2,

For at barnet kan bevare sit sprog, etniske, kulturelle og religigse baggrund, kan det vaere hen-
sigtsmaessigt, at barnet anbringes i en plejefamilie, der kan opfylde disse krav. Det er imidlertid
ikke altid muligt at finde en egnet plejefamilie, der kan leve op til alle disse krav, og barnene
bliver derfor ofte anbragt i familier, som har en anden etnisk baggrund end den, plejebgrnene
har. Hvis bern og unge anbringes i plejefamilier, hvor ingen taler barnets modersmal eller kender
til dets kultur og religion, skal der taenkes i kompensation herfor. SFI har fundet, at en tredjedel
af de sma begrn med minoritetsbaggrund, der er anbragt uden for hjemmet, ikke har dansk som
modersmal. Hvis der ikke taenkes i at stgtte barnet i at tale sit sprog, kan konsekvensen blandt
andet blive, at anbragte bern med etnisk minoritetsbaggrund efter et par ars anbringelse ikke
laengere kan kommunikere med deres foraeldre™3.

Kompensation for sprog og kultur kan f.eks. vaere modersmalsundervisning, taet kontakt til
barnets familie og netvaerk eller kontakt til lokale foreninger, hvor barnets sprog og kultur er
reprasenteret.

Det kan ogsa vaere vigtigt at have en opmaerksomhed pa, om plejefamilien skal tilbydes brug
af tolk i samarbejdet med barnets familie og netvaerk, sa det ikke bliver barnet, der skal foresta

tolkningen mellem forzeldre og plejeforaeldre.

Udover sprog, religion og kultur som vaesentlige elementer at have for gje i matchningen af bgrn
og unge med minoritetsbaggrund i plejefamilie, sa har forskningen'* ogsa beskaeftiget sig med

152 BKInr. 6 af 16/01/1992 FN’s Bgrnekonvention

153 Egelund mfi,, 2004: 333

154 Backe- Hansen m.fl,, 2010, har lavet en forskningsoversigt, der udspringer af et delopdrag i Forsterhjem for barns
behov. Forskningsresultaterne er fra 1980 — 2009, og favner den forskning, der er publiceret pa norsk, dansk, svensk og
engelsk (europaeisk)
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arsagerne til, at et barn eller en ung med minoritetsbaggrund placeres i plejefamilie.
Forskningsoversigten fremhaver bl.a., at™>>:

Forandringer og brud fordrsaget af migration, familiesammenfering og tilpasning til et nyt
samfund er medvirkende til, at bern og unge er seerligt sarbare.

Anbringelse af bern og unge fra etniske minoriteter er delvist relateret til konflikter mellem
generationerne.

Mellem kommunernes sagsbehandling og minoritetsforaeldrene tegner der sig et billede

af et typisk kulturmede, som er karakteriseret ved kommunikationsproblemer, forskellige
madder at forstd og handtere familiespargsmal pa samt forskellige vaerdier og fordomme i
forhold til hinanden.

De professionelle efterlyser teknikker til at forbedre samarbejdet med foraeldrene.

Med denne viden for gje kan det ved matchningen vaere vigtigt at rette opmaerksomhed p3,
hvordan bade barnet og foraldrene forstar baggrunden for anbringelsen og pa det mulige
kulturelle og religigse konfliktniveau, der kan vaere mellem foraeldre og bern. Det kan f.eks. vaere
en ung pige, der selv retter henvendelse til kommunen med et gnske om at blive anbragt, da

hun feler sig fastlast i regler og normer og maske udsaettes for overgreb fra familiemedlemmer.
Pigen gnsker at leve et ungdomsliv pa lige vilkar med sine veninder, mens pigens foraeldre kan
opleve, at de med deres regler og normer netop beskytter og yder omsorg for deres datter.

Hvis der traeffes afgerelse om anbringelse, er det vigtigt, at plejefamilien kan balancere mellem
barnets gnsker og dremme for fremtiden og foraeldrenes gnske om beskyttelse af datteren
samt det kontroltab, foraeldrene kan opleve ved, at datteren skal anbringes. Endvidere skal pleje-
familien kunne balancere mellem at repraesentere danske vaerdier og normer samtidig med, at de
skal saette sig ind i barnets kultur og religion, herunder det at skulle holde barnets og familiens
helligdage og traditioner. Det kan f.eks. ske ved at invitere barnets familie og netvaerk hjem til

plejefamilien og sammen gennemfare religigse ritualer mm.

| forlaengelse af ovenstdende er det helt naturligt at tale om anvendelsen af tolk, da sprog-
barrierer mellem plejefamilie og barnets familie kan vaere omfattende. Endvidere kraever det stor
indsigt i barnets forhold til sin familie og netvaerk for at kunne vurdere, hvornar barnet kan og
skal varetage en funktion som tolk. Det ma derfor vaere op til familierdadgiveren at tage stilling til
omfanget af tolk mellem plejefamilien og familieradgiveren.>®

| undersagelsen af, om en plejefamilie er det rette match til et barn eller en ung med minori-
tetsbaggrund, ma der udover de kriterier, der er naevnt i starten af dette kapitel, i udpraeget
grad veere fokus pa, om plejefamilien kan navigere i to kulturer og nogle gange i to religioner.

155 Backe-Hansen m.fl.,, 2010: 38

156 Kgbenhavns kommune har lavet en vejledning i anbringelse af bern og unge med etnisk minoritetsbaggrund i fam-
iliepleje, hvor der bl.a. er et afsnit om arbejdet med tolke. https://centerforfamiliepleje.kk.dk/sites/centerforfamiliepleje.
kk.dk/files/vejledning-i-anbringelse-af-boern-med-etnisk-minoritetsbaggrund.pdf
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Matchning mellem plejebarn og plejefamilie

Det kan derfor ogsa vaere vigtigt at undersege, hvordan plejefamilien vil imgdekomme mulige
modsatrettede krav og gnsker fra hhv. barn og foraeldre. Det kan f.eks. vaere omkring mad,
hvor barnets foraeldre gnsker, at barnet spiser noget bestemt, mens barnet ikke gnsker at falge
bestemte regler. Det kan vaere forhold omkring kaerester, uddannelsesniveau, sprog, fritids-
interesser mm.

Opmarksomhedspunkter, der kan undersgges:
Hvordan kan plejefamilien arbejde med at sikre kontinuitet omkring barnets kultur,
sprog og religion?
Skal der ivaerksaettes szerlige tiltag, der sikrer, at anbringelsen ikke stiller barnet
ringere end andre anbragte bgrn?
Hvordan kan plejebarnet opretholde kompetence til at tale foraeldrenes sprog?
Hvordan kan plejefamilien samarbejde med foraeldrene pa tvaers af sociale, kultu-
relle, religizse og sproglige skel?

Matchning ved s@skendeanbringelser

Relationen mellem s@skende kan vaere szerlig betydningsfuld for bgrn anbragt uden for eget
hjem. Seskende, hvoraf én eller flere er anbragt uden for hjemmet, deler en ofte turbulent
barndom, som de ogsa kan veere falles om som voksne, hvis de har faet mulighed for at bevare
relationerne og etablere et meningsfuldt feellesskab med hinanden under anbringelsen.

| unders@gelsesrapporten “Teenagere i familiepleje — set fra anbragte unge og plejeforaeldres
perspektiv®” peger 42 pct. af de adspurgte unge pa deres sgskende, som dem, de er sarligt
knyttet til og har lettest ved at dele bekymringer, folelser og tanker med, da de har oplevet
mange af de samme ting.

I serviceloven star falgende:
“Hvis barnet eller den unge har saskende, der er anbragt uden for hjemmet skal kom-

munalbestyrelsen vaelge samme anbringelsessted, med mindre de avrige soskendes eller

barnets eller den unges behov eller andre vaesentlige forhold taler imod dette”.’>®

157 Larsen, Frederiksen og Klyve, 2012: 147
158 Lov om social service § 68 b, stk. 3
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Der skal altsd i videst muligt omfang vaelges samme anbringelsessted til seskende, der er an-
bragt eller skal anbringes, sa muligheden for at bevare naere og kontinuerlige relationer under og
efter opvaeksten styrkes. Hvor barnet har behov, der er forskelligt fra de @vrige saskendes, skal
der derfor ved matchning tages hgjde for plejefamiliens kompetencer og ressourcer til at kunne
varetage alle bgrnenes saerlige behov og udviklingsmal i overensstemmelse med de individuelle

handleplaner.

Matchning mellem baérn/unge, der har vaeret udsat for overgreb, og
plejeforaeldre

| dette afsnit gennemgds opmaerksomhedspunkter ved matchning af plejeforaeldre og bern/
unge, der har veaeret udsat for overgreb. Desuden bringes et afsnit, om hvordan man i plejefami-
lien skal vaere opmaerksom pa barnets/den unges saerlige behov, og hvilken viden det kraever af
plejeforaeldrene.

Definition af seksuelle overgreb

“Der er tale om seksuelt overgreb, ndr et barn inddrages i seksuelle aktiviteter, som
det ikke kan forsta raekkevidden af, udviklingsmeaessigt ikke er parat til og derfor ikke
kan give tilladelse til og/eller aktiviteter af denne karakter, der overskrider samfundets
sociale og retslige normer” 59

Barn og unge, der bliver anbragt i plejefamilien, har ofte en lang historik med utrygge opvaekst-
vilkar. En del kan have oplevet vold og seksuelle overgreb i familien. De kan enten selv have vae-
ret udsat for kraenkelser af fysisk/psykisk karakter eller have veeret vidne til, at deres s@skende
eller moren har vaeret udsat for overgreb. | en undersggelse fra 2007 foretaget af SISO'®°
angiver anbringelsessteder, og herunder ogsa plejeforaeldre, at de ikke altid far information om,
at barnet har veeret udsat for seksuelle overgreb. Det er derfor afggrende for plejefamiliens mu-
lighed for at Igfte pleje- og omsorgsopgaven over for barnet/den unge, at denne viden, safremt
den foreligger hos familieplejekonsulenten, indgar som et vigtigt led i matchningsprocessen. Er
dette ikke en del af matchningsprocessen, kan det vaere en afgerende faktor for et ikke-planlagt

opher af anbringelsen.

Det er vigtigt for plejebarnets trivsel og udvikling, at det i matchningsprocessen grundigt
vurderes, hvordan plejefamilien pa bade den korte og lange bane kan skabe ro og balance i

159 SISO og Socialstyrelsen, 2014: 6, http://socialstyrelsen.dk/udgivelser/den-professionelle-tvivl-tegn-og-reaktioner-
pa-seksuelle-overgreb-mod-born-og-unge, Se desuden straffelovens kapitel 23 og 24, https://www.retsinformation.dk/
Forms/r0710.aspx?id=181992

160 SISO og Socialstyrelsen, 2007: 18
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Matchning mellem plejebarn og plejefamilie

barnets/den unges liv. Her kan det undersegges, hvordan plejefamilien vil forholde sig til egen
folelsesmaessig involvering i barnet og dets historie. Hvordan vil plejeforaeldrene f.eks. forholde
sig, hvis de sammen med barnet tilfaeldigt meder kraenkeren? Eller hvordan vil de forholde sig,
hvis barnet fortzeller indgadende og detaljeret om overgrebet? Vil plejeforaldrene kunne tackle at
handtere egne holdninger og tanker om overgrebet, samtidig med at de skal hjaelpe barnet?

Det kan ogsa vaere vaesentligt at undersgge, hvordan plejeforaeldrene vil tale om det seksuelle
overgreb med barnet eller den unge. Her kan familieplejekonsulenten undersgge, hvorvidt pleje-
foraeldrene kan balancere mellem at vaere dbne og nysgerrige og at kunne vurdere sin egen rolle,
som varende ikke-terapeutisk. Barnet skal pa den ene side opleve en abenhed og nysgerrighed,
sa det har mulighed for at tale om det, det har oplevet, men samtidig er plejeforaeldrene ikke
terapeuter og et forsgg pa at vaere dette kan virke traumatiserende pa barnet. Det kan desuden
dreftes, om plejeforzeldrene skal modtage undervisning/supervision i forhold til at kunne tale
med barnet, nar/hvis barnet taler om overgreb.

Plejeforaeldrene har skaerpet underretningspligt

Det er vigtigt at understrege over for plejeforaeldrene, at de ikke blot har almindelig underret-
ningspligt jf. servicelovens § 154, men har skarpet underretningspligt jf. servicelovens § 153
og dermed skal underrette kommunen ved mistanke om fortsat overgreb, f. eks. under samvaer
med barnets forzeldre eller andre. Plejeforaeldrene har ligeledes mulighed for at underrette di-
rekte til Ankestyrelsen jf. serviceloven § 65, stk. 5. Dette kan ske, hvis plejeforzeldrene allerede
har underrettet den kommunale forvaltning, men har en oplevelse af, at kommunen ikke ivaerk-
saetter foranstaltninger, eller at barnet eller den unge ikke far tilstraekkelig hjeelp.

Det kan desuden underseges, hvilken viden plejeforaeldrene har om seksualitet og bekymrende
adfzerd. Kan de f.eks. skelne mellem almindelig bgrneseksualitet og bekymrende adfaerd? Uden
den viden kan plejeforaeldrene maske se uhensigtsmaessig adfaerd, hvor barnet blot underseger
sig selv og andre pa lige fod med jaevnaldrende, der ikke har vaeret udsat for overgreb. Omvendt
kan plejeforaeldrene overse bekymrende adfaerd og opfatte det som almindelig bgrneadfaerd,
men hvor der i realiteten er langt alvorligere forhold pa spil'®" (afsnit fortsaettes s. 97).

Underretningspligt

§ 153. Personer, der udgver offentlig tjeneste eller offentligt hverv, skal underrette
kommunalbestyrelsen, hvis de under udavelsen af tjenesten eller hvervet far kend-
skab til eller grund til at antage,

1. at et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for szerlig stotte,

Fortsaettes pa naeste side >>

161 Familieplejekonsulenten kan sgge inspiration i Januscentrets bekymringsbarometer for at afdaekke
almindelig og bekymrende adfaerd. http://januscentret.dk/wp-content/uploads/Januscentret Kapitel 3 <95
bekymringsbarometer_online.pdf



2. at et barn umiddelbart efter fgdslen kan fa behov for saerlig stette pa grund af de
vordende forzldres forhold,

3. at et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for sarlig stette pa grund af
barnets eller den unges ulovlige skolefraveer eller undladelse af at opfylde undervis=
ningspligten, eller

4. at et barn eller en ung under 18 ar har vaeret udsat for overgreb.

Stk. 2. Social- og indenrigsministeren kan fastsaette regler om underretningspligt for
andre grupper af personer, der under udevelsen af deres erhverv far kendskab til
forhold eller grund til at antage, at der foreligger forhold, som bevirker, at der kan vaere
anledning til foranstaltninger efter denne lov. Social- og indenrigsministeren kan end-
videre fastsaette regler om, at andre grupper af personer har underretningspligt efter
stk. 1, nr. 2, i forbindelse med aktiviteter uafhaengigt af deres erhverv.

§ 154. Den, der far kendskab til, at et barn eller en ung under 18 ér fra foraeldres eller
andre opdrageres side udsaettes for vanregt eller nedvaerdigende behandling eller lever
under forhold, der bringer dets sundhed eller udvikling i fare, har pligt til at underrette

kommunen.

§ 65. Ankestyrelsen kan af egen drift tage sager om seerlig stette til barn og unge op,
nar det ma antages, at en kommunalbestyrelse i en konkret sag ikke har foretaget de
forngdne sagsbehandlingsskridt eller ikke har truffet de forngdne afgarelser i over-
ensstemmelse med barnets eller den unges bedste. Ankestyrelsen kan da palaegge
kommunalbestyrelsen at foretage de forngdne sagsbehandlingsskridt eller at traeffe de
forngdne afggrelser.

Stk. 2. Hvis der er behov for foranstaltninger efter §§ 52 eller 52 a og kommunalbe-

styrelsen undlader at ivaerksaette disse i forngdent omfang, kan Ankestyrelsen selv

treeffe en forelgbig afgerelse om foranstaltninger.

Stk. 3. Ankestyrelsen kan endvidere selv treffe afgerelse efter §§ 51, 58, 63 og 68 a.
Stk. 4. Ankestyrelsen kan palaegge kommunalbestyrelsen at gennemfare afgerelser
efter stk. 1-3 og kan desuden bestemme, at afggrelserne skal gennemfgres inden for
en naermere angivet tidsfrist, nar det ma anses for ngdvendigt af hensyn til barnets
eller den unges bedste.

Stk. 5. Hvis borgere, fagpersoner eller andre har grund til at antage, at kommunalbe-
styrelsen ikke har foretaget eller truffet de i loven foreskrevne forngdne sagsbehand-
lingsskridt eller afggrelser i overensstemmelse med barnets eller den unges bedste, kan
disse underrette Ankestyrelsen. Ankestyrelsen vurderer herefter, om der er grundlag

for at tage sagen op efter stk. 1.
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Matchning mellem plejebarn og plejefamilie

Samtidig er det vaesentligt at undersege, hvordan plejeforzeldrene kan guide og stette barnet/
den unge i hensigtsmaessig, social adfzerd, hvor han eller hun kender egne og andres graenser.
Hvordan vil plejeforaeldrene f.eks. forholde sig, hvis plejebarnet udviser graanseoverskridende
adfeerd overfor plejefamiliens egne bern? Hvad vil plejeforaeldrene sige til bade plejebarn og
egne bgrn i forbindelse med en taenkt situation som denne?

Ovenstdende elementer kan, udover at vaere en vasentlig del af matchningsprocessen, anses
som en ngdvendig del for at klaede plejefamilien pd omkring modtagelsen af et barn, der har
vaeret udsat for overgreb. Plejeforaeldrene star staerkere ved at have overvejet forskellige
scenarier om problemstillingen, hvilket vil styrke det gode anbringelsesforlab og forebygge et
ikke-planlagt opher af anbringelsen.

Plejefamiliens fortsatte arbejde med barnet/den unge, der har vaeret udsat for
seksuelle overgreb

Anbragte bgrn og unge er i saerlig risiko for vedvarende at blive udsat for vold og seksuelle
overgreb'®?, ligesom de er i risiko for at kraenke andre’3. De utrygge opvaekstvilkar samt den
manglende stabilitet og omsorg kan betyde, at det anbragte barn fortlgbende har szerlige behov
for omsorg og opmaerksomhed'®, som det maske seger opfyldt i uhensigtsmaessige relationer.
Relationer, der maske pa overfladen giver barnet/den unge det, han eller hun sg@ger, men som
er risikofyldte i forhold til graenseoverskridende seksuel adfaerd, fordi plejebarnet maske ikke
kender egne og andres graenser szrligt godt. Samlet set betyder det, at barnet eller den unge
vedvarende kan vaere i risiko for igen at blive udsat for vold og seksuelle overgreb i en segen
efter interesse, varme og omsorg, hvilket giver de professionelle og plejefamilien en stor opgave
at handtere.

Nogle bgrn og unge bliver anbragt, fordi det er blevet kendt, at de er blevet eller bliver udsat
for vold eller seksuelle overgreb’>. Andre bgrn og unge forteeller fgrst om de overgreb, de har
veeret udsat for, nar de er i trygge rammer, f.eks. hos en plejefamilie.

Zeuthen m.fl.’%¢ har undersagt, hvor kendskabet til det seksuelle overgreb kommer fra, og ved
langt de fleste tilfelde findes den viden, fordi barnet/den unge selv har fortalt om overgrebet.
Zeuthen beskriver, at man kan: “konkludere, at barn skal fortaelle, for at voksne lytter”’®” . Dette
kraever af plejefamilien, at de vedvarende stiller sig selv til radighed som samtalepartner for
barnet eller den unge, som maske i starten ikke vil fortaelle om dets tidligere oplevelser. Med
tid, tryghed ogq tillid i plejefamilien kan det dog komme, hvorfor det er vigtigt, at plejebarnet
oplever, at plejeforaeldrene ogsa kan rumme plejebarnets fortzellinger om overgreb.

162 SISO og Socialstyrelsen, 2014: 7

163 Se f.eks. Strange, Bern og unge med seksuelt graenseoverskridende eller kraenkende adfaerd, SISO undervisningsma-
teriale

164 SISO og Socialstyrelsen, 2014: 8

165 SISO og Socialstyrelsen, 2007: 17

166 Zeuthen, 2012 Kapitel 3 <97
167 Zeuthen, 2012



For nogle plejebarn kan en direkte tilgang til emnet virke intimiderende, hvorfor det kan vaere
nedvendigt, at plejeforaeldrene overvejer deres made at invitere plejebarnet til fortrolighed. Det
kan vaere, at plejeforaeldrene ma overveje sine udtalelser om overgreb, f.eks. i forbindelse med
tilfeldige episoder som nyheder om overgreb eller tv-udsendelser om anbragte bern.

Disse episoder er oplagte muligheder for plejeforaeldrene til at signalere overfor plejebarnet, at
de kan rumme, hvis det gerne vil tale om egne oplevelser.

Opmearksomhedspunkter, der kan undersgges:
Er plejeforaldrene velinformerede om plejebarnets tidligere oplevelser med vold og
seksuelle overgreb?
Er plejeforaeldrene rustet til at have en szerlig opmaerksomhed p3, om der fort-
sat kan veere en risiko for overgreb pa plejebarnet, f.eks. ved samvaer? Og er de
vidende om, at de har skaerpet underretningspligt, samt hvordan denne varetages
praktisk ved mistanke om overgreb?
Hvordan vil plejeforaeldrene navigere mellem at skabe et mulighedsrum for, at
plejebarnet kan tale om sine oplevelser, men samtidig ikke indga i en terapeutisk
relation til plejebarnet?
Hvordan vil plejeforaeldrene forholde sig til deres egne folelser i forbindelse med,
at plejebarnet har vaeret udsat for overgreb? Og hvordan vil de forholde sig, hvis
plejebarnet udviser graenseoverskridende adfzerd i f.eks. plejefamiliens hjem?
Hvad kan vaere vaesentligt for plejeforaeldrene at modtage supervision og uddan-
nelse om i forbindelse med at have et plejebarn, der har vaeret udsat for seksuelle
overgreb? Har de f.eks. behov for viden omkring, hvad der er almindelig seksualitet
og adfaerd, og hvad der er bekymrende eller graenseoverskridende seksuel adfaerd?

Samtidig er det vaesentligt i supervision og uddannelse af plejeforaldrene at fokusere pa pleje-
foraeldrenes roller og funktion som netop plejeforaeldre og ikke som terapeuter for barnet. Dvs.
at plejeforaeldrene skal kende egne (fag)graenser og vide, hvornar de skal bede familieradgiveren
om hjaelp til, at barnet henvises til specialiserede fagfolk som f.eks. en psykolog med viden om

seksuelle overgreb.
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Kapitel 4
Kontrakt, vilkar og vederlag
for plejefamilier

Vederlag, vilkar og kontrakt for plejefamilier er
vaesentlige parametre i et vellykket anbringelses-
forlgb. Med udgangspunkt i Socialstyrelsens guide
til god praksis for plejevederlag og KL's standard-
kontrakt gives gode rad til kontraktens indhold,
og hvordan en genforhandling af kontrakt og
vederlag kan gribes an.



Kontrakt, vilkér og vederlag for plejefamilier

Kapitlet omhandler de arbejdsvilkar, der gar sig geeldende for plejefamilier ved anbringelse af
bern og unge i pleje. Herunder kontrakt, pension, ferie, sygdom, barsel, efteruddannelse og
supervision, samt de szerlige vilkar, der vedrgrer netvaerksplejefamilierne. Der henvises desuden
til Socialstyrelsen publikation ‘Vederlag pa plejefamilieomradet — guide til god praksis’, hvor der
gives en raekke rad og anbefalinger til alle faser i arbejdet med aflenning af plejefamilier’®.

Langt de fleste plejefamilier aflannes for plejeopgaven med vederlag. Antallet af vederlag for den
konkrete plejeopgave fastseettes i kontrakten mellem plejefamilien og kommunen. Der er ikke
lovgivningsfastsatte regler for, hvor mange vederlag en plejefamilie skal modtage. Pleje-
familier, der modtager vederlag, er ikke lsnmodtagere. Kommunen kan dog veelge at fastansaet-
te plejefamilier pa en almindelig ansaettelseskontrakt med fast manedslgn. Denne type aflenning
vil typisk gives til kommunale plejefamilier, der har meget behandlingskraevende barn i pleje.

Kapitlet indledes med anbefalinger i forhold til skriftlige kontrakter ved anbringelsens indgaelse
samt en beskrivelse af KL's standardkontrakt. Derefter gennemgas de enkelte forhold, der med
fordel kan beskrives i en kontrakt. Herefter folger opsigelse eller genforhandling af kontrakt og
vederlag, hvorefter plejevederlag og honoreringsmodeller beskrives.

Kontrakt

Berne- og Socialministeriet anbefaler, at der udarbejdes en skriftlig kontrakt mellem den anbrin-
gende kommune og plejefamilie for anbringelses start. Kontrakten angiver anbringelsens forven-
tede varighed, hvilken indsats plejefamilien skal yde over for barnet og praeciserer de retslige
aspekter ved plejeforholdet’®®. Kommunernes oplysninger, som danner grundlag for fastsaet-
telsen af vederlag, vil typisk vaere en bgrnefaglig undersggelse og en handleplan. Som en del

af grundlaget for anbringelsen og fastsattelsen af vederlag vil familieplejekonsulenten og/eller
sagsbehandleren derudover mgde barnet og dets familie. | tilfaelde, hvor det er sveert at vurdere
barnets konkrete behov eller behovet for ressourcer til at samarbejde med barnets biologiske
familie, kan det veere relevant at indga en forelgbig kontrakt med plejefamilien, der omfatter en
kortere periode og har til formal af fa et daekkende billede af behovet, der kan danne grundlag
for bade barnets handleplan og antallet af vederlag.

Kontrakten vedlaegges ikke barnets eller den unges sag, og foraeldrene har ikke ret til at se kon-
trakten, men kan alene s@ge aktindsigt i kontrakten via offentlighedsloven.

168 Deloitte, 2017
169 Lov om social service, vejl. nr. 3 pkt. 575
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Af Socialstyrelsens undersggelse Kortlaegning af vederlag til plejefamilier’”® fremgar det, at de
10 kommuner, der er omfattet af undersggelsen, tager udgangspunkt i KL's standardkontrakt,

men at kontraktens form og detaljeringsniveau kan variere kommunerne imellem™".

KL's standardkontrakt indeholder oplysninger om foranstaltningstype efter servicelovens § 66,
personlig information om plejeforaeldre, plejebarn og foraeldremyndighedsindehaver, oplysninger
om plejeforaeldrenes arbejdsforhold og plejeforhold, hvorvidt der foreligger en behandlings-
plan savel som aftaler om antal vederlag, genforhandling, opsigelsesvarsel, efteruddannelse og
supervision samt gvrige aftaler.

Endvidere er der i kontrakten som standard en vejledning, som omhandler forskellige vilkar for
plejeforhold. Herunder f.eks. fastsaettelse og genforhandling af vederlag, omkostningsdaek-
ning, opsigelse, beskatning, dagpenge, pension, ansvarsforsikring og diverse bestemmelser.
Derudover har mange kommuner udarbejdet deres egen vejledning til kontrakten, hvor forhold
omkring vederlag, omkostninger og @vrige vilkar udfoldes. Det er sdledes overordnet de samme
emner, der behandles i kommunerne ved kontraktindgaelse, men det er forskelligt fra kommune
til kommune, om aftalerne beskrives i den enkelte kontrakt eller fremgar af en generel vejledning
om feelles regler ved alle anbringelser™”2.

| det efterfelgende behandles de enkelte forhold'”2, der ud over foranstaltningstype, personlige
informationer og vederlag kan behandles selvstandigt i en kontrakt.

Omkostningsdel

Til ethvert plejeforhold, sdledes ogsa ved netvaerksanbringelse, ydes en skattefri omkost-
ningsdel til deekning af plejefamiliens lgbende forsargelse af plejebarnet i form af kost og logi i
henhold til servicelovens § 55, stk. 4. Ifglge KL's taksttabel har foraldrene eller andre mulighed
for at fa tilskud til daekning af kost, nar barnet er hos dem i mindst tre sammenhangende dage.
Belgbet skal fratages plejeforaeldrenes omkostningsdel.

Tej- og lommepenge

Tgj- og lommepenge udbetales som hovedregel til plejebarnet. Belgbet skal daekke plejebarnets
udgifter til daglige indkab og tgj. Kommunen kan f.eks. for mindre bgrn indgé aftale med plejefor-
Zldrene om, hvordan tgj- og lommepenge administreres.

170 Deloitte, 2016: 29

171 Faelles for kommunerne er dog, at der i de enkelte kommuner findes standardkontrakter til dette, selvom indholdet
kan variere

172 Deloitte, 2016: 30

173 Se 0gsa KLs Familieplejehdndbog, 2009
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@vrige udgifter - tilskud og engangsudgifter

Ud over omkostningsdelen kan der ydes tilskud til en raekke engangsudagifter og lgbende mer-
udgifter. I modsaetning til omkostningsdelen gives de @vrige tilskud pa baggrund af en konkret
vurdering.

Deloittes undersggelse'* viser, at der i de enkelte kommuner er fokus pa at tydeliggere og
lebende opdatere retningslinjerne for vurdering af ansegninger for daekning af gvrige udgifter.
Samtidig er der ogsa forskellig praksis for, hvad omkostningsbelgbet daekker, og hvad der sup-
plerende kan s@ges om, samt hvad plejeforzaldrene selv forventes at spare op til. Det anbefales,
at kommunerne Igbende forholder sig til og kommunikerer tydeligt om, hvilke gvrige udgifter der
kan ansgges om daekning til. For inspiration til et servicekatalog se ‘Vederlag pa plejefamilieorn-
radet — guide til god praksis””>.

Pension

Plejevederlagene er ikke pensionsgivende, og det er op til plejeforaelderen selv at oprette eller
viderefare en eksisterende pensionsordning’’® og indbetale til den, med mindre det i forbindelse
med kontraktindgaelse eller genforhandling er aftalt, at den anbringende kommune indbetaler
bidrag til pensionsordningen. Hvis det er ferste gang, plejefamilien indgar en kontrakt med kom-
munen, er det fornuftigt, at kommunen opfordrer plejefamilien til at overveje en eventuel privat
pensionsopsparing.

Netvaerksplejefamilier og pension i forbindelse med tabt arbejdsfortjeneste

For netvaerksplejefamilie gaelder, at bidrag til pensionsordning indregnes i hjzelp til daekning af
tabt arbejdsfortjeneste for dem, der ved overgangen til hjaelp for tabt arbejds-

fortjeneste havde en arbejdsgiverfinansieret pensionsordning™””.

Kommunale plejefamilier og pension

Den kommune, der indgar kontrakt med plejefamilien, er forpligtet til at sikre sig, at der tages
stilling til spergsmalet om den kommunale plejefamilies arbejdsvilkar i overensstemmelse med
plejeopgavens omfang'’é.

Ferie

Plejefamilier er omfattet af ferielovens bestemmelser’”® og har ret til at holde ferie pa samme
vilkdr som lsnmodtagere. Som omfattet af ferieloven har plejefamilien ret til 5 ugers ferie, og
der ydes lgn under ferieafholdelsen for de feriedage, der er optjent i ansettelsen.

174 Deloitte, 2016: 46

175 Deloitte, 2017, Vederlag pa plejefamilieomradet — guide til god praksis, Socialstyrelsen

176 Familieplejere, der har valgt at tegne medlemskab af Socialpaedagogerne, har siden 1.1.2016 kunnet indbetale pen-
sion i PKA

177 Bek. om plejefamilier BEK nr. 809 af 23/06/2016 § 13

178 Bemaerkningerne pkt. 8 til lovforslag 2012/1 LSF 206

179 Ferieloven, LBK nr. 1177 af 09/10/2015
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De fleste kommuner har en forventning om, at plejebarnet vil kunne deltage i plejefamiliens
ferie, s& barnet far oplevelsen af at indga i familien pa lige fod med den @vrige del af familien,
og de fleste plejeforzeldre valger da ogsa at holde ferie med plejebarnet . Aftaler, vedrerende
plejebarnets ferier med plejefamilien, kan med fordel angives i kontrakten, som en gennem-
gaende aftale, for at undga stillingtagen til det ved alle ferier.

Sygdom

Den plejeforaelder, der har tegnet kontrakt, er omfattet af lov om dagpenge ved sygdom'®". Det
betyder, at plejeforaelderen har ret til dagpenge ved sygdom efter de geeldende regler, men ikke
ret til Ien i forhold til plejeopgaven under sygdom, med mindre det fremgar af kontrakten.

Barsel

Den plejeforaelder, der har tegnet kontrakt, er omfattet af barselsloven'2. En plejeforaelder

har saledes ret til barselsdagpenge ved fravaer under barselsorloven efter de gaeldende regler.
Anbringende kommune skal pa baggrund af oplysninger om kommende barsel vurdere, om
plejefamiliens ressourcer fortsat ger anbringelsen til plejebarnets bedste, herunder vurdere hvil-
ke foranstaltninger der evt. kan kompenseres for i barselsperioden, sa der fastholdes kontinuitet

i anbringelsen.

Befordring

Aftaler om befordringsgodtgerelse kan fastlaagges i kontrakten, vurderet pa barnets behov for
f.eks. kersel til skole, behandling, besgg hos foraeldre og netvaerk eller seerlige fritidsaktivite-
ter'®3. Der kan ydes befordringsgodtgerelse efter statens laveste takst.

Erstatning og forsikringsforhold

Forsikringsforhold varierer fra kommune til kommune, hvorfor hver kommune med fordel kan
undersgge, hvilke forsikringsvilkar der gaelder for deres plejefamilier. Det er hensigtsmaessigt
at oplyse plejefamilien grundigt om deres forsikringsvilkar, og hvordan de skal forholde sig, hvis
deres plejebarn eksempelvis beskadiger interigr eller andet.

Plejefamiliens @vrige arbejdsforhold og andre plejeforhold

P& baggrund af den bgrnefaglige undersegelse efter § 50, handleplanen efter § 140 samt @vrig
viden om barnet, kan anbringende kommune stille krav om, at et fuldt eller delvist lgnforhold
ikke er foreneligt med det konkrete plejeforhold. Herunder f.eks. at en plejefamilie eller en kom-
munal plejefamilie kun i seerlige tilfaelde kan modtage bern fra andre kommuner.

180 Deloitte, 2016: 54

181 Sygedagpengeloven, LBK nr. 48 af 13/01/2016
182 Barselsloven, LBK nr. 571 af 29/04/2015

183 Lov om social service § 140-handleplanen
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Efteruddannelse og supervision

Kommunen er forpligtet til at tilbyde efteruddannelse og supervision til plejefamilier svarende
til minimum to hele kursusdage arligt og supervision i overensstemmelse med plejeopgavens
omfang til bade generelt og konkret godkendte plejefamilier, kommunale plejefamilier samt
netvaerksfamilier. Kommunale plejefamilier skal have yderligere efteruddannelse og supervi-
sion i overensstemmelse med plejeopgavens omfang i henhold til bekendtggrelse nr. 809 af
23/06/2016, § 9. Plejefamilierne er forpligtet til at deltage heri'®*. Eftersom plejefamilierne

er forpligtet til at deltage i henholdsvis efteruddannelse og supervision, kan disse forhold med
fordel fremga af kontrakten®>. Kommunen kan ogsa samle et overblik over muligheder for
uddannelse og supervision i et katalog, der geres let tilgeengeligt for de relevante medarbejdere
og plejefamilier. Det er centralt i kataloget at gere opmaerksom pa, hvilke kurser der er dbne
for alle, og hvilke kurser der eventuelt skal bevilges pa baggrund af en individuel vurdering af
plejefamiliens behov osv. Det er ogsa en god ide at ggre opmaerksom pa eventuelle gvrige regler
og rettigheder, for eksempel vedrgrende betaling af karsel til kurser.

Aflastning

Der kan i konkrete plejeforhold vaere behov for aflastning som supplerende foranstaltning. Det
er anbringende kommune, der traeffer afgerelse herom, og kommunen er ansvarlig for at finde
et egnet affastningstilbud. Spergsmalet om aflastning kan med fordel drgftes og aftales allerede
ved kontraktens indgdelse. Kommunerne kan med fordel afsgge aflastningsmuligheder i barnets
netvaerk. Aflastningsforholdet er en integreret del af degnanbringelsen’®.

Samarbejdet med foraeldre og netvaerk

Hvis plejebarnets samvaer med dets familie og andet netvaerk medferer gkonomiske forplig-
telser enten saerskilt eller som en del af vederlagsberegningen, ber det indga i kontrakten. Det
er derudover vigtigt lgbende at samle op pé plejeforaeldrenes oplevelse af samarbejdet med
foraeldre og evrigt netvaerk, samt at vaere opmaerksom pa om der er behov for szerlig stotte til
at handtere samarbejdet.

Serligt for kontrakt ved aflastning
Safremt der er truffet beslutning om, at der som led i anbringelsen i plejefamilien ligeledes bevil-
ges aflastning, kan dette med fordel ogsa fremga af kontrakten.

For affastningsfamilier gaelder samme principper for vederlagsfastsaettelse som for degnpleje-
familier.

184 Lov om social service § 6643, stk. 4; bekendtggrelse om plejefamilier § 7 stk. 2 og § 8
185 Laes mere om supervision i kapitel 9
186 Lov om social service, vejl. nr. 3 pkt. 357
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Beregning af antal aflastningsdegn

KL anbefaler, at der tages udgangspunkt i sdkaldte “hoteldegn”, hvor et dggn gar preecist fra et
givent klokkeslzet til samme klokkeslaet dagen efter, dvs. det er naetterne, der tzeller. Dog kan
der, hvor der er szerlige hensyn, anvendes andre opggrelsesmetoder®’.

Opsigelse af kontrakt
Plejefamiliekontrakten kan opsiges inden for de ferste 3 maneder af begge parter med 14 dages
varsel. Derefter kan kontrakten opsiges af begge parter med en maneds varsel til d. 1. eller d.

15. i maneden'®.

Vederlagsretten ophgrer henholdsvis 14 dage/en maned efter den faktiske afbrydelse uden
yderligere varsel, medmindre anden aftale er indgdet. Disse opsigelsesregler er generel praksis i
alle kommuner'®® .

Plejevederlag og honoreringsmodeller

Eftersom praksis for vederlagsfastsattelse ikke er regelfastsat, har praksis udviklet sig forskel-
ligt pa tvaers af kommunerne. P& baggrund af Socialstyrelsens undersggelse “Kortlaegning af
vederlag til plejeforaeldre™®° tegner sig tre hovedmodeller for fastsaettelse og genforhandling af
vederlag: KL's retningslinjer, en gennemsnitsmodel og en minimumtakstmodel. De tre modeller
tager afseet i KL's satsregulerede belgb for vederlag, der praesenteres arligt i KL's taksttabel.
Vederlagsniveauerne varierer for hver model, hvor KL's retningslinjer adskiller sig ved at have
den laveste mindstetakst, mens gennemsnitsmodellen adskiller sig ved at have det hgjeste avre
vederlagsniveau. Belgbene i nedenstdende sammenfatning er cirka belgb for 2016:

Gennemsnits- Minimumtakst-

KL’s retningslinjer

modellen modellen

Vederlagsniveauer

Syv
vederlagsniveauer
Niveau 1: 4.000 kr.
Niveau 2: 8.000 kr.

Niveau 3: 12.000 kr.
Niveau 4: 16.000 kr.
Niveau 5: 20.000 kr.
Niveau 6: 24.000 kr.
Niveau 7: 28.000 kr.

Fem

vederlagsniveauer

Niveau 1: 12.000 kr.
Niveau 2: 20.000 kr.
Niveau 3: 28.000 kr.
Niveau 4: 40.000 kr.
Niveau 5: 48.000 kr.

Tre

vederlagsniveauer
Niveau 1: 16.000 kr.
Niveau 2: 20.000 kr.
Niveau 3: 28.000 kr.

187 KL, 2009: 79
188 KL, 2009:110
189 Deloitte, 2016: 32

190 Deloitte, 2016: 19-22
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KL’s retningslinjer for fastsaettelse af vederlag

Ifglge Deloitte anvender eller tager flertallet af landets kommuner udgangspunkt i KL's vejleden-
de model angivet i KL's retningslinjer’'. KL's retningslinjer er udviklet med det formal at bidrage

til at sikre sammenhang mellem vederlag og plejeopgave samt sikre et falles vejledende afsaet

pa tvaers af kommunerne.

| KL's retningslinjer sker fastsaettelsen af antal vederlag med afsaet i tildelingskriterierne for KL's
vejledende skema til honorering. Skemaet bestar af en oversigt, hvor der skabes sammenhang
mellem barnets stgttebehov, kravene til plejefamilien og vejledende vederlagssterrelse.
Fastsaettelse af vederlag foretages med udgangspunkt i en raekke belastningsindikatorer for
barnets vanskeligheder, behov for omsorg, stette og behandling af f.eks. angstsymptomer eller
fysisk/psykisk funktionsnedszettelse, samt hvilke krav opgaven stiller til plejefamilien. Herun-
der saettes fokus pa padagogisk indsats og plejeforaldrenes mulighed for tilknytning til det
almindelige arbejdsmarked. P& den baggrund angiver modellen et vejledende antal vederlag fra
’I _ 7192'

Gennemsnitsmodellen

Gennemsnitsmodellen er udviklet i samarbejde mellem KL og Aarhus Kommune og evalueret af
KL. Som felge af evalueringens positive resultater er Aarhus Kommune fortsat med at anvende
modellen. Modellen har i det store hele vist sig at veere udgiftsneutral for Aarhus Kommune'?3.
Gennemsnitsmodellen har til formal at skabe ro om anbringelsen ved at gere vederlagsniveauet
forudsigeligt gennem hele anbringelsesperioden, understatte fokus pa barnets ressourcer frem
for vanskeligheder og skabe incitament til at forbedre barnets situation, da honoreringen ikke

saettes ned, ndr barnet kommer i positiv trivsel'4.

Gennemsnitsmodellen bestar af 5 niveauer svarende til 3 - 12 vederlag. Tildelingskriterierne
minder om KL's retningslinjer, men adskiller sig dog ved at medregne den forventede varighed af
anbringelsen samt forventelige @&ndringer, da vederlagsfastsaettelsen skal afspejle den gennem-
snitlige plejeopgave fremadrettet. Desuden er der i gennemsnitsmodellen en direkte kobling

mellem honoreringsniveau og plejefamiliens uddannelsesmaessige baggrund.

Gennemsnitsmodellen laegger vaegt pa de samme elementer, som KL's retningslinjer: Barnets
vanskeligheder og behov, plejefamiliens ressourcer og kvalifikationer samt mulighed for indgael-
se i arbejdsmarkedet sidelgbende med plejeopgaven.

191 Deloitte, 2016: 4
192 KL, 2009: 137
193 KL, 2010:7

194 KL, 2010:7
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Minimumtakstmodellen

Minimumtakstmodellen er udviklet af Odense Kommune i 2013'°°. Modellen bygger pa, om
plejeforaeldrene kan varetage enten et deltids- eller et fuldtidsjob ved siden af plejeopgaven.
Udgangspunktet for modellen er, at et plejeforhold honoreres med fire vederlag. Der kan vaere
perioder i anbringelsen, hvor plejebarnets behov ngdvendigger, at der skal kompenseres for, at
en af plejeforaldrene ikke kan vaere pa fuld- eller deltid pa arbejdsmarkedet. | disse perioder kan
der modtages forhgjet vederlag pa 5 eller 7 vederlag. Formdlet med minimumtakstmodellen er
bl.a. at have fokus pa barnets ressourcer, sikre stabilitet og forudsigelighed, herunder en mini-
mumshonorering og faerre kontraktforhandlinger.

Minimumtakstmodellen opererer med 3 niveauer for tildeling af vederlag:

Niveau 1 (4 vederlag):

Plejeopgaven vurderes til at have et omfang, som ger, at en plejeforaelder kan varetage et fuld-
tidsjob.

Niveau 2 (5 vederlag):

Plejeopgavens omfang vurderes til, at en plejeforaelder maximalt kan varetage et 30 timers job.
Niveau 3 (7 vederlag):

Plejeopgaven vurderes til at vaere af et omfang, der ger, at plejeforaelderen ikke samtidig kan
veere tilknyttet det almindelige arbejdsmarked.

Minimumtakstmodellen indeholder ikke et skema med specifikke tildelingskriterier for de enkelte
vederlagsniveauer. En forandring i honoreringen vil afhange af, om det konkrete barns behov
betyder, at en plejeforaelder gar op eller ned i tid pa arbejdsmarkedet.

Genforhandling af kontrakt og vederlag

Det er en generel udfordring pa tvaers af alle kommuner, at bdde kommunernes medarbejdere
og plejefamilierne ved anbringelsens start kan have svaert ved at vurdere plejeopgavens omfang,
da kendskabet til plejebarnets problemer og behov ikke altid er fuldsteendigt pa dette tids-
punkt'e®.

For de kommuner, der tager afseet i KL's model, ger det sig gaeldende, at kontrakten i ud-
gangspunktet er til genforhandling en gang hvert halve ar eller en gang arligt. Genforhandling
giver mulighed for at drafte, om de forudsaetninger, som kontrakten er indgdet efter, stadig er
galdende og/eller kan resultere i nye aftaler. F.eks. andringer i vederlagsfastsaettelse, daekning
af udgifter i forbindelse med opholdet eller aflastning™’. Det er meget vigtigt at oplyse pleje-

195 Deloitte, 2016: 23- 26
196 Deloitte, 2016: 32
197 Deloitte, 2016: 38
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forzeldrene om kadencen for genforhandling, nar kontrakten indgas, sa det ikke kommer bag pa
plejeforaeldrene, at kontrakten kan genforhandles, og at antallet af vederlag kan aendre sig over
tid™8.

I gennemsnitsmodellen er der begraensede muligheder for efterfglgende at genforhandle det
fastsatte vederlag. | Aarhus Kommune er der som udgangspunkt ikke brug for at genforhandle
vederlaget, da der er tale om en basisydelse. Basisydelsen svarer til syv vederlag og tildeles
som udgangspunkt for det ferste ar, hvis en plejeforaelder som felge af plejeopgaven ma sage
orlov eller opgive sin tilknytning til det @vrige arbejdsmarked. Basisydelsen giver grundlag for at
fastsaette niveauet for den resterende anbringelse, og plejefamilien far sikkerhed for et vist ind-
teegtsgrundlag i begyndelsen. Honoreringen kan ellers kun i helt ekstraordinzere tilfelde tages
op til revurdering.

I minimumtakstmodellen foretages der ikke genforhandling af kontrakt og vederlag med fast
interval. Genforhandling foretages kun ved sterre @ndringer i plejebarnets behandlingsbehov
og behov for stette, der aendrer pa plejeforaelderens mulighed for at varetage arbejde ved siden
af plejeopgaven. Hvis det vurderes relevant at forhgje antallet af vederlag, modtages dette for

minimum en periode pa seks maneder.

Opmarksomhedspunkter ved kontrakter
Det kan veere vaesentligt med en afklaring pa felgende omrader:

Ferie med eller uden barnet
Pensionsforhold — hvis szerlige forhold
Affastning til plejebarn

Omfanget af supervision og kurser
Befordring — hvis seerlige aftaler
Erstatnings- og forsikringsforhold
Genforhandling

198 Deloitte, 2017: 20 Kapitel 4 <113
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Kapitel 5
Det gode tvaerprofessionelle
samarbejde

Der er ofte en rekke professionelle parter
involveretiforbindelse med anbringelse af bgrn
i en plejefamilie, og det er derfor vigtigt altid at
have fokus pa det gode tvaerprofessionelle
samarbejde og koordineringen af det, hvis den
gode anbringelse skal lykkes.



Det gode tvaerprofessionelle samarbejde

| dette kapitel saettes fokus pa det gode tvaerprofessionelle samarbejde, og pa den helt afggren-
de betydning det har for den gode anbringelse i plejefamilie. Udgangspunktet er, at der altid er
flere professionelle parter involveret i forbindelse med anbringelse af bern og unge i en pleje-
familie, og at der derfor altid kraeves samarbejde og koordinering.

Kapitlet indledes med lovgrundlaget for det tvaerprofessionelle samarbejde samt videregivelse
af fortrolige oplysninger. Dette efterfalges af et afsnit om betydningen af det tvaerprofessionel-
le samarbejde om en fzelles indsats, som afgerende for et godt sagsforlegb. Endeligt introduceres
Socialstyrelsens redskabskasse til faglig ledelse og styring, og der ses pa, hvordan tvaerfaglige
megder kan ledes.

Lovgrundlag
Af servicelovens § 46, kaldet formalsparagraffen, falger fem konkrete formal med at yde stotte
til bern og unge, der har et saerligt stgttebehov. Statten skal ydes, sa den sikrer barnets eller den

unges bedste, og skal have til formdl at:

. Sikre tryghed og kontinuitet

. Sikre personlig udvikling og sociale kompetencer
. Understatte skolegang og uddannelse

. Fremme sundhed og trivsel

u N W=

. Forberede barnet pa et selvstandigt voksenliv

Formalsparagraffen'®® er styrende og derved rammesaettende for indsatser for udsatte bgrn
0g unge, ogsa i relation til samarbejdet pa tvaers mellem professionelle parter i forbindelse med
anbringelse af bern og unge i plejefamilie. Det betyder, at det tvaerfaglige samarbejde skal have
ovennavnte fem temaer som mal for de indsatser, der dreftes og arbejdes med i forhold til

plejefamilieanbragte bgrn og unge.

199 For en egentlig gennemgang af hele reformen henvises til: Hindbog om Barnets Reform, Socialstyrelsen, 2011

Kapitel 5 <117



Videregivelse af fortrolige oplysninger og samtykke
Hvilke oplysninger, der er fortrolige, fremgar af forvaltningslovens § 27, stk. 1 og per-
sondatalovens § 7, stk. 1 og § 8, stk. 1 og omhandler racemaessig eller etnisk'baggrund,
politisk, religigs eller filosofisk overbevisning, fagforeningsmaessige tilhgrsforhold og
oplysninger om helbredsmaessige og seksuelle forhold. Desuden er ogsa oplysninger

om strafbare forhold, vaesentlige sociale problemer og andre rent private forhold end
de, der er nvnt ovenfor, falsomme og dermed fortrolige personoplysninger. Fortrolige
oplysninger kan eksempelvis vaere de forhold, der beted, at barnet matte anbringes.
Udgangspunktet er altsa, at man ikke ma videregive disse oplysninger til hverken privat-
personer eller til offentlige myndigheder. Offentlige myndigheder kan f.eks. vaere skole
eller daginstitution.

Det betyder at videregivelse af oplysninger som udgangspunkt kun kan ske gennem
udtrykkeligt samtykke fra den, som oplysningen angar. Nar det geelder barn under 18
og deres forhold, sa er det som udgangspunkt foraeldremyndighedsindehaverne, der skal
give samtykke pa barnets eller den unges vegne. Det vil bero pa en konkret vurdering

af barnets modenhed, herunder sagens karakter i gvrigt, hvorvidt et barn pa 15 ar eller
derover kan afgive gyldigt samtykke. Modsaetter foreldremyndighedsindehaveren sig
dette, ma det respekteres, med mindre det er klart, at foreeldremyndighedsindehaveren
ikke har truffet sin afgerelse ud fra barnets eller den unges interesse og behov?®. Det er
her vigtigt at huske, at hvis begge foreeldre har del i foraeldremyndigheden, skal begge

forzeldre give samtykke. Udtrykkeligt samtykke betyder, at den, som giver samtykke,

skal vaere klar over, hvad vedkommende samtykker til, hvad oplysningerne skal bruges
til og til hvem oplysningerne videregives. Der skal vaere en saglig grund til at indhente
samtykke, dvs. at videregivelsen skal vaere ngdvendig for, at den, der videregives til, kan
udfere sit arbejde. En saglig grund kan veere en tvaerfaglig dreftelse om et anbragt barns
udfordringer i skolen, som inddrager skole og PPR.

Samtykket kan gives skriftligt eller mundtligt, og det kan til enhver tid tilbagekaldes igen.

Det tvaerprofessionelle samarbejde
En af forudsaetningerne for den gode anbringelse er et velfungerende tvaerfagligt samarbejde,
hvor alle involverede arbejder ud fra en falles indsats af relevante forhold omkring anbringelsen

200 Justitsministeriets vejl. nr. 11740 af 4. december 1986, nr. 176
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af barnet eller den unge?®". Det gode samarbejde og den gode dialog skal understette den brede
vifte af indsatser, der medvirker til, at anbringelsen opfylder sine mal og bliver god for barnet. En
forudsaetning herfor er en god dialog mellem foraeldre, barn, det private netvaerk, plejefamilie og
de forskellige fagprofessionelle parter.

Det betyder ikke, at handlingerne fra de mange akterer skal vaere de samme, men det betyder,
at de mange handlinger skal vaere koordineret og pege i samme retning for barnet. Hvis det ikke
sker, vil barnet og barnets plejefamilie opleve forvirring. Og for plejefamilien kan det betyde en
fejlagtig opfattelse af, at de selv skal sikre koordineringen, hvilket ikke ngdvendigvis befordrer
udvikling og trivsel for barnet eller den unge.

Et paradoks i det tvaerfaglige samarbejde er, at szerligt i komplekse bgrne- og familiesager
opleves det tvarfaglige samarbejde som mest udfordrende, samtidig med at det er i disse sager,
det velfungerende samarbejde er mest pakraevet. Det fremgar af det sdkaldte ‘Ekspertpanelet’,
som blev nedsat af Socialministeren i 20122°2. Om det tvaerfaglige samarbejde konkluderede
panelet bl.a.:

“Systematisk brobygning mellem de forskellige sektorer og faggrupper kan bidrage til at sikre, at
den relevante viden kommer i spil hurtigere, s der kan ivaerksaettes lesninger i naermiljoet inden
mere omfattende foranstaltninger bliver nedvendige, ligesom et taet samarbejde om lesningerne
kan bidrage til at sikre, at alle personer omkring barnet (lzerere, foraeldre, socialrddgiver mv.)
stgtter op om den konkrete lgsning. %2

En af forudsatningerne for den gode anbringelse er et velfungerende tvaerfagligt samarbejde,
hvor alle involverede parter arbejder ud fra en falles forstaelse af relevante forhold omkring
anbringelsen af barnet eller den unge. Det gode samarbejde og den gode dialog skal understgtte
den brede vifte af indsatser, der medvirker til, at anbringelsen opfylder sine mal og bliver god
for barnet. En forudsaetning herfor er en god dialog mellem foraeldre, barn, det private netvaerk,
plejefamilie og de forskellige fagprofessionelle parter.

Dynamisk samarbejde

Der er generelt mange akterer i spil omkring et anbragt barn i en plejefamilie, og i takt med at
barnet udvikler sig, vil nye fagpersoner komme til og andre traede i baggrunden. Der er derfor
brug for et dynamisk samarbejde, hvor barnet, dets familie og netvaerk, plejefamilien, familie-
radgiveren og familieplejekonsulenten indtager en position som faste deltagere i samarbejdet,

201 For et konkret eksempel se evt. Faaborg-Midtfyn Kommune, Handleguide: http://www.fmk.dk/borger/
familie-boern-og-unge/underretning/handleguide/

202 Ekspertpanel, 2012. Nedsat af socialminister Karen Haekkerup

203 Ekspertpanel, 2012: 28
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mens padagoger, lerere, psykologer, psykiatere, sundhedsplejersker og andre tilknyttes afhan-
gigt af den aktuelle problemstilling, der kan vaere i forhold til barnet.

Det bliver dermed barnet og dets mere permanente savel som aktuelle problemstillinger, der
fastsaetter, hvilke professionelle der bidrager til det tvaerfaglige samarbejde og opfyldelsen af
malene for barnet og ikke den samlede konstellation af professionelle, der kender barnet. Dette
kan illustreres med nedenstdende model, som er et gjebliksbillede pa samarbejdet omkring
barnets nuvaerende situation:

Fysioterapeut

Padagoger Psykolog

Barnet/den unge
Forzeldre Plejeforaeldre
Barnet og dets

nuvarende
situation/problemstilling

Familieradgiver Familiepleje-

konsulent

Skolelaerer Anden familie

Bedsteforaeldre

Samarbejdet bliver derved dynamisk og det tvaerfaglige samarbejde fleksibelt, idet det labende
@ndrer sig afhaengig af problemstillingen omkring barnet?®*. Der er derved ikke sa stor afhaen-
gighed mellem de mange potentielle professionelle, men det stiller til gengaeld krav til familie-
radgiveren om at lede, koordinere og sammensatte det hold af professionelle, der konstruktivt
kan bidrage og arbejde med at finde lgsninger for det enkelte barn eller dennes familie. Oven-
stdende model er kun et gjebliksbillede og pointen med modellen er, at afhaengig af situation/
problemstilling, vil deltagerkredsen forandre sig. Det betyder f.eks., at hvis problemstillingen er

204 Hgjholdt, 2013: 33
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samvar med barnets mor, sa kan bedsteforaeldrene vaere de mest centrale at inddrage, hvis de
skal understgtte samvaeret. Hvis problemstillingen derimod er manglende trivsel i barnets SFO,
kan bedsteforaeldrene vaere perifere. Ved at anvende denne taenkning inddrages alene de akte-
rer, der skal bidrage til barnets udvikling og trivsel indenfor dette specifikke omrade. Der bliver
derved faerre deltagere pd mederne, og det er nemmere at lave aftaler og koordinere indsatsen.
Efter m@det skal familierddgiveren vurdere, hvilke andre akterer i barnets liv, der skal orienteres
om aftalerne fra medet, ligesom hun skal tage stilling til, om andre skal involveres ved naeste
mede.

Det er ofte pad meder med barnet, barnets familie, plejefamilien, familierddgiveren, familiepleje-
konsulenten og de udvalgte professionelle, at der opnas forstaelse for en feelles indsats, draftes
lzsninger, handlinger koordineres, og hvor der laves aftaler. Dette leder hen til fglgende afsnit
om, hvordan meder kan forberedes, gennemfares og afsluttes, idet det er af afggrende betyd-
ning, at mederne ledes, sa de skaber veerdi for det anbragte barn?°®.

Mgdeledelse af det tvaerfaglige samarbejde

Mange af de meder, der afholdes omkring anbragte bern og unge, ledes af familierddgiveren,
som juridisk har ansvaret for at felge op pa anbringelsen. Familieradgiveren kan i nogle situatio-
ner vurdere, at det er mere hensigtsmaessigt, at medet ledes af en anden f.eks. familiepleje-
konsulenten.

Mange mennesker er involveret i disse mgder, og der gar ofte mange maneder, inden naeste
mede finder sted. Derfor stilles der store krav til madelederen om at veere godt forberedt, sa
medet afvikles godt og effektivt. Som led i forberedelsen vil mgdelederen af og til skulle vaere i
dialog med barnet og barnets familie flere gange, inden medet afholdes, for at skabe tryghed og
klarhed omkring barnets perspektiv. Andre gange fordrer det, at der er kontakt til de professio-
nelle, og der kan vaere spgrgsmal om, hvilket mandat der er givet fra familierddgivningens ledelse
til at aendre pa foranstaltninger, afvikle eller bevilge nye foranstaltninger.

Det er vigtigt, at medeleder i god tid indkalder til medet, inviterer de rigtige, sender bilag ud pa
forhand, starter til tiden, udpeger referent, godkender dagsorden, karer igennem alle punkter,
styrer en taleraekke, konkluderer, slutter til tiden og serger for, at referatet bliver sendt ud.
Tvaerfaglige meder med mange interessenter, som kan have forskellige dagsordener, kraever
en medeleder, som kan facilitere ma@derne og pa en anerkendende made aktivt kan indtage en
understgttende, guidende og indgribende position?°®.

205 | kapitel 6 omtales flere af de inddragende metoder, som ligeledes kraever mgdeledelse
206 Madsen, 2016: 83
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke opmaerksomhedspunkter der kan vaere vigtige at overveje

savel inden

som under mgdet?°”:

Opmarksomhedspunkter forud for mgdet:

Hvordan planlaegger du medet?

Hvem skal inviteres?

Skal der indhentes dagsordenspunkter fra mgdedeltagerne?
Hvordan skal dagsordenen se ud?

Hvem er mgdeleder, og hvem er referent?

Hvad er kontekst og formal med madet?

Hvem gnsker hvilke punkter pa dagsordenen?

Hvilken tidsramme har mgdet?

Er der er en dato for naeste mede?

Skal madet afholdes i barnets dagtilbud eller den unges skole, pa radhuset, i
hjemmet eller et andet sted?

Hvilke lokaler inkl. m@bler egner sig til ma@det?

Skal der veere aftalte pladser pa forhand?

Opmarksomhedspunkter ved afvikling af mgdet

Dagsordenen skal sammen med ledelsen af medet skabe strukturen pad medet.

Fremhaev ved opstart pd medet, hvad formélet med madet er. Er formalet f.eks. at

drefte indsatser for at na et mal i barnets handleplan?

Hvis der under medet ikke er fremdrift, eller der opstar konflikter, kan fglgende redska-

ber overvejes:

Fortsaettes pa naeste side >>

207 Laes mere i Madsen, 2016, Processer og procesledelse. Handbog for konsulenter, vejledere, undervisere og ledere.

Kap. 5

Kapitel 5 < 122




Det gode tvaerprofessionelle samarbejde

- Kom med afbrydelser, vejledende spgrgsmal og anmodninger for at skabe udvikling
i dialogen mod malet

- Seg mod feelles handlinger snarere end mod falles holdninger, da handlinger kan
omseettes til gavn for barnet eller den unge

- Indlaeg en runde eller brainstorm, ndr der f.eks. skal taenkes i nye ideer og lgsninger

- Indlaeg tenkepauser, nar der f.eks. skal tages beslutninger

- Administrer taleraekken — eller afskaf den

- Planlaeg at afslutte mg@det i god tid, s& du kan holde tidsplanen

- Opsummer, hvem der nu ggr hvad

- Evaluer mgdet og din egen medeledelse

Kilde: Skrevet med inspiration fra Madsen (2016): Processer og procesledelse. Handbog for konsulenter, vejleder,
undervisere og ledere. Kap. 5

Nedvendigheden af faglig ledelse og styring

"Omradet bern og unge med saerlige behov kraever, uanset valg af organiseringsformer,
et velfungerende samarbejde pa tvaers af organisatoriske og faglige forskelle. Den opga-
ve hviler i szrlig grad pa ledelsen, hvad enten omradet er organiseret som et selvstaen-
digt omrade eller sammen med det almene bgrneomrade.2%®"

| Socialstyrelsens "Redskabskasse”?%, tilbydes konkrete redskaber, der netop er udviklet med
det formal at styrke den faglige ledelse og styring pa omradet for bern og unge med saerlige
behov. Disse redskaber giver konkrete anvisninger pa, hvordan det tveaerfaglige samarbejde kan
understgttes. Inspirationsvaerktejet er publiceret sdvel i haefteform som pa Socialstyrelsens
hjemmeside.

| redskabskassen findes ca. 80 redskaber i form af vejledninger, skabeloner og eksempler. Red-
skaberne er struktureret omkring seks forskellige temaer:

208 http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/faglig-ledelse-og-styring/redskabskasse/organisering-og-
tvaerfagligt-samarbejde/tema-3-tvaerfagligt-samarbejde

209 Socialstyrelsen, 2016, http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/faglig-ledelse-og-styring/redskabskasse/
laesevejledning/om-redskabskassen
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. Styringsgrundlag

. Organisering og tveaerfagligt samarbejde
. Faglig udvikling

. Tilrettelaeggelse af arbejdet

. Opfelgning

o Ul AW N -

. Ledelsesinformation

| redskabet "Organisering og tvaerfagligt samarbejde” peges pa nedvendigheden af en taet kob-
ling mellem styring og det tvaerfaglige samarbejde, der ligeledes adresserer det tvaer-
organisatoriske perspektiv pa bgrne- og ungeomradet mellem det specialiserede og det almene
berneomrade?'°. Endvidere stilles skarpt pa betydningen af sével det interne som det eksterne
samarbejde.

Organiseringen af det tvaerfaglige samarbejde kan understettes af en samarbejdsaftale. | red-
skabskassen "Faglig ledelse og styring” gives konkrete eksempler pa to forskellige typer samar-
bejdsaftaler, nemlig procesregulerende samarbejdsaftaler og rammesattende beskrivelser af de
tvaerfaglige samarbejdsprocesser?'.

Samarbejde mellem socialtilsyn, kommune og plejefamilie
Socialtilsynet har ansvaret for at godkende generelt godkendte plejefamilier ligesom de vareta-
ger det driftsorienterede tilsyn i de generelt godkendte plejefamilier2’2. Det personrettede tilsyn
varetages af den anbringende kommune og tilsynsopgaven er saledes delt, sé socialtilsynet har
fokus pa plejefamiliens generelle kompetencer til at varetage opgaven som plejefamilie, mens
kommunen tilser, at plejefamilien er den rette foranstaltning for det konkrete barn.

Den overordnede samarbejdsflade mellem socialtilsyn og kommune er i forbindelse med social-
tilsynets driftsorienterede tilsyn, hvor der indhentes oplysninger fra kommunen om det anbragte
barn, og nar kommunerne anvender socialtilsynets godkendelsesrapporter, oplysninger pa
Tilbudsportalen og i tilsynsrapporter i forbindelse med matchning af et barn til en pleje-

familie. For at sikre sammenhang mellem det tilsyn, som socialtilsynet udferer, og det tilsyn,
som anbringende kommune udferer, er der en gensidig forpligtelse for det driftsorienterede
tilsyn og det personrettede tilsyn til at underrette hinanden om bekymrende forhold i tilbudde-

neZ’\ 3.

210 http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/faglig-ledelse-og-styring/redskabskasse/laesevejledning/om-red-
skabskassen

211 http://socialstyrelsen.dk/udgivelser/eksempel-pa-procesregulerende-aftale samt http://socialstyrelsen.dk/udgivels-
er/eksempel-pa-tvaerfaglig-model

212 Laes mere om dette i kapitel 2

213 Vejl. om socialtilsyn pkt. 207
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Det gode tveerprofessionelle samarbejde

En tilsynskonsulent forteeller:

“Vi blev i socialtilsynet kontaktet af en plejefar, som fortalte, at hans kone var alvorlig
syg og indlagt pa hospitalet. Det hele var gaet meget hurtigt. Plejefaren og plejebarnet
var naturligvis meget pavirket af situationen. Vi aftalte, at jeg kontaktede anbringende
kommune, som allerede samme dag tog ud til plejefamilien og sikrede, at forholdene for
plejebarnet og plejefar, var som de skulle vaere. Efter nogle dage stod det klart, at der
ville vaere tale om en leengere indleggelse og i stedet for at skrive frem og tilbage aftalte
vi, at plejefar, familierdadgiver og jeg tog et faelles made, da der bade var opstaet usikker-
hed om vilkdrene for anbringelse og bekymring for beskyttelse af plejebarnet i den svae-
re tid. Pé medet fik vi droftet stotteforanstaltninger til plejefamilien, som kunne danne
baggrund for en midlertidig vilkarstilfajelse til godkendelsen, sa plejebarnet kunne blive i
familien, hvilket hun helst ville. Plejebarnet skulle derved heller ikke opleve at forlade sin
trygge ramme i en tid, hvor hun ogsa havde store bekymringer for hendes plejemor”

Eksemplet viser, at det har stor betydning, nar der bade handles hurtigt og koordineret,
og hvordan en beslutning ved et tilsyn kan have direkte betydning for en afggrelse i et
andet tilsyn, hvorfor dialog og respekt for hinandens fagligheder og kompetencer er

centralt.

En familieplejekonsulent fortaeller:

“En forudsaetning for, at det gode samarbejde kan opsta mellem familieradgiver, fami-
lieplejekonsulent og tilsynskonsulenter er, at der i seerlig grad er en anerkendelse af hin-
andens fagligheder og en respekt for de enkelte professioners beslutningskompetencer.
Det giver mulighed for en, for alle, ligeveerdig dialog. ”

Det har med andre ord stor betydning, at de professionelle omkring det anbragte barn

og familien har oplevelsen af at arbejde i samme retning og med respekt for hinandens

fagligheder og positioner.
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Opmaerksomhedspunkter
Et velfungerende tvaerfagligt samarbejde er medvirkende til den gode anbringelse i
en plejefamilie
Udvzelg og inddrag de aktegrer, som kan understgtte den gode anbringelse og vur-
der hele tiden, hvem det er, og hvad deres rolle kan vaere
Lad udveelgelsen vaere dynamisk i forhold til problemstilling, barnets alder mm.
Arbejd malrettet pa at opna feelles forstaelse omkring barnets problemstillinger
Arbejd malrettet pa at opna sammenhaeng i indsatserne omkring barnet
Lad barnet eller den unges behov vaere styrende for drgftelserne mellem de pro-
fessionelle
Hav en opmaerksomhed p3, at tydelige mal eger muligheden for koordinerede
handlinger mellem de mange professionelle
Lad de tvaerprofessionelle mgder handle om faelles handlinger fremfor flles hold-
ninger
Husk at der skal indhentes samtykke fra foraeldremyndighedsindehaveren, hvis der
skal udveksles fortrolige oplysninger
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Kapitel 6
Inddragelse af plejebarnet

Det er et centralt omdrejningspunkt for den gode
anbringelse, at barnetinddrages i egen sag.

Ndr barnet inddrages i beslutninger om hverdags-
livet og anbringelsen, styrkes tilliden til de voksne,
0og motivationen til at medvirke til forandringer
gor den gode anbringelse mulig til barnets bedste.



Inddragelse af plejebarnet

| dette kapitel saettes fokus pa berns rettigheder i form af inddragelse ved at blive hert. Et fokus
pa barns rettigheder folger af Barnets Reform fra 2011, som kan tilbagefgres til Barnekonven-
tionens artikel 1224, samt servicelovens § 46, der fastsaetter, at barnet skal sikres ret til frit at
udtrykke sit synspunkt i alle forhold, der vedrerer barnet?'®. Ligeledes er det vigtigt for barnets
tillid til voksne i dets naermiljp samt for dets motivation til at medvirke til forandringer, at barnet
foler sig inddraget i beslutninger vedrerende hverdagslivet og anbringelsen.

Kapitlet introduceres med en beskrivelse af rammen for inddragelse af barnet, herunder kom-
munale retningslinjer for dette. Dernaest beskrives barns gnsker til kontakten til familierddgi-
veren, og hvad dette betyder for barnets liv og udvikling. Herefter beskrives bgrnesamtalen, og
hvordan familieradgiveren kan forberede sig samt afholde samtalen med barnet/den unge. Ka-
pitlet afsluttes med en beskrivelse af det saerlige ved inddragelse af barnet ved netvaerkspleje.

Lovgrundlag

Bade med Barnets Reform og efterfglgende er der Igbende indsat krav i lovgivningen om, at
barnet skal inddrages i sin egen sag. Som eksempel er det et krav, at der skal finde en samtale
sted med barnet i forbindelse med udarbejdelse af den bgrnefaglige undersggelse efter service-
lovens § 50, samt inden der traeffes afgerelse om foranstaltning, og herunder anbringelse i en
plejefamilie, jf. servicelovens § 48.

Nar barnet er anbragt uden for hjemmet, er det et krav, at kommunen ved det halvarlige tilsyn
pa anbringelsesstedet sa vidt muligt taler alene med barnet, dvs. uden en reprasentant fra
anbringelsesstedet?'®. De styrkede klagerettigheder og krav om samtaler med barnet giver et
samlet billede af, at barnet opfattes som akter i sin egen sag, og at barnets mening og opfattel-
se skal tillegges vaerdi, ndr kommunen treeffer afgerelser af betydning for barnet. Ved anbrin-
gelser uden samtykke skal der traeffes ny afggrelse om anbringelse med jaevne mellemrum,
dvs. efter 1 @r og herefter som udgangspunkt hvert 2. ar2'’. Inden der traeffes afggrelse om,
at anbringelsen skal fortsaette, skal barnet inddrages og skal i en samtale have mulighed for at
tilkendegive sin holdning til en fortsat anbringelse?'®. Bgrn over 12 ar skal derudover inddrages
som part. Det vil sige, at barnet/den unge har ret til, at en advokat indkaldes til mader og skal
have sagens oplysninger tilsendt?'°.

214 Bek. af FN-konventionen af 20. november 1989 om Barnets Rettigheder. BKI nr. 6 af 16/01/1992

215 Ydermere angives, at barnets synspunkter skal tillaegges passende vaegt i overensstemmelse med dets alder og
modenhed. Bgrn, der er fyldt 12 ar, er blevet tillagt selvstaendig klageret over f.eks. afggrelse om at anbringe barnet, valg
af anbringelsessted og hjemgivelse jf. Lov om social service § 167

216 Lov om social service § 70

217 Lov om social service § 62

218 Lov om social service § 48

219 Lov om social service § 72
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Iflg. Ankestyrelsen har 2/3 af landets kommuner taget politisk beslutning om, hvordan kom-
munen gennem en sammenhangende barnepolitik skal arbejde med systematisk inddragelse
af og samarbejde med bgrn, unge og deres netvaerk. Cirka halvdelen af landets kommuner har
skriftlige retningslinjer for, hvordan sagsbehandlingen skal tilretteleegges med henblik pa at sikre
inddragelsen?2°.

Bornenes erfaringer med at blive inddraget

For at bgrn og unge skal opleve inddragelse og succes i samtalerne med voksne, skal de voksne
foruden at besidde faglige kvalifikationer ogsa udvise interesse for og forventninger til barnet.
Berneradet har i en undersggelse, hvor 113 bgrn og unge anbragt i plejefamilie, degninstitution
og opholdssteder er blevet interviewet, sammenfattet felgende om bgrnenes gnsker til sags-
behandlerne pa deres vej:

”Det virker for bgrnene”
Nar sagsbehandleren ikke bliver skiftet ud hele tiden
Nar sagsbehandleren lytter, er god at tale med og tror pa det, man siger
Nar sagsbehandleren inddrager en i beslutningerne og informerer om baggrunden
Nar sagsbehandleren er 100 % zerlig
Nar sagsbehandleren forst og fremmest er ens egen — ikke de voksnes
Nar sagsbehandleren ger en oprigtig indsats for at hjlpe, og f.eks. ikke udskyder
eller aflyser mgderne
Nar man ma skrive eller ringe direkte til sin sagsbehandler
Nar sagsbehandleren kender ens historie og familie — ikke kun ud fra papirerne
Nar man meder sagsbehandleren ofte og ogsa oplever ting sammen
Nar tilsynet er uanmeldt, sa det er virkeligheden, der opleves
Nar tilsynet snakker med bgrnene alene og enkeltvis — pa en tryg og afslappet
mdde
Nar tilsynet husker at spgrge ind til magtanvendelse og overskridelse af ens graen-
ser
Nar sagsbehandleren og tilsynsferende taler i et sprog, man forstadr, og ikke taler
ned til én”

Kilde: Bgrneradet, 2012, De prover at ggre det sa normalt som muligt: 1222

220 Ankestyrelsen, 2013: 7
221 Berneradet, 2012, De prover at ggre det sa normalt som muligt. Interviews med 113 bgrn og unge anbragt i pleje-
familie, degninstitution eller pa et opholdssted i 2011
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Inddragelse af plejebarnet

En vigtig opgave i kontakten mellem sagsbehandleren og barnet/den unge er dermed at sgrge
for, at barnet kan fa tillid til familieradgiveren, og at denne er en person, man kan regne med.

Tilliden og inddragelsen er afggrende for, at indsatsen lykkes:

En familieradgiver fortzeller:

"Det kan ikke nytte noget, at foreeldrene vil én vej, plejefamilien en anden vej, barnet en
tredje og skolen en fierde vej. Sa det er vigtigt at tage udgangspunkt i, hvad barnet selv
er parat til og arbejde med dets eget enske. Sa kan man jo altid prove at justere og argu-
mentere for, at der er noget, der er mere hensigtsmaessigt, men hvis barnet ikke forstar
det, sé hjaelper det ikke."

Denne familieradgiver peger p3, at barnet skal vaere med for, at indsatsen kan lykkes.
Barnets motivation har afggrende betydning, og motivationen opnas gennem at inddra-

ge og lytte til barnets meninger.

"Jeg synes, det er meget vigtigt, at man lzerer barn at blive en del af et demokrati. At
ens stemme har betydning. Ens mening bliver hart, og maske kan man ogsa veere heldig
at fa ret. Ikke altid, men hvis man ikke leerer at have mod pa at dbne sin mund og sige,

hvad man mener, sa lykkes det jo ikke."

Her har inddragelsen ogsa et langsigtet perspektiv i form af at Ire barnet, at det nytter
at give sit besyv med. Plejebgrn, der har oplevet drelange svigt, er ikke vant til at blive
set, hert og inddraget, sa der kan ligge en sarlig opmaerksomhed for familieradgive-

ren i at have fokus pa at give plads til dette. Det vil maske ikke falde barnet naturligt at
give sin mening til kende, men dette skal understgttes og udvikles af familierddgiverens

tilgang hertil.

Bgrnesamtalen

Det er af stor betydning, at den familierddgiver, der taler med barnet - hvad enten der er tale
om en bgrnesamtale efter servicelovens § 48 eller andre samtaler med barnet - er i stand til
at etablere et trygt og tillidsfuldt forhold omkring samtalen med barnet. At barnet oplever sig
set, hert og forstdet kan vaere afggrende for, om det veelger at betro sig om mulig mistrivsel,
konflikter eller andet til familierddgiveren. Tier barnet om mistrivsel eller verserende konflikter,
kan det have stor betydning for barnets mulige udbytte af anbringelsens videre forlab og kan
i vaerste fald sta i vejen for barnets mulighed for trivsel og udvikling. Barnesamtalen skal tage
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afsaet i barnets perspektiv, dvs. i hvad barnet eller den unge finder vigtigt at tale om. Her er det
vaesentligt ogsa at invitere til at tale om det, der er svaert, ger ondt eller er konfliktfyldt, men
det skal naturligvis geres med omtanke for barnets fglelser og modenhed.

Socialstyrelsen udbyder kurser i Barnesamtalen via Barnekataloget?>?
Bernekataloget kan findes pa Socialstyrelsens hiemmeside og hos de University Colleges,
der udbyder kurserne i samarbejde med Socialstyrelsen.

Med baggrund i vurderingen fra den bgrnefaglige undersegelse og handleplanens konkrete mal
ber der i et relevant og afbalanceret forhold inviteres til draftelse af bade gode og positive samt
svaere og mere konfliktfyldte emner og forhold omkring anbringelsen. Herved understgttes
intentionen om, at det er hele barnet og hele barnets livssituation pa tvaers af kontekster, som
familieradgiveren skal inddrage. Fgler barnet eller den unge sig tryg nok til at dele bekymringer
og forestillinger med familierddgiveren, mindskes risikoen for, at barnet eller den unge udvikler
forestillinger, som i uhensigtsmaessig grad knytter an til felelser som frygt, skyld og skam.

Bernesamtalen kan undlades

Samtalen kan undlades, hvis en samtale vil stille barnet i en urimeligt presset situation,
eller hvis barnets modenhed og forudsaetninger eller sagens karakter i afggrende grad
taler imod samtalens gennemfgrelse??®. Barnet eller den unge har ogsa ret til at afsla at
udtale sig. Hvis barnet eller den unge ikke gnsker at udtale sig, noteres dette pa sagen,
og dermed vil lovkravet vaere opfyldt, selvom der ikke er gennemfert en bgrnesam-
tale??*. Myndigheden ber i disse tilfelde forsege at afdaekke barnets eller den unges
synspunkter og holdninger pa anden vis.

Forzeldremyndighedsindehavers rolle i forbindelse med bgrnesamtalen
Forzeldremyndighedsindehaver kan ikke modsaette sig, at kommunen giver barnet eller
den unge mulighed for en samtale.

Foraeldremyndighedsindehaver har heller ikke ret til at vaere til stede under samtalen??. |
nogle tilfeelde kan det dog veere hensigtsmaessigt, at foraeldrene er til stede under sam-
talen, f.eks. af hensyn til barnets tryghed. Barnet eller den unge kan ogsa enske at have
en bisidder med til samtalen??®.

222 http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/efteruddannelse/om-efteruddannelse/bornekatalog
223 Lov om social service § 50, stk. 3

224 Lov om social service § 48, stk. 2 og Vejl. nr. 9007 af 07/01/2014, pkt. 282 0og 287

225 Lov om social service § 50, stk. 3

226 Lov om social service § 48 a
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Inddragelse af plejebarnet

Familieradgiverens forberedelse pa og redskaber til bgrnesamtalen

Det er vaesentligt, at barnet eller den unge oplever sig prioriteret ved familieradgiverens tilsyn,
og at denne er bevidst om, at det kan vaere de sma ting, der fra barnets perspektiv kan gare
forskellen. Herunder f.eks. at familierddgiveren ferst taler med barnet eller den unge fremfor at
starte med at saette sig ned og drikke kaffe med plejefamilien??’.

Forud for samtalen kan familierddgiveren forberede sig ved hjzelp af spgrgsmal udarbejdet af den
norske psykolog Haldor @vreeide??®.

Hvilke kortsigtede eller langsigtede behov har barnet for at tale med voksne i sy-
stemet, og hvilke behov har det sociale system for at fa information fra barnet?
Hvad har netop dette barn brug for information om og stette til, for at fa perspek-
tiv, struktur og funktionel mening med sit liv?

Hvad er det, dette barn kan vide, som vi ikke ved, og som er vigtigt for, at vi kan
tage vare pa barnet bade pa kort og lang sigt?

Hvilken information har vi brug for at fa fra barnet selv om dets erfaringer og for-
staelser af sin situation?

Er det de voksnes interesse, at der skal foregd en samtale med barnet, i hgjere grad
end hensyn til barnets tarv? Eller er det andre berns interesser, vi fokuserer pa?

Har barnet en selvstaendig ret til at udtale sig om det, der skal ske?

| SFIs forskningsrapport om barn og unge anbragt i slaegtspleje fremgar en raekke faktorer, som
iflg. bernene og de unge selv har virket fremmende for opnaelse af tillid til familierddgiveren:

"At de far mulighed for at tale om sig selv og faler sig forstaet og anerkendt, at der er konti-
nuitet i maderne med sagsbehandleren, at de far rad og vejledning savel som faktuel bistand af
sagsbehandleren, og at sagsbehandleren far inddraget hele familien pa en positiv made .

Familieradgiveren kan forud for og under samtalen ogsa overveje selve samtalemetoden.
Vidensportalen° anbefaler den dialogiske samtalemetode (DCM), hvor kommunikationsstilen er

at:

227 Udtalelse fra tidligere anbragt i Nielsen, 2005: 285

228 @vreeide, 2009: 257

229 Egelund m.fl., 2010:.10; se desuden Rasks bog, Bgrnesamtalen, 2011

230 http://vidensportal.dk/temaer/seksuelle-overgreb/bornesamtalen-i-praksis-1
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Anvende abne spgrgsmal

Lytte aktivt

Lytte til de temaer, som optager barnet
Tale stilhed

Stette barnet

Veere tydelig

En familieradgiver fortzeller:

"Drengen talte i et sprog, der var meget voldsomt. Han sagde til mig, at nar han kommer
hjem til sine foraeldre pd samvaer, kan han nzesten ikke holde ud at veere der. Han kom-
mer til at tale som dem og blive som dem, og det vil han ikke. Han vil noget andet. Han
vil ikke se sin mor.

Jeg spurgte ham: "Jeg kan godt forsta, du synes, det er rigtig svaert at vaere derhjem-
me, men jeg bliver nadt til at sperge dig: Er det huset, eller er det det, du har oplevet
derhjemme? Er det din mor eller hendes kzereste, eller er du bange for dine sgskende?

Hvad drejer det sig om? ”

Han svarede efter et stykke tid:” Det er nok huset. Altsa, det er nok det, at jeg har op-
levet alle de ting, og jeg kommer til at blive involveret i det der. Jeg kan simpelthen ikke
holde det ud.

Familieradgiveren stiller her en raekke spgrgsmal med mulige svarmuligheder for at
hjzelpe drengen pa vej i hans forklaringer pa, hvorfor det er svaert. Spgrgsmalene har en
direkte og tydelig karakter, som den dialogiske samtalemetode laegger op til, og samtidig
afventer familierddgiveren svaret. Hun taler stilheden og giver plads til, at drengen kan
taenke over sit svar.

Med fokus pa inddragelsen af barn har @vreeide?*" udarbejdet en raekke opmaerksomhedspunk-
ter, som kan facilitere en stgttende og dbnende dialogisk kontakt i samtaler med bgrn:

231 @vreeide, 2009: 121
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Inddragelse af plejebarnet

Emotionel og kognitiv afstemning i forhold til barnet kan opnas ved at
beskrive barnet og omgivelserne pa en mentaliserende og opmasrksom-
hedsstgttende made i barnets levede gjeblik (men ikke ngdvendigvis sadan,
som barnet prasenterer sig selv)

Falles fokusering pa opmaerksomheden understgttes, hvis barnet oplever,
at den voksne tilfgrer noget til opmaerksomhedsfeltet. “Verden” udvides,
den aktuelle tilstand trianguleres til nye sammenhange, og der genereres
udvidet forstaelse

Barnet opbygger en specifik relation til den voksne, som leder af samtalen,
i kraft af at der udvikles vitalitet gennem oplevelse af faelles engagement.
Delt emotionalitet, en passende rytme og et ledelseselement er altid en del
af denne proces

Den voksnes relation til barnet og den voksnes oplevelser sammen med
barnet etableres pa grundlag af og helst som en del af en allerede eksiste-
rende relation, der er vigtig for barnet (social triangulering).

Disse opmaerksomhedspunkter og tilgange til at made barnet, den unge og familien med henblik
pa at skabe Igsninger, der tager afsaet i barnets, den unges og familiens gnsker og muligheder,
afspejles ligeledes i metoden LOFT (lesningsfokuseret arbejde)?*2.

Inddragelse af barnet/den unge ved netvarkspleje
Netvaerksplejefamilier har som anbringelsesform et szerligt potentiale for at understatte sam-
menhang og kontinuitet mellem barnets forskellige livssfaerer. | en forskningsrapport fra SFl om
barn og unges oplevelse af anbringelsesforlgb i slaegt og netvaerk papeges, at selvom der er en
malsatning om at sikre inddragelse af foraeldre og andre vaesentlige relationer i anbringelsen,

sd er det i praksis ofte vanskeligt at fastholde fokus pa det. En af arsagerne kan vare de mange
skift, barnet skal foretage mellem de forskellige aktgrer, som det interagerer med i sit liv. For at
mindske barnets oplevelse af et fragmenteret liv, kraever det ifglge rapporten: ”... en saerdeles
maélrettet strategi at fastholde og udvikle barnets forankring i baeredygtige sociale relationer

uden for anbringelsesstedets egne rammer %3,

232 Metoden er bl.a. beskrevet i Henriksen, 2015. Se i @vrigt bilag 3 for uddybning af LOFT
233 Egelund m.fl, 2010: 113
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| rapporten peges 0gsa pa, at accept af og kontinuitet i vigtige relationer og tilknytningsforhold
er afggrende for at skabe et sammenhaengende hverdagsliv for barnet.

En familieplejekonsulent fortzeller:

“Vi har haft en pige, som boede hos sin faster. Hun var meget glad for sin faster, fordi
det var den voksne, der gennem hele hendes liv havde veeret der. Hun var vel dengang
11 ar. Det var pigens valg, at hun ville bo ved sin faster. Hun var selv lobet derned, fordi
hun slet ikke kunne holde ud at vaere derhjemme. Og det, at fasteren havde veeret en
positiv voksen for hende, var udslagsgivende for, at pigen selv valgte at tage ophold ved

fasteren. ”

Fasteren har vaeret fast holdepunkt igennem pigens liv og fortsaetter som sadan.
Fasteren er her et samlende led i forhold til pigens familiehistorie og til hendes foraeldre
pa en made, som en generelt godkendt plejefamilie ikke vil have de samme forudsaetnin-

ger for.

Kebenhavns Kommunes Videnscenter for Familiepleje har i en undersggelse beskrevet, at unge,
som er anbragt i deres netveerk, i hgjere grad end andre anbragte unge foler sig inddraget i
beslutninger om valg af anbringelsessted uanset deres alder ved anbringelsen?3“.

Opmaerksomhedspunkter

Barnet/den unge skal Igbende inddrages
Der er krav til, at der skal finde en samtale sted med barnet/den unge i forbindelse
med udarbejdelse af den bernefaglige undersegelse
Allerede i forbindelse med en underretning kan der finde en samtale sted med
barnet/den unge
Samtalerne skal sa vidt muligt forega alene mellem familierddgiveren og barnet
uden en repraesentant fra anbringelsesstedet
Familieradgiveren ber overveje, hvad formdlet med samtalen er ud fra: Hvad kan
barnet fortzelle mig, som jeg ikke ved?

Fortsaettes pa naeste side >>

234 Larsen og Frederiksen, 2013: 11. Undersagelsen er baseret pa en spgrgeskemaundersggelse blandt alle anbragte
teenagere i familiepleje i Kebenhavns Kommune, samt kvalitative interviews med ti unge og deres plejefamilier
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Inddragelse af plejebarnet

- Familierddgiveren skal invitere til at tale om bade det gode og sveere. Plejebarnet
kan have store folelser, f.eks. angst for fremtiden, usikkerhed pa relationerne til sin
familie og sit netvaerk, eller der kan vaere ting i forhold til plejefamilien, som det er
vigtigt at fa plejebarnet i tale om

- Ved alle anbringelser kan familieradgiveren undersgge barnets perspektiv pa sam-
vaeret med sin familie, er der for lidt eller for meget? Skal samvaeret forega i andre
rammer end de nuvarende? Eller skal der vaere nogle til stede til at hjzelpe med
kommunikationen med barnets foraeldre?

- Generelt skal familieradgiveren inddrage barnets perspektiv pa, om barnet har
indflydelse pa beslutninger vedrgrende sig selv og pa hverdagslivet i overensstem-

melse med alder og modenhed.?%

235 Kvalitetsmodel for socialtilsyn, 2015, Socialstyrelsen, indikator 5a og 5b. Se: http://socialstyrelsen.dk/tvaergae-
nde-omrader/socialtilsyn/redskaber-for-tilsynsforende/quides-og-redskaber-til-tilsyn/oversigt-med-alle-redskaber
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Kapitel 7
Samarbejde med plejebarnets
familie og netvaerk

Der er mange aktgrer involveret, ndr et barn er
anbragtien plejefamilie, og det stiller krav til alle
involverede parter om at arbejde sammen.

Det er kommunen, der skal tilretteleegge dette
samarbejde, sd det fremmer barnets udvikling og
trivsel. Der introduceres i den forbindelse til en
raekke metoder til netvaerksinddragelse.



Samarbejde med plejebarnets familie og netvaerk

Der er mange aktgrer involveret, nar et barn eller en ung er anbragt i en plejefamilie, og det
stiller krav til alle involverede parter om at arbejde sammen. Det er kommunen, der skal tilrette-

laegge dette samarbejde, sa det fremmer barnets udvikling og trivsel.

| dette kapitel uddybes forst opmaerksomheder, fordele og udfordringer i samarbejdet mellem
det private og professionelle netvaerk samt i det tvaerfaglige netvaerk om barnet/den unge.
Denne del afsluttes med en beskrivelse af stgttepersoner til foraeldre efter § 54 i serviceloven.
Herefter praesenteres netveaerksinddragende metoder til det understgttende og involverende
samarbejde mellem private og professionelle omkring barnet eller den unge. Metoderne, der her
gennemgas, er: familierddslagning, netvaerksmeder, Signs of Safety, genogram, livshistorie og

netvaerkskort.

Samarbejde mellem private og professionelle omkring
barnet eller den unge

I modellen er illustreret nogle af de mange akterer, der er omkring barnet eller den unge. Det er
akterer, som alle har en betydning for barnet/den unges trivsel. Der skelnes mellem forzeldre og
plejeforaeldre. Nar der i den efterfglgende tekst refereres til foraeldre, er det et konsekvent ud-
tryk for barnets/den unges biologiske eller adoptivforzeldre. Nar der refereres til plejeforaeldre,
menes der den familie, barnet/den unge sidenhen anbringes i. Modellen rummer ogsa barnets
kammerater og dets fritidsaktiviteter, da disse kan vaere vaesentlige faktorer i barnets liv.

Barnets netvaerk og aktgrer

Foreeldre
Kammerater Seskende
.
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Samarbejde mellem barnets foraldre, plejeforaeldre og fagprofessionelle

Samarbejdet mellem barnets forzldre, plejeforaeldre og de fagprofessionelle omkring anbrin-
gelsen kan til tider vaere udfordrende. Ifig. Ankestyrelsens undersggelse af samarbejdet mellem
plejefamilier og kommuner?3¢ angiver kommunerne, at en kilde til konflikt i samarbejdet mellem
kommune og plejefamilie er det anbragte barns samvaer med sine forzeldre.

Relationen mellem bgrn og foraeldre er forskellige fra familie til familie. Uanset hvilke mulig-
heder og begraensninger relationen satter for kontakten mellem barn, ung og foraeldre under
anbringelsen, skal relationen understgttes til barnets bedste. Familierddgiveren og plejefamilien
har en vaesentlig rolle i undersggelsen af barnets og familiens behov for samvaer og under hvilke
former samveeret skal foregd, ligesom de har ansvaret for at understgtte samveeret, sa det far
de bedste muligheder for at udfolde sig til barnets bedste.

| Hdndbog om foraeldresamarbejde foreslas en graduering fra A til D, som fagprofessionelle

kan have som rettesnor i arbejdet med at etablere, udvikle og vedligeholde samvaeret mellem
bern og foraeldre/s@skende. Gradueringen skal forstas sadan, at A er det hgjst opndelige, mens
D er det minimum, som professionelle ma arbejde for. Fglgende kan vaere hensigtsmaessigt at
indarbejde i vurderingen af, hvordan og i hvilket omfang relationen mellem barn og netvaerk kan
styrkes til barnets bedste?”:

A. "Serg for, at anbragte bern opretholder eller skaber gode relationer til foraeldre,
soskende og andre pargrende

B. Medvirk til at forbedre destruktive relationer

C. Serg for, at barnet har kendskab til sin oprindelse, hvis der ikke er baeredygtige
relationer. Meduvirk til, at barnet far et realistisk syn pa forzldrene og familiens
situation, og hjzelp dem med at integrere historien

D. Er det ikke muligt at etablere regelmaessig kontakt, sa serg for, at barnet far
informationer og stette til at opbygge en livshistorie. ”

(Socialstyrelsen, 2012: 187)

Samarbejde mellem professionelle pa tvars af anbragte borns livssfarer
Anbragte bern og unge, og herunder plejebgrn, bevasger sig i mange livssfeerer, og mange per-
soner omkring dem er pa forskellig vis og i varierende grad involveret i deres liv.

Baernene befinder sig i en raekke forskellige institutionelle sammenhaenge i form af familie,
daginstitution, skole og fritidsklub. Her mgder de en raekke forskellige faggrupper, sasom laerere,
psykologer, socialpaedagoger og socialradgivere. Hvad der er institutionelt og faggruppe-opdelt,
er imidlertid for bernene forbundet gennem deres livsfarelse pa tveers af alt dette:

236 Ankestyrelsen, 2014: 3
237 Socialstyrelsen, 2012, Handbog om forzeldresamarbejde: 187
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Samarbejde med plejebarnets familie og netvaerk

“"Barns deltagelse et sted er forbundet til deres deltagelse andre steder, og ting, der udspiller
sig i én sammenhaeng, far betydning andre steder. Forskellige voksne omkring barnene har
imidlertid begraenset adgang til barn “andre steder”, og dermed ogsa begraenset adgang til at
forstd konteksten for barnets handlinger og deltagelse det sted, de selv er ansvarlige for. Barns
livstarelse pa tvaers kalder derfor pa en skaerpet opmaerksomhed omkring samarbejdet mellem
barns forskellige voksne”?3®

Det stiller szrlige krav til det tvaerfaglige samarbejde, som har stor betydning i arbejdet med
barn, unge og familier med szerlige behov.

Det er desuden betydningsfuldt, for at sikre barnets perspektiv i et anbringelsesforlgb, at have
flere parter til at hjlpe med at skabe en oplevelse af mening og sammenhaeng for barnet/den
unge og familien, for hvem anbringelsen kan vaere vanskelig at forsta. Eksisterende forskning
peger pa, at bern/ unge og deres forzeldre ofte ikke inddrages i tilrettelaeggelsen af den hjzelp,
de har brug for i situationen?*°. Jo vanskeligere det er at forstd beslutninger og beslutnings-
processer, blandt andet fordi man ikke er inddraget, des vanskeligere er det at medvirke i og
pavirke beslutningen.

Der er altsd gode grunde til at vaere szerlig opmaerksom pd, hvordan sagsforlgb kan tilrettelaeg-
ges, sd der skabes de bedst mulige vilkar for bern, unge og familiers inddragelse?4°.

Stetteperson efter servicelovens § 54

En stetteperson efter § 54241 er foraeldrenes stgtte i forbindelse med problemstillinger, der
knytter sig til anbringelsen af deres barn. Stgttepersonens vaesentligste funktion er at lytte og
veere der for foraeldrenes skyld. Stattepersonen vil ofte kunne hjzelpe og radgive foraeldrene i
forhold til samarbejdet med familieradgivere, familieplejekonsulenter eller andre parter i anbrin-
gelsen. Bade far, under og efter mgder med professionelle parter kan stgttepersonen vaere en
hjeelp og kan f.eks. bidrage til, at foraeldrene far talt om det, der er vigtigt for dem. Forzeldre har
ret til en stgtteperson og har som udgangspunkt selv mulighed for at vaelge den stgtteperson,
de gerne vil have, men vedkommende skal vurderes egnet og skal godkendes af kommunen.

Stette til foraeldrene under en anbringelse skal sa vidt muligt medvirke til at lgse de problemer,
som har veeret arsag til anbringelsen. Statten skal gives med henblik pa at stette foraeldrene i at

238 Rogn Larsen, 2012: 53

239 Villumsen, Lund, Viskum og Jakobsen, 2015. Rapporten gennemgar forskning om tvaerprofessionelt samarbejde pa
anbringelsesomradet. Konklusionen er, at meget lidt forskning omhandler barnets inddragelse i egen sag, og at dette maske
afspejler den praktiske virkelighed. (Rapporten er uden sidetalsangivelse)

240 Se desuden kapitel 5 om det tvaerprofessionelle samarbejde for uddybning af udfordringer i samarbejdet samt mader
at sikre det gode samarbejde pa

241 Lov om social service § 54
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varetage omsorgen for barnet eller den unge ved en eventuel hjemgivelse eller i samvaer med
barnet eller den unge under anbringelsen. Kommunalbestyrelsen skal fastsaette en sarskilt plan
for stetten til foraeldrene?*?.

| afgerelser om tildeling af stetteperson er det vigtigt at vaere opmaerksom pa forhold omkring
foraeldremyndighed, idet dette har betydning for muligheden for tildeling af stgtteperson. Naere
familiemedlemmer eller andre personer i det naermeste netvaerk er ikke altid den bedste stotte
for forzeldrene i og med, at de kan bibringe foraldrene en forstaerket oplevelse af problem-
stillingerne. Det har heller ikke vaeret intentionen med bestemmelsen, at det skal vaere nzere
familiemedlemmer?3. Stgttepersonen er udelukkende stotte for foraeldrene og har derved ikke
partsstatus og har alene adgang til fortrolige oplysninger, safremt dette sker med samtykke

fra foraeldrene. Det kan vaere seerlig vigtigt at have for gje, nar stottepersonen f.eks. deltager i
me@der om barnets anbringelse.

Forzeldres ret til en bisidder

En reekke foreninger tilbyder foraeldre til anbragte barn en bisidder. En bisidder er ikke det
samme som en stgtteperson, og selv om man har en stgtteperson, har foraeldre ogsa ret til en
bisidder til meder. Bisidderens opgave er at vare en personlig stgtte ved mederne. Foraeldre-
ne udpeger selv deres bisidder, og vedkommende far ikke Ign af kommunen?*4. Som ved valg
af stotteperson kan der vaere fordele og ulemper ved at vaelge neaere familiemedlemmer. Pa

den ene side kan det naere familiemedlem vaere tryghedsskabende og stettende, mens andre
familiemedlemmer kan vaere meget folelsesmaessigt involveret og derved have vanskeligt ved at
veere tilstraekkelig stattende og opmaerksomme for den foreelder, der har brug for trest og op-
muntring under madet. Det kan derfor vaere vigtigt at have en dialog med foraeldrene omkring,
hvem der kan stgtte dem bedst.

| Hdndbog om foraeldresamarbejde?*® findes en grundig indfering i muligheder for statte til for-
Zldre, og i hvordan det gode foraeldresamarbejde kan tilrettelaegges til barnets bedste.

Servicelovens § 47 fastsaetter krav om, at der systematisk arbejdes med inddragelse af barnets
familie og @vrige netvaerk. Samtidig skal der sikres labende samvaer mellem barn og forzeldre/
@vrige netveerk.

For barnene er hverdagslivet ikke sa opdelt, som modellen i indledningen af dette kapitel angi-
ver, og som de professionelle omkring barnet kan taenke og tale om det. Det er derfor vigtigt

242 Lov om social service § 54, stk. 2

243 Vejl.nr. 9007 af 07/01/2014, pkt. 376
244 Forvaltningsloven § 8

245 Socialstyrelsen, 2012
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at huske p3, at barnet ser sit liv som en helhed, hvor alle dele er vaevet ind i hinanden. Dermed
ma de professionelle, barnets plejeforaeldre, foraeldre og @vrige netveerk forsgge at se barnets
helhed fra barnets perspektiv og dermed hjaelpe barnet med at bevare eller skabe mening og
sammenhang pa tvaers.

En kilde til konflikt mellem plejefamilie og kommune kan vaere det anbragte barns samvaer med
sin familie jf. servicelovens § 71246, Derfor ma familieradgiveren og familieplejekonsulenten vaere
opmarksomme pa, om rammerne for samvaeret er optimale for at understgtte barnets udvikling
og trivsel. Samtidig betyder dette ogsa en minimering af stressfaktorer hos barn, foraeldre og
plejeforaeldre, s& det samlede samarbejde far de bedste betingelser. Det kan vaere positivt for
samarbejdet, at foraeldrene har en statteperson eller en bisidder med ved mgder med kommu-
nen og plejefamilien. Ved begge former for stgtte skal der vaere en opmaerksomhed p3, hvilken
relation foraeldrene har til den pagaeldende person.

Netveerksinddragende metoder

Loven indeholder flere steder krav om inddragelse af foraldre og netvaerk under en anbringel-
se. Servicelovens § 47 fastsaetter et krav om, at kommunen gennem hele anbringelsesforlgbet
skal overveje, hvordan der kan ske systematisk inddragelse af familien og netvaerket. Endvidere
er det i loven forudsat, at anbragte bgrn skal have samvaer med deres foraeldre og det private
netvaerk omkring barnet?*’. Det er kommunens opgave at sikre samvaer med bade forzeldre

og netvaerk, og foraeldrene kan modtage saerskilt statte til at understgtte samvaeret med et
anbragt barn?4®.

Det er kun bgrn og unge-udvalget, der kan traeffe afgerelse om, at der ikke skal vaere
samveer mellem foraeldre og bern. Hvis der fastsaettes samvaer mindre end en gang.om
maneden, anses det som en afbrydelse af samvaer, og en sadan afgerelse skaltreffes af
bern og unge-udvalget?*°. Barn og unge-udvalget kan endvidere beslutte, at samvaeret
i en bestemt periode skal vaere overvaget?*°. Lovgivningens mange anvisninger om ind-

dragelse af barnet, familien og netvaerket tilsiger ikke anvendelse af bestemte metoder,

ligesom graden af inddragelse ikke angives.

246 Barnet har jf. § 71 ret til samvaer og kontakt med forzeldre og netveerk, herunder sgskende, bedsteforeeldre, gvrige
familiemedlemmer, venner m.v. under anbringelsen uden for hjemmet

247 Lov om social service § 71, stk. 1

248 Lov om social service § 54, stk. 2

249 Lov om social service § 71, stk. 2

250 Lov om social service § 71, stk. 3
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Selv i forlgb med stor kompleksitet, mange forskellige problemstillinger og hejt konfliktniveau
med barnets forzeldre kan inddragelse af foraeldrene vaere med til at gare en positiv forskel. |
eksemplet nedenfor er anbringelsen sket uden foraeldrenes samtykke, og der opstar problemer i
det etablerede samvaer, som sker under overvagning af kommunens fagprofessionelle:

En familieradgiver fortzller:

“En af vores plejefamilier oplevede, at samarbejdet med plejebarnets foraeldre var meget
problematisk, da alt, hvad foraeldrene var optaget af, var, at deres barn var tvangs-
anbragt. Dette vanskeliggjorde dialogen mellem foreeldre og plejeforeeldre og hindrede
de mange gode fortaellinger om barnet. Familieplejekonsulenten og jeg inviterede derfor
foraeldre og plejeforzeldre til et made, hvor vi kunne tale om, hvordan samarbejdet
mellerm dem kunne blive bedre. Under samtalen blev det tydeligt, at den sorg forzldrene
oplevede i forbindelse med tvangsfiernelsen overskyggede alt. Det, at vi kunne tale om
det pa den made, gjorde det tydeligt for dem, at det ikke havde noget med pleje-
foraeldrene at gore. Foraeldrene onskede at fa hjzelp til at bearbejde deres sorg, ligesom
de blev optaget af at 13 etableret et godt samarbejde med plejefamilien for deres barns
skyld. Der blev pa den baggrund bevilget nogle samtaler i det lokale familiecenter, sam-
tidig med at familieplejekonsulenten kunne varetage et forlgb med forzeldrene og pleje-
foraldrene. Det handlede om, hvordan de kunne samarbejde, og om hvordan foraeldrene
kunne veere en del af deres barns liv og opvaekst”.

Nedenstdende metoder kan alle anvendes i anbringelsesforlgb. Metoderne anvendes her i landet
og er altsa velafprgvede i praksis.

Familieradslagning

Familieradslagning?®! er en beslutningsmodel, som er udviklet i New Zealand. Metoden bidrager
til at inddrage barnets netveerk i beslutninger omkring barnet med det formal at aktivere alles
ressourcer og sikre de bedst mulige tiltag for barnet.

Metoden anvendes bade i den forebyggende fase, i undersegelsesfasen og under ivaerksaettel-
sen af en anbringelse, lgbende under anbringelsen og ved anbringelsens afslutning. Metoden kan
bidrage til at styrke barnets og den unges oplevelse af kontinuitet og sammenhang i forlgbet og
skabe forbindelse mellem de forskellige livssfaerer.

251 Se mere om familierddslagning pa: http://socialstyrelsen.dk /tvaergaende-omrader/sagsbehandling-born-og-unge/
netvaerksinddragende-metoder/hvad-er-familieradslagning
http://vidensportal.dk/temaer/styring-og-sagsbehandling/indsatser/familieradslagning
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Familieradslagning bygger pa antagelsen om, at det udvidede netvaerk omkring et barn har unik-
ke kundskaber, erfaringer og ressourcer, som er gavnlige for beslutningsprocessen, og som evt.
kan bidrage med meget konkret stgtte i barnets og familiens hverdag. Enkeltpersoner i net-
varket kan pa forpligtende vis f.eks. tilbyde sig som weekendaflastning, lektiehjaelp eller kan
sikre, at der i akutsituationer altid er en voksen, som barnet kan kontakte og komme hos.

Der er grundlaeggende tre faser i en familierddslagning: en forberedelsesfase, et mgde og en
opfelgning. Pa medet far netvaerket til opgave selv at udvikle et forslag til en handleplan, som
efterfelgende godkendes af familieradgiveren.

Pa Vidensportalen?>? kan man laese, at familierddslagning kan give positive resultater i form af
en pget oplevelse af inddragelse, mere holdbare handleplaner, en @get mulighed for anbringelse i
netvaerket samt (hurtigere) hjemgivelse.

En familieplejekonsulent forteeller:

“Som spaed blev en lille dreng anbragt ved en plejefamilie. Drengens far var ukendt, og
det blev vurderet, at moren ikke kunne varetage omsorgsopgaven. Efter et par ar mader
barnets mor en kaereste. Deres forhold udvikler sig, og de flytter sammen. Der er under
hele anbringelsen samveaer med moren og efterfalgende ogsa med den nye kaereste og
hans familie. Kaerestens familie begynder at undre sig over, at drengen er anbragt, da

de oplever, hvordan bade mor og kaeresten varetager foreldreopgaven. De tager derfor
kontakt til os i kommunen. Vi indhenter oplysninger om morens foraeldreevner, og pa
baggrund af oplysningerne aftaler vi med moren at lave en familierddslagning.

Til familierddslagningen deltager bade mor, kaeresten og flere fra hans netvaerk samt
plejefamilien. De udarbejder pa madet en hjemgivelsesplan og aftaler bl.a., at pleje-

familien fortsat skal have en stor rolle i barnets liv.

Planen godkendes efterfalgende, og barnet bor nu ved sin mor og dennes kaereste”.

252 http://vidensportal.dk/temaer/styring-og-sagsbehandling/indsatser/familieradslagning
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Netvaerksmgde

I modsaetning til familierddslagning er et netvaerksmade?** ikke nedvendigvis etableret med
henblik pa at traeffe en beslutning. Derimod er netvaerksmadet et processuelt mede (dvs. en
reekke af meder), hvor en familie og det professionelle og private netvaerk samles om at styrke
og understotte det gensidige samarbejde mellem familien og netvaerket.

Netvaerksmeder er baseret pa den systemiske teori, hvilket bl.a. betyder, at hver deltager ved
megderne anses som repraesentant for en unik indsigt i barnets og den unges forhold samt som
en vaesentlig del af det system, som barnet/den unge ogsa er en del af.

En familieplejekonsulent fortzeller:

“En pige i teenage-alderen havde i en periode ikke haft det s godt i sin plejefamilie.
Plejefamilien og pigen aftaler derfor at tale med mig om det for at finde ud af, hvad det
drejer sig om. Da vi mades bliver det tydeligt, at pigen tumler med, at hun ikke helt ved,
hvorfor hun egentlig er anbragt. Hun far forskellige forteellinger afthaengigt af, hvem

hun sparger, og det skaber stor usikkerhed. Vi aftaler derfor at samle hendes biologiske
familie, og dem hun ellers taler med det om, sa hun kan komme taettere pa en fortzelling,
der haenger sammen for hende.

Madet blev ledet af en familiekonsulent fra kommunens familiecenter, og det var et
hérdt made, som kraevede en del pauser undervejs, men lige s3 stille blev der fortalt det,
der skulle fortaelles, sa alle forlod madet med ny viden og ikke mindst med en samlet
forteelling om, hvorfor pigen blev anbragt”.

Signs of Safety

Signs of Safety?>* anvendes i barnesager og har et overordnet mal om at skabe samarbejde og
partnerskab med familien om en Igsning, der kan skabe sikkerhed og trivsel for barnet. Signs of
Safety er et konkret redskab?®, der kan anvendes til at foretage risikovurderinger i bernesager
og vurdere tegn pa fare og tegn pa sikkerhed.

253 Se mere om netvaerksmeder pé: http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/sagsbehandling-born-og-unge/
netvaerksinddragende-metoder/hvad-er-netvaerksmoder

254 Se Socialstyrelsen og Vidensportalen for mere om Signs of Safety, samt bilag 4 i denne bog: http://socialstyrelsen.dk/
tvaergaende-omrader/sagsbehandling-born-og-unge/netvaerksinddragende-metoder/hvad-er-signs-of -safety http://
vidensportal.dk/temaer/Omsorgssvigt/indsatser/signs-of-safety

255 Metoden tager udgangspunkt i principper fra lasningsfokuseret korttidsterapi og er udviklet af australierne Andrew
Turnell og Steve Edwards som et vaerktgj til familierddgivere
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Formalet med metoden er, at?>°:

- konkretisere de bekymringer, der er for barnet

- kortleegge ressourcer og styrker i familien, som skaber tryghed omkring barnet
— herunder hvad der fungerer godt

- konkretisere de forandringer, der skal til, for at bekymringer for barnet bliver mindre.
Hvad mener familien, der skal til? Hvad mener forvaltningen?2>’

- skabe dbenhed og synlighed omkring forvaltningens bekymringer og krav samt invitere
familien til et samarbejde om lgsninger.

Metoden kan anvendes bade som forebyggende foranstaltning, i forbindelse med afdaekning
af mistanke om omsorgssvigt, f.eks. som en del af en bgrnefaglig undersegelse, eller i samtaler
med bern som en del af familiebehandling i en konkret sag.

Efterfelgende kan der udarbejdes en sikkerhedsplan?®8. Planen?>° giver meget praecise anvis-
ninger pa, hvem der ger hvad i situationer, hvor forudsaetningerne for, at forandringerne finder
sted, alligevel ikke holder.

Genogram
Et genogram?®° er et slags stamtrae, der giver overblik over og viser familiens medlemmer i flere

generationer, personernes indbyrdes relationer og relationernes styrke.

Nogle kommuner?®' er fortalere for at udarbejde et genogram i samtlige sager, som ferer til
foranstaltninger, fordi man som familieradgiver pa den made kan danne sig et overblik over
personer og ressourcer i en familie. Metoden kan f.eks. anvendes til at undersege muligheder for
anbringelse eller aflastning i barnets slaegt og netvaerk.

256 Servicestyrelsen, 2011:16

257 Her kan Signs of Safety (Se bilag 4) kombineres med L@FT (Se bilag 3)

258 Nogle kommuner udfaerdiger eksempelvis disse i alle anbringelsessager. Se desuden: http://vidensportal.dk/temaer/
styring-og-sagsbehandling/indsatser/sikkerhedsplaner

259 http://vidensportal.dk/temaer/styring-og-sagsbehandling/indsatser/sikkerhedsplaner

260 Center for familiepleje, Kebenhavns kommune: Vejledning om netvaerksanbringelse og —aflastning http://centerfor-
familiepleje kk.dk/sites/centerforfamiliepleje.kk.dk/files /vejledning-om-netvaerksanbringelse-og-aflastning.pdf

261 Servicestyrelsen, 2011: 13
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En familieplejekonsulent fortzeller:

“Jeg har erfaring med inddragelse af netvaerk i en sag, hvor foraeldrene ikke var til stede
i barnets liv. Bedsteforaeldrene havde i starten meget lidt samvaer med barnet, og det
var svaert at fa en fornemmelse af kvaliteten af samvaeret. Samtidig var bedsteforeel-
drene de eneste i barnets biologiske familie, der havde vaeret og var stabile i barnets

liv. Da begge foreeldre grundet psykisk sygdom ikke magtede at varetage samveer eller
deltagelse i beslutninger omkring barnet, besluttede vi at inddrage bedsteforaeldrene i
dette arbejde. De blev inviteret med til statusmader hvert halve ar, og der blev lavet en
samveersplan’”.

Casen beskriver, hvordan bedsteforaeldre bliver inddraget, selvom samvaeret med dem i
starten er begraenset.

Livshistorier

Anbragte bgrn og unge har ofte en livshistorie med sig, som indeholder traumer, brud og svigt.
De har brug for at bearbejde disse oplevelser og samtidig forholde sig til den livshistorie, der
bade indeholder gode og darlige oplevelser. En made at forene disse to elementer pa er ved at
hjaelpe barnet eller den unge med at udarbejde en livshistoriebog.

En livshistoriebog er barnets eller den unges fortzelling om sit liv pa godt og ondt. Bogen funge-
rer identitetsdannende for barnet eller den unge, da en saddan bog er et helt konkret og synligt

bevis pa en individuel historie.

Gennem udarbejdelse af livshistoriebogen skabes der mulighed for, at plejefamilien kan fa en
neer relation til barnet via den kontakt, der skabes gennem fortzellingerne og oplevelserne. Der
kan ligeledes udarbejdes netvaerkstegninger eller genogrammer med barnet for at forbinde det
liv, barnet har haft tidligere, med det liv barnet har nu. Foreeldre eller barnets @vrige netvaerk
kan vaere med til at finde vigtige ting og billeder, som binder barnets liv sammen, ligesom der
kan genskabes kontakt til personer, som barnet/den unge tidligere har haft kontakt til?62.

Netvaerkskort

Et netvaerkskort?®® er en metode til at visualisere barnets og den unges netvaerk og familie.
Barnet placeres i centrum, og familie og netvaerk placeres rundt om barnet. Jo taettere pa, desto
staerkere relation. Nogle kommuner har afprevet og indarbejdet netvaerkskort som en systema-
tisk made at afdaekke netvaerksressourcer pa.

262 Strgm, 2000: 26 og kapitel 6 i samme

263 Center for familiepleje, Kebenhavns kommune: Vejledning om netvaerksanbringelse og —aflastning,
http://centerforfamiliepleje.kk.dk/sites/centerforfamiliepleje.kk.dk /files/
vejledning-om-netvaerksanbringelse-og-aflastning.pdf
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I en projektperiode udfaerdigede en starre kommune for eksempel en raekke stettespergsmal,

som bidrog til @get og systematisk anvendelse af netvaerkskortet.
Eksempler pé stgttespgrgsmal er:

- Hvem inviteres til din fgdselsdag?
- Hvem har du numre pa i din telefon?
- Er der nogen, du godt kunne taenke dig at besgge/snakke med?

Kommunen?®* har desuden erfaring med bade at udarbejde et netvaerkskort for barnet og for
forzeldrene, og en af konklusionerne fra projektperioden er, at det systematiske arbejde med
netvaerkskort og stegttespergsmal kan bidrage til en grundigere unders@gelse af de mulige res-

sourcer i barnets private og professionelle netvark.

Eksempel pa netvaerkskort

ritids-
erater

Naboer, venner m fi.

Kilde: Vejledning om netvaerksanbringelse og —aflastning, Center for familiepleje, Kebenhavns kommune, s: 262

264 Aalborg Kommune, 2013: 20
265 Center for familiepleje, Kebenhavns kommune: Vejledning om netveerksanbringelse og —aflastning, http://centerfor-
familiepleje.kk.dk/sites/centerforfamiliepleje.kk.dk/files /vejledning-om-netvaerksanbringelse-og-aflastning.pdf

Kapitel 7 < 151



Opmaerksomhedspunkter
Ved meder, hvad enten det er familierddslagning eller andre meder, er det en god
idé at tilretteleegge ud fra en struktur lig den, der anvendes ved familieradslagning.
Her bruges en model, der har: en forberedelsesfase, et mgde og en opfaelgnings-
fase. Forberedelsen pad medet og opfelgningen derefter anerkender de involverede
parters bidrag til selve mgdet?%®
Den systemiske teori, der ligger til grund for bl.a. netvaerksmeder, bygger p3, at
alle parter har en unik viden og et saerligt, vigtigt kendskab til barnet/den unge.
Det er vigtigt for barnets bedste, at barnet inddrages i beslutninger vedrerende sig
selv
Alle parter omkring barnet (jf. modellen i indledningen af dette kapitel) er vaesentli-
ge akterer omkring barnet og skal inddrages i en eller anden form
Der kan ved hjeelp af genogram, netvaerkskort og livshistorier ofte findes flere
vigtige akterer, som barnet @nsker styrket eller genoptaget kontakt med.

266 Se desuden kapitel 5 om sagsbehandlerens rolle som mgdeleder i det tvaerfaglige samarbejde. Kampmann, 1998: 6;
Warming, 2011, se f.eks. kap. 1 og 2 heri
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Kapitel 8
Plejebarnets hverdagsliv

Forstdelsen af plejebarnets hverdagsliv er vigtig
forat opnd den gode anbringelse. Ved at anlaegge
et bgrneperspektiv pd barnets hverdagsliv forstas
barnets faerden i de forskellige arenaer som
fritidsliv og skole bedre.



Plejebarnets hverdagsliv

Dette kapitel sztter fokus pa plejeberns hverdagsliv og socialisering. Hensigten er at beskrive
plejebarnets deltagelse og oplevelser i hverdagen i og udenfor plejefamilien gennem fritidsak-
tiviteter, venskaber og i det fortrolige forhold til betydningsfulde voksne samt se pa plejebar-
nets skolegang og sundhed. For at forstd barnets hverdagsliv er det nedvendigt at anleegge et
barneperspektiv©’.

Kapitlet indledes med lovgrundlaget for omradet. Derefter sattes en ramme for, hvordan man
kan arbejde med et berneperspektiv. Dette viderefgres med en beskrivelse af barnets socia-
lisering i hverdagslivets forskellige arenaer. Herefter fglger et afsnit om risiko- og beskyttel-
sesfaktorer i barnets hverdagsliv. Kapitlet afsluttes med en uddybning af plejebarnets forhold i
henholdsvis skoleliv og fritidsliv, og endelig behandles barnets sundhed og trivsel til sidst i dette
kapitel.

Lovgrundlag

Nar et barn eller en ung anbringes i en plejefamilie, er det i praksis plejefamilien, der skal sikre, at
barnet eller den unge modtager den n@dvendige omsorg og personlige stette?®®. Formdlet med
at yde stette til barn og unge, der har et seerligt behov, er at sikre, at disse bgrn og unge kan
opna de samme muligheder for personlig udvikling, sundhed og et selvstaendigt voksenliv som
deres jeevnaldrende?®®. Formalet med stetten er at sikre barnet eller den unges bedste. Statten
skal bygge pa barnets eller den unges egne ressourcer, og barnets eller den unges synspunkter
skal inddrages med passende vagt i overensstemmelse med alder og modenhed.

Plejefamilien varetager i praksis foraeldrerollen over for de anbragte bgrn og unge, og plejefamili-
ens ansvar for at yde omsorg ma derfor tage udgangspunkt i det, som anses for at vaere god og
forsvarlig foraeldreomsorg med henblik pa at sikre barnets eller den unges bedste. § 3 i voksen-
ansvarsloven tydeligger, at ansvaret for at varetage den daglige omsorg overgar fra foraeldrene
til plejefamilien, nar et barn eller en ung anbringes uden for hjemmet.

Vurderingen af, hvordan omsorgen for et barn eller en ung bedst varetages, skal ske ud fra en
konkret afvejning af barnets eller den unges grundlaggende rettigheder og under hensyntagen
til barnets eller den unges alder, modenhed og funktionsevne. Endvidere vil proportionalitets-
princippet?’? skulle iagttages. Voksenansvaret skal endvidere ses i sammenhang med bestem-
melsen i § 46 i serviceloven, hvorefter indsatsen skal ydes med henblik pa at sikre barnets eller
den unges bedste.

267 Kampmann, 1998: 6; Warming, 2011, se f.eks. kap. 1 og 2 heri

268 Lov om social service § 55

269 Lov om social service § 46

270 Proportionalitetsprincippet betyder, at der ikke ma anvendes mere indgribende foranstaltninger, hvis mindre
indgribende foranstaltninger er tilstraekkelige, og der skal i det hele taget vaere et rimeligt forhold mellem mal og middel
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Det er alene ansvaret for at varetage den daglige omsorg, der overgar til plejefamilien. Barnets
eller den unges foraeldremyndighedsindehavere bevarer saledes fortsat bl.a. ansvaret for at
udeve barnets eller den unges rettigheder pa vegne af barnet eller den unge, herunder partsbe-
fojelser i forhold til administrative myndigheder og domstole.

Formalsbestemmelsen i voksenansvarsloven?’" og bestemmelsen om voksenansvar?’? udger til-
sammen en overordnet ramme for det voksenansvar, som plejefamilien har over for barnet eller
den unge. Bestemmelserne indebaerer, at voksenansvaret bl.a. medferer, at plejefamilien som led
i varetagelsen af den daglige omsorg kan foretage ngdvendige indgreb i barnets eller den unges
selvbestemmelsesret for at sikre barnets eller den unges interesser, herunder at fysiske og
psykiske behov opfyldes, og at barnet eller den unge opbygger kompetencer til at indga i sociale

relationer, trives og modtage laering®”>.

Barneperspektiv

Barneperspektivet har ofte vaeret prassenteret som et forseg pa at indfange berns umiddelbare
forstdelser og oplevelser, men i og med at berneperspektivet ofte fremstilles af voksne, afspej-
ler det maske snarere voksnes fortolkninger af bgrns meninger og handlinger. Nar der skal an-
laegges et berneperspektiv i anbringelsessager, er plejebarnet som selvstaendigt individ centralt.
Barnet er ikke en genstand, der skal unders@ges, men et selvstaendigt individ, der er ekspert i
netop at vide, hvordan det er at leve dette szerlige liv274. Der kan skelnes mellem 3 former for
barneperspektiv, som familieradgiveren kan anlaegge?”®. | praksis far det forskellig betydning for,
hvordan plejebarnet imgdekommes alt efter, hvilket perspektiv der anlaegges:

1. Nar den voksne ved bedst for plejebarnet
- Dette gor sig geeldende, hvor barnets gnsker, mal og behov ikke undersages, men der
tages beslutning uden inddragelse af barnets egne udsagn. Warming?’® beskriver, at dette
udefra-perspektiv pa, hvad der er bedst for barnet, oftest baserer sig pa den voksnes
generaliseringer af berns behov og livssituationer. Med dette perspektiv vil de voksne
(familieradgiveren, plejeforaeldrene mv) ikke kunne arbejde mod en malrettet individuel
baseret indsats over for barnet.

271 Lov om voksenansvar § 1

272 Lov om voksenansvar § 3

273 For nermere information om plejefamiliens ansvar for et anbragt barn eller en ung kan der henvises til Vejledning
nr.10370 af 21. december 2016 om voksenansvar for anbragte bgrn og unge. Se mere om undervisningsmateriale og
dilemmafilm om voksenansvarsloven pa https://socialstyrelsen.dk/nyheder/2017/skab-refleksion-og-laering-om-
voksenansvar-og-magtanvendelse-over-for-born-og-unge?utm_source=Socialstyrelsens+nyhedsbrev&utm_cam-
paign=9e8893ccd2-EMAIL_CAMPAIGN_2017_02_09&utm_medium=email&utm_term=0_5133c565ad-9e8893c-
cd2-45115565. Materialet kan anvendes af socialtilsyn, kommuner og andre, der skal opkvalificere plejefamilier og
medarbejdere. Se mere om anbragte bgrn og unges rettigheder pa https://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/
rettigheder. Materialet henvender sig i film og tekster direkte til bernene og de unge, men kan ogsa anvendes af famili-
erddgivere og plejeforaeldre til at skabe dialog med bgrnene/de unge om deres rettigheder under anbringelsen i plejefamilie
274 Kampmann, 1998: 6

275 Warming, 2011, kap. 1

276 Warming, 2011: 14
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Plejebarnets hverdagsliv

2. Nar den voksne gor sit yderste for at satte sig i plejebarnets sted
Her tilstraeber de voksne at seette sig ind i, hvordan livet opleves fra barnets perspektiv.
Med denne tilgang vil den voksne forsgge at forsta barnets bevaeggrunde og baggrunde
for konkrete handlinger. F.eks. hvis barnet ikke kommer regelmaessigt i skole, hvorfor gar
det sd ikke det? Hvad ligger bag??””
Med sma barn eller barn med kommunikative vanskeligheder vil det ikke vaere muligt at
lade 3. og sidste form for barneperspektiv vaere gaeldende, hvorfor det for familierddgive-
ren og plejefamilien ofte vil vaere denne 2. form, der er arbejdsredskabet i mgdet med det
anbragte barn. Familieradgiveren er forpligtet til at inddrage barnets perspektiv, men ma
her pa bedste vis saette sig i barnets sted og foretage beslutninger pa baggrund af det, hun
forestiller sig vil vaere barnets @nske. Det kraever et indgadende kendskab til, hvad der ger
barnet trygt, giver livskvalitet og glaede, hvilket er oplysninger, som familierddgiveren kan
fa i samtaler med foraeldre og @vrige voksne omkring barnet.

3. Nar man lader plejebgrn komme til orde og lader dem ytre sig (berns perspektiv?’®).
Her forseger familieradgiveren, plejeforaelderen eller andre voksne at forsta barnets ople-
velser, forstaelser, erfaringer i deres hverdagsliv, samt at forsta hvorfor barnet udtrykker
sig, som det ger. Det vil i praksis betyde, at familieradgiveren og andre omkring barnet ma
fortolke plejebarnets ytringer og handlinger og handle hensigtsmaessigt pa dem. Plejebar-
net kan have gnsker, som forseges afprgvet og opfyldt. Det kan f.eks. vaere mere samvaer
med en foraelder end tidligere, hvis der har vaeret en laengere stabil periode. Her kan fami-
lierddgivere og plejeforaeldrene imgdekomme @nsket. Det kan vaere, de tvivler pa succesen
i det, men efterkommer det p& baggrund af barnets gnske og behov. Viser det sig, at det
ogede samveer ikke lykkes, kan barnet blive ked af det, men vil alligevel fole sig set, hart og
anerkendt for sine gnsker og behov, hvilket pa lang sigt vil styrke barnet i at udtrykke sig,
sige fra og stille krav til sin omverden.

Perspektiv 2 og 3 drejer sig ikke kun om at lytte til barns bevidst udtalte ytringer, men ogsa at
forsta de hensigter, som kommer til udtryk gennem plejebarnets handlinger samt dets til- og

fravalg i hverdagen?”®.

277 Warming, 2011:18
278 Sommer, Pramling Samuelsson & Hundeide, 2010 Kapitel 8 < 159
279 Warming, 2011, kap. 1



En plejemor fortzeller om et tidligere plejebarn:

“Inden vores plejedreng flyttede ind hos os som 14-3rig, havde han faet et ry som sma-
kriminel. Drengen hjalp sine kammerater, nar de var i knibe. Ogsa med at holde vagt ved
indbrud og holde mund med, hvad han vidste. Da drengen flyttede ind hos os, viste det
sig, at han fortsatte sin strategi, men alligevel pa en anden made. Nu passede han pa sine
kammerater, hjalp sin plejestorebror, der sad i kerestol, forsvarede sin plejelillesaster i
skolegdrden, gik tur med hunden og hjalp med det praktiske i plejefamilien. Vi sa, at hans
handlinger var styret af ansket om at vaere en god kammerat, og at det ogsa var det,
der gjorde sig gzldende, for han flyttede ind hos os”.

For voksne, plejeforaeldre savel som familieradgivere, bliver kunsten at se motivationer-
ne bag barnets eller den unges handlinger. Her bliver det tydeligt, at drengen er styret
af den samme “drivkraft” om at vaere en god kammerat, der dog kommer vidt forskelligt
til udtryk i de forskellige kontekster, han indtraeder i. Det kan vaere svaert for plejefor-
Zldrene at se bag om adfaerden hos et barn eller ung, der bor i deres hjem. Her kan
familieradgiveren vaere en uvurderlig stette ved at stille nysgerrige spergsmal, som kan
hjelpe med at forsta barnet/den unge og de handlinger, der udefra kan virke provoke-

rende, uforstaelige eller ligefrem farlige:

Hvorfor tror |, han f.eks. ikke overholder aftaler/stjeeler/smadrer ting?

Hvad kan vaere hans forklaring pa, at han ger det?

Hvem ger han det sammen med?

Er det de andre, der far ham til det, eller har han selv en motivation for at gere det?
Ved han, at det er forkert? Men hvorfor tror I, han ger det alligevel?

Kan der vaere grunde til, at han ger det, som | ikke kender til? Hvad kunne de

vaere?
Familieradgiveren kan med sin mere udenforstaende funktion hjzelpe plejeforaeldrene til

at holde den professionelle distance og nysgerrighed til barnets/den unges handlinger,
fremfor at "falde i” en frustration og afmagt over ikke at kunne afvaerge det.
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Plejebarnets socialisering i hverdagslivets arenaer

Plejebgrn har som alle andre bgrn et almindeligt hverdagsliv, men med den seerlige praemis at de
0gsa indgar i en juridisk foranstaltning, nar de anbringes. Det betyder f.eks. et hverdagsliv med
barnesamtaler mv.

Et plejebarn fortzeller:

Vi har altid vidst, at vores plejeforzeldre ikke var vores rigtige foraeldre, men alligevel
valgte vi som helt sma at kalde dem mor og far. Vi faler, at det er vores rigtige mor og
far, og de faler, at vi er deres rigtige barn, og sadan vil det nok altid vaere. Vi er en helt
almindelig familie med hus, kaeledyr, bedsteforaeldre og skole. Det eneste, der minder
mig om, at vi er i pleje, er, nar vi skal have samtaler med vores sagsbehandler. Jeg ser det
helt unadvendigt, og det minder mig bare om, at det ikke er mine rigtige foraeldre... ”

Kilde: Odense kommunes hjemmeside?®®

Desuden lever plejebarnet i en balance mellem plejeforzeldre og forzeldre. Mange andre bern
end plejebgrn ma ogsa forholde sig til flere hold forzeldre f.eks. i forbindelse med skilsmisse, men

forholdet mellem plejebarn og foraeldre kan vaere udtyndet pga. anbringelsen:

nar der maske kun er kontakt til den ene foreelder

nar omfanget af kontakten ikke er ret stor

eller ndr kontakten etableres til andre familiemedlemmer som erstatning eller supplement
til foraeldrerelationen.

Relationen til foraeldrene kan vaere fysisk og konkret, hvis der er kontakt til foraeldrene Igbende
ved besgg eller samvaer. Den kan vaere praeget af savn pga. sporadisk eller for lille kontakt til
forzldrene, eller den kan alene vaere reprassenteret som en forestilling hos barnet om forael-
drene, hvis der ingen kontakt er. Idealet er, at plejebarnet opnar en dobbelt tilknytning til bade
forzeldre og plejeforaeldre?®. Det kraever, at plejebarnets voksne, primeert foraeldre og plejefor-
ldre, bakket op af de kommunale instanser, samarbejder loyalt om at give plejebarnet mulig-
hed for at have et hverdagsliv til barnets bedste. Dette stiller krav til szerligt plejeforaeldre og
familieradgivere om kontinuerligt at fokusere pa det gode samarbejde ved at inddrage barnets

perspektiv82,

280 Casen er fra Familieplejen i Odenses hjemmeside. http://subsites.odense.dk/subsites/familieplejen/topmenu/
wldokument/historier%20fra%20virkeligheden/anna%2016%20aar

281 Esping & Hagbardt, 1992, kapitel 5

282 Se mere i kapitel 5, 6 og 7 om det gode tvaerprofessionelle samarbejde, inddragelse af barnet og inddragelse af og
samarbejde mellem barnets familie og plejeforaeldre
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Det er normen i det danske samfund, at det er i kernefamilien, falelser udleves og bearbejdes,
og den nzere tilknytning er sterst. For plejebarnet gaelder denne norm ikke altid og vil ofte vaere
udfordret. Plejebarnet finder nogle gange sine primaere tilknytningspersoner hos plejeforzeldre-
ne, en skolelzrer eller helt andre steder, som nedenstaende eksempel viser.

En tidligere anbragt ung forteeller:

“Vivar 3 sgskende, der blev anbragt pa samme tid. To af os kom i hver vores plejefami-
lie, mens min bror kom pa et opholdssted. Vi voksede op hver for sig og i tre forskellige
miljger, men vi bevarede kontakten til hinanden gennem hele vores opvaekst. | dag, hvor
vi er voksne, opfatter vi hinanden som naermeste familie. Vi har i dag ikke kontakt til
vores foraeldre, plejeforaeldrene eller de ansatte pa opholdsstedet. Vi er nadt til at vaere
hinandens familie”.

Som plejebarn indgar barnet i mange situationer med forskellige forventninger og krav at
handtere og afkode. Plejebarnet har ofte et komplekst forhold til sin familiemaessige tilknytning
og har maske som tidligere naevnt fundet sin primaere tilknytning andre steder. Plejebarnet skal
udover de familiemaessige aspekter, ved at have bade en familie og en plejefamilie, kunne bega
sig i skole, dagtilbud, fritidstilbud samt over for de forskellige repraesentanter fra kommune og
tilsyn.

Det nyere begreb om multisocialisering?®® favner moderne begrns socialiseringsbetingelser. Mul-
tisocialiseringsbegrebet indfanger, at bern og unge indgdr i mange forskellige sociale arenaer,
hvor bgrn skal handtere og integrere forskellige kulturelle vaerdier, krav og normer, der giver
forskellige og maske modsatrettede handlemuligheder for det enkelte barn. Multisocialisering
griber ogsa kammeratskabsgruppens store betydning for isaer sterre bgrn og unge. Derudover
indgdr de sociale medier ogsa med stor betydning i bern og unges identitetsdannelse, omgangs-
former, nye kontaktflader osv. Endeligt kan de mange nye familieformer spille en rolle, hvor bgrn
skal forholde sig til f.eks. fars nye kaereste, morfars nye kone, dine, mine og vores bgrn. Det
geelder for plejebgrn savel som for andre bern, at den store kompleksitet i barnets liv skal tages
i betragtning.

283 Se f.eks. Dencik 1999 og Gravesen, 2015 (red.): 425 om begrebet dobbeltsocialisering, der betegner socialisering i
og uden for familiens rammer. Disse to arenaer kan yderligere opdeles i multiple arenaer — heraf begrebet multisocialisering
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Tilhgrsforhold og det at fole sig hjemme er et vaesentligt aspekt ved anbringelsen. Ottosen
m.fl.28% har spurgt en raekke plejebgrn, om de foler sig hjemme i plejefamilierne. | modsaetning til
bern pa degninstitutioner og opholdssteder er det en meget stor andel af de plejefamilieanbrag-
te, der har oplevelsen af at vaere hjemme, hvor de er anbragt?®. | undersegelsen svarer dobbelt
sd mange (ca. 80 pct.) af barnene i plejefamilie, at de feler sig meget hjemme i plejefamiliens
bolig mod 40 pct. af bgrn/unge i institutionsanbringelse.

En tidligere anbragt, nu 21-arig, fortzeller:

“Jeg var i pleje i de perioder, hvor min mor led af depression og ikke kunne tage vare pa
mig. Sa flyttede jeg hjem til min aflastningsfamilie i op til et halvt ar. Nar min mor fik det
bedre igen, flyttede jeg lige s stille hjem igen. Min afiastningsfar var ogsa min klasse-
leerer i skole, og jeg falte mig altid velkommen i afiastningsfamilien. Jeg besagte dem for
at holde forbindelsen i de perioder, hvor min mor havde det godt. Ikke fordi jeg eller min
mor havde brug for det. ”

Pa trods af de skiftende livsvilkar og den til tider meget syge mor, klarer den unge mand
sig godt. Fagligt er han studiestaerk og skal i gang med sin uddannelse pa universitetet.
Han er flyttet hjemmefra og er flyttet hjem en enkelt gang for at hjelpe sin mor efter en
indlaeggelse. Han opfatter sin mor som sin primaere person i verden og sin aflastningsfa-
milie som en tryg lidt flernere familie. Han mener selv, at han har haft en god opvaekst,
fordi hans mor og plejeforaeldrene havde sa godt et samarbejde.

| hverdagslivet bevaeger plejebarnet sig mellem flere arenaer med forskellige normer og roller. |
de mange arenaer skal et plejebarn/en ung nogle gange handtere store indre modsaetninger og
forventninger, hvilket kan vaere et stort integrationsarbejde for det enkelte plejebarn. Herved
skabes en social kompleksitet, som bade plejebern, plejeforzeldre, foraeldre, plejefamiliens barn,
andre plejebgrn og gvrige netvaerk skal orientere sig i. Det betyder, at omsorgs- og opdragel-
sesopgaven bliver delt, og at samarbejdet omkring plejebgrnenes deltagelse i forskellige arenaer
og feellesskaber far stor betydning for plejebernenes livsbane. For at plejebarnet kan navigere
trygt i de mange arenaer, ma plejeforaeldrene fungere som koordinatorer af barnets hverdag.
Hvor familierddgiveren hjaelper med at koordinere de forskellige indsatser omkring barnet
(mellem skole, fritidstilbud, hjem og plejehjem), koordinerer plejeforaeldrene barnets ind- og
udtraeden af de forskellige sammenhaenge. Det kan betyde, at plejeforaeldre ma felge pleje-
barnet taettere, end de maske ville gare med deres egne bgrn. Det anbragte barn har med sin

284 Ottosen m.fl,, 2015; Unders@gelsen baserer sig pd 1404 bgrn og unge i alderen 11 til 17. Faelles for bgrnene er, at de
er anbragt uden for eget hjem. 60 pct. af de adspurgte bor i plejefamilie. De gvrige er institutionsanbragte i degntilbud eller
socialpaedagogiske tilbud

285 Ottosen m.fl. 2015: 24
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historie og mulige sgede sarbarhed pa baggrund af en utryg/usikker opvaekst oftest gget behov
for stgtte i de mange sammenhange, som udger barnets hverdagsliv. Det fgrer frem til at se pa
risici og beskyttelsesfaktorer i hverdagslivet.

Risiko og beskyttelse i hverdagslivet

For alle barn, herunder ogsa og maske i seerdeleshed udsatte barn, ligger der en udfordring i
skift mellem forskellige arenaer. For plejebarnet kan dette betyde en pendlen mellem to meget
forskellige hjem (familiens og plejefamiliens hjem) med hver deres veaerdisat, koder for socialt
samspil, forskellige omgangsformer og omgangstone. Det, der er rigtigt det ene sted, er maske
forkert det andet sted. P4 samme made kan skiftene mellem skole, fritidsaktiviteter, venner og
de respektive hjem vaere vanskelige for barnet at handtere, da der kan vaere forskellige adfaerds-
menstre og mader at gere tingene pa*®. Alt dette kan vaere en stor udfordring for plejebarnet.

Plejefamilien og det gode anbringelsesforlgb har en afggrende betydning for, at plejebgrn og
unge kan komme til at klare sig pa trods af belastninger og vanskelige livssituationer som ek-
sempelvis omskiftelige hverdagslivsmiljger og modstridende opdragelsesnormer. Det er derfor
vaesentligt, at plejeforaeldrene med hjzelp fra familierddgiveren forstar sammenhangene mellem
belastning og beskyttelse i barnets/den unges liv. Denne forstdelse kan danne baggrund for at
analysere barnets/den unges risikoadfzerd og handle opbyggende for at @ge trivslen for barnet/
den unge.

En model til at forsta samspillet mellem belastning og risiko i plejebarnets hverdagsliv vises
nedenfor.

Model af samspillet mellem belastning og risiko

Sarbarhed

Belastningsfaktorer I Risikoadfzerd

Beskyttende faktorer

Kilde: Dencik, L., Jergensen, P.S. og Sommer, D., 2008: 359287

286 Dencik, 1999: 261
287 Dencik, Jgrgensen og Sommer, 2008: 359
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Figuren viser, at en ophobning af belastningsfaktorer i barnets hverdagsliv risikerer at resultere

i risikoadfaerd. Dette antydes i den midterste brede horisontale pil. En sadan ligefrem sammen-
hang angiver imidlertid et for mekanisk billede, som ikke indfanger de muligheder og begraens-
ninger, barnet far i de forskellige arenaer, det faerdes i. Eksempelvis vil plejebarnets og plejefa-
miliens beskyttelsesfaktorer og modstandskraft medvirke til at 2endre plejebarnets situation, og
derved kan belastninger og sveere betingelser overvindes eller mindskes. Derfor aflgses forestil-
lingen om en entydig sammenhang mellem belastning og effekt med mere cirkulaere bevaegel-
ser forbundet med den lodrette pil, der fanger spandingen imellem sarbarheder og beskyttende
faktorer. Risikofaktorer er i sig selv ikke n@dvendigvis belastende pa lang sigt. Det er maengden
og varigheden af risici vejet op mod miljget og det enkelte plejebarns beskyttelsesfaktorer, der
pa sigt afger belastningen for barnet/den unge.

Der skelnes mellem individuelle risikofaktorer og mere miljsmaessige, kontekstuelle risikofakto-

rer28s

Individuelle risikofaktorer22°
Mistrivsel og psykiske problematikker, som f.eks. vanskeligt temperament, tidligt
udadreagerende adfaerd, ensomhed, angst, depression — med eller uden diagnose
Kognitive problemer eller indlaeringsvanskeligheder
Mangelfulde sociale kompetencer
Mangel pa selvtillid og en negativ selvopfattelse
Tidlig rusmiddeldebut

Miljgmaessige risikofaktorer
Familiekonflikter
Brudte relationer til naertstadende
Tilknytningsproblemer til centrale omsorgsgivere (primaert foraldre)
Mishandling og omsorgssvigt
Kriminalitet, vold og rusmiddelmisbrug hos foraeldre
Manglende deltagelse i skolen
Antisociale venner/bekendte, ingen prosociale venner/bekendte
Fattigdom
Hgj befolkningstaethed
Kriminelle subkulturer
Fortsaettes pa naeste side >>

288 http://vidensportal.dk/temaer/udadreagerende-adfaerd/risiko-og-beskyttelsesfaktorer
289 Vidensportalen pa det sociale omrade http://vidensportal.dk/temaer/misbrug/risiko-og-beskyttelsesfaktorer samt
http://vidensportal.dk/temaer/udadreagerende-adfaerd/risiko-og-beskyttelsesfaktorer
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Individuelle beskyttende faktorer
- Pige
Gode kognitive evner
Afbalanceret temperament
Selvtillid
Empati
Prosociale faerdigheder
Fleksibilitet i handteringen af vanskeligheder

M|IJ¢maeSS|ge beskyttende faktorer
God skolegang, herunder at klare sig godt bade fagligt og socialt
| gang med uddannelse, iszer boglige uddannelser
Prosociale netvaerk og fritidsaktiviteter med faellesskaber og aktiviteter
At have en hobby
At have mindst én ven
En god emotionel tilknytning til mindst én af foraeldrene (eller anden central om-
sorgsperson)
Omsorgsfuld og konsekvent opdragelse
(Pleje)forzeldres evner til at formidle klare normer for acceptabel og uacceptabel
opfarsel
Positive relationer til laerere (eller andre rollemodeller)
Tilknytning til prosociale jaevnaldrende

Ovenstadende liste kan blot vaere et udpluk af de forskellige faktorer, der er pa spil for plejebarnet
eller den unge. Familierddgiveren kan sammen med plejeforaldrene eller den unge (med en vis
alder) afdaekke barnets/den unges risiko- og beskyttelsesfaktorer. At afdaekke risikofaktorerne
kan give en forstaelse for, hvorfor plejebarnet reagerer pa bestemte sammenhange bade for
plejeforaeldrene og for plejebarnet, hvis barnet er med i afdaekningen. Det kan vaere, at plejebar-
net ikke trives i skolen, hvor der er mange mennesker at forholde sig til, men trives fint i mindre
sociale sammenhange. Denne viden giver forstaelse for, hvorfor plejebarnet ikke tager aktiv del
i skolen eller i aktiviteter, som har med skolen at ggre. Dette giver mulighed for at tilpasse ram-
merne, sa den enkelte faktor bevaeger sig fra en risikofaktor til en beskyttelsesfaktor. En afdaek-
ning af beskyttende faktorer kan give en opmaerksomhed pa, hvad der er positivt og succesrigt
i barnets/den unges liv. Opmaerksomheden kan medfere, at en beskyttende faktor udnyttes
yderligere, f. eks. ved at plejeforaeldrene og familieradgiveren kan arbejde pa at ege den beskyt-
tende faktor, sa barnet/den unge gger sin modstandsdygtighed over for risikofaktorer.

Kapitel 8 < 166



Plejebarnets hverdagsliv

Plejebarnets skoleliv og fritidsliv

Skole- og fritidsliv er vigtige udviklingssammenhaenge for anbragte barn og unge, hvor de har
mulighed for at navigere i de forskellige arenaer og tage del i samfundets muligheder og res-
sourcer. Set i perspektivet af begrebet multisocialisering er skolen og fritidslivet med venner de
arenaer i hverdagslivet, hvor barnet lzerer at indga i socialt samspil med jaevnaldrende. Her lzerer
barnet at argumentere, omgas og havde sig i kammeratskabsflokken. Med andre ord er den
sociale smidighed, som barnet laerer i disse sammenhaenge, afggrende for dets muligheder for at

klare sig godt i ungdoms- og voksenlivet.

Til dels handler gevinsten for det konkrete plejebarn om, hvordan barnets omsorgspersoner
arbejder sammen om at handtere de vanskeligheder, der er knyttet til barnets hverdagsliv pa
tvaers af de forskellige arenaer?®. Man kan sige, at der er en arbejdsdeling pa barneomradet
inddelt efter forskellige sektorers ansvar. Forskellige institutioner har forskellig opgavevareta-
gelse, og det kan betyde, at den enkelte professionelle kan glemme det samlede billede omkring
det konkrete barn?°'. Her har familieradgiveren en afgerende rolle i at koordinere indsatsen pa

tveers.

En plejemor fortzeller:

“Vi fik en pige pa 6 ar anbragt i vores familie. Pigen havde et mindre handicap, og der var
pa det tidspunkt en raekke forskellige professionelle i skolen og i pigens fritidstilbud, der
i bedste mening satte ind med hver deres traeningsforsaet og mente, at det og det skulle
hun leere at... Det blev for meget for den lille pige, der svarede igen ved at blive urenlig
og meget urolig. Og faerst da familierddgiveren fik afholdt et samarbejdsmade med alle
de professionelle, blev indsatserne koordineret og pegede i samme retning, hvilket ret
hurtigt havde en positiv betydning for pigen”.

| dette eksempel ses tydeligt, hvor vigtig den koordinerede indsats er for pigens trivsel
og udvikling. De mange, velmente, indsatser stresser pigen ungdigt og skadeligt. Her kan
det veere sveert for plejemoren at skulle varetage koordinatorfunktionen, hvorfor det er

afgerende, at familierddgiveren tager denne funktion.

290 Schwartz, Hansen og Stockholm, 2015; Schwartz, 2014a.
291 Hgjholt, 2006: 86
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Med dette perspektiv bliver det centralt, at ogsa hverdagslivets professionelle, som f.eks.
barnets laerer i skolen eller paedagogen i barnehaven, bliver taenkt ind i det tvaerprofessionelle
samarbejde omkring plejebarnet?°2.

Skolelivet

Forskning har peget pa, at barn og unge, der bor uden for eget hjem, ofte forlader folkeskolen
med darligere skolekvalifikationer end andre bgrn, og at dette forringer deres fremtidige chancer
som voksne??. De darlige skolekvalifikationer kan fgre til, at den unge far en oplevelse af ikke at
magte videre uddannelse?®*.

| de arlige anbringelsesstatistikker?®> angives skolevanskeligheder blandt andre som én af
arsagerne til anbringelsen. Et vellykket skoleforlgb er for alle bern en beskyttende faktor?¢ og

i seerdeleshed for det anbragte barn, og det er derfor afgerende, at barnet far den stette til at
indga i skolelivet pa lige fod med de jeevnaldrende, som barnet evt. har brug for. | Egelund m fi.
bemaerkes det, at en god skolegang kan "vaere en indgang til at kompensere for nogle af de
andre problemer, barnet matte have at slas med”??’. Endvidere beskrives det som vasentligt, at
socialforvaltningerne i deres anbringelsesplaner vurderer og medtager barnets behov for stette i
skolelivet som en parameter for barnets samlede trivsel og udvikling sdvel som for mulighederne
for at klare sig godt senere i livet?98.

En ung anbragt dreng forteeller:

“Da jeg begyndte i skole, sad jeg pa bagerste raekke i klassen og kiggede i tegneserier.
Jeg husker, at jeg havde endelose skaenderier med min plejemor, der ikke kunne forsta,
at jeg ikke havde lektier for. Hun var optaget af, at jeg ikke kunne alfabetet og ikke havde
fat pa matematikken. Min plejemor fik mig efter nogle ar flyttet til en anden skole. Det
blev en brat opvagning. Jeg kunne ikke leengere 13 lov til at sidde for mig selv. | stedet fik
Jjeg bunker af lektier for, som jeg ikke magtede. Jeg begyndte derfor at pjaekke og forst
sidst i min skoletid blev jeg testet, og de kom frem til, at jeg havde primeere leesevan-
skeligheder, og derfor har jeg heller ikke lrt ret meget. Den bedste dag i skolen var den
sidste”.

Fortsaettes pa naeste side >>

292 Seevt. kap 5 om tvaerprofessionelt samarbejde

293 Berlin, Vinnerljung og Hjern, 2011; Bryderup og Trentel, 2012; Egelund, Christensen, Jacobsen, Jensen og Olsen, 2009
294 Ottosen m.fl. 2015: 110

295 Se feks. Ankestyrelsens Anbringelsesstatistik 2014

296 Ottosen m.fl. 2015; Bryderup og Trentel, 2012

297 Egelund m.fl. 2009: 110

298 Egelund m.fl. 2009: 109 -110
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Dette eksempel viser, at her er en dreng, der kunne have haft gavn af stette i labet
af skolelivet. Hvis der havde vaeret fokus pa at undersage, hvorfor han “gemte” sig pa
bagerste raekke, og hvorfor han senere hen ikke magtede lektierne, ville hans lzese-
vanskeligheder formentlig vaere blevet opdaget. Dette ville have givet ham helt andre
forudsaetninger for at klare skolegang og senere uddannelse, ligesom det ville have
mindsket det generelle konflikt- og frustrationsniveau hos bade drengen, plejefamilien

og formentlig ogsa laererne i skolen.

Understgttelse af plejebarnets skoleliv

| Ottosen m.fl.2%° fremgar det, at anbragte bern og unge i lidt mindre grad end ikke-anbragte har
adgang til de ressourcer, som er ngdvendige for pa optimal vis at kunne felge undervisningen.
85 pct. af de anbragte bern og unge i undersggelsen svarer, at de har adgang til seks af de otte
nedvendige ressourcer, hvor 95 pct. af de ikke-anbragte svarer, at de har adgang til seks af de

samme otte ressourcer:

adgang til computer med tekstbehandling

adgang til internettet

adgang til en ordbog (evt. via internettet)

et sted med ro til at laese lektier

et skrivebord til at lese lektier ved

adgang til opslagsbager, der kan vaere en hjaelp til skolearbejdet
adgang til lommeregner

adganag til klassisk litteratur (f.eks. H.C. Andersen)

Dette peger pa, at anbragte bern og unge har behov for en szerlig opmaerksomhed pa de res-
sourcer, som er ngdvendige i skolelivet. Engelske tiltag, i form af skole- og lzeringsunderstgtten-
de metoder3®, har vist gode resultater i hjemlandet, og pa den baggrund afprgves to metoder,
“Klub Penalhus” og “Makkerlaesning”, i perioden 2016-2018 i dansk regi. Bag projektet star
Socialstyrelsen i samarbejde med Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling.

En anden mulighed er, at kommunen ansaetter en form for skolekonsulent, som er tilknyttet
kommunens plejefamilier med det formal at statte op om lektielaesningen pé forskellig méde.

299 Ottosen m.fl. 2015: 49
300 Topping, 2014; Rose, 2012
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Hverdags- og fritidsliv

Anbragte bern®®' kan vaere sarbare i forhold til deres relationer og netvaerk til kammeratskabs-
gruppen. 11- og 15-arige°? anbragte har sjeeldnere venner end ikke-anbragte jeevnaldrende.
Plejebernenes svar vidner om hyppigere ensomhed og om at vaere udsat for mobning i hgjere
grad end andre bgrn. Dog er bgrn, som er anbragt i en plejefamilie, oftere end institutionsan-
bragte bgrn sammen med venner, ligesom de sjzldnere feler sig ensomme. Det kan have en
betydning, hvor lzenge barnet har veeret anbragt pa det aktuelle anbringelsessted. Bgrn, som har
veeret anbragt pa stedet i under ét ar, foler sig oftere ensomme og har faerre venner end bern,

der har veeret pa stedet i leengere tid.

En familieradgiver fortzeller:

“Et plejebarn, en pige pa 13 ar med hajtfungerende autisme, var ret meget alene. Hun
kendte ingen uden for sin skoleklasse. Der var hun talt, men ikke involveret i de andres
pubertets-snak. Pigen var slet ikke optaget af det modsatte kan, sex eller andre af de
emner, som interesserede hendes klassekammerater. Det eneste, der virkelig begejstre-
de hende, var heste. Plejeforaeldrene var lige blevet skilt, og vi var i kommunen ved at
vaere bekymret for, om plejemor ville kunne sta distancen med pigen, der klart havde
nogle behov, som plejemor ikke havde overskud til. Vi besluttede derfor at imadekomme
pigens interesse for heste, og derfor fandt vi en afiastningsfamilie pa et stort ridested.
De vidste intet om autisme, men alt om pigens braendende interesse. Pigen, der ellers
ikke ville i aflastning, da hun ikke télte skiftende opholdssteder, sagde mange tak til
tilbuddet”.

Her undersgges og im@dekommes pigens gnske om et tilhgrsforhold. Hun kan finde en
ven i hesten, hvorfor det for hende bliver afggrende, at dette forfelges og muliggeres.
Her er maske endda mulighed for, at pigen med sin nye viden om og erfaringer med
heste, kan indga i samtaler om dette i sin klasse.

Et eget fokus i plejefamilierne pa plejebarnets muligheder for at indgd i sociale sammenhange i
fritidslivet kan styrke plejebarnets muligheder for at indga i sddanne sammenhaenge i skolelivet.
Dette har en betydning for plejebarnets oplevelse af at hare til i lokalsamfundet og etablere sig

med venner og fritidsinteresser.

F.eks. kan plejefaren tage plejebarnet med i den lokale sportsklub, nar han selv spiller fodbold,
eller plejemor kan tage barnet med i svemmehal pa familiehold, hvor der deltager andre barn

301 Ottosen m.fl. 2015, kap. 7
302 Ifglge undersegelsen svarer 10 pct. af de 11-arige anbragte og 12 pct. af de 15-arige, at de hgjst har én god ven.
Dette star i kontrast til ikke-anbragte barn og unge, hvor kun 1 pct. svarer, at de hgjst har en god ven. Ottosen m.fi,, 2015: 82
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og foraeldre fra byen. Det kan ogsa vaere, at plejefamilien samlet deltager i velggrende arbejde i
form af indsamlinger eller lignende. Det kan her etablere og styrke barnets relationer i byen, at
barnet er med ude i forskellige sammenhange. Samtidig kan det give barnet oplevelsen af for
alvor at here til familien, ndr det indgar pad lige fod i de forskellige aktiviteter, som familien har
ud af huset. Familieradgiveren kan her stette plejefamilien i at vurdere, hvilke aktiviteter der kan
medvirke til, at plejebarnet kan etablere nye relationer i lokalsamfundet.

Plejebarnets sundhed og trivsel

| Ottosen m.fl.3%% spgrges de anbragte bern om deres egen opfattelse af deres helbredstilstand.
Her svarer 39 pct., at deres helbred er "virkeligt godt’ og 41 pct., at deres helbred er ‘godt’.
Kun fa procent mener, at deres helbred er darligt. Undersegelsen peger derudover pa, at der
er overensstemmelse imellem plejeforaeldrenes og bernenes opfattelser af barnenes fysiske
helbred.

| Ottosen m.fl.3%* beskrives dog ogsa, at bern og unge i hgj grad oplever fysiske symptomer som
hovedpine/mavepine. Disse symptomer kan vaere udtryk for somatiske sygdomme, men kan
0gsa veaere psykosomatiske symptomer som en reaktion pa lang tids pres og anstrengelse for
barnet/den unge. Samlet set oplever 37 pct. af de 11 — 17 arige anbragte barn og unge ofte at
have hovedpine, ondt i maven eller kvalme. Dette tal er stigende med alderen. Ogsad Knudsen3°°
undersgger plejebarns psykiske velbefindende og finder, at plejebgrn i traditionelle plejefamilier
trives signifikant darligere pa en raekke parametre indenfor det psykiske trivselsomrade, end
plejebgrn i sleegtspleje.

Samlet set er det psykiske omrade et vigtigt opmaerksomhedspunkt for alle professionelle og
plejeforaeldre omkring barnet/den unge, da den psykiske trivsel kan vare vanskeligere at iagt-
tage end barnets fysiske helbredstilstand. Plejebarnet kan maske vaere tilbageholdende med at
italesaette mere diffuse gener som hoved- og mavepine end f.eks. tandsmerte, overanstrengt
knze eller lignende.

Endeligt kan plejebern slas med overvaegt og en selvopfattelse af kroppen, der ikke helt svarer
til fakta (pigerne er ikke sa tykke, som de selv tror, og drengene er tykkere, end de selv tror, de
er)3%8. Af hensyn til barnets samlede trivsel er det generelt en god idé at have opmaerksomhed
pa kost og sundhed, idet plejebgrns vaner pa disse omrader grundet barnets opvaekstbetingel-
ser ofte kan vaere anderledes end den brede befolknings.

303 Ottosen m.fl. 2015: 57-58

304 Ottosen m.fl. 2015: 59

305 Knudsen, 2009: 117. Bade Ottosens og Knudsens resultater baserer sig pd SDQ-skalaen, hvor det er plejebgrn/unge
selv, der sperges. | forhold til det psykiske element er det dermed barnenes egne vurderinger fremfor plejeforaeldrenes, som
ellers generelt sporges til forskellige elementer i Knudsens undersggelse

306 Ottosen m.fl,, 2015: 60 - 61
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| forhold til bern, der ikke er anbragt, er der generelt en forhgjet risikoadfaerd hos anbragte
bern3®’. Vaesentligt at bemaerke er, at for plejefamilieanbragte er der 9 pct. af de unge, der har
reget hash indenfor det sidste ar, hvor det tilsvarende tal for de anbragte unge pa degninstituti-
oner og socialpadagogiske tilbud er ca. 30 pct.3%8.

Plejebgrnene har (udover alkohol og almindelig tobak) flest erfaringer med hash. Det er 18 pct.
af de unge anbragt i traditionelle plejefamilier, der har prevet at ryge hash, mens det tilsvarende
tal for de unge anbragt i sleegtspleje er 9 pct.3°°. Kammeratskaber kan pa dette omrade have en
negativ betydning for plejebarnets udvikling, og her synes plejebgrnene i traditionel familiepleje
at vaere mest udsatte. Samme billede tegner sig, nar 15-24 érige plejefamilieanbragte unge
spgrges, om de omgas kammerater, som har problemer med kriminalitet, rusmidler, vold osv.3°.
Her er tallet for anbragte i traditionel plejefamilie dobbelt s& stort som for anbragte i slaegtspleje.

Opmarksomhedspunkter:
Plejebarnet er ekspert pa sig selv. Dvs. voksne omkring barnet ma undersege
barnets perspektiv pa og oplevelser af, hvordan det er at leve barnets liv, samt lade
barnet selv komme til orde
- Hvad er barnet optaget af?
- Hvad er sveert lige nu i barnets liv?
- Hvordan har barnet det fysisk og psykisk?
Plejebarnet bevaeger sig i mange arenaer med hver sit szt af sociale koder, som
barnet skal navigere i. Plejebgrn kan have sterre behov end andre bgrn for hjzelp
til at "oversaette” fra en arena til en anden. Plejeforaeldrene kan her undersege
barnets/den unges oplevelser pa tvaers af de forskellige sammenhange og indgad i
en dialog omkring barnets oplevelser. Hvilke tanker har barnet f.eks. omkring ople-
velser af, at noget kan synes rigtigt i en sammenhaeng og forkert i en anden? Fami-
lierddgiveren kan ogsa traede superviserende til i denne sammenhang og tale med
bade plejebarn og plejeforaeldre om de mange sammenhange, som barnet indgar i.
En stor del af et vellykket anbringelsesforlgb er, at barnet har/far tilhgrsforhold
til plejefamilien og lokalomradet. Dette kan ske ved, at plejeforaeldrene inddrager
barnet i familiens aktiviteter i f.eks. sportshal, foreningshuse og lignende.

Fortsaettes pa naeste side >>

307 Ottosen mfl, 2015: 68

308 Ottosen mAfl., 2015: 67

309 Knudsen, 2009: 143. Denne undersggelse sammenligner ikke de plejeanbragte unge med ikke-anbragte unge

310 Knudsen og Egelund, 2011: 47. Undersggelsen baserer sig pa de samme 424 slaegtsplejefamilier og traditionelle
plejefamilier, som Knudsen, 2009. Denne undersggelse sammenligner ikke de plejeanbragte unge med ikke-anbragte unge

Kapitel 8 < 172



Plejebarnets hverdagsliv

Der kan med fordel fokuseres pa at @ge beskyttende faktorer i plejebarnets hver-
dag i kombination med nedbringelse af risikofaktorer. Denne proces kan styrkes i
supervision eller lignende samtaler, ved at familieradgiveren hjzlper plejeforaldre-
ne med at analysere betydningen af de forskellige faktorer for barnet/den unge.

En koordineret indsats mellem skole og hjem (og @vrige omrader, hvor barnet
faerdes med voksne professionelle) er afgerende for barnets samlede udvikling og
trivsel. Her er plejeforaldrene ‘hverdagskoordinatorer’, og familieradgiverne kan
ved fastldste situationer eller ved indsatsplanlaegning indga i koordineringen.

Gode muligheder for at gge skolekompetencer er en beskyttende faktor for barnet
her og nu, men er ogsa afggrende for barnets selvforstaelse og evne til at klare

sig godt pa lang sigt. Det er derfor vaesentligt, at der fokuseres pa at @ge barnets
motivation for og glaede ved at deltage i skolelivet.

Plejebgrn kan vaere ensomme og have sveert ved at deltage i sociale sammenhaen-
ge pa lige fod med jeevnaldrende. Her kan det undersages, hvordan barnet pa andre
madder (f.eks. med et kaeledyr) kan fa en ven. Szerligt for bern med handicap som
autisme kan et kaeledyr vaere en mere betydningsfuld ven end én fra skolen.
Generelt vurderes det, at plejebarns fysiske helbred er godt. Dog er der noget, der
tyder pa, at det psykiske velbefindende vedblivende kan vaere en udfordring for
plejebarnet. Det stiller store krav om, at professionelle og plejeforzldre lebende
unders@ger barnets psykiske trivsel, ogsa med henblik pa at minimere risikoadfaerd.
De voksne omkring barnet ma have et stort og konstant fokus pa at lade barnets
perspektiv komme til orde ved f.eks. at undersege, hvad der optager og interesse-
rer barnet; hvem det er gode venner med og lignende.
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Klub Penalhus:
http://socialstyrelsen.dk/projekter-og-initiativer/born/klub-penalhus

Makkerlaesning:
http://socialstyrelsen.dk/projekter-og-initiativer/born/makkerlaesning-afprovning-af-skoleun-

derstottende-metode

http://vidensportal.dk/temaer/udadreagerende-adfaerd/risiko-og-beskyttelsesfaktorer

http://vidensportal.dk/temaer/misbrug/risiko-og-beskyttelsesfaktorer

Voksensansvarsloven:
https://socialstyrelsen.dk/nyheder/2017 /skab-refleksion-og-laering-om-voksenan-
svar-og-magtanvendelse-over-for-born-og-unge?utm_source=Socialstyrelsens+nyheds-
brev&utm_campaign=9e8893ccd2-EMAIL_CAMPAIGN_2017_02_09&utm_medium=e-
mail&utm_term=0_5133c565ad-9e8893ccd2-45115565
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Kapitel 9
Efteruddannelse og supervision

Kommunalbestyrelsen skal sikre, at plejefamilier
far den forngdne stgtte, kurser, efteruddannelse
0g supervision i overensstemmelse med plejeop-
gavens omfang. Det indebarer enret og en pligt
for plejefamilien til uddannelse, efteruddannelse
0g supervision.



Efteruddannelse og supervision

Med Barnets Reform fastslas det®'?, at kommunalbestyrelsen skal sikre, at plejefamilier far den
forngdne stette, kurser, efteruddannelse og supervision i overensstemmelse med plejeopgavens
omfang. Det indebaerer en ret og en pligt for plejefamilien til uddannelse, efteruddannelse og

supervision.

Bekendtggrelsen om plejefamilier®'? er rammen for dette kapitels beskrivelse af efteruddannelse
og supervision. Principperne bag bekendtggrelsen er, at det er den kommune, der har pligt til at
yde hjeelp til barnet, der skal sikre, at plejefamilien under barnets anbringelse lgbende gen-
nemferer den forngdne efteruddannelse og supervision. Endvidere skal kommunen tilbyde den
fornedne faglige stotte til netvaerksplejefamilier i overensstemmelse med plejeopgavens omfang
samt til familier, der har et barn anbragt med henblik pa adoption3'3.

Kapitlet indledes med en beskrivelse af de obligatoriske grundkurser, der skal gennemfgres inden
en godkendelse som plejefamilie, efterfulgt af den kompetenceudvikling plejefamilier har krav pa
og pligt til at modtage. Derefter falger den professionelle vurdering af forngden kompetenceud-
vikling, ligesom efteruddannelse i form af kurser og temadage beskrives. Kapitlet afsluttes med
en beskrivelse af supervision, typer af supervision, temaer i supervision samt tavshedspligt og

personfglsomme oplysninger i denne sammenhaeng.

Grundkurser og kompetenceudvikling

Alle typer af plejefamilier skal gennemfgre et grundkursus i at vaere plejefamilie, inden de kan
blive godkendt som sddan®'*. Af bekendtgerelsen fremgar det endvidere, at begge plejeforzel-
dre skal deltage i grundkurset3'>. For plejefamilier skal kurset have et omfang af mindst fire hele
dage, mens grundkurset for aflastningsfamilier skal have et omfang pa mindst to hele dage3'®.
Socialtilsynet afholder udgiften til kurset for de plejefamilier, der godkendes af socialtilsynet.
Kommunen afholder udgiften til kurset for de plejefamilier, som kommunen konkret godkender,
dvs. netvaerksplejefamilier og konkret godkendte plejefamilier®'”. Kurset skal vaere gennemfert,
inden familien modtager bgrn eller unge i pleje, med mindre seerlige forhold ger sig geeldende.
Hvis en familie modtager et barn eller en ung, inden kurset er gennemfart, skal kurset gennem-
feres hurtigst muligt herefter.

311 Lov om social service § 66 a, stk. 4, og Lov om social tilsyn § 5, stk. 9

312 Bek. om plejefamilier, BEK nr. 809 af 23/06/2016

313 Lov om social service § 68 ¢, stk. 2

Stetten til disse plejefamilier skal vaere malrettet situationen for adoptionen og kan f.eks. vaere Ankestyrelsens adoptions-
forberedende kurser, som generelt tilbydes kommende adoptionsfamilier (PAS-ordning — se mere pa: https://ast.dk/
born-familie/adoption/radgivning-til-adoptivfamilier) Plejefamilier, der har adopteret deres tidligere plejebarn, skal tilbydes
den forngdne faglige statte (jf. Lov om social service § 66 a, stk. 5, nr. 2). Stetten til plejefamilier fer og efter adoption
uddybes i Vejledning om frigivelse af bgrn til national adoption (Vejl. nr. 11365 af 30/12/2015) i kapitel 11.2. Anbringelse
med henblik pa adoption afsnittet om Faglig stette til plejefamilierne far og efter en adoption. Kilde: https://www.r
mation.dk/Forms/R0710.aspx?id=175904

314 Lov om socialtilsyn § 5, stk. 9 og lov om social service § 66 a, stk. 3

315 Bek. om plejefamilier, BEK nr. 809 af 23/06/2016 § 6

316 Bek. om plejefamilier, BEK nr. 809 af 23/06/2016 § 6, stk. 5 0g 6

317 Lov om social service § 66 a, stk. 2 og 3 Kapitel 9 <177
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Plejefamiliernes efteruddannelse, supervision og faglige statte
Foruden grundkurset har kommunen pligt til at tilbyde plejefamilier, der har bgrn anbragt, mindst
to hele kursusdage om aret®'®. Dette geelder alle godkendte plejefamilier, uanset om de er god-
kendt af socialtilsynet eller af anbringende kommune.

Plejefamilier med beérn i pleje fra flere kommuner
Hvis der er plejebern fra flere forskellige kommuner i en plejefamilie, skal hver kommune som
minimum sikre kommunens forholdsmaessige andel af de to arlige kursusdage.

Kommunale plejefamilier

Kommunale plejefamilier skal have yderligere efteruddannelse og supervision i overensstemmel-
se med plejeopgavens omfang®'®. Det er den anbringende kommune, der har ansvaret for, at
dette sker, og som afholder udgiften i forbindelse hermed.

Forngden kompetenceudvikling

I vurderingen af den forngdne kompetenceudvikling i en plejefamilie kan der tages udgangspunkt
i kvalitetsmodellens kriterier for vurdering af kvaliteten af en plejefamilie. Seerligt kriterium 1 —
8 vurderes relevant i vurderingen af kompetenceudviklingen:

Kvalitetskriterier i Kvalitetsmodel for socialtilsyn, Socialstyrelsen, 201532°:
Kriterium 1: Plejefamilien stotter barnet i at udnytte sit fulde potentiale i forhold til
skolegang, uddannelse og beskzftigelse
Kriterium 2: Plejefamilien styrker barnets kompetencer til at indgad i sociale relatio-
ner og opna selvstaendighed
Kriterium 3: Plejefamilien stotter barnet i at skabe og opretholde stabile og kon-
struktive relationer til familie og netvaerk
Kriterium 4: Plejefamilien bidrager aktivt til at opna de mal, der er for barnets
ophold i plejefamilien
Kriterium 5: Plejefamilien understgtter barnets medbestemmelse i og indflydelse pa
eget liv og hverdagen i plejefamilien
Kriterium 6: Plejefamilien understetter barnets fysiske og mentale sundhed og trivsel
Kriterium 7: Plejefamilien tilbyder barnet trygge og stabile rammer
Kriterium 8: Plejefamilien har relevante kompetencer i forhold til at varetage opga-
ven som plejefamilie

Fortsaettes pa naeste side >>

318 Bek. om plejefamilier, BEK nr. 809 af 23/06/2016, § 7
319 Bek. om plejefamilier, BEK nr. 809 af 23/06/2016, § 9
320 http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/socialtilsyn/redskaber-for-tilsynsforende/kvalitetsmodel
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Efteruddannelse og supervision

- Kriterium 9: Udgaet af nuvaerende lovgivning3?!
- Kriterium 10: De fysiske rammer understgtter barnets udvikling og trivsel

Den forngdne kompetenceudvikling skal understgtte plejefamilien, s& denne kan indfri formalet
med indsatsen og bidrage til, at barnet eller bgrnene i plejefamilien trives.

Ved anbringelse af bgrn med komplekse stgtte- og plejebehov bar der vaere et skaerpet fokus i
vurderingen af plejefamiliens behov for forngden kompetenceudvikling. Til en specialiseret ple-
jefamilie stilles der saerlige krav til forstaelse af barnenes komplekse problematikker og adfeerd,
hvilket begrunder en saerlig opmaerksomhed pa disse plejefamiliers behov for kompetence-
udvikling®?2. Ifalge Deloitte3?® konkretiseres fglgende centrale forudsaetninger for en vellykket
anbringelse:

Alle plejefamilier skal kunne:
- Seaette sigind i, hvad det vil sige at vaere plejebarn
- Give den stotte og hjaelp, som plejebarnet har behov for
- Rumme bade plejebarnet og plejebarnets forzeldre
- Tage udgangspunkt i plejebarnets behov og involvere plejebarnet i starre beslut-
ninger
- Give plejebarnet fglelsen af at veere ligestillet med plejefamiliens biologiske barn

- Udvise empati

Nogle af de afgerende forudsaetninger for, at en anbringelse hos en plejefamilie opleves som
positiv af plejebarnene og kommunerne, er altsad rummelighed, talmodighed, abenhed, empatisk

formaen samt relationelle og kommunikative kompetencer32“.

Efteruddannelse, kurser og temadage

Tilrettelaeggelse af kurser (herunder grundkursus), temadage samt @vrig efteruddannelse vare-
tages af kommunerne, men tilrettelaegges ofte i samarbejde med andre uddannelsesudbydere,
som f.eks. professionshgjskolerne eller SOSU-skolerne. | visse kommuner tilrettelaegges forlgb

af kommunale videncentre.

321 Med ny lovgivning eksisterer kriterium 9 ikke laengere. Se evt. kap. 2

322 Deloitte, 2014: 14

323 Deloitte, 2010: 33. Undersggelsen, og dermed ogsé de naevnte forudsaetninger, er fremkommet ved hjeelp af en
afdaekning af kommunernes tilrettelaeggelse, plejefamiliernes oplevelser samt tidligere anbragte bgrns udsagn

324 Deloitte, 2010: 7
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Indhold i disse kurser og efteruddannelsesforlgb kan for eksempel omfatte falgende??*:

. Seerlige udfordringer for bgrn og familier med szerlige behov

. Viden og indsigt i diagnoser, f.eks. autisme, ADHD, tilknytningsforstyrrelser
. Udvikling af resiliens

. Barnets oplevelse af at vaere anbragt

. Omsorgssvigt, krop og traumer

. Arbejdet med eftervaern

. Neuropaedagogik

O N O Ul w N

. Misbrugsproblemer

Supervision

Som tidligere beskrevet32¢ anvender serviceloven begrebet supervision i forbindelse med god-
kendelse og anbringelse i plejefamilier®?”. Det er ikke uddybet, hvordan man skal forsta super-
visionsbegrebet, og det fremgar af en undersagelse fra Ankestyrelsen®?®, at der er forskellige
definitioner og opfattelser af supervision. 81 pct. af de adspurgte plejefamilier svarer ja til at fa
supervision og 19 pct. oplyser, at de ikke modtager supervision, idet de ikke opfatter samtaler

med for eksempel familieradgiver eller familieplejekonsulent som supervision.

Supervision forstas som udgangspunkt som radgivning og vejledning af plejefamilierne samt en
hjzelp til plejefamilien til at kunne reflektere over plejefamiliens arbejde?°. Supervisionen skal
styrke plejefamiliernes refleksion over udviklingsmuligheder og dilemmaer. Supervisors vasent-
ligste kompetence er dermed ikke at vaere ekspert i l@sninger, men derimod at vaere ekspert i
dialog. Dog kan det vaere vaesentligt, at supervisor har indgdende kendskab til det komplekse
omrade, som plejeanbringelse er. Der er forskel pa, hvem plejefamilierne modtager supervision
fra. Det kan veere fra plejefamiliekonsulenten, familierddgiver, psykolog og fra andre, bl.a. VISO.

Der er i litteraturen delte meninger om, i hvor stor grad og pa hvilken made konteksten (for
eksempel organisationen) har indflydelse pa og pavirker supervisionen. Det ma derfor vaere en
individuel vurdering fra gang til gang, om supervision kan forega i et forhold mellem familieple-
jekonsulent og plejefamilien, eller om der skal tilknyttes en ekstern supervisor. Det fremgar af
Ankestyrelsens undersggelse*°, at det har betydning for plejefamilierne, at disse aspekter er
overvejet, da nogle plejefamilier ikke ter tale frit, hvis supervisor er familierddgiver, mens andre

325 Sedesuden bilag 5 for beskrivelse af KRITH

326 Se kapitel 3 om matchning

327 Bek. om plejefamilier, BEK nr. 809 af 23/06/2016, § 9

328 Ankestyrelsen, 2014 (b), s: 24, Undersggelsen omhandler Plejefamiliers vurdering af samarbejdet med kommuner og
baserer sig pa svar pa spergeskema fra 374 plejefamilier samt fokusgruppeinterview med 11 plejefamilier

329 Deloitte, 2010: 57

330 Ankestyrelsen, 2014 (b): 33
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Efteruddannelse og supervision

oplever, at de har szerlige behov, som ikke kan tilgodeses af deres familieplejekonsulent, og atter
andre er meget tilfredse med, at deres supervisor kender dem og kender forholdene omkring

det anbragte barn.

En plejeforaelder fortaeller:

“Det har for os gjort forskellen, om vi har givet op eller ikke. Sé let er det. Det at fa
vendt med nogen, der ved noget om barn med szrlige behov: Hvorfor pokker reagerer
de unger pa den made, de gar? Og hvad er det, vi skal gare? Og man skal have det at
vide 10 gange. Det er forskellen pa succes eller fiasko.?’”

Denne plejeforzelder udtrykker behovet for at kunne vende de udfordringer, plejefami-
lien oplever, med nogen, der ved noget om bgrn med szerlige behov. Samtidig giver hun
udtryk for ogsa at have brug for en supervisor, der er bekendt med de situationer, som
familien star i. Plejemoren udtrykker ogs3, at det har en betydning, at supervisoren er en
gennemgaende person for plejefamilien, da man kan have behov for at fa det samme at
vide mange gange.

Her kobles en sammenhang mellem kvalitet i supervision og drsag til ssmmenbrud i anbringel-
sen, hvilket understgttes af Ankestyrelsens undersegelse®32.

Det anbefales flere steder i litteraturen pa omradet, at supervisionen saettes i system, sa der
er en systematisk opfelgning pa plejefamiliernes oplevelse af, om supervisionen er anvendelig

i praksis. Endvidere papeges det, at plejefamilierne kan have sveert ved at skelne mellem de
forskellige besag, som familieplejekonsulenten foretager, om det er generelt eller individuelt
tilsyn, almindelig radgivning og vejledning eller supervision333. Det kan derfor vaere en fordel, at
supervisionen tilrettelaegges sdledes, at den familieplejekonsulent, der fgrer tilsyn og afklarer

praktiske forhold med familien, ikke ogsa skal gennemfare supervision.

Regler om tavshedspligt og videregivelse af fortrolige oplysninger ved
supervision og netvaerksgrupper

For plejefamilier gaelder de almindelige regler i straffeloven og forvaltningsloven om tavsheds-
pligt og videregivelse af oplysninger334, hvilket er uddybet i kap. 1 og 5.

331 Ankestyrelsen, 2014 (b): 29

332 Ankestyrelsen, 2014 (b): 31 og 36

333 Deloitte, 2010: 91

334 Straffelovens § 152 og Forvaltningslovens § 27. Se ogsa afsnittene i kapitel 1 og 5 om tavshedspligt og videregivelse
af oplysninger
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Afsnittet her handler derfor alene om tavshedspligt og videregivelse af fortrolige oplysninger i
en supervisions- og netvaerksgruppekontekst. Her gaelder fortsat det grundlaeggende princip
om, at plejefamilier har tavshedspligt og ikke ma videregive fortrolige oplysninger til uvedkom-
mende, som i denne sammenhaeng er andre plejefamilier og ekstern supervisor. Det skal derfor
praeciseres, at det ikke er ansvarsfritagende, at der i gruppesupervisionen aftales, at dét, der
tales om pa gruppesupervision eller ved netvaerksmeadet, er fortroligt og ikke ma gives videre,
nar supervisionen eller mgdet er slut.

Ved supervision med ekstern supervisor, ved gruppesupervision og ved netvarksmegder med
andre plejefamilier ma der derfor alene tales i anonymiseret form om plejebarnet og dennes
familie og netvaerk. Det betyder, at faglige problemstillinger eksempelvis kan prasenteres pa flg.

mader:

Vores plejebarn pa 8 har gennem leengere tid vaeret i konflikt med en pige fra klassen,
hvilket har betydet, at hun isolerer sig pa sit vaerelse og ikke rigtig vil tale med os om det.
Er det noget, | andre kender til, og kan vi tale om, hvad vi kan g@re anderledes?

Vores plejebarn pa 15 har pa det sidste udtrykt stor irritation overfor sin mor, nar han skal
hjem pa samvaer. Han siger til os, at det ikke har noget med hans mor at gere, men han

vil hellere vaere sammen med sine kammerater. Jeg er i tvivl om, hvordan jeg skal komme
videre, og hvem jeg skal involvere?

I henhold til tavshedspligten skal navne og andre identificerbare oplysninger undlades sével uden
for supervisionskontekst som i selve samtalen. Dette skal praciseres ved samtalens begyndel-
se. P& den made sikres tavshedspligten, og der bliver fokus pa den faglige problemstilling. Det
samme g@r sig geldende ved netvaerksgrupper og gruppesupervision.

Typer af supervision

Gruppesupervision

| flere kommuner er der etableret supervisionsgrupper for plejefamilierne. Grupperne kan veere
frivillige, eller der kan vaere tale om, at plejefamilierne er forpligtet til at deltage. | en underse-
gelse af KORA33> om kommunernes anvendelse af kommunale og specialiserede plejefamilier,
vurderer kommunerne, at plejefamilierne udviser engagement og er gode til at stgtte hinanden
i gruppesupervision . Plejefamilierne peger dog p3, at deres behov for konkret supervision er sa
stor, at det kan vaere sveert at imgdekomme i en gruppesupervision®3®.

335 KORA Det Nationale Institut for Kommuners og Regioners Analyse og Forskning
336 Mehlbye, 2014: 40
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Efteruddannelse og supervision

Kommunerne har forskellige mader at organisere grupperne pa, ligesom udbuddet af grup-
perne kan variere. Fzelles er dog formalet med, at flere plejefamilier mgdes og sammen drafter
udfordringer og oplevelser. Plejefamilierne understreger i undersegelsen vigtigheden af styring,
sa fagligheden er til stede3¥”. Styringen kan vaere i form af en kontrakt, hvor formalet med grup-
pens samtaler praeciseres, s& samtalerne ikke bliver et forum for kritik og utilfredshed.

Faglige netvaerksmgder

Nogle kommuner har etableret faglige netveerk for erfarne plejefamilier. Netvaerksmegderne har
tilknyttet en ekstern netvaerksfacilitator og en erfaren familieplejekonsulent. Netvaerket har
redskaber og veerktgjer til netvaerksfacilitering og medeinnovation i en faglig kontekst. | net-
veerket har plejefamilierne mulighed for at videndele og sparre med hinanden om egen tvivl og
usikkerhed i et fortroligt rum?33€. Kommunerne vurderer, at det er en positiv gevinst, at plejefa-
milierne kan bruge hinanden og dele udfordringer og positive oplevelser i rollen som plejefamilie.
Der er 12 plejefamilier tilknyttet netvaerket, hvilket betyder, at selv ved fraveer fra enkelte af
deltagerne har det vaeret muligt at opretholde en gruppedynamik og aktivitet i netvaerket®:°.

Kollegial supervision/vejledning

Ud over faglige netvaerksmader kan det vaere ngdvendigt at give kollegial supervision/vejled-
ning blandt kolleger pa feltet. Kollegial supervision skaber falles leering og udvikling pa arbejds-
pladsen. Som medarbejder bliver man i faellesskab klogere pa svaere problemstillinger, leerer af
succeshistorier, deler viden og erfaringer, far nye idéer og inspiration, og ikke mindst laerer man
sine kolleger bedre at kende. Det skaber en konstruktiv dialog i hverdagen, som ggr det muligt
at undga skadelige konflikter34°.

Temaer i supervision
| Deloittes undersegelse af plejefamiliens rammer og vilkér®#" peger bade plejefamilier og bgrn
pa felgende som relevante temaer for supervision:

Samarbejdsproblematikker med plejebarnets foraeldre
Behandlingskraevende plejebgrn
Seerlige udfordringer i teenagearene.

Der er flere eksempler pa supervision, der understetter det gode samarbejde, og i flere kommu-
ner prioriteres supervision hgjt, og omfanget tilrettelaegges efter, hvor stort et behov plejefa-
milien har. Der kan f.eks. ydes supervision en gang om maneden i det ferste halve ar, hvis der er

337 Ankestyrelsen, 2014 (b): 33

338 | dette fortrolige rum gaelder samme regler om tavshedspligt, som beskrevet ovenfor

339 Deloitte 2014: 1186, se denne for yderligere beskrivelse af faglige netvaerk og anvendelse af vaerktej til dette
340 Laes mere pd http://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/konflikter/forebyg/kollegial-supervision

341 Deloitte, 2010: 60
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behov for det, og det kan forlaenges i op til yderligere et halvt ar. Nogle kommuner tilbyder ple-
jefamilien psykologhjzelp, hvis de oplever at std med szerlige problemstillinger, som er vanskelige

for dem at handtere i praksis.

Plejefamiliens @nsker og behov for supervision spaender vidt. Nogle eftersparger mere teori og

andre mere supervision om praktiske problemstillinger.

En plejeforaelder fortaeller

“| starten havde vi supervision hver fierde uge og sa hver sjette uge, og nu siger vores
supervisor sd i dag, at “det gar jo sd godt, s& skal vi vente otte uger? ". Men det blev vi
enige om, at det kunne vi ikke (...) Vi kan godt have brug for at snakke om noget, og det
kan veere det, der ger, at det gar godt”.

Citat fra en af Ankestyrelsens®#2 undersggelser om, hvordan en Igbende supervision er
vigtig for en fortsat god udvikling i anbringelsesforlgbet.

Behovet for hyppig supervision vil i mange tilfelde vaere sterst i starten af anbringelsesforlgbet,
hos nye og mindre erfarne plejefamilier eller ved bgrn med saerlige behov. Sammenfattende

for plejefamiliernes bemaerkninger er, at det er vaesentligt, at der ydes relevant og malrettet
supervision, nar der opstar behov for det, og nar plejefamilien gnsker det. Der er ogsa flere, der
angiver, at de har behov for mere professionel supervision, eventuelt fra en psykolog eller anden
ekstern supervisor343,

342 Ankestyrelsen, 2014 (b): 31
343 Ankestyrelsen, 2014 (b): 31
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Opmaerksomhedspunkter
Plejefamilierne har ret til kompetenceudvikling
Plejefamilierne har pligt til at deltage i kompetenceudvikling
Omfang af kompetenceudvikling tilpasses plejeopgaven
Kommunerne sikrer tilbud om efteruddannelse, kurser og temadage
Erfaringer viser, at kompetenceudvikling har en positiv effekt
Kommunerne etablerer mulighed for supervision
Supervision kan forega i grupper
Gruppesupervision har positiv effekt for plejefamilierne, vurderer kommunerne
Supervision giver mulighed for at arbejde med bgrnenes og familiernes szerlige

udfordringer
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specialiserede plejefamilier i perioden 2012 til 2013)

Lovgivning
Bekendtgerelse nr. 809 af 23/06/2016 Bek. om plejefamilier
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=181927

Forvaltningslovens LBK nr. 433 af 22/04/2014
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=161411

Lov om socialtilsyn. LBK nr. 70 af 18/01/2017
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=186257

Lov om social service. LBK nr. 1270 af 24/10/2016
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183958

Straffeloven LBK nr. 1052 af 04/07/2016
https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=181992

Vejledning om frigivelse af bgrn til national adoption (Vejl. nr. 11365 af 30/12/2015)
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=175904

Webkilder
PAS-ordning:
https://ast.dk/born-familie/adoption/radgivning-til-adoptivfamilier

Kvalitetsmodel:
http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/socialtilsyn/redskaber-for-tilsynsforende/

kvalitetsmodel
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Kapitel 10
Plejefamiliens egne bgrn og
gvrige plejebagrn

En plejefamilie kan med sin familiestruktur

blive et godt og vigtigt udviklingsfremmende
supplement til plejebarnets egen familie. | familie-
konstellationen spiller plejefamiliens egne barn
og andre anbragte bgrn i familien en vigtig rolle,
da deres trivsel kan vaere afggrende for, om pleje-
familien er velfungerende og anbringelsen bliver
vellykket.



Plejefamiliens egne bern og gvrige plejebgrn

En plejefamilie kan med sin familiestruktur blive et godt og vigtigt udviklingsfremmende sup-
plement til plejebarnets egen familie. | familiekonstellationen spiller plejefamiliens egne bgrn
en vigtig rolle, da deres trivsel kan vaere afggrende for, om plejefamilien er velfungerende og
anbringelsen bliver vellykket.

En familieplejekonsulent udtaler:
“Hvis ikke familiens egne barn trives, s kaster plejefamilien handkizedet i ringen.”

Dette kapitel saetter fokus pa det saerlige forhold at vaere barn af plejeforaeldre. Hvad kan ple-
jeforzeldre, familieplejekonsulenter og gvrige fagfolk gere for at understette plejefamiliens egne
barns trivsel. Ydermere seetter kapitlet fokus pa det szerlige forhold, at de barn, der allerede er
anbragt i en familie, der far et nyt plejebarn, ogsa skal inddrages i beslutninger og overvejelser
om den a&ndrede familiestruktur. Kapitlet indledes med opmaerksomhedspunkter og overvejel-
ser forud for anbringelsen. Derefter fokuseres pa forandringerne i plejefamilien bade for familiens
egne bgrn, men ogsa for de eventuelt @vrige anbragte bern. Kapitlet afsluttes med familiens
egne berns fortaellinger om plejebarnet, samt et eksempel pa hvordan en familieplejekonsulent
har kontinuerlige samtaler med plejefamiliens egne barn.

Inddragelse af plejefamiliens egne eller gvrige anbragte
bern ved godkendelse og matchning

Det er vigtigt at inddrage familiens egne bern savel som gvrige anbragte bern i beslutningen om
at fa et plejebarn*“. En raekke af de egne barn, der indgdr i Gulstad Larsens interviewunder-
sggelse3*, udtrykker, at det har stor betydning, at foraeldrene sparger dem og involverer dem,
inden de tager et barn i pleje. Samtidig har det ogsa stor betydning, at egne bgrn oplever, at
foraeldrene er dbne for, at de kan sige nej til at fa plejeseskende. Ganske som det anbragte barn
har ret til og skal hjzelpes til at ytre synspunkter i alle faser af anbringelsen, er det ogsa vigtigt,
at egne berns synspunkter inddrages om forhold af betydning for dem. Egne bgrns meninger
kan f.eks. med fordel inddrages og tillazgges passende vagt ved godkendelse, matchning og
jeevnlige samtaler med familieplejekonsulenten under anbringelsen. Fgler plejefamiliens gvri-
ge barn (egne sdvel som anbragte) sig inddraget og hert, er udgangspunktet for en vellykket
anbringelse stgrre3*.

344 Biering-Madsen, 2010: 24

345 Gulstad Larsen, 2008: 22. Undersagelsen baserer sig pa interview med syv ‘egne’ begrn i alderen 14 — 20 &r samt en
analyse af den forskning og litteratur, der eksisterede pa davaerende tidspunkt

346 | bogen Det usynlige liv (Sveigaard, 2012) gennemgar forfatteren sin egen oplevelse af at vaere ‘eget’ barnien
familie, der far et plejebarn. Hun beretter bl.a. om, hvordan manglende inddragelse i plejeforholdet (fer, under og efter) har
efterladt hende med blandede erfaringer med plejeanbringelser, og hvad det ggr ved de gvrige medlemmer af familien, nar
forzaeldrene beslutter at opstarte et plejeforhold

Kapitel 10 < 189



Lige sa vaesentligt det er, at familiens egne barn oplever, at de bliver inddraget og hert, lige sa
vigtigt er det, at de ikke oplever at vaere ansvarlige for beslutninger vedrgrende plejeforhol-
det3#. Det er i sidste ende altid foraeldrenes beslutninger og ansvar, om familien skal vaere pleje-
familie, herunder ogsa om et plejeforhold ender med, at plejebarnet ma fraflytte familien igen.

Det kan derfor vaere hensigtsmaessigt at involvere plejefamiliens bgrn, nar den samlede familie-
motivation til at blive plejefamilie skal vurderes. Det kan ske ved f.eks. at sperge barnene om:

Hvorfor gnsker familien at blive plejefamilie?

Hvem @nsker det?

Hvem gnsker det ikke?

Hvad vil det betyde for den samlede familie, og hvad vil det betyde for hvert enkelt
familiemedlem?

Hvad mister familien/bgrnene?

Hvad vinder familien/bgrnene?34@

Problemstillingerne er komplekse, og der kan vaere store fglelser i spil. Derfor er der tale om vig-
tige dreftelser, som man kan fokusere pd internt i familien, men ogsa dreftelser, der med fordel
kan faciliteres af tilsynskonsulenter eller plejefamiliekonsulenter ved godkendelse og matchning.

En familieplejekonsulent forteeller:

“Vi taler altid med egne barn i forbindelse med matchning. Det er lige sa relevant at finde
ud af barnenes motivation, som deres foraldres. Og samtidig er det jo relevant ikke kun
at vurdere, om plejebarnet vil kunne 4 den rette stotte til at udvikle sig i familien, men
ogsa om familiens egne barn vil kunne trives og fa opfyldt deres behov med det pa-
geeldende plejebarn boende. Vi ved jo godt, at hvis egne barn ikke trives, sa er der stor

sandsynlighed for, at anbringelsen ikke holder.”

Forberedelse pa anbringelsen

Ud over at inddrage egne barn i overvejelser om at blive plejefamilie, ligger der en vigtig opgave
i at forberede bgrnene pa et konkret plejebarns indflytning. Det kan vaere naesten umuligt for
familiens egne barn at forestille sig, hvad et plejebarn har vaeret igennem.

347 Wegler i Gulstad Larsen, 2008: 25
348 Sveigaard, 2012. | flerde del af bogen beskriver forfatteren, hvad man som familie kan overveje i forhold til at etablere
et plejeforhold med et plejebarn
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Plejefamiliens egne bern og gvrige plejebgrn

Det kommende plejebarn skal praesenteres respektfuldt og i overensstemmelse med tavsheds-
pligten3#°, men ogsa med en zrlighed og hensyntagen til egne bgrns alder og modenhed, der
ger, at familiens egne bgrn ikke bliver skraemte eller far ungdvendige oplysninger. For kommen-
de plejeforaeldre, der ikke har provet at vaere plejeforaeldre far, kan det vaere forbundet med en
vis usikkerhed at formidle den relevante viden til egne barn. Gulstad Larsen®° fremhaever, at
det tyder p3, at der skal fagfolk eller erfarne plejeforaeldre til at forberede nye plejefamilier pa
den proces og de forandringer, som den ferste tid med plejebarnet i familien kan have for de
involverede parter, hvis plejeforholdet skal blive vellykket og ikke pa sigt fare til ikke-planlagt
flytning for det anbragte barn.

Hvad egne bgrn ma vide om plejebarnet

Da plejefamiliens egne bern ikke kan omfattes af tavshedspligten, skal de ikke have person-
felsomme oplysninger om plejebarnet/plejebgrnene. | modsaetningen til dette star imidlertid
hensynet til, at plejefamiliens egne barn kan have brug for viden og indsigt, der ger, at de f.eks.
kan forsta baggrunden for, at plejebarnet ikke kan bo hos sine egne foraeldre. Hvordan et sadan
dilemma skal handteres, kan med fordel dreftes med barnets familierddgiver eller familiepleje-
konsulenten.

Endvidere er det vigtigt at give plads til, at plejefamiliens egne bern kan stille spergsmal og fa
tilpassede svar pa spgrgsmal. Der skal vaere mulighed for at forfelge egne barns forestillinger
og tanker om plejebarnet, og hvad det vil sige, at plejebarnet bliver en del af familien, samt at
anerkende egne begrns tanker, fglelser og reaktioner som forstaelige og naturlige®”.

Forberedelse pa forandring i familiestrukturen og hverdagen

Et andet aspekt i forberedelsen af egne bern, nar et plejebarn flytter ind, er, hvordan familielivet
og hverdagen vil kunne forandre sig. Der vil veere tider, hvor egne bern skal dele deres foraldre
med plejebarnet, og der vil vaere tider, hvor de maske helt skal traekke sig. Der kan i samtaler
med bernene tages afsaet i deres perspektiv ved at opstille konkrete scenarier eller cases, som
en forberedelse pé de reaktioner begrnene kan fa i de situationer3>2.

Emnerne kan foldes ud gennem spgrgsmal som:
Hvordan vil du have det med, at plejebarnet gerne vil lane din dukke?
Hvordan vil du have det med at skulle lege pa dit veerelse, fordi plejebarnet har brug for at
tale alene med mor eller far i stuen?

349 Se kapitel 1 og 5 om tavshedspligt generelt og kapitel 9 om tavshedspligt i forbindelse med supervision
350 Guldstad Larsen, 2008: 51

351 Wegler i Gulstad Larsen, 2008, kapitel 2

352 Biering-Madsen, 2010: 24
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Eller for sterre bern.
Hvordan vil du have det med, at plejebarnet @nsker at vaere ven med dine venner f.eks. pa
Facebook?
Hvad vil du gere, hvis plejebarnet Ianer dit tgj eller andre ejendele uden at sparge om lov?
Hvad vil du gere, nar du gerne vil vaere alene, men plejebarnet er pa dit vaerelse?

Fra familie til plejefamilie — en stor forandring for egne bgrn

Nar voksne vaelger at blive plejeforaeldre, bliver deres barn ogsa plejefamilie. Familiens egne bern
er et omrade, der kalder pa en szerlig opmaerksomhed. Det er en stor omvaeltning for pleje-
barnet at blive anbragt, men for plejefamiliens egne bern er det ligeledes en stor forandring at
skulle dele foraeldrenes opmaerksomhed med et ukendt barn degnets 24 timer.

Det barn, der bliver anbragt, reagerer maske med sorg og vrede over anbringelsen, ud over at
det har sine egne szerlige behov og udfordringer, der kraever plejeforaeldrenes omsorg og statte.
Familiens egne barn kan nemt fgle sig overset og tilsidesat, fordi plejebarnene kraever saerlig
omsorg og opmaerksomhed fra plejeforaeldrene. Familiens egne bern kan fole, at deres proble-
mer og felelser ikke er betydningsfulde, nér et plejebarn slds med store emner som f.eks. incest,
vold og svigt. Egne bgrn kan som fglge heraf skintilpasse sig den nye familiekonstruktion. Det
kraever en szrlig opmaerksomhed fra foraeldrenes og omgivelsernes side at se og anerkende
egne berns ofte modsatrettede falelser i forbindelse med et plejeforhold, og der kan vaere en
fare for, at egne bern undertrykker behov, tanker og falelser og samarbejder over evne3s3.

En plads i den nye familie

Det er en falles opgave for hele familien at blive plejefamilie, men det er foraeldrenes ansvar

at skabe plads til alle familiemedlemmer og bidrage til, at alle finder en position, hvorfra de kan
trives og udvikle sig. Det kraever falles tid sammen med bade plejebarn og egne barn, men det
kraever ogsa ene-tid med henholdsvis plejebarn og egne barn.

Plejebarnet skal finde sin plads, men det skal egne bgrn ogsa. Der skal investeres i den nye fami-
liestruktur og rettes en saerlig opmaerksomhed pa bade plejebarnet og egne bgrn, ligesom der
skal vaere opmaerksomhed pa at skabe mening og fzellesskab for alle parter.

Vaner og rutiner med egne bgrn

Alle familier har deres vaner, deres rutiner og stunder, der er helt szerlige for dem, og som ger,
at et plejebarn ved anbringelsen kan fgle sig udfordret og pa ukendt grund. For plejefamiliens
egne bern kan det imidlertid ogsa vaere forbundet med tab og savn, nar et plejebarn kalder pa
plejeforaeldrenes opmaerksomhed og implicit udfordrer familiens szerlige vaner og rutiner.

353 Biering-Madsen, 2010: 25
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Plejefamiliens egne bern og gvrige plejebgrn

Seerligt i den forste tid med et nyt plejebarn i familien er det vigtigt, at der er opmaerksomhed
pa bade plejebarnets og egne berns behov, da strukturen i familien forandrer sig og de enkeltes
roller og positioner kan vare under forandring. Plejeforaldrene har i den sammenhaeng ansvaret
for familiestrukturen, men kan iser i starten af anbringelsen have brug for specifik vejledning og
supervision af familieplejekonsulenten til, hvordan de bade kan understgtte plejebarnets saerlige
behov og den samlede families trivsel.

En familieplejekonsulent fortzeller:

“Flere plejeforzeldre, der ikke har erfaring med at veere plejefamilie, har en forestilling om,
at hvis de abner deres hjerte og hjem, sa gar det hele op i en hgjere enhed. Det gor det
0gsa ofte, men de fleste erfarer, at det sjldent er lige sa enkelt, som de forestillede sig,
o0g at det krever bevidste strategier. Det er et gennemgaende emne i forhold til super-
vision og vejledning i den farste tid, hvor vi er inde over. ”

Faellesskab og tilknytning mellem egne bgrn og plejebgrn

Af Gulstad Larsens interviewundersggelse®* af egne bern i plejefamilier fremgar det, at nar
egne bern beskriver plejebgrn positivt, er det nasten altid gennem oplevelser, de har haft
sammen. Et tilsvarende forhold gar igen i Hedins undersggelse®> af 12-16-arige plejebarns
oplevelse af tilknytning til plejefamilien. Undersggelsen peger pd, at plejebarnet i hgjere grad tri-
ves i og feler sig knyttet til familien, nar plejefamilien prioriterer at vaere sammen og lave falles
aktiviteter.

Feelles aktiviteter og oplevelser kan veere alt fra hverdagsaktiviteter som at skraelle kartofler, ga
tur med hunden, spille braetspil, til en tur i biografen eller noget andet saerligt. Nogle gange vil
aktiviteterne naturligt inkludere alle familiemedlemmer og nogle gange faerre.

Det kan alt afhaengig af plejeforhold vaere hensigtsmaessigt, at plejeforaelderen har en medie-
rende funktion og deltager i aktiviteten, men det kan ogsa vaere betydningsfuldt for plejebarn
og familiens egne bgrn at have oplevelser alene sammen, der kan styrke deres relationer. Det
kan derfor vaere relevant, at plejeforaeldrene er opmaerksom pa at traekke sig eller stille sig pa
sidelinjen, sa bernene opnar fzelles oplevelser, der kan styrke deres relation og bidrage til, at de
finder deres naturlige roller og indbyrdes graenser3°®.

354 Guldstad Larsen, 2008: 42
355 Hedin, 2012
356 Biering-Madsen, 2010: 28
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Egne bgrns fortzelling om plejebarnet i deres mgde med omverdenen

Et forhold, der naturligt felger med et plejebarns indflytning, er at hjeelpe egne begrn med at
handtere familiens nye position. Familien kan pludselig blive til genstand for omverdenens op-
maerksomhed pa en anden mdde, end bgrnene har veeret vant til. Der vil blive afholdt mader om
plejebarnet i hjiemmet med deltagelse af forskellige offentlige personer, og egne barn vil kunne
opleve, at omgivelserne har sterre fokus pa familien, end de er vant til. De kan ogsa opleve et til

tider uforholdsmaessigt stort fokus pa plejebarnene®’.

Endvidere kan egne bern opleve at skulle besvare spgrgsmal om plejebarnet, og de har brug for
guidning til, hvordan de bedst muligt handterer informationer og viden om plejebarnet respekt-

fuldt i medet med omverden.

En familieplejekonsulent fortaeller:

“Nar f.eks. vennerne sparger til, hvorfor plejebarnet bor hos familien, hvad kan og ma
familiens eget barn sa sige? Familiens egne barn har brug for guidning i, hvilke spargsmal
de kan blive stillet, og hvordan de skal tackle dem. De har brug for hjeelp til at f4 deres
fortaelling om plejebarnet pa plads”.

Her kan familieplejekonsulenten og plejeforaeldrene sperge de biologiske bgrn om:

Hvad kan du forestille dig, at andre kan finde pa at sperge om?

Hvad vil du sige, hvis der er nogle, der spgrger om vores plejebarn er blevet sldet/seksuelt
misbrugt/ikke har nogle forzldre eller lignende?

Hvordan vil du have det med, at der maske er nogen, der kigger efter jeres familie?

Familieplejekonsulenten og plejeforaeldrene kan ogsa opstille forskellige scenarier pa baggrund af
kendskabet til barnet. Scenarierne kan tage afsaet i det konkrete plejebarns sarlige vanskelighe-
der. Sammen med egne bgrn kan man diskutere, hvordan man som familie vil tackle de enkelte
situationer, og at det til hver en tid er plejeforaeldrene, der har det overordnede ansvar.

Opmarksomhed pa egne bgrns fglelser og behov

Et forhold, der gar igen i Gulstad Larsens®>® undersegelse, er, at familiens egne bern forventer,
at deres foraeldre kan se, hvis der er noget galt, og at det derfor ikke burde vaere ngdvendigt
selv at sige noget. Barnet eller den unge kan f.eks. have svart ved at dele sine foraeldre med et

357 Sveigaard, 2012: 39 - 40
358 Guldstad Larsen, 2008, kapitel 4
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Plejefamiliens egne bern og gvrige plejebern

plejebarn eller kan have svaert ved at udsaette sit eget behov til fordel for plejebarnets behov.
Familiens egne bgrn kan maske i perioder @nske, at plejebarnet ikke bor der, fordi han eller hun
tager forzldrenes opmaerksomhed. Et vigtigt fokuspunkt for foraeldrene er derfor at give plads
til egne berns behov og legalisere de fglelser og tanker, bernene matte slds med ved at sperge
ind til de ting, som barnet matte taenke pa.

Da bgrnene imidlertid kan veere loyale og hensynsfulde over for deres foraeldre og ofte ogsa
over for plejebarnet, kan det for nogle egne barn veere vanskeligt at fa sagt, hvad de reelt har
pa hjerte, og barnene kan med fordel have en voksenven, de stoler pa som deres fortrolige uden
for familien. En som bade plejeforzeldrene og egne bern er enige om er der for dem, og som kan
vaere med til at bringe de sveere ting videre til foreldrene efter aftale®>°.

Plejeforaeldrene kan ogsa med fordel s@ge radgivning, vejledning eller supervision hos familieple-
jekonsulenten.

Samtaler med egne bgrn

| en stor kommune er opmaerksomheden rettet mod, at hvis egne bgrn ikke trives, da @ges
sandsynligheden for opher i anbringelsen. Derfor inddrager man gennem samtaler egne bearn i
matchningsprocessen. Saledes ogsa, da der skulle findes den rette plejefamilie til en dreng.

En familieplejekonsulent forteeller:

“En dreng pa 8 ar har boet i plejefamilien, siden han var 5 ar. Han blev anbragt
som falge af omsorgssvigt. Hans plejeforaeldre er paedagogisk uddannede. De er
valgt og matchet til plejeopgaven som falge af deres saerlige kvalifikationer. Fa-
milien har to hiemmeboende barn, der var henholdsvis 11 og 14 &r, da drengen

flyttede ind i familien.

Da vi valgte at anbringe drengen hos plejefamilien, havde de nogle overvejel-
ser om, at det ville blive en svaer omstillingsproces for drengen at skulle bo i en
familie, hvor der er voksne, der passer pa ham, laver regler og satter graenser.
Plejeforeeldrene var klar over, at hans handlinger og reaktioner ville kunne gribe
forstyrrende ind i plejefamiliens hverdagsliv, og saerligt de hjemmeboende barn
kunne blive udfordrede. Familiens egne barn kunne ogsa have brug for at blive
kleedt grundigt pa i forhold til deres rolle i familien.

Fortsaettes pa naeste side >>

359 Andersen og Harritz, 2011: 28
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Forud for anbringelsen taler vi med familiens egne barn. Formalet er at forberede dem
pa, at drengen fiytter ind og skabe sa realistiske forventninger hos dem som muligt.

Der er fokus pa at forteelle, hvorfor han ikke kan bo hos sin egen familie, og hvorfor de
kan veere den familie, der vil kunne hjaelpe ham. Samtidig er der fokus p3 at fortaelle om
drengens udfordringer og sparge til barnenes forestillinger. Der bliver stillet spargsmal
som, “Er han blevet sldet? *, og de far at vide, at ja, det er han. Begge barn har tydeligt
sveert ved at forestille sig, at et barn kan have haft det sa sveert, at det har udviklet en
adfeerd, der vil kunne komme til at pavirke dem. Deres forestillinger gar mere i retning af
en sad lillebror’.

Siden drengen kom til plejefamilien, har vi holdt faste samtaler med familiens egne barn
hvert halve ar. Samtalerne er afholdt individuelt, og aftalen er, at hvad de taler om, bliver
mellem os, med mindre barnene giver accept til, at familieplejekonsulenten ma fortaelle
det til foraeldrene.

Samtalen har 3 faser/temaer:
Hvad er sveaert for dem i forhold til plejebarnet/at veere plejefamilie?
Hvad er godt i forhold til plejebarnet?
Hvad er sveert for deres foraeldre/familien?

Samtalen falges op med, at der laves to avepunkter’®° til naeste samtale, og der tjekkes
af, om der er noget i samtalerne, der skal videregives til foraeldrene til en efterfalgende
supervision. Nar viden fra samtaler bringes ind i supervision med foreeldrene, bliver det
udviklingsfremmende for alle”.

360 @vepunkter kan for eksempel vaere at passe pa sig selv og satte granser for samvaeret med plejebarnet. Familieple-
jekonsulenten kan her hjzelpe barnet/den unge med at formulere mader at sige nej til plejebarnet pa
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Plejefamiliens egne bern og gvrige plejebgrn

Opmaerksomhedspunkter
Inddragelse af egne barn og eventuelt @vrige anbragte barn er medvirkende til et
vellykket anbringelsesforlgb
Forberedelse pd og samtaler om forandringer ved plejebarnets indflytning er
vigtige — herunder ogsd, at der skal vaere plads til at kunne svare pa egne bgrns
spergsmal om plejebarnet
Der skal skabes plads til og opmaerksomhed pa bade egne bgrn og plejebarnet, li-
gesom det er vigtigt at arbejde pa at skabe band mellem bgrnene/de unge gennem
f.eks. aktiviteter
Lebende samtaler med familiens egne bgrn er bade foraldrenes og familiepleje-
konsulentens ansvar
Det kan vaere nemmere for barnet at tale med andre end forzldrene, hvis noget er

sveert.
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Kapitel 11
Flytning fra plejefamilien

Flytning og ophgr af plejeforholdet kan betyde
turbulens og store belastninger for bade pleje-
barnet og plejefamilien. Det er vigtigt at sikre de
bedste overgange for barnet/den unge i disse
tilfelde og at undgd ikke-planlagte flytninger.



Flytning fra plejefamilien

Dette kapitel satter i saerlig grad fokus pa ikke-planlagte flytninger fra plejefamilien og hvilke
risikofaktorer, der kendetegner dem. Flytning og opher af plejeforholdet kan betyde turbulens

og store belastninger for bade plejebarnet, plejefamilien, egne barn og evrige parerende. Kapitlet
beskriver forst lovgrundlaget for aendring af anbringelsessted. Dernaest felger et afsnit om hvilke
risikofaktorer, det er vigtigt at veere opmaerksom pa for at forebygge ikke-planlagte flytninger. Af-
snittet beskaeftiger sig endvidere med, hvordan en planlagt flytning fra én plejefamilie til en anden
kan have positiv effekt for barnets trivsel. Kapitlet afsluttes med et afsnit om opher af anbringelse.

Definition
En ikke-planlagt flytning indebaerer, at flytningen fra plejefamilien sker tidligere end
planlagt og pa grund af opstaede vanskeligheder3®'.

Lovgrundlag

Reglerne om aendring af anbringelsessted fremgar af servicelovens § 69. Hvis en @&ndring af
anbringelsessted er ngdvendig under hensyn til formalet med anbringelsen, skal kommunen
som led i opfelgning pa indsatsen efter servicelovens § 70, stk. 2 og § 148 traeffe afgerelse
om andret anbringelsessted. £ndring af anbringelsessted kraever samtykke fra forzldre-
myndighedsindehaveren og barnet, der er fyldt 12 ar. Hvis der ikke kan opnas samtykke, skal
afgerelsen traeffes af barn og unge-udvalget*%2. Bgrn og unge-udvalget skal tage stilling til, om
barnets/den unges behov for stgtte bedst imgdekommes ved en aendring af anbringelsesstedet
under hensyntagen til formalet med anbringelsen og barnets/den unges behov for kontinuitet i

anbringelsen.

Til brug for bern og unge-udvalgets afgerelse skal kommunen udfaerdige en indstilling. Indstillin-

gen skal indeholde:

Den seneste § 140-handleplan

Barnets holdning til eendringen af anbringelsesstedet3®3

Beskrivelse af, hvorvidt supplerende statte til barnet/den unge vil kunne imgdekomme
barnets/den unges behov for stgtte under fortsat ophold pa det aktuelle anbringelsessted?®
Beskrivelse af et nyt anbringelsessteds forventede egnethed til at imgdekomme barnets/
den unges behov for stgtte og naere og stabile voksenrelationer

Udtalelse fra det aktuelle anbringelsessted

@vrige nedvendige oplysninger.

Det er kommunen, der vaelger det konkrete anbringelsessted.

361 Backe-Hansen m.fl,, 2013:13

362 Lov om social service § 69, stk. 3 pa baggrund af indstilling fra kommunen, Lov om social service § 69, stk. 4

363 Pabaggrund af samtale med barnet/den unge Lov om social service § 48 Kapitel 11 < 201
364 Lov om social service § 52, stk. 3 nr. 9



Hvis der ikke kan opnas samtykke til andring af anbringelsessted, fremgar det af retssikker-
hedsloven § 72, stk. 23%°, at der ikke ma ivaerksaettes @ndring i anbringelsesstedet, ferend
Ankestyrelsen har behandlet en klage. | szerlige tilfaelde kan kommunalbestyrelsen dog traeffe
afgerelse om andret anbringelsessted uden at afvente Ankestyrelsens behandling af klagen.
Et seerligt tilfaelde kan vaere, hvor det aktuelle anbringelsessted ikke laengere kan have barnet

hos sig.

Pa landsplan er der de seneste to ar truffet ca. 600 afggrelser om andring af anbringel-
sessted for bern og unge anbragt i en plejefamilie. Arligt svarer det til, at ca. 4 pct. af de
bern og unge, som er anbragt i plejefamilie, fik aendret anbringelsessted.>®®.

Horing og inddragelse af plejefamilier

Nar en kommune star overfor at skulle traeffe afgerelse om flytning af et barn eller en ung an-
bragt i en plejefamilie, skal plejefamilien efter serviceloven § 69, stk. 5 hares, inden der traeffes
afgerelse. Udtalelsen fra plejefamilien skal omhandle plejefamiliens viden om barnets eller den
unges behov, herunder szerligt oplysninger om barnets eller den unges udvikling og trivsel,
relationer, forhold til familien osv. Plejefamilien kan bidrage til at oplyse sagen og kvalificere de
afgerelser, som kommunen traeffer, men kommunen er ikke forpligtet til at felge plejefamiliens
udtalelse. Udtalelsen skal indga i grundlaget for afgerelsen og tillaegges passende veegt, afhaen-
gigt af sagens og oplysningernes karakter.

Risikofaktorer for ikke-planlagte flytninger

Efter et opdrag fra Barne, ungdoms- og familiedirektoratet i Norge har Backe-Hansen m.fl. gen-
nemgaet 58 studier fra Europa, USA og Australien publiceret fra 1995-2012 for at undersege
omfang og arsager til ikke-planlagte flytninger fra plejefamiliers®’.

365 Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade LBK nr. 1052 af 08/09/2015
366 Ankestyrelsen. 2014 (c): 2
367 Backe-Hansen m.fi,, 2013: 8 og 23
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Flytning fra plejefamilien

Undersegelsen konkluderer, at der kan veere fglgende drsager/risikofaktorer til ikke-planlagte
flytninger:

Plejebarnet/den unge
har adfeerdsmaessige problemer og antisocial adfaerd
kan veere til fare i plejefamilien (fysisk sdvel som seksuel vold)
modvilje mod placering i plejefamilier
behov kompliceres over tid
unge er mere i risiko end mindre bgrn

Plejefamilien
bliver "brugte” pga. belastninger over tid
oplever problemer i relationen til kommunens familieafdeling, herunder mangel pa
ressourcer
interne forhold f.eks. sygdom, skilsmisse eller hvis belastningen med at have pleje-
bern far konsekvenser for egne bgrn

Forebyggelse af ikke-planlagte flytninger

Der er ikke noget entydigt svar pa, hvordan de ikke-planlagte flytninger i plejefamilier forebyg-
ges®®®. Beslutningen om at afslutte et plejeforhold er en proces, der foregar over tid og afhaen-
ger af dialog med familieradgiver, familieplejekonsulent, familie og netvaerk om problemer og
lesninger3®®. Samtidig er der, jf. gennemgangen af de 58 studier fra Norge, en del forskning, der
tyder pa, at der er visse risikofaktorer, man for at forebygge ikke-planlagte flytninger kan vaere

opmaerksom pa. Der er storre risiko for ikke-planlagte flytninger:

Tidligt i anbringelsesforlgbet
Hvis barnet eller den unge har alvorlige udfordringer i forhold til opfersel og tilknytning
Nar barnet bliver teenager3”°.

| Danmark undersggte Ankestyrelsen i 2014 57 afggrelser, hvor kommunerne traf afggrelse om
at flytte et plejebarn fra en plejefamilie til en anden plejefamilie, et opholdssted eller en degn-
institution. Af undersegelsen fremgar det, at i ca. 40 pct. af sagerne er det plejefamilien, som

368 http://vidensportal.dk/temaer/plejefamilier/indsatser/almindelige-plejefamilier
369 Backe-Hansen m.fl, 2013: 27
370 http://vidensportal.dk/temaer/plejefamilier/indsatser/almindelige-plejefamilier

Kapitel 11 <203



har opsagt plejekontrakten®”". Undersggelsen redeger ikke for, hvorfor plejeforaeldrene opsiger
kontrakten. Det kan derfor bade skyldes sygdom, skilsmisse eller andre personlige forhold, men
nar andelen er sa stor, efterlader det en opmaerksomhed p3, om plejeforaeldrene har de forngdne
kompetencer og stette til at arbejde med det anbragte barn eller ung og de opgaver, der falger
deraf, jf. afsnittet om risikofaktorer.

Planlagt flytning fra en plejefamilie til en anden

At skulle flytte fra sine trygge rammer i en plejefamilie til et andet sted vil altid vaere forbundet
med tab for barnet, men ofte ogsa for plejeforaeldrene, hvorfor arbejdet med at forebygge en
flytning altid skal prioriteres meget hgjt for begge parter.

Nedenstdende case viser, hvordan arbejdet omkring plejefamilie og plejebarn kan medvirke til,
at en ikke planlagt flytning kan ende med at betyde @get trivsel for plejebarnet og afklaring og
erkendelse for plejefamilien.

En familieradgiver fortzeller:

“En pige pa 5 ar har boet i en plejefamilie, siden hun var lille. Hun er i aflastning hver
anden weekend. Vi har over en periode bemzerket, at pigen og plejefamilien ikke trives
med hinanden, hvorfor vi undersager det naermere. Plejefamilien taler meget om, hvad
pigen ikke kan og ikke vil. De fortzeller, at hun er urolig og stgjende med mange haje
lyde, som gar dem pa nerverne. Derudover siger de, at hun hele tiden kreever opmeaerk-
somhed, sa ingen andre kan tale, nar hun er i rummet.

Vi taler ogsa med aflastningsfamilien, som ikke deler denne opfattelse. De ser pigen som
et dejligt barn og glaeder sig til weekenderne med hende. Den store forskel i familiernes
opfattelse af pigen giver anledning til at se naermere pa plejefamiliens mulighed for at
understgtte pigens trivsel og udvikling.

Plejefamilien tilbydes supervision og guidning. Plejefamilien blev positive og nysgerrige
pa pigen, men begyndte samtidig at forsta, hvad der kreevedes af dem. De forstod, at
det var nedvendigt, at de havde mange rutiner, faste spisetider og en haj grad af forud-
sigelighed, hvis de skulle have pigen i familien.

Plejefamilien savnede dog spontaniteten og havde sveert ved at se sig selv i disse meget
faste rammer, og de begyndte at tale om, hvorvidt pigen fortsat skulle vaere hos dem
eller gj.

Fortsaettes pa naeste side >>

371 Ankestyrelsen. 2014 (c): 6
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Flytning fra plejefamilien

Det blev derfor undersggt, om afiastningsfamilien kunne vaere pigens kommende
plejefamilie, hvilket de gerne ville og blev godkendt til. Den oprindelige plejefamilie falte
stor skyld over at vaere lettet over, at pigen flyttede, men efter flytningen bevarede de
kontakten til pigen og blev med tiden den familie, de var, for de kom i krise over at skulle

leve op til de krav, der blev stillet til dem som plejefamilie.

Dette eksempel illustrerer, at en flytning, om end den ikke er planlagt, men dog forbe-
redt, kan vise sig at veere til alles bedste. At flytningen foregar pa en god made, ger, at
den forste plejefamilie kan bevare kontakten til pigen, efter hun er flyttet. Der bliver her
handlet tidsnok pa problemstillingen, inden det er eskaleret til yderligere frustration og

en mulig afbrydelse af kontakten med plejefamilien og pigen.

Ophgr af anbringelsen

SFl kortlagde i 2015, hvordan anbragte 11-17 arige bern og unge trives i forhold til deres an-
bringelsessted, familie, skole, helbred, fritid og venskaber®’2. | undersggelsen forklarer plejebar-
nene opheret af anbringelsen med, at der er opstaet sociale problemer, sdsom skilsmisse, syg-
dom eller ded i plejefamilien. Undersggelsen viser desuden, at jo zldre plejebgrnene bliver, desto
mere er de med til selv at tage initiativ til flytningen. Endeligt oplyser 8 ud af 10 barn, som for
nylig har oplevet et skift i anbringelsen, at deres liv er blevet lidt eller meget bedre, efter at de er
flyttet”3. At flertallet af plejebgrnene i undersegelsen oplever det planlagte eller ikke-planlagte
skifte i anbringelsessted som noget positivt, kan 0gsa vaere med til at nuancere forstaelsen af
flytninger. Flytningen kan, omend den kan vaere kaotisk i selve situationen, nogle gange bidrage

til barnets/den unges fortsatte udvikling og trivsel.

Opmaerksomhedspunkter.
Det er vigtigt at veere i dialog med foraeldremyndighedsindehaveren og barnet,
nar en flytning kan blive aktuel
Foraeldremyndighedsindehaveren og barnet over 12 ar skal give samtykke til
flytningen
Plejebarnet skal inddrages og vaere medbestemmende i forhold til aftaler om
flytningen
Fortsaettes pa naeste side >>

372 Ottosen m.fl. 2015
373 Ottosen m.fl. 2015: 108
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Plejebarnets § 140-handleplan skal revideres og vaere sa konkret anvisende som
muligt. Det skal sikres, at der altid er overensstemmelse mellem handleplanen og
den indsats, der aktuelt arbejdes med

Der skal gennemfgres en samtale med plejebarnet, der afdaekker plejebarnets
oplevelse af situationen, fgr der traeffes afggrelse om flytning

Plejebarnet skal forberedes pa den nye situation i god tid inden flytningen
Undersgg, hvordan plejeforaeldrene kan fa sammenhaengende og opdateret faglig
vejledning fer, under og efter flytningen

Baggrunden for flytningen skal vaere tilstraekkeligt oplyst, herunder bade barnets
og forzeldrenes situation og oplevelse

Ved en eventuel flytning skal barnet eller den unges gamle relationer, sa vidt
muligt, overflyttes og inddrages i plejebarnets nye tilvaerelse. Eksempelvis kan
tidligere plejeforaeldre have samvaer, komme pa besag og dyrke faelles interesser
med plejebarnet

Plejeforaeldre og plejefamiliens egne bern, der afgiver et plejebarn til et andet
anbringelsessted, kan have behov for hjzelp til at finde sig til rette med flytningen,
bade fer og efter.
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Kapitel 12
Eftervaern og overgangen
til voksenlivet

Overgangen fra barn til voksen og det at flytte
hjemmefra er en udfordring for de fleste unge,
men for tidligere anbragte unge kan der vare
serlige udfordringer med uddannelse, arbejde,
pkonomi og boligforhold. Derfor skal den unge
anbragte tilbydes eftervaern, ndr det md anses for
atveere af vaesentlig betydning af hensyn til den
enkelte unges behov for stgtte.



Eftervaern og overgangen til voksenlivet

En anbringelse uden for hjemmet opherer som udgangspunkt senest, nar den unge fylder 18
ar. Hvis malet i handleplanen ikke er opnaet, kan der for at lette overgangen fra ung til voksen
etableres stgtte i form af eftervaern. Stetten skal tilbydes, ndr der skannes et behov for det, og
hvis det kan medvirke til en positiv udvikling for den unge.

Overgangen fra barn til voksen og dét at flytte hjemmefra er en udfordring for de fleste unge,
men for tidligere anbragte unge har der vist sig en raekke saerlige udfordringer i forhold til bl.a.
uddannelse, arbejde, gkonomi og boligforhold®”#. Derfor skal den enkelte unge, som har vaeret
anbragt, tilbydes eftervaern, nar det ma anses for at vaere af vaesentlig betydning af hensyn til
den enkelte unges behov for stette®”>. Eftervaern tilbydes efter en konkret og individuel vur-
dering af stettebehovet og skal bidrage til, at den unge bliver i stand til at fere et selvstaendigt
voksenliv. Det er frivilligt for den unge, om han eller hun vil tage imod tilbuddet.

At vurdere og arbejde med unges behov for stette i overgangen til voksenlivet, herunder efter-
vaern, stiller krav til bade de professionelle og plejeforaeldrene, og det er et arbejde, der starter
laenge inden, den unge nar myndighedsalderen. Gode resultater opnas bedst, nar der er et taet

tvaerfagligt samarbejde med de relevante professionelle og plejefamilien, en hgj grad af inddra-
gelse af den unge selv og ogsa gerne inddragelse af og samarbejde med den unges foraeldre og

netvaerk37e.

Kapitlet om eftervaern og overgangen til voksenlivet begynder med en introduktion til lovgiv-
ningens intentioner og muligheder for eftervaern til anbragte unge med fokus pa unge anbragt

i familiepleje. Herefter introduceres hvilke roller familierddgiver og plejefamilier hver isaer skal
patage sig i arbejdet med eventuelt eftervaern og ikke mindst i forhold til at inddrage den unge i
dialogen om eftervaern. Derefter fglger et afsnit om udfordringer i et ungdomsliv med egen bolig
og uddannelse, samt et afsnit om hvad der er seerligt for unge med nedsat fysisk eller psykisk
funktionsnedseettelse. Til sidst i kapitlet foldes forskellige eftervaernsindsatser ud, ligesom der er
en beskrivelse af, hvilke hensyn der er, hvis en ung flytter til anden kommune og opnar selv-
steendig opholdskommune.

Lovgrundlag

Formaélet med indsatsen for bern og unge, der har szerlige behov3”’, er at sikre, at de kan opna
de samme muligheder for personlig udvikling, sundhed og et selvstaendigt voksenliv som deres
jeevnaldrende. Med Anbringelsesreformen og Barnets Reform blev mulighederne for fortsat
stotte efter det 18. ar udvidet®7®.

374 Skarhgjm.fi., 2016: 7

375 Lov om social service § 76, stk. 1

376 Laes mere om tvaerfagligt samarbejde i kap. 5
377 Lov om social service § 46

378 Lov om social service § 76
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Kommunen kan traeffe afgerelse om eftervaern for unge anbragt i en plejefamilie, inden den unge
fylder 18 ar, nar det ma anses for at veere af vaesentlig betydning af hensyn til den unges stette,
og hvis den unge er indforstdet hermed?37°.

Kommunens rolle under og efter anbringelsen

Nar den unge er fyldt 16 ar, skal familieradgiveren sgrge for®®°, at der bliver opstillet konkrete
mal for den unges overgang til voksenlivet, herunder i forhold til beskaeftigelse og uddannel-
se38'. Det skal ske for at sikre, at der i plejefamilien og de gvrige tilbud, den unge modtager,
bliver arbejdet malrettet med at stette den unge til selvstaendiggerelse, uddannelse og til at til-
egne sig kompetencer med henblik pa et selvstandigt voksenliv. Der kan f.eks. vaere tale om at
understgtte og udvikle kompetencer i forhold til egen bolig, rengering, madlavning og gkonomi,
netvaerk samt sociale og studierettede kompetencer®®2. | forhold til unge med fysisk og psykisk
funktionsnedszettelse bgr man vaere opmaerksom pa, at der pa grund af funktionsnedsaettelsen
kan vaere behov for ivaerksaettelse af stotte efter servicelovens voksenbestemmelser umiddel-
bart ved den unges fyldte 18. ar*#. Dette bgr indga i handleplanen®84.

Senest nar den unge fylder 17 % &r, skal der traeffes afgerelse om, hvorvidt den unge skal be-
vilges stotte i form af eftervaern.*® Servicelovens § 76 giver falgende muligheder for den unge,
som er anbragt i bl.a. plejefamilie:

. En udpeget fast kontaktperson®® kan opretholdes efter det fyldte 18. ar
. At degnophold®7 pa et anbringelsessted?® opretholdes

. At udpege en fast kontaktperson for den unge3#®

. At etablere en udslusningsordning®®° i det hidtidige anbringelsessted og

ua N W N =

. At tildele andre former for stette, der har til formal at bidrage til en god overgang til en
selvstaendig tilvaerelse for den unge.

379 Lov om social service § 76

380 | forbindelse med opfelgning pa den obligatoriske handleplan efter Lov om social service § 140

381 Lov om social service § 140, stk. 3

382 Socialstyrelsen har i samarbejde med SPUK og Professionshgjskolen Metropol udgivet guiden “Kort fortalt”, som
henvender sig til unge, der har vaeret anbragt udenfor hjemmet. “Kort fortalt” kan hjaelpe med mange af de praktiske og
personlige udfordringer, der kan vaere i overgangen til voksenlivet. Den henvender sig direkte til de unge og kan desuden
anvendes i dialogen mellem den unge og en plejeforeelder eller anden voksen. “Kort fortalt” http://socialstyrelsen.dk/
udgivelser/kort-fortalt

383 Her ggres opmaerksom pé, at dette ikke er eftervaern

384 Vejl. 3 (Vejledning om szerlig stette til bern og unge og deres familier) til Lov om social service, pkt. 333

385 Se desuden afsnittet “Skift af opholdskommune”

386 Lov om social service § 52, stk. 3, nr. 6

387 Lov om social service § 55

388 Lov om social service § 66

389 Lov om social service § 52, stk. 3, nr. 6

390 Lov om social service § 55
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Eftervaern og overgangen til voksenlivet

Andre former for stette kan f.eks. vaere psykologsamtaler, stgtte via netvaerks- eller samta-
legrupper samt kontakt til andre tidligere anbragte. Der er hermed mulighed for individuelle
indsatser, som ikke rummes af § 76 i gvrigt.

Unge, der umiddelbart inden det fyldte 18. ar, er eller var anbragt uden samtykke, skal tilbydes
stgtte i form af en kontaktperson frem til det fyldte 23. ar. Stetten tilbydes unge, der ikke tilby-
des stotte i form af opretholdelse af degnophold®".

Den selvstaendiggerelse, som er en del af en god overgang til voksenlivet, sker gradvist, og den
unge har brug for stette og udviklende relationer til badde andre unge og voksne mennesker i
denne proces. Forudsaetningen for en god eftervaernsindsats er en god og gerne kontinuerlig
kontakt til den unge gennem hele plejefamilieanbringelsen, samt at den unge foler sig inddraget
og hert i forhold til de beslutninger, der traeffes Igbende i forvaltningen. Det geelder inddra-
gelse i forhold til mal i handleplanen, samvaer med foraeldre, sgskende og andet netvaerk samt
andre afgerelser, der vedrgrer den unge, sdsom behandlingsplaner, skolegang og uddannelse.
Ud over at vise de unge, at deres meninger er vasentlige og bliver respekteret, er inddragelse
medvirkende til at give de unge en reel indflydelse pd og handlemulighed i deres eget liv, hvilket
igen kan vaere medvirkende til at undga den klientgerelse, som langvarige og isaer turbulente
foranstaltningsforlgb kan give risiko for.

Vasentlige opgaver for familieradgiveren i forbindelse
med eftervaern:
At familieradgiveren tager udgangspunkt i den unges individuelle behov
At sagsbehandlingen er helhedsorienteret og fleksibel mht. periode og indhold for
den unge
At indsatser om eftervaern sikrer stabilitet og kontinuitet i den unges liv
At indsatser om eftervaern eller andre foranstaltninger har fokus pa at inddrage den
unges netveerk og relationer
At indsatser om eftervaern eller andre indsatser planlaegges tidligt og sammen med
den unge3%?
At etablere netveaerk med andre tidligere anbragte gennem gruppebaserede tilbud.

Kilde: Baggeteig & Backe-Hansen, 2008: 14-15 og Egelund Nielsen m.fl. 2005: 368-376

391 Lov om social service § 76, stk. 5
392 Baggeteig og Backe-Hansen, 2008: 14-15
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Plejefamiliens rolle under og efter anbringelsen

Plejefamilien spiller en central og afggrende rolle i forhold til den unges mulighed for at komme
godt gennem overgangen til voksentilvarelsen. Ifalge Malholt3®® fremstar felgende vilkar som
vasentlige for anbragte unges mulighed for den videre udvikling efter anbringelse:

Netvaerk og relationer
Uddannelse og leering
Arbejdsforhold.

Disse forhold ber under hensyntagen til den unges alder vzere i fokus hele vejen igennem
plejeforlgbet. Melholt peger desuden p3, at de unge selv finder det vigtigt at Ieere helt basale
feerdigheder i form af madlavning, rengering, at styre sin gkonomi, kende sine rettigheder og
muligheder samt hjzelp til at holde kontakten til foraeldre og s@skende3*.

Plejefamiliens hjaelp til den unge ma altsa besta af hjaelp til selvstaendigt at kunne varetage de
praktiske geremal, der falger af at skulle klare sig alene samt af stette til den unge i at holde
kontakt til sin familie og venner, saledes at den unge har et netvaerk ogsa efter anbringelsens
opher. En del af plejefamiliens opgave bestar i at saette sig ind i den unges rettigheder og mu-
ligheder, sa plejeforaeldrene kan vaere med til at motivere og stgtte den unge til at opsege og fa
den ngdvendige hjzelp fra offentlige instanser for at lette overgangen til voksenlivet3°®.

Vaesentlige opgaver for plejeforaldrene i forbindelse
med efterveaern:
At ga tidligt i gang med at forberede den unge til selvstaendigt at kunne varetage
praktiske opgaver sasom madlavning, rengering, at styre sin gkonomi, at std op om
morgenen, at bede om hjzelp
At hjaelpe den unge via dialog til at opna realistiske forventninger til egen formaen
i forhold til en voksentilvaerelse, s& den unge selv kan pege pa sine behov i forhold
til eftervaern
At seette sig ind i reglerne for eftervaern, sa de kan stette og motivere den unge til
at fa den rette hjzelp
At hjaelpe den unge med at samarbejde med de offentlige samarbejdspartnere.
At stette den unge i at fastholde kontakt til sin familie og @vrige netvaerk.

Med inspiration fra: Mglholt m.fl. 2012 og Folden m.fl. 2014

393 Mglholt mfl,, 2012: 116
394 Mglholt m.fl,, 2012: 171
395 Meglholt mfi,, 2012: 100
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Udfordringer for de anbragte unge i overgangen til
voksenlivet

Unge skal forstas i den samtid, de lever i, og vores samtid er kendetegnet ved stadigt hastigere
forandringer. Dette forhold stiller store krav til de unges kompetencer til selv at afklare og treffe
de rette valg. At vaere ung betyder desuden store forandringer i krop, hjerne og psyke. Selvregu-
lering, overblik, fleksibilitet mv. er funktioner, der stilles @gede forventninger til i teenagealderen.
Og for anbragte unge er udfordringerne ekstra store, fordi disse unge har to familier at forholde
sig til og lgsrive sig fra. Det kan fere til, at den enkelte unge sperger sig selv, hvem han/hun ger-
ne vil ligne, eller ikke ligne, og hvor han/hun herer til, og det kan evt. medfere, at den unge far
behov for at afpreve at flytte hjem igen til de biologiske forzeldre ved det fyldte 18. ar. Andre vil
maske @nske at blive endnu mere tilknyttet til plejefamilien. | sddanne situationer er det vigtigt,
at plejefamilien og sagsbehandleren viser forstaelse for den unges behov og tilpasser rammer og
regler efter den unges behov. For plejefamilien kan det betyde, at den ma ga langt for at rumme

den unge?®?®. Laes mere om teenagere i kap. 3.

Et tidligere plejebarn fortller:

“Mine plejeforaeldre havde det sadan, at hvis jeg ikke var kiar til at flytte, sa skulle jeg
ikke. Og ligegyldigt om jeg blev 18 ar, sa fandt vi en losning. S3 startede jeg pd HF, og
det var ogsa fint det forste ar, de lavede studieveerelse derhjemme, de gjorde virkelig
mange ting... Sa flyttede jeg — ikke s3 langt vaek, for jeg skulle have dem lidt i naerheden
- 0g 54 slap jeg det fuldstaendig, det der med plejeforaeldre ... Senere, jeg tror at jeg var
21, sé reqg jeg ned i en helt vild krise. Jeg snakkede med dem, og det var jeg smadder
glad for... Mine plejeforaeldre har aldrig nogensinde lukket daren. Aldrig. Jeg har boet
hjemme hos dem nu fra maj méaned og indtil for tre uger siden ... Det er vigtigt for mig
at have kontakt til mine plejeforeeldre, fordi det er det normale foraeldrepar jeg har i mit
liv... Hvis jeg har behov for nogle fornuftige voksne mennesker at snakke med, sé er det

dem jeg ringer til”.

Stine, i TABUKA - Tidligere Anbragtes Bud pa Kvalitet i Anbringelsen, 2005: 193

Det kraever stor rummelighed hos plejeforaldre at have teenagere i pleje, og processen med
at den unge flytter eller kommer i eftervaern, stiller lige sa store krav. Det kan derfor kraeve
stor erfaring hos den plejefamilie, som skal kunne rumme afvisningerne fra den unge samt evt.

396 Folden m.fl. 2014: 267
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Eftervaern og overgangen til voksenlivet

ventetid med tilhgrende uvished om, hvornar det tidligere anbragte barn, som nu er voksen,
vender tilbage. For den unge kan det vaere veerdifuldt at vide, at plejefamilien er der, og at den
unge altid er velkommen, uden at der bliver kommunikeret forventninger om, at den unge skal
kontakte familien.

Familieradgiveren kan eventuelt sammen med den unge og plejefamilien tale om, hvilke forvent-
ninger og gnsker de kan have til hinanden, sa den unge ved, hvornar og hvordan han/hun kan
kontakte plejefamilien.

Tidligere anbragte unges egne bud pa, hvad der er
wgtlgt i forbindelse med eftervaern3®’

Grundig forberedelse til livet pa egen hand

Teet og stabil voksenstgtte

Teet kontakt til og fortsat stette fra den tidligere plejefamilie

Mulighed for at besege madesteder for tidligere anbragte

Psykologhjaelp

Hjeelp til at finde og indrette en bolig

Stotte til at laere at klare alt det praktiske i forbindelse med at bo for sig selv

Stette til at veelge uddannelsesspor og gennemfgre en uddannelse

Stette til at opdyrke nye venskaber og netvaerk

Generel styrkelse af selvvaerd og selvtillid via samtaler og samvaer med voksne og

andre unge

"TABUKA - Tidligere Anbragtes Bud pa Kvalitet i Anbringelsen”, 2005

Udfordringer i forhold til uddannelse

Som naevnt ovenfor oplever tidligere anbragte unge bl.a. vanskeligheder og udfordringer i for-
hold til uddannelse. Det er et omrade, som ikke mindst er i fokus i forbindelse med den unges
overgang til voksenlivet, og som det derfor er vigtigt at vaere opmaerksom pa i forbindelse med
bevilling af eftervaern.

Gennem mange ar har der veeret rettet stor opmaerksomhed pa omsorg og trivsel samt pa bar-
nets/den unges sociale og psykiske vanskeligheder, hvorimod skolegang og uddannelse generelt
har vaeret underprioriteret. Dette har aendret sig gennem de senere ar, ikke mindst fordi flere

397 Andersen m.fl. 2012, kapitel 17: 343-367
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undersggelser har peget pa, at skolegang og uddannelse i markant grad nedsaetter risikoen for
senere misbrug, kriminalitet, sygdom, tidligt foreeldreskab og manglende arbejdsmarkedstilknyt-
ning. SFls rapport “Tidligere anbragte som voksne” konkluderer bl.a., at: “tidligere anbragte som
24-arige er mere udsatte i forhold til marginalisering pa arbejdsmarkedet, hvilket viser sig ved,
at de i hgjere grad hverken er i gang med en uddannelse eller arbejde, har ringe grundskoleud-
dannelse og modtager overforselsindkomst”?%

| forbindelse med overgangen til voksenlivet er det derfor ogsa seaerdeles vigtigt, at bade ple-
jefamilie og familieradgiver fokuserer p4, at den unge kommer godt i gang med en uddannelse
eller pa anden made far retning mod en kommende tilknytning til arbejdsmarkedet. Udover
plejefamilien og familieradgiveren er det ogsa veaesentligt at fa inddraget den unges familie og
netvaerk, hvilket bl.a. kan ske gennem netvaerksmeder eller familierddslagning. Her kan indsat-
sen handle om, at forskellige akterer i den unges liv tager aktiv del i at stgtte og guide den unge
gennem uddannelse og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Eftervaern til unge med varigt nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne

For unge med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der umiddelbart
inden det fyldte 18. ar er anbragt i en plejefamilie, kan der treeffes afgarelse om, at anbringelsen
opretholdes, safremt den unge eller dennes vaerge er indforstdet med det. Der kan ogsa traeffes
beslutning om flytning til en anden plejefamilie, safremt den nuvaerende ikke laengere har kom-
petencerne til at varetage den unges saerlige behov. Hjaelpen skal bidrage til en god overgang til
voksenlivet og herunder have fokus pa omsorg og forberedelse til den unges naeste boform?3°°.
Opretholdelse af anbringelsen kan ligeledes vaere relevant i forhold til at sikre kontinuitet i
forbindelse med vaesentlige andringer i den unges liv omkring det 18. ar, herunder f.eks. opher
i specialskole, start pa seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU), beskyttet beskaeftigelse

eller aktivitets- og samveerstilbud.

Malgruppen for § 76 a er unge, der vurderes at vaere afhaengig af massiv stette i deres voksen-
tilvaerelse, herunder bl.a. omfattende stette i forbindelse med deres boligsituation. Det kan f.eks.
vare unge med svare multiple funktionsnedsaettelser eller svare psykiske lidelser af et sadan
omfang, at de unge - uanset mulighederne for statte efter den sociale eller anden lovgivning,
herunder beskaeftigelse i et fleksjob - ikke vil vaere i stand til at blive selvforsgrgende ved ind-
taegtsgivende arbejde eller gennemfgre en kompetencegivende uddannelse.

Unge med fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse, som pa trods af deres funktionsnedsaet-
telse vurderes at kunne gennemfgre en kompetencegivende uddannelse eller opnd og fastholde

398 Olsen m.fl. 2011: 114; Se desuden mere i kapitel 8: Plejebarnets hverdagsliv, om tiltag i skolelivet, der kan bedre den
generelle skoleoplevelse og dermed kan stille den unge bedre i forhold til fremtidigt voksenliv og uddannelse
399 Lov om social service § 76 a
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et arbejde, falder saledes uden for malgruppen for § 76 a, idet disse unge vil vaere omfattet af
malgruppen for eftervaern i servicelovens § 76.

Forskellige eftervaernsindsatser

| resten af kapitlet foldes forskellige eftervaernsindsatser ud. Indsatser, som omfatter tiden efter
anbringelsen i plejefamilien. Der er derfor ogsa en saerlig opmaerksomhed pa, hvordan disse
indsatser involverer den unge, plejefamilien og familieradgiveren.

Udslusningsordning ved plejefamilien

En udslusningsordning er et tilbud rettet mod den gruppe af unge, der har varet anbragt

uden for hjemmet, og som ikke har en naturlig familiemaessig hjemmebase, hvor de kan vaere

i forbindelse med ferier, weekender m.v. Den unge far hermed mulighed for at “laene” sig op

af plejefamilien, svarende til den mulighed andre unge har hos sine forzeldre. | forbindelse med
udslusningen fra plejefamilien er det vigtigt, at de unge har eller far et netvaerk. Som plejefamilie
kan man f.eks. stotte den unge i at fa kontakt til etablerede netvaerk af tidligere anbragte unge.

Tidsmaessigt forudsaettes det, at opholdet ligesom ved aflastningsophold for unge under 18
ar4%0 kan straekke sig fra 1-2 dage til 2-3 uger ad gangen. Selve udslusningsordningen vil kunne
fungere for en laengere periode afhangig af den enkelte unges situation*®’.

Genetablering af stgtte

Mange unge gnsker og ser frem til et selvstaendigt voksenliv og vil @nske at klare sig selv, ndr de
fylder 18 ar og bliver myndige. Det har fert til, at en del unge har afsldet den tilbudte efter-
varnsstgtte pa trods af et professionelt vurderet behov. Nogle unge erkender efterfglgende,

at de har vanskeligere ved at klare sig selv, end de havde troet, og disse unge @nsker derfor at
vende tilbage til deres plejefamilie eller modtage anden stette. Tildeling eller genetablering af

foranstaltninger kan ske:

1. hvis den unge fortryder tidligere at have afvist stotte, og behovet fortsat er til stede,
2. hvis den unges situation aendrer sig, s der senere opstar et behov for stette, eller
3. hvis stetten er ophert, og behovet herfor opstar igen*°2.

Fleksibelt eftervaern

Uanset om der er ivaerksat eftervaernsforanstaltning eller ej skal den unge, i det omfang det er
muligt, have mulighed for at vende kortvarigt tilbage til den tidligere plejefamilie. Baggrunden
er, at unge, der har vaeret anbragt lang tid ved den samme plejefamilie, ofte har opbygget et

400 Lov om social service § 52, stk. 2,nr. 5
401 Vejl. nr. 3 (Vejledning om saerlig stette til barn og unge og deres familier) til Lov om social service, pkt. 493
402 Lov om social service § 76, stk. 4
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sarligt forhold til plejefamilien. Kommunen har ansvar for at sikre, at denne mulighed findes,
eksempelvis ved at traeffe aftaler med plejefamilien om det. Under alle omstaendigheder skal
afgerelsen vaere baseret pa en aftale mellem plejefamilien og kommunen, sa det rent praktisk
kan gennemfgres. Kommunen har pligt til at sikre denne mulighed, hvis den unge selv mener at
have et behov.

Kortvarigt kan forstas som besag ved plejefamilien i forbindelse med f.eks. ferier og hgjtider, da
nogle tidligere anbragte unge kan have et meget sparsomt netvaerk og kan savne nogen at fejre
eksempelvis fedselsdag og jul sammen med. Det er ikke noget krav, at den unge kan overnatte
hos plejefamilien, idet dette kan vaere vanskeligt, hvis plejefamilien har faet nye bern i pleje og
dermed ikke har tilstraekkelig plads. Den unge kan i stedet tilbydes en ordning, hvor han/hun kan
komme pa besgg i dagtimerne uden at overnatte hos plejefamilien.

En forudsaetning er naturligvis, at plejefamilien fortsat eksisterer, og der kan vaere situatio-

ner, hvor et fleksibelt eftervaern ikke er muligt, grundet forholdene omkring plejefamilien eller
hensynet til nuvaerende plejebgrn. Det kan eksempelvis vaere uhensigtsmaessigt at etablere et
fleksibelt eftervaern, hvis en plejefamilie har modtaget et nyt og meget skrgbeligt plejebarn, som
ikke vil kunne handtere besgg af en eller flere unge, som tidligere har vaeret anbragt i plejefami-
lien.

Serligt for anbragte pa eget varelse, kollegie eller kollegielignende opholdssteder
Hvor de gvrige eftervaernsforanstaltninger tilbydes den unge ud fra familieradgiverens faglige
vurdering af den unges behov, skal unge, der umiddelbart inden det fyldte 18. ar er eller var
anbragt pa eget vaerelse, kollegium eller kollegielignende opholdssteder, jf. servicelovens § 66,
stk. 1, nr. 4, tilbydes stotte i form af en kontaktperson frem til det fyldte 19. r. Stetten tilbydes
unge, der ikke tilbydes statte i form af opretholdelse af degnophold*3.

Skift af opholdskommune

| forbindelse med, at den unge fylder 18 ar, far den unge selvstaendig opholdskommune i den
kommune, hvor den unge bor#%*. Dette kan medfere, at den unge pa sin 18 ars fedselsdag skif-
ter opholdskommune. Da den hidtidige opholdskommune ikke kan forpligte den kommende op-
holdskommune, vil handleplanen i disse situationer alene kunne indeholde anbefalinger til, hvad
der skal ske, og der kan ikke gives konkrete Igfter til den unge. Den endelige beslutning om, hvad
der skal ske med den unge, efter at denne er fyldt 18 ar, traeffes af den nye opholdskommune.

403 Lov om social service § 76, stk. 8, Lov om social service, § 76, stk. 6
404 Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade § 9
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For at sikre kontinuitet i sagsbehandlingen skal den anbringende kommune videresende den
unges handleplan, hvoraf indstilling til eftervaern fremgar, til den nye opholdskommune (dette
geelder ikke, hvis der er truffet afgerelse om foranstaltninger efter § 76 a). Den nye opholds-
kommune skal inden 30 dage fra modtagelsen traeffe afggrelse om, hvorvidt den unge skal
tilbydes stotte efter § 76 og i givet fald hvilke foranstaltninger“®®. Herefter udarbejder op-
holdskommunen en ny handleplan for den unges overgang til voksenlivet. Det er derfor vigtigt,
at de involverede kommuner indleder et samarbejde omkring den unge i forbindelse med, at
handleplanen, 6 méaneder far den unge fylder 18 &r, udarbejdes, sdledes at det sikres, at den
unge ved, hvordan fremtiden ser ud, efter at han eller hun er fyldt 18 ar. En koordineret indsats
er vaesentlig, da mange af de unge, der tilbydes eftervaern, er skrgbelige unge, som har ekstra
meget behov for stabilitet og viden om, hvad fremtiden bringer.

Den nye opholdskommune skal ligesom den tidligere opholdskommune laegge vaegt pd hensynet
til kontinuitet i den unges forlgb. En ny opholdskommune skal derfor ved afgerelserne i sagen
laegge vaegt pa den hidtidige indsats og malsaetningerne i tidligere handleplaner. Det er den
anbringende kommune, der afholder udgiften til eftervaern.4°®

For samtlige eftervaernstilbud geelder, at de skal ophare, nar de ikke laengere opfylder deres
formal under hensyn til den unges behov for stette. Foranstaltningerne i form af eftervaern skal
dog senest ophgre, nar den unge fylder 23 &r. Det er kommunen, der traeffer afgerelse om,
hvorvidt betingelserne for tilbuddet er opfyldt, ligesom kommunen traeffer afggrelse om opher
af tilbuddet. Den unge har adgang til at klage over kommunens afgerelser om efterveaern efter

servicelovens § 76.

En pige udtaler om eftervaern:

“Jeg synes bare, at det eftervaern er sa skide vigtigt. Nar man spytter sé mange penge

i at sende de unge pa opholdssted, hvorfor sa ikke lige spytte lidt ekstra i og sa hjeelpe
dem godt derfra? Jeg sammenligner det lidt med et karekort. Det er fint, at du tager
karekortet pa dit opholdssted, men du skal altsa ferst lzere at kare bil, nar du kommer ud.
N&r man star i det, sa er det svaert at se, at det hjzlper. Det er forst bagefter, man kan
se det. Sa jeg synes, at det er enormt vigtigt, at man lige holder fast i folk. Du kan lige s&
godt hjelpe folk helt i stedet for at hjaelpe dem halvt, synes jeg”.*°”

405 Lov om social service § 68, stk. 13 og 14. Der skal gives samtykke fra den unge ved oversendelse af handleplanen til
den nye opholdskommune

406 Ankestyrelsens principafggrelser, eftervaern: https://ast.dk/afgorelser/principafgorelser/find-principafgorelse#?Key-
wordsSearch=efterv%C3%A6rn&ShowHistorical=0

407 Andersen m.fl,, 2012:13
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| gennemsnit bor danske unge hjemme hos deres foraeldre til de er 21 ar“%, og mange har
mulighed for at flytte frem og tilbage mellem forzeldrene og egen bolig, indtil de kan klare sig
selv. P4 den made bliver de unge langsomt udsluset til et selvstaendigt voksenliv. For anbragte
unge glder det, at overgangen risikerer at ske meget brat ved det fyldte 18. ar. Enten fordi
kommunen ikke tilbyder efterveern til den unge, eller fordi den unge afslar et tilbud om efter-
varn. Forskningen viser, at de unge anbragte ofte har en kortere overgang end @vrige unge*°°.
Hermed er unge anbragte ofte i en vanskeligere situation end andre unge, samtidig med at de
har darligere forudsaetninger for at klare sig selv.

Meget taler dermed for, at der skal mere fokus pa den gruppe af anbragte unge, der er mest ud-
satte, og som risikerer at sta uden stgtte efter anbringelsen, med henblik pa at fa denne gruppe

unge til at tage imod et tilbud om eftervaern.

Opmarksomhedspunkter:
Veer i kontinuerlig dialog med den unge om eftervaern, fra den unge fylder 16 ar
Inddrag den unge i droftelserne om muligt eftervaern
Inddrag plejeforaldrene i dreftelserne om muligt eftervaern
Inddrag familie og netvaerk i dreftelserne om muligt eftervaern
Senest, nar den unge er 17% ar, skal der indstilles til afgerelse om eftervaern
Samarbejd i god tid med en evt. ny opholdskommune om eftervaern
Ret fokus mod uddannelse, beskaeftigelse, skonomi og boligforhold
Teenk i kreative lgsninger, da unge er forskellige og har forskellige behov.

408 KLs nyhedsbrev Momentum: http://www.kl.dk/Momentum/momentum2015-13-2-id183168/

409 Mglholt mfl, 2012: 81
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Bilag: Veerktgjer og ideer til understottelse af den gode anbringelse

Bilagene praesenterer et udsnit af veerktgjer og ideer til at understgtte den gode anbringelse.
Bilagene supplerer dermed handbogens Igbende beskrivelser af viden og metoder, der er gode
at kende til i arbejdet med anbringelser i plejefamilier.

Bilagsliste
Bilag 1: ICS-metoden
Bilag 2: Belastningsgrader ved generelle godkendelser til plejefamilier
Bilag 3: LOFT
Bilag 4: Signs of Safety og De Tre Huse
Bilag 5: KRITH
Bilag 6: @vrige tiltag vedrgrende barnets perspektiv
Bilag 7: Litteratur til @vrige bilag

Bilag 1: ICS-metoden*'®

ICS (Integrated Children”s System) er en socialfaglig metode, der kan understette familierad-
giverens systematik og styrke den faglige kvalitet i arbejdet med udsatte bgrn, unge og deres
familier. ICS kan anvendes i hele sagsforlgbet, fra sagen &bnes til den lukkes igen, men bruges
primaert som metodisk grundlag i den bgrnefaglige undersegelse. Barnet og familien inddrages i
processen.

Anvendelsen af ICS kan understgtte, at:

saette barnets behov i centrum

inddrage bern og foraeldre

indtaenke bade ressourcer og problemer

gore afdaekning af barnets situation helhedsorienteret
understgtte systematik i sagsbehandlingen.

ICS-metoden er bygget op som en trekant, kaldet velfaerdstrekanten. Kernen i ICS-metoden er

en forstaelse for, at barn og unges velfaerd bliver formet i samspillet mellem tre hovedomrader:

Barnets/den unges udviklingsmaessige behov
Forzeldrekompetencer
Familieforhold — familie og omgivelser.

Venstre side af trekanten udger barnets udviklingsmaessige behov, som indeholder de forhold,
der er vigtige at have fokus pa for at kunne undersgge barnets muligheder for trivsel og udvik-

410 Afsnittet er skrevet med reference til: Socialstyrelsen, 2012, Barnets velfeerd i Centrum — ICS Handbog
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ling. Hajre side af trekanten udger foraeldrekompetencer, som er vigtige for at afdaekke, om og
hvordan forzeldrene kan daekke barnets behov og udviklingsmuligheder. Trekantens bund udger
familieforhold, sdsom familiens sociogkonomiske forhold. Denne side af trekanten saetter ligele-
des fokus pa de omrader af barnets liv, som ligger uden for den narmeste familie, blandt andet
netvaerket og den gvrige slaegt, lokalsamfund og boligforhold. Til sidst saettes trekantens sider

i spil med hinanden, og alle forhold i barnets liv belyses, analyseres og vurderes i den bgrnefag-
lige undersagelse. Det teoretiske afsaet i ICS er eklektisk, men det overordnede perspektiv er
systemteoretisk med afsaet i Urie Bronfenbrenners udviklingsgkologiske systemteori*'". Videns-
grundlaget for den socialfaglige indsats med ICS er dynamisk og fremkommer ved at sammen-
kaede hhv. teorigrundlaget i ICS, de givne sagsdata og sagsbehandlerens faglige forudsatninger.
For at danne et helhedsorienteret billede af barnets situation indhenter sagsbehandleren viden
om barnets modstandskraft/resiliens og risikofaktorer samt om ressourcer og problemer hos
foraeldrene og omgivelserne. For mere viden om ICS henvises til Socialstyrelsen kursusudbud via
Bornekataloget*'? samt Socialstyrelsens artikel om ICS pa Vidensportalen.*'3

ICS-trekanten (Integrated Children’s System)

Familieforhold - familie og omgivelser

Familiens historie og funktion

Slaegtninge og andre i familiens netvaerk

Boligen

Beskaftigelse

@konomi

Familiens relationer til omgivelserne
Familiens sociale integration
Lokalsamfundsressourcer

411 Bronfenbrenner, 2005 og 2006
412 http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/efteruddannelse/om-efteruddannelse/bornekatalog
413 http://vidensportal.dk/temaer/styring-og-sagsbehandling/indsatser/ics-integrated-childrens-system-1
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Bilag 2: Belastningsgrader ved generelle godkendelser til
plejefamilier

De fem sociale tilsyn har sammen defineret en falles godkendelsesramme med fire belastnings-
grader. Disse belastningsgrader beskriver, hvilke belastninger de anbragte barn og unge kan
have for at skulle matches til en plejefamilie med en godkendelse, der svarer til barnets eller den
unges belastningsgrad. Plejefamilierne vil fremover blive godkendt til bgrn og unge med enten
lav, middel eller hgj belastningsgrad. Endvidere er belastningsgraderne for bern og unge, der
anbringes i en kommunal plejefamilie, ligeledes beskrevet.

Lav belastningsgrad
Bern og unge, der har behov for almindelig omsorg, forsergelse og opdragelse
Der er jeevnligt kontakt med biologiske foraeldre og et uproblematisk foraeldresamarbejde
Der vil her vaere tale om aflastningsopgaver (typisk i storbyerne, hvor der ikke er fysiske
rammer til fuldtidspleje), nybegyndere eller eftervaern.

Middel belastningsgrad
Bern og unge, der har en eller fa belastningsindikatorer herunder eksempelvis:
Faglige/sociale problemer i skolen
lkke alderssvarende udviklet
Omsorgssvigt
Manglende tillid til voksne
Lettere fysiske eller psykiske handicaps
Div. psykosomatiske symptomer
Evt. problematisk foraeldresamarbejde.

Hgj belastningsgrad
Bern og unge, der har flere alvorlige belastningsindikatorer eller har behov for behandlingsorien-
teret indsats herunder eksempelvis:

Folgevirkninger af fysiske eller psykiske overgreb

Grov omsorgssvigt

Tilknytningsforstyrrelser

Fysisk eller psykisk handicap, hvor der er behov for konstant opsyn

Misbrugsproblematik

Begyndende kriminel adfaerd

Flere mislykkede anbringelser bag sig

Kompliceret foraeldresamarbejde.
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Kommunale plejefamilier
Bern og unge, der har behov for massiv behandlingsorienteret indsats herunder eksempelvis:
Sveere folelsesmaessige, adfeerdsmaessige og social problemer
Misbrugsproblematik
Begyndende kriminel adfaerd
Seksuel graenseoverskridende/kraenkende adfaerd.

Kilde: Socialtilsyn Midt.

Bilag 3: LOFT

Metoden LOFT (Lasningsfokuseret arbejde med bgrn, unge og deres familier) beskrives i Me-
todiske tilgange i socialt arbejde**, som en metode, der anvendes i arbejdet med bern/unge og
deres familier i sammenhang med Signs of Safety (forkortes SoS). LOFT er, ligesom SoS, base-
ret pa den systemiske teori og der argumenteres for, at den lgsningsfokuserede samtale er et
vasentligt og nedvendigt element i SoS. Metoden bruges netop som et supplement til Signs of
Safetys risikovurdering, idet LOFT bidrager med det fremadrettede, lgsningsorienterede fokus.
Metoden er en inddragende metode, der tager afseet i barnet/den unges og familiens gnsker og
bygger pa elementer af lgsninger, som allerede er til stede i familiens liv. Om L@FT beskrives:

"L@FT praesenterer samtaletekniske redskaber til at flytte fokus fra problemer til anskede

forandringer ">

Dette gores ved at opbygge den lgsningsfokuserede samtale pé fglgende made*'®:
1. Problembeskrivelse
2. Udarbejdelse af klare mal
3. Afdaekning af undtagelser
4. Feedback ved samtalens afslutning
5. Evaluering af fremskridt.

414 Henriksen, 2015, se kapitel 8 i denne for beskrivelsen af LOFT og kapitel 9 for beskrivelsen af sammenhaengen med
Sign of Safety

415 Henriksen, 2015: 124

416 Her gengivet i kort form. Se kap. 8 i Henriksen, 2015, for en uddybet beskrivelse.
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De vigtigste grundantagelser i modellen er*'”:
Alle i familien ger deres bedste, og familien tilbyder barnet det bedste, det kan pa nuvae-
rende tidspunkt
Alle mennesker har idéer og ensker om, hvordan deres fremtid skal se ud
At finde undtagelser fra problemet er vigtigere end at beskrive problemet
Det er ikke ngdvendigt at kende arsagen til problemet for at kunne afhjaelpe problemet
Hvis noget virker, sa ger mere af det. Hvis noget ikke virker, sa gor noget andet
Familierne er eksperter i eget liv.

Bilag 4: Signs of Safety og De Tre Huse

Signs of Safety (forkortes SoS) anvendes i bade berne- og ungesager og har et overordnet mal
om at skabe samarbejde og partnerskab med familien om en lgsning, der kan skabe sikkerhed
og trivsel for barnet/den unge. Sikkerhed betyder her en tilstand, hvor bekymringen for barnets
sikkerhed og trivsel er minimeret til et acceptabelt niveau eller ikke er til stede laengere.

SoS er et konkret redskab, der kan anvendes til at foretage risikovurderinger og vurdere tegn pa
fare og tegn pa sikkerhed. | metoden rettes fokus mod de forhold omkring et barn eller en fami-
lie, hvor der er undtagelser fra de bekymringer, der i gvrigt matte vaere. Det vil sige, at metoden
har fokus pa beskyttelsesfaktorer og pa at skabe grundlag for en balanceret risikovurdering af
barnet og familien.

Tilgangens hovedformal er til enhver tid at skabe sikkerhed og trivsel for barnet og bidrage til, at
de professionelle, uanset sagens kompleksitet, bevarer barnet i centrum og sikrer, at det far den
hjzelp, det har brug for.

Metoden kan anvendes til strukturerede samtaler omkring bekymringer, ressourcer og malsaet-
ning for indsatser hos anbragte barn og unge pa institutioner. Her kan SoS f.eks. kombineres
med redskabet De Tre Huse?'®.

417 Henriksen, 2015: 127
418 www.vidensportalen.dk/temaer/Omsorgssvigt/indsatser/signs-of-safety og http://v

yw.kk.dk/artikel/signs-safety
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De Tre Huse*'®
De Tre Huse er en videreudvikling af Signs of Safety, der understatter berns inddragelse og

forstaelse af myndighedernes indgriben i familiens liv.

Bekymringernes Huset med Drgmmehuset
hus de gode ting

“Redskabet De Tre Huse understotter barns forstaelse af, hvorfor myndighederne er involveret
i familiens liv og bernenes inddragelse i processen. De Tre Huse er en version af SOS-skemaet
madlrettet bgrn, som udfyldes af fagpersoner og af barnet.

De Tre Huse kan anvendes til samtaler med barn, om hvorfor myndighederne er involveret i
familien, og til at tydeliggere hvad der skal ske fremadrettet. Det kan f.eks. bruges til at vise
barnets ansker til, hvad der skal til, for at barnet er trygt og eventuelt kan blive hos familien eller
kan hjemgives. De Tre Huse kan anvendes i samtaler med barnet alene, med den voksne eller
med hele familien. Meningen med redskabet er, at det skal vaere et nemt, forstaeligt og konkret
redskab, der kan hjaelpe foraeldre og familier med at finde frem til deres egne styrker, hab, drem-
me og sarbarheder. De Tre Huse kan anvendes til vurdering, planiaegning og intervention i alle
faser af sagsforlobet.

De Tre Huse anvendes ved, at fagpersonen tegner tre huse: Huset med bekymringer, Huset med
de gode ting og Dremmehuset. | husene tegnes eller skrives de tanker barnet aktuelt har om sit
liv i et samarbejde mellem fagpersonen og barnet og evt. foraeldrene.

N&r barnet har tegnet eller skrevet i De Tre Huse, drafter fagpersonen indholdet i husene med
barnet. Droftelsen af indholdet i De Tre Huse gares i en raekkefalge, hvor der begyndes med
huset med de gode ting. Pa denne made kan fagpersonen undersage de tre vurderingsspargsmal
1) Hvad er vi bekymrede for? 2) Hvad fungerer godt? og 3) Hvad er der behov for/hvordan vil
tingene se ud, hvis de var, som vi gnsker? (Turnell et al, 2013)"%°

vw.vidensportal.dk/temaer/Omsorgssvigt/indsatser/signs-of -safety
vidensportal.dk/temaer/Omsorgssvigt/indsatser/signs-of-safety
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Bilag 5: KRITH
KRITH-materialet til uddannelse af pleje- og aflastningsfamilier blev udviklet af Socialstyrelsen i
forbindelse med Barnets Reform. KRITH star for:

Kompetencer

Ressourcer

Inddragelse

Tillid, trivsel og tilknytning
Hverdagsliv

KRITH er bygget op om seks laeringsmal, der er centrale for plejefamiliefunktionen. Samtidig er
lzeringsmalene konkrete mal, kursisterne skal nd i lgbet af kurset.

De 6 leeringsmal

1. Har udviklet indsigt i og kender egne ressourcer og begraensninger i forhold
til at drage omsorg for et plejebarns trivsel. Labende tilegne sig ny viden og nye
handlekompetencer som plejeforaelder

2. Kan understgtte stabilitet og sammenhaeng i barnets og den unges liv og drage
omsorg for et barn og ung i pleje, herunder tage hensyn til fglgerne af anbrin-
gelsen og andre serlige behov

3. Kan fremme plejebarnets eller den unges selvstandighed, trivsel, sundhed og
udvikling, gennem inddragelse af plejebarnet i forhold til hjem, dagtilbud, skole-
gang og fritid

4. Kan stgtte barnets samvaer med foreeldre, parerende og gvrige netvaerk med
udgangspunkt i barnets bedste og indga i et trivselsfremmende, inddragende og
respektfuldt samarbejde

5. Kanindgad i et gensidigt forpligtende samarbejde, med professionelle omkring
barnet til barnets bedste

6. Kender de lovgivningsmaessige rammer for plejefamiliefunktionen.

Materialet tager udgangspunkt i, at deltagerne skal introduceres for den nyeste og mest re-
levante viden, teori, forskning og lovgivning. Det vaegtes samtidigt i kurset, at deltagerne far
udviklet handlekompetencer til at handtere hverdagen som plejefamilie samt far mulighed for at
reflektere over, hvad livet som plejefamilie indebaerer*?".

421 Se evt. Vejledning til undervisere. KRITH. Grundkursus for kommende plejefamilier. Socialstyrelsen
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Bilag 6: @vrige tiltag vedrérende barnets perspektiv

| dialogen med plejebern og foreeldre kan det vaere relevant at henvise til organisationer og fora,
der szerligt beskaeftiger sig med anbragte og tidligere anbragte barn, og som kan hjaelpe og
guide bgrnene og de unge uden for det kommunale myndighedsomrade.

Bernetinget, der drives af Ungdommens Rgde Kors, beskrives som:

“... et debatrum for nuvaerende og tidligere anbragte, men voksne er velkomne til at laese med,
sa de kan leere, hvordan anbragte har det og gerne vil have det. Barnetingets formal er at give
barn og unge, der er eller har vaeret anbragt, mulighed for anonymt at skrive om alt det, de har
pa hjerte”.

Bernetinget har bl.a. en brevkasse, som anbragte bgrn og unge anonymt kan skrive til*22.

TABUKA er en landsforening for nuvaerende og tidligere anbragte. TABUKA arbejder for at
forbedre forholdene for personer, der er eller har vaeret anbragt uden for hjemmet. Det sker bl.a.
ved at fungere som talerer i forhold til myndigheder, anbringelsessteder og offentligheden. Gen-
nem den politiske og faglige debat er formalet at udvikle indsatsen over for bgrn. P& foreningens
hjemmeside er bl.a. en side, der handler om anbragte barn og unges rettigheder*2.

Baglandet er et landsdakkende kontaktsted for mennesker, som har vaeret anbragt udenfor
hjemmet under deres opvaekst, og et sted hvor man kan fa vejledning, stette og opbakning til
at komme videre i livet. Baglandet har afdelinger i Aarhus, Aalborg, Vejle og Kebenhavn. Stedet
drives af tidligere anbragte. Det er gratis at benytte de forskellige tilbud, som Baglandet har. Pa
hjemmesiden kan man laese mere om Baglandet og fa kontaktoplysninger*2*.

Forzeldrelandsforeningen FBU driver en brevkasse, som man kan laese eksempler fra pa for-
eningens hjemmeside. Eksemplerne i brevkassen kan bruges som cases og tjene som inspiration
for refleksion i faglige miljger om, hvordan der lokalt og med afsaet i foraeldres perspektiv4
arbejdes med forzeldresamarbejde og inddragelse i anbringelsessager.

Bilag 7: Litteratur til gvrige bilag
Bronfenbrenner, 2005, Making human beings human. Bioecological perspectives on human
development, Sage Publications

Bronfenbrenner, 2006, The Ecology of Human Development. Experiments by Nature and De-
sign, Harvard University Press

422 http://boernetinget.dk/forside
423 http://tabuka.dk/

424 http:// baglandet.net/
425 http:// fbu.dk
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Henriksen (red.), 2015, Metodiske tilgange i socialt arbejde, Hans Reitzels Forlag

Socialstyrelsen, 2012, Barnets velfaerd | centrum — 1CS-Handbog

Socialstyrelsen, Vejledning til Undervisere. KRITH. Grundkursus for kommende plejefamilier.
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Webkilder
http://www.baglandet.net/

http://boernetinget.dk/forside

http://www.fbu.dk/

http://www.kk.dk/artikel/signs-safety

http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/efteruddannelse/om-efteruddannelse/borne-

katalog

http://vidensportal.dk/temaer/styring-og-sagsbehandling/indsatser/ics-integrated-chil-

drens-system-1

www.vidensportalen.dk/temaer/Omsorgssvigt/indsatser/signs-of-safety

Bilag « 233



Litteraturliste



Litteraturliste

Litteraturliste

A
Aalborg Kommune, 2013, Projekt Netvaerksinddragelse. Evalueringsopsamling. Familie- og
Beskeeftigelsesforvaltningen 2012-201 3 (tilgeengelig pa web)

Alstrup, C., Hammen, |. og Frederiksen. A., 2016, Barn og unge med kronisk sygdom eller handi-
cap i familiepleje — Perspektiver pa Kebenhavns Kommune. Center for Familiepleje. Kgbenhavns

Kommune

Andersen, T og Harritz, P, 2011, Plejefamilien et faelles projekt, KRITH MATERIALE: Arbejdshaef-
te. Grundkursus for kommende plejeforaeldre, Servicestyrelsen

Andersen, M.B., Henriksen, K.G. og Horst, M.N., 2012, Det gode Efterveaern Tidligere anbragte
unges positive fortaellinger om eftervaern, Socialstyrelsen

Ankestyrelsen, 2013, Ankestyrelsens undersggelse af hvordan familie og netvaerk bliver inddra-
get i barnesager

Ankestyrelsen, 2014, Ankestyrelsens undersggelse af samarbejdet mellem plejefamilier og kom-

muner

Ankestyrelsen, 2014 (a), Delundersagelse 1:Kommunernes vurdering af samarbejdet med pleje-
familier, Delundersggelse 1

Ankestyrelsen, 2014 (b), Delundersagelse 2: Plejefamiliers vurdering af samarbejdet med kom-
muner. I: Ankestyrelsens undersegelse af Samarbejdet mellem plejefamilier og kommuner

Ankestyrelsen, 2014 (c), Delundersogelse 3. Praksisundersagelse om anbragte barn og unge,
der fiytter fra en plejefamilie til et nyt anbringelsessted

Ankestyrelsen, 2015. Ankestyrelsens Anbringelsesstatistik 2074.
B
Backe-Hansen, E., Havik, T. & Christiansen, @., 2013, Utilsiktet flytting fra fosterhjem. Norsk

Institut for forskning om oppvekst, velferd og aldring (NOVA Notat 2/2013)

Bakketeig, E. & Backe-Hansen, E. (red.), 2008, Forskningskunnskap om ettervern, NOVA: 17/08

Litteraturliste « 235



Bengtsson, S., Hansen, H. & Regeskov, M., 2011, Barn med en funktionsnedsaettelse og deres
familier. Den forste kortlaegning i Norden. Kgbenhavn: SFI — Det Nationale Forskningscenter for
Velferd

Berlin, M., Vinnerljung, B., & Hjern, A., 2011, School performance in primary school and psycho-
social problems in young adulthood among care leavers from long term foster care. Children and

Youth Services Review, 33, 2489-2494

Biering-Madsen, C., 2010, Som vi plejer. Om at lykkes som plejefamilie, Dansk Psykologisk
Forlag.

Bronfenbrenner, U., 2005, Making human beings human. Bioecological perspectives on human
development, Sage Publications

Bronfenbrenner, U., 2006, The Ecology of Human Development. Experiments by Nature and
Design, Harvard University Press

Bryderup. | og Trentel. M, 2012, Tidligere anbragte unge og uddannelse, KLIM

Bernerddet, 2012, De prover at gare det sa normalt som muligt. 2012. Bgrneradet.
http://www.boerneraadet.dk/media/8850/brd-de-proever.pdf

Battcher, L. og Dammeyer, J., (2010), Handicappsykologi — en grundbog om arbejdet med
mennesker med funktionsnedszettelse, Samfundslitteratur

D
Daniel, S., 2012, Relation og fortaelling, Samfundslitteratur

Deloitte 2010, Plejefamiliers rammer og vilkar

Deloitte, 2014, Evaluering, videnindsamling og formidling pa det specialiserede plejefamilieom-
rade, Afsluttende evaluering af udviklingsprojekt i 13 kommuner

Deloitte, januar 2016, Kortlaegning af vederlag til plejefamilier, Socialstyrelsen

Dencik, L. og Jergensen, P.S., 1999, Barn og familie i det postmoderne samfund, Hans Reitzels
Forlag.

Dencik, L., Jargensen, P.S. og Sommer, D., 2008, Familie og barn i en opbrudstid, Hans Reitzels
Forlag. / Systime
Litteraturliste < 236



Litteraturliste

E
Egelund, T., Christensen, P.S., Jakobsen, T.B., Jensen, T.G. og Olsen, R.F.,, 2009, Anbragte barn og
unge. En forskningsoversigt, SFl — Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd:201-215

Egelund Nielsen, H. m.fl., 2005, TABUKA. Socialministeriets kvalitetsprojekt KABU.

Egelund, T. og Hestbaek, A., 2003, Anbringelse af barn og unge uden for hiemmet - En forsk-
ningsoversigt, SFI.

Egelund, T., Hestbaek, A og Andersen, D. 2004. Smé barn anbragt uden for hjemmet. En forlab-
sundersogelse af anbragte born fadt i 1995. Kebenhavn. Socialforskningsinstituttet 04:17

Egelund, T. m.fl., 2009, Anbragte barns livsforleb, SFI

Egelund, T. mAfl., 2009, Det er jo min familie. Beretninger fra barn og unge i slaegtspleje. SFI
10:34

Elvén, B.H., 2010, Problemskabende adfaerd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingshamning,
Dansk Psykologisk Forlag

Elvén, B.H. m.fl., 2012, Udviklingsforstyrrelser og psykisk sarbarhed, Dansk Psykologisk Forlag

Ekspertpanel, 2012, Rapport fra ekspertpanel om overgreb mod bgrn, Socialministeriet

Esping & Hagbardt, 1992, Med barns dgan — in ett barnrelateret férhéllningssétt i familjehems-
varden, Almanna Barnhuset.

F
Folden, M. m.fl., 2014, Plejefamilie — gaver og opgaver, Systime profession.

Folketinget ombudsmand. Udtalelse 2009 20-7 af 2. december 2009

G

Griffiths, R., 2012, The Letterbox Club: an account of a postal club to raise the achievement of
children aged 7 to 13 in foster care. Children and Youth Services Review, 34 (6), 1101-1106.
Gulstad Larsen, L., 2008, £gne barn — en bog om biologiske barn i familier med plejebarn,

Frydenlund

Litteraturliste « 237



H
Hart, S. (red.), 2015, Inklusion, leg og empati — Neuroaffektiv udvikling i barnegrupper, Hans
Reitzels Forlag

Hedin, L., 2012, Foster youth’s sense of belonging in kinship, network and traditional foster
families: an interactive perspective on foster youth’s everyday life,
http://oru.diva-portal.org/smash/record.jsf ?pid=diva2%3A458027&dswid=3560
Hemmingsson, H., A.M. Stenhammar & K. Paulsson, 2009, Sleep Problems and the Need for
Parental Night-Time Attention in Children with Physical Disabilities, Child: Care, Health & Devel-
opment, 35 (1), s. 89-95.

Henriksen, K. (red.), 2015, Metodiske tilgange i socialt arbejde, Hans Reitzels Forlag

Hertz, S., 2008, Barne- og ungdomspsykiatri — nye perspektiver og uanede muligheder, Aka-
demisk

Hjern, A. og Vinnerljung, B., 2002, Healthcare for children in foster and residential care. ACTA
PADIATR 91.2002.5.1153-1154.

Hejholdt, A., 2013, Tvaerprofessionelt samarbejde i teori og praksis, Hans Reitzels Forlag.

Hejholt, C., 2006, Brugerperspektiver: foraeldres, laereres og psykologers erfaringer med psy-
kosocialt arbejde

|
llleris, K., Katzenelson, N., Nielsen J.C., Simonsen, B., og Serensen, N.U., 2009,

Ungdomsliv — mellem individualisering og standardisering, Samfundslitteratur

K

Kampmann, J., 2009, Barn som informanter Arbejdsnotat. Berneradet

KL, 2009, Familieplejehandbogen. Kommuneforlaget A/S

KL, 2010. Evaluering af forsegsprojekt med ny honoreringsmodel “Gennemsnitsmodellen’.

Litteraturliste <« 238



Litteraturliste

KL, 2015, Analyse af skolegang og udvikling i voksenlivet blandt personer, som har vaeret an-
bragt uden for hjemmet som barn http://www kl.dk/ImageVaultFiles/id_71843/cf 202 /Analy-
se_af_udvikling_i_voksenlivet_blandt_tidliger.PDF.

Klyve, L. og Larsen, M., 2016, Bedre statte til anbragte barn og unges skolegang - Perspektiver
fra Kebenhavns Kommune, Videnscenter for Anbragte Bern og Unge. https://centerforfami-
liepleje.kk.dk/sites/centerforfamiliepleje.kk.dk/files/uploaded-files/bedre_stoette_til_anbrag-
te_boern_og_unge.pdf

Knudsen, L., 2009, Barn og unge anbragt i slaegten. En sammenligning af slaegtsanbringelser og
anbringelser i traditionel familiepleje, SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd

Knudsen, L. og Egelund, T., 2011, Effekter af sleegtspleje. Slaegtsanbragte barn og unges udvik-
ling sammenlignet med plejebarn fra traditionelle plejefamilier, SFI — Det Nationale
Forskningscenter for Velfaerd

KRITH. Vejledning til undervisere. Grundkursus for kommende plejefamilier. Socialstyrelsen

L
Larsen, M., Frederiksen, A. og Klyve, L., 2012, Teenagere i familiepleje — set fra anbragte unge
og plejeforzeldres perspektiv, Center for Familiepleje/Videnscenter for Familiepleje

Larsen, M. og Frederiksen, A., 2013, Teenagere i familiepleje - Konklusioner og anbefalinger.
Videnscenter for Familiepleje

M
Madsen, B., 2016, Processer og procesledelse. Handbog for konsulenter, vejledere, undervisere
og ledere. Dansk Psykologisk Forlag.

Mehlbye, J., 2014, Evaluering af kommunernes anvendelse af plejefamilier med saerlige opgaver
— delrapport 4 — december 2014 (Udviklingen i kommunernes anvendelse af kommunale og

specialiserede plejefamilier i perioden 2012 til 2013)

Malholt m.fl. 2012, Eftervaern for tidligere anbragte unge. En videns og erfaringsopsamiing. SF
— Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd

Litteraturliste « 239



N

Nielsen, H.E. (red.) m.fl., 2005, TABUKA. Tidligere anbragtes bud pa kvalitet i anbringelsen af
barn og unge. Forlaget Bern & unge/Paadagogisk Centrum og KABU, Socialministeriets kvali-
tetsprojekt 2002-2005.

(o)
Ottosen, M; Lausten, M.; Frederiksen, S. & Andersen, D., 2015, Anbragte barns og unges trivsel
2014, SFI - Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd 15:01

Olsen, R.F, Egelund, T. og Lausten, M., 2011, Tidligere anbragte som unge voksne. Det nationale
forskningscenter, SFI 11:35.

R
Rask, L., 2011, Bernesamtalen. /nddragelse af barnets perspektiver — dilemmaer i myndigheds-
sagsbehandlernes arbejde. Professionshgjskolen Metropol

Ren Larsen, M., 2012, Konflikt og konsensus i tvaerfagligt samarbejde omkring barn i vanskelig-
heder. | Nordiske Udkast, nr. 1. 2012

S

Schwartz, I., 2007, Barneliv pa degninstitution. Socialpaedagogik pa tvaers af berns livssam-
menhange. Ph.d. afhandling, Odense: Institut for Filosofi, Paedagogik og Religionsstudier.
Syddansk Universitetsforlag

Schwartz, I., Hansen, A. B, & Stockholm, G., 2015, Tvaerprofessionelt samarbejde om barneliv i
vanskeligheder. Nordiske Udkast, 2015(1), 37-50

Servicestyrelsen, 2011, Inspirationsmateriale til arbejdet med netvaerksanbringelser.
(NB nuveerende Socialstyrelsen)

Servicestyrelsen, 2011, En tryg anbringelse — forebyggelse af seksuelle overgreb mod bgrn og
unge

SISO og Socialstyrelsen, 2014, Den professionelle tvivl — Tegn og reaktioner pa seksu-
elle overgreb mod barn og unge, http://socialstyrelsen.dk/udgivelser/den-professionel-

le-tvivl-tegn-og-reaktioner-pa-seksuelle-overgreb-mod-born-og-unge

SISO og Socialstyrelsen, 2007, Seksuelle overgreb mod barn og unge anbragt uden for hiemmet
eller i aflastning, http://socialstyrelsen.dk/udgivelser/seksuelle-overgreb-mod-born-og-unge-
anbragt-uden-for-hjemmet-eller-i-aflastning-1

Litteraturliste < 240



Litteraturliste

Skdrhgj, A., Hgjen-Serensen, A., Karmsteen, K., Oldrup, H. og Pejtersen, J.H., 2016, Anbragte
unges overgang til voksenlivet. Evaluering af fire eftervaernsinitiativer under eftervaernspakken,
SFI — Det Nationale Center for Velfaerd

Socialstyrelsen, 2007, Handbog om Anbringelsesreformen,

http://socialstyrelsen.dk/udgivelser/handbog-om-Anbringelsesreformen

Socialstyrelsen, 2011, Handbog om Barnets Reform,

http://socialstyrelsen.dk/udgivelser/handbog-om-barnets-reform

Socialstyrelsen, 2011, Inspirationsmateriale til arbejdet med netvaerksanbringelser.
http://socialstyrelsen.dk/udgivelser/inspirationsmateriale-til-arbejdet-med-netvaerksanbrin-
gelser

Socialstyrelsen, 2012, Barnets velfeerd | centrum — 1CS-Handbog

Socialstyrelsen, 2012, Handbog om forzeldresamarbejde. Foraeldresamarbejde og -statte ved
anbringelser af barn og unge, http://socialstyrelsen.dk/udgivelser/handbog-om-foraeldresam-
arbejde-foraeldresamarbejde-og-stotte-ved-anbringelser-af-born-og-unge

Socialstyrelsen, 2012, KIFA: kvalificering af indsatsen over for familier med bgrn med handicap

Socialstyrelsen, Vejledning til Undervisere. KRITH. Grundkursus for kommende plejefamilier.
Socialstyrelsen

Socialstyrelsen, 2014, Kvalitetsmodel for socialtilsyn

Socialstyrelsen, 2015, Adoption uden samtykke. Et vejlednings- og inspirationsmateriale til
sagsbehandlere

Socialpaedagogerne, 2014, Familieplejernes handbog - veerd at vide 2014
Sommer, D., Pramling Samuelsson, I. & Hundeide, K., 2010, Child Perspectives and Children’s
Perspectives in Theory and Practice. London/New York: Springer Science. Part |.

Socialstyrelsen, 2015, Handbog om foraeldresamarbejde

Socialtilsyn, 2014, Tilsynspolitik 2074-2015, for de femsocialtilsyn i Danmark

Litteraturliste « 241



Spaten, O.M. (red.), 2014, Unges identitet og selvopfattelse, Aalborg Universitetsforlag

Strange, M., Barn og unge med seksuelt graenseoverskridende eller kraenkende adfaerd, SISO
undervisningsmateriale

http://wp.januscentret.dk/wp-content/uploads/brn_og_unge_med_krnkende.pdf

Strem, I., 2000, Livshistoriebager. En hjzlp til identitets- og selvvaerdsudvikling, Dafolo

Sveigaard, M., 2012, Det usynlige liv — om at vokse op med plejebarn, Books On Demand

T
Topping, K. J., 2014, Paired Reading and Related Methods for Improving Fluency, International
Electronic Journal of Elementary Education, 2014, 7(1), 57-70.

Trillingsgaard, A., 1991, Urolig, klodset og sveaert ved at leere. Et MBD-projekt, Dansk Psykolo-
gisk Forlag.

\"
Villumsen, AAM.A. m.fl., 2015, Tvaerprofessionelt samarbejde om udsathed hos barn og unge —
et kort over landskabet af forskningsbaseret viden

w
Warming, H., 2011, Barneperspektiv. Barn som ligevaerdige medspillere i socialt og paedagogisk
arbejde. Akademisk Forlag

Y4
Zeuthen, K., 2012, Seksuelle overgreb mod barn, Sexologi, Mdnedsskrift for almen praksis, juni/
juli 2012

(]

@vreeide, H., 2009, At tale med barn. Metodiske samtaler med barn i svaere livssituationer.
Gyldendal Akademisk
Lovgivning

Litteraturliste < 242



Litteraturliste

Adoptionsloven, LBK nr. 1821 af 23/12/2015
https://www.retsinformation.dk/Forms/rO710.aspx?id=176861

Barselsloven, LBK nr. 571 a 29/04/2015
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=167602

Bekendtgerelse om plejefamilier BEK nr. 809 af 23/06/2016
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=181927

Bekendtgerelse om socialtilsyn, BEK nr. 1675 af 16/12/2016
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=185589

Bekendtgerelsen af FN-konventionen af 20. november 1989 om Barnets Rettigheder. BKI nr. 6
af 16/01/1992
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=60837

BKI nr. 35 af 15/09/2009 FN’s konvention om rettigheder for personer med handicap.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=127181

Ferieloven, LBK nr. 1177 af 09/10/2015
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=174358

Folketinget ombudsmand. Udtalelse 2009 20-7 af 2. december 2009
http://www.ombudsmanden.dk/find/udtalelser/beretningssager/alle_bsa-

ger/2009-20-7/200920-7..pdf/

Forvaltningslovens LBK nr 433 af 22/04/2014
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=161411

Foraeldreansvarsloven, LBK nr. 1820 af 23/12/2015
https://www.retsinformation.dk/Forms/rO0710.aspx?id=173278

Justitsministeriets vejledning nr. 11740 af 4. december, 1986, nr. 176
http://www.krim.dk/undersider/straffuldbyrdelse/sagsbehandling-straffuldbyrdelse/vejled-

ning-11740-december-1986.pdf

Lovforslag nr. L205. Folketingsaret 2012/201 3. Forslag til lov om socialtilsyn. Bemaerkninger til

Litteraturliste « 243



lovforslagets enkelte bestemmelser.
http://www.ft.dk/samling/20121/lovforslag/I205/betaenkning.htm

Lovbemaerkninger til lovforslag 2004/1 LSF 8
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=103305

Lovbemaerkninger til lovforslag 2009/1 LSF 178
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=131047

Lovbemaerkninger til lovforslag 2013/1 LSF 168
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=162413

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade LBK nr 1052 af 08/09/2015
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=173199

Lov om socialtilsyn. LBK nr. 70 af 18/01/2017
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=186257

Lov om social service. LBK nr. 1270 af 24/10/2016
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183958

Persondataloven LOV nr 429 af 31/05/200
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=828

Retssikkerhedsloven LBK nr. 1052 af 08/09/2015
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=173199

Straffeloven LBK nr 1052 af 04/07/2016
https://www.retsinformation.dk/Forms/rO710.aspx?id=181992

Sygedagpengeloven, LBK nr. 48 af 13/01/2016
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=176932

Vejledning 3 (Vejledning om szerlig stette til barn og unge og deres familier) til Lov om social
service, pkt. 333 http://www.ft.dk/samling/20101 /almdel/sou/bilag/58/908994 pdf

Vejledning om voksenansvar for anbragte bern og unge (Vejl. nr. 10370 af 21/12/2016)
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=186037

Vejledning om forvaltningsloven: Vejl. nr. 11740 af 4/12/1986.

Litteraturliste < 244



Litteraturliste

http://www.socialjura.dk/content-storage/regler/1986/vejl-11740-af-412-1986/

Vejledning om frigivelse af bgrn til national adoption (Vejl. nr. 11365 af 30/12/2015)
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=175904

Vejl. nr. 9007 af 07/01/2014, pkt. 512.
http://www.socialjura.dk/content-storage/regler/2014/vejl-9007-af-71-2014/

Vejl. nr. 9047 af 28/01/2015 til Lov om social service (vejledning nr. 3)
http://www.ft.dk/samling/20101 /almdel/sou/bilag/58/908994.pdf

Webkilder
KL
http://www.kl.dk/Momentum/momentum2015-13-2-id183168/

Brev fra Social og indenrigsministeriet til Kommunernes Landsorganisation, d. 05.01. 2016.
http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_77279/cf_202/Svar_til_KL_om_fortolkning_af_
plejefamiliers_godke.PDF

Kgbenhavns kommune

https://centerforfamiliepleje.kk.dk/

https://centerforfamiliepleje kk.dk/nyheder/teenagere-anbringes-oftest-paa-institution
http://centerforfamiliepleje kk.dk/sites/centerforfamiliepleje.kk.dk/files/vejledning-om-netva-
erksanbringelse-og-afiastning.pdf

https://centerforfamiliepleje kk.dk /sites/centerforfamiliepleje.kk.dk/files/vejledning-i-anbrin-
gelse-af-boern-med-etnisk-minoritetsbaggrund.pdf

http://www.kk.dk/artikel/signs-safety

Socialstyrelsen
http://socialstyrelsen.dk/born/anbringelse/om-anbringelse/anbringelsesformer/familiepleje/
plejeforaeldre-fortaeller
http://socialstyrelsen.dk/filer/tvaergaende/socialtilsyn/kvalitetsmodel-plejefamili-
er-18122013-1.pdf

http://socialstyrelsen.dk/projekter-og-initiativer/born/klub-penalhus
http://socialstyrelsen.dk/projekter-og-initiativer/born/makkerlaesning-afprovning-af-skoleun-
derstottende-metode
http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/efteruddannelse/om-efteruddannelse/borne-
katalog

Litteraturliste « 245



http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/sagsbehandling-born-og-unge/bornefagli-
ge-undersogelser-og-handleplaner
http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/sagsbehandling-born-og-unge/netvaerksind-
dragende-metoder/hvad-er-familieradslagning
http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/sagsbehandling-born-og-unge/netvaerksind-
dragende-metoder/hvad-er-netvaerksmoder
http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/sagsbehandling-born-og-unge/netvaerksind-
dragende-metoder/hvad-er-signs-of-safety
http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/socialtilsyn/redskaber-for-tilsynsforende /qui-
des-og-redskaber-til-tilsyn/oversigt-med-alle-redskaber
http://socialstyrelsen.dk/udgivelser/adoption-uden-samtykke-til-sagsbehandlere
http://socialstyrelsen.dk/udgivelser/eksempel-pa-procesregulerende-aftale
http://socialstyrelsen.dk/udgivelser/eksempel-pa-tvaerfaglig-model
http://socialstyrelsen.dk/udgivelser/udgivelser?searchable=vejledning-+til+organiseringsmodel-
ler&section=&subject=&year
http://socialstyrelsen.dk/unge/eftervaern/om-eftervaern/vejen-til-uddannelse-og-beskaefti-
gelse
http://socialstyrelsen.dk/viso/udvalgte%20indsatsomraader/adoption-uden-samtykke-1
Tilbudsportalen

https://socialstyrelsen.dk /nyheder/2017 /skab-refleksion-og-laering-om-voksenan-
svar-og-magtanvendelse-over-for-born-og-unge?utm_source=Socialstyrelsens+nyheds-
brev&utm_campaign=9e8893ccd2-EMAIL_CAMPAIGN_2017_02_09&utm_medium=e-
mail&utm_term=0_5133c565ad-9e8893ccd2-45115565

https://socialstyrelsen.dk /tvaergaende-omrader/rettigheder

www.tilbudsportalen.dk
http://tilbudsportalen.dk /om-tilbudsportalen

Vidensportal

http://vidensportal.dk/temaer/misbrug/risiko-og-beskyttelsesfaktorer
http://vidensportal.dk/temaer/Omsorgssvigt/indsatser/signs-of-safety
http://vidensportal.dk/temaer/plejefamilier
http://vidensportal.dk/temaer/seksuelle-overgreb/bornesamtalen-i-praksis-1
http://vidensportal.dk/temaer/styring-og-sagsbehandling/indsatser/familieradslagning
http://vidensportal.dk/temaer/styring-og-sagsbehandling/indsatser/ics-integrated-
childrens-system-1
http://vidensportal.dk/temaer/styring-og-sagsbehandling/indsatser/sikkerhedsplaner
http://vidensportal.dk/temaer/udadreagerende-adfaerd/risiko-og-beskyttelsesfaktorer

Litteraturliste < 246



Litteraturliste

@vrige

http://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/konflikter/forebyg/kollegial-supervision
https://ast.dk/born-familie/adoption/radgivning-til-adoptivfamilier
https://ast.dk/publikationer/anbringelsesstatistik-2014-faerre-anbragte-born-og-
unge-i-2014
https://ast.dk/afgorelser/principafgorelser/find-principafgorelse#?KeywordsSearch=
efterv%C3%A6rn&ShowHistorical=0

http://www.baglandet.net/

http://boernekontoret.ombudsmanden.dk/
http://boernesagen.dk/staff/tabuka-landsforeningen-for-nuvaerende-og-tidligere-anbragte/
http://boernetinget.dk/forside

www.bornsvilkar.dk/bisidder
http://www.familieplejen.roskilde.dk/plejebarnetsjuridiskerettigheder.asp
http://www.fbu.dk/
http://www.fmk.dk/borger/familie-boern-og-unge/underretning/handleguide/
http://januscentret.dk/wp-content/uploads/Januscentret_bekymringsbarometer_online.pdf
http://wp.januscentret.dk/wp-content/uploads/brn_og_unge_med_krnkende.pdf
www.mariagerfjord.dk/Borger/Born-unge-og-familier/saerlig-stoette/Anden-stotte
http://subsites.odense.dk/subsites/familieplejen/topmenu/wldokument /historier%20fra%20
virkeligheden/anna%2016%20aar

http://tabuka.dk/

Litteraturliste « 247



Socialstyrelsen

Socialstyrelsen
Edisonsvej 18, 1.
5000 Odense C
TIf: 72 42 37 00

www.socialstyrelsen.dk

Marts 2017



	Strukturer bogmærker

