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Forord

Mobning, stress, tunge laft og foroverbgjede arbejdsstillinger er hverdag for mange danske
lanmodtagere rundt omkring pa arbejdspladserne. Knap hver 12. dansker har et hardt fysisk
arbejdsmilja, mens knap hver syvende arbejder i et hardt psykisk arbejdsmiljg. De fysiske og

psykiske arbejdsbelastninger er dog vaesentlig mere udbredte inden for nogle fag end andre.

Hver tredje ansatte inden for sundhed og omsorg og hver fjerde leerer og peedagog er udsat for vold
eller trusler om vold. Mobning finder primeaert sted inden for industri, transport og bygge- og
anlaegsomradet samt blandt ansatte inden for sundhed og omsorg. Stress rammer bredt pa tvaers
af alle faggrupper, men lzerere og paedagoger er den eneste faggruppe, der har oplevet en stigning

i stress over de seneste ar.

Hvad angar det fysiske arbejdsmiljg, er det isar inden for de klassiske fag, bygge og anlaeg samt
industri og handvaerk, at mange er udsat for belastninger. Inden for bygge- og anlagsomradet er
det mere end ni ud af ti, der er udsat for mindst én fysisk belastning pa jobbet. Men ogsa inden for
rengaring og restauration samt sundhed og omsorg kaeemper mange med tunge lgft og andre

uhensigtsmaessige arbejdsstillinger.

Forskellige typer af belastninger i arbejdsmiljget har stor indvirkning pa den enkeltes fysiske og
mentale helbred. Personer, der har et hardt fysisk arbejdsmiljg, har naesten dobbelt sa stor risiko
for at komme pa sygedagpenge i forhold til personer med et almindeligt arbejdsmilja. For personer,
der lider under et hardt psykisk arbejdsmiljg, er risikoen 1,3 gange starre. Dertil rammes mere end
20.000 danskere arligt af arbejdsskader. Har man haft en arbejdsskade, er risikoen for at komme
pa sygedagpenge aret efter fire gange starre sammenlignet med, hvis man var gaet fri for skader.
Risikoen for at komme pa fartidspension bliver syv gange starre, hvis man rammes af en

arbejdsskade.

Det er helt essentielt, at man fra politisk hold saetter ind for at sikre et godt og sundt arbejdsmilja
pa de danske arbejdspladser. | den nationale arbejdsmiljgstrategi frem mod 2020 er
malsaetningen, at der skal vaere 25 pct. faerre arbejdsulykker, 20 pct. faerre psykisk overbelastede
og 20 pct. feerre fysisk overbelastede. Mens udviklingen fra 2012 til 2014 har vist en lille forbedring

i det fysiske arbejdsmilja, gar det den gale vej med det psykiske arbejdsmilja.

Senest har regeringen med sine stattepartier valgt at indfare besparelser pa Arbejdstilsynet, som
netop har til opgave at fremme et sikkert, sundt og udviklende arbejdsmiljs og forebygge
arbejdsskader. Det kan vise sig at blive meget dyre besparelser, hvis konsekvensen bliver et starre

antal arbejdsskader og flere med darligt arbejdsmilja.
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©® KAPITEL

Hver fijerde byggearbejder
keemper med slid og tunge |aft

Tunge loft, vrid i ryggen og darlige arbejdsstillinger hgrer ikke kun fortidens
industriarbejdspladser til. Rigtig mange danskere er i dag udsat for fysiske
belastninger i deres arbejde. Hver fjerde arbejder inden for bygge- og anlaegsomradet
er overbelastet pa grund af et hardt fysisk arbejdsmiljg, mens det inden for rengering,
restauration og andet service er taet pa hver femte. Konsekvenserne af et hardt fysisk
arbejdsmilja kan vaere store for bade den enkelte og samfundet. Risikoen for at ende
pa sygedagpenge er 1,8 gange starre, hvis man har et hardt fysisk arbejdsmilja i

forhold til, hvis man ikke har.

| dette kapitel ser vi pa danskernes fysiske arbejdsmilja. Hvem og hvor mange er udsat for tunge
laft og anstrengende arbejdsstillinger? Hvem oplever sa store smerter, at det begraenser deres

arbejde? Og hvad er konsekvenserne af et hardt fysisk arbejdsmiljg?

Undersggelsen tager udgangspunkt i en spgrgeskemaundersggelse om arbejdsmiljget fra Det

Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) og kobler det med detaljerede
registeroplysninger om uddannelse, jobfunktion og a-kasse. Dermed er det muligt at bestemme,
hvilke faggrupper der har et hardt fysisk arbejdsmiljg i Danmark, og hvilke belastninger de
forskellige grupper er udsat for. En mere uddybende beskrivelse af NFA's
spargeskemaundersggelse kan findes i appendiks bagerst i publikationen. Her er det ogsa forklaret,

hvordan grupperingen af faggrupper og a-kasser er foretaget.

For at kortlaegge hvem der kan siges at have et hdrdt fysisk arbejdsmilja, tager vi her udgangspunkt
i NFA's indeks over forskellige typer overbelastninger. Indekset er lavet ud fra en kombination af,
om man oplever hgj anstrengelse ved udferelse af sit arbejde, om man er udsat for forskellige
ergonomiske belastninger (fx darlige arbejdsstillinger eller tunge laft), om man oplever
begraensning i arbejdet pa grund af smerter, og om man er traet og udmattet efter en typisk
arbejdsdag. Personer, der lever op til disse betingelser, betragtes som dem, der er overbelastede
pa grund af et hardt fysisk arbejdsmilje. Det praecise indhold af overbelastningsmalet inden for

fysisk arbejdsmilje er beskrevet i boks 1.
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NFA har udviklet et indeks til at male, hvem der har det hardeste fysiske arbejdsmiljg kaldet muskelskelet-
overbelastede. Arbejdstilsynet (AT) og Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljs (NFA) benytter
indekset til opfglgning pa, om reduktionsmalene, der er defineret i Arbejdsmiljgstrategien 2020, indfries.

For at indga i indekset for hardt fysisk arbejdsmilja skal falgende kriterier vaere opfyldt:
. Have hgj anstrengelse ved udfersel af arbejdet, dvs. scorer mellem 6 til 10 pa en 10-skala.
. Svarer ja til at have veeret begrzenset i arbejdet pga. smerter inden for de sidste tre maneder
. Svarer noget traet, meget trzet eller helt udmattet efter en typisk arbejdsdag

Og personen skal vaere udsat for mindst en af falgende eksponeringer:
e Gar eller star mindst % af tiden
. Arbejder med ryggen vredet eller foroverbgjet uden at statte med hander og arme mindst % af
tiden
. Har armene loftet i eller over skulderhgjde mindst % af tiden
Gor de samme armbevaegelser mange gange i minuttet (fx pakkearbejde, montering,
maskinfedning, udskaering) mindst % af tiden
Sidder pa hug eller ligger pa knze i arbejdet mindst % af tiden
Skubber eller traekker mindst % af tiden
Baerer eller lafter mindst % af tiden
Lafter 30 kg eller derover.

Det er netop NFA's definition af et hardt fysisk arbejdsmilja, der bruges i den politiske strategi for
arbejdsmiljgindsatsen frem mod 2020. Ifglge strategien skal andelen af beskaeftigede, som oplever
fysisk overbelastning, reduceres med 20 pct. frem mod 2020. NFA's mal for, hvad der kan
betragtes som et hardt fysisk arbejdsmiljg, ligger ligeledes til grund for analyserne i denne

publikation.

Ansatte inden for bygge og anlaeg dgjer med et slidsomt arbejdsmiljg

Det fysiske arbejdsmiljg varierer meget fra faggruppe til faggruppe. Det fremgar af figur 1, som
viser, hvor mange der har et hardt fysisk arbejdsmilja indenfor forskellige faggrupper. Som det ses,
er det hver fjerde, der arbejder inden for bygge og anlag, der er overbelastet pga. et hardt fysisk
arbejdsmilja. Blandt personer, der arbejder med ledelse og vidensintensive job (fx ingenigrarbejde
og arbejde inden for samfundsforhold), er det tilsvarende tal bare 14 pct. Det er
bemaerkelsesvaerdigt, at bygge- og anlagsomradet har et sa hardt arbejdsmilja. Sammenlignet
med af de "klassiske mandefag” som industri, handvaerk og montering eller transport, lager og
renovation, er der signifikant flere inden for bygge og anlaeg, der dejer med et slidsomt

arbejdsmilja.

Hver femte rengeringsansat har et hardt fysisk arbejdsmiljo

Mens bygge og anlaeg er det fagomrade, hvor relativt flest ansatte udsaettes for fysisk
overbelastning, er et hardt fysisk arbejdsmiljg dog ikke noget, der kun er forbeholdt

handveerkspraeget arbejde og industrijob. Fx er det knap hver femte eller 18 pct. af de ansatte inden
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0]

Hver fijerde inden for bygge
og anlaeg er overbelastet pga.
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for rengering, restauration og anden service, der er overbelastede som folge af et hardt

arbejdsmilj@ og 13 pct. af de ansatte inden for sundhed og omsorg.

Figur 1. Hardt fysisk arbejdsmilje opdelt pa faggrupper
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Anm. Se appendix. Der er sket en signifikant forbedring af det fysiske arbejdsmilja fra 2012 til 2014, men fordelt pa faggruppe er der
ikke nogle signifikante aendringer. Uoplyste er ikke vist, og militeer og landbrug er ikke vist grundet fa besvarelser. Alle indgar dog i
totalen. Prikkerne i figuren viser konfidensintervaller. Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik

Set over en bred kam er det fysiske arbejdsmiljg generelt blevet bedre i perioden 2012 til 2014. |
2012 var 9,6 pct. overbelastede pga. et hardt fysisk arbejdsmiljg, mens det i 2014 var 8,5 pct. Faldet

er signifikant.

Jo hgjere uddannelse, des mindre er
risikoen for at arbejde i et hardt fysisk
arbejdsmilje

Ser man pa, hvilke uddannelsesgrupper der arbejder i et hardt fysisk arbejdsmiljg, er der store
variationer. Figur 2 viser andelen med et hardt fysisk arbejdsmiljg fordelt pa hgjest fuldferte
uddannelse. Det ses af figuren, at andelen med et hardt fysisk arbejdsmiljg falder med
uddannelsesniveauet. 11-12 pct. af de ufagleerte og fagleerte har et hardt fysisk arbejdsmiljg, hvilket
er mere end dobbelt sa mange som personer med en kort eller mellemlang videregaende
uddannelse. Blandt beskzeftigede med en lang videregdende uddannelse er det meget feerre, kun

én procent, der har et hardt fysisk arbejdsmilja.

0]
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fysiske arbejdsmiljg blevet
bedre i perioden 2012 til 2014
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Figur 2. Hardt fysisk arbejdsmiljo opdelt pa uddannelse
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Anm. Se appendix. Der er sket en signifikant forbedring af det fysiske arbejdsmiljg fra 2012 til 2014, men fordelt pa
uddannelsesniveau er der ikke nogle signifikante endringer. Prikkerne i figuren viser konfidensintervaller.

Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik

At fagleerte og ufagleerte er de uddannelsesgrupper, hvor flest oplever fysiske overbelastninger pa

jobbet, passer godt med, hvilke faggrupper der generelt set har det hardeste fysiske arbejdsmilje
(figur 1.

Inden for bygge og anlaeg er mere end hver tredje
begraenset i arbejdet pga. smerter. Det er over dobbelt s
mange som inden for ledelse og vidensintensive job

En af de arbejdsmiljgfaktorer, der indgar i malet for det fysiske arbejdsmilja, er smertebegraensning.
Personer, der har svaret ja til at have veeret begraenset i arbejdet pga. smerter inden for de sidste

tre maneder, er omfattet af smertebegraensning.

Figur 3 viser, hvor mange inden for forskellige faggrupper, der har vaeret begranset i arbejdet pa
grund af smerter. Igen er det iszer inden for bygge og anlaeg, hvor mange er begraenset i arbejdet
pa grund af smerter, nemlig 37 pct. Det er mere end dobbelt sa mange som inden for ledelse og
vidensintensive job. Blandt ansatte inden for rengering, restauration og anden service samt
industri, handveaerk og montering er det 31 pct., der har vaeret begraenset i arbejdet pa grund af
smerter. | gennemsnit er det knap hver fjerde af lanmodtagerne, der har veeret begraenset i arbejdet

som falge af smerter inden for de seneste 3 maneder.

0]
Fagleerte og ufagleerte har det
hardeste fysiske arbejdsmiljz
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Smertebegransning omfatter
personer, der har vaeret
begranset i arbejdet pga.
smerter inden for 3 maneder
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Inden for bygge og anlaeg, er
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pa grund af smerter
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Figur 3. Smertebegraensning opdelt pa jobfunktion
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Anm. Se appendix. Der er sket et signifikant fald i andelen med smertebegraensninger fra 2012 til 2014. Fordelt pa jobfunktionen er
det for personer, der er beskaeftiget inden for salg, hvor smertebegraensning er faldet signifikant. Prikkerne i figuren viser
konfidensintervaller. Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik

Et andet kriterium for at vaere i gruppen af personer, der har et hardt fysisk arbejdsmiljg, er, at man
er udsat for mindst én af 8 typer af fysiske belastninger. De 8 typer af belastninger omhandler bl.a.

tunge laft, gentagne bevaegelser, skub, vrid og/eller staende arbejde, jf. boks 1.

| tabel 1 kan man se, hvor mange fysiske belastninger de forskellige faggrupper er udsat for. Bygge
og anlag treeder endnu engang frem som den faggruppe, der er hardest ramt. 94 pct. af de
personer, der arbejder inden for bygge og anlaeg, er udsat for mindst én af de fysiske belastninger.
Det er mere end fire gange sd mange som blandt dem, der arbejder inden for ledelse og

vidensintensive jobs.

_Tabel 1. Antal belastninger opdelt p& faggruppe

Antal belastninger (o] 1-2 3-4 5-8 Total
Procent
Bygge og anleg 6 17 23 55 100
Renggring, restauration mv. 9 24 36 31 100
Industri, handvaerk mv. 14 24 27 36 100
Salg 21 26 24 29 100
Transport, lager mv. 23 31 22 25 100
Sundhed, omsorg mv. 28 34 21 18 100
Undervisning og paedagoger 36 42 15 8 100
Total for alle 43 26 15 16 100
Kontor 64 21 9 6 100
Ledelse og vidensintensivt 79 17 3 2 100

Anm: Se appendix. Tallene er afrundet til nazermeste heltal

. Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik

0]
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belastning, i forhold til inden
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Yderligere fremgar det af tabellen, at de faggrupper, hvor flest personer er udsat for fysisk
belastning, samtidig er dem, der er udsat for flest belastninger pr. ansatte. Inden for bygge og anlaeg
er 55 pct. sdledes udsat for mindst fem af de otte belastninger, mens det inden for ledelse og

vidensintensive jobs kun er to procent.

Fysiske belastninger og smerter rammer iszer LO’s medlemmer

Ser man pa, hvilke a-kasse-medlemmer der er mest udsatte, nar det kommer til det fysiske
arbejdsmilje, er der ligesom for faggrupperne store variationer. Af figur 4 ses det, at knap hver
femte af 3F's medlemmer har et hardt fysisk arbejdsmiljg, mens det er én ud af 100 blandt
medlemmerne af Akademikerne. De tre a-kasser, hvor flest har et hardt fysisk arbejdsmiljg, er alle
organiserede under LO. Det er 3F, FOA og Metal. De tre a-kasse har alle en signifikant hgjere andel
med et hardt fysisk arbejdsmiljg end blandt lgnmodtagerne i gennemsnit. Ligeledes har
Akademikerne, HK, FTF og a-kasserne, der er uden hovedorganisation (fx Business Danmark),

signifikant faerre medlemmer med et hardt fysisk arbejdsmilja.

Figur 4. Hardt fysisk arbejdsmilje opdelt pa a-kasse medlemskab
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Anm. Se appendix. Der er sket et signifikant forbedring af det fysiske arbejdsmiljg samlet fra 2012 til 2014, men fordelt pa a-kasser
er der ikke nogle signifikante @ndringer. Prikkerne i figuren viser konfidensintervaller.

Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik

Medlemmerne af LO-a-kasserne Metal, FOA og 3F er foruden dem, hvor flest dgjer med et hardt
fysisk arbejdsmiljg, ogsa dem, hvor flest er begraenset af smerter i arbejdet. Det ses af figur 5, som
viser smertebegraensninger opdelt pa a-kasser. Mere end 30 pct. af medlemmerne i de tre LO-a-
kasser er begraenset i arbejdet pa grund af smerter. Det er signifikant flere end blandt de gule a-

kasser og mere end dobbelt sa mange som hos Akademikerne, hvor 13 pct. er begraenset i arbejdet

pga. smerter.
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Figur 5. Smertebegransning opdelt pa a-kasse medlemskab
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Anm. Se appendix. Der er sket en signifikant fald i andelen med smertebegraensninger fra 2012 til 2014. Fordelt pa a-kasser er der
ikke nogle signifikante andringer. Prikkerne i figuren viser konfidensintervaller.
Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik

LO-a-kasserne 3F, FOA og Metal er ogsa dem, hvor medlemmerne har flest belastninger pr.
medarbejder. Opdeler man de fysiske belastninger pa a-kasser som i tabel 2, fremgar det, at 9 ud
af 10 medlemmer af 3F er udsat for mindst én belastning som fx skub, vrid, laft eller armbevaegelser
over hovedet. Det er mere end fire gange sa mange som blandt medlemmer af Akademikernes A-
kasse. Yderligere er 37 pct. af de belastede 3F'ere udsat for mellem 5-8 belastninger. | bunden af
tabellen ligger Akademikernes A-kasse, hvor 19 pct. er udsat for mindst én belastning. 16 pct. af

dem er udsat for hgjest to.

Tabel 2. Antal belastninger opdelt pa a-kasse

Antal belastninger (o] 1-2 3-4 5-8 Total
Procent
3F n 25 27 37 100
FOA 13 33 29 25 100
Metal 13 27 27 34 100
Ikke-forsikrede 38 26 18 18 100
Gule a-kasser 38 25 17 20 100
QDvrig LO 38 25 17 21 100
Total for alle 43 26 15 16 100
FTF 45 37 12 6 100
HK 58 26 10 6 100
Uden hovedorganisation 66 20 7 7 100
Akademikerne 81 16 2 1 100

Anm: Se appendix. Tallene er afrundet til nzermeste heltal.
Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik

©
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loft eller armbevaegelser over
hovedet
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Et hardt fysisk arbejdsmiljg ger folk syge

Hvis man har haft et hardt fysisk arbejdsmiljg, er der sterre risiko for, at man modtager
sygedagpenge! aret efter. Det fremgar af tabel 3, der viser, hvor mange der modtager
sygedagpenge blandt dem, der har haft et almindeligt fysisk arbejdsmiljg, og blandt dem, der har
haft et hardt fysisk arbejdsmiljg.

| gennemsnit er det 13 pct. af dem, der har et hardt fysisk arbejdsmiljs, som modtager
sygedagpenge aret efter. Det er mere end dobbelt s& mange som blandt personer med et
almindeligt fysisk arbejdsmiljg. Personer med et hardt fysisk arbejdsmiljg er saledes kraftigt

overrepraesenteret blandt personer, der modtager sygedagpenge.

Inden for de fleste arbejdsgrupper er der en stor forskel pa, hvor mange der modtager
sygedagpenge blandt personerne med et almindeligt og et hardt fysisk arbejdsmilja. Inden for
sundhed, omsorg mv. samt bygge og anlaeg er det omkring 17 pct. med et hardt fysisk arbejdsmilja,
der modtager sygedagpenge aret efter. For ansatte i bygge og anlaeg er der altsa tre gange sa stor
risiko for at blive én af dem, der ender pa sygedagpenge, hvis man har et hardt fysisk arbejdsmilja
i forhold til, hvis man ikke har. Bygge og anlag er saledes blandt de faggrupper, hvor
sammenhangen mellem et hardt fysisk arbejdsmiljg og modtagelse af sygedagpenge er klarest.
Inden for sundhed og omsorg er det mere end dobbelt s& mange af dem med et hardt fysisk

arbejdsmiljg, der kommer pa sygedagpenge som blandt dem, der har et almindeligt arbejdsmilja.

Tabel 3. Andelen, der modtager sygedagpenge opdelt pa faggruppe

Almindeligt fysisk arbejdsmiljs  Hardt fysisk arbejdsmiljs  Signifikans
Procent
Transport, lager mf. 54 7,4
Salg 45 9.3
Renggring, restauration mv. 8,2 9,6
Industri, handvaerk mv. 53 10,3 *
Total for alle 55 13,4 *
Kontor 57 14,6 *
Undervisning og paedagoger 7,4 15,1 *
Ledelse og vidensintensivt 3,7 15,5 *
Bygge og anleg 58 16,7 *
Sundhed, omsorg mv. 7.2 171 *

Anm: Det fysiske arbejdsmiljg er opgjort i foraret 2012, mens modtagelse af sygedagpenge er opgjort i 2013. Personerne skal mindst
have modtaget sygedagpenge i 5 uger i 2013 for at indgd som modtagere af sygedagpenge. Jobfunktionen Uoplyst, Militaert arbejde
og Landbrug er fjernet fra tabellen pga. fa observationer. * angiver, at forskellen er signifikant.

Kilde: AE pa baggrund af NFA, Danmarks Statistik og Beskaeftigelsesministeriets forlebsdatabase DREAM.

1 Sygedagpenge gives til lanmodtagere, der er ude af stand til at arbejde pga. sygdom, eller fordi de er kommet til skade. Personer, der
har modtaget sygedagpenge i mindst 5 uger i 2013, indgar som modtagere af sygedagpenge i analysen. Der kan vaere mange grunde
til, at en person modtager sygedagpenge. Det kan skyldes arbejdsmiljeet, men det kan ogsa skyldes grunde, der ikke er
arbejdsrelaterede.
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Selvom der er andre faktorer, der ogsa spiller ind pa risikoen for at modtage sygedagpenge, er der
tydelige tegn pa, at et hardt fysisk arbejdsmiljg @ger risikoen for at blive syg og modtage
sygedagpenge. Inden for de fleste faggrupper er der signifikant flere af dem med et hardt fysisk
arbejdsmiljg, som modtager sygedagpenge end blandt dem, der ikke har. Det ses af den lille stjerne
i kolonnen yderst til hajre i tabellen. | tabel 4 er andelen, der modtager sygedagpenge, opdelt pa
svarpersonernes uddannelse. Det fremgar, at uafhaengigt af uddannelsen er der flere med et hardt
fysisk arbejdsmiljg, der modtager sygedagpenge. For de fleste uddannelsesgrupper geelder det, at
der er cirka dobbelt s& mange med et hardt fysisk arbejdsmiljg, der modtager sygedagpenge i
forhold til personer med et almindeligt arbejdsmiljg. Blandt personer med en kort videregaende

uddannelse er forskellen dog ikke signifikant.

Tabel 4. Andelen, der modtager sygedagpenge opdelt pa uddannelse

Almindeligt fysisk arbejdsmilje Hardt fysisk arbejdsmiljo Signifikans
Procent
Kvu 5 1,7
Ufagleert 51 12,2 *
Total 55 13,4 *
Faglaert 6,7 14,2 *
MvVU 57 14,2 *

Anm: Det fysiske arbejdsmilja er opgjort i foraret 2012, mens modtagelse af sygedagpenge er opgjort i 2013. Personerne skal mindst
have modtaget sygedagpenge i 5 uger i 2013 for at indga som modtagere af sygedagpenge. De lange videregdende uddannelser er
fiernet af diskretionshensyn. * angiver at forskellen er signifikant.

Kilde: AE pa baggrund af NFA, Danmarks Statistik og Beskaeftigelsesministeriets forlebs database DREAM.

Tabellerne ovenfor indikerer, at der er en sammenhang mellem personer, der har et hardt fysisk
arbejdsmiljg, og andelen, der modtager sygedagpenge. Spgrgsmalet er imidlertid, hvad risikoen for
at modtage sygedagpenge som falge af et hardt fysisk arbejdsmiljg er, nar man tager hgjde for, at

folk har forskellig uddannelse, kan, alder, jobfunktion mv.

Et hardt fysisk arbejdsmilje fordobler
risikoen for sygedagpenge

Det er undersggt i tabel 5, som viser udvalgte variable fra en estimation over sandsynligheden for,
at en beskaeftiget person med et hardt fysisk arbejdsmiljs modtager sygedagpenge aret efter i
mindst 5 uger. | estimationen er der korrigeret for en raekke baggrundskarakteristika sdsom kan,
alder, jobfunktion, uddannelse, og hvorvidt personen modtog sygedagpenge aret far. Laes mere om

selve estimationsmodellen i bilag 1, hvor den fulde regressionsmodel ogsa er vist.

Inden for de fleste faggrupper
er der signifikant flere af dem
med et hardt fysisk
arbejdsmiljg, som modtager
sygedagpenge
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Estimationsmodellen viser
risikoen for at modtage
sygedagpenge, nar man tager
hajde for en raekke
baggrundskarakteristika
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Det fremgar af tabel 5, at personer med et hardt fysisk arbejdsmiljg har naesten dobbelt s stor
risiko for at modtage sygedagpenge i forhold til en person med et almindeligt fysisk arbejdsmiljz
(helt preecist 1,75). Dette resultat er uafhaengig af personernes kan, alder, jobfunktion, uddannelse,

og hvorvidt de modtog sygedagpenge aret for.

Tabel 5. Risiko for at modtage sygedagpenge, udsnit af regression

Forklarende variable R|S|ko(foo;ZZieac:?og)penge
Hardt fysisk arbejdsmilje 1,75
Sundhed, omsorg mv. 1,24
Undervisning og paedagoger 1,56
Renggring, restauration mv. 1,67
Bygge og anleg 1,41
Lang videregaende uddannelse 0,59
Modtog sygedagpenge i 2012 8,28

Anm: Logit-estimation af sandsynligheden for at modtage sygedagpenge minimum 5 uger i 2013 for en stikpreve pa ca. 22.300
observationer. Kun signifikante resultater er vist. De gvrige variable, som indgar i regressionen, kan findes i bilag 1.
Kilde: AE pa baggrund af NFA samt beskeeftigelsesministeriets DREAM-register

Estimationen viser, at noget af det, der isaer gger risikoen for at modtage sygedagpenge, er hvilket
arbejde, en person har. Ansatte inden for undervisning og padagogisk arbejde har fx 1,56 gange sa
stor risiko for at modtage sygedagpenge som personer, der arbejder med ledelse og vidensintensivt
arbejde. Uddannelseslaengden har ligeledes en betydning for risikoen for at modtage
sygedagpenge. Personer med en lang videregaende uddannelse har alt andet lige 0,6 gange mindre
risiko for at modtage sygedagpenge i forhold til de ufagleerte. Det, der har sterst betydning for
risikoen for at modtage sygedagpenge, er dog, hvis personen har modtaget sygedagpenge aret
forinden. Personer, der modtog sygedagpenge i 2012, har mere end 8 gange sa stor risiko for at

modtage sygedagpenge i 2013.

Kan man forebygge nogle af de fysiske belastninger, er der
mange penge at spare for virksomhederne og samfundet

Det betaler sig at forebygge darligt arbejdsmilje

Mange danskere arbejder til hverdag i et hardt fysisk arbejdsmilja. Seaerligt inden for bygge- og
anlagssektoren er en stor andel af de ansatte udsat for et hardt fysisk arbejdsmiljg, og disse
mennesker er samtidig den gruppe, der er udsat for flest belastninger pr. ansat. Harde fysiske
belastninger er dog ikke forbeholdt bygge- og anlaegssektoren alene. Inden for eksempelvis
renggring, industri og omsorg er mange udsat for uhensigtsmaessige arbejdsstillinger, vrid eller

andre belastninger.
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Et darligt fysisk arbejdsmiljg kan fere til oget sygefravaer og er dyrt for bade den enkelte, for
virksomheden og for samfundet som helhed. Der er markant hgjere risiko for, at en person, der
arbejder i et hardt fysisk arbejdsmiljg, kommer til at modtage sygedagpenge i forhold til personer,

der har et almindeligt arbejdsmilja.

Sundhedsstyrelsen har for nylig udgivet en rapport om sygdomsbyrden i Danmark. | denne rapport
anslar de, at erhvervsaktive personer med laenderygsmerter arligt har 5,5 mio. flere sygedage end
erhvervsaktive uden lenderygsmerter. Derudover er leenderygsmerter arsag til seks procent af alle
nye tilkendelser af fartidspension. Samtidig har personer med nakkesmerter 4,5 mio. flere
sygedage end personer uden nakkesmerter. Sundhedsstyrelsen vurderer, at leenderygsmerter og
nakkesmerter koster samfundet 6-7 mia. kr. arligt i tabt produktion. Hvis man kan forebygge bare
en del af de fysiske belastninger, som danske lenmodtagere er udsat for, er der mange penge at

spare bade for virksomhederne og for samfundet.
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dyrt for bade den enkelte,
virksomheden og samfundet
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© KAPITEL

Stress, vold og mobning rammer
isaer sygeplejersker og paedagoger

| gennemsnit er ca. 15 pct. af de danske lgnmodtagere overbelastede som falge af et
hardt psykisk arbejdsmiljg. Det svarer til ca. 300.000 personer. Mens mobning isaer
forekommer inden for transport, industri og bygge og anleeg, rammer stress bredt
inden for alle faggrupper. Dog er lzerere og paedagoger den eneste faggruppe, hvor
flere er blevet stressede fra 2012 til 2014. Et hardt psykisk arbejdsmilja giver 1,3 gange

sa stor risiko for at komme pa sygedagpenge som et almindeligt arbejdsmilja.

| det falgende dykker vi ned i danskernes psykiske arbejdsmiljg. Mobning, stress og vold eller
trusler om vold er hverdag pa flere arbejdspladser rundt omkring i landet. Men hvem og hvor

mange er udsat for disse psykiske belastninger? Og hvad betyder det for folks ve og vel?

Analyserne i dette kapitel tager ligesom i det foregaende udgangspunkt i Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljgs (NFA) sporgeskemaundersggelse om arbejdsmiljget i
Danmark og kobler det med detaljerede registeroplysninger om uddannelse, jobfunktion og a-

kasse. Laes mere om analysemetoden og NFA's undersggelse i appendiks.

NFA har udviklet et indeks til at male, hvem der er psykisk overbelastet pa jobbet - dvs. hvem der
har et hardt psykisk arbejdsmilja. For de psykisk overbelastede gaelder det, at de har vaeret udsat

for en eller flere af falgende eksponeringer og belastninger:

e Har psykosocial eksponering og har samtidig symptomer pa stress
e  Har vaeret udsat for mobning og har samtidig symptomer pa depression
e Har veeret udsat for vold og/eller trusler om vold og har samtidig symptomer pa
depression
De tre delkomponenter afgraenser hver for sig en gruppe, der indgar i det psykiske indeks. En

person kan kun talle med én gang, selvom vedkommende kan indga i flere af grupperne.

NFA's definition af et hdrdt psykisk arbejdsmilje er det, som ligger til grund for malsaetningerne i den
nationale arbejdsmiljgstrategi frem mod 2020. | strategien er det beskrevet, at gruppen af
beskaeftigede, der er psykisk overbelastede, skal reduceres med 20 pct. frem mod 2020. Fra 2012,

hvor den fgrste maling blev lavet, til 2014 er udviklingen i andelen af danskere med et hardt psykisk

©
Kapitel 2 vedrgrer danskernes
psykiske arbejdsmiljg

©
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udgangspunkt i NFA's
arbejdsmiljgundersagelse
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arbejdsmiljg imidlertid gaet den gale vej. Mens der i 2012 var 14,5 pct., som arbejdede i et hardt
psykisk arbejdsmiljg, er denne andel nu steget til 15,1 pct. Stigningen er dog inden for den statistiske

usikkerhed i undersagelsen.

Ansatte inden for sundhed og undervisning har det hardeste psykiske arbejdsmiljz

Der er stor forskel pa, hvor mange der oplever et hardt psykisk arbejdsmilje pa tvaers af forskellige
faggrupper. | gennemsnit er det omkring hver syvende beskaeftigede, der arbejder i et hardt psykisk
arbejdsmilje, svarende til ca. 300.000 personer. Det ses af figur 1, som viser, hvor stor en andel
der har et hardt psykisk arbejdsmiljg inden for forskellige faggrupper. Hvem de forskellige

faggrupper dzekker over, kan ses i appendiks.

Af figuren fremgar det, at knap hver femte person, der arbejder inden for sundhed og omsorg mv.
samt inden for undervisning og paedagogisk arbejde, har et hardt psykisk arbejdsmiljs. Sundhed,
omsorg mv. omfatter bl.a. laeger, sygeplejersker og social- og sundhedsarbejdere, mens
undervisning og padagogisk arbejde foruden laerere i folkeskolen og undervisere pa erhvervsskoler
og universiteter ogsa daekker over specialpaedagogisk arbejde med barn, unge og voksne. Det
psykiske arbejdsmiljg for ansatte inden for undervisning og paedagogisk arbejde er signifikant

forveerret fra 2012 til 2014.

Figur 1. Hardt psykisk arbejdsmiljs opdelt pa jobfunktion, 2014
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Anm. Se appendix. Der er ikke sket en signifikant aendring af det psykiske arbejdsmilje fra 2012 til 2014, men for ansatte inden for
Undervisning og padagogisk arbejde er det psykiske arbejdsmiljg signifikant forvaerret. Personer med en uoplyst jobfunktion samt
ansatte inden for Landbrug og Militaert arbejde er udeladt af figuren pga., at antallet af besvarelser er f&. De indgér i totalen.
Prikkerne i figuren viser konfidensintervaller. Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik

Den faggruppe, hvor faerrest har et hardt psykisk arbejdsmiljs, er bygge og anlaeg (fx
bygningsarbejdere og vvs-arbejdere). Her har 12 pct. et hardt psykisk arbejdsmiljg.
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Ser man pa, hvilken uddannelse folk har, er der igen stor forskel pa, hvem der oplever et hardt
psykisk arbejdsmiljg. Af figur 2 ses det, at mens 17 pct. af personerne med en mellemlang

videregaende uddannelse har et hardt psykisk arbejdsmiljg, er det "kun” 13 pct. af akademikerne.

Figur 2. Hardt psykisk arbejdsmilje opdelt pa uddannelse, 2014
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Anm. Se appendix. Der er ikke sket en signifikant zendring af det psykiske arbejdsmiljg fra 2012 til 2014, men for personer med en
mellemlang videregdende uddannelse (MVU) er det psykiske arbejdsmiljg signifikant forvaerret. Prikkerne i figuren viser
konfidensintervaller. Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik.

Opdelt pa a-kasser er der en signifikant starre andel af FOA's og FTF's medlemmer, der har et hardt
psykisk arbejdsmiljg, end gennemsnittet for de beskaeftigede. Det ses af figur 3. De tre a-kasser,
hvor flest medlemmer har et hardt psykisk arbejdsmiljg, er FOA, FTF og HK. Mens 20 pct. af FOA's

medlemmer har et hardt psykisk arbejdsmiljg, er det 13 pct. af medlemmerne af Akademikerne (fx

Magistrenes og Akademikernes a-kasse).

Figur 3. Hardt psykisk arbejdsmilje opdelt pa a-kassemedlemskab, 2014
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Anm. Se appendix. Der er ikke sket en signifikant aendring af det psykiske arbejdsmilje fra 2012 til 2014, men for medlemmer af FTF
er det psykiske arbejdsmilja signifikant forveerret. Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik.
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Hver sjette industri- og transportarbejder oplever mobning

Et af de forhold, der kan gere det psykisk hardt at ga pa arbejde, er mobning fra kollegaer eller
ledelse. | denne analyse er mobbede personer dem, der har svaret ja til, at de har veeret udsat for
mobning inden for det seneste ar pa arbejdet. | alt svarer naesten 12 pct. af lanmodtagerne, at de

har veeret udsat for mobning inden for det seneste ar.

Mobning er isaer udbredt inden for de klassiske mande- og
kvindefag som transport og lager, handveerk og industri,
bygge og anleeg samt sundhed og omsorg

Som det fremgar af figur 4, er det iszer personer, der arbejder med manuelt arbejde, der er udsat
for mobning. Omkring hver sjette (16 pct.) af dem, der arbejder inden for transport, lager og
renovation, industri, handvaerk og montering samt bygge og anlaeg har veeret udsat for mobning
det seneste ar. Det er naesten dobbelt sa mange som blandt personer, der arbejder inden for ledelse
og vidensintensive jobs. Inden for sundhed, omsorg mv. er det ca. 15 pct., der har vaeret udsat for

mobning. Det er signifikant flere end blandt gennemsnittet for lsanmodtagerne.2

Figur 4. Mobning opdelt pa faggrupper, 2014
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Anm. Se appendix. Der er ikke sket en signifikant 2endring af andelen af mobbede fra 2012 til 2014. Personer med en uoplyst
jobfunktion samt ansatte inden for Landbrug og Militaert arbejde er udeladt af figuren, pga. at antallet af besvarelser er fa. De indgar
i gennemsnitsberegningen. Prikkerne i figuren viser konfidensintervaller.

Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik.

2 At der er signifikant flere inden for sundhed og omsorg, der oplever mobning, end blandt gennemsnittet, ses af de sma gra streger i
figuren. Disse angiver konfidensintervaller og viser altsa, hvor stor usikkerheden om tallene er. Nar konfidensintervallerne ikke
overlapper, er der tale om signifikante forskelle.
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| tabel 1 kan man se det faktiske antal personer, der oplever mobning inden for de forskellige
faggrupper. Som det ses, er det 16.000 personer inden for transport, lager og renovation, der
oplever mobning pa arbejdspladsen, og 25.000 personer inden for industri, handvaerk og

montering.

Tabel 1. Mobning opdelt pa faggruppe, 2014

Faggruppe Antal, som ikke Antal, som oplever lalt
oplever mobning mobning
Lenmodtagere

Ledelse og vidensintensivt 487.000 45.000 532.000
Sundhed, omsorg mv. 209.000 38.000 246.000
Undervisning og paedagoger 236.000 32.000 268.000
Kontor 137.000 17.000 154.000
Salg 87.000 10.000 97.000
Renggring, restauration mv. 96.000 15.000 11.000
Bygge og anlaeg 61.000 11.000 72.000
Industri, handvaerk mv. 131.000 25.000 156.000
Transport, lager mv. 82.000 16.000 98.000
lalt 1.526.000 207.000 1.733.000

Anm: Personer med en uoplyst jobfunktion, samt ansatte inden for Landbrug og Militzert arbejde er udeladt af figuren pga. antallet
af besvarelser er fa. Tabellen er afrundet til naermeste 1.000.
Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik.

Som det fremgar af tabellen, er det i absolutte tal flere inden for ledelse og vidensintensivt arbejde,
der oplever mobning, men da ledelse og vidensintensivt arbejde er en stor faggruppe, svarer de
45.000 personer, som er udsat for mobning, "kun” til godt otte procent, jf. figur 4. Alti alt er det
mere end 200.000 danske lznmodtagere, der faler sig mobbede pa jobbet.

Medlemmer af Akademikernes A-kasse er i mindre grad
udsat for mobning end medlemmerne af de gvrige a-kasser

Opdeler man mobning pa a-kasser, ses det af figur 5, at medlemmerne af a-kasserne Metal, FOA,
3F samt @vrig LO i hgjere grad er udsat for mobning end de beskaeftigede generelt. Blandt disse a-
kasser er andelen, der har vaeret udsat for mobning inden for det seneste ar mere end dobbelt sa

haj som blandt medlemmer af Akademikerne.
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25.000 personer inden for
industri, handvaerk og
montering oplever mobning

0]

Mere end 200.000 danske
lanmodtagere foler sig
mobbede pa jobbet
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Seerligt medlemmerne af
Metal, FOA og 3F udsaettes
for mobning. Faerrest blandt
Akademikernes medlemmer
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Figur 5. Mobning opdelt pa a-kasse-medlemskab, 2014
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Anm. Se appendix. Der er ikke sket en signifikant zendring af andelen af mobbede fra 2012 til 2014. Opdelt pa a-kasser er der ikke
nogle signifikante endringer. Prikkerne i figuren viser konfidensintervaller. Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik.

Vold eller trusler om vold rammer isaer sundhedspersonale og padagoger

Et andet forhold, der efterlader mentale mén blandt ansatte pa en arbejdsplads, er vold eller trusler ©

Et andet forhold, der
om vold. Personer, der her opgeres som udsatte for vold og/eller trusler om vold, har svaret ja til,  cfierlader mentale mén
blandt ansatte pa en
arbejdsplads, er vold eller
trusler

at de har veeret udsat for vold eller trusler om vold inden for de seneste 12 maneder. Personer, der

svarer nej til begge spargsmal, angives som ikke-udsatte.

Hver tredje inden for sundhed og
omsorg er udsat for vold eller trusler
om vold. Det samme er hver fjerde
inden for undervisning og paedagogik

Figur 6 viser andelen, der har veeret udsat for vold og/eller trusler om vold opdelt pa faggrupper. ©

Blandt sundheds- og
Som det ses af figuren, er vold og/eller trusler om vold meget ulige fordelt pa de forskellige  omsorgspersonale har hver
tredje vaeret udsat for vold
og/eller trusler om vold det
seneste ar

faggrupper. Mens det forekommer forholdsvis hyppigt inden for sundheds- og omsorgsomradet,
er det sjeeldent, at ansatte i industrien eller i ledelses- og vidensintensive job udsaettes for vold eller
trusler om det. Blandt sundheds- og omsorgspersonale har hver tredje vaeret udsat for vold og/eller

trusler om vold det seneste ar.



TEMA: ARBEJDSMILI@

Figur 6. Vold og/eller trusler om vold opdelt pa faggrupper, 2014

Pct. Pct.
35 35
30 - 30
25 r 25
20 - 20
15 r 15
10 - 10
; ] I >
o | mE - ; - ; . i . i . ; ; i i L0

: & L * < .
& ({a‘\\ N &’3’% f—,?}% & & & & &
N X2 © > & & Q}Q 5 &
& o & & & F &
& ¥ & O S A N
R N B &Q & &L &
st o 4 & & N
N i < & © i~
D & &
N3 S (\b
N

Anm. Se appendix. Der er ikke sket en signifikant 2endring af andelen, der har veeret udsat for vold og/eller trusler om vold fra 2012
til 2014. Personer med en uoplyst jobfunktion, samt ansatte inden for Landbrug og Militeert arbejde er udeladt af figuren pga.
antallet af besvarelser er fa. De indgar i gennemsnittet. Prikkerne i figuren viser konfidensintervaller.

Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik

Der har i pressen vaeret beskrevet, at mange ansatte i psykiatrien udsaettes for vold og trusler pa
livet. Hvad der maske kan virke lidt overraskende er, at vold og/eller trusler ikke kun rammer
sundheds- og omsorgspersonale. Ogsa inden for undervisning og padagogisk arbejde udsattes
forholdsvis mange for vold og/eller trusler om vold. Faktisk har knap hver fjerde inden for
undervisning og paedagogisk arbejde vaeret udsat for vold og/eller trusler om vold inden for det
seneste ar. Undervisning og paedagogisk arbejde daekker udover lzerer i folkeskolen og undervisere

pa erhvervsskoler mv. ogsa over specialpadagogisk arbejde med barn, unge og voksne.

| tabel 2 fremgar tallene bag figur 6. Det ses, at andelen inden for sundhed, omsorg mv., der oplever
vold og/eller trusler om vold, er naesten 33 pct. Inden for undervisning og paedagogisk arbejde er
det 23,5 pct. Da tallene bygger pa en spargeskemaundersggelse, er de behaftet med nogen
usikkerhed. Konfidensintervaller er medtaget for at vise, hvor stor usikkerheden er omkring de

enkelte tal.

Hver 10. leanmodtager oplever vold
eller trusler om vold pa jobbet

0]

Knap hver fjerde inden for
undervisning og paedagogisk
arbejde er udsat for vold
og/eller trusler om vold
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Tabel 2. Vold og/eller trusler om vold opdelt pa faggrupper, 2014

Faggruppe Andel, som udsattes for vold Konfidensinternal - Konfidensinterval -
og/eller trusler nedre graense gvre graense

Industri, handvaerk 21 14 3,3

mv.

Ledelse og 3,7 33 4,2

vidensintensivt

Kontor 3,9 3,1 49

Bygge og anleg 4,5 3,2 6,4

Salg 51 36 7.2

Transport, lager mv. 55 39 7.5

Rengering, 6,7 54 8,4

restauration mv.

Undervisning og 23,5 22 251

paedagoger

Sundhed, omsorg 32,8 31 34,7

mv.

Gennemsnit 10,2 9,8 10,6

Anm: Se appendix. Der er ikke sket en signifikant 2endring af andelen, der har vaeret udsat for vold og/eller trusler om vold fra 2012
til 2014. Personer med en uoplyst jobfunktion samt ansatte inden for Landbrug og Militeert arbejde er udeladt af figuren, da antallet
af besvarelser er fa. De indgér i gennemsnittet. Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik.

Opdeles andelen, der har oplevet vold og/eller trusler om vold, pa a-kassemedlemsskab, fremgar
det af figur 7, at haendelserne hovedsageligt rammer medlemmerne af f& a-kasser. Blandt FOA,
FTF og @vrige LO's (fx Socialpadagogernes a-kasse) medlemmer er der en signifikant starre andel
end gennemsnittet, der har vaeret udsat for vold og/eller trusler om vold inden for det seneste ar.
Blandt FOA’s medlemmer er det hver tredje, der har oplevet vold og/eller trusler om vold. Det er

mere end tre gange sa mange som blandt de beskaeftigede i gennemsnit.

Figur 7. Vold og/eller trusler opdelt pa a-kassemedlemskab, 2014
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Anm. Se appendix. Der er ikke sket en signifikant 2endring af andelen, der har veeret udsat for vold og/eller trusler om vold fra 2012
til 2014. Prikkerne i figuren viser konfidensintervaller. Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik

O

FOA's medlemmer er
markant mere udsat for vold
og/eller trusler end de gvrige
a-kassers medlemmer
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Zoomer man ind pa de personer, der tilkendegiver, at de oplever vold pa jobbet, omfatter disse
knap seks procent af alle lsanmodtagere. Her er altsa set bort fra trusler om vold. Som det fremgar
af figur 8, er det primaert de ansatte inden for sundhed, omsorg mm. samt undervisning og
paedagogisk arbejde, der oplever vold. Mens mere end hver femte af de ansatte inden for

sundhedsomradet oplever vold pa jobbet, er det knap hver sjette inden for undervisningsomradet.

Figur 8. Vold opdelt pa faggrupper, 2014
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Anm. Se appendix. Der er ikke sket en signifikant 2endring af andelen, der har veeret udsat for vold fra 2012 til 2014. Personer med
en uoplyst jobfunktion samt ansatte inden for Landbrug og Militzert arbejde samt jobgruppen Salg er udeladt af figuren, da antallet
af besvarelser er fa. De indgar i gennemsnittet. Prikkerne i figuren viser konfidensintervaller. Kilde: AE pa baggrund af NFA og
Danmarks Statistik

Gar man lidt laengere ned i detaljeringsniveau, kan man i tabel 3 se, hvad det er for jobfunktioner
inden for sundhed og omsorg, der isaer er udsat for vold. Tabel 3 er en top 8 over de jobfunktioner,
hvor flest personer antalsmaessigt er udsat for vold. Som det ses, er omsorgsarbejdere pa
institutioner og hospitaler (ekskl. plejehjem) den gruppe, hvor flest er udsat for vold - i alt naesten
20.000 personer. Det er fx assistenter og medhjaelpere, der laver social- og sundhedsarbejde pa
institutioner og hospitaler, samt portgrer pa institutioner og hospitaler. Denne gruppe er sammen
med specialundervisere og specialpaedagoger og politi- og faengselsarbejdere de faggrupper, hvor
de starste procentandele er udsat for vold. Omkring 40 pct. i disse grupper - altsd mere end hver

tredje - oplever vold pa jobbet.

Omsorgsarbejdere pa institutioner og hospitaler er i vidt
omfang udsat for vold. Mere end hver tredje - ca. 20.000
omsorgsarbejdere - oplever vold pa jobbet

Efter omsorgsarbejdere pa institutioner og hospitaler fglger social- og sundhedsarbejdere i private

hjem (inkl. plejehjem) og paedagoger som de grupper, hvor flest personer udsattes for vold. Det

0}

Ser man udelukkende pa vold,
er det mere end hver femte
inden for sundhedsomradet,
der oplever vold pa jobbet

0]

Omsorgsarbejdere er den
gruppe, hvor flest er udsat for
vold, knap 20.000 personer
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fremgar af tabel 3, mens politi- og faengselsbetjente malt pa antal ligger nummer 8 pa listen over
de mest voldsudsatte faggrupper, sa er risikoen for at opleve vold pa jobbet starre her end for

mange af de andre faggrupper. 38 pct. af politi- og faengselsarbejderne oplever saledes vold pa

jobbet.
Nr. Faggruppe Antal Pct.
1 Omsorgsarbejde pa institutioner og hospitaler (ekskl. plejehjem) 19.900 39
2 Social- og sundhedsarbejde i private hjem (inkl. plejehjem) 16.300 30
3 Padagogisk arbejde 13.000 24
4 Specialundervisning og specialpadagogisk arbejde 13.600 43
5 Undervisning pa grundskoleniveau (inkl. 10. klasse) 11.300 18
6 Sygeplejerskearbejde 9.100 18
7 Berneomsorgsarbejde 6.900 13
8 Politi- og feengselsarbejde 4100 38

Anm: Der er medtaget faggrupper, baseret pa den 4-cifrede discokode, hvor flere end 1.000 personer er udsat for vold. Antallet er
afrundet til neermeste 100. Gruppen politi- og faengselsarbejder er lagt sammen, ligesom gruppen specialundervisning og
specialpadagogisk arbejde er lagt sammen. Prikkerne i figuren viser konfidensintervaller. Kilde: AE pa baggrund af NFA og
Danmarks Statistik.

Stigende stress inden for undervisningsomradet
Stress i arbejdslivet er noget, man ofte harer om i medierne. Ifglge Det Nationale Forskningscenter

for Arbejdsmiljg (NFA) kan graden af stress opgaeres ud fra svarene pa felgende tre spergsmal:

e Huvor ofte inden for den sidste maned har du falt, at vanskelighederne pa arbejdet hobede
sig sadan op, at du ikke kunne klare dem?

e Hvor ofte inden for den sidste maned har du felt dig sikker pa dine evner til at klare
vanskeligheder pa arbejdet?

e Hvor ofte inden for den sidste maned har du fglt, at tingene pa arbejdet udviklede sig, som
du enskede det?

Svarpersonerne kategoriseres ud fra deres samlede score pa de tre spgrgsmal. De 20 pct., der far ©

. . De 20 pct., der far flest point i
flest point og dermed har den sterste stressreaktion, betegnes her som de mest stressede. De  NfFA‘s stress-score, betegnes

felgende tabeller omfatter altsa de 20 pct. mest stressede danskere. her som de mest stressede

Stress rammer bredt pa tveers af faggrupper. Leerere og
paedagoger er dog de eneste grupper, som er blevet
signifikant mere stressede fra 2012 til 2014

Som det ses af figur 9, rammer stress bredt pa tvaers af faggrupper. Nar intervallerne i figuren ikke ©

: R . . Leerere og paedagoger er
overlapper hinanden, kan det konkluderes, at resultaterne er signifikant forskellige. Af figurenkan 1 cre stressede end

gennemsnittet
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man se, at det kun er personer, der arbejder inden for undervisning og paedagogisk arbejde, der er
signifikant mere stressede end gennemsnittet. Her er knap hver fjerde ansat stresset. Det er en
stigning pa fem procentpoint i forhold til 2012, hvor 19 pct. var stressede. Stigningen er signifikant.
Der er altsa sket en stigning i andelen af stressramte laerere og padagoger fra 2012 til 2014.
Spagrgeskemaundersggelsen blev indsamlet i marts/april 2014. Det er altsd et ar efter

laererlockout’en i 2013, og lige far heldagsskolen tradte i kraft.

Figur 9. Stress opdelt pa jobfunktion, 2014
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Anm. Se appendix. Der er ikke sket en signifikant zendring af andelen, der er stressede 2012 til 2014. Opdelt pa jobfunktion er
andelen af ansatte inden for undervisning og paedagogik med stress steget signifikant. Personer med en uoplyst jobfunktion, samt
ansatte inden for Landbrug og Militaert arbejde er udeladt af figuren pga. antallet af besvarelser er lavt. De indgér i totalen. Prikkerne
i figuren viser konfidensintervaller. Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik

Fordeles de 20 pct. mest stressede personer ud pa medlemskab af a-kasser, ses det igen, at stress
rammer bredt. Andelen af stressede er hgjest blandt medlemmerne af FOA, FTF og HK, jf. figur 10.
Dog er det kun andelen af stressede blandt FTF's medlemmer, der er signifikant forskellig fra
gennemsnittet. For FTF geelder det yderligere, at andelen af stressede er steget med fire

procentpoint fra 2012, hvilket er signifikant.

FTF er altsa den eneste a-kasse, der med signifikant sikkerhed har set en stigning i andelen af
stressede medlemmer fra 2012 til 2014. Det haenger sammen med, at bade Danmarks
Leererforening og BUPL, som er de store fagforbund for lzerere og paedagoger, er organiseret under

FTF.

Et hardt psykisk arbejdsmilje @ger risikoen for at blive syg
og modtage sygedagpenge

0}

Stress rammer bredt. Men
andelen af stressede er hgjest
blandt medlemmerne af FOA,
FTF og HK
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FTF har set stigende stress

blandt medlemmerne fra
2012 til 2014
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Figur 10. Stress opdelt pa a-kassemedlemskab, 2014
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Anm. Se appendix. Der er ikke sket en signifikant aendring af andelen, der er stressede, fra 2012 til 2014. Opdelt pa a-kasser er
andelen af medlemmer af FTF med stress dog steget signifikant. Prikkerne i figuren viser konfidensintervaller.
Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik

Et hardt psykisk arbejdsmiljs forager risikoen for sygedagpenge

Et hardt psykisk arbejdsmilja er ikke kun problematisk, mens det star pa. For nogle kan et psykisk
hardt arbejdsmiljg give sa mentale mén, at de ikke er i stand til at arbejde efterfglgende. Faktisk er
det i gennemsnit 10 pct. af dem, der har et hardt psykisk arbejdsmiljs, som modtager
sygedagpenge3 aret efter. Det viser tabel 4. Det er knap dobbelt s& mange som blandt personer

med et almindeligt psykisk arbejdsmilje.

For ansatte, der arbejder i ledelses- og vidensintensive job samt i jobs inden for sundhed og
rengering, er der en signifikant forskel pa, hvor mange der modtager sygedagpenge blandt
personerne med et almindeligt og et hardt psykisk arbejdsmiljg. Inden for ledelse og
vidensintensive jobs samt rengaring, restauration og andet service er der 2,5 gange sa hgj risiko
for at komme pa sygedagpenge, hvis man har haft et hardt psykisk arbejdsmiljg, som hvis man ikke

har.

Der er naturligvis andre forhold end arbejdsmiljget, der kan have betydning for, om en person
kommer pa sygedagpenge. Men tallene her er udtryk for, at et hardt psykisk arbejdsmilje @ger

risikoen for at blive syg og modtage sygedagpenge inden for flere faggrupper.

3 Sygedagpenge gives til lsnmodtagere, der er ude af stand til at arbejde pga. sygdom, eller fordi de er kommet til
skade. Personer, der har modtaget sygedagpenge i mindst 5 uger i 2013, indgar som modtagere af sygedagpenge i
analysen. Der kan vaere mange grunde til, at en person modtager sygedagpenge. Det kan skyldes arbejdsmiljget,
men det kan ogsa skyldes grunde, der ikke er arbejdsrelaterede.

0]
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hardt psykisk arbejdsmiljg,
kommer pa sygedagpenge
aret efter
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Tabel 4. Andelen, der modtager sygedagpenge, opdelt pa jobfunktion

Almindeligt psykisk arbejdsmilje  Hardt psykisk arbejdsmilje  Signifikans
Procent
Transport, lager mv. 58 6,6
Kontor 55 78
Ledelse og vidensintensivt 32 81 *
Undervisning og paedagoger 7.9 8,5
Industri, handvaerk mv. 57 9.3
Salg 4,6 9,7
Total 56 10,1 *
Bygge og anleg 8,6 n4
Sundhed, omsorg mv. 7,0 13,5 *
Rengering, restauration mv. 6,8 17,4 *

Anm: Det psykiske arbejdsmilje er opgjort i foraret 2012, mens modtagelse af sygedagpenge er opgjort i 2013. Personerne skal
mindst have modtaget sygedagpenge i 5 uger i 2013 for at indgad som modtagere af sygedagpenge. Jobfunktionen Uoplyst, Militeert
arbejde og Landbrug er fiernet fra tabellen pga. fa observationer. * angiver, at forskellen er signifikant.

Kilde: AE pa baggrund af NFA, Danmarks Statistik og Beskaftigelsesministeriets forlgbs database DREAM.

Personer, der modtog sygedagpenge i 2012, har mere end
8 gange sa stor risiko for at modtage sygedagpenge i 2013

| tabel 5 er andelen, der modtager sygedagpenge, fordelt pa deres uddannelsesniveau. Af tabellen
fremgar det, at uafhaengigt af uddannelse er der flere med et hardt psykisk arbejdsmiljg, der
modtager sygedagpenge. Blandt personer med en lang videregdende uddannelse er det knap tre
gange sa mange med et hardt psykisk arbejdsmiljg, der modtager sygedagpenge i forhold til
personer med et almindeligt arbejdsmilje. Andelen, der modtager sygedagpenge, er hgjest blandt
de fagleerte. Det gaelder bade dem med et hardt og et almindeligt psykisk arbejdsmilja. Forskellen

pa de to grupper er ikke sa stor som blandt personer med en lang videregdende uddannelse.

Tabel 5. Andelen, der modtager sygedagpenge opdelt pa uddannelse

Almindeligt psykisk arbejdsmilijs  Hardt psykisk arbejdsmiljg  Signifikans
Procent

LvU 2,2 6 *
KvuU 4,8 7,6

MVU 57 9,4 *
Ufagleert 54 10 *
Total 56 10,1 *
Faglaert 6,8 1,9 *

Anm: Det psykiske arbejdsmilje er opgjort i foraret 2012, mens modtagelse af sygedagpenge er opgjort i 2013. Personerne skal
mindst have modtaget sygedagpenge i 5 uger i 2013 for at indgad som modtagere af sygedagpenge. * angiver, at forskellen er
signifikant. Kilde: AE pa baggrund af NFA, Danmarks Statistik og Beskaeftigelsesministeriets forlabs database DREAM.

0]

Uafhaengigt af uddannelse er
der flere med et hardt psykisk
arbejdsmiljg, der modtager
sygedagpenge
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De overstaende tabeller (tabel 4 og 5) viser, at der inden for flere faggrupper er en starre risiko for
at modtage sygedagpenge, hvis man har et hardt psykisk arbejdsmiljg. Spargsmalet er da, hvor stor
denne risiko er. Det er undersggt i tabel 6. Pointen her er altsa at undersgge, hvor meget et hardt
psykisk arbejdsmilja har at sige for, om en person modtager sygedagpenge, nar man korrigerer for
en raekke baggrundskarakteristika sdsom kan, alder, uddannelse, jobfunktion, og hvorvidt personen
modtog sygedagpenge aret fgr. Se mere om, hvordan modellen er estimeret i bilag 1, hvor hele

modellen ogsa er udspecificeret i en tabel.

Tabel 6. Risiko for at modtage sygedagpenge, udsnit af regression

Forklarende variable R|S|ko(foo;ZZieac:?°g)penge
Hardt psykisk arbejdsmiljg 133
Sundhed, omsorg mv. 1,24
Undervisning og paedagoger 1,56
Renggring, restauration mv. 1,67
Bygge og anleg 1,41
Lang videregaende uddannelse 0,59
Modtog sygedagpenge i 2012 8,28

Anm: Logit-estimation af sandsynligheden for at modtage sygedagpenge minimum 5 uger i 2013 for en stikpreve pa ca. 22.300
observationer. Kun signifikante resultater er vist. De gvrige variable, som indgar i regressionen, kan findes i bilag 1. Modellen er den
samme som den anvendte under det fysiske arbejdsmilje (tabel 5 i kapitel 1).

Kilde: AE pa baggrund af NFA samt beskeeftigelsesministeriets DREAM-register

Som det ses af tabellen, har personer med et hardt psykisk arbejdsmilja ca. 1,3 gange sa stor risiko
for at modtage sygedagpenge i forhold til en person med et almindeligt psykisk arbejdsmilja. Dette
resultat er uafhaengig af personernes kan, alder, jobfunktion, uddannelse, og hvorvidt de modtog
sygedagpenge aret for. Andre faktorer, der isoleret set ogsd eger risikoen for at modtage
sygedagpenge, er, hvilket job personen har. Fx har ansatte inden for undervisning og paedagogisk
arbejde 1,6 gange sa stor risiko for at modtage sygedagpenge som personer, der arbejder inden for
ledelse og vidensintensivt arbejde. Uddannelseslaengden har ogsa en betydning for risikoen for at
modtage sygedagpenge. Personer med en lang videregdende uddannelse har alt andet lige 0,6
gange mindre risiko for at modtage sygedagpenge i forhold til de ufagleerte. Det, der har den starste
betydning for risikoen for at modtage sygedagpenge, er, hvis person har modtaget sygedagpenge
aret forinden. Personer, der modtog sygedagpenge i 2012, har mere end 8 gange sa stor risiko for

at modtage sygedagpenge i 2013.

Det betaler sig at forebygge darligt arbejdsmilje

Mange danskere oplever et hardt psykisk arbejdsmiljg pa deres arbejde. Mobning, stress og vold
eller trusler forekommer pa det danske arbejdsmarked - og inden for nogle faggrupper er det
ganske udbredt. Som vist i dette kapitel kan darligt psykisk arbejdsmilja fare til aget sygefraveer.

Hvis man har et hardt psykisk arbejdsmiljg, er der starre risiko for at ende pa sygedagpenge. Derfor

Estimationsmodellen
undersgger risikoen for at
modtage sygedagpenge
afhaengigt af en raekke
baggrundskarakteristika
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modtage sygedagpenge
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Mobning, stress og vold eller
trusler forekommer pa det
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nogle steder gangske udbredt
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er darlige psykiske arbejdsmiljger ikke bare et problem for de personer, der arbejder i det. Det er

ogsa dyrt for virksomhederne og for staten.

Sundhedsstyrelsen har for nylig udgivet en rapport om sygdomsbyrden i Danmark. | denne rapport
anslar de, at erhvervsaktive personer med angst arligt har 1,9 mio. flere sygedage end
erhvervsaktive uden angst. Derudover er angst arsag til 12 pct. af alle nye tilkendelser af
fertidspension. Samtidig har personer med depressioner 1,7 mio. flere sygedage end personer uden
depression. Samlet vurderer Sundhedsstyrelsen, at angst og depression koster 11-12 mia. kr. arligt

i tabt produktion.

Nogle af angsttilfaeldene og depressionerne kan kades sammen med darligt psykisk arbejdsmiljg,
fx i form af langvarigt stress, voldsepisoder samt chikane og mobning pa arbejdspladsen. Kan en
del af angst og depression forebygges med en forbedring af det psykiske arbejdsmiljg, er der altsa

mange penge at spare bade for virksomhederne og for samfundet.
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Angst og depression koster
11-12 mia. kr. arligt i tabt
produktion
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Kan man forebygge nogle af
tilfeeldene af angst og
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er der mange penge at spare
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© KAPITEL

Hver tredje med en arbejdsskade
kommer pa sygedagpenge

Hver tredje dem, der bliver ramt af en arbejdsskade, er pa sygedagpenge aret efter.
Hvis man rammes af en arbejdsskade pa jobbet, gger det markant risikoen for at
komme pa sygedagpenge eller fartidspension. Har man haft en arbejdsskade, er
risikoen for at komme pa sygedagpenge aret efter knap 4 gange starre sammenlignet
med, hvis man var gaet fri for skader. Risikoen for at komme pa fartidspension bliver

fem gange starre, hvis man rammes af en arbejdsskade.

Hvert ar rammes mange danskere af en arbejdsskade. For nogen er skaden sa kritisk, at den
forhindrer dem i at komme tilbage pa arbejdsmarkedet - enten midlertidigt eller permanent - og
betyder, at de ma pa sygedagpenge eller fgrtidspension. Men hvor mange danskere ender egentlig
pa sygedagpenge eller fartidspension som fglge af en arbejdsskade? Og hvor meget starre er
risikoen for at komme pa sygedagpenge eller fartidspension, hvis man har en arbejdsskade i forhold

til, hvis man ikke har? Det vil vi se naermere pa i dette kapitel.

Analyserne i det folgende vedrarer alene fysiske arbejdsskader. Der er ikke set pa psykiske
arbejdsskader som fglge af fx stress eller post-traumatiske oplevelser. Fysiske arbejdsskader

daekker over bade sygdomme og ulykker, som det fremgar af tabel 1.

Tabel 1. Hyppigst anmeldte arbejdsskader

Antal Procent

Erhvervssygdomme

Hudsygdomme 1729 17,6

Skuldersygdomme 1.423 14,5

Rygsygdomme 1.394 14,2
Arbejdsulykker

Forstuvning, forvridning, forstraekning 7.670 52,3

Knoglebrud 1.848 12,6

Sarskade 1.0M 6,9

Anm: Tabellen viser antallet af anmeldte arbejdsskader med de hyppigste startdiagnoser (for erhvervssygdomme) og skadeart (for
arbejdsulykker). Antallet af anmeldte erhvervssygdomme og arbejdsulykker er ikke identisk med antallet af anmeldte sager i
Arbejdsskadestatistik 2010 fra Arbejdsskadestyrelsen. Det skyldes primeert aldersafgransningen i dataseaettet, som er anvendt i
analysen. Eksempelvis er antallet af haresygdomme lavere i denne analyse, da det i hgj grad er personer over 55 ar, der anmelder
hereskader som erhvervssygdomme.

Kilde: AE pa baggrund af Arbejdsskadestyrelsen og Danmarks Statistiks registre.
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Det ses af tabellen, at de hyppigst anmeldte erhvervssygdomme er hudsygdomme og sygdomme
i bevaegeapparatet, mens de hyppigst anmeldte arbejdsulykker er knoglebrud, forstuvninger og
hjernerystelser. Det skal understreges, at tallene alene omfatter de anmeldte arbejdsskader.
Omfanget af arbejdsskader blandt danske lznmodtagere er formentlig hajere, men her er
udelukkende regnet pd de anmeldelser om fysiske arbejdsskader, som er indhentet fra
Arbejdsskadestyrelsen. Disse er i det falgende kombineret med registerdata fra Danmarks Statistik

og DREAM. Se mere om metoden i appendiks.

Arbejdsskader gger markant risikoen for fartidspension

Hver tredje med arbejdsskade kommer pa sygedagpenge

| 2010 blev knap 23.000 personer ramt af en fysisk arbejdsskade. 6.700 af dem var pa
sygedagpenge aret efter. Dermed kom knap hver tredje af dem (30 pct.), der blev ramt af en
arbejdsskade i 2010, pa sygedagpenge aret efter. Ud af de, der var i beskzeftigelse og ikke anmeldte
en arbejdsskade, var det bare otte procent, der aret efter fik sygedagpenge. Risikoen for at komme
pa sygedagpenge stiger altsa markant, hvis man rammes af en arbejdsskade. Det ses af figur 1, der
viser andelen af personer, der var i beskaeftigelse i 2009 og pa sygedagpenge i 2011 - opdelt pa,
om de fik en arbejdsskade eller ej.# Har man haft en arbejdsskade, er risikoen for at komme pa

sygedagpenge aret efter fire gange starre, end den er for dem, der er gaet fri for skader.

Figur 1. Andel pa sygedagpenge, opdelt pa om man har haft arbejdsskader eller ej

Procent Procent
35 35
30 - 30

25 - 25
20 - 20

15 - 15

10 - 10
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0 - T -0

Pa sygedagpenge, uden tidl. arbejdsskade Pa sygedagpenge, med tidl. arbejdsskade

Anm: Figuren viser andelen af personer, der i 2010 har anmeldt en fysisk arbejdsskade som er p& sygedagpenge sammenlignet med
personer, der var i beskaeftigelse i 2009 og ikke har haft en arbejdsskade. "Pé& sygedagpenge"” er defineret som at have modtaget
sygedagpenge i minimum 5 uger i 2011. Kilde:

AE pba. Danmarks Statistik, DREAM og Arbejdsskadestyrelsen

4 Data bygger pa dem, der var i beskaeftigelse i 2009, evt. anmeldte en arbejdsskade i 2010 og var pa sygedagpenge i 2011. Grunden
til at 2009 er valgt som beskaeftigelsesaret og ikke 2010 er, at de, som fik en arbejdsskade i 2010 og blev tilkendt sygedagpenge
samme ar, i registrene bliver opgjort som ikke-beskeftigelse hele 2010. Ved at tage udgangspunkt i de personer, som var i
beskaeftigelse i 2009 og anmeldte en arbejdsskade i 2010, far vi starre sikkerhed i opgerelserne.

(0)
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2010. Knap 7.000 var pa
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Ser man pa forskellige uddannelsesgrupper, er det meget forskelligt, hvor mange der rammes af
arbejdsskader - og i hvor hgj grad arbejdsskader sender folk pa sygedagpenge. Som det fremgar af
tabel 2, er der langt flest faglzaerte, der rammes af arbejdsskader. Over 10.000 fagleerte personer
anmeldte en arbejdsskade i 2010. Det svarer til 46 pct. af alle dem, der fik en arbejdsskade det
pagaldende ar. Ogsa ufaglaerte er forholdsvis udsatte for arbejdsskader, mens meget f& med en

lang eller kort videregdende uddannelse rammes.

Tabel 2. Personer ramt af arbejdsskader i 2010, fordelt pa uddannelse

Antal Procent
Ufaglaert 6.842 30
Gymnasial 1.258 6
Fagleaert 10.229 46
Kort videregaende uddannelse 965 4
Mellemlang videregdende uddannelse 2.568 M
Lang videregaende uddannelse 680 3
Total 22.612 100

Anm: Tabellen viser antallet af arbejdsskader, anmeldt i 2010 fordelt pa den skadeslidtes uddannelsesniveau.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik og Arbejdsskadestyrelsen

Ser man pa, i hvor hgj grad arbejdsskader sender folk pa sygedagpenge afhaengigt af uddannelse,
er der for alle uddannelsesgrupper en foraget risiko for at komme pa sygedagpenge, hvis man har
haft en arbejdsskade. Det ses af tabel 3, som viser andelen af personer, der var i beskaftigelse i
2010 og pa sygedagpenge aret efter opdelt pd uddannelse og pa, om de havde en arbejdsskade
eller ej. Af tabellen kan man se, at en ufaglaert eller fagleaert arbejder har mere end tre gange sa stor
risiko for at komme pa sygedagpenge, hvis han eller hun har haft en arbejdsskade, som hvis

vedkommende ikke har.

Tabel 3. Andel pa sygedagpenge, fordelt pa uddannelse og arbejdsskade

Uden arbejdsskade Med arbejdsskade
Pct.
Ufaglaert 10,2 333
Gymnasial 45 221
Faglaert 10,0 30,5
Kort videregaende uddannelse 6,4 24,7
Mellemlang videregdende uddannelse 87 26,9
Lang videregaende uddannelse 36 15,4
Total 8,3 29,8

Anm: Tabellen viser andelen af beskaeftigede personer i 2010 med og uden en fysisk arbejdsskade, der har modtaget sygedagpenge
minimum 5 uger i 2011, fordelt p& uddannelsesniveau.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik, DREAM og Arbejdsskadestyrelsen
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| tabel 4 fremgar risikoen for at komme pa sygedagpenge afhangigt af faggruppe og af, om man
har haft en arbejdsskade det foregaende ar eller ej. Igen kan man se, at omkring 30 pct. af dem, der
rammes af arbejdsskader er pa sygedagpenge aret efter. For fx transport og lagerarbejdere er det

lidt flere, mens det for ansatte inden for ledelse og vidensintensivt arbejde er fzerre.

Ser man pa forholdene mellem tallene i de to kolonner i tabel 4, er der for isar kontor- og
salgsarbejdere markant hgjere risiko for at komme pa sygedagpenge, hvis man far en arbejdsskade,
end hvis man gar fri. For salgsarbejdere er der fire gange sa stor risiko for at komme pa

sygedagpenge, hvis man rammes af en arbejdsskade i forhold til, hvis man ikke ger.

Tabel 4. Andel pa sygedagpenge, fordelt pa fagomrade og arbejdsskade

Uden arbejdsskade Med arbejdsskade
Pct.
Ledelse og vidensintensivt 6,2 24,8
Sundhed, omsorg mv. 7.8 233
Undervisning og paedagogisk arbejde 6,5 22,4
Kontor 8,5 31,3
Salg 7,0 32,3
Renggring, restauration og anden service 12,0 32,1
Bygge og anlaeg 1,5 314
Industri, handvaerk og montering 9,3 31,8
Transport, lager og renovation 9,9 34,5
Landbrug og militer 7.2 23,8
Ukendt fagomrade 8,8 33,1
Ikke i beskzftigelse i 2009 - 22,8
Total 83 29,8

Anm: Tabellen viser andelen af beskzeftigede personer i 2010 med og uden en fysisk arbejdsskade, der har modtaget sygedagpenge
minimum 5 uger i 2011, fordelt pa fagomrade. Fagomradet er opgjort ud fra discokoden for deres beskeeftigelse i 2010. Kategorien
"Ikke i beskaeftigelse i 2009" indeholder de personer, der har anmeldt en skade i 2010, men ikke var i beskaftigelse pr. november
20009. Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik, DREAM og Arbejdsskadestyrelsen

Arbejdsskader femdobler risikoen for fartidspension
Ser man pa risikoen for at komme pa fartidspension afhaengigt af, om man har haft en arbejdsskade

eller ej, er sammenhangen endnu kraftigere end for sygedagpenge.

| de folgende tabeller er der set pa, hvorvidt de personer, som anmeldte en arbejdsskade i 2010 var
pa fertidspension i 2014 eller ej. Som det fremgar af figur 2 er risikoen for at komme pa
fortidspension godt fem gange starre, hvis man har haft en arbejdsskade i forhold til, hvis man er
gaet fri for skader. Af de knap 23.000, der indrapporterede arbejdsskader i 2010, var godt 1.400
af dem pa fertidspension fire ar senere. Det svarer til seks procent. Sammenligner man med, hvor

mange der i det hele taget kommer pa fartidspension, er seks procent ret markant. Det er nemlig

O

For transport- og
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kun én procent af alle dem, der var i beskaeftigelse i 2009, som var pa fartidspension i 2014.

Arbejdsskader forager altsa kraftigt risikoen for at komme pa fertidspension.

Figur 2. Andel pa fartidspension, opdelt pa om man har haft arbejdsskader eller ej
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Anm: Figuren viser andelen af personer, der i 2010 har anmeldt en fysisk arbejdsskade som er pa fertidspension i 2014
sammenlignet med personer, der var i beskaeftigelse i 2009 og ikke har haft en arbejdsskade. Modtagerne af fertidspension har
modtaget fertidspension i mindst 1uge i 2014 (jan-ultimo nov). Personer, der enten er dede eller udvandret fra Danmark pr. ultimo
2014 er udeladt. Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik, DREAM og Arbejdsskadestyrelsen

Forholdet mellem at komme pa fagrtidspension, hvis man har haft en arbejdsskade fire ar forinden ©

. . . . o . o 6 pct. af de faglaerte med
i forhold til, hvis man ikke har, er altsa godt 5:1. Det varierer dog pa tvaers af uddannelsesbaggrund.  ; pejdsskader i 2010 var pa

fortidspension i 2014. Blandt
dem uden arbejdsskade var
det kun 1pct.

For ufaglaerte er knap 10 pct. af dem, der havde en arbejdsskade i 2010, pa fertidspension i 2014.
Blandt dem, der ikke blev ramt af en arbejdsskade, er det kun sma tre procent., jf. tabel 5. Rammes
man af en arbejdsskade forgger det altsa risikoen for fartidspension med en faktor 3,5, hvis man er
ufagleert. For fagleerte er der tale om en faktor 5. Naesten seks pct. af de fagleerte med
arbejdsskader i 2010 var pa fertidspension i 2014 mod kun én procent af de fagleerte, der ikke fik

en arbejdsskade.

Tabel 5. Andel pa fartidspension, fordelt pa uddannelse og arbejdsskade

Uden arbejdsskade Med arbejdsskade
Pct.
Ufagleert 2,8 9,5
Gymnasial 0,5 3,0
Faglaert 11 56
Kort videregaende uddannelse 0,6 4,6
Mellemlang videregdende uddannelse 0,7 3,9
Lang videregaende uddannelse 03 2,4
Total 1,2 6,3

Anm: Tabellen viser andelen af personer, der i 2010 har anmeldt en fysisk arbejdsskade som er pa fertidspension i 2014
sammenlignet med personer, der var i beskaeftigelse i 2009 og ikke har haft en arbejdsskade fordelt pa uddannelsesniveau.
Modtagerne af fertidspension har modtaget fartidspension i mindst 1 uge i 2014 (jan-ultimo nov). Personer, der enten er dede eller
udvandret fra Danmark pr. ultimo 2014 er udeladt. Kilde: AE pa baggrund Danmarks Statistik, DREAM og Arbejdsskadestyrelsen
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Ser man pa risikoen for fgrtidspension pa tvaers af faggrupper, er der ogsa her store variationer.
Det fremgar af tabel 6, som viser risikoen for at komme pa fertidspension afhangigt af, om man
har haft en arbejdsskade eller e]. For personer, der arbejder inden for industri, handvaerk og
montering er forskellen stor. For industriarbejdere mm., som ikke fik en arbejdsskade i 2010, var
det kun 0,9 pct., der kom pa fagrtidspension fire ar senere. Blandt de industriarbejdere mm., der fik
en arbejdsskade, var det derimod hele syv procent, som var pa fertidspension i 2014. En
arbejdsskade inden for industri, handvaerk og montering eller transport, lager og renovation sger

altsa risikoen for at komme pa fertidspension mere end 7 gange.

Tabel 6. Andel pa fertidspension, fordelt pa fagomrade og arbejdsskade

Uden arbejdsskade Med arbejdsskade
Pct.
Ledelse og vidensintensivt 0,4 2,8
Sundhed, omsorg mv. 0,5 2,6
Undervisning og paedagogisk arbejde 0,5 1,7
Kontor 0,8 44
Salg 0,8 3,7
Renggring, restauration og anden service 11 4,0
Bygge og anlag 1,0 4,7
Industri, handvaerk og montering 0,9 71
Transport, lager og renovation 13 74
Landbrug og militer 3,2 19
Ukendt fagomrade 3,7 7,9
Ikke i beskzeftigelse i 2009 - 24,9
Total 1,2 6,3

Anm: Tabellen viser andelen af personer, der i 2010 har anmeldt en fysisk arbejdsskade, som er pa fertidspension i 2014,
sammenlignet med personer, der var i beskaeftigelse i 2009 og ikke har haft en arbejdsskade fordelt pa fagomrade Modtagerne af
fortidspension har modtaget fortidspension i mindst 1 uge i 2014 (jan-ultimo nov). Personer, der enten er dede eller udvandret fra
Danmark pr. ultimo 2014 er udeladt. Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik, DREAM og Arbejdsskadestyrelsen

Arbejdsskader er vaerd at forebygge

Tabellerne indtil nu har klart indikeret, at arbejdsskader oger risikoen for at komme pa
sygedagpenge og fertidspension. Spargsmalet er imidlertid, hvor meget det er arbejdsskaden i sig
selv, der gger risikoen - eller om det snarere er ens uddannelse, alder eller arbejde, der har
afgarende betydning for ens risiko for at komme pa sygedagpenge eller fgrtidspension. | tabellerne
herunder er det undersagt, hvor meget arbejdsskader gger risikoen for at ryge pa sygedagpenge

eller fartidspension, nar man kontrollerer for en raekke faktorer som fx alder, uddannelse og

faggruppe.

Sidste ar var omkring 70.000 personer pa sygedagpenge,
og knap 220.000 modtog fertidspension
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Som det ses af tabel 7, gger arbejdsskader - bade i form af ulykker og sygdom - risikoen for at
komme pa sygedagpenge med en faktor 4, nar man tager hgjde for en raekke baggrundsfaktorer.
Det ses ved, at odds ratioen for variablene "Arbejdsskade: Ulykke” og "Arbejdsskade: Sygdom”
begge er taet pa 4, og begge er signifikante. Erhvervssygdomme omfatter bade sygdomme, der er
anerkendt og ikke-anerkendt som arbejdsskader, da tallene her baserer sig pa anmeldelser. Nar
man anmelder en arbejdsskade, bliver den efterfalgende vurderet af Arbejdsskadestyrelsen, som
afger, hvorvidt der er tale om en anerkendt sygdom eller ej. Afgagrelsen afhaenger blandt andet af,
hvorvidt skaden kan pavises at vaere en folge af arbejdet. | bilag er en tabel over den fulde

regressionsmodel.

Tabel 7. Risiko for sygedagpenge, udsnit af regressionsmodel

. Risiko for sygedagpenge
Forklarende variable (Odds Ratio)
Arbejdsskade: Ulykke 3,97
Arbejdsskade: Erhvervssygdom 3,59

Anm: Opgerelsesmetoden folger de tidligere tabeller. Personer med en arbejdsskade uden kendt beskeeftigelse i 2009 er udeladt fra
regressionen, da der ikke er nogen kontrolgruppe for disse personer. Referencegruppen er ufaglarte og ledelse og vidensintensiv. Se
uddybende tabel i bilag. Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre, DREAM og data fra Arbejdsskadestyrelsen

Tabel 8 viser ligesom tabel 6 et udsnit af en regressionsmodel. Her er det risikoen for at komme pa
fartidspension, der er undersggt. Arbejdsskader, bade i form af ulykker og sygdomme, er igen
udslagsgivende for risikoen for at komme pa fartidspension, selv ndr man tager hgjde for andre
faktorer som uddannelse, alder, arbejdsomrade, mm., Mens ulykker pa arbejdet forager risikoen
for at komme pa fertidspension med en faktor 3, forager sygdomme risikoen for at komme pa

fertidspension med mere end en faktor 4. Den fulde regressionsmodel kan findes i bilag.

Tabel 8. Risiko for fartidspension, udsnit af regressionsmodel

Forklarende variable Risiko for fartidspension

(Odds Ratio)
Arbejdsskade: Ulykke 2,99
Arbejdsskade: Erhvervssygdom 4,28

Anm: Opgerelsesmetoden folger de tidligere tabeller. Personer med en arbejdsskade uden kendt beskeeftigelse i 2009 er udeladt fra
regressionen, da der ikke er nogen kontrolgruppe for disse personer. Personer, der enten er dede eller udvandret fra Danmark pr.
ultimo 2014 er udeladt. Referencegruppen er ufaglerte og ledelse og vidensintensiv. Se den fulde model i bilag.

Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik, DREAM og Arbejdsskadestyrelsen

Besparelser pa arbejdstilsynet er en gal kurs, hvis vi gerne
vil forebygge flere arbejdsskader

Arbejdsskader forgger altsa markant risikoen for at komme pa sygedagpenge og fartidspension.
Ikke alene gar arbejdsskader ud over livskvaliteten for de personer, der rammes af dem, de er ogsa
problematiske fra et samfundsperspektiv. Dels gar vi glip af den produktion, som de

arbejdsskaderamte ellers havde produceret, dels er det dyrt for staten at have folk pa

0]

Arbejdsskader - bade ulykker
og sygdom - gger risikoen for
sygedagpenge med en faktor
4, nar man tager hgjde for en
raekke baggrundsfaktorer

0]

Ulykker forgger risikoen for at
komme pa fartidspension
med en faktor 3, mens
sygdomme gger risikoen med
mere end en faktor 4

0]
Arbejdsskader koster
samfundet dyrt
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sygedagpenge og fartidspension, fordi en arbejdsskade forhindrer dem i at arbejde. | Danmark var
der i december sidste ar omkring 70.000 personers pa sygedagpenge og knap 220.000 modtog

fertidspension.

Det er essentielt, at vi saetter ind for at forebygge, at arbejdsskaderne sker. Den aktuelle politiske
kurs peger imidlertid ikke i den retning. Lige for arsskiftet vedtog regeringen sammen med Dansk
Folkeparti, Liberal Alliance og de Konservative en finanslov med besparelser pa Arbejdstilsynet.
Det betyder, at 125 arsveerk skal nedlaegges. At spare pa arbejdstilsynet er en gal kurs, hvis man
gor sig forhabninger om at forebygge arbejdsskader og sikre et godt arbejdsmiljg pa de danske
arbejdspladser. En af Arbejdstilsynets vigtigste opgaver er netop at forebygge, at arbejdsskaderne
sker. Sa besparelser pa Arbejdstilsynet kan hurtigt ende med at blive en dyr beslutning, hvis

konsekvensen bliver et starre antal arbejdsskader - og flere pa sygedagpenge og fertidspension.

5 Her er tale om fuldtidspersoner.

©

At spare pa arbejdstilsynet er
en gal kurs, hvis man ger sig
forhabninger om at forebygge
arbejdsskader og sikre et
godt arbejdsmiljg
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Bilag 1

| tabel A er det undersggt, hvor meget et hardt fysisk og psykisk arbejdsmiljg har at sige for, om en
person modtager sygedagpenge, nar man korrigerer for en rakke baggrundskarakteristika.
Personer med et hardt fysisk arbejdsmiljg har 1,75 gange sa stor risiko for at modtage
sygedagpenge i forhold til en person med et almindeligt psykisk arbejdsmiljg. En person med et
hardt psykisk arbejdsmiljg har ca. 1,3 starre risiko. Disse resultater er uafhaengige af personernes

kan, alder, jobfunktion, uddannelse, og hvorvidt de modtog sygedagpenge aret for.

Tabel A. Risiko for at modtage sygedagpenge, arbejdsmiljo

Forklarende variable Risiko for sygedagpenge (Odds Ratio) Signifikans
Hardt fysisk arbejdsmilje 1,75 *
Hardt psykisk arbejdsmiljz 1,33 *
Kvinde 1,57 *
Alder 112 *
Alder"2 1 *
Faggrupper:

Sundhed, omsorg mv. 1,24 *x
Undervisning og padagog 1,56 *
Kontor 116

Salg 1,31

Rengering, restauration mv. 1,67 *
Bygge og anlaeg 1,41 .
Industri, handvaerk mv. 1,22

Transport, lager mv. 1,26

Uoplyst, landbrug, militaer 1,08

Uddannelse:

Faglaert 1,07

Kort videregaende uddannelse 0,85

Mellemlang videregdende uddannelse 0,91

Lang videregaende uddannelse 0,59 *
Ryger 134 *
Modtog sygedagpenge i 2012 8,28 *
Konstant 0 *

Anm: Logit-estimation af sandsynligheden for at modtage sygedagpenge minimum 5 uger i 2013 for en stikpragve pa ca. 22.300
observationer. "**" indikerer signifikans pa 5%-niveau, mens "*' indikerer signifikant pa 1%-niveau. Model 1 har en Pseudo R"2=0,14.
Referencevariablen for alle faggrupper er faggruppen "Ledelse og vidensintensivt arbejde”. Referencevariablen for
uddannelsesvariablene er "ufagleert”.

Kilde: AE pa baggrund af NFA samt beskaftigelsesministeriets DREAM-register
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Metodebeskrivelse af logitmodellen

Det er valgt at estimere sandsynligheden for at modtage sygedagpenge med en binaer model,
nemlig logitmodellen. Fordelene ved binzere modellerer er, at sandsynligheden, der estimeres,
ligger mellem O-1, samt at de partielle effekter af de forklarende variable ikke er konstante. De
afledte effekter, dvs. sandsynligheden for at modtage sygedagpenge, er udtrykt ved odds ratioer
(OR). OR maler for hver variabel forskellen mellem den aktuelle gruppe og en referencegruppe.
Hvis OR er 1, er der ingen forskel. Hvis OR er sterre end 1, angiver det, at den aktuelle gruppe i
hajere grad end referencegruppen modtager sygedagpenge. Hvis OR er mindre end 1, har den

betragtede gruppe i mindre grad end referencegruppen modtaget sygedagpenge.

Nar man opstiller en model som denne, hvor man forsager at forklare modtagelse af sygedagpenge
ud fra en raekke baggrundsforhold, er der altid forbehold. Selvom vi medtager en raekke forhold,
som kunne tankes at forklare risikoen for modtagelse af sygedagpenge, sa vil der vaere noget, som
ikke er forklaret fx almen helbredstilstand mv. Modellen her er saledes bedste bud pa en alt andet
lige model, hvor man holder andre forhold konstante, og er saledes bedre til at preecisere effekten

af én faktor - her arbejdsmiljget - end en ren deskriptiv analyse.

Den forklarende variabel sygedagpenge angiver, hvorvidt personerne har modtaget sygedagpenge
aret for. Hvis personerne tidligere har modtaget sygedagpenge, kan det skyldes, at de er blevet
syge af et darligt arbejdsmiljg, men det kan ogsa skyldes sygdom, der ikke er arbejdsrelateret. Som
et robusthedstjek er variablen udeladt, da den “fjerner” noget af forklaringsgraden fra
dummyvariablene for et hardt arbejdsmiljg (denne model er ikke vist i tabellen). Ved udeladen er
modellens forklaringsgrad faldet, men der er ingen af de gvrige variable, der har aendret fortegn og
konsekvensen er af et darligt arbejdsmiljg pa risikoen for at modtage sygedagpenge er steget. Giver
et darligt psykisk arbejdermiljg er risikoen for at modtage sygedagpenge nu 1,6 gange sa stor i

forhold til personer med et almindeligt psykisk arbejdsmilja.
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Bilag 2

_Tabel 6. Risiko for sygedagpenge, arbejdsskader

Forklarende variabel

Arbejdsskade: Ulykke
Arbejdsskade: Erhvervssygdom
Alder

Kvinde

Faggrupper:

Sundhed, omsorg mv.

Undervisning og paedagogisk arbejde
Kontor

Salg

Rengering, restauration og anden service
Bygge og anlaeg

Industri, hdndvaerk og montering
Transport, lager og renovation

Landbrug og militer

Ukendt fagomrade

Uddannelse:

Gymnasial

Faglaert

Kort videregaende uddannelse
Mellemlang videregaende uddannelse

Lang videregaende uddannelse

Konstant

Antal

Risiko for at modtage sygedagpenge
(odds ratio)

3,97
3,59
1,02
1,82

1,04
1,04
118
1,22
1,65
2,24
1,56
1,72
1,43
1,38

0,49
0,92
0,67
0,89
0.4

0,03
2.113.233

Signifikans

Anm: Opggrelsesmetoden fglger de tidligere tabeller. Personer med en arbejdsskade uden kendt beskaeftigelse i 2009 er udeladt fra

regressionen, da der ikke er nogen kontrolgruppe for disse personer. Referencegruppen er ufaglaerte og ledelse og vidensintensiv.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre, DREAM og data fra Arbejdsskadestyrelsen
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Tabel 7. Risiko for fartidspension, arbejdsskader

Forklarende variabel Risiko for at (n°1 Zj’;arga:iz);gedagpenge Signifikans
Arbejdsskade: Ulykke 2,99 ¥
Arbejdsskade: Erhvervssygdom 4,28 ¥
Alder 1,08 )
Kvinde 119 '
Faggrupper:

Sundhed, omsorg mv. 113 *
Undervisning og paedagogisk arbejde 1.22 ¥
Kontor 1,56 *
Salg 2,56 *
Renggring, restauration og anden service 2,16 *
Bygge og anlaeg 1,97 *
Industri, hdndvaerk og montering 1,63 ¥
Transport, lager og renovation 1,90 ¥
Landbrug og militer 2,45 ¥
Ukendt fagomrade 6,55

Uddannelse:

Gymnasial 0,34 ¥
Faglaert 0,42 ¥
Kort videregaende uddannelse 0,31 *
Mellemlang videregdende uddannelse 0,44 *
Lang videregaende uddannelse 0,18 *
Konstant 0,00 )
Antal 2.106.053

Anm: Opggrelsesmetoden fglger de tidligere tabeller. Personer med en arbejdsskade uden kendt beskaeftigelse i 2009 er udeladt fra
regressionen, da der ikke er nogen kontrolgruppe for disse personer. Personer, der enten er dede eller udvandret fra Danmark pr.
ultimo 2014 er udeladt. Referencegruppen er ufagleerte og ledelse og vidensintensiv.

Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre, DREAM og data fra Arbejdsskadestyrelsen
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Appendiks

NFA's arbejdsmiljgundersggelse

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) gennemfarer hvert andet ar i perioden fra
2012 til 2020 en maling af arbejdsmilj@ og helbred i Danmark. Undersggelsen foregar ved, at NFA
hvert andet ar stiller de samme spargsmal til en stor gruppe tilfaeldigt udvalgte beskaeftigede. De

seneste resultater af spargeskemaundersggelsen er fra 2014.

Undersegelsen "Arbejdsmiljg og Helbred 2014" er baseret pa en stikprgve af befolkningen pa
50.000 beskaeftigede lanmodtagere i Danmark mellem 18 og 64 ar. Disse personer fik i marts 2014
tilsendt en invitation til at deltage i spgrgeskemaundersggelsen 'Arbejdsmiljs og helbred i

Danmark 2014, og 27.000 personer besvarede spargeskemaet.

En naermere beskrivelse af arbejdsmiljgundersegelsen kan findes pa:

http://www.arbejdsmiljoforskning.dk/da/arbejdsmiljoedata/arbejdsmiljoe-og-helbred-20

Metode og data i kapitel 1 og 2 - Arbejdsmiljg
| denne analyse er data fra NFA's spgrgeskemaundersggelse koblet med registeroplysninger fra
Danmarks Statistik. Herved kan vi undersage, hvordan det fysiske og psykiske arbejdsmiljz ser ud

fordelt pa faggrupper, uddannelsesgrupper, mv.

Selv om NFA's undersggelse omfatter 27.000 besvarelser, og saledes bygger pa en meget stor
stikprave, er undersggelsen naturligvis alligevel behaeftet med usikkerhed, da det er en stikprave. |
figurerne i publikationen er usikkerheden illustreret ved de sma gra streger omkring sgjlerne. Jo
mindre intervallet er mellem stregerne, des mere sikkert er det, at vi vil fa det samme resultat, hvis
vi spurgte en tilsvarende gruppe af personer, der ikke indgar i stikpraven. Nar intervallerne i figuren
ikke overlapper hinanden, kan det konkluderes, at resultaterne er signifikant forskellige. | fx figur 1
kan vi saledes konkludere, at personer, der arbejder inden for bygge og anlaeg, har et arbejdsmiljg,

der er signifikant hardere end for lanmodtagerne i gennemsnit.

De oplysninger, vi har hentet fra Danmarks Statistik til at gennemfgre analyserne i denne

publikation, er opgjort som falger:

e Arbejdsfunktion (Disco08): Arbejdsfunktioner er opgjort pr. 31. marts 2014, og knytter sig til
det sted, hvor der er arbejdet flest timer i Iabet af aret. Datagrundlaget er eindkomst (EiR).

e A-kasse: Eventuelt medlemskab af en a-kasse er opgjort pr. 31. marts 2014. Datagrundlaget

er eindkomst (EiR).
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Uddannelse: Uddannelsesniveauet er bestemt som den hgjest fuldferte uddannelse pr. 1.
oktober 2013. Personer, hvor der ikke er oplysninger om uddannelsesniveauet betragtes som
ufagleerte. Datagrundlaget er Danmarks Statistiks komprimerede elevregister (KOTO).
Branche (DBQ7): Branchen er bestemt ud fra det arbejdssted, hvor de har haft starst

indkomst i lgbet af aret og er opgjort pr. 31. marts 2014. Datagrundlaget er eindkomst (EiR).

Opgarelse af faggrupper

| analyserne i publikationen har vi lavet en gruppering af Danmarks Statistiks arbejdsfunktioner

(disco08). Det er muligt at laese mere om grupperne pa Danmarks Statistiks hjemmeside:

http://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/Nomenklaturer/disco08

Faggrupperne er grupperet som falger:

Ledelse og vidensintensivt

> Ledelsesarbejde (1)

»  Arbejde, der forudsaetter viden pa hajeste niveau inden for pdgeeldende omrade (2)

> Arbejde, der forudseetter viden pa mellemniveau (3)

»  Eksklusiv grupperne: Arbejde inden for sundhedsomradet (22), Undervisnings og paedagogisk
arbejde (23) og Teknikerarbejde og assisterende arbejde inden for sundhedsomrddet (32)

Sundhed, omsorg mv.

»  Arbejde inden for sundhedsomradet (22)

» Teknikerarbejde og assisterende arbejde inden for sundhedsomradet (32)

» Omsorgsarbejde inden for sundhedsomrddet (532)

»  Rednings- og overvdgningsarbejde (54)

Undervisning og paedagoger

» Undervisnings og paedagogisk arbejde (23)

» Barneomsorgsarbejde og hjeelpeleererarbejde (531)

Kontor

» Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde (4)

Salg

» Salgsarbejde (ekskl. Agentarbejde) (52)

» Gadesalg og -service (95)

Rengering, restauration mv.

»  Servicearbejde (51)

»  Rengeringsarbejde (97)

» Manuelt arbejde med tilberedning af mad (94)

Bygge og anlaeg

» Hdndveerkspraeget arbejde inden for byggeri, undtagen elektrikerarbejde (71)

» Manuelt arbejde inden for rastofudvinding og bygge- og anlaegssektoren (931)

Industri, handvaerk mv.

» Metal- og maskinarbejde (72)

»  Praecisionshdrdvaerk og grafisk arbejde (73)

»  Arbejde inden for det elektriske og elektroniske omrdde (74)

» Fadevarefremstilling, snedkeriarbejde, beklaedningsfremstilling og besleegtede handvaerk (75)

Transport, lager mv.

»  Chaufferarbejde og ferer af karetajer og mobile maskiner (83)

»  Manuelt produktionsarbejde (932)

» Transport og lagerarbejde (933)

» Renovationsarbejde og andet manuelt arbejde (96)

Uoplyst, landbrug, militaer

> Militeert arbejde (0)

»  Arbejde inden for landbrug, skovbrug og fiskeri ekskl. Medhjeelp (6)

» Manuelt arbejde inden for landbrug, skovbrug og fiskeri (92)
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Opgerelse af a-kasser

Grupperingen af a-kasser er foretaget pa folgende made:
e 3F
e  Akademikerne:
» Akademikernes (AAK)
» Journalistik, Kommunikation og Sprog
»  Magistre (MA)
» @konomer (CA)
e FOA
e FTF
» Barne- og Ungdomspaedagoger BUPL-A
» Danske Sundhedsorganisationer (DSA)
»  Funktionzrer og Tjenestemaend (FTF-A)
» Learere (DLF-A)
e Gule a-kasser
» Det Faglige Hus
»  Frie funktionzerer (FFA)
» Kristelig a-kasse
» Selvstendige erhvervsdrivende (ASE)
e HK
e  Metal
e Uden for hovedorganisation
»  Business Danmark
» lLedere
> Selvstaendige (DANA)
e vrige LO
Byggefagenes a-kasse
El-faget
Funktionaerer og servicefag
Fadevarerforbundet NFF's a-kasse
Min A-kasse
Socialpaedagoger
Teknikere

VVVVVVYY

Metode og data i kapitel 3 - Arbejdsskader
Resultaterne i kapitel 3 er fundet ved at kombinere data fra Arbejdsskadestyrelsen med data fra

Danmarks Statistik og Arbejdsmarkedsstyrelsens forlgbsdatabase, DREAM.

Der var i 2010 16.500 anmeldte ulykker og 19.000 anmeldte erhvervssygdomme. | denne analyse
er der afgraenset til personer, som primo 2010 var 18-55 ar. Denne afgraensning er lavet, sa det er
muligt at fglge personerne 4 ar efter deres arbejdsskade, uden at de nar pensionsalderen.
Derudover er psykiske arbejdsskader sorteret fra, ligesom personer, der enten var udvandret fra
Danmark eller var dgde i 2011 er udeladt. Dette resulterer i et datasaet bestaende af knap 23.000
personer, som har anmeldt en eller flere arbejdsskader i 2010. En person som har anmeldt flere
arbejdsskader indgar pa samme made som personer, der har anmeldt en enkelt. Personer, som

bade har anmeldt en ulykke og en erhvervssygdom indgar med begge dele i regressionerne.

| analysen skelnes ikke mellem anerkendte og ikke-anerkendte arbejdsskader. Alle anmeldte

fysiske arbejdsskader indgar i arbejdsskadestatistikken, uanset om de anerkendes eller €j. For at
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en arbejdsskade anerkendes, skal der bl.a. kunne dokumenteres en sammenhang mellem arbejdet

og skaden.

Som kontrolgruppe anvendes personer, der i november 2009 var i beskaftigelse og ikke har
anmeldt en arbejdsskade i 2010. Personer, der i 2010 har psykiske arbejdsskader, er saledes

udeladt. Kontrolgruppen er ligeledes afgraenset til 18-55-arige primo 2010.

Nar kategorien "lkke i beskaeftigelse i 2009" indgar i tabellerne vedrgrende fagomrade, skyldes
det, at der kan veere personer, som har anmeldt en arbejdsskade i 2010, men hvor skaden har
fundet sted tidligere, og de derfor allerede befinder sig pa kanten eller uden for arbejdsmarkedet.
Alternativt kan det vaere personer, der har vaeret uden for beskaeftigelse ultimo 2009, men som
alligevel har vaeret i beskaeftigelse i 2010, hvor de har faet en arbejdsskade. Disse personer er
udeladt fra regressionsanalyserne, eftersom der ikke findes nogen kontrolgruppe af personer uden

arbejdsskader til disse.



