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Fortredje aritraek har LakkeFonden gennemfart en sommercamp for
drenge fra hele landet. Drengene oplever alle store faglige udfordringeri
skolen, og sommercampen er deres mulighed for atindhente det forsemte
og starte pa en ny, mere positiv historie om sig selv. Ud over at hjelpe
drengene videre haber vi, at DrengeAkademiet kan veere en inspirations-
kilde for alle, der arbejder med barn og unges leering.

DRENGENE TABER

Den alvorlige baggrund for DrengeAkademiet er, at dobbelt sd mange
drenge som piger er uden funktionelle leesefeerdigheder’, markant flere
drenge end piger modtager specialundervisning?, drengene trives gene-
relt darligere i folkeskolen’, og drengene ma se sig overhalet af pigerne,
nar det kommer til at fa en uddannelse efter folkeskolen*. Derfor blev
LokkeFonden etablereti 2012 med statte fra dansk erhvervsliv.

DRENGE MED VILJE

Deltagerne pa DrengeAkademiet har selv ansggt om at vaere med i
samarbejde med deres forzldre og leerere. De udvalgte drenge skal veaere
betydeligt bagefter i dansk og matematik. Samtidig har vi forsegt at sikre
en geografisk spredning, sa drenge fra hele landet far mulighed for at
komme med, ligesom vi tilstreeber en etnisk sammensaetning, som afspejler
befolkningen. Far de to ugers camp afholder vi en introweekend for at
give drenge og voksne mulighed for at lzere hinanden og konceptet bedre
atkende. Efter campens afslutning far de drenge, som gnsker det, stillet en
frivillig mentor til radighed i mindst et ar efter campen.

LZARING | SPRINT

Alle pa DrengeAkademiet ved, hvorfor de er her, og hvad opgaven er: At
genstarte og accelerere den leereproces, som pa et eller andet tidspunkt

i lobet af deres skoletid er gaeti sta. Listen over arsager og forklaringer er
lang og forskelligartet, ligesom listen af disponerende lidelser og forstyr-
rende afvigelser fra normen. Men uanset drengenes baggrund geelder det

nu om gennem en styret og malrettet indsats at komme pa omgangshgjde
fagligt, personligt og socialt. Det vi kalder et leeringssprint.

http://www.uvm.dk/Uddannelser-og-dagtilbud/Folkeskolen/
De-nationale-test-og-evaluering/Internationale-evalueringer/PISA/PISA-2012
http://www.dst.dk/pukora/epub/Nyt/2012/NR337.pdf

Nordahl, Sunnevag, Aasen, & Kostal (2010)
http://statweb.uni-c.dk/Databanken/uvmdataweb/fullClient/Default.aspx?report=EAK-tilgang-gymudd&res=1676x805




FOKUS PA DET DER VIRKER

P4 DrengeAkademiet bruger vi det, der virker bade i undervisningen og i arbejdet med de personlige egen-
skaber. Modeller og metoder er sa vidt muligt evidensbaserede, valgt ud fra, hvad ny forskning peger pa
statistisk har sterst effekt pa leeringsudbyttet. Derudover gar vi ikke af vejen for at bruge sund fornuft og livs-
erfaring i de mange situationer der opstar, nar knapt hundrede drenge lever teet sammen i to uger.

SYNLIG LZARING

Det er nemmere at lzere, hvis man ved, hvordan succes ser ud. Derfor viser vi eleverne, hvad vi vil have dem til at
lzere. Samtidig far de feedback og anerkendelse. | stedet for at gribe dem i at gere noget forkert, forsager vi at
gribe dem i at gere noget rigtigt. Med relevante mellemrum tester vi fremdriften for bade faglige og personlige
kompetencer. Det at kende mal, nuvaerende standpunkt og egen lzeringsstrategi giver tilsammen mulighed for
atforbedre indsatsen - alene eller sammen med en voksen.

VORES MAL, MIN VEJ

Vi har faelles mal, men vi tilpasser vejen til den enkelte drengs styrker, behov og @nsker. Ferst og fremmest for
atvaekke lzerelysten og genskabe troen pa egen evne til at leere, men ogsa for at give drengene en oplevelse af
at have raderum og frihedsgrader. Noget, de skal, bliver til noget, de vil. Leererne ser undervisningen gennem
elevens gjne for labende at tilpasse den efter det, der virker for den enkelte. Drengen bliver direkte involveret

i egen leering ved at felge, overvage og reflektere over fremskridt, sa han gradvist bliver i stand til at leere selv.
Evnen til at selv-lzere er et essentielt mal og et afgerende lzeringspunkt for den videre udvikling.

OPMUNTRENDE RESULTATER

Ifalge den forskningsmaessige opgearelse har dette ars deltagere haft bade markant faglig fremgang samt
fremgang inden for fire ud af syv karaktertraek. Der er stor effektinden for matematik og lsesning og en lille til
moderat effektinden for stavning.

”DrengeAkademiet som indsats laegger vaegt pa struktur, sundhed,
selvevaluering, engagement, motivation og synlig leering, og selvom
fraveeret af en kontrolgruppe ger det vanskeligt at undersgge, hvorvidt
DrengeAkademiet har en starre effekt end andre sammenlignelige
indsatser, peger resultaterne p3, at det tilsyneladende har ladet sig gare
at flytte deltagernes niveau vaesentligt pa meget kort tid.”

Citat fra rapporten “DrengeAkademiet 2014, metode og resultater”.

* 99 DRENGE STARTEDE, 85 GENNEMFORTE.
* ALLE DRENGE ER MELLEM 14-16 AR.

* DRENGENE ER INDDELT | SEKS HOLD: ALFA, BRAVO,
CHARLIE, DELTA, ECHO OG FOXTROT.

* SEKS LARERE, SEKS VEJLEDERE, SEKS HOLDLEDERE
0G SEKS | LEDELSE, UDVIKLING OG SUPPORT.

* EN HOLDLEDER PER HOLD MED FOKUS PA UDVIKLING
AF PERSONLIGE OG SOCIALE FARDIGHEDER.

* 47 TIMERS UNDERVISNING LIGELIGT FORDELT PA
MATEMATIK (TAL OG ALGEBRA) OG DANSK (LASNING
0G STAVNING).

* 10 TIMERS TRANINGSCAFE.

* 20 TIMERS ARBEJDE MED KARAKTERTRAK.

* 6 TIMERS ARBEJDE MED ENERGI OG INDSTILLING.
* 28 TIMERS FYSISK AKTIVITET.



KLAR TIL AT LARE

Vignsker, at den enkelte dreng er sé klar til at leere, som det er muligt. Derfor arbejder vi med karaktertreek og
handtering af den personlige energi. Det giver drengene en forstaelse og nogle veerktgjer, som de bade kan
bruge her og nu - og pa sigt.

KARAKTERTRAK

Ferende forskere bag positiv psykologi, Martin Seligman, Chris Peterson og Angela Duckworth har sammen
med netveerket af “KIPP Charter Schools” fundet frem til syv karaktertraek, som har vaesentlig betydning for
evnen til at gennemfere en uddannelse. De syv karaktertraek er:

Selvkontrol - at have selvdisciplin og at kunne kontrollere sine falelser og reaktioner.

Engagement - at lade sig begejstre og involvere i leering.
Vedholdenhed - at blive ved, nar noget er svaert og at komme videre, nar man sidder fast.
Social intelligens - at afleese og navigere i andre menneskers fglelser og motiver.

° Taknemmelighed - at vaerdsaette oplevelser, erfaringer og andres handlinger.
° Optimisme - at forvente det bedste i enhver situation og arbejde inden for den forventning.
* Nysgerrighed - at veere sulten efter at opleve og forsta stadig mere af verden.

P4 DrengeAkademiet arbejder vi malrettet med at udvikle den enkelte drengs kompetencer inden for alle
syv karaktertraek. Blandt andet gennem lsbende evaluering og notater i det, vi kalder KT-bogen. Vi arbejder
med karaktertraekkene i specielle workshops og oplevelsesbaserede gvelser, ligesom vi udnaevner karakter-
treeks-detektiver, der har til opgave at se og genkende karaktertraek i dagligdagen.

SLOGANS FOR DE SYV KARAKTERTRAK, SOM DRENGENE LARER

DRENGERKADENET DRENGERKADENET DRENGERKADENET DRENGERKADENET DRENGERKADEM T DRENGERKADENET DRENGERKADENET
Teel til oV Bare sig
o | PHRCGaammen | TAK - pa
DET
Selvkontrol Engagement Vedholdenhed Socialintelligens ~ Taknemmelighed =~ Optimisme Nysgerrighed
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ENERGISTYRING

DrengeAkademiet er praeget af energitaenkning ud fra en model, der opererer med fire dimensioner:
* Fysisk energi - hvor meget energi du har til radighed. Energien far du ved at sove, spise, drikke,
traene og restituere.
Folelsesenergi - hvordan du mgder verden, om du er positiv eller negativ.
Mental energi - hvor god du er til at fokusere og koncentrere dig, om det du vil.
Meningsenergi- om du oplever, det du geri en stgrre sammenhaeng.

Kroppen leverer energien, mens hjernen styrer, hvordan vi bruger den. Du er klar til at leere, nar din energi er
tilpas og din indstilling er positiv.

Ved tjek-in til en time vurderer den enkelte dreng, hvor han er pa en skala fra 1-5. Hvis energien er for lav, kan
drengen lave nogle gvelser, som far blodomlgbet i gang. Er den for hgj, og faler drengen sig rastlgs, kan simple
vejrtaekningsevelser hjeelpe.




En af udfordringerne pa DrengeAkademiet er at genetablere drengenes glaede ved at leere i en skolemaessig
sammenhang. Vitror, at gleeden blandt andet kommer af frivillighed, leg, tryghed, udfordringer, positive relati-
oner, klare mal og overbevisende resultater. Pa DrengeAkademiet bevaeger ingen sig i gennemsnitstempo. Alle
har deres egne mal at styre efter, og hver eneste dreng finder sin egen vej til at na malet.

MALSTYRING

Nar malene er tydelige og i stand til at vise eleven, hvad der skal til for at nd malene, vil eleven laere mere®.
Derfor arbejder vi med tydelige mal pa DrengeAkademiet. Malene er formuleret efter formlen: “Jeg kan...". Det
giver drengene et medejerskab og retter fokus mod det positive. Det er afgerende for os at arbejde ud fra det,
der allerede fungerer og anvende et ressourcesyn.

Alle drengene har en styrkeprofil, som haenger synligt pa skolen. Her er den enkelte drengs styrker og arbejds-
omrader anfart, bade i fagomraderne og i forhold til de personlige karaktertraek. Styrkeprofilerne minder alle
om, at leering er asynkron, og at alle drenge bade har styrker og omrader, der skal arbejdes mere med.

EGENKONTROL

Ud over tydelige mal arbejder vi intenst med evaluering og feedback. Evaluering ager leeringsudbyttet for
den enkelte elevé. Det kan afhjaelpe fejl, forbedre undervisningen og genereltinspirere til andre mader at gore
tingene pa. Vi anvender mange forskellige evalueringsveerktgjer, men hovedvaegten ligger pa metoder il
selvevaluering.

Mal og fremdrift evalueres labende bade af elev og leerer. Ingen gar videre mod nye mal, for det nuvaerende
mal er indfriet, og den gnskede kompetence opnaet. | farste omgang er det lzereren, som styrer feedbacken,
men hurtigt leerer drengene atiagttage sig selv og reflektere over egen leering: Hvor er jeg pa vej hen? Hvor er
jeg nu? Hvad er naeste skridt?

DET LARENDE FALLESSKAB

I lebet af de forste dage pa DrengeAkademiet bliver der brugt mange kraefter pa at etablere sociale band
mellem drengene, bade i de opdelte hold, men ogsa pa tveers af holdene. Efterhanden som dagene gar bliver
oplevelsen af at veere med i noget, der er starre end en selv stadigt tydeligere. Der opstar ritualer og talemader,
der markerer tilharsforholdet til den samlede gruppe af drenge og voksne. Det kalder pa den enkelte drengs
naturlige instinkt for at tilslutte sig og tilpasse sin adfeerd til gruppen. Drengene opmuntres til at hjeelpe andre
og selv bede om hjeelp, hvis det er nedvendigt. Felelsen af faellesskab understatter den enkelte drengs leering.
Et hegjdepunkt er en af de sidste dage, hvor hver dreng far udleveret en t-shirt med et selvvalgt budskab om et af
de syv karaktertraek.

5 Hattie, J.(2009)
6 Black og Wiliam (1998), Hattie (2009, 2013)



SELVEVALUERING

Selvevaluering treener drengene til at vaere bevidste om, hvad de ger, mens de arbejder. Kombineret med
samtaler og refleksion dbner det op for en ny bevidsthed hos den enkelte dreng: Hvordan lzerer jeg bedst?
Hvad skal der til for, at jeg kan blive den bedste version af mig selv? Det ultimative mal er at gere drengene til
deres egne bedste leerere.

Gennem formelle samtaler og den lebende dialog med leererne bliver drengene hele tiden mindet om, hvad
succes er pa DrengeAkademiet. Ved de store samlinger, morgen og aften, saetter vi fokus pa bade faglige og
adfeerdsmaessige successer, blandt andet ved uddelingen af priser som Dagens Mand, Ugens Kammerat og
Ugens Hgjdespringer.

REFLEKSION

Hver dag er der mulighed for at sidde med sin logbog og reflektere over dagen. Hvad leerte jeg i dag? Hvad var
specieltinteressant? Hvor var det svaerest? Hvad vil jeg gerne fortsaette med at gore? Holde op med eller gore
mindre af? Hvad vil jeg gerne gore mere af eller prove som noget helt nyt?

SAMTALE

Hver dag er der bade formelle og uformelle samtaler. Med holdlederne er der fokus pa karaktertraek og energi-

handtering. Med lzererne handler det om fagligt standpunkt og leeringsstrategier. Med vejlederne bliver en del
attiden brugt pa alt det, som ogsa kalder pa opmaerksomhed for en dreng i puberteten langt vaek hjemmefrai
to uger. Alle leeser logbgger og felger med i den enkelte drengs udvikling.

17
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IMPONERENDE UDBYTTE

Pa DrengeAkademiet tester vi drengene fagligt tre gange under forlgbet i fagene matematik (tal og algebra) og
dansk (leesning og stavning). Den ferste test kombineret med en samtale definerer drengens leeringsmaessige
udgangspunkt. Den anden test giver information om drengens progression og giver ssmmen med en ny sam-
tale mulighed for at korrigere bade lzererens og elevens indsats. Den sidste test viser det opnaede standpunkt,
detsom drengen har vaeretistand til at lere i lobet af de to uger. Alle testresultater indgar sammen i den forsk-
ningsmaessige evaluering af DrengeAkademiet, hvor vi maler effekten af drengenes indsats’.

Faglig fremgang - stavning, leesning og matematik

STAVNING
= 4
69%
62%

LASNING
69%
57%
42%

46%
35%
27%

B FOR B UNDER M EFTER

7 Derhenvisestil rapporten “DrengeAkademiet 2014, metode og resultater”.

| detfelgende praesenteres resultaterne af dette ars udgave af DrengeAkademiet. Der henvises til den samlede
rapport “DrengeAkademiet 2014, metode og resultater” for en detaljeret beskrivelse og fortolkning af resul-
taterne. Rapporten kan du finde pa lekkefonden.dk/materiale.

Figuren pa forrige side viser drengenes faglige fremgang opgjort i procentpoint. Pa baggrund af disse resul-
tater kan det konkluderes, at drengene samlet set har opnaet en markant fremgang pa alle tre fagligheder.
Alle faglige resultater er statistisk signifikante med mindre end 1 % sandsynlighed for, at fremgangen bloter
tilfeeldig.

Dette ars akademi blev afviklet pa to uger, hvilket er en uge kortere end de to foregaende ar. En klar malsaetning
pa DrengeAkademiet 2014 var dog, at drengene skulle opleve en tilsvarende faglig fremgang.

Nedenfor ses den gennemsnitlige sammenligning mellem drengenes fremgang pa DrengeAkademiet 2013
0g 2014. Hvis man dykker naermere ned i disse resultater kan det dokumenteres, at drengene tilsyneladende
klarede sig proportionelt bedre i 2014 end i 2013.

DEN FAGLIGE UDVIKLING | PROCENTPOINT

Matematik for-efter Stavning for-efter Laesning for-efter
2014 +19 +10 +27
2013 +24 +15 +28
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BAGGRUND OG FORBEHOLD | UDREGNINGEN AF EFFEKTSTORRELSE OG LARINGSAR

Flere forskere peger pa, at effektstarrelsemalet
(Cohens d) ikke bar anvendes og tolkes helt ukritisk,
men i stedet relateres til det specifikke genstandsfelt
og til den kontekst, hvori indsatsen foregar samt til
indsatsens malgruppe (Hill et al., 2008; Bloom et al.,
2008). Det ma dog samtidig slas fast, at det er en stor
fordel i forhold til fortolkning at kunne relatere resul-
taterne til fremgang bade alment i skolesystemet og
til andre indsatser, der har til formal at sge faglige
resultater.

Et bud pa fortolkning kunne vaere en af nyere tids
mest citerede uddannelsesforskere, John Hattie,
der har samlet over 800 metaanalyser (analyser, der
samler resultater fra et stort antal enkeltstudier), der
omhandler forbedringer af elevers resultater (Hattie,
2009). Hattie finder blandt andet frem til, at en effekt-
storrelse pa 0,4 cirka svarer til det udbytte eleverne
gennemsnitligt far ud af et leeringsar, forstaet som
effekten af et ars almindelig undervisning i skolen
(ibid.).

| en dansk kontekst rapporterer Undervisningsmini-
steriet (2014) i et notat, at den gennemsnitlige effekt
af et leeringsar, malt i de nationale laesetest, ligeledes
er i omegnen af 0,4. En rapport om effekten af dan-
ske forseg med toleererordninger, anvender ogsa
samme mal for et leeringsar (Andersen et al., 2014).

Pa den baggrund vil de faglige effekter af Drenge-
Akademiet blive omregnettil lseringsarved en omreg-
ningsfaktor pa 0,4 jf. Hattie, for at lette fortolkningen.

Man ber dog tage i betragtning, at malet har en bred
karakter, da der er tale om et generelt gennemsnit
af alle elever uanset fx baggrund, ken og klassetrin.
Dette er specielt relevant, da bl.a. amerikanske studier
peger pa, at effekten af et leeringsar er storre end 0,4
pa de laveste klassetrin og mindre i de sterste klasser,
samt at piger far et sterre gennemsnitligt udbytte
end drenge (Hill et al., 2008; Bloom et al., 2008).

Det ber ogsa understreges, at man ikke med sikker-
hed kan fastsla preecis hvor stor den gennemsnitlige
faglige effekt af et leeringsar er, malti effektstarrelse,
hverken i dansk elle internationalt regi. Der er saledes
tale om et kvalificeret bud.

Afsluttende skal det bemaerkes, at DrengeAkademiet
ikke alene kan tilskrives den fremgang og udvikling,
som drengene undergik igennem forlgbet. En
vaesentlig del af fremgangen ma antages at veere et
resultat af en aktivering af allerede eksisterende
kompetencer, samt en styrkelse af troen pa egne
evner til at leere.

Samtlige forbehold i udregning af effekt og leeringsar
er detaljeret beskrevet i rapporten "DrengeAkade-
miet 2014, metode og resultater”.

EFFEKTSTORRELSE
OG LARINGSAR

En made hvorpa deter muligt at undersage, hvor stor en effekt indsatsen samlet set har haft, er ved at udregne
en effektstorrelse af de faglige resultater i form af Cohens d®. Dette er et interessant mal, da vi herved kan for-
sege atdanne os et billede af, hvordan den opnaede effekt kan relateres til det faglige udbytte, som drengene
normalt ville opna pa ét ars undervisning i folkeskolen.

Tommelfingerreglen er, at en effektstarrelse pa 0,2 kan fortolkes som lille, 0,5 som moderat og 0,8 og opefter
som stor. Af tabellen nedenfor kan vi saledes konkludere, at drengene opnéede en stor effekti matematik og
laesning og en lille til moderat effektinden for stavning.

BEREGNING AF EFFEKTSTORRELSER
| Matematik | Stavning | Laesning
Effektstorrelse (Cohens d) | 0,868 | 0,451 | 1,176

Omregner man effektstgrrelsen til laeringsar (svarende til et ars undervisning), ser vi at drengene som
gruppe rykkede sig med hvad der kan antages at svare til 1,13 leeringsar i stavning, 2,17 laeringsar i matematik
0g 2,94 |eeringsar i leesning.
EFFEKTEN OMREGNET TIL LARINGSAR
Matematik Stavning Laesning
Leeringsar | 217 | 1,13 | 2,94

Omregningtil leeringsar beregnes ved %

8 Cohensdberegnes ved atdividere forskellen i gennemsnit mellem for og eftermalingerne med standardafvigelsen i data (Cohen, 1988)
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PERSONLIG FREMGANG - KARAKTERTRAK

Ud over de faglige test, blev drengene testet i forhold til deres fremgang inden for syv karaktertraek, som
tidligere naevnt spiller en central og gennemgéende rolle pa DrengeAkademiet. Testene blev udfart over fire
runder i form af en selvevaluering, hvor drengene vurderede egne kompetencer inden for de syv omrader.

Ud fra de samlede resultater for udviklingen i karaktertraek kan vi konkludere, at drengene selv mener at have
opnaet en udvikling inden for selvkontrol, engagement, vedholdenhed og optimisme. | nedenstdende tabel

fremgar drengenes procentvise fremgang mellem for- og eftertest’.

UDVIKLINGEN | KARAKTERTRZK MELLEM FGR OG EFTER | PROCENT

12

10,5

Selvkontrol Engagement Vedholdenhed Optimisme

9 Resultaterne af fremgangen pa de tre resterende karaktertraek; social intelligens, taknemmelighed og nysgerrighed er behzeftet med en vis usikkerhed
(se rapporten “DrengeAkademiet 2014, metode og resultater” for naermere uddybning)




LEDELSE

Malrettet faglig og personlig leering kommer ikke af sig selv. Der skal et stort forarbejde til, for den farste elev
kan bydes velkommen til DrengeAkademiets introcamp. Indledende faser med udvikling, design og planlaeg-
ning aflgses af udgvende faser med briefingmader, koordinering og faglig praksis. Det hele bindes sammen af
en ledelsesform, som pa en side er styrende, og pa den anden side er anerkendende. Tilgangen kan siges at
vaere bade fast og fleksibel.

SAMSKABENDE TEAM

Viger detsammen. Denne vending er et slags mantra for DrengeAkademiet. Drenge, leerere, vejledere, hold-
ledere, kokkenpersonale, skoleledelse og foreeldre. Alle skal bidrage for at fa tingene til at nda sammen og ga
opien hgjere enhed. Fra det ferst orienteringsmade til den afsluttende evaluering. Hele vejen er der brug for
et aktivt feellesskab, der er parat il at deles om arbejdet og lafte opgaverne i teet samarbejde. Selvom lzerere,
vejledere og holdledere har differentierede opgaver og szerlige fokusomrader, er et teet samarbejde mellem
dem bade ngdvendigt og enskeligt.

Holdleder Indleere karaktertraek | Indstilling Mine vaner Klar til at leere
og handtering af Min energi
energi. Treene social
kompetence.

Leerer Aktivere og facilitere | Preestation Indsats Glad for at leere
den enkelte elevs Mine resultater
lzering.
Teste og evaluere.

Vejleder Sikre selvrefleksion. | Indsigt Min vej Godtil atleere
Stimulere og stotte Mine valg

indsats i leeringszone.

De tre funktioner, holdleder, lzerer og vejleder, har forskellige opgaver, men overlapperisamarbejdet.




RAMMER

FOR LARING

LOBENDE DIALOG Vitror, at alle har lyst til at udfolde og udvikle deres evner hver dag. Vores opgave er at skabe rammerne for at

Dialogen mellem de voksne pa DrengeAkademiet er lzering kan ske. Det gor vi ved at give den enkelte dreng mulighed for atleere i egettempo og frihed til at gore

hyppig og teet. Bade den formelle og den uformelle. Et det, der rent faktisk hjeelper ham videre. Ved at gare leeringen synlig, opnar vi, at bade leerere og elever ved,

centralt element i dialogen er briefingmedet om aftenen, hvor vi skal hen, hvor vi er, og hvad der er naeste skridt.

nar drengene er kommetiseng. Pa madet deles indtryk fra

dagen, seerlige situationer og andre forhold, der kraever at P4 DrengeAkademiet har timerne en klar struktur med en tydelig start, midte og slutning. Denne grundrytme

blive drgftet. Energien for det samlede team bliver tjekket, hjeelper leereren til at sikre faste rammer for undervisningen. Det mindsker ungdige forstyrrelser og eger den

og holdet gennemgar den falgende dags program og reelle leeretid. Det betyder ikke, at alle timer pa DrengeAkademiet er ens, tveertimod. Varigheden af de tre faser

opgaver. De konkrete opgaver koordineres mellem det varierer, lige som sted og form eendres lgbende.

enkelte holds holdleder, vejleder og leerer - eller mellem

holdledere, hvis det drejer sig om karaktertraektraening og UGEPLAN FOR DEN FORSTE UGE PA DRENGEAKADEMIET

energistyring, eller leerere og vejledere, hvis det er noget Ul

fag “9’(- Mandag (30/6) Tirsdag (1/7) Onsdag (2/7) Torsdag (3/7) Fredag (4/7 Lordag (5/7) Sondag (6/7)
07.00-800  Klargering

MALSTYRING

Uafhangige forskningskilder'® bekraefter, at stor synlighed oronoas0

og stram styring i undervisningen har positiv effekt pa 08.3009.00  Klargering Faelles briefing/holdtid Faelles briefing/holdtid Z:e:esil;nefmg Faelles briefing/holdtid Faelles briefing/holdtid E?!;rsvg/ho\dnd

barns lzering. Synlige mal ager forstaelsen og motivationen T — — _— — — S

for leereprocessen. Stram styring og struktur friger energi teler

10.30-12.00  Ankomst

. o ) Energi Faglig intro Fagligt Fagligt
til at fokusere pa selve leeringen. Indkvartering
12.00-13.30  [EGIGEENT e} b ost + mobiltid okost + mobiltid Frokost + mobiltid Frokost + mobiltid
13.30-1430  Velkomst og intro Fysisk aktivitet Fysisk aktivitet Samarbejdsovelser
ude

KTsam- Fagligt Fagligt TEST

Leering sker individuelt og asynkront. Det bliver der kun i

14.30-16.00  [Karaktertraek Faglig intro i turnus Fagligt Fagligt KT - mit Faglige Praesentationsteknik
begraenset omfang taget hgjde for i et normalt klasselokale. Bt G proskc | EAREE  Teknickopl=ot
C+D: STAV ovelse
P& DrengeAkademiet bevaeger ingen sig i gennemsnits- 16.00-17.30 | Karaktertreek Bootcamp! £ /425 Fagligt Fagligt Styrkeprofil  Faglige @ve i hold
Min historie  samtaler - Alle praesenterer
tempo. Budskabet er klart: Farst nar du mestrer feerdig- enlizezy (s 1 - Detfimes pa egne

mobiler + kamera

hederne til fulde, kan du bevaege d]g videre. Sa mtidig 17301830 Ry Fritid + Aftensmad | Fritid + Aftensmad [ ad

holder vi ikke n ogen ti | bag e, hvis de mestrer stoffet far 18301900 Aftenbrisfing/ Afenbisfng! Aftenbrisfing/ Aftenbrisfing/ Aftnbrisfing/ Aftenbrisfing/
andre. Herer ingen endestation for |£ringen 19.00-20.00 KT Treeningscafe intro Treeningscaf Treeningscaf Treeningscafe Treeningscafe
° N samtaler

20.00-20.30

KT Logbog og refleksion Logbog og refleksion | Logbog og refleksion Logbog og refleksion Logbog og refleksion
samtaler

20.30-21.30 Fritid Fritid Fritid Fritid

Fritid Fritid

21.30-22.00  Godnat Godnat Godnat Godnat Godnat Godnat

10 Hattie (2009), Nordahl et al, (2010), Nordenbo (2008)
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Ogsa tiden uden om undervisningen er lagtifaste rammer. Dagen starter pa samme tidspunkt og slutter

pa samme tidspunkt. Ritualerne om morgenen, i lgbet af dagen og om aftenen er de samme dag for dag.
Drengene falder derfor hurtigtind i en rytme, hvor der ikke bliver stillet s& mange spergsmal og gjort sd mange
overvejelser.

| organisationen arbejder vi med tre niveauer: Akademiet, holdet og buddyteamet.

Akademiet teller alle drenge, som mades til samlinger, til maltiderne og til forskellige feelles aktiviteter, som
morgentraening, udflugter, sportsstaevner, filmaftener og dans. Akademiets ledelse fastleegger de principielle
rammer, varetager den overordnede planlaegning, gennemfarer stabsmade og sterre samlinger, koordinerer
indsatsen, handterer konflikter og sterre regelbrud samt er i dialog med foreeldre og andre interessenter.

Holdet bestar af 16-17 elever og danner den sociale base for drengene under hele forlgbet. Hvert hold har
tilknyttet et team med en lzerer, en vejleder og en holdleder. Teamet falger det samlede hold og den enkelte
dreng, bade i den faglige undervisning og i treeningen af karaktertraek og sociale feerdigheder. Hvert team har
ansvaret for sammen med hver dreng at opsaette malsaetning og handlingsplan - og lebende falge op pa de
resultater, som drengen opnar.

Buddyteamet bestar af 2-3 drenge som indgar i et forpligtende makkerskab, hvor man passer pa hinanden og
deler de gleeder, sorger, problemer og udfordringer, der opstar undervejs. Blandt andet holder alle gje med om
deres buddy er dukket op til timen, maltidet, madet og sa videre.

31



32

DA VARKTQJER | HVAD HVORFOR HVORDAN

KT bog Den enkelte drengs personlige bog | KT bogen understatter arbejdet Drengen udfylder en KT-test fire
og detsamlende veerktgjforalle de | med de syv karaktertraek: Selvkon- | gange i lgbet af akademiet. Det
KT aktiviteter som drengen deltager | trol, engagement, vedholdenhed, samme gor holdlederen. Sammen-
i pa DrengeAkademiet. social intelligens, taknemmelighed, | ligningen af de to testsindgarien
optimisme og nysgerrighed. samtale, hvor en raekke udviklings-
og fokuspunkter aftales.
KT samtale Struktureret dialog mellem dreng Samtalen fokuserer pa at skaerpe Holdlederen gennemfarer KT
og holdleder med udgangspunkti bevidstheden om, hvordan valg, samtalen med lige dele anerken-
KT bogen. indsats og resultater haenger delse, nysgerrighed, udfordring og
sammen i arbejdet med de syv fasthed.
karaktertraek.
Faglige test Pa DrengeAkademiet testes Vitester drengene fgrste gang pa Testlokaler klargeres med visuelle

deltagerne for leesefeerdigheder,
stavefeerdigheder og matematiske
feerdigheder (tal og algebra).

introcampen. Pa selve akademiet
testes drengene efter forste og
anden uge.

guidestil atinstruere og forklare i
forhold til individuel testhandtering.
Ellers folges de formelle anvisnin-
ger, som hver test kraever.

Laeringsprofil

De faglige test supplereres med en
leeringsprofil. Her underseges det,
hvordan hver enkelt dreng arbejder
bedst, hvilke arbejdsvaner der alle-
rede er etablerede og sa videre.

Leeringsprofilen er en hjeelp til lee-
rerne i forhold til valg af materialer,
fysisk indretning af lokaler, tilrette-
leeggelse af undervisningen med
videre. Malet er athave det bedst
mulige forhandskendskab til hver
enkeltdreng.

Leeringsprofilen udfyldes af hver
enkeltdrengilgbet af introcampen.

Styrkeprofil

Hver dreng far udarbejdet en styr-
keprofil. Veerktgjet er dynamisk, og
drengen kan kontinuerligt felge sin
udvikling. Styrkeprofilen tjener dels
som bevis pa leeringsrejsen, dels
som indspil til drengens skole om
hvad, der kan arbejdes videre med -
og hvordan.

Styrkeprofilen er vores svar pa en
dynamisk elevplan. Den synligger
den enkelte leereproces og udarbej-
desietsamarbejde mellem dreng
og leerer eller holdleder.

Styrkeprofilen inddrages i bade lee-
rere og holdlederes samtaler med
drengen. Styrker og mal defineres
sammen - og undervejs bliver det
synligt, at det der fer var mal, nu
bliver til styrker. Drengen far sin
styrkeprofil udleveret nar Drenge-
Akademiet afsluttes.

Logbog

Logbogen er hver drengs person-
lige forteelling om sin leering. Dren-
gene skriverilogbogen hver aften.
Temaerne kan veere: Hvad har jeg
lavetidag? Hvad harjeg leertidag?
Hvad har veeret sveertidag? Hvad er
mit vigtigste mal i morgen?

Skriveprocessen giver hver dreng
mulighed for at samle tankerne efter
en dag med et alsidigt program,
som pa hver sin vis har motiveret til
udvikling. Dagen afrundes pa den
made med refleksioner over og eva-
luering af egen leering, som deles
med naermeste voksne.

Logbogsskrivning indgari aftenens
holdtid, hvor alle far skrivetid.
Efterfolgende leeses bidraget af
holdleder og primeer leerer, som
giver respons.

Karaktertraekssamtalen er en dialog
mellem dreng og holdleder, som
fokuserer pa, hvilke karaktertraek
drengen kan forbedre, og hvilke
karaktertraek han forstar og brugeri
hverdagen.

Karaktertreeksbogen er personlig
og benyttesiarbejdet med at ud-
vikle drengenes karaktertraek. Fire
gange ilgbet af sommercampen
evaluerer drengene selv deres
styrker og svaghederinden for
karaktertraeekkene.
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Faglige samtaler

I lebet af akademiet afholdes tre
faglige samtaler mellem dreng

og primaere leerere. Fokus er pa
formativ evaluering og dispositioner
i forhold til testresultater. Herudover
guides med hensyn til leeringsstrate-
gier. Den afsluttende samtale er om
den fremadrettede indsats pa den
hjemlige skole.

Feedback er en essentiel del af
leeringscirklen. | labet af samtalerne
kan feedbacken forstaerkes og
begrundes. P4 DrengeAkademiet
tager feedback badde i samtalen og
den daglige undervisning udgangs-
punktidrengens selvevaluering:
Hvor erjeg nu? Hvor er jeg pa vej
hen? Hvad er naeste skridt?

Samtalerne afholdes i fysiske
rammer, hvor drengen fgler sig tryg.
Tryghed er ligeledes kodeordet

i relationen til leereren. Leereren
anvender cirkuleer samtaleteknik,
hvor hovedsigtet er drengens
selverkendelse i forhold til egen
leering og naeste step i en individuel
leereproces.

Laeseslange
Laesekort

Leeseslange og leesekortanvendes
i undervisningen til at visualisere
udvikling. Pa leeseslangen vises syn-
ligt, hvor mange sider, den enkelte
har laest. Pa leesekortet registreres
individuel leesehastighed, og det

er herved muligt dagligt at felge
udviklingen i leesehastighed.

Begge veerktgjer anvendes som
formativ evaluering og tydeligger
udvikling. Leesekortet er personligt,
mens slangen er synligirummet.
Hver dreng laeser i differentieret
materiale, som er niveausvarende.
P& den made illustrerer slangen
tydelig fremdrift for hver enkelt.

Ved begyndelse af hvert laesemodul
maéler og registrerer hver dreng sin
laesehastighed som ord per minut.
Ved afslutningen af hvert modul
registreres nyt sideantal pa slangen.
Hver dreng har sit eget navneskilt -
som konkret flyttes i forhold til antal
leeste sider.

Malplakater

Malplakater haengeri alle faglokaler.
Her visualiseres feelles og individu-
elle malseetninger, delmalsaetninger
og maltaksonomier.

Malplakaterne er endnu et middel til
atvisualisere leering. Mélplakaterne
viser farst og fremmestindividuel
leering, men synligheden i rummet
er samtidigt med til at forstaerke
holdfelelsen: Vier et leerende
feellesskab.

I stavning og matematik haenger
plakater med mal for hver enkelt
elev. | stavning flyttes navneskilte
til nyt mal ved malopnaelse. | ma-
tematik skriver drengene under pa
maélplakaten, nar malet er opnaet.
I leesning haenger malplakaterne
som en blomst, der visualiserer, at
leesekompetence er en del afflere
feerdigheder.

Tjek-ind/tjek-ud

Til al undervisning tjekkes ind og ud
pa et barometer. Hver dreng vurde-
rer eget humer pa skalafra 1-5.
Humeret er en funktion af indstil-
lingen, som kan vaere positiv eller
negativ og energien, som kan vaere
hajeller lav.

Hver dreng skal veere sa klar som
muligt til at leere. Det skal han selv
leere at serge for ved blandt andet
at sove, spise og bevaege sig.
Tjek-ind/tjek-ud er en systematik i
undervisningen, der synligger hver
enkelt drengs dagsform, og hvad
der sker med denilgbet af under-
visningstiden.

Ved indgangen til lokalet har hver
dreng etlamineret kort med eget
billede. Dette kort placeres ved
tjek-in pa en vaeg med en 1-5 skala.
Drengen skriver sin begrundelse for
valg aftal. Ved tjek-ud sker detsamme.
Leaererens opmaerksomhed er pa
drengens humegr ved undervisnings-
start og udviklingen af humeret ved
deltagelse i undervisningen.

Fysiske test
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Test af kondition.
Test af muskelstyrke og
udholdenhed.

Malingerne udferes for at anskue-
liggere effekten af den fysiske
treening, og dermed motivere til
fortsat treening gennem positiv
malopfyldelse. Herudover tjener de
fysiske testtil en konkretisering af
de syv karaktertraek.

Deltagernes kondition males gen-
nem en Coopertest. Deltagernes
muskelstyrke og - udholdenhed
males gennem seks agvelser til
hovedmuskelgrupperne. Egen
kropsveegt anvendes som belast-
ning og antallet af gentagelser pa
given tid males.

Til al undervisning tjekker drengene
ind og ud pé en skalafra 1-5. Her
vurderer de deres humer og energi
for og efter undervisningen.

| alle faglokaler heenger der
malplakater med forskellige
feerdigheder. Naren dreng har
opnaet et mal, skriver han sit
navn pa malplakaten og rykker
derefter videre til naeste mal.

To gange dagligt dyrker drengene
motion. Vitester ogsé deres
muskelstyrke og kondition, bl.a.
gennem en Coopertest.
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