_ r— ecomont ® s MINM  reesoses ool «
m DH DIM;NIMME lﬁ?isl«»l(*n L gﬁ v i METQOPAL P ‘F',TALY’ QE;F +WB%W\\S

EEEEEEE



Indholdsfortegnelse

1 Forord

2 Indledning

3 Udfordringer for mennesker med handicap

4 Udfordringer for de frivillige feellesskaber

5 Befolkningens deltagelseifrivilligt arbejde

6 Hvorforvere aktivide frivillige fellesskaber?

7 Hvordan bliver flere mennesker med handicap aktive i
frivillige feellesskaber?

8 Hvilken rolle spiller civilsamfundets aktgrer og
handicaporganisationerne generelt?

9 Hvad vil vimed strategien?

10 Strategiensindsatsomrdder

11 Implementering

12 Strategiske rammer

13 Baggrund

14 Kilder

Strategi for nye alliancer

11

14

16

19

20

21

22

24



Strategi for nye alliancer

Forord

Denne strategi er udarbejdet af "Taenketanken Nye Alliancer” og skal bidrage til at styrke
inklusion og medborgerskab for mennesker med handicap i civilsamfundet. Mdlet er,
gennem konkrete initiativer, at skabe muligheder for at bygge bro mellem mennesker med
handicap og civilsamfundsaktgrer. Hermed skal strategien inspirere det lokale organisa-
tions-og foreningsliv til at dbne op og inddrage mennesker med handicap aktivti deres
feellesskaber, bdde som deltagere i aktiviteter og som frivillige. Det forventes, at resultatet af
strategien pa sigt bliver et mere inkluderende samfund, og at mennesker med handicap
deltagericivilsamfundets mange aktiviteter i et omfang svarende til resten af befolkningen.

Baggrund

Tenketanken Nye Alliancer er en del af satspuljeaftalen for 2014-2017. Baggrunden for projektet har vaeret en malsatning om
at styrke medborgerskab og inklusion af mennesker med handicap.

Tenketanken har veret ledt af et formandskab bestdende af Thorkild Olesen, formand for Danske Handicaporganisationer, og
Vibe Klarup Voetmann, formand for Frivilligrddet. Tenketankens gvrige 11 medlemmer har varet udpeget i kraft af deres viden
ogerfaring pa omradet i relation til tenketankens arbejde. Formandene har udpeget alle gvrige medlemmer.

Medlemmer i teenketanken Nye Alliancer

Vibe Klarup Voetmann Lars Gjermandsen Morten Skov Mogensen

Formand for Frivilligradet Formand for Udviklingsh&@mmedes Generalsekretar, KFUM’s sociale arbejde
. Landsforbund (ULF)

Thorkild Olesen . o soren Moller Ole Lauth .

Formand for Danske Handicaporganisationer Landsformand for Danske Gymnastik- og Forstander, Egmont Hgjskolen

Mads Brix Baulund Idrztsforeninger (DGI) Niels Hansen

Formand for Sammenslutningen af Unge signe Bo Programleder fra MindLab

Med Handicap (SUMH) Formand for Dansk Ungdoms Fzllesrad (DUF) Inge Storgaard Bonfils

Sytter Kristensen
Formand for Landsforeningen LEV

Amalie Sondorp Utzon Professionshgjskolen Metropol

Landsformand Ungdommens Rgde Kors (URK)
Knud Kristensen
Landsformand for Landsforeningen SIND
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Indledning

Danmark skal som stat leve op til FN’s handicap-
konvention (FN, 2006). Som en vaesentlig del af
det danske samfund, som samarbejdspart med
den offentlige sektor og som modtager af
offentlige investeringer og stgtte, bgr forenings-
livet naturligt indgd i dette arbejde, da de har
tradition for at skabe fellesskaber. Strategien er
derfor et bidrag fra en kreds af foreninger og
institutioner (se medlemmerne af Tenketanken
Nye Alliancer), til at udmgnte handicapkonven-
tionens artikel 29 og 30, hvoraf det fremgdr, at
deltagerstaterne er forpligtet pa at sikre perso-
ner med handicap mulighed for deltagelse i det
politiske og offentlige liv pd lige fod med andre.
Yderligere fremgdr det af de to artikler, at
deltagerstaterne anerkender retten for personer
med handicap til at tage del i kulturlivet, rekrea-
tive tilbud, fritidsaktiviteter og idraet pa lige fod
med andre og at treffe passende foranstaltnin-
ger til at sikre dette.

Tenketanken bygger videre pa det charter, som
den tidligere SRSF-regering, kommuner og
Forenings Danmark vedtog i 2013 (Arbejdsgrup-
pen for fornyelse af frivillighedscharteret, 2013).
| charteret understreges det, at den frivillige
verden bidrager til et inkluderende samfund og
har veeret med til at skabe det velfaerdssamfund,
Danmark eridag. Et sterkt civilsamfund med
aktive frivillige er forudsatningen for et baere-
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dygtigt og demokratisk samfund. Gennem
forpligtende feellesskaber opleves det, at man pa
trods af forskelle menneskerimellem, hgrer til.
De forpligtende faellesskaber bidrager til et
baredygtigt samfund og til at udvikle identitet
og kompetencer hos den enkelte.

Yderligere gives der i charteret udtryk for, at
frivilligt engagement har veerdi i sig selv, for den
frivillige og forandre. Gennem udvikling af den
enkelte og af fellesskabet, bidrager frivilligt
engagement til et inkluderende, ansvarsfuldt og
meningsbaerende samfund, hvor borgeren finder
meningiatvare med til at udvikle samfundet.
Den frivillige far lejlighed til at bidrage til noget,
der giver mening for den frivillige og dennes
medmennesker, og hvor personligt engagement,
ansvar og medmenneskelighed er drivkraften.

Parterne bag charteret er overbeviste om, at ogsd
iden frivillige verden er forskellighed en styrke.
Det glder forskelligheder iidentiteter, vaerdier,
aktiviteter, medlemmer, brugere osv. Der skal
vare plads til alle i den frivillige verden, der
udggres af selvvalgte fallesskaberial deres
mangfoldighed. Der er forskellige former for
frivillighed, og alle mennesker kan have noget

at bidrage medind iden frivillige verden.
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Udfordringer for mennesker

med handicap

Meget tyder pd, at mennesker med handicap er
sarligt udsatte for at havne i en situation helt
uden eller med et meget begranset socialt
netveaerk. Der er en klar tendens til, at de fleste
former for handicap har en reducerende effekt

pa alle former for deltagelse i samfundet.
Handicap giver barrierer for udadrettede
aktiviteter som beskaftigelse, skoleuddannelse,
erhvervsuddannelse, foreningsaktivitet og
frivilligt arbejde (Bengtsson, 2008).

Af en SFI rapport fra 2015 om udviklingen i handicap og beskaftigelse fremgar det, at
beskftigelsesfrekvensen er markant lavere for personer med handicap eller et [&ngereva-
rende helbredsproblem end for den gvrige befolkning. Blandt personer med handicap eller
et l@ngerevarende helbredsproblem var den sesonkorrigerede beskaftigelsesandel 43 pct.
i 2014 mod 77 pct. blandt personer uden handicap eller Izngerevarende helbredsproblem.
Det er iser blandt personer med et stgrre handicap eller I2ngerevarende helbredsproblem,
at beskaftigelsesandelen ligger lavt. 1 2014 var den pa 28,4 pct., mens den for personer med
et mindre handicap eller l2ngerevarende helbredsproblem var pa 64,7 pct. (Larsen og

Hggelund, 2015).

Folgende undersggelser har vist, at mennesker
med handicap kun i beskedent omfang deltager
i civilsamfundsaktiviteter, herunder forenings-
livet. | SFI’s rapport fra 2013 konkluderer de, at
der generelter hindringer for at deltagei
samfundslivet og fellesskaber for personer med
handicap. Rapporten beskriver, at personer med
handicap er mindre aktive i civilsamfundet og
hverdagslige aktiviteteri forhold til personer
uden handicap (Damgaard m.fl, 2013). Social-
styrelsen konkluderer i deres rapport fra 2009,
at mennesker med handicap forsat er markant
underrepraesenterede som aktive deltagere|i
kultur- fritids- og idraetslivet (Sandg, 2009).

Incentive hari2015 kortlagt den danske befolk-
nings holdninger og handlinger i relation til
mennesker med handicap, herunder barrierer i
foreningslivet. Undersggelsen viser, at der er
flere, der bekymrer sig, nar de skal vaere sammen
med en person, der enten har ADHD, er dgv eller
sidderikgrestol i en situation, hvor de laver
samarbejds@velser til et spejdermgde, end hvis
deterensituation, hvor man spiser ude og skal
til et underholdningsarrangement. Det, som flest
danskere bekymrer sigom i de to situationer, er
besvarligheder med fysiske forhold og samarbej-
de eller deltagelseidet sociale feellesskab (Ibsen
m.fl, 2015).
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Udfordringer for de frivillige

feellesskaber

Pd den anden side star de frivillige feellesskaber
- organisationer, foreninger og netvaerk med den
udfordring at rekruttere aktive frivillige til deres
fellesskaber. Frivillige er grundstenen i frivillig-
verdenen, og uden dem, ophgrer den med at
eksistere. Samtidig er det ofte et gnske hos
foreninger at have en bred sammensztning af
frivillige, idet diversitet ses som en ressource.
Sammenslutningen af Unge med Handicap
(SUMH) udrykker det sdledes i deres seneste
rapport:

Bdde de unge og foreningerne vinder pd at
have unge med handicap med i deres for-
ening. Det bidrager til mangfoldigheden i den
frivillige sektor og er samtidig en unik mulig-
hed for at nedbryde fordomme, skabe positive
oplevelser og gensidig forstdelse mellem
mennesker. Desuden bidrager det til, at alle
parter far gavn af hinandens ressourcer. Unge
med handicap har ogsd brug for at fole, at de
kan bruges til noget (SUMH, 2015).

For at bidrage yderligere til udmgntningen af
handicapkonventionens artikel 29 og 30, er det
relevant at spgrge, hvad det er for barrierer, der
skal overvindes, og hvorfor det er sd svaert at
@ndre pa praksis.

Civilsamfundets organisationer og foreninger
fungererinden for fastsatte rammer. Ud over
egne vedtegtererderidag krav til, at det kan
dokumenteres, at tildelte ressourcer tjener deres
formal. Der sattes slutmal for det organisatori-
ske arbejde, og der méles pa en lang reekke af
parametre. Her er mangfoldighed ikke ngdven-
digvis et af dem. Der kan vare en tendens til, at
fokus udelukkende rettes mod opgavelgsningen,
pa antallet af frivillige, men ikke pd graden af
mangfoldighed.

Kultur og tradition spiller ogsd en vaesentlig rolle.
Civilsamfundet har vaeret vant til selv at afgran-
sesine fellesskaber ud fra betragtninger om,
hvad der er muligt og ikke muligt. Samtidig er
der udviklet traditioner for, hvem vier som
organisation eller forening, hvordan vi typisk ser
ud, og hvilke medlemmer vi rekrutterer. Der kan
eksempelvis opstd en tradition for at rekruttere
aktive, der fgrst og fremmest ligner og deler
livsform med en selv.

Hvis man gnsker at vaere et inkluderende
feellesskab, er det ngdvendigt, at man som
organisation begynder at se muligheder, man
ikke ngdvendigvis har veret vant til at se. Det
kanveare svart at fd gje pa, at det kan vaere
anderledes og at forestille sig, at det er muligt at
inddrage medlemmer med handicap i netop de
opgaver og aktiviteter, man som organisation
eller forening star for at udfgre. Det rejser
spgrgsmdlene om, hvordan man kan udfordre
vanens magt.

Man kan forklare og beskrive forskellige barrierer
forinklusion. Som afsendere af denne strategier
vi f@rst og fremmest optaget af at tydeligggre for
os selvogandre, atvierendel af étog samme
samfund. Danmarks sammenhangskraft og
baredygtighed, menervi, afhenger af vores
evner til, overalt hvor vi er, at skabe plads til alle.
Det gelder ogsa i det frivillige Danmark.
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Befolkningens deltagelse |

frivilligt arbejde

| 2012 havde 35 % af befolkningen over 16 ar
arbejdet frivilligt inden for det seneste ar. Hvis
man medregner dem, der har udfgrt tidsbegraen-
set frivilligt arbejde, fx afvikling af et sportsarran-
gement, en festival ellerindsamling af penge til
en organisation, sa er det samlede tal 43 % af
befolkningen over 16 ar (Fridberg og Henriksen,

Intet handicap

Lille handicap

Hvis man ser pd udfgrelsen af frivilligt arbejde i
forhold til, om personen har handicap eller ],
viser tal fra SHILD 2012-13 (tabel 1) med et
representativt udvalg af personer mellem 16 og
64 dr, atjo stgrre handicap der er tale om, jo faerre
er der,som udfgrer frivilligt arbejde. Reduktionen
kommer isar pd den del af grupperne, der kun
lejlighedsvis giver en hand med.

Stort handicap lalt

Tabel 1: Der skelnes mellem intet handicap/psykisk lidelse, mindre handicap/psykisk lidelse, eller st@rre handi-
cap/psykisk lidelse - baseret pd deltagernes selvrapportering (i tabellen blot betegnet ”handicap”). SHILD 2012-13.
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Hvorfor vaere aktivide frivillige

feellesskaber?

Atvere frivillig, er en livsstrategi pd linje med
arbejde og uddannelse. At vare frivillig giver
netveerk. At vaere der for andre i et faellesskab,
hvor man bade kan bidrage og modtage, giver
pget livskvalitet og gget adgang til den mulighed
for leering og udvikling, der erisociale relationer.
Deltagelse i de frivillige faellesskaber handler om
lyst, mening, fellesskab og at ggre en forskel.
Samtidig kan det veere vejen til en lang raekke

af samfundets andre omrader, fx uddannelse

og arbejde.

Danmarks Peedagogiske Universitet (DPU)
konkluderede i deres vidensopsamling om den
primare mdlgruppe for socialpadagogisk
indsats (mennesker med store fysisk og/eller
psykiske funktionsnedsattelser eller store og

varige fysiske og/eller psykiske funktionsnedseet-

telser samt psykosociale funktionsnedsattelser)
fra 2012, at:

Social isolation har en raekke negative konse-
kvenser for den enkelte og for samfundet. Mens
funktionsnedsattelsen skaber hindringer for
deltagelse, kan manglende deltagelse omvendt
ogsd forvarre og udvikle funktionsnedszttelsen
(Damgaard m.fl, 2013).

Dette er ikke mindst relevant set i sammenhang
med den relativt lave beskaftigelsesandel for
mennesker med handicap. Det betyder, at der

er mange, som ikke oplever at vaere del af et
arbejdsfallesskab. Derfor far de frivillige feelles-
skaber en endnu stgrre betydning.

”.mennesker med fysisk og psykisk funktions-
nedsaettelser forsat leverisoleret og paralleltiforhold
til det gvrige samfund, og at reel samfundsdeltagelse
forudsaetter,at de samfundsmaessige institutioner
fremmer deres muligheder for deltagelse

(Jensen, 2012).
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Hvordan bliver flere mennesker
med handicap aktiveifrivillige
feellesskaber?

Pd baggrund af en reekke undersggelser er det a) Muligheder som frivillig organisation,
muligt at udpege omrader, hvor der kan sattes forening eller fllesskab - aktiv frivillig

ind, sa mennesker med handicap kan deltage i Selve handicappet kan i nogle tilfeelde udggre en
civilsamfundets aktiviteter og opnd en reel barriere for aktiv deltagelse i civilsamfundet. En
samfundsdeltagelse. | det fglgende er der sat af forudsatningerne for deltagelse er blandt
fokus pd, hvilke muligheder, man har som andet, at aktive i samfundets forskellige institu-
henholdsvis tioner, herunder frivillige organisationer og

foreninger, fremmer muligheden for deltagelse
for mennesker med handicap (Jensen, 2012). Der
kan her vaere tale om en rimelig tilpasning, som
ifglge Handicapkonventionen er dét krav, der kan
stilles, hvis en fuldtinkluderende Igsning ikke er
mulig (Handicapkonventionen Artikel 2, Artikel 5
(3), Artikel 9, Artikel 20 og Artikel 26). Man kan
fortolke det som en rimelig insisteren pd, at det
lader sig gare.

a) frivillig organisation, forening
eller faellesskab - aktiv frivillig

b) pargrende eller fagperson
¢) menneske med handicap

d) kommune

Fire hverdagseksempler pa rimelig tilpasning:

1. Aftale om kerselsordning: vanskeligt at fglge med, hvis der fx bruges
Hvis man alligevel kgrer i bil til en aktivitet power point med visuel fremstilling.

eller et mgde, sd kan man tilbyde at kore Problemet kan imgdekommes, hvis mgde-
forbi og hente den person, som pga. et materiale udsendes pa forhand, sa den
fysisk handicap ikke har sa nemt ved at blinde kan orientere sig i materialet og fa
transportere sig. det laest op via sin computer.

2. Lokale med god akustik: 4. Mindre grupper:

For en person med nedsat hgrelse har det For en voksen eller et barn med socialt
stor betydning, at et mgde finder sted i et handicap kan det vaere svart at skulle
lokale med god akustik, og at deltagerne forholde sig til en stgrre gruppe af personer.
taler én ad gangen, sa det er nemmere at Her kan en rimelig tilpasning fx bestd i, at
hore, hvad der bliver talt om. det frivillige fllesskab organiseres. i

mindre grupper, som ggr det muligt

3. Udsende materiale for mgdet:
For en blind eller svagtseende er det
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En rimelig tilpasning kan ggre det muligt for et
menneske med handicap at veere med i det
frivillige fellesskab, hvis der tages nogle s&rlige
hensyn, som ofte blot er almindelig omtanke.
Hvis omgivelserne skal tage serlige hensyn, sa
fordrer det naturligvis, at personen med handi-
cap selverdben om sit handicap og giver udtryk
for gnsker og behov.

Enanden afggrende vej mod mdlet er at skabe
st@rre gensidigt kendskab mellem forenings-
aktive og mennesker med handicap, idet dette
kendskab har afggrende betydning for, om der
kommer nye medlemmer med handicap i
foreningerne (Sandg, 2009). Denne tilgang kunne
med fordel bidrage til at mindske en anden
barriere for deltagelse, nemlig negative reaktio-
ner fra mennesker uden handicap (Damgaard
m.fl, 2013).

Det er SUMHSs erfaring, at de homogene grupper
af frivillige i organisationer er en stor barriere
for,at unge med handicap kan indgd i frivilligt
arbejde. Hertil kommer en stigende tendens til,
at frivillige har meget uddannelse og er i arbejde,
mens der er ferre frivillige med ingen eller lav
uddannelse og uden arbejde. Her peger SUMH
pa, at der er behov for mere information og
oplysning, og opfordrer til, at organisationer og
foreninger i hgjere grad sikrer, at kendskabet til
frivilligt arbejde bliver tilgengeligt for en
bredere del af unge med handicap og for perso-
nerideres nermiljg. Fra de unges side er det
vigtigt at fa talt med de frivillige organisationer
om bdde handicap og bekymringer fgr man gar
i gang med det frivillige arbejde (SUMH, 2015).

Det Centrale Handicaprad kommer i deres
Strategi om holdninger og handicap med en
anbefaling om, at handicaporganisationerne og
foreningerne samarbejder, sd mennesker med
og uden handicap let kan mgdes (DCH, 2016 b).

Strategi for nye alliancer

b) Muligheder som pargrende
eller fagperson

Et andet vaesentligt aspekt, som papeges i
forskningen, er opfordring til deltagelse i frivilligt
arbejde. Opfordring har stor betydning for rekrut-
tering af flere og nye medlemmer i frivilligt
arbejde. Blandt dem med faerre ressourcer viser
SFI’s rapport, at mangel pd omverdenens interes-
se ogopfordringer er de stgrste begransninger
foratindgdifrivilligt arbejde (Koch-Nielsen m fl,
2005). Dette understgttes af en undersggelse fra
Institut for idreet og biomekanik, som viser, at
den hyppigste anledning til at starte med at
arbejde frivilligt er, at man er blevet opfordret
ellervalgt (Ibsen m.fl, 2015).

SUMH (2015) anbefaler at pargrende og fagperso-
nerinermiljget stgtter unge med handicapiat
deltage i frivilligt arbejde, ved at:

1. vise, at de tror pd, at den unge kan

2. opfordre og anbefale den unge at
deltageifrivilligt arbejde og

3. hj®lpe de unge blandt andet ved at
finde information om forskellige
former for frivilligt arbejde, kontakt-
oplysninger og at tage den fgrste
kontakt.

Fagprofessionelle personer kan altsd spille en
storrolleiforhold til at stgtte op om deltagelsen
ide frivillige fllesskaber.
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¢) Muligheder som menneske med handicap

Samtidig er det vigtigt at vaere opmarksom pa, at
der erveje og brobyggende mekanismer, der kan
aktiveres, for at mennesker med handicap i
hgjere grad kan deltage i frivillige fellesskaber.

Af nedenstdende faktaboks fremgar det, hvilke
lovgivningsmassige muligheder, der er herfor.

Social-og Indenrigsministeriets kommentarer om muligheden for at anvende servicelovens
§§ 96 og 97 i forbindelse med at mennesker med handicap @nsker at udfare frivilligt arbejde

Servicelovens § 96 Borgerstyret personlig
assistance (BPA- ordning)

Det er Social-og Indenrigsministeriets
vejledende opfattelse, at hvis borgeren
med BPA har brug for hjelp og stgtte i
forbindelse med borgerens udfgrelse af
frivilligt arbejde, vil der ikke vaere noget til
hinder for, at borgeren benytter sin BPA-
hjzlper hertil i det omfang, kommunens
BPA-bevilling reekker dertil.

d) Muligheder som kommune

Som kommunalbestyrelse skal man afsztte
midler til atindgd i samarbejde med frivillige
organisationer og foreninger, herunder kan der

Servicelovens § 97 Ledsageordningen
Ministeriet kan vejledende oplyse, at der
ikke er noget til hinder for, at borgeren
anvender sin ledsageordning i forbindelse
med udfgrelse af frivilligt arbejde. Det
eneste krav i forhold til de aktiviteter som
ledsageordningen kan bruges til, er sdledes,
at de skal vaere selvvalgte. Desuden skal de
opgaver, som borgeren gnsker ledsagerens
assistance til at udfgre, ligge inden for
rammerne af ledsageordningen.

saettes fokus painklusion af mennesker med
handicap.

Social-og Indenrigsministeriets kommentarer om muligheden for at anvende servicelovens
§§ 18iforbindelse med at mennesker med handicap @nsker at udfare frivilligt arbejde

Servicelovens § 18 Samarbejde mellem
kommunalbestyrelsen og frivillige sociale
organisationer og foreninger

Det bemarkes, at kommunalbestyrelsen
efter servicelovens § 18 skal samarbejde
med frivillige sociale organisationer og

foreninger, herunder efter stk. 2 afsatte et
belgb til stgtte af frivilligt socialt arbejde.
Efter § 18, stk. 3 fastsaettes rammerne for
samarbejdet af den enkelte kommunal-
bestyrelse.
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Hvilken rolle spiller civil-
samfundets aktgrer og handicap-
organisationerne generelt?

Vileverien tid, hvor civilsamfundets serlige
vardier og betydning er kommet i fokus. | et
hypermoderne samfund er der som aldrig fgr
brug for at betone betydningen af, at visom
borgere har indflydelse pd vores liv og hverdag
og et medansvar for hinandens muligheder for
atkunne udfolde sig og deltage i fellesskaber.
Vispiller som borgere en rolle i hinandens liv.
Civilsamfundets fellesskaber er der, hvor vi
oplever atvaere betydningsfulde for andre, kan
udfolde og afprgve kompetencer, kan kempe
for og arbejde med sager, der betyder noget for
vores opfattelser af, hvad et godt liver.

I byer og lokalsamfund er deridisse dren
stigende optagethed af at vaerne om og styrke
frivillige fllesskaber, som det kit der binder
stedet og mennesker sammen, og som ggr det
muligt at lgse problemer pa nye mader. Samspil-
let mellem kommuner og frivillige er med til at
sikre, at flere perspektiver, ideer og ressourcer
involveres ilokale opgavelgsninger, politikudvik-
ling og innovation. Det giver resiliente byer, nar
det ggres godt.

I en moderne velferdsstat er civilsamfunds-
involvering blevet en afggrende komponent for
udvikling af bedre Igsninger pd svaere problemer:
Borgere er aktive i klimaindsatser, frivillige er
afggrende i ensomhedsbevaegelse og integration
af flygtninge. Spejdere og idreetsfolks skaber
hverdagsoplevelser og meningsfulde felles-
skaber for bgrn, unge og ldre.

Ligeledes udggr landets handicaporganisationer
enindgang til et frivilligt og meningsgivende
feellesskab. Gennem organisering og mobilise-
ring af mennesker med handicap, deres pdrgren-
de ogandre med interesse for sagen, arbejdes
der aktivt for at organisere selvhjzlp, varetage
medlemmernes interesser og rddgive om det
enkelte handicap og forhold der relaterer sig
hertil. Hermed er handicapforeningerne med til
at skabe fellesskaber mellem mennesker med
handicap bdde lokalt og nationalt.

Dereral mulig grund til at sikre, at der er bredest
mulig indgang for mennesker med handicap i
alle disse aktiviteter.






Strategi for nye alliancer

Hvad vil vi med strategien?

Tenketanken gnsker at bidrage til et samfund
med respekt for forskellighed, hvor alle menne-
skerindgar ligevaerdigt som medborgere |
samfundets mange fellesskaber. Derfor gnsker
tenketanken Nye Alliancer at udarbejde en
strategi, der reelt fgrer til, at organisationeri
civilsamfundet i hgjere grad bliver tilgengelige
(ikke bare fysisk) for mennesker med handicap.
Samtat mennesker med handicap i hgjere grad
deltager og engagerersigiaktiviteteridet brede
civilsamfund.

Herudover skal strategien medvirke til, at synet
pa mennesker med handicap @ndres. Her er der
tale om, at mennesker med handicap skal se sig
selvsom mennesker med muligheder og evner,
men ogsd at det gvrige samfund skal se menne-
sker med handicap som aktive bidragsydere.
Samtidig skal der settes fokus pa, at de frivillige
organisationer og foreninger &@ndrer opfattelsen
af sig selvsom samfundsinstitutioner, der
hjelper mennesker med behovy, til at de i stedet
betragter sig selv som vigtige facilitatorer af
rummelige fellesskaber, hvor alle kan bidrage
gennem aktiv deltagelse i fellesskabet. Det
handler om at betragte mennesker med handi-
cap somen ressource, der kan traekkes pd i lighed
med alle andre.

Det forventes derfor, at strategien bidrager til et
mere inkluderende civilsamfund og en gget
deltagelsesgrad for mennesker med handicap i
alle former for civilsamfundsaktiviteter. Teenke-
tanken ser civilsamfundets parter, herunder
handicaporganisationerne, som centrale aktgrer,
der gennem nye alliancer kan bidrage aktivt til
at realisere malsatningen.

Det er tenketankens holdning, at fellesskabet
omen felles interesse, fx det at yde en frivillig
indsats forandre eller en faelles sag, repraesen-

terer et godt udgangspunkt for vaerdifulde
relationer mellem mennesker. Frivillige organi-
sationer, foreninger og netvaerk udggriden
forbindelse et potentiale i relation til en indsats
for at give mennesker med handicap bedre
muligheder for at etablere og vedligeholde
retten til at udgve et aktivt medborgerskab - og
give mulighed for en stgrre grad af inklusioni
civilsamfundet.

Tenketanken lzgger yderligere falgende
antagelser til grund for strategien:

* Mennesker med handicap, deres pargrende og
umiddelbare netvaerk bgr se mennesker med
handicap som en ressource, der kan bidrage i
et fellesskab. Det skal veere klart for dem, at
der eksisterer muligheder for at bidrage, sa
mennesker med handicap pa baggrund af
denneviden kan tage stilling til, om de @gnsker
atindgdifrivillige fellesskaber.

Deterlysten, der driver vaerket. Mennesker
deltagerifrivillige fellesskaber, fordi de har et
personligt engagement og @nsker at ggre en
forskel, eller fordi de er blevet opfordret pa
baggrund af deres viden eller kompetencer.
De frivillige skal se vaerdien i fellesskabet og
finde det meningsfyldt.

* Deterngdvendigt at dbne samfundet for
mennesker med handicap, for det sker ikke
af sig selv. Samfundet skal i h@jere grad se
mennesket og ikke handicappet og det
antages, at civilsamfundet kan vaere en
lpftestang herfor.

* Frivillige organisationer, foreninger og netvaerk
vil gerne forholde sig til konkrete muligheder
og mennesker, der gnsker at bidrage, men
manglerviden.



Vision

Detervisionen, at strategien bidrager til skabel-
sen af etinkluderende samfund, hvor mennesker
med handicap erinddraget og bidrager til
skabelsen og opretholdelsen af civilsamfundets
faellesskaber gennem aktiv deltagelse.

Mission

Det er teenketankens mission at pavirke hold-
ningsdannelseniorganisationer og foreninger
og skarpe blikket for, at man som frivilligt
faellesskab har til opgave at hjelpe og lgse
opgaver, men ogsd at danne inkluderende
fellesskaber.

Med alliance forstas:

Strategi for nye alliancer

Malsatning

Taenketankens malsaetning med strategien er at
bidrage til at skabe alliancer mellem aktive i orga-
nisationer, foreninger og netvaerk i civilsamfun-
det og mennesker med handicap. Alliancerne
skal bidrage til, at de frivillige fellesskaberi
hgjere grad bliver tilgengelige for mennesker
med handicap og at mennesker med handicap,
der gnsker det, kan deltage i aktiviteter og som
frivillige i civilsamfundets fellesskaberien
udstraekning, der svarer til resten af befolknin-
gen. Herudover er mdlsatningen, at synet pd
mennesker med handicap &ndres, sd mennesker
med handicap ses og ser sig selv som aktive
bidragsydere til de frivillige fellesskaber.

Et forpligtende samarbejde mellem civilsamfundets parter og andre aktgrer, med det mal
at overkomme barrierer, se muligheder og inkludere mennesker med handicap gennem
gensidig brug af hinandens ressourcer og styrker.

Mal 1: At der skabes en ny mdde at veere civilsamfund pd, hvor de frivillige organisationer og
foreningerihgjere grad dbner op for, at mennesker med handicap kan deltage i aktivite-

ter og som frivillige

At mennesker med handicap deltager aktivt som frivillige i organisationer, foreninger og
netvaerk i samme udstraekning som resten af befolkningen

At mennesker med handicap ses og ser sig selv som aktive bidragsydere til de frivillige
feellesskaber

Ataktive i organisations- og foreningsverdenen har kendskab til muligheder og metoder
til skabelse af nye alliancer mellem mennesker med handicap og aktive i den frivillige
verden og benytter sig af disse

At det ernemt for mennesker med handicap at komme i kontakt med aktive i organisa-
tioner og foreninger.






Strategi for nye alliancer

Strategiens indsatsomrader

Derigangsettes konkrete initiativer med det
formal at opna de fastsatte mdl. De konkrete
initiativer er organiseretito spor.

Indsatsspor 1: Etablering af alliancer

Med henblik pd at skabe eksempler til efterfglgel-
se ogat opsamle erfaring om udfordringer og
lgsningsmuligheder, igangsettes alliancer
mellem frivillige organisationer og handicapor-
ganisationer enten lokalt eller pd landsplan.
Disse udggr konkrete eksempler pg, at det er
muligt atindgd alliancer omkring inddragelsen
af frivillige med handicap i frivillige feellesskaber.

Der etableres fglgende alliancer:

* Enalliance mellem DGl og Egmont hgjskolen
om undervisning il Frontuddannelse om
ledelse af frivillige.

* Enalliance mellem DGl og lokalafdelinger i
Aalborg om, at mennesker med handicap har
mulighed for at deltage som frivillige i afviklin-
gen af Landsstevne 2017 i Aalborg.

* Enalliance mellem Ungdommens Rgde Kors og
Sammenslutningen af Unge Med Handicap
med henblik pd unge med handicap bliver en
del af URK’s frivilligkorps og samtidig kompe-
tenceudvikles, dels gennem det frivillige
arbejde, dels gennem UKR’s kurser og uddan-
nelser for frivillige.

En fortsat alliance mellem Frivilligrddet og
Danske Handicaporganisationer med henblik
pa at sette temaet pa dagsordenen i forskel-
lige sammenhange samt at fglge op pd de
etablerede alliancer og formidle erfaringer
herfra.

En alliance mellem landets Frivilligcentre, DH’s
lokalafdelinger og Idraettens samvirke om i
feellesskab at afsaette en uge, hvor der settes
ekstra fokus pd ressourcepotentialet ved
mangfoldig rekruttering.

Indsatsspor 2: Formidling

Med henblik pa at pavirke civilsamfundets
aktgrer og vise mennesker med handicap, at der
er muligheder, formidles der i sammenhang med
strategien "gode historier” om, hvordan det kan
lykkes for organisationer at inddrage mennesker
med handicap i deres frivillige fallesskab.
Historierne er udformet som videoklip, hvor det
for hver case belyses, hvad det giver bade
organisationen og den frivillige samt hvilke
barrierer der har veeret og hvordan disse er
overkommet.

Yderligere formidles der i sammenhang med
strategien et debatoplaeg, der kan anvendesi
forbindelse med at temaet tages op pd ma@der i
organisationer og foreninger. Frivilligradet har
ansvar for udarbejdelsen af dette.

Der anvendes bl.a. fglgende formidlings-
platforme:

* Frivillig fredag 2016.

* Deropfordres til, at landets Frivilligcentre, DH’s
lokalafdelinger og Idraettens samvirke i
faellesskab afsaetter en uge, hvor der settes
ekstra fokus pa ressourcepotentialet ved
mangfoldig rekruttering.

* Center for frivilligt socialt arbejde formidler
strategi, videoklip og debatoplag pd deres
elektroniske platforme.

* Tenketanken hariforbindelse med udarbejdel-
se af strategien veret i dialog med FriSe
(Frivilligcentre og Selvhjalp), der er en nggle-
aktgriforhold til strategiens intentioner. FriSe
hariforvejen fokus pd mangfoldighed og vil
ogsa have det i deres fortsatte arbejde.



Implementering

Medlemmerne i teenketanken Nye alliancer har
pataget sig at distribuere strategien (incl. pixi
udgave) med tilhgrende filmklip og debatoplaeg
via egne kanaler, herunder deres sociale medier.
Yderligere formidles strategien til lokale byrad,
handicaprad og frivilligrad med debatoplaeg til
initiering af lokale debatter.

Der udsendes pressemeddelelse i alle involvere-
de organisationers nyhedsbrev med link til

strategi og videoklip (plus pixi-udgave). Formand-

skabet skriver artikel til publicering i Altinget og
Den Offentlige.

Der er udarbejdet et mobiliseringspapir, der kan
understgtte Teenketankens medlemmerideres
arbejde med at mobilisere den frivillige for-
enings- og organisationsverden samt det
kommunalpolitiske niveau til atindgd i arbejdet
med at etablere alliancer mellem aktive i organi-
sationer, foreninger og netvark i civilsamfundet
og mennesker med handicap.

Formandskabet har pataget sig ansvaret for at
folge op pd de etablerede alliancer og formidle
erfaringer herfra via deres hjemmeside. Det
Centrale Handicaprad anbefaler i deres Strategi
om holdninger og handicap at:

Strategi for nye alliancer

”..handicaporganisationer,
andre civilsamfundsorga-
nisationer og gvrige rele-
vante parter handler pda den
strategi, som Taenketanken
Nye Alliancer udvikler”

(DCH, 2016 b).

Opfglgningen pa Strategi for Nye Alliancer vil
derfor eventuelt kunne foregd i et samarbejde
med DCH.

Hvis du som frivillig organisation, forening eller
netvark har eller gnsker at danne en alliance, er
du meget velkommen til at kontakte en af de to
formand og fa din alliance pd deres hjemmeside.

Yderligere er det muligt at booke et medlem
af tenketanken til at holde debatoplaeg i din
organisation. Dette foregdr via Frivilligradet
og DH.

Der er udarbejdeten plan for det videre arbejde
med at formidle strategien, mobilisere flere
organisationer samt monitorering af dels hvor
mange organisationer, der har taget strategien
pa deres dagsorden, og dels antallet af menne-
sker med handicap, der er engageret i frivilligt
arbejde.



Strategiske rammer

Tenketanken Nye Alliancer blev nedsat primo
2015 og har afsluttet sit arbejde primo 2016. Fra
september 2015 til marts 2016 har taenketanken
m@dtes fire gange, hvor strategiens fokuspunk-
ter og konkrete indhold er blevet drgftet ogsa pa
baggrund af input fra eksterne oplagsholdere,
herunder mennesker med handicap med erfaring
fra frivilligt arbejde.

Socialt Udviklingscenter SUS har understgttet og
faciliteret de fire mgder i tenketanken.

Socialstyrelsen har vaeret sekretariat for teenke-
tanken.

Strategi for nye alliancer



Baggrund

Strategi for nye alliancer

Tenketanken Nye Alliancer er en del af satspuljeaftalen for 2014-2017. Baggrunden for projektet har
veeret en malsaetning om at styrke medborgerskab og inklusion af mennesker med handicap.

Tenketanken har vaeret ledt af et formandskab bestdende af Thorkild Olesen, formand for Danske
Handicaporganisationer, og Vibe Klarup Voetmann, formand for Frivilligradet. Tenketankens gvrige
11 medlemmer harvaeret udpeget i kraft af deres viden og erfaring pd omradet i relation til tanke-
tankens arbejde. Formandene har udpeget alle gvrige medlemmer.

Medlemmer i tenketanken Nye Alliancer

Vibe Klarup Voetmann
Formand for Frivilligradet

Thorkild Olesen
Formand for Danske Handicaporganisatione

Mads Brix Baulund
Formand for Sammenslutningen af Unge
Med Handicap (SUMH)

Sytter Kristensen
Formand for Landsforeningen LEV

Knud Kristensen
Landsformand for Landsforeningen SIND

Lars Gjermandsen
Formand for Udviklingsh&emmedes Lands-
forbund (ULF)

Sgren Mgller
Landsformand for Danske Gymnastik- og
Idretsforeninger (DGI)

Signe Bo
Formand for Dansk Ungdoms Fallesrad (DUF)

Amalie Sondorp Utzon
Landsformand Ungdommens Rgde Kors (URK)

Morten Skov Mogensen
Generalsekretaer, KFUM’s sociale arbejde

Ole Lauth
Forstander, Egmont Hgjskolen

Niels Hansen
Programleder fra MindLab

Inge Storgaard Bonfils
Professionshgjskolen Metropol
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Strategi for nye alliancer

Vision

Etinkluderende samfund, hvor mennesker med handicap erinddraget

og bidrager til skabelsen og opretholdelsen af civilsamfundets

feellesskaber gennem aktiv deltagelse

\Z

N
Mission

At pdvirke holdningsdannelsen i civilsamfundet og skarpe blikket for,
at man som frivilligt faellesskab har til opgave at hjzlpe og Igse opgaver,
men ogsd at danne inkluderende fallesskaber

N7

Problemstilling

Undersggelser viser, at mennesker med handicap i begrenset omfang deltager
i civilsamfundsaktiviteter, herunder bl.a. i frivilligt arbejde og idraetsforeninger

Mals=tning

At der skabes alliancer mellem aktive i organisationer, foreninger og netvaerk i
civilsamfundet og mennesker med handicap, sdledes at de frivillige fllesskaber i hgjere
grad bliver tilgengelige for mennesker med handicap og at mennesker med handicap,
der gnsker det, kan deltage i aktiviteteri civilsamfundets frivillige faellesskaber
i en udstraekning, der svarer til resten af befolkning. Herudover er malsatningen,
at synet pa mennesker med handicap &ndres, sa mennesker med handicap ses

og ser sig selv som aktive bidragsydere til de frivillige feellesskaber.

/\ /\ /\ /\\ /\
Maél1 Mal 2 Mal 3 Mal 4 Mal s
At der skabes en At mennesker At mennesker At aktivei At der skabes en
ny made at med handicap med handicap organisations- ny made at

vare civilsam-
fund pa, hvor de
frivillige
organisationer
og foreningeri
hgjere grad
abner op forat
mennesker med
handicap kan

deltagei
aktiviteter og
som frivillige

deltager aktivt
som frivillige i
organisationer,
foreninger og
netvaerk i sam-
me udstraekning
som resten af
befolkningen

ses og sersig
selvsom aktive
bidragsydere til
de frivillige
feellesskaber

og forenings-
verdenen har
kendskab til
muligheder

og metoder til
skabelse af nye
alliancer mel-
lem mennesker
med handicap
og aktiveiden
frivillige verden
og benytter sig
af disse

vare civilsam-
fund pa, hvor de
frivillige
organisationer
og foreningeri
hgjere grad
abner op for at
mennesker med
handicap kan

deltagei
aktiviteter og
som frivillige

Indsatsspor 1 Etablering af alliance

Indsatsspor 2 Formidling
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