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Forord

| foraret 2013 udsendte Ligevaerd publikationen - Progression i elevernes lae-
ring og udvikling, stgttet af tips- og lottomidler, 2012. Publikationens szrlige
fokus var foranlediget af et generelt gnske fra STU udbyderes side om at kun-
ne dokumentere den lzering, der sker for den unge i en uddannelsesform med
ikke praecist definerede mal og rammer for den enkelte elevs laring og udvik-
ling. Men publikationen var dertil ogsa konkret foranlediget af de STU bevil-
gende kommunale myndigheders stigende efterspgrgsel pa dokumentation af
progression i elevernes lering og udvikling. Publikationen introducerede Prak-
sisforteellinger som dokumentationsform.

En ny bevilling fra tips- og lottomidler for 2013 har muliggjort udvikling af
endnu et inspirationsmateriale - "Fortaellinger om laering - der skal to til en
tango”. Materialet bygger videre pa dokumentationsmetoden fra materiale 1,
men nu med et saerligt fokus pa metodens samskabende perspektiv, idet prin-
cippet om eleven som medskaber af praksisfortzllingen rummer afggrende
perspektiver for elevens refleksion over sin lzring og udvikling. De unge STU
elever udggr en meget bredt sammensat gruppe med store ressourcemassige
forskelle. STU forlgbet kan tilrettelaagges med en stor variation af mal og akti-
viteter. At tilgodese den enkelte unges udvikling bedst muligt og at dokumen-
tere, at der sker en udvikling, kreever derfor tilsvarende metoder, som kan rum-
me elevgruppens og STU uddannelsesformens store mangfoldighed. Det er
med afsat i en sadan mangfoldighed, at praksisfortallinger og det sam-
skabende perspektiv er begrundet som det gennemgaende metodevalg.

Materialet er henvendt til det paedagogiske personale ved STU uddannelser.
Materialet er opbygget sadan, at det i trin guider STU underviseren igennem
evalueringsprocessens fire trin, hvor trin 3 udger haftets centrale afsnit - det
afsnit, som er en narmere beskrivelse af metoder til at stgtte eleven i at re-
flektere over sin egen laring og udvikling i form af vurderingens samskabende
perspektiv.

Inspirationsmaterialet rummer viden, metoder og redskaber til en samskaben-
de evalueringspraksis, som primart fokuserer pa dokumentation og evaluering
af den enkelte elevs lzring og progression, men som tillige udger afsaettet for
udvikling af skolens padagogiske praksis og for udvikling og implementering
af den samskabende evalueringsform som organisatorisk praksis.

Fortzellinger om laering - der skal to til en tango, er udarbejdet af Konsulent
Cand. mag. Kirstine Ipsen og Cand. mag. og Master Bodil Lomholt Husted.
Forfatterne vil gerne takke for praktisk hjzlp og ikke mindst stort engagement
og imgdekommenhed til Igsning af opgaven fra Ligevaerd og STU skoler, under-
visere og ledelse.

Sekretariatet for Ligevaerd
April 2014
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[Heeftet som ramme for evaluering

af elevers progression]

STATUSSAMTALE i kommunen

(UU-vejlederen): Hvad synes du sd, at du har lart ved at gd pd skolen?

(STU-eleven):  Det ved jeg ikke, vi spiller bare kort!

Mdske du har oplevet en lignende situation til en statussamtale med kommu-
nen om udviklingen hos én af dine elever. Du kommer velforberedt til mgdet
med udfyldte statuspapirer - mgjsommeligt indhentet hos adskillige kolleger.
Som skole har | gjort en keempe indsats for at skabe de bedste leringsrammer
og udviklingsbetingelser for eleven. Efter, at du har fremlagt din grundige sta-
tus, der afspejler et godt paedagogisk handvaerk og skolen fremstar som et
STU-tilbud med kvalitet, henvender UU-vejlederen sig til eleven - og stiller det
famgse spgrgsmal: Hvad synes du sd, at du har lert? Svaret traekker taeppet
vk og hele situationen fgles "opad bakke” ...

| inspirationshaeftet “Fortaellinger om laering” vil vi saette fokus pa elevers pro-
gression i laering og udvikling - og hvordan vurdering af dette kan forega som
en samskabende proces mellem underviser og elev. Derfor undertitlen "- der
skal to til en tango”. Malet med samskabelse er, at eleven opnar erkendelser om
sin egen laering og udvikling - og pa en sadan made, at eleven ogsa selv kan
satte ord pd sine kompetencer og udvikling.

Hftet er bygget op omkring fire kapitler, hvor det tredje - "Eleven som med-
skaber” - netop beskriver og folder den samskabende proces ud. Dette kapitel
skal derfor ses som haftets hovedkapitel. Men da dette kapitel bygger pa
"praksisfortaelling” som en specifik dokumentationsmetode og traekker pa en
evalueringsfaglig grundforstdelse er "Eleven som medskaber” forudgdet af

kapitler med disse faglige temaer. | de samme afsnit praasenteres ogsa model-
ler og skemaer, der udbygges i kapitel tre. Mere enkelt sagt, haeftets hoved-
pointer ligger i kapitel tre, og de to kapitler fgr bygger op til disse og er ngd-
vendige for at kunne handtere praksisfortallinger med det samskabende
perspektiv. Kapitel fire handler om, hvordan den samskabende evaluerings-
form kan udvikles til en egentlig organisatorisk evalueringspraksis.

Kapitlernes indre sammenhang har vi ogsa synliggjort med et ‘orienterings-
landkort',

Det farste kapitel Stillads for mdling af elevers progression i udvikling og lae-
ring - omtalt fgr som det evalueringsfaglige grundskelet - er fremhavet pa
orienteringslandkortet med en [rgd] farve. Som du kan se, har grundskelettet
fire trin: lagttagelse, dokumentation, vurdering og evaluering. Det centrale fo-
kus i hvert af de fire trin forklares i den tilhgrende boks ovenover trinnet. Haef-
tets efterfglgende kapitel, som satter spot pa Praksisfortaellinger, kobler sig til
trin to i denne grundfigur, idet praksisfortallinger er en sarlig dokumentati-
onsmetode. P3 landkortet er denne sammenhang fremhavet med farven

Det tredje kapitel i haeftet er pa figuren markeret med en [bla] farve og
knytter an til trin tre - vurdering - i det evalueringsfaglige grundskelet. Det er
omkring denne vurdering, at det samskabende perspektiv mellem underviser
og elev udfolder sig. Gennem dialog over de to aktgrers forskellige bidrag til
vurderingen dannes det tredje og samskabende perspektiv som en ny fzlles
fortzelling om elevens laring og udvikling, der bliver et slutprodukt og afslut-
ter evalueringsprocessen, jf. trin 4. Med 'fanebladene’ over trin 4 illustreres, at
sadanne evalueringer kan gennemfgres med forskellige tidsintervaller alt efter
formadl. Heftets afsluttende kapitel - om at ggre samskabende evaluerings-



processer til organisatorisk praksis - udtrykker, hvordan landkortets forskellige Redskaberne kan stgtte det konkrete arbejde med at dokumentere og evaluere
trin og elementer kan lgftes fra et individniveau til ‘'skoleniveau’ og blive en elevers progression i laering og udvikling. Redskab nr. 1 er en oversigt, der pa
integreret og forankret del af skolens paedagogiske praksis. samme mdade som orienteringslandkortet nedenfor viser, hvor i processen de

Bagest i haftet finder du seks tilhgrende redskaber til materialets kapitler. enkelte redskaber skal anvendes.

Evalueringer:
-Daglige

-Ugentlige
-Forlgbsafslutning
-Statussamtaler

T N N - .-
’ ’ -~ Konklusion:
Elev i relation til Elev i relation til Elevens laering i | (1) Progression?
I aktiviteter og aktiviteter og relation til mal (2) : Planlegning af
kontekst kontekst I I padagogisk praksis

Trin 2 Trin 3 Trin 4
Dokumentation Vurdering I Evaluering

I Trin 1
I lagttagelse

---/

Underviserens Samskabelse:

vurdering af elevens Udbygning af
lzering og konklusioner

progression (evaluering )

METODE:

Praksis- Elevens
; vurdering af egen
forteellinger lzering og

progression




Redskaberne kan printes i en arbejdsvenlig form fra haftets e-paperversion.
Du finder bogen som e-paper pa dette link:
www.ligevaerd.dk.

Med inspirationshaeftets formidling af savel generel evalueringsfaglig viden
som dokumentation af padagogisk praksis kan materialet have flere anvendel-
sesformer for skolen afhangig af perspektivet, som anlaegges.

For det forste er der det konkrete elevrettede perspektiv, som har fokus pa
dokumentation og vurdering af elevers progression i lzring og udvikling.
Her leverer haftet forudsaetninger til underviserne for at gennemfgre dialog-
baserede samtaler med eleven om dennes Izring og udvikling og til at doku-
mentere progressionen.

Haeftet leverer svar pa spgrgsmalet om, hvilken progression i elevens laring og
udvikling - som henholdsvis eleven og det paedagogiske personale vurderer, er
sket som folge af de konkrete padagogiske indsatser?

For det andet er der et mere fagpadagogisk rettet perspektiv, idet undervisernes
samarbejde med eleven skaber grundlag for at kunne tilpasse og tilrettelaegge den
padagogiske indsats, netop i lyset af resultater og dialog med eleven.

Samarbejdet med eleven giver grundlag for refleksion hos underviserne over,
hvordan resultatet af den identificerede progression - eller mangel pd samme
- bliver afsat for det videre paedagogiske arbejde i relation til den pdgaeldende
elev eller skolens elever som helhed?

For det tredje kan hxftets metoder give anvendelse for et mere organisato-
risk og myndighedsorienteret perspektiv. Hermed forstas, at skolens dokumen-
tation og opsamling af praksisfortaellinger over mange forskellige elevers lze-
ring og udvikling kan levere basis for refleksion over og kvalitetsvurdering af
skolens STU-tilbud som helhed, hvis man saledes samler dem og ggr dem til
genstand for vurdering.

Det underliggende spgrgsmal her angar, hvilken vaerdi skolens STU-tilbud
tilfarer sdvel brugere (elever og foraeldre) som bevilgende myndigheder?
Om denne anvendelse rejses der perspektiver i haeftets afrundende kapitel fire.

Visuelt kan haeftets anvendelsesmuligheder synliggares med elevperspekti-
vet som den inderste cirkel og STU-tilbuddet yderst - og hvor cirklerne i en
bevaegelse indefra og ud kan levere data til det naeste cirkelled i forhold til de
spgrgsmal, som vi har rejst. Ligeledes synligger modellen, at haftet har sit
fokus pa de inderste cirkler.

» STU-tilbud

Paedagogisk
praksis

Den enkelte
STU-elev




e | [Stillads for maling af elevers
progression i udvikling og leering]
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[Stillads for maling af elevers progression

| udvikling og laering]

€t stillads kendes bedst i forbindelse med bygningsarbejde som det midler-
tidige stativ, der sattes rundt om en bygning, hvorpa handvaerkere kan sta og
gd, mens de arbejder pa bygningen.

Vi har anvendt stilladsmetaforen.

Arbejdet med elevers lxring og udvikling er i paedagogiske sammenhange
blevet sammenlignet med 'stilladsering’. Det, som eleven ggr i dag ved hj=lp af
pxedagogisk stgtte har til hensigt, at eleven i morgen kan udfgre det pa egen
hand. Eleven kan med billedet betragtes som den 'bygning’, der sker en foran-
dring med hen mod starre selvstendighed som fglge af en padagogisk ind-
sats. Det er ogsd kernen i en STU-opgave.

Stilladset er pa samme tid en sikker struktur, som det paedagogiske personale
kan stgtte sig til, imens en opgave udfgres. Strukturen er her evalueringsfaglig
viden og handvaerk, nar det kommer til at male og vurdere elevers progression
i udvikling og lzering.

| dette kapitel vil du fa fundamentet for:

* At forsta evalueringsprocessens enkelte elementer og hvordan de hanger
sammen i en helhed som afsat for at arbejde med iagttagelse, dokumenta-
tion, vurdering og evaluering af elevers laring og udvikling.

| redskabsmaterialerne finder du:

¢ En oversigt over evalueringsprocessen med kortfattede beskrivelser af pro-
cessens enkelte trin, samt hvor haftets gvrige redskabsmaterialer har deres
anvendelse i forhold til evalueringsprocessens enkelte faser.

» To maleredskaber - hverdagsmaling og statusmaling - til at vurdere elevens
lering pa henholdsvis den korte og lange bane.

Evalueringsfaglig viden og handvaerk

Som padagogisk ansvarlig for elevens lzring og udvikling har det betydning
at have en grundlaeggende viden om, hvordan man planlaegger, gennemfarer,
dokumenterer og formidler evaluering.

En sdadan viden tjener fglgende formal:

e At evaluering gennemfgres efter en systematik og benytter en fzlles be-
grebsforstaelse, som det faglige underviserfallesskab falger.

* At systematikken leder til, at evaluering lgftes ud af den enkelte undervisers
personlige (og ikke evalueringsfagligt begrundede) meninger om eleven.

Selve det evalueringsfaglige handvaerk opnas alene gennem tilbagevendende
gvelse og kontinuerlige drgftelser med andre kolleger om kvaliteten af evalu-
eringen.

Udfordringer i det pdagogiske STU-arbejde

Evaluering af elevers progression i leering og udvikling i en STU-kontekst rum-
mer tre helt centrale udfordringer, som underviserne skal holde sig for gje, nar
de arbejder med evaluering. Det er preemisser, som adskiller STU evaluering fra
evaluering i andre uddannelser pa en rakke punkter.

Udfordring 1 - STU er individuelt tilrettelagt
Uddannelsen skal under henvisning til loven vaere tilrettelagt individuelt efter



den unges interesser og muligheder. Det vil sige, at uddannelsen - tilsvarende
andre uddannelser - ikke er styret af standardiserede eller fastlagte mal for de
enkelte fag eller undervisnings- og praktikforlgb, som eleven skal indfri og vur-
deres i forhold til. STU er tvaertom vendt pa hovedet. STU er styret af elevens
progression og udvikling - og dermed karakteriseret ved at vaere dynamisk.

Betydningen af dette er:

1. Malene skal individuelt defineres, mens den unge er i bevagelse

pa sin uddannelsesvej. Resultater danner afsat for nye mal.

Udfordring 2 - STU mal er overordnede

Individuelt tilrettelagte mal betyder ikke, at STU er uden retning. Uddannelsen

har beskrevet falgende tre omrader, som fag og aktiviteter i uddannelsen skal

orientere sig mod:

1) Fremme den unges personlige udvikling og mulighed for at deltage selv-
standigt og aktivt i samfundslivet,

2) Fremme den unges evne til at indga i sociale sammenhange og til at fa et
selvstaendigt og aktivt fritidsliv og

3) Rettet mod udvikling af kompetencer til brug i uddannelses- eller beskaefti-
gelsessituationer.

Det er helhedsorienterede mal, som har personlige, sociale og faglige udvik-

lingsomrader som hovedfokus.

Betydningen af dette er:

2. De overordnede mal skal med hele vejen pa elevens uddannelses-

rejse, men gores konkrete og operationnelle.

Udfordring 3 - STU er uden slutniveau

STU har ikke et direkte slutniveau for den enkelte elev. Det angives i de over-
ordnede mal, at der skal arbejdes hen mod selvstandighed og et aktivt liv,
samt at eleven kan gennemfgre en uddannelse eller have en beskzftigelse.

STU-uddannelsen skal udggre en ny start i den unges liv, hvor elevens mulig-
heder og faerdigheder afprgves. STU skal saledes bygge pa en tilgang praget
af udforskning og undersggelse af, hvor langt den unge kan na i sin udvikling i
forhold til disse ret abne 'slutniveauer’. Progression i laering og udvikling skal
markeres og fejres, men ikke vaere en anledning til at stille sig tilfreds - for om
den unge kan na laangere, ma vaere en stadig dagsorden.

Betydningen af dette er:

3. Grensen for elevens udviklingsniveau skal til stadighed under-

sgges og afdakkes.

Graensen for elevens udviklingsniveau
skal til stadighed undersgges
og afdxekkes

De overordnede

mal skal med hele vejen,
men ggres konkrete og
operationelle

Malepunkterne skal individuelt
defineres, mens den unge er i
bevaegelse pa sin uddannelsesvej




Evaluering af lring og udvikling

Evalueringsprocessen

Evaluering handler enkelt set om at satte vardi pa noget. Dette ‘noget’ er i
vores sammenhang elevens progression i laering og udvikling.

Evaluering er bygget op af en rekke byggeklodser. Det er trin, som underviseren
skal igennem, inden en evaluering som konklusion og slutprodukt kan foreligge.

Byggeklodserne er iagttagelse, dokumentation, vurdering og evaluering

lagttagelse Dokumentat

Trin 1 - lagttagelse

lagttagelse vedrgrer elevens ageren i den sarlige rammesatte STU kontekst,
dvs. i hverdagen med eleven i et samspil med de fag og aktiviteter og den kon-
tekst, som underviserne har tilrettelagt.

Per er i veerkstedspraktik. | denne uge er der fokus pa felgende delmal:

* At Per kan skrue traeterrassemoduler sammen efter anvisning

* At Per kan ggre det i samarbejde med Sgren ud fra den aftalte opgave-
fordeling

e At Per kan fastholde koncentrationen, sa han udfgrer min. 30 minutters
sammenhangende arbejde uden pause

Om konteksten: Valget af Sgren som samarbejdspartner er sket ud fra, at
Sgren er rolig, ikke snakker hele tiden og kan fastholde koncentration i Ien-
gere tid af gangen. Per og Saren er fysisk placeret i et mere stille hjgrne af
det store vaerksted med afskarmning af en skillevaeg.

Underviserens iagttagelser af Per (og Sgren) er funderet i de tre mal og
med blik for kontekstens indflydelse pa malopfyldelse. Mal og kontekst er
saledes underviserens ‘briller, nar han betragter Per i gang med de tilrette-
lagte paedagogiske aktiviteter.

lagttagelser er ikke tilfaldige betragtninger af eleven, men styret af elevens mal,
dvs. et fokuseret blik rettet mod en helhed, der vedrgrer eleven i forhold til bade
personlige, sociale og faglige elementer. Malene fremgar af elevens uddannel-
sesplan. Disse er brudt ned i operationelle delmdl opstillet for en given periode,
hvor eleven og underviserne arbejder med de specifikke delmal for at udforske,
hvor graensen for elevens udviklingsniveau gar, jf. de tre STU udfordringer.

lagttagelser foretages primaert af det paeedagogiske personale, som er omkring
eleven.

Trin 2 - Dokumentation

For at fastholde iagttagelser og gare dem synlige for andre skrives disse ned
og bliver til beskrivelser. Skrift har permanens og forsvinder ikke ligesom det
talte ord. Nedskrevne tekster gar det ligeledes muligt at indsamle beskrivelser
af forskellige situationer fra forskellige tidspunkter - og dermed opbygge en
systematik omkring evaluering af elevers progression i lzering og udvikling.



Dokumentation af iagttagelser understatter, at iagttagelser lgftes vak fra den
enkelte undervisers personlige meninger om eleven, idet iagttagelser som
kvalitet har at beskrive 'hvad der er set’ og undlade holdninger eller at tolke pa
betydningen af det, der er set. Billedligt skal beskrivelse og dokumentation
indfange, hvad et videokamera kunne have optaget, hvis kameraet havde
zoomet ind pa eleven.

Beskrivelse og dokumentation udfgres af det peedagogiske personale i form af
dagbogsnotater og praksisfortallinger. Praksisfortzllinger er dette haftes
serlige afsaet og forslag til dokumentationsmetode, fordi metoden rummer
den unges arbejde med at mestre nye udfordringer i konkrete kontekster og
favner et helhedsorienteret blik pa eleven. Praksisfortallinger som dokumen-
tationsmetode praesenteres i haeftets kapitel to.

Et dagsbogsnotat - dokumentation - om underviserens iagttagelser af Per
fra eksemplet i den forrige boks kunne se sadan ud:

Per bruger skruemaskine og fdr samlet traeterrassemodulerne med de
seks skruer, som jeg har anvist. Kerven er ikke plan med traeet. Per stop-
per skruearbejdet faor skruen er i bund. Han tager selv initiativ til at gd i
gang med naeste terrassemodul, ndr han er feerdig med én. Han har typisk
arbejdet i koncentrerede sekvenser af 15 minutter i lobet af dagen, inden
han gdr over til Anton ved savklingen. Nar Per gdr, gar Serens arbejde i
std.

Notatet er ‘objektivt’ beskrivende og udtrykker ikke holdninger eller tolknin-
ger. Beskrivelserne har forbindelse til malene.

Et dagsbogsnotat, der ikke er ‘objektivt’ og malorienteret, men holdnings-
preget og en fortzelling om Per til de andre undervisere i ‘undervisernes
dagbog’ - kunne fx lyde saledes:

Per har arbejdet med traeterassekonstruktioner i dag og det gik godt, indtil
han kom op og skaendes med Anton. Det er ret kompliceret at have Per og
Anton i samme vaerksted.

Trin 3 - Vurdering

Som tredje trin i evalueringsprocessen finder en vurdering sted af elevens age-
ren i samspil med fag og aktiviteter, dvs. elevens arbejde med at mestre nye
udfordringer.

En vurdering er karakteriseret ved, at iagttagelser sxttes i forhold til ekspli-
citte kriterier. | ordinaere uddannelser anvendes de centralt fastsatte mal for
faget eller uddannelsen. | STU er malene individuelt tilrettelagt.

Vurderingen i STU sker altsa i forhold til disse individuelt tilrettelagte mal. Det
kan vaere de individuelt tilrettelagte delmal for en given uge. Det kan vaere i
forhold til elevens mal for et fagomrade eller en vaerkstedspraktik. Eller det kan
ske i forhold til de helt overordnede mal, som ved en statussamtale er besluttet
skal glde for det naste ¥z ar.

Men malene er ikke nok. Vurderingen ma pa samme tid forholde sig til kontek-
sten for elevens lzering. lagttagelse og beskrivelse af eleven fandt sted i en




Specifikt = Malet skal vaere konkret og rette sig mod et spe-
cifikt omrade for forbedring.

Malbart = Det skal vaere muligt at vurdere om malene nas.

M Accepteret = Malet skal vaere vigtigt, relevant og accepte-
ret af eleven.

saerlig rammesat situation - den paedagogisk tilrettelagte leeringsramme i
klassevaerelset eller pa varkstedet sammen med andre elever. Nar konteksten
er vigtig ogsa at forholde sig til, skyldes det, at den virker ind pa elevens
lzeringsmuligheder.

Realistisk = Det skal vaere realistisk at opna malet inden for
den givne tidsramme.

| eksemplet med Per har underviserne valgt at afskarme ham pa veerkste-
det - ved at placere hans opgave i et stille hjgrne, som derudover afskarmes

af en skillevaeg. Det er gjort for at reducere mangden af indtryk, der kan R A Tidsbestemt = Der er fastsat en tydelig tidsramme.
forstyrre ham, sa han mister sin koncentration - og dermed ikke kan Igse den

Vi kan prgve at efterse, om Pers mal fra eksemplet under 'iagttagelse’ lever op til
SMART kvalitetskravene. Malene var:

1. At Per kan skrue traeterrassemoduler sammen efter anvisning

2. At Per kan gare det i samarbejde med Sgren ud fra den aftalte opgavefordeling
3. At Per kan fastholde koncentrationen, sa han udfgrer min. 30 minutters sam-

faglige opgave. Med tiden kan det vaere, at Per kan Igse skrueopgaver uden
afskarmning. Modsat, vil det mdske netop vaere den betingelse, der skal
vaere opfyldt, for at han kan. Det er denne granse for Pers udviklingsniveau,
som det padagogiske arbejde skal udforske - og ogsa inddrage i dokumen-

tationen.
menhangende arbejde uden pause

Vurdering af eleven ma derfor inddrage savel elevens malopfyldelse og en Malene er specifikke - de vedrgrer faglig leering ift. skruning i tree, samarbejde
beskrivelse af konteksten for laering. Praksisfortaellingen som metode har sin omkring en opgave og fastholdelse af koncentration - og alle med sigtet at Per
styrke ved at beskrive betingelsesfeltet helhedsorienteret. skal blive bedre til hvert omrdde.

Spargsmalet er, hvor mdlbare malene er angivet? Det fgrste mal angiver en stan-
Nar underviseren laver dokumentation af sine iagttagelser af Per pa vaerk- dard, der hedder 'efter anvisning’. Hvis der fx ligger en tegning til grund for ma-
stedet, har vi fremhavet, at det skal ske i forhold til malene for perioden. let, sa er malet malbart, idet man kan se pa tegningen, hvornar det er gjort. Det
Malene for perioden er ogsa det, vi har kaldt de "eksplicitte kriterier, som en kan ogsa vaere en faglig standard for, hvordan en ‘god skruning’ ser ud. Hvor skal
vurdering sattes i forhold til. kaerven sidde i traeet - i niveau, lidt under, lidt over? Det andet mal, knyttet til

samarbejde, er bundet sammen med ‘en aftalt opgavefordeling’, dvs. hvad hen-
Jo mere specifikke, malbare, accepterede, realistiske og tidsafgraensede male- holdsvis Per og Sgren skal gare i samarbejdet omkring opgaven at skrue traeter-
ne er - jo nemmere er det at foretage en vurdering. En god vurdering i evalue- rassemoduler sammen. Det centrale i forhold til ‘mélbarhed’ er, om underviseren

ringsfaglig forstand haenger altsd sammen med kvaliteten af malene. og de to elever kender samarbejdsfordelingen. Det tredje mal er angivet med en

tidsfaktor, der hedder '30 minutters sammenhangende arbejde uden pause’.
En kendt og brugt kvalitetsstandard i Danmark er SMART-mal. SMART er for-

kortelsen pa mal, der er specifikke, malbare, accepterede, realistiske og tids-
afgrensede.

Om malene er accepteret, haenger sammen med, om Per har accepteret, at det er
disse tre omrader, der arbejdes med i denne uge. Han skal ogsa synes, at de er
vigtige og relevante, for ellers vil han naeppe vaere motiveret for at na dem. Det
er svart at na mal, som den lerende ikke er motiveret for.




For at gagre Per motiveret for at arbejde med ugemalene har det betydning,
at de er realistiske. Det giver ingen mening at opstille mal, som bade under-
viser og elev ikke tror, kan indfries. | opstillingen af realistiske mal bruger
underviseren sit kendskab til eleven (fx de konkrete faglige udredninger,
der ligger pa eleven: PASS-udredning, udredning af fysiske og psykiske
funktionsniveauer mv.) og medvirker til, at eleven kan fa succesoplevelser,
dvs. indfri sine mal efter en indsats og udviklingsperiode. Det er desuden en

del af den padagogiske opgave at undersgge, hvor gransen gar for netop
Pers udviklingsniveau inden for de specifikke omrader, som malene angiver.
Sa i opstillingen af mal kan underviseren bevage sig lidt udover, hvad han
maske tror, Per vil kunne na.

Malene havde vi angivet som ugemal. Hermed lever de op til kravet om tids-
afgrensning, altsa at vaere tidsbestemte.

Det er det padagogiske personale, som har hovedansvaret for vurdering af
eleven. Denne publikation peger pa betydningen af ogsa at inddrage eleven
selv i vurderingen af, om eleven har ndet sine mal, om eleven er pa vej mod at
na dem eller, om malene er uopnaelige for eleven.

Eleven kan bidrage med andre vinkler, tolkninger og supplerende fortaellinger i
forhold til de beskrivelser og praksisfortallinger, som personalet laegger frem.
Dermed bidrager eleven til at ggre konklusioner om sig selv mere fyldige og
kontekstualiserede. Eleven bliver medskaber. Det vender vi tilbage til i kapitel
tre.

Trin 4 - Evaluering

Vi definerede i begyndelsen af afsnittet evaluering som det at satte vaerdi pa
noget. Og at dette 'noget’ i en STU sammenhang er elevens progression i lae-
ring og udvikling. | fasen 'vurdering’ vurderede vi elevens indsatser i forhold til
de givne mal. Og vi vurderede ogsa, hvordan konteksten virkede ind pa mal-
opfyldelsen. Det vi mangler er at saette en vaerdi pa vurderingen.

Veardi kan udtrykkes som noget kvantitativt (tal, mangder, omfang) eller kva-
litativt (kvaliteten af noget). Det har noget at ggre med afstanden til et mal; om
man er taet pa eller langt fra. Der er brug for en malestok.

Pengesedler har forskellig vaerdi angivet med tallet (kvantitativt) pa sedlen.
Om man er rig afhanger af, hvilken mdlestok for rigdom, der anvendes, og hvor
langt eller teet pa det mal, man er. Om et hotelophold har vaeret godt, er en
subjektiv vurdering, men man kan spgrge kunden, hvor tilfreds (kvalitativt) hun
har vaeret ud fra en skala, der gar fra ‘mindre tilfreds’, over 'tilfreds’ og til 'meget
tilfreds’. Mdlestokken for hotelejeren er maske, at kunderne som minimum skal
vaere 'tilfredse’. Hvor mange af kunderne, der angiver 'tilfredse’ eller derover,
siger noget om, hvor langt hotelejeren er fra at nd sit mal.

| formelle uddannelser anvendes karakterskalaen til at satte vaerdi pa elevers
lering. Bag karakterskalaens tal ligger beskrivelser af talvaerdien; et 12 tal
beskrives med ordene, at eleven demonstrerer ‘'udtemmende’ opfyldelse af fa-
gets mal; ved et 10 tal er opfyldelsen ‘'omfattende’, og ved et 02 er der tale om
‘den minimalt acceptable grad’ af opfyldelse. Beskrivelserne er ngdvendige, for
at undervisere kan bedgmme ud fra det samme grundlag.

| STU uddannelser anvendes ikke karakterskala. Uddannelsen skal selv finde
en made at angive en vardi for elevens |aringsniveau, som jo er individuelt
madlsat. En simpel model kan vaere med et tal at angive afstanden fra, at eleven
har ndet et opstillet mal, fx med en talvaerdi fra 1-5. For at ggre talvaerdierne
gennemskuelige for undervisere og elever ma man - ligesom ved karakter-
skalaen - beskrive, hvad hvert tal daekker over af mestringsniveau hos eleven.

Et relevant beskrivelsessystem i en STU sammenhang kan vare knyttet til
ordene selvstaendighed og aktiv deltagelse, fordi det er den malestok, som de
overordnede STU mal benytter. Oversat til beskrivelser for de enkelte tal 1-5
kunne beskrivelserne se sadan ud:




Statusmaleredskab

1 > 2>3>4>5 4
» A fF & A

Tager hverken  Tager ind Tager i perioder Tager for det Tager initiativ til
initiativ til eller imellem initiativ initiativ tilog ~ meste initiativ  og udfarer
udfarer (det, der til og udfaerer udferer mange til og udferer  selvstaendigt
mdles pd) delelementer  elementer med mange elemen- (det, der mdles

med stotte (af stotte (af det,  ter (af det, der pd)

det, der mdles  der mdles pd)  mdles pd)

pd)

Som del af vurderingen af elevens laering og udvikling kan underviserne saledes
benytte sadanne talvaerdier og markere, hvor pa linjen eleven befinder sig.

Evalueringen er den samlede konklusion og status pa, hvordan det gar med
elevens lzering og udvikling. Evalueringen er sidste trin i evalueringsprocessen
og bliver - med en skriftliggarelse af mal, aktiviteter og den samlede vurdering
- et slutprodukt heraf.

Elevens progression i laering og udvikling vil komme til udtryk, nar vurdering
og malinger viser, at der sker en bevaegelse mod stgrre selvstendighed inden
for en raekke omrader knyttet til de faglige, sociale og personlige omrader,
altsa at prikkerne pd linjen over tid flytter sig mod hgjre.

Evalueringen bliver pa samme tid ogsa et afsaet for at tilrettelaegge eller ju-
stere elevens laringsramme, idet formalet med det padagogiske arbejde er at
gare det muligt for eleven fortsat at udvikle sig eller finde graensen for sit
‘slutniveau’.

Vi anbefaler, at evaluering med de mere samlede konklusioner pa elevens

lering og udvikling, hvor beskrivelser af mal, aktiviteter, vurdering og maling
vha. status-maleredskabet, udarbejdes i forbindelse med statussamtaler eller
nar eleven afslutter en laengere laeringsperiode, fx en varkstedspraktik. Det er
relevant, fordi udarbejdelse af disse mere omfattende evalueringer er tids-
kreevende. Redskab nr. 6 i haftets redskabsmaterialer udfolder narmere, hvor-
dan 'statusmalinger’ og statussamtaler kan foretages og gennemfgres.

Hvad kan man sd gere i hverdagen for at mdle, om der sker progression i ele-
vens lering og udvikling?

Det er jo vigtigt Igbende at undersgge om det padagogiske arbejde, som man
som underviser tilrettelaegger, virker efter hensigten. Der er brug for lgbende
at fglge med i, om eleven nar sine mal, om eleven er pa vej mod at na dem eller
om malene ganske enkelt er uopnaelige for eleven (og skal &ndres).

Til den mere 'daglige/ugentlige’ vurdering af progression kan 1-5 modellen
som beskrevet ovenfor ogsa benyttes. Forskellen er, at tallene i ‘hverdags-
malingen’ skal udtrykke noget i forhold til, hvor eleven befinder sig i forhold til
de konkrete delmal, fx ugemal - og ikke i forhold til de mere overordnede mal,
der har sit sarlige beskrivelsessystem.

Delmalene udtrykker, hvad der er slutmalet for perioden, hvilket svarer til 5-tal-
let pa pilen. Nar malene er beskrevet i henhold til SMART-kriterier, sa er de
ogsa formuleret mdlbare. Det betyder, at underviser og elev kan vurdere, hvad
‘afstanden’ til indfrielse er: Er man halvvejs i mal eller kun lige kommet i gang?
Tallene 1-5 kan saledes dakke over fglgende beskrivelser, som er formuleret,
sa de kan bruges til alle slags mal. Redskab nr. 5 viser mere uddybet, hvordan
du kan bruge hverdagsmalinger.



Hverdagsmaleredskab

EXDEDIDED
-~ A f & A

I gang | bevaegelse
mod “halvvejs”

Halvvejs Forbi halvvejs I mdl

og i bevaegelse

mod ‘i mal’

Underviseren kan fint et par gange om ugen evaluere, hvor pa linjen eleven
befinder sig - og om der sker en bevaegelse mod hgjre pa linjen.

Hvis vi vender tilbage til mal nr. 3 i Pers vaerkstedsmal for en konkret uge,
lod dette:

3. At Per kan fastholde koncentrationen, sa han udfgrer min. 30 minutters
sammenhangende arbejde uden pause

Underviseren kan markere et punkt (sort prik) som udtryk for en evaluering
af, hvor Per befinder sig i forhold til at indfri malet, som er slutniveauet. Pers
progression kommer til syne, nar underviseren markerer endnu en maling
(gren prik), fx en anden dag i ugen.

1 2 3 4 5

Med linjen kan vi konkludere, at Per har en positiv progression i forhold til
at indfri sit mal. Endvidere, at han aktuelt befinder sig pa en 4'er. Om Per kan
opna malet, vil tiden vise.

Sammenhangen mellem dagligdagsmalinger og statusmalinger er, at
statusmalingerne bliver til pa baggrund af de lgbende hverdagsmalinger, idet
delmalene (som jo er slutniveau for en periode og et 5 tal pa linjen) lgbende
gares svaerere og svarere i forhold til at arbejde hen mod elevens selvstaen-

dighed, som jo var de overordnede STU-mals slutniveau. Det er i forhold til en
lang raekke omrader inden for det faglige, sociale og personlige omrade og for-
skellige kontekster, at underviserne kontinuerligt arbejder med at undersgge
grensen for elevens slutniveau i leering og udvikling, jf. STU udfordring nr. 3.

Kapitlet har vist, at evaluering pa den ene side er en proces bestaende af en
raekke adskilte faser med hvert sit fokus, men pa den anden side at evaluering
ogsa skal betragtes som en sammenhangende proces, hvor det kan vaere van-
skeligt skarpt at adskille de enkelte faser. Afsnittet har ligeledes synliggjort, at
evaluering er bundet meget steerkt op pa formulering af mal - og en vurdering
af i hvilket opfang og pd hvilken mdade disse mdl bliver indfriet. Opstilling af
mal er en central opgave i paedagogisk arbejde, hvor man tager afsat i de over-
ordnede STU-mal og splitter dem op i en raekke delmal for kortere perioder - for
dels at kunne gere overordnede mal konkrete og operationaliserbare - dels
lgbende vurdere, om der sker progression i elevens laering og udvikling, om
malene skal tilpasses eller om elevens slutniveau er naet.

Som vi abnede kapitlet, vil vi ogsa lukke det: Det evalueringsfaglige hdndvaerk
opnds alene gennem tilbagevendende gvelse og kontinuerlige draftelser med
andre kolleger om kvaliteten af evalueringen.
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[Praksisforteaellinger - en

til dokumentation af laering og udvikling]

Praksisfortaellinger er denne publikations szerlige afsaet og forslag til metode,
nar det handler om at dokumentere iagttagelser af elevers laring og udvikling,
jf. evalueringsprocessens trin 2.

| dette kapitel vil du fa fundamentet for:
* At forstd de centrale betingelser for at kunne udvalge relevante situatio-
ner fra elevens praksis og at udforme en praksisfortalling.
* At tilegne dig et leringsbegreb, som er grundlaget for at kunne identifi-
cere lering hos elever.

| redskabsmaterialerne finder du:
* En skabelon for dokumentation af elevens lzring og udvikling, der bygger
pa praksisfortaellingen som metode.

Praksisfortallinger rummer den unges arbejde med at mestre nye udfordringer
i konkrete kontekster og favner et helhedsorienteret blik pa eleven. Fortzellin-
ger kan synligggre bade det individuelt unikke ved eleven og den helhed, som
lzeringsarbejdet indgar i, dvs. de fysiske rammer, aktiviteter, leringsformer og
-metoder samt de gvrige personer, som er tilstede. Netop konteksten som
betingelsesfelt pegede det forrige afsnit pa som vasentligt, nar underviseren
skal vurdere elevens lzring og udvikling.

Fortzellinger er faangende, fordi de bliver formidlet levende og personligt. Som
fagpersonale kan vi danne billeder af episoden og traakke paralleller, nar vi selv
har vaeret i situationer, der ligner. Nar vi hgrer andres fortzllinger kan vi med
vores erfaringer maske fa gje pa muligheder og alternative veje at ga i det
padagogiske arbejde med eleven.

v Der er én eller flere vigtige hovedpersoner

v" Personerne skaber handling gennem det, de ggr og de aktiviteter, de er
involveret i

v"Handlingen udspiller sig inden for en ramme, en kontekst, en scene

v Handlingen retter sig mod opnaelse af mdl, dvs. der arbejdes i en saerlig
retning

v" Personerne udferer handlingen ved hjelp af redskaber, remedier eller
metoder - midler til at nd malene

Praksisfortllingens elementer

En praksisfortelling udggres af en raekke faste elementer.

En fortzelling er desuden karakteriseret ved at udggre en helhed med en
begyndelse, en midte og en afslutning. Det er i forhold til disse orienterings-
punkter en fortalling konstrueres.

For en fortzlling er en konstruktion. Det er fortzllerens oplevelse og iagt-
tagelsesperspektiv, komponeret over en meningsgivende begivenhed, der for-
midles. En kollega ville maske iagttage noget andet i rummet og dermed kon-
struere en anden fortzlling - selvom begge har elevens mal for gje, jf.
evalueringsprocessens fase 1.

Praksisfortzllingen som dokumentationsform har i sit vaesen en anerkendende
tilgang. Det betyder, at der er fokus pa muligheder, ressourcer og situationer, der
lykkes - fremfor ting, som eleven mislykkes i eller ikke kan. Det betyder pa den
anden side ikke, at grensen for elevens formden - slutniveau - ikke skal afsgges.



W En begyndelse -

= Indledning - Hvad handler fortzellingen om? Og hvorfor fortzlles den?
= Kontekst - Beskriv hvem, hvad, hvor og hvornadr

g Enmidte B

= Handlesekvenser - Hvad sker der? Og hvad sker der videre?
= Handlende aktgrer - Hvem ger noget? Og hvad siges der?

{—

= Afslutning - Hvad lukker fortzellingen?
= Pointe - Hvilken forandring beskriver fortzellingen?

Praksisfortzellingen er skrevet i uge 14-15, hvor der arbejdes med fglgende mal:
¢ At Lene kan modtage en faglig opgave og fokusere pa denne i en ramme
med mere end tre personer (fagligt)
e At Lene fungerer i grupper med mere end tre personer, idet hun har fokus
pa, hvad der samler gruppen fremfor skiller den (socialt)
¢ At Lene har glade ved at vaare sammen med andre (personligt)

Praksisfortlling:

Fortzllingen handler om Lenes hdndtering af en gruppeopgave, og hvordan
hun, ved at indgd kompromisser, er med til at fG opgaven til at lykkes. (Lene har
svert ved at lgse opgaver med andre, fordi hendes vilje og temperament kom-
mer til at dominere samarbejdsprocesser).

Danskholdet har en temadag om sund kost. Holdet er delt ind i tre grupper, hvor
Lene arbejder sammen med Sara og Jonas. Lene har fortalt, at hun godt kan Ii’
at vaere sammen med Sara. Jonas er placeret i gruppen, fordi han er god til at fd

ideer og finde lgsninger, sG gruppearbejdet kan have fremdrift, da Lene og Sara
begge ikke har sG nemt ved at vaere de idegenererende (fd gruppearbejdet til at
blive en succes for alle). De tre grupper er i det store dansklokale i de afskzer-
mede gruppeomrdder. Eleverne har valgt at have baggrundsmusik kerende.
Der er en god og arbejdsom stemning.

Lene finder billeder af sund og usund kost i blade og klipper dem ud for at
bruge dem til de plancher, som vi har aftalt at haenge dem op pd. Hun snakker
med de andre i gruppen, mens hun arbejder. Alle tre limer frugter pd planchen.
Lene har fdet ideen, at de skal lime dem pd i grupper efter farver. De arbejder i
30 minutter. Herefter samler jeg hele holdet og snakker med dem om deres
opdeling af madvarerne - og jeg kommer ind pd kostrddet om 6 stk. frugt om
dagen. Hver gruppe fdr herefter til opgave at vaelge 6 stykker frugt til en frugt-
salat - 2 stykker hver, som de selv skal kabe i Brugsen i eftermiddag. Grupperne
gdr igen ud til deres gruppeomrdde. Der gdr ikke sd lang tid, fer der bliver talt
ret hgjt i Lenes gruppe. Der er uenighed om, hvem der skal kabe hvilke frugter.
Bdde Jonas og Lene vil std for jordbaerrene. Jeg gdr ind i ‘processen’. Lene bliver
i ferste omgang sur, da Jonas fdr lov til at vaere den, der kaber jordbzerrene. “Jeg
elsker jordbzer, sd dem vil jeg kebe” (Lene). “lamen, det var mig, der fandt pd
jordbaerrene” (Jonas). Vi fdr lest konflikten, da vi finder en anden mdde, hvorpd
gruppen i morgen skal vaelge opgaver. Lene bliver i gruppen under snakken og
accepterer, at Jonas kaber jordbaerrene. Da vi over middag er ude og kabe frugt
kan jeg se, at Lene smiler, mens hun keber paerer og bananer. Hun finder selv
frugterne og betaler uden hjelp.

Praksisfortllingen er netop fortzllende, men pa en beskrivende made. Som
Izeser har man en god fornemmelse af, hvor situationen har udspillet sig, hvem
der har vaeret med, og hvad der er fortllingens hovedpointe. Laeseren er bade
sporet ind pa denne i indledningen, hvor det prasenteres, hvad fortaellingen
vedrgrer, og hvorfor den er valgt. Og historiens slutning rammer denne ind ved
at beskrive den forandring, der er sket med Lene. Fortzellingen rummer bade en
indledning, midte og slutning. Fortzllingen er desuden et godt afsat for at
vurdere, hvordan Lene arbejder med at indfri periodens mal.



Praksisfortellingen er bygget op om en begyndelse, midte og slutning med
tilhgrende underpunkter og igangsattende spgrgsmal - illustreret saledes:

Skriftliggerelse af praksisfortallingen

Afsaettet for valg af fortalling er de mal, som der arbejdes med i den givne
periode og knyttet til det fag, vaerksted eller traeeningsomrade, som undervise-
ren er involveret i. Det vil sige, at fortzellingen vil kunne illustrere, hvordan den
unge arbejder med at indfri de pagaeldende mal og hvilke resultater, der kom-
mer ud af det.

Underviseren beskriver situationen i den elektroniske dagbog, som mange STU
skoler anvender for at dokumentere deres daglige arbejde. Praksisfortzllingen
skrives ned sa tat pa underviserens iagttagelse af episoden. Dette for at kun-
ne huske situationen og dens mange detaljer bedst muligt. Hvis underviseren
ved, at der vil komme til at ga noget tid fra situationen er oplevet til, den bliver
skrevet ned, kan hun umiddelbart efter episoden skrive sine iagttagelser ned i
note- eller stikordsform og stgtte sig til dem, nar der bliver tid til at skrive den
udfoldede fortzlling.

Farste trin er at nedfalde selve iagttagelsen, dvs. beskrive situationen. Som
vi allerede har vaeret inde p3, er kvaliteten af sadanne beskrivelser kendeteg-
net ved at vaere friholdt af personlige meninger og tolkninger af situationen og
udggr alene righoldige beskrivelser af ‘lyd og billede’, jf. kamerametaforen.

Andet trin er at vurdere elevens lxring, som den kommer til udtryk i praksisfor-
teellingen. Vurdering drejede sig om at koble elevens laering til eksplicitte krite-
rier, jf. evalueringsprocessens fase 3. | en STU sammenhang handler det om
malene for perioden. Vurdering er en anden analytisk forholden sig til den be-
skrevne situation end selve udformningen af den. Ved vurdering betragtes for-
tellingen ‘'udefra’ modsat ved beskrivelsen, hvor man er ‘i’ fortzellingen.

Ved vurdering aktiveres spgrgsmal, som knytter sig til elevens laring sat i for-
hold til malene; hvad har eleven laert i/af situationen, og hvordan har situatio-
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nen flyttet eleven fra et punkt A til et andet punkt B - tettere pa opfyldelse af
periodens mal. Det sidste spgrgsmal angar den mere konkluderende del af vur-
deringen, dvs. dette med at satte en veerdi pd lzeringen. Det kan illustreres ved
hjaelp af 'hverdags maleredskabet’, som blev praesenteret i forrige kapitel - med
en skalering (sort og grgn prik pa malelinjen).

Processens elementer, nar elevens laering vurderes, kan skematisk illustreres
pa denne made (se ogsa Redskab 2 bagest i haftet):

Vurdering af elevens laering og udvikling via praksisfortllingen som doku-
mentationsmetode bliver foldet ud i naste kapitel, hvor konkrete eksempler pa
brugen af skemaet vises. Inden vi dbner det kapitel, skal vi afrunde kapitlet her
med at knytte nogle kommentarer til Izering, som jo er nggleordet, hvorom hele
inspirationshaeftet udfolder sig. Hele inspirationshaeftets teenkning og anviste
metoder sigter ene og alene mod - elevens lzering.

For at kunne forholde sig til elevens lzring er det derfor en forudsatning, at
fagfaellesskabet har et falles leringsbegreb.

Dette inspirationsmateriale tager afsat i Knud llleris’ Iaeringsbegreb, der er for-
muleret som:

Alle processer, der farer til varig kapacitetsandring - det veere sig af kropslig,
erkendelsesmassige, psykomotorisk (felelses-, motivations- og holdnings-
maessig) eller social karakter.!

llleris saetter med sin forstaelse fokus pa den larende, hvad der sker af til-
egnelses- og udviklingsprocesser, hvor viden, forstaelse, motivation, holdnin-
ger, fglelser, kommunikation og socialitet indgar i en helhed - og ikke pa under-
visning, der har fokus pa, hvad underviseren ger for at skabe rammerne for
elevens lering. Med andre ord kan underviseren bruge llleris’ begrebsapparat
til i sin fortzelling at lede efter indikatorer pa forandring.

Samspil med andre
Motivation

Kognitiv forstaelse
Falelser

Faerdigheder
Holdninger

llleris’ laeringsbegreb understreger betydningen af, at savel beskrivelse af
praksisfortalling som vurdering af elevens lzering og udvikling - har eleven
som centrum i et samspil med fag og aktiviteter i en specifik kontekst.

lleris, Knud (2002): Fra erhvervsrettet uddannelse til laering i arbejdslivet. In: Udspil om lring i arbejdslivet. (Red.) Knud llleris. Learning Lab Denmark. Roskilde Universitetsforlag.






[Eleven som medskaber]



[Eleven som medskaber]

Hvorfor er elevens perspektiv vigtigt i vurderingen?

Vi har i det foregdende set pa evalueringsrammen og de faser - eller trin - der
indgar i evalueringen; materialets kapitel 1. Og vi har beskrevet den dokumen-
tationsform, som er valgt i dette inspirationsmateriale som evalueringsgrund-
lag for vurderingen af elevens arbejde med at mestre udfordringer, nemlig
praksisfortaellingen; materialets kapitel 2.

Hermed er vi ndet frem til kapitel 3, og det tredje trin i evalueringsprocessen,
nemlig selve vurderingen af, hvordan den unge formar at udvikle sig i samspil-
let mellem mal, fag og aktiviteter.

| dette kapitel vil du fa fundamentet for:

« At vide hvordan eleven inddrages i vurderingen og pa den made er medska-
ber pa vurderingen af progressionen i sin egen laering og udvikling

* At vide, hvordan refleksionsprocessen kan forstas i relation til forskellige
refleksionsformer.

| redskabsmaterialerne finder du:

* En kegreplan for den samskabende vurderingsproces med eleven som med-
skaber.

* Stgttespgrgsmal til at undersgge 'spraekker’ med udviklingspotentiale i den
fyldige praksisfortzlling.

Hovedansvaret for en vurdering af elevens udvikling ligger altid hos det pada-
gogiske personale og omfatter bade organisering af vurderingen og den kon-
krete vurdering med konklusion, som sker ved en sammenholdelse mellem mal,
kriterier og elevens prastationer.

STU vurderingen rummer ingen forskelle, hvad angdr placeringen af hoved-
ansvaret. Det er underviserens og undervisergruppens ansvar at tilrettelaegge
vurderingen, sadan at der sikres en lgbende vurdering af elevens udvikling i et
koordineret forlgb mellem mal, fag og de forskellige aktiviteter. Det er undervise-
ren, der saetter rammen og tidspunktet for vurderingen, hvad enten denne sker
dagligt, ugentligt eller ved afslutningen af et af de mange delforlgb, som elevens
STU forlgb bestar af. Og som vi har beskrevet det i kapitel 1, sa udger mal - pa
ugeniveau savel som pa slutniveau og med anvendelsen af SMART metoden - de
kriterier, som vurderingen af den unges laringsaktiviteter holdes op imod.

| vurderingen vil underviseren altid veere optaget af at vurdere, om eleven er pa
rette vej mod at na sine mal, om malene er naet - eller hvis det ikke gar som
forventet, sa at vurdere, om de er uopndelige og skal revideres for sa i stedet
at formulere realistiske mal som orientering for elevens udviklingsforlgb.

Det, der adskiller sig fra denne sadvanlige vurderingspraksis - og som supple-
rer og udbygger den underviserorienterede vurderingsform er inddragelsen af
eleven som den aktive aktgr i sin vurdering af sit eget leerings- og udviklings-
forlab.

Det er denne medinddragelse, som vi nu beskriver i form af Eleven som med-
skaber.

Elevens perspektiv bygger pa refleksion

Det er afsattet for dette inspirationsmateriale, at STU udbydere og undervi-
sere oplever ggede krav til dokumentation af progressionen i den unges STU
forlgb. Det er en stor udfordring i det helt sarlige uddannelsesforlgb, som STU
uddannelsesformen udger, hvor mal ikke er statiske, men tvaertimod inkluderer



en stadig undersggelse af, hvor greensen for lzering og udvikling aktuelt gar for
den unge. Derfor opstar der tilsvarende saerlige krav til vurderingsformen, som
skal vaere velegnet til at rumme vurdering med de saerlige forudsatninger for
de individuelle STU forlgb og til at undersgge til bunds, hvad det er for en lze-
ring og udvikling, der sker for eleven.

Ingen vurdering foregar objektivt!

Vurdering foretages altid fra en bestemt position, fra et udkigspunkt, hvor no-
get findes vigtigt og andet udelades fra vurderingen, fordi den, der er den ak-
tive i vurderingen - i fortolkningen af det, hun ser - ikke kan undga at veere
pavirket af sin forforstaelse. Man ser det, man ser, med et bestemt saet briller,
med en sarlig optik, som fanger noget ind og udelader noget andet.

Underviserens perspektiv er vasensforskelligt fra elevens. De to ser ikke det
samme og de fortolker naeppe det de ser pa samme made - det kan man i hvert
fald ikke tage for givet.

STU laering foregar i et padagogisk rum, der ma karakteriseres som laerings-
maessigt mangfoldigt. Laeringen er individuelt tilrettelagt med det formal, at
eleven med sine helt saerlige forudsatninger, interesser og muligheder opnar
mest muligt inden for de forventede mal og rammer. Maske nas elevens mal?
Maske nas de ikke fuldt ud? Maske viser det sig, at den unge kan meget mere
end oprindeligt forventet?

Refleksion er en afgerende nggle til at fa gje pa, til at forsta og til at er-
kende, hvad der sker i en proces, som involverer lgring og udvikling. | kapitlet
udfoldes det nzaermere, hvad refleksionsprocessen kraever og indebaerer og
hvilke muligheder for lzering, der ligger i refleksionsprocessen.

For eleven i STU forlgbet er refleksionen ngglen til at se sig selv som kompe-
tent i kraft af de laeringsaktiviteter, som STU planens mal er omsat til.

Enhver udvikling henimod opndelse af mal udger Iering, som kan ske i en for-
holdsvis jaevn bevaegelse, men som undertiden ogsa sker i form af overrasken-
de lzeringsspring, ligesom der - modsat - ogsa kan ske pludselige tilbageskridt
i leringen.

Hvad der er drsagen til, at den ene eller anden form for leering - eller ikke-lze-
ring - sker, er ikke enkelt at forsta.

Lzering bygger p3, hvad eleven evner - af overvejende kognitiv karakter. Men
lering handler ligesa meget om, hvad der motiverer eleven til at lere. Og
spgrgsmalet om motivation har bl.a. at gare med den unges fglelser, selvforsta-
else, selvtillid og med elevens evner til socialt at indgd i en aktivitet. Det er
denne kompleksitet i laeringen, som llleris er optaget af, nar han siger, at laering
er;

Alle processer, der farer til varig kapacitetsandring - det veere sig af kropslig,
erkendelsesmassig psykomotorisk (folelses-, motivations- og holdnings-
maessig) eller af social karakter - som vi ogsa var inde pa i kapitel 2.

Laering - som vel at maerke ikke er identisk med undervisning - sker netop i et
kompliceret samspil mellem den unge og omgivelserne. Som del af dette sam-
spil indgar den proces i laringen, som llleris kalder samspilsprocessen og som
far afggrende betydning for den grundlaaggende dimension i lzeringen, som II-
leris kalder drivkraften. Drivkraften er farvet af alt det, som den larende ud-
saettes forisin lseringsaktivitet. Sker lzeringen i et positivt, trygt miljg? Og med
mal, som den lzerende selv opfatter som opnaelige? Det, som i SMART model-
len benxevnes Accepteret - eller oplever den lzerende tvaertimod usikkerhed,
ubehag og utryghed, maske fordi udfordringer og mal af den ene eller anden
grund er for store og maske ligefrem urealistiske? Jf. SMART modellens R for
realistisk. Eller fordi eleven slet og ret ikke fgler sig tryg og tilpas i situationen?

STU elevens lzeringsforlgb sker i et samspil mellem den unge og den kontekst,
som uddannelsen og de enkelte aktiviteter foregar i. P4 det konkrete og nare



plan kan konteksten vare dansklokalet, hvor noget af danskundervisningen
foregar, eller konteksten kan vaere varksteder, fx kgkken eller traevarksted,
hvor den faglige treening og udvikling foregdr. Pa det mere overordnede plan
udggres konteksten ogsa af STU uddannelsen med dens rammer og mal og
specifikt med elevens individuelle mal. Og endelig er elevens familie og venner
ogsa en del af konteksten for den unge. Omgivelsernes syn pa STU elevens
udviklingsforlgb har stor betydning for elevens selvtillid og lyst til lzering.

Den made samspillet konkret udfoldes pa, bidrager med indhold, karakter og
stemning m.m. til drivkraften - som dermed er helt afggrende for den lzering og
udvikling, som eleven formar at opna. Drivkraften har stor betydning for, om
eleven er motiveret - ikke kun generelt for STU uddannelsen, men ogsa speci-
fikt for den pagaeldende aktivitet. Drivkraften farves af, hvordan eleven har det
i leringssituationen og i forlgbet generelt.

Sadanne aspekter ved den unges laring kan den professionelle underviser kun
til dels fa gje pa.

Eleven selv sidder inde med sin oplevelse af laeringen, men som maske ikke
altid er reflekteret og erkendt af den unge selv og som derfor risikerer ikke at
indgad i vurderingen som drsag til, at der sker lzering, eller - tvaertimod - til at der
ikke sker lzering.

Elevens refleksion er ngglen til erkendelse og lIring

Refleksion er en styret proces, som adskiller sig fra det at tanke over noget i
mere almen forstand - det sidste gar vi hele tiden - ja, vi kan slet ikke lade vaere
med det. Men vi kender ogsa alle til at lade tankerne distrahere og at slippe
dem til fordel for noget andet, som her og nu traenger sig pa. Refleksion adskil-
ler sig radikalt fra det at taenke - mere eller mindre tilfaldigt - over noget, fordi
refleksionen dels er besluttet, og dels fordi refleksionen har et formdl. Tilsam-
men kan man sige, at refleksionen er intentionel. Der er et bestemt formal med
refleksionen, nemlig at skabe kognitiv forbindelse mellem pa den ene side den
aktivitet, man har udfert og pa den anden side overvejelser over enten resulta-

tet - produktet af leringen, eller over processen, som fgrte til produktet. En
refleksion kan som en tredje form ogsa have forudsaetningerne eller praemis-
serne for leringen som det sarlige fokus.

Det er ikke lige enkelt at gennemfgre en refleksion over produkt, proces eller
premis. Eller sagt med andre ord - refleksionens fokus pa de tre navnte kate-
gorier udger en stigende svaerhedsgrad, som ogsa tilsvarende udger mulighe-
den for en starre lzerings- og erkendelsesdybde for den lzrende.

Refleksion over produkt og proces

Det forekommer umiddelbart mere enkelt og ligetil at reflektere over kvaliteten
af et produkt, som kan karakteriseres og bedgmmes ud fra - forholdsvis - en-
tydige standarder. Er fx skruerne i treeterrassen forsaenkede, sa man ikke river
sig pa dem, nar man gar pa bare fgdder pa terrassen? Hvis det var et krav til
produktet, sa er det enkelt at foretage den refleksion, hvor mal og specifikatio-
ner for opgaven sammenholdes med resultatet - produktet.

At reflektere over processen er straks mere kraevende, for her gzlder refleksio-
nen den made, man valgte at udfgre opgaven pa, og refleksionens fokus vil her
legges pa, om processen med de valgte arbejdsformer, organiseringen af
arbejdet, samarbejdet omkring opgaven o.a. fgrte til det forventede resultat.
Hvis det ikke er tilfeeldet, kan der netop ligge en forklaring i processen. Skyldes
det ikke-tilfredsstillende produkt, at eleven ikke har forstaet opgaven? At ele-
ven var optaget af at faerdiggere opgaven pa tid og derfor sa denne malopfyl-
delse som vigtigere end kvaliteten af produktet? Eller blev produktet tvaerti-
mod af god kvalitet, fordi eleven opsggte underviserens godkendelse af de
fgrste terrassemoduler, evt. justerede sin teknik med skruemaskinen og heref-
ter producerede med stor sikkerhed og pa tid?

Refleksion over pramisser

Endelig kan man reflektere over, hvorfor man valgte at tilrettelaegge arbejds-
processen pa den made, man gjorde og at undersgge sine egne pramisser for,
at man valgte at gribe opgaven an pa netop denne made. Det er en refleksion,



som af indlysende grunde er kompliceret, fordi denne refleksionsform saerligt
kraver evnen til at taenke abstrakt - at ga pa afstand af produktet og proces-
sen - og fordi den kraver evnen til at reflektere over drsagerne til, at man
vaelger, som man gar. Det vil sige, at man skal kunne forholde sig analytisk og
reflekteret til sig selv og sine begrundelser for at valge, som man gjorde. Til
gengald er udbyttet som erkendelse over lzeringen meget vaerdifuld, fordi den
ligger inden for den lzeringskategori, som handler om at Izere at Izere. At laere at
lzere vil sige at forsta sig selv og sine forudsaetninger for at vaere larende pa
netop den made, som ens egne erfaringer viser farer til lering, dvs. jeg leerer
bedst, nar jeg....

Ndar man kan det, er man naet langt som laerende individ.

Per kommer maske, i sin refleksion over processen med traterrasseelemen-
terne frem til den erkendelse, at han vaegter det hgjt at blive hurtigt faerdig
med opgaven - maske i et indre kaplgb med sig selv om at sla kammeratens
rekord - men med et resultat, som lader noget tilbage at gnske. Pers refleksion
over praemisser vil - med hj=lp fra underviseren - lede til hans dybere forsta-
else af, hvorfor det er vigtigt for ham at vaere hurtigst fardig med opgaven. Per
vil maske reflektere sig frem til, at hurtigst fardig er fint i nogle sammen-
hange og mindre heldigt som styrende praemis i andre. Men det er netop ogsa
den form for refleksion og erkendelse, som er svaer, fordi man maske skal af-
lzegge sig sadvanlige pramisser for handlinger.

Uanset pramisrefleksionen farer til en erkendelse af pramisser, som er enten
hensigtsmaessige eller uhensigtsmaessige for elevens laeringsberedskab, sa vil
erkendelsen altid vaere en styrke - en ny ressource i det at forsta sig selv og
sine pramisser for at handle, som man ger.

Tilsammen udggar fokus for de tre refleksionsmader en refleksionsstige, som er
vigtig for at opgve en vurdering af progression i udvikling og lzering. Vi vil se-
nere i dette kapitel vende tilbage til brugen af de forskellige refleksionsformer.

Hvad er elementerne i elevens medskabende perspektiv?
Ovenfor har vi sldet fast, at refleksion er ngglen til lzering, fordi laering sker, nar
vi forstar og erkender, at vi har leert noget af erfaringer, gvelser med praktiske
opgaver, tilegnelse af faerdigheder i dansk, regning, faglige feerdigheder i kak-
kenet, samarbejde - og, hvordan vi har lzert det!

Det er denne erkendelse af leering, stattet af refleksion og evnen til at forsta
sig selv som et individ, der udvikler sig og lzrer, som vi i det fglgende beskriver
i form af elevens medskabende perspektiv i vurderingen af progression af
egen lering og udvikling.

Praksisfortellingen er ramme og struktur

Som vi har set det i kapitel 2 udggr praksisfortellingen den konkrete ramme for
beskrivelse af den laeringssituation, som er udgangspunktet for vurderingen.
Men praksisfortaellingen er ogsa valgt, fordi den udger en metafor for den fael-
les aktivitet - mellem elev og underviser, der handler om at konstruere en fl-
les forstaelse af udviklingen i elevens laering.

Fortzellinger er en del af vores tradition og kultur. Vi kender og holder af for-
txellinger, fordi de - inden for en kendt ramme og struktur - formidler oplevelser
og erfaringer, som er knyttet til bestemte begivenheder, ofte i et afgraenset
forlgb og inden for en bestemt kontekst.

Men vi bruger ogsa fortzllingens form, ndr vi formidler noget om os selv eller
om andre, om begivenheder og oplevelser i et givet forlgb. Vi konstruerer et
forlgb som ramme, rekkefglge og prioritering af de elementer, som indgar i
fortxllingen - og i overensstemmelse med det sarlige formal for fortllingen,
sadan at vi underbygger den pointe eller konklusion, som vi vil formidle med
fort=llingen.

Udvaelgelse - fokus pa valg og fravalg - er derfor et af de vaesentligste aspekter
ved konstruktion af fortzellingen.



Praksisfortllingens narrative elementer er baerere af
mening og betydning

Det er karakteristisk for fortzllingen, at den konstrueres i et linezrt forlgb,
hvor arsag og virkning indgar som de forklarende elementer, der skal til for at
formidle en forstaelse til andre om, hvad der skete i det forlgb, som er fortael-
lingens handling.

Der er en intention med fortzllingen.
Men fortaellingen er ikke ngdvendigvis rettet til en anden - en tilhgrer.

Fortzllingen kan ogsa konstrueres af og til fortxlleren selv. Det gar vi faktisk
konstant. Den slags fortaellinger - narrativer - er sma identitetsskabende for-
tolkninger af, hvem vi er, hvordan vi agerer i en given situation og hvilken be-
tydning, det der sker, har for os.

Narrativerne om os selv, er fortzllinger, som vi giver mening, i overensstem-
melse med vores selvbillede. Selvbillederne - eller narrativerne - kan vaere
overvejende positive og optimistiske - “det kan godt veere, at jeg ikke klarede
den her opgave seerlig godt, men jeg ved, at jeg ender med at finde ud af det’.

Eller de kan vaere overvejende negative og triste - “se bare, det gdr altid galt
for mig, ndr jeg skal klare noget pd egen hdnd",

Fortaellingen har altsa en indbygget kraft, som kan optraede bade positivt og
negativt. Nar vi vaelger at bruge fortzllingen - her praksisfortaellingen - som
bade ramme og metafor, er det netop fortzellingens potentiale for at forsta sam-
menhange i et positivt udviklingsforlgb, som vi er sarligt optagede af. Ikke sa-
dan at forsta, at mere negative forlgb ikke har plads, men pa den made, at prak-
sisfortzellingen - som en form for narrativ - er egnet til at udbygge og supplere
underviserens forenklede historie - ogsa kaldet den tynde historie, om det kon-
krete forlgb og oplevelse og med det formal at historien gares fyldigere, fordi
den med elevens medskabende perspektiv da forstas med flere aspekter.

Det er det, som eleven og underviseren skal ggre i faellesskab, nar de tolker,
reflekterer over og vurderer progression i den unges leering og udvikling - den
falles dialog bliver til en samskabende proces. De to perspektiver ser, udval-
ger og fortolker forskelligt, afhaengigt af udsigtspunkt og forforstaelse.

Fortzlling og vurdering bliver dermed en sammenhangende proces, som ikke
alene skal bruges som dokumentation af udvikling og laering, men som ogsa i
sig selv skubber positivt til elevens erkendelse af laering og egen formaen.

Den unges fortzlling om egen lzering skaber mere lzering.

Eleven som medskaber - hvordan?

Vi tager udgangspunkt i en praksisfortalling, der er konstrueret over STU ele-
ven, Mette, som har arbejdet i kgkkenet i denne uge. Om fredagen har hun an-
svaret for opvasken efter frokosten i kantinen.

Aktiviteten har fokus pa falgende delmal:

* At Mette selvstendigt kan gennemfgre opvasken efter frokosten.

* At Mette kan fastholde koncentrationen, sadan at hun udfarer hele
processen omkring opvasken uden pause og er fardig til kl. 13.30, hvor
forberedelserne til eftermiddagspausen begynder.

Om konteksten: Valget af arbejdsformen - Mette udfgrer opgaven pa egen
hand - er sket med den begrundelse, at Mette igennem lngere tid har gvet
sig i at fastholde sin koncentration om en opgave og ikke lade sig distrahere,
som det ellers let sker for hende. Opvasken udger en klart afgrenset
arbejdsopgave og proces.

Underviseren, Jans iagttagelser af Mette er funderet i de to mal og med blik
for kontekstens indflydelse pa malopfyldelse. Mal og kontekst er saledes
underviserens ‘briller, nar han iagttager Mettes udfgrelse af aktiviteten.




Mettes laerer, Jan, har pa baggrund af sine nedskrevne iagttagelser udfyldt Trin 1: Underviserens vurdering af praksisfortallingen
skabelonen for praksisfortaellingen (se denne i kapitel 2): - den ‘tynde’ fortlling

Jan vurderer Mettes praksis og adfeerd i situationen ved at udfylde skemaets
Praksisfortzlling punkter om lzering:

Mette star i opvasken i dag. Der er travlt, og de snavsede tallerkener hober
sig op. Jens star ved siden af, griner og fortaeller om en sjov oplevelse ude i
kantinen. Mette bliver irriteret og siger, at Jens skal ga. Hun gider ikke hgre Praksisfortalling:

pa ham, siger hun surt og larmer med tallerkenerne. Mette vasker op pd egen hdnd. Hun klarer opgaven perfekt - hun gennemfarer den uden

. h I Mette. Mett beider k t  vid at slippe koncentrationen. Under opvasken har Mette en konflikt med Jens, fordi han
Jens gar, mens han surmuler over Mette. Mette arbejder koncentreret videre forstyrrer hende. Mette taler hdrdt til Jens, som bliver sur pG Mette og gdr.

med opvasken. Efter en times arbejde er Mette faerdig. Alt er ryddet og fint. Konflikten bliver ikke lgst. Mette er ked af det. (Uddrag af praksisfortallingen).

DOKUMENTATION af elevens lering og udvikling

Mette ser stolt og glad ud. Da hun kommer ud i kantinen, hvor Jens sidder
sammen med Michael og Torben, er der en kglig stemning overfor Mette.

Hvad har Mette lart:

Mette bliver ked af det og gar. Personlige Sociale Faglige
udviklingsomrader | udviklingsomrader: udviklingsomrader
Mette fastholder Mette kommer i konflikt med Mette arbejder effektivt
koncentration om Jens og kan ikke hdndtere den og holder overblik over
opgaven. hverken i processen eller faserne i opvasken.

bagefter. Hun er ked af det. Det | Hun klarer det hele pd
er et tilbagevendende problem | egen hdnd og efterlader
for Mette. kokkenet fint og
ordentligt og til den
fastsatte tid.

: Problemet udger et udviklings-
Voo omrade for Mette.

Progression ‘med ord":

"3 P Mette koncentrerer sig alene om opvasken, som hun klarer fint og alene.
il e Det er farste gang, Mette helt pd egen hdnd fuldferer en opgave uden at ga fra den,
’ inden hun er feerdig.

Nye delmal eller justering af eksisterende:
Der opstdr en konflikt for Mette, fordi hun er afvisende og aggressiv i sin kommuni-
kation med Jens.

Mette skal gve sige i at sige fra pd en mdde, som ikke er sd afvisende.

Det er et tilbagevendende problem for Mette, at hun faler sig lukket ude fra
feellesskabet med de andre. Mette vil helst arbejde alene, og viser usikkerhed,
ndr hun skal samarbejde om en opgave.




Trin 2: Mettes vurdering af praksisfortallingen

- som medskaber af praksisfortallingen
Jan og Mette har en samtale fredag eftermiddag, en time efter at arbejdet i
kgkkenet er afsluttet. Jan indleder samtalen med at fortzlle, hvordan han har
opfattet situationen i kgkkenet. Han roser Mette for at have klaret opvasken
alene. Hun har efterladt det hele omkring opvaskeafsnittet i kekkenet meget
fint og ordentligt, sadan at alt er klar til naste produktion i kakkenet.

Jan tager ogsa hul pa at snakke med Mette om konflikten med Jens. "Hvordan
kan du undga, at det sker en anden gang, for du bliver jo ked af det, nar | bliver
uvenner?”

Mette er glad for Jans ros. Hun fortzller, at hun var nervgs, da det blev aftalt,
at hun skulle klare opvasken alene. Hun synes, det har vaeret rigtig svaert at
overskue alt det, der sker, nar tallerkener og kopper star i store stakke, og der
bliver ved at komme mere snavset service ind fra kantinen. Det, der plejer at
ske i den slags situationer er, at Mette forlader opgaven, fordi hun ikke kan
overskue den. Og nar det sker, bliver hun ked af det.

Men i dag klarede hun det hele, selvom det var lige ved at ga galt, da Jens kom
og forstyrrede hende. Og det er vigtigt for Mette at vise - sig selv og de andre,
at man godt kan regne med hende, nar der skal bringes orden i kgkkenet.

Og sa kommer Jens og forstyrrer hende, sa det er lige ved at ga galt igen. Og nu
synes Mette, det er vildt uretfaerdigt, at Jan synes, at det er et problem, at hun
har afvist Jens pa en vred made. "Jeg var jo ngdt til at sige til ham, at jeg ikke
ville forstyrres, nar han ikke selv kan forsta det”, siger Mette.

Trin 3: Den fyldige praksisfortalling

- det samskabende perspektiv
Vi har her to praksisfortallinger, som handler om samme situation. Men mens
Jan - ganske vist anerkendende overfor Mettes faglige og personlige udvikling
- ogsa vaelger at fokusere pa konflikten med Jens og dermed er optaget af Met-

tes sociale udviklingsmal, sa har Mette sit primaere iagttagelsesperspektiv et
andet sted i fortzellingen. For hende er dagen en succes. Hun har overskredet
en taerskel, som hidtil har handlet om, at hun ikke kan fastholde koncentratio-
nen. Og dermed har Mette en helt logisk forklaring pa, at hun er ngdt til at af-
vise Jens. De to historier fortzelles fra forskellige positioner - noget ses og til-
legges betydning, andet udelades som mindre eller slet ikke betydningsfuldt.

For at stgtte Mette i at bringe de to fortzllinger sammen - ved at anlaegge et
samskabende perspektiv - kan Jan igen bruge praksisfortellingen i samtalen,
fordi det er den, der er den fastholdte dokumentation af situationen, og som de
nu kigger pa fra et nyt stasted for at finde 'spraekkerne’ til den fyldige histo-
rie. En sprakke kan forstas som en lille abning, hvor der anes lys for en anden
forstaelse af fortaellingen.

Jan skal hjelpe Mette med at finde spraekkerne. En sprakke findes fx der, hvor
Mette giver udtryk for uretfardighed over Jans negative vurdering af Mettes
afvisning af Jens. Fra Mettes perspektiv er der en tydelig arsags-virkningsfor-
klaring pd, at hun afviser Jens: Mette lader sig sadvanligvis let forstyrre og
forlader opgaven, inden hun er faerdig. Jens forstyrrer hende, og da hun denne
gang vil gare noget andet, end hun plejer, er hun ngdt til at afvise Jens. Jens er
i fortellingen anledning til det, der normalt ikke lykkes for Mette. Fra Mettes
perspektiv er afvisningen det gode udtryk for, at hun selv tager ansvaret for at
gare opgaven fardig. Og derfor kan hun kun opfatte det som uretfeerdigt, at
afvisningen nu bliver et problem i sig selv. Gennem spraekken anes det lys, som
afspejler Mettes gnske om at blive forstdet for sine valg og dermed maske fa
overskud til at ggre noget andet og mere, nu hvor hun er lykkedes med at Igse
opgaven.

En anden spraekke i fortzellingen findes der, hvor Mette - feerdig med sin op-
gave - oplever at vare holdt udenfor og derfor bliver ked af det. Hun opnar i
mgdet med drengene det modsatte af inklusion i faellesskabet pa baggrund af
sin arbejdsindsats. Og det gagr Mette ked af det.



Spraekken rummer muligheden for en samtale, hvor Jan stgtter Mette i at re-
flektere over en Igsning pa det dilemma, som hun er - og ofte kommer i - nar
hun ikke kan rumme pligter og det sociale fallesskab pa samme tid. For hun vil
gerne vaere en del af fellesskabet.

Det kan vaere det videre forlgb i samtalen, nu med det fokus at satte mal op
for, at Mette gver sig i at lgse en opgave sammen med en af de andre unge, og
netop pa sadan en made, at det sociale har en betydning for, at opgaven lgses
godt. For Mette har demonstreret, at hun drives af det, der fgles meningsfuldt
for hende. Ved at arbejde med de spraekker i fortzllingen, som Mettes perspek-
tiv efterlader, bliver det muligt at udbygge fortaellingen sadan, at den giver
mening for Mette, og sadan at den kan rumme meningsfulde fremadrettede
handlemuligheder for Mette.

Det samskabende perspektiv har ogsa refleksionen som nggle
En made at na frem til de meningsfulde, fremadrettede handlemuligheder for
Mette kan med fordel traekke pa refleksion som ngglen til hendes erkendelser
og dermed bane vejen for hendes udbyggede beredskab for lzering og udvik-
ling.

Hvis vi vender tilbage til kapitlets afsnit om de forskellige refleksionsformer, sd
kan vi se, at Mette med sit perspektiv pa den kontekstualiserede laringsakti-
vitet foretager fglgende refleksioner:

Produktrefleksion sker umiddelbart og primaert - resultatet er til at fa gje pa.
Opvaskeafsnittet fremstar ryddet og paent, klar til naeste produktion. Mette er
glad og tilfreds. Hun reflekterer ud fra kriterierne for det gode produkt, og re-
sultatet svarer fuldt ud til hendes ambitioner for dagen. Omsat til SMART krite-
rierne fremstar malene for opgaven som specifikke og accepterede. Mette er
optaget af at gennemfgre opgaven pa egen hand uden at lade sig distrahere og
malene er realistiske og malbare - opvasken skal vare afsluttet og faerdig pa
tid.

Procesrefleksion rummer derimod en frustration og skuffelse for Mette, fordi
processen bliver gjort til genstand for kritisk stillingtagen fra Jans side. Jan fo-
kuserer pa konflikten, som udspringer af arbejdsprocessen, hvorimod arbejds-
processen, som Mette valgte at udfere pa egen hand og gennemfgrte uden at
lade sig distrahere, netop bygger pa Mettes meningsfulde valg.

Mette far - rammesat af praksisfortaellingen - mulighed for at reflektere over
praeamisserne for sine valg i arbejdsprocessen. Ro og fokus, som udelukker for-
styrrelser og distraktion, var i situationen de ngdvendige forudsaetninger /
Mettes praemisser for, at hun var i stand til at gennemfgre den opgave, hun
havde sat sig for.

| det samskabende perspektiv, tilrettelagt af Jan, bliver det muligt for Mette at
erkende, at hendes preemisser for valg i arbejdsprocessen har konsekvens for
hendes sociale relationer til de andre elever. Mdlet med samtalen om den fyl-
dige praksisfortaelling vil vaere at stgtte Mette i - med erkendelsen af sin ad-
faerd i pressede situationer - at arbejde med at udfordre sig selv og at gve sig i
at samarbejde med en anden om opgaven. Det vil vaere et vigtigt udviklingsmal
for Mette at opgve sin evne til at samarbejde om arbejdsopgaver.



Omsat til niveauskalaen for mestring, som vi introducerede i kapitel 1, kan vi
indsatte Mettes progression for den aktuelle opgave pa fglgende made:

1. At Mette selvstandigt kan gennemfgre opvasken efter frokosten.

2. At Mette kan fastholde koncentrationen, sadan at hun udfgrer hele processen om-
kring opvasken uden pause og er faerdig til kl. 13.30, hvor forberedelserne til ef-
termiddagspausen begynder

De markerer i fzllesskab punktet (sort prik) som udtryk for en evaluering af, hvor
Mette befinder sig i forhold til at indfri malet, som er slutniveauet. Mettes progression
kommer til syne, nar de markerer endnu en maling (gren prik), fx en anden dag i ugen.

1 2 3 4 5

Med linjen kan vi konkludere, at Mette har en positiv progression i forhold til at indfri
sine delmal. Pa baggrund af den samskabende proces med Mettes refleksion kan Jan
og Mette indsaette et nyt delmal for den kommende uge, som hedder:

3. At Mette i samarbejde med Jens kan sta for opvasken, og hvor Mette satter Jens
ind i opgaven og arbejdsprocessen.

Pa denne made formulerer Jan og Mette i faellesskab et nyt delmal, som i den
samme kontekst - kakkenet - undersgger det videre udviklingsrum for Mette,
og hvor Mette skal bygge videre pa sin succes med at gennemfare opgaven
selvstaendigt og pa tid, til nu ogsa at rumme arbejdsfallesskabet som laerings-
mal.

| den nye praksisfortzelling, som skal konstrueres efter, at Mette i den kom-
mende uge har arbejdet med sit nye delmal, vil det vaere oplagt, at Mette
stattes i en refleksion over bade produkt og proces, fordi det nu er i arbejds-
processen, at Mette far mulighed for at reflektere over det nye og udfordren-
de delmal og med erkendelsen af sine praemisser for nu at udfere arbejdspro-
cessen pa en ny made. Udbygningen af delmalet for arbejdsopgaven,
opvasken, i samarbejde med Jens udggr dermed ogsa den konkrete under-
sggelse af grenserne for Mettes udviklingsrum mht. koblingen af sociale og
arbejdsmaessige relationer.

Refleksion bliver ogsa en nggle til transfer af lering

| vurderingen af elevens udvikling vil der vaere en vekslen mellem fokus pa STU
malene og pa delmadlene for elevens lgbende udvikling. De enkelte praksisfor-
tallinger danner fokus for vurderingen af de enkeltstdende kontekstualisere-
de laeringsaktiviteter, der - som perler pa en snor - eller som kapitler i den store
STU fortzelling - udger den vigtige dokumentation for, at der sker progression,
og hvordan progressionen ser ud.

Ovenfor har vi beskrevet refleksionsprocessen som ngglen til lering og forsta-
else af, hvordan man som individ bedst |aerer og udvikler sig. Men refleksionen
er ogsa ngglen til at erkende, hvordan lzring, som er knyttet til en bestemt
opgavekontekst eller Izeringssituation kan overfgres til andre kontekster og
dermed have endnu stgrre betydning for den unges lzeringsberedskab.

Denne overfgrsel af Izering fra en kontekst til en anden er det, man benavner
transfer.

Progression handler i vid udstraekning om transfer, fordi den ikke alene udtryk-
ker en udvikling inden for faglig mestring, men ogsa udtrykker, at eleven bliver
i stand til at forholde sig laerende til udfordringer - inden for de udviklingsmal
og rammer, som er undersggt, udfordret, vurderet og evalueret i STU forlgbet.

Omsat til transferniveauer for progressionen indsatter vi som afslutning pa

kapitlet fglgende udviklingsstige:

Transferniveauet - overfgrsel til nye og
vasensforskellige omrader

y.-N

Det generaliserede niveau - sprogliggarelse
ved hj=lp af begreber og teori, regler 0.a.

Det konkrete niveau - mestring af den
konkrete faglige, personlige eller sociale
udfordring



Pyramiden illustrerer en mulig progression for Mettes leering, idet niveau 1
udggres af den grad af mestring, som Mette kan udfolde i kakkenet med ens-
artede opgaver og preemisser for udfgrelsen af opgaven. Mette vil vare i stand
til at udfare opgaver af lignende karakter i andre kontekster. Denne type trans-
fer kan benavnes naer transfer, fordi Mettes overfgrsel - transfer - af sine kom-
petencer, knyttet til denne opgavetype ligger t®t pa den kontekst, hvori hun
har udviklet sin mestring af opgaven.

Igsennem den samskabende proces, hvor Mette stgttes i sin refleksion og ud-
bygger praksisfortzllingen til den fyldige historie, sker der en begrebsligga-
relse (niveau 2), som satter Mette i stand til at forsta sin udvikling og at ud-
fgre opgaven pa et hgjere mestringsniveau. Mette og Jan aftaler det naeste
delmal for opgaven med den udbygning, at Mette med det overordnede ansvar
for opgaven skal sette Jens ind i arbejdsprocessen og samarbejde med ham om
den. Mette skal kommunikere med en anden om, hvad hun ggr. Her far hun brug
for det, som psykolog og uddannelsesforskeren David Kolb benavner abstrakt
begrebsliggarelse. Pa dette lzringsniveau skal Mette kommunikere ved hjzlp
af fagudtryk, og hun skal kunne overskue processen og introducere Jens til de

enkelte delopgaver ud fra sin egen forstaelse af opgavens flow, slutresultat og
kvalitetskriterier. Den form for transfer, der er tale om her, vil man kalde fjern
transfer, fordi opgaven kun delvis er den samme, som hun udfgrte i den oprin-
delige form. Men hun traekker pa sin mestringserfaring og anvender denne i
den nye opgavekontekst. Lykkes hun med det, har hun foretaget en vigtig pro-
gression i sin lzering.

Nar Mette mestrer opgaver pa dette niveau, kan hun stgttes i - sarligt via pro-
ces- og premisrefleksionen - at uddrage kompetencer, som hun kan overfgre til
tilgraensende arbejdsomrader, sociale relationer og andet, som har mindre grad
af lighed og genkendelighed med lzringen pa niveau 1.

Det vigtige niveau i progressionen - bliver dermed niveau 2, fordi det er her
sprogliggarelsen traenes og efterhanden udbygger den unges forstaelse af sin
udvikling og lzering.

Og denne sprogliggarelse treenes og udvikles netop i kraft af det samskabende
perspektiv i praksisfortzllingen.



organisatorisk praksis




[At ggre samskabende evalueringsprocesser

]

il

Inspirationshaeftet, Fortaellinger om laering - der skal to til en tango - har taget
sit afsaet i konstateringen af, at der i stadigt stigende omfang, efterspgrges
dokumentation for, at STU eleven opnar laering og udvikling i sit uddannelses-
forlgb. Dokumentationskrav til de individuelle STU forlgb har sine saerlige kom-
plikationer, som der allerede er redegjort for i indledningen til haftet; ikke pa
forhand definerede, fastlagte mal, ikke statiske mal, men udviklingsmal med
det indbyggede formal at afsgge graenserne for den unges faglige, sociale og

personlige udvikling stiller sine szerlige udfordringer til dokumentationsopga-
ven.

Dette haefte bygger pa den grundliggende tilgang til dokumentation og vurde-
ring af lzering, at dialogen om den lzering, der iagttages og fortolkes - forskel-
ligt! - med underviserens og elevens perspektiver skaber en dybere forstaelse
af den lzering, der sker, samt hvordan og hvorfor yderligere Izering kan ske -
eller ikke ske.

Afsattet for metoden er at kunne dokumentere validt og med respekt for den
komplicerede proces, som lering altid udggar. Men til gengaeld er udbyttet langt
starre end den rene dokumentation for progressionen i den unges laering og
udvikling, som den kommunale myndighed efterspgarger.

Dokumentationen i form af den samskabende evalueringsproces skubber i sig
selv til mere laering og udvikling, fordi eleven inddrages aktivt i sin refleksion,
sin forstaelse og sin vurdering af, hvad hun Izerer, hvordan og hvorfor.

Den beskrevne evalueringspraksis bygger ikke pa foruddefinerede malingskri-
terier og vurderingsparadigmer, men er tvaertimod aben for det udviklings-

]

fokus, som underviser og elev valger som det vigtigste at rette deres fxlles
undersggende blik mod.

Vurdering af laering pa baggrund af udefra definerede kriterier lider ofte under
det, som populaert kaldes Wash-back effekten. Det betyder, at der automatisk
saettes ekstra fokus og padagogisk opmarksomhed pa det gnskede malefelt,
mens der er en risiko for at andre - ligesa vasentlige madeomrader - lades
mere eller mindre uagtede tilbage; andre udviklingspotentialer for eleven risi-
kerer at sta i skyggen af de malingsfokuserede udviklingsomrader.

Dette problem ggr den samskabende evalueringsproces op med. Denne evalu-
eringspraksis har et indbygget fokus pa at identificere de udviklingsmulighe-
der, som i bred forstand knytter sig til kvalificering af den paedagogiske prak-
Sis.

| den forstand rummer maling og dokumentation af lsering ogsa en motivati-
onsfaktor. Dokumentation af laering, baseret pa udforskning af laring, reflek-
sion og erkendelse af lzering giver mere lzering og mere padagogisk udvikling.

Den samskabende evalueringsproces har flere anvendelsesformer:;

Det konkrete elevrettede perspektiv, som har fokus pa dokumentation og
vurdering af elevers progression i laering og udvikling. Med den beskrevne eva-
lueringsproces er underviserne i stand til at gennemfgre dialogbaserede sam-
taler med eleven om dennes lzring og udvikling. Med haeftets metoder og red-
skaber dokumenteres progressionen, sadan som det efterspgrges af den
kommunale, STU bevilgende myndighed.



Det fagpadagogisk rettede perspektiv, som giver underviseren grundlag
for - i samarbejde med eleven - at tilpasse og tilrettelaagge den padagogiske
indsats, i lyset af den fyldige viden, der udspringer af den samskabende proces
med eleven. Men underviseren - og underviserne i STU tilbuddet - udbygger
dertil deres dokumenterede og kontekstualiserede og ogsd generaliserede vi-
den om samspillet mellem mal, leringsformer, leringsaktiviteter og deltager-
forudsaetninger; en viden som herefter kan danne afsat for det videre pxda-
gogiske arbejde for skolens elevgruppe som helhed.

Det organisatorisk og myndighedsorienterede perspektiv, som udsprin-
ger af den samlede omfattende dokumentation og viden pa baggrund af en
efterfalgende kategorisering af praksisfortallinger over en mangfoldighed af
Ieringseksempler. En sadan kategoriseret viden udger et meget vaerdifuldt po-
tentiale for udvikling og kvalitetssikring af skolens STU tilbud - og af sektorens
STU paxdagogik.

Mens vi, i haeftet, alene har beskaeftiget os med metodeudvikling af evalue-
ringspraksis for det enkelte elevperspektiv, sa vil vi afslutningsvis pege pa mu-
lighederne for at ggre den samskabende evalueringsproces til organisatorisk
praksis for ogsa at udnytte de potentialer, der ligger lige for i relation til de to
gvrige anvendelsesformer - velvidende at, i den travle STU dagligdag pa skolen
sker den brede udnyttelse af anvendelsesformerne ikke af sig selv.

For at sikre, at den vaerdifulde viden - genereret af praksisfortzllingerne - fast-
holdes, undersgges og genereres til emner for videre udvikling, skal der skabes
tydelige organisatoriske rammer og prioriteringer. Den enkelte underviser,
gruppen af undervisere, maske tveergdende undervisernetvaerk ma have tid,
rum og ledelsesmaessig opbakning for at bidrage til at ggre den samskabende
evalueringspraksis til organisatorisk praksis.

Haeftet praesenterer evalueringsfaglig viden, metoder og redskaber. Men haef-
tet som laeringsmedie kan ikke sta alene som en teknik, der kan indlaeres ved
selvstudium. En ny praksis, som grundlaggende andrer pa hidtidig dokumen-

tationspraksis kreever laering i faellesskab - i undervisergruppen og i skolens
organisation.

Strukturer for organisatorisk forankring af samskabende evalueringspraksis
kan veare;

Faglig statte til
EIOEENIE
praksisfortzellinger

Prioritering af
ressourcer og
rammer for den
samskabende
proces

Prioritering af
kompetence-
udvikling
MUS

Dialogmgder om
praksisfortaellin-
gernes genererede
viden

Identificering af
udviklingsomrader

Prioritering af
kompetence-
udvikling
GRUS

Formulering af mal

for ny evaluerings-

praksis i organisa-
tionen

Formulering af mal
for eksternt,
tvaergdende

udviklingsarbejde

for ny evaluerings-
PIEISS

Laeringsmgder med
refleksion over /
vurdering af
organisationens
lering og
progression ift. en
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Udvikling af en organisatorisk praksis omkring den samskabende evaluerings-
form bygger pa en dialogisk kultur i undervisergruppen og i organisationen.
Praksisfortzllingerne er mediet for at invitere kolleger ind til falles under-
sggelse af egen og fxlles padagogisk praksis.

En dialogisk kultur bygger pa en kompetence til at kommunikere om padago-
gisk praksis med det formal at udvikle og forbedre - og at ggre det i faellesskab.



En sadan praksis kan ikke alene forudsaettes.

Organisatorisk lering og udvikling er afhaengig af, at organisationen evner at
opsamle viden, at dele viden og at videreudvikle praksis pa baggrund af alle-
rede eksisterende viden.

Hvis leering i organisationen ogsa skal blive til organisatorisk laering, sa forud-
satter det en kompetence i organisationen til at Izere at Izere - akkurat som vi
sa det med elevens refleksion over sine egne praemisser for at traeffe valg og
for at handle fokuseret og intentionelt pa baggrund af sine foretrukne valg.
De samme refleksionsniveauer - produkt, proces og pramis - pa organisatorisk
niveau vil bidrage til, at der kan ske udvikling af den evalueringsfaglige praksis
- som herefter kan blive retningsgivende for udvikling og kvalitetssikring af
STU paedagogisk praksis.

God forngjelse med udviklingen af ny evalueringspraksis i organisationen!




REDSKABER




| | evalueringsarbejdet]

Pa de naeste sider har vi indsat redskaber - skabeloner, vejledninger og for-
klaringer - som kan stgtte dit arbejde med evaluering af elevers progression i
leering og udvikling, bade nar det vedrarer den daglige / ugentlige evaluering,
ved afslutning af leengere uddannelsesforlgb og i forbindelse med gennem-
fgrelse af statussamtaler med fx UU-vejlederen i kommunen.

Redskaberne kan printes i en arbejdsvenlig form fra haeftets e-paperversion.
Du finder bogen som e-paper pa dette link:
www.ligevaerd.dk.



Redskab nr. 1: EVALUERINGSPROCESSEN

Evalueringsprocessen skal betragtes som en sammenhangende proces, der er bygget op af trin som vist i modellen nedenfor. Inspirationshaftets gvrige redskaber
er i den venstre kolonne placeret i tilknytning til evalueringsprocessens enkelte faser, sa du kan se, hvilke redskaber du kan bruge, nar du arbejder med evaluering
af elevens progression i leering og udvikling.

lagttagelse Dokumentat

lagttagelse lagttagelse af eleven i relation til aktiviteter og kontekst. lagttagelse er et fokuseret blik rettet mod en helhed, der vedrgrer eleven i forhold til bade per-
sonlige, sociale og faglige elementer - og dirigeret af malene for perioden.

Dokumentation Dokumentation fastholder iagttagelser og gar dem synlige for andre som grundlag for vurdering af elevens lzring og udvikling. Dokumentation af iagt-
tagelser skal vaere beskrivende og ikke tolkende.

Praksisfortllinger er haftets valgte dokumentationsmetode, fordi metoden indfanger et helhedsorienteret billede af eleven. En praksisfortzlling er
formidling af fortallerens oplevelse og iagttagelsesperspektiv af en peedagogisk meningsgivende begivenhed med en elev som centrum. Haeftet arbejder

Se redskab nr. 2 med to trin omkring underviserens dokumentation: (1) At skrive praksisfortzllingen og; (2) At vurdere elevens lering og udvikling.
Vurdering Vurdering har fokus pa elevens laering (jf. haftets definition pa laering) i relation til periodens mal, kontekst (den padagogisk tilrettelagte laeringsramme)
og kriterier. rindet med vurdering er at undersgge om eleven er pa vej mod at na sine mal, om malene er naet - eller hvis det ikke gar som forventet,

vurdere, om de er uopnaelige og skal revideres.
€n god vurdering i evalueringsfaglig forstand bygger pa kvaliteten af de opstillede mal. En god kvalitetsstandard er SMART-mal.

Haeftet saetter fokus pa vurdering af elevens lzering i et samskabende perspektiv mellem underviser og elev - med underviserens dokumenterede praksis-
fortaelling som afsat og med eleven som medskaber til en mere fyldig fortzalling. Praksisfortzelling er derfor ogsa en metafor for den falles aktivitet
mellem elev og underviser, der handler om at konstruere en falles forstaelse af udviklingen i elevens laering, idet hver fortaelling - undervisers og elevens
- er subjektive perspektiver pa samme begivenhed.

Se redskab nr. 3 Refleksion er ngglen til at stgtte eleven i at undersgge sin leering - og til at skabe erkendelser om lzering. Refleksion er bevidst ‘tanke’arbejde rettet mod
Se redskab nr. 4 det specifikke formal at skabe kognitiv forbindelse med en gennemfgrt aktivitet og overvejelser om enten produkt, proces eller preemisserne herfor.
Evaluerin Evaluering er konklusionen pa evalueringsprocessen, idet der ogsa markeres en talvaerdi som resultat af vurderingen af elevens laering. Talvardien illu-
& strerer vurderingen som en maling pa et specifikt tidspunkt. Flere pa hinanden faglgende malinger kan synliggare, om der sker progression i elevens laring
og udvikling.

Der kan foretages hverdagsevalueringer og statusevalueringer. Hverdagsevalueringer knytter sig til delmal for en kortere periode, fx en uge. Her bruges
hverdagsmaleredskabet. Statusevalueringer knytter sig til mere overordnede mal for en laengerevarende periode. Her anvendes statusmaleredskabet.

Evaluering er afsaet for at tilretteleegge eller justere elevens mal og leringsramme. Hverdagsevalueringer tilrettelaegger og justerer delmal for en kortere
periode, mens statusevalueringer tilrettelaagger og justerer overordnede mal og undervisningsplaner.

Evaluering som konklusion pa et l&ngerevarende laeringsforlgb anvendes bl.a. som grundlag for statussamtaler med myndigheder. Her udger den skrift-
Se redskab nr. 5 lige evaluering savel en dokumentation af STU tilbuddets udfagrte padagogiske arbejde som et redskab for dialog om det paedagogiske arbejde i relation
Se redskab nr. 6 til elevens lzering og udvikling.




Redskab nr. 2: SKABELON til dokumentation af elevens laring og udvikling

DATO | DOKUMENTATION af elevens lzerling og udvikling

PRAKSISFORTALLING Stottesporgsmal til at udarbejde en praksisfortelling

[Her fortzeller underviseren sin praksisfortlling] En begyndelse

= Indledning - Hvad handler fortaellingen om? Og hvorfor fortaelles den?
= Kontekst - Beskriv hvem, hvad, hvor og hvorndr

g Enmidte B

= Handlesekvenser - Hvad sker der? Og hvad sker der videre?
= Handlende aktgrer - Hvem gor noget? Og hvad siges der?

o £nslutning —

- Afslutning - Hvad lukker fortaellingen?
= Pointe - Hvilken forandring beskriver fortaellingen?

HVAD HAR ELEVEN LART? [l de tre kolonner nedenfor skriver underviseren, hvad eleven vurderes at have lzert inden for tre udviklingsomrader og styret af periodens mal]

FAGLIGE UDVIKLINGSOMRADER: SOCIALE UDVIKLINGSOMRADER: PERSONLIGE UDVIKLINGSOMRADER:

HVAD HAR ELEVEN LART - EN FYLDIGERE FORTALLING [Her skrives et resumé af underviserens dialog med eleven om, hvad eleven har laert - en essens af den samskabende
proces - omkring produkt, proces eller preemisserne herfor]

ELEVENS PROGRESSION [l de to kolonner nedenfor beskrives progressionen dels ‘i tal’ - dels ‘'med ord’

PROGRESSION ‘I TAL' [Se vejl. i redskab nr. 5] PROGRESSION "MED ORD' [Se vejl. i redskab nr. 3 og 4]

L1 > 2 >3 >4 > 5 g

@ (0ato for maling 1]
. [Dato for maling 2]

NYE DELMAL ELLER JUSTERING AF EKSISTERENDE: [Her skriver underviseren, hvilke refleksioner om elevens videre laering, dialogen med eleven har givet anledning til i forhold
til opstilling af nye delmal eller justering af de eksisterende]




Redskab nr. 3: KGREPLAN for den samskabende vurderingsproces
Praksisfortzllingen konstrueres og fortolkes med to perspektiver - underviseren, som har nedskrevet fortzllingen, og eleven, som hgrer fortzllingen Izst op.
Ved at bringe de to perspektiver sammen udbygges fortzllingen fra den "tynde’ fortlling til den mere 'fyldige’ fortzelling. Og den fyldige fortzlling om elevens

lering i den aktuelle Izeringsaktivitet udgaer herefter - i den samskabende proces - grundlaget for en vurdering af elevens laering og progression.
Det er underviserens ansvar at tilrettelagge den samskabende proces, sadan at den giver eleven mulighed for at reflektere over sin laering og progression.

Fglgende elementer kan indga i en kgreplan for den samskabende vurderingsproces.

KOREPLAN FOR DEN SAMSKABENDE VURDERINGSPROCES

Fase 1: underviserens
praksisfortalling

Underviseren har udfyldt skabelonen for praksisfortllingen, som herefter udggr den kontekstualiserede,
fastholdte iagttagelse af elevens handlinger i laeringsituationen. | skabelonen indgar iagttagelse og vur-
dering af elevens lzering i relation til kategorierne, faglige, sociale og personlige udviklingsomrader.

Se redskab nr. 2: Skabelon til
dokumentation af elevens
lering og udvikling

Fase 2: samtalen med eleven

Underviseren sikrer den gode ramme for samtalen med eleven. Der afsattes ca. 1 time, evt. om fredagen
som afslutning pa ugens lzaeringsaktiviteter for eleven. Samtalen foregar et sted, hvor der er ro og ingen
forstyrrelser.

Fase 3: eleven er medskaber
af praksisfortzllingen

Underviseren laser sin praksisfortaelling op for eleven og inviterer eleven til at kommentere pa den.
Eleven vaelger sine nedslag i fortzllingen, korrigerer den, der hvor han ikke er enig med underviserens
iagttagelser. Eleven stgttes af underviserens spgrgsmal til at uddybe med sin forstaelse af leringssitua-
tionen.

Se redskab nr. 3: Stotte-
sporgsmal til ‘'sprakker’

Fase 4: den samskabende
vurdering med refleksion over
l=ring, progression og
transfer

Underviseren hjalper eleven med at reflektere over laringen i relation til de tre refleksionsformer: pro-
dukt, proces og pramis, sadan at de sammen skaber det fyldige billede af elevens laring og progression.
Refleksion over progression og transfer bidrager til den fyldige konklusion, som sker i evalueringsfasen.

Se redskab nr. 4: Stotte-
sporgsmal til ‘'spraekker’

Fase 5: vurderingsprocessens
bidrag til evalueringens
konklusion

Underviseren skriver resumé af dialogen med eleven om, hvad denne har lzert. Resuméet er resultatet af
den samskabende proces, hvor eleven og underviseren sammen har reflekteret over produkt, proces og
preemis samt over transferniveauer. Eleven og underviseren nar i faellesskab frem til vurderingen, som
udfyldes med tal og ord. En portfolio kan yderligere bidrage til at fastholde vurderingens resultater.

Se redskab nr. 5: Hverdags-
malinger

Se evt. Undervisningsministeri-
ets hjemmeside for inspiration
om portfoliometoden: http://
www.uvm.dk/ Uddannelser/
Folkeskolen/De-nationale-test-
og-evaluering/Evaluering/
Vaerktoejer/Portfolio




Redskab nr. 4: STOTTESPORGSMAL til ‘spraekker’

Spraekker er betegnelsen for de abninger, hvor der anes lys for en anden forstaelse af fortaellingen. | det samskabende perspektiv, skaber underviseren rammerne
for den samtale, hvori elevens perspektiv bidrager til at udvikle den 'tynde’ fortzlling til den mere 'fyldige’ fortzlling. Eleven tilfgjer med sine refleksioner flere
aspekter til underviserens 'tynde’ praksisfortlling, og det er herefter undervisernes opgave at tilretteleegge og facilitere den samskabende proces, hvori eleven
stgttes i at reflektere sit perspektiv til praksisfortallingen. | oversigten gives der en kort beskrivelse og forslag til anvendelse af forskellige spgrgsmalstyper, som i
hver kategori er velegnede til de bestemte stadier i refleksionsprocessen.

Linexre spgrgsmal

Har en afklarende hensigt. Spgrgsmalene skal bruges til at indkredse problemet eller situationen, som problemet viste sig i
Hvad skete der? Hvem gjorde / sagde hvad? Hvorndr skete det? Hvorfor skete det? Hvorfor gjorde du / han / de det? Og hvad gjorde du sg? Osv.
Til Mette: Hvad lavede du, da Jens ville snakke med dig? Hvad gjorde Jens? Hvad sagde du til ham? Hvad gjorde Jens sa?

Cirkulzere sporgsmal

Har en undersggende hensigt. Spgrgsmalene bidrager til at udforske situationen narmere fx ved at relationer, begivenheder og forskelle sattes i
sammenhang.

Hvad er din forklaring pd, at det skete? Hvad betyder det, der skete? Hvad er anderledes nu end tidligere? PG hvilken mdde er det anderledes? Hvad
tenker du om det, der sker? Hvis du kunne spgrge de andre, hvad tror du sd, de ville sige?

Til Mette: Hvorfor tror du, Jens blev sur? Hvad tror du Jens ville sige, hvis du spurgte ham nu? Hvordan har du det med at Jens ikke vil
snakke med dig?

Refleksive spgrgsmal

Har en mobiliserende hensigt og skal bruges til at saette skub i forandringer ved at mobilisere ressourcerne for problemhandtering hos den, man stgt-
ter / vejleder.

Hvad tror du, de andre taenker, ndr du skaelder ud?

Til Mette: Kunne du forestille dig, at du sagde noget andet til Jens, end det du gjorde? Kunne du forestille dig, at | hjalp hinanden med at
vaske op? Hvad ville der ske hvis...?

Mirakelspgrgsmal

Der er en undergruppe til de refleksive spgrgsmal, der kan betegnes Mirakelspgrgsmal. De bruges til at udforske mal og undtagelser.

Lad os sige, at mens du sover i nat, sa sker der et mirakel, og ndr du vdagner, sa er dit problem forsvundet. Hvordan vil du maerke, at problemet er
forsvundet?

Til Mette: Hvis du nu kunne skrue tiden tilbage, til for Jens kom og forstyrrede dig, hvordan ville du sa have det, nar du gar ud i kantinen
efter opvasken for at snakke med de andre, der sidder og har det sjovt?

Strategiske spgrgsmal

Har en korrigerende hensigt. Spgrgsmalene i denne kategori bruges til at pavirke.
Hvorndr vil du gere noget ved dit problem? Hvad vil du gare?

Hvilke konsekvenser af dit problem kan fa dig til at gere noget? Hvad kan afholde dig fra at gare noget?
Hvad tenker du, der sker, hvis du ikke ger noget?

Til Mette: Hvad ville der ske, hvis du sagde noget andet til Jens end at skelde ham ud?
Hvor lenge tror du, Jens vil vaere sur pa dig?

Hvad tanker du, der kunne ske, hvis du siger til Jens, at du gerne vil vaske op sammen med ham naste gang? Hvad er det varste, der
kunne ske, hvis du sagde det til ham? Hvad sker der, hvis du slet ikke snakker med Jens?




Redskab nr. 5: HVERDAGSMALINGER

Med et tal kan underviser og elev - i hverdagen - foretage en simpel 'konklusi-
on’ pa vurdering af elevens lzering. Talvardien illustrerer vurderingen som en
maling pa et specifikt tidspunkt. Flere pa hinanden fglgende malinger kan syn-
liggare, om der sker progression i elevens lzring og dermed udvikling.

Tallet bestemmes ved at koble elevens 'prastationer’ til periodens mal og ne-
denstaende beskrivelsessystem. Nar malene er formuleret efter SMART krite-
rier vil M'et, der netop handler om malbarhed, sikre at beskrivelsessystemet
‘fungerer’. Hvis det er svaert at konkludere pa elevens lzring, kan det veaere
fordi, at malet ikke er gjort malbart.

» A f & A

I gang | bevaegelse Halvvejs Forbi halvvejs | madl
mod ‘halvvejs’ 0g i bevaegelse
mod ‘i mdl’
Nar underviser og elev har fundet frem til, hvilket tal der bedst udtrykker ele-
vens laring, markeres tallet pa linjen med en prik. Til prikken knyttes en dato,
sa underviser og elev ved, hvornar malingen er foretaget.

‘ + Dato
. + Dato

EDEDEDIDID

20/4 2014

Malinger kan foretages lige sa mange gange, som det giver mening for elev og
underviser. Man skal blot vaere opmaerksom pa, at maling ikke ender med at

vaere 'dgd teknik’ og krav om at dokumentere |ering. Malinger skal i sig selv
vaere med til at understgtte elevens motivation for at lzere, fordi eleven kan se,
at der sker en udvikling - at prikkerne bevager sig mod hgjre.

Hvis malinger ikke giver anledning til, at prikkerne bevager sig mod hgjre - skal
man som underviser overveje, om malet er realistisk og accepteret, jf. SMART
kriterier.

Hvis malet ikke er realistisk, skal det justeres og den l®ring, denne erfaring
giver, er, at elevens granse for ‘slutniveau’ maske er ramt. Hvis malet ikke er
accepteret af eleven, ligger der en opgave i, at fa eleven motiveret til at arbej-
de med mdlet, evt. ved at foretage sma a&ndringer i det.



Redskab nr. 6: STATUSMALING og STATUSSAMTALE

Med en talvaerdi kan koordinatoren / kontaktpersonen - i forbindelse med
statussamtaler i kommunen eller som afslutning pa leringsforlgb over en laen-
gere periode - ggre status pa elevens lzring. Tallet illustrerer vurderingen som
en maling pa et specifikt tidspunkt. Flere pa hinanden felgende statusmalin-
ger kan synliggare, om der sker progression i den overordnede udvikling.

Tallet bestemmes ved at samle undervisernes dokumentation og ‘hverdagsma-
linger' (se redskab nr. 5) for den givne periode, fx et % ar, og koble elevens
'praestationer’ til de overordnede mal, der gzelder for hele perioden (fx under-
visningsplanens mal eller uddannelsesplanens mal) og nedenstaende beskri-
velsessystem:

» A & & A

Tager hverken  Tager ind Tager i perioder Tager for det Tager initiativ
initiativ til eller imellem initiativ initiativ tilog  meste initiativ  til og udferer
udfarer til og udfarer  udferer mange til og udfarer  selvstendigt
delelementer  elementer med mange
med stotte statte elementer

Kontaktpersonen / koordinatoren skal som grundlag for bestemmelsen af et tal
lese efter en systematik, hvor der lases pa tvaers af de enkelte dage med
praksisfortaellinger, vurdering af laering inden for specifikke udviklingsomrader
og progression mv. Kontaktpersonen / koordinatoren skal sa at sige bevaege sig
i et helikopterperspektiv og kigge pa de mange beskrivelser, ifgrt de overord-
nede mal for perioden som sin brille - for derefter at vurdere, hvad der karakte-
riserer elevens ‘praestationer’ i perioden.

Malestokken (beskrivelsessystemet) knytter sig til selvstaendighed og initiativ,
jf. STU-malenes ‘slutniveau’ - derfor er @rindet at vurdere i hvilket omfang
disse to parametre i en kombination mod stgrre og stgrre mestring kommer til
syne gennem de mange hverdagsdokumentationer og -mdlinger. Et vasent-
ligt element i en sddan vurdering er at inddrage konteksten - fordi konteksten

kan vaere en meget betydende faktor for, om eleven mestrer noget pa et selv-
standigt niveau eller ej. Maske kan eleven foretage opgavelgsninger selv-
stendigt, hvis disse blot foregar i en uforstyrret sammenhang, altsa i relation
til en bestemt kontekst.

Nar koordinatoren / kontaktpersonen har fundet frem til, hvilket tal der bedst
udtrykker elevens udvikling over tid inden for de enkelte mal, markeres tallet
pa linjen med en prik.

1> 2 >3 >4 > 5 g

Der laves en maling for hvert mal, der har vaeret stillet op for perioden.
Statusmalingerne, dvs. hver maling der er udfgrt i relation til de givne over-
ordnede mal for perioden, kan overfares til et 'edderkoppespind’, hvor hvert
'‘ben’ udgeres af ét mal.

lllustration af statusmaling i relation
til seks overordnede mal:
Hare [llustrationen her viser, hvordan status-
—— &% | maling for 6 overordnede mal er blevet
s | overfert til et 'spindelvaev.
Visualiseringen gar det tydeligt, hvor ele-
ven har stgrst selvstaendighed (mal 3).
Med illustrationen af to statusmalinger (to
spindelvaev) med et halvt ars mellemrum er det tydeligt, at der er sket progres-

sion ift. mal 2, 3 og 6.

Mal 1

[NVAICVRNN

Mal 6

Mal5 Mal3

Mal 4

Sammen med statusmalingen (spindelvavet) udformes en statusevaluering,
som afspejler spindelvaevet i ord. Statusevalueringen formuleres sa bade mdi,
aktiviteter og elevens resultater (Iering og udvikling) i relation til specifikke kon-
tekster bliver beskrevet for hvert mal, jf. nedenstaende model. Der reflekteres sam-
tidigt over, hvorvidt eleven med nye paedagogiske indsatser kan na videre i sin
udvikling. Refleksioner over elevens muligheder for at indga i uddannelses- og/
eller beskaeftigelsessammenhange vil ligeledes vare relevant at inddrage.



Konklusion: - /
Statusevaluering /

Elev irt. aktivi-
teter og kontekst

Elev irt. aktiviteter
og kontekst

/
/
lagttagelse Dokumentat

Denne statusevaluering bliver en ny og samlende fortalling om eleven.

Elevens lzering i
relation til mal

Statusmaling og statusevaluering udfyldes og udarbejdes af skolen - koordi-
nator / kontaktperson - og udggr skolens dokumentation - over for myndigheder
- af det padagogiske arbejde, som er udfgrt i relation til den konkrete elev.

Eleven deltager i statussamtaler med myndigheder. Da samtalerne har eleven
som det centrale omdrejningspunkt, er det vaesentligt, at eleven forberedes pa
samtalen - hvordan den foregar, og hvad der bliver fremlagt om eleven.
Ligeledes vil det vare relevant, at eleven 'kledes pd’ til at kunne bidrage til
samtalen.

Derfor anbefaler vi, at koordinator / kontaktperson holder et forberedelses-
mgde, hvor koordinator / kontaktperson viser ‘spindelvaevet’ til eleven og
fortzeller, hvad der ligger til grund for vurderingerne (tallene). Her er det
oplagt, at koordinator / kontaktperson kommer ind pa nogen af de praksisfor-
tzellinger, som har dannet baggrund for skolens vurdering. Koordinatoren /
kontaktpersonen er undersggende p3, hvilke oplevede situationer (praksis-
fortzllinger og samskabende drgftelser) eleven szerligt husker - for, at de
sammen kan udvalge et par eksempler, som eleven til statussamtalen kan
fortaelle om sin laering ud fra. Koordinator / kontaktperson klader eleven pa
til sin praesentation - fx ved at eleven medbringer billeder / portfolio® fra si-
tuationen. Malet er ikke at indstudere en rolle og nogen replikker, men at
eleven har motivation for og tryghed i at fortzlle om begivenheder, som har
flyttet hende / ham.

FORSLAG til skabelon for en Statusevaluering

STATUSEVALUERING FOR XX

[Her skrives elevens navn - og dato for evalueringen]

Statusevalueringen tager afszt i falgende overordnede mal, hvor der efter-
fglgende praesenteres en saerskilt status for hver af disse mal:

1. [Her oplistes mal 1]
2. [Her oplistes mal 2]
3. [Og sa fremdeles]

4.[.]

[Her indsaettes statusmaling
for perioden.

Evt. tidligere malinger synlig-
gares 0gsa]

Mal 1 - Scoring X

[Her udfoldes en prosatekst, som inddrager hvilke aktiviteter eleven har arbej-
det med og hvilke kontekster, som danner baggrund for elevens mestring af
aktiviteterne. Herefter beskrives, hvilket mestringsniveau (resultater af lzering)
eleven har opnaet. Det vil vaere illustrativt at beskrive konkrete situationer, som
gennem samskabende processer har lgftet eleven fra konkrete mestrings-
niveauer til mere generaliserede niveauer.

Ligeledes, hvis eleven har behersket at overfgre laering til andre kontekster
(transfer). Bemaark, om der er overensstemmelse mellem mestringsniveauerne i
den skrevne tekst og den angivne scoring (talvaerdi i spindet)].

[Afsnittet afrundes fx med overvejelser over fremtidige paedagogiske indsatser,
som vil kunne skubbe yderligere positivt til elevens udvikling].

[Der udarbejdes beskrivelser efter en tilsvarende systematik for de
ovrige mal, som s®ttes ind herefter under hver sin overskrift: Mal 2 -
Scoring y; Scoring z - og sa fremdeles]

[Afslutningsvis praesenteres evt. overvejelser over elevens muligheder for at
indgd i uddannelses- og / eller beskaeftigelsessammenhange, og hvordan der
evt. kunne arbejdes videre mod dette i det padagogiske arbejde. (Eleven er
ogsa ved den forberedende samtale blvet inddraget i disse overvejelser, idet
elevens gnske og motivationer for uddannelse / beskaftigelse er afdakket].

2Se Undervisningsministeriets hjemmeside for inspiration om portfoliemetoden:
http://uvm.dk/Uddannelser/Folkeskolen/De-nationale-test-og-evaluering/Evaluering/Vaerktoejer/Portfolio
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