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Baggrund

Baggrund for forskningsprojektet VUL - Voksenspecialundervisning, Udviklingsheanmede,
Livsvilkar - er et anske om at inddrage de udviklingsheammedes synspunkter i relation til de
ydelser, der stillestil radighed for dem. En kortlaegning af udviklingshaanmedes ansker og behov
samt eventuelle barrierer for aktiv samfundsdeltagel se vil vaae relevant i relation til de
professionelles overvejelser blandt andet i forbindelse med tilrettelasggel se af special paedagogiske
tiltag, hvilket er et af undersggelsens formal. Kortlaggningen vil endvidere vagre interessant som et
her og nu billede af, hvordan de udviklingshaanmede opfatter deres situation i samfundet. Saledes
har VUL ogsa et bredere sigtei relation til den samfundsmaessige udvikling og hvordan denne
opfattes blandt de udviklingsheanmede — bade med hensyn til de tilbud samfundet stiller til
radighed for de udviklingsheammede og til de holdninger og muligheder de udviklingsheeanmede
medes med. Samlet gnsker vi med VUL at danne grundlag for ny indsigt ” provokationseffekt og
meningsudvidelse” samt refleksion.

Udgangspunktet for projektet var et anske om, at fainformationer fra brugersynsvinklen i relation
til specialundervisning for voksne og den undervisning der finder sted her. Lov om
specialundervisning for voksne er udformet som en rammelov med selvforvaltning som
konsekvens. Saledes tilrettel asgges specialundervisningen for voksne i dag inden for rammerne af
en bekendtgerel se med meget fa centrale retningslinier. Hensigten er, at beslutninger trafffes sa ted
pa brugeren som muligt. Dette er centralt i en individuel undervisningsplanlasgning, hvor centrale
retningslinier vil vaare i et modsagningsforhold til det individuelle udgangspunkt. Valg der enskesii
overensstemmel se med personens forudsagninger, faadigheder og behov méatradffes sa tag pa
brugeren som muligt. Typisk udarbejdes den individuelle undervisningsplan af laareren i samarbejde
med kursisten. Det er forskelligt hvordan dialogen omkring undervisningsplanen forlgber.
Undervisningen har et samfundssigte, hvor vejen til forbedrede muligheder for aktiv
samfundsdeltagel se sker gennem en individuelt tilrettelagt undervisning med henblik pa at forbedre
funktionelle faardigheder og personlige kvalifikationer. Sdledes er der vide rammer for at
imadekomme brugernes behov. VUL har til hensigt at give stof til refleksion og overvejelser over
undervisningens mal og indhold. VUL kan give anledning til diskussioner om, hvad man vil med
uddannelsen. Hvad har betydning for unge/voksne udviklingsheenmedes uddannel se set fra et
brugerperspektiv?

“The decision to involve people with mental handicapsin the research design, and
actively to seek their viewpoints and personal experiences, is easy to justify. They are,
after al, best placed to describe their own social situation, their personal experience of
it, and their feelings about it.”*

”...thereis now arecognition that people with intellectual disabilities should be
accorded the right and opportunity to articulate their needs and express their opinions
on issues which concern them. There are certainly many practical benefitsto
interviewing people with intellectual disabilities themselves, rather than just relying
on the views of carers or of an interested third party. Primarily, one maximises the
likelihood of obtaining valid information about such persons psychological sense of

1 Wyngaarden, M: Interviewing mentally retarded persons: issues and strategies. | Brunns, R.H., Meyers, c.E., Sigford,
E.B., Lakin, K.C. (Red.): deinstitutionalization and Community Adjustment of Mentally Retar ded People. Monog.
4. Washington DC: AAMD. 1981



well-being, their physical and mental health, their needs and problems, their family
and socia relationships, and their satisfaction with the services they receive.”?

“Recent legidation of litigation affecting the rights of handicapped persons have led
researchers and service providers to make greater efforts to obtain information directly
from mentally retarded consumers rather than relying on others to speak for them.”*

VUL er en del af forskningsenheden ” Special paedagogik i et inkluderende perspektiv”*, der
anlaggyger et relationistisk perspektiv pa specialpasdagogik. Tidligere af spejlede handicapbegrebet en
laagelig og diagnostisk synsvinkel, og sa bort fra det omgivende samfunds fejl og mangler. | dag
defineres de to betegnel ser " funktionsnedsadtelse” og "handicap” i lyset af nyere tids
handicaphistorie i en relativistisk synsvinkel.> Funktionsnedsadtel se vedrarer den funktionsmaessige
begraansning, handicap vedrarer tabet eller begraansningen i mulighederne for deltagelse i
samfundslivet palige fod med andre. Saledes anerkender den nuvaarende terminol ogi
ngdvendigheden af at imgdekomme den enkeltes behov, men ogsa manglerne i samfundet og
hindringer for deltagelse.?

Formal
Formdlet med VUL er sdledesi relation til det inkluderende sigte og rettet mod brugerperspektivet,
at:

e Opnaviden om de udviklingshaanmedes gnsker og behov i relation til deres aktive
deltagelsei samfundslivet

e Synliggerelse mhp inddragelse af udviklingshaanmedes gnsker og behov i forbindelse med
professionelles overvejelser over ma og indhold i special pasdagogiske tiltag

e At kortlaegge barrierer, der hindrer udviklingshaanmedes optimale muligheder for aktiv
samfundsdeltagel se

Malgruppen
Ma gruppen — psykisk udviklingshaanmede er meget bred og mangfoldig. |falge Psykol ogisk-
Paedagogisk ordbog defineres psykisk udviklingshaemning som falger:

" En person, der pga. indlagingsvanskeligheder, sociale og/eller arbejdsmaessige
vanskeligheder og lav begavelse pa et givet tidspunkt ikke kan klare det almindelige
samfunds krav om uddannel se, social selvstaandighed og gkonomisk uafhaengighed.”

Psykisk udviklingshaamning har flere betegnel ser: evhesvaghed, mental retardering, oligofreni,
andssvaghed. Socialt og pasdagogisk anvendes udtrykket psykisk udviklingshaamning, der iszar
baseres pé funktionsbeskrivelser som generelle indlagingsvanskeligheder”:

% Prosser, Helen & Jo Bromley: Interviewing people with Intellectual Disabilities, 1998 side 99
% Sigelman m.fl. 1980, Sigelman og Heal, 1995

* Forskningsenhed pd& Danmarks Paadagogiske Universitet

° FN 1994, Skrtic, 1991, Stangvik, 1998
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" Indlaringsvanskeligheder i sa godt som alle skolefag, ofte parret med social
umodenhed og falel sesmaessig ustabilitet, arsagernetil det generelt darlige
funktionsniveau er ofte intelligensretardering, - organisk betinget el. miljgbetinget
fejludvikling, - sproglig og/el. falel sesmaessig understimulering, - jeevnfar psykisk
udviklingshaamning, svag begavel se, specifikke indlaaingsvanskeligheder.”

Mental retardering eller oligofreni er den lasgelige betegnel se for andssvaghed. Oligofreni er graesk
for lille (oligo) hjerne (freni).

Landsforeningen LEV gnsker betegnel sen " psykisk udviklingshaamning” eller blot
udviklingshaamning.’

Definitioner
Den amerikanske diagnoseliste (DSM-111) opstiller falgende kriterier:

A: Veaesentlig nedsat generel intellektuel funktion: 1Q 70 eller lavere ved individuel 1Q-test. For
spaad- eller smabgrn, hvor der ikke kan beregnes testvaardi, bygger diagnosen paklinisk sken.

B: Der er samtidig manglende eller forstyrret evnetil at tilpasse sig omgivelserne, alderen taget i
betragtning.

C: Debut fer 18-ars alderen.

Ifalge WHO' s nyeste diagnoseliste™® er mental retardering defineret som:

"Entilstand af forsinket eller mangelfuld udvikling af evner og funktionsniveau, som
normalt viser sig i lgbet af barndommen, og som bidrager til det samlede
intelligensniveau, dvs. de kognitive, sproglige, motoriske og sociale evner og
feardigheder.”

Udviklingshaamning er ikke en sygdom, men symptom p3, at de intellektuelle funktioner udvikles
paet lavere niveau end normalt. Man andar, at der i Danmark findes ca. 40.000
udviklingsheammede. Tallet kendes ikke praecist, da man ifglge aandring i registerloveni 1980 ikke
ma registrere udviklingshaammede i et fadles register.™* Ved &rsagsforhold skelner man mellem
udviklingshaemning, der overvejende skyldes arvelige forhold, og tilstande, der tilskrives
miljgpavirkninger. Man kan opdele arsager, der optraeder far, under eller efter fadslen. Daen skarp
skelnen mellem arv og miljg ikke er mulig udtrykkes sammenhaangen med formlen:*

genotype + kar = famotype

Famotype er individets fremtraedel sesform — det iagttagelige. Genotype betegner arvematerialet.
Ved kér forstés alle miljgpévirkninger individet udsadtes for fraundfangelsen og livet igennem.*®
Der findes ikke tilstande, der udelukkende skyldes arvelige faktorer og heller ikke tilstande, der kun
er betinget af miljemaessige pavirkninger. Nar en egenskab eller afvigelse siges at vaae arveligt
betinget haanger det sammen med, at man anser den genetiske faktor for vaesentlig.

8 Din storeidiot: Artikel Kurt Segrensen, s. 71-78, 1998
° Oligofreniklinikkens hjemmeside " Oligo”, 2000
19 fra 1. januar 1994
1 Din storeidiot: Artikel Kurt Sgrensen, s. 71-78, 1998
12 .

Ibid
13 Din storeidiot: Artikel Kurt Serensen, s. 71-78, 1998



Specialundervisning for voksne

Som naevnt indledningsvist tager projektet udgangspunkt i specialundervisning for voksne.
Hensigten er at skabe indsigt, og bidrage til debat samt at forbedre grundlaget for at tradfe
beslutninger om undervisningens mal og indhold. Synliggerelsen skal give lagrerne redskaber, der
styrker muligheder for selvrefleksion i forbindelse med lazrerens didaktiske overvejelser i
planlagyningen og gennemfarelsen af undervisningen. At give voksenspecialundervisningscentrene
nye arbejdsredskaber.

| Lov om Specialundervisning for VVoksne er det malet gennem en individuelt tilrettel agt
undervisning at afhjad pe og begramse virkningerne af deltagerens handicap.

Ifel ge bekendtgerel sen har undervisningen til hensigt

at fremme mulighed for aktiv samfundsdeltagelse
at forbedre funktionelle faardigheder, herunder personlige kvalifikationer

Desuden

skal undervisningen skal tilrettelaagges i overensstemmelse med deltagerens
forudssgninger faadigheder og behov.

Far undervisningen pabegyndes skal der udfaardiges en plan med beskrivelse af
undervisningens ma og indhold

Undervisningen kan vaare hensyntagende fagundervisning, hvor formalet med den
samlede undervisning ger det nedvendigt.

Malgruppen for specialundervisning for voksne er bredt defineret i det officielle curriculum.
Malgruppen er personer med fysiske eller psykiske handicap. | praksis spaader specialundervisning
for voksne over et meget bredt spektrum af personer med funktionshaamninger.

Udviklingsheemmede og livsvilkar

En af de afgarende aandringer i forstdelsen af udviklingshaanmede, der danner grundlaget for at tale
om inklusion, er andringen fra et individorienteret syn pa udviklingshaamning til et
relationsorienteret syn. Det relationsorienterede synspunkt ser funktionsevne og
funktionsnedsadtelsei relationen mellem samfundsindretningen og den enkeltes tilstand.

Handicap opfattes siledes bade relationelt og relativistisk. Saledes er en person relativt mere eller
mindre handicappet i relation til omgivelserne. Funktionsnedsadtel se vedrarer den
funktionsmaessige begraansning, handicap vedrarer tabet eller begramsningen af muligheder for
deltagelse i samfundslivet palige fod med andre. Sdledes anerkender den nuvagrende terminol ogi
bé&de nadvendigheden af at imgdekomme den enkeltes behov og manglerne i samfundet.'* Det
rel ationelle/kontekstuelle synspunkter er i overensstemmelse med FNs standardregler om lige
muligheder for handicappede fra 1993 og Salamanca erklaaringen fra 1994. Ifglge disse skal der ses

" ibid



pamangler i omgivelserne og de samfundsmaessige aktiviteter. Det kan eksempelvis vaae
information, kommunikation og uddannelse, der forhindrer mennesker med funktionsnedsadtelse i
at deltage palige vilkér med andre. Holdninger til handicappede er en vaesentlig del af inklusionen.

Samtidig med nyorienteringen i de handicappolitiske diskussioner falger diskussioner og
forestillinger om "det gode liv" og livskvalitet i normaliseringsbestrasbel serne:™

"Med livskvalitetsforestillingerne dbnes der op for en sterre lydharhed over for den
enkeltes subjektive forstaelse af " det gode liv”. Opgaven for de professionelle
stattepersoner bliver hermed ikke primaat at indrette rammerne om livet for
mennesker med saarlige behov sa naat det normale som muligt, men derimod at
komme i dialog med den enkelte stettemodtager om hans eller hendes forestillinger,
dramme og forhdbninger til hverdagslivetsindretning. Staten og de professionelle
stettepersoner skal ikke forvalte andres menneskers livsmuligheder, men derimod
gennem dialog stette mennesker i at skabe sig et godt liv ud fra egne forestillinger.”

Disse overvejelser afspejlesi tidligere sociaminister Karen Jespersens skrift “nogle overvejel ser
om malsatningerne og principperne for arbejdet for og med udviklingshaammede” ¢, hvor hun
anerkender, at mennesker har forskellige behov og at begreberne "normalisering” og ”integration”
ma sesi dette lys og dermed mere nuanceret. Saledes ser hun det som opgaven at sikre mennesker
med behov for bo- og stettetilbud de tilbud, som det enkelte menneske har behov for og ensker —
uanset, hvad ” normal samfundet” mener om det. Sledes kan der bade i institution og bofad|esskab
vage tilbud der lever op til den enkeltes behov og ansker og tilbud der ikke ger. Endeligt opfatter
hun det som alesforpligtelse at felge med i hvad der sker, og hvad de udviklingsheanmede giver
udtryk for. Lige muligheder forudsadter differentiering af tilbudene.

"hvis vi vil integration og normalisering for den udviklingsheanmedes skyld — og ikke
for vor egen —mavi altsa respektere den enkeltes situation, ensker og behov”

Det er sdledes det individuelle og de individuelle |gsninger der er i hgjsasdet. Samtidig er der behov
for at arbejde med holdningerne i samfundet til de udviklingshsammede og til deres muligheder i
det ordinaare uddannel sessystem og pa arbejdsmarkedet.

Undervisningsministeriet'” understreger, at det ikke er en naturngdvendighed, at personer med
f.eks " lseseproblemer, lavere begavel sesniveau, ringe sociale muligheder eller
til pasningsvanskeligheder ikke kan rummesi vort uddannel sessystem eller siden hen pa
arbejdsmarkedet og i samfundslivet som helhed.” Snarere opstiller vi selv kriterier og mindstemadl,
der er frasorterende. Saledes ligger det ogsdinden for vores muligheder ” at organisere og
til rettel aagge undervisning og uddannel se pa en sdan made, at der er meningsfulde udfordringer til
ale, og at dlefaler sig velkomnei skoler og uddannel sesinstitutioner.

| de kommende &r vil Undervisningsministeriet arbejde for:

Mere individuelle uddannel sesforlgb med det enkelte individ i centrum
Mere rummelige uddannel ser, hvor fadlesskabet giver pladstil den enkeltes udfoldelse og udvikling

> Holst, 2000 s. 21
% Udvikling nr. 1 og 2 1996
" hjemmeside 2002




At skoler og uddannelser for barn, unge og voksne bliver bedretil at identificere reelle behov for
stette og bedretil at identificere de skole- og uddannel sessagendes ressourcer

Ivan Sgrensen — Styrelseschef i undervisningsministeriet, har i tale pa Dansk-Norsk konference om
specialundervisning for voksne™ rejst problemstillinger og muligheder i specialundervisning for
voksne i fremtiden. Han ser, at der er behov for at styrke samspillet mellem specialundervisningen
og det almindelige uddannel sessystem, og at det er ministeriets hensigt at fremme rummelighed og
sammenhaang i uddannel sessystemet. | relation til gruppen af unge med indlaaingsvanskeligheder er
ministeriet i overvejelser om, hvordan man far de sidste med. Det er denne gruppe, der i Danmark
siden 1980 har kunnet modtage ungdomsundervisning under lov om speciaundervisning for
voksne. Der er et udvalg i Undervisningsministeriet, der er i feard med at udrede mulighederne for,
hvordan flere unge med massive indlagingsvanskeligheder fremover kan inkluderesi ailmindelige
ungdomsuddannelser. Ivan Sgrensen giver udtryk for, at vi i Danmark har et bredt udvalg af
ungdomsuddannel ser, og at flere danske ungdomsuddannelser blot vil fare til fragmentering af det
samlede uddannel sessystem. Man gnsker snarere at gge mulighederne for inkludering af unge med
saalige behov i de eksisterende uddannel ser.

Ivan Sgrensen sadter lov om specialundervisning i relation til bruddet med det sociale systems
saaforsorg og dets traditioner om passiv forsargel se og klientgerel se. Specialundervisningen blev til
I en periode, hvor det danske arbejdsmarked var pragget af lavkonjunktur og hgj arbejdsl ashed.
Ungdomsuddannel serne fik saledes fokus pa at udvikle og styrke elevgruppens almene og sociale
kompetencer og man taankte ikke arbejdsliv som en del af normaliseringen. | sammenhaang med de
konjunkturaendringer pa arbejdsmarkedet kombineret med sma &rgange har erhvervsperpektivet,
ifelge Ivan Sarensen, faet en opprioritering i uddannel sessystemet som helhed og i
ungdomsuddannelserne i seardeleshed. Samtidig har initiativer i forbindelse med det rummelige
arbejdsmarked skaapet behovet for at udbrede erhvervsperspektivet for unge med saalige behov.

"Meget taler sdledes for, at kompetencebegrebet udvides til at omfatte elementer af
erhvervskompetence — pa linie med de almindelige ungdomsuddannel ser.

Derfor arbgjder vi nu videre med at udrede mulighederne for at @ge optaget af unge
med forsligzllige grader af indlaaingsvanskeligheder inden for det erhvervsfaglige
omrade.”

Regeringens uddannel sespolitik, der i udspil til ungdomsuddannel sesreform har fastsat, at mindst
95% af en ungdomsargang fremover skal have en uddannelse,?° skal séledes ogs& kunne rumme de
unge med massive indlagingsvanskeligheder. | ministeriet arbejdes der med at den tvaarsektorielle
vejledning kan sikre unge med forskellige grader af indlaaingsvanskeligheder et
ungdomsuddannel sestilbud, der er i overensstemmel se med den enkeltes forudsagninger,
faadigheder og behov. Som eksempel naarnes at erhvervsskolerne allerede nu tegner et konkret
billede af inkludering, idet mange udviklingshaanmede opnar fuld kompetence med efterfalgende
bevis. Samlet konkluderer Ivan Sgrensen, at der ikke er én skoleform, men flere, der er relevant for

18 K onference den 03.10.01. Talen er tilgaangelig p& konferencens hjemmeside pé netadresse:
http://intra.avh.dk/nordisk-konference/programmet.htm

19 Styrelseschef i Undervisningsministeriet, lvan Sarensen. Tale p& Dansk-Norsk konference den 03.10.01.
0 Debatoplagy, 1999 side 6.




unge med indlagringsvanskeligheder.?* Det understreges, at voksenspecia undervisningen kan spille
en vigtig rolle og fungere som vidensbank i relation til at age rummeligheden i det gvrige
voksenuddannel sessystem.

"0g i dissetider, hvor undervisningen i stigende grad afvikles pa arbejdspladser, kan
specialundervisningen sdledes yde konkrete bidrag til, hvordan bjerget kommer til
Muhammed — og ikke omvendt.

...Vi kan komme med nok sa mange initiativer og udvikle lige sa mange vaaktgjer til
maling af uddannel sessystemets rummelighed. Men rummelighed lader sig ikke
afgramse alenetil systemer og lovinitiativer.”%

Der arbejdes pa, at arbejdsmarkedet i fremtiden kommer til at rumme flere af de grupper, der i
gjeblikket er pa passiv forsgrgelse. Der er en positiv indstilling til at integrere handicappede pa
arbejdsmarkedet — at handicappede har en arbejdsevne, der er noget vaad.

Arbejdet med at gere arbejdsmarkedet mere rummeligt er i overensstemmel se med de holdninger,
der kommer til udtryk i konferencerapporten udgivet af Undervisningsministeriet,”hvor der
arbejdes frem mod, at de handicappede der ansker det far mulighed for en pladsi erhvervdlivet,
hvor deres evner kan udvikles og udnyttes, samt at ” voksenuddannel sesinstitutioner og
virksomheder skal tilskyndestil at dbne sig merei forhold til hinanden med henblik paat indgai et

gensidigt forpligtende samarbejde” .

| Salamanca erklaaingen om inklusive skoler — en international erklaaring om ligebehandling som
Danmark ogsa har tildluttet sig, star der om forberedel se til voksenlivet (56):

" Unge med saalige uddannel sesmaessige behov skal hjadpestil en effektiv overgang
fraskoletil voksent arbejdsliv. Skolerne skal understette deres bestragbel ser pa at
blive gkonomisk aktive og give dem de faardigheder, de har brug for i dagligdagen,
ved at tilbyde opeavel se af faardigheder, som svarer til voksenlivets sociale og
kommunikationsmaessige behov og forventninger. Dette indebaaer passende
uddannel sesteknol ogier, inklusive direkte erfaringer fra virkelige situationer uden for
skoleverdenen. Laeseplanerne for afgangselever med saglige uddannel sesmaessige
behov skal indeholde specifikke overgangskurser, stette til at komme ind pa
videregdende uddannel ser, nér det er muligt og efterf @l gende erhvervsuddannel se,
som skal forberede dem til at blive uafhaangige ydende medlemmer af deres respektive
samfund efter skoledrene. Disse aktiviteter skal gennemferes med aktiv involvering af
erhvervsvejledere, arbejdsformidlinger, fagforeninger, lokale myndigheder og de
forskellige relevante stettetjenester.”

Sédledes er det oplagt, at voksenspecialundervisningscentrene arbejder for at udbygge de lokale
netvaak, sa de udviklingshaanmedes muligheder for aktiv samfundsdeltagel se fremmes mest
muligt.

2! K onference den 03.10.01. Talen er tilgaagelig p& konferencens hjemmeside pé netadresse:
http://intra.avh.dk/nordisk-konference/programmet.htm

22 |van Sgrensen, 03.10.01, ibid.

% Uddannel se og Handicap, 1995

? |bid side 20



10

Samlet arbejdes der politisk frem mod et mere rummeligt og inkluderende uddannel ses- og
erhvervsliv. Der er bevidsthed om, at ud over forhold hos individet drejer rummelighed sig bade om
holdninger og den fysiske indretning af arbejdspladser og uddannel sessteder. Det understreges dog
0gs3, at man skal vaare papasselig med at vide, hvad der er bedst for den udviklingshaanmede i
normaliseringsbestradbel serne. De individuelle forhold vedrarer, som det understreges af Karen
Jespersen at der ma ske en tilpasning til den enkeltes behov og ensker, saledes er nggleordet
individualiserede tilbud bade nar det vedrerer bolig, arbejde, fritid, uddannelse og erhverv. Tilbud
der tilpasses den enkeltes forudszetninger, faardigheder og behov. Saledes er det gennem dialogen
med den udviklingshaanmede det rette tilbud skabes. Normalisering og inklusion er ikke en
standard, som alle udviklingshaammede passer ind i. Der er behov for individuelle [gsninger.
Endvidere er der stadig et arbejde forbundet med at aandre holdninger til udviklingshsemmede i
samfundet.

| gjeblikket er det diskussionen omkring de handicappedes uddannelse og erhverv, der diskuteresi
relation til rummelighedsbegrebet. Ligesa vaesentligt er det til stadighed at felge med i og vurdere
de udviklingshaammedes muligheder pa boligmarkedet og i fritiden.

Denne undersggel se har til hensigt at opna viden om de udviklingshaanmedes ansker og behov i
relation til deres aktive deltagelse i samfundslivet. Det er spargsmalet, hvor tidssvarende
samfundets tilbud til de udviklingshsammede er, og om de lever op til de udviklingsheamnmedes
ensker og behov. Undersagel sen kan anvendestil at udstikke retningslinier og give pejlinger pa, i
hvilken retning undervisningstilbudene i specialundervisning for voksne skal bevage sig.
Undervisningstilbudet til voksne udviklingshsemmede tager udgangspunkt i den enkeltes
forudsagninger, faadigheder og behov. Det er vaesentligt for denne undervisning at falge med i,
hvad de udviklingshsemmede giver udtryk for.

Under sggel sen

Design

| fordret 2003 blev afholdt to konferencer pa henholdsvis Fakse Vandrehjem (30. — 31. august) og
Djurdlands Folkehgjskole (25. — 26. oktober). | alt 41 udviklingshsemmede fik lgjlighed til at
diskutere udviklingsheanmedes livsvilkar i Danmark.

For at inspirere de udviklingsheammede deltagere var der inviteret i at 20 professionelle (primaat
pasdagoger) og 15 pargrende, som kun medvirkede pa den farste konferencedag.
Konferencedeltagerne var udvalgt af LEV og specialundervisningscentrene for voksne.
Konferencernes ledere var lagrere fra Krummerup Hgjskole, Hellig Anders Skolen i Slagel se,
Brunhgjskolen i Holbak, Sigrid Undset Skolen i Kalundborg og ASV Kolding-Fredericia, ASV
Vejleog ASV Horsens.

Pa den farste konferencedag gennemfarte deltagernei 3 de grupper hver et fremtidsvearksted, og pa
anden dagen diskuterede de udviklingshsemmede deltagere med udgangspunkt i resultaterne fra
farste dagen falgende temaer: privatliv, bolig, arbede, fritid, og uddannel sesmuligheder.

Til grund for denne rapport ligger et omfattende materialei form af stikord og udsagn fradeto
konferencer (i renskrevet stand knapt 60 A 4 sider). Dertil kommer, at alt hvad der foregik pa
konferencerne blev bandet, og endelig er denne artikel konfereret med ULF s landsformand Lisbeth
Jensen og daglig leder Gitte Christensen, som deltog i begge konferencer.
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Materialet peger pa en ragkke dilemmaer og problemstillinger, som de udviklingshaammede ser i
deres hverdag.

M etodeover vej el ser

Forskningsmetode

Forskningstypen er den forstaende. Den forstaende forskning lasgger vaagt pa udvikling af nye
forstael sesrammer og nye fortolkninger

Formalet er at skabe nye forstiel sesmader.?® Forskeren underseger den udforskedes oplevelser og
bevidsthed. Undersagelsen er dobbelt hermeneutisk, idet bade forskeren og den udforskedes
perspektiv er i fokus. Forskeren fortolker og kortlaagger den andens forstael se.

Det problematiske i denne forskningstype, kan vaare, at der kan danne sig mangelfulde billeder af
de mekanismer og sammenhamnge, der gadder for forskningsfeltet og som styrer de menneskelige
handlinger. Mekanismer, der kan vaare mere eller mindre anonyme eller erkendte af de involverede.
Forskningstypen vil formidle mening og forstaelse — det er hensigten, at der skabes nye
forstael sesmaessige sammenhaange og dybere indsigt, der praesenteres for de udforskede.

Resultaterne af fortolkningerne kan ikke verificeres, men gerestil genstand for argumentation og
diskussion med de involverede. Kvaliteten vurderes sdledes af flere - forskeren, ikke-forskere/de
udforskede. Som udforsket bar man kunne genkende sig selv eller det undersegte. Undersagel sen
skal ikke "godkendes’ af de udforskede, idet dette kan vaare problematisk, hvis det afdakkede er
angstprovokerende og udlgser afvisning pa denne baggrund. Undersggel sen kan vaare god, men
udl gzse ovenstéende reaktioner. Reaktionerne kan ogsa udl@ses, hvis undersggel sen rent faktisk er
darlig.

Hvis undersagel sen modtages med et trak pa skulderen eller "nd”, sd er den nagpe af hgj kvalitet.
Den skal gerne give anledning til bevasgel ser, protester eller anerkendel ser hos praktikere eller
forskere. Kvalitetskravene for den forstéende forskningstype kan formuleres som
" provokationseffekt og meningsudvidel se”

Den forstaende forskningstype er karakteriseret ved, at der ikke er fastlagte specificerede
fremgangsmader. Forskeren anvender med udgangspunkt i sin viden om det udforskede - intuition i
valg af fremgangsméde, snarere end teknik.?

| undersagel sen benyttes kvalitative forskningsmetoder.

| undersggel sen er anvendt redskaber og fremgangsmader sammensat til at belyse de fokusomrader,
der er udvalgt og sammensat med henblik paat give viden og indsigt. Der er endvidere taget hensyn
til malgruppen — de udviklingsheemmede. Saledes er designet fastlagt ud fra, hvad der bedst kan
bidrage med de udviklingshaemmedes perspektiv.

Samtaler/Interviews med udviklingsheemmede

| forbindelse med planlaggning af design for forskningsprojektet har det vaaret hensigtsmaessigt at
undersgge forhold omkring samtaler/interviews med udviklingshsenmede. At involvere
udviklingshaammede som informanter i forskningssammenhaeng rejser searlige udfordringer, idet
der ma tages hgjde for den udviklingshaanmedes kognitive funktionsmade.

% Rossman & Rallis, 1998
% Rossman & Rallis, 1998
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”But how? How does one hear from people whose verbal skills, as a function of the
very nature of mental retardation, are limited?’?’

| det falgende redegeres for de problemer og muligheder, der er i samtaler/interviews, der
involverer udviklingshaanmede.

Ifel ge Prosser & Bromley?® er de grundlaaggende principper for interviews af udviklingshaammede
ikke forskellige fra principperne ved interviews af sdkaldt normale.

"Most of the principlesinvolved in interviewing people with intellectual disabilities
are straightforward enough and are not fundamentally different from those applicable

to interviewing children or adults in the general population”.?

De grundlasgggende regler for god kommunikation er de samme. Dog méa der tages hgjde for at det
kognitive funktionsniveau og begramsede kommunikative fardigheder kan medfere ssalige
vanskeligheder, ndr man gnsker at indhente synspunkter og informationer fra udviklingshaammede.

Den forholdsvis begramsede forskning, der vedrarer metoder i relation til validitet i udsagn fra
udviklingshaanmede er gennemfart neamest udel ukkende af Sigelman og hendes kolleger pa The
Research and Training Center in Mental Retardation at Texas Tech University.*

Senere litteratur henviser til disse undersggelser som grundlag for fremlasggel se af
fremgangsmé&der ved interviews af udviklingsheanmede.®
Sigelman m.fl.* har interesseret sig for udviklingshaammede som informanter i relation til 1Q, og
fremhaever at der er sammenhaang mellem intelligens og evnen til at opfatte og besvare spargsmal.
Sigelman m.fl. har opstillet et design, hvor de stiller udviklingshaanmede en raskke spergsmal af
forskellig karakter. Spergsmalene besvares tilsvarende af personer tagt pa de udviklingsheammede —
fx foraddre eller paadagoger (attendants). Spergsmalene der blev stillet til begge grupper var
falgendei alt 22 spargsmdl, hvor de 16 er jalngj spergsmal, 2 enten/eller og 1 multiple choice og
samt dbne spargsmdl:

Ser du TV?gér dui kirke? Lytter du til radio eller bandoptager? Dakker du bord? Vasker du op?
Vasker du gulv? Stever du af? Reder du seng? Rydder du op? Laver du varm mad? Tilbereder du
sandwiches? Gar du du med affald? Kan du tadle penge? Dyrker du sport? Hvad er dit fulde navn?
Hvordan staver du dit navn? Er du oftest glad? Er du oftest trist? Er du oftest trist eller glad? Er du
oftest glad eller trist? Hvor mange venner har du (mange, nogle, fa eller ingen)? Hvis du kunne fa et
anske opfyldt, hvad skal det s vaae?

Herefter ssmmenligner man de indhentede svar og opsummerer, at

”...higher 1Q retarded persons were generally better able to answer questions, more
likely to provide information consistent with that provided by parents and attendants,

% Sigelman m.fl. 1983

% Prosser & Bromley, 1998

? Prosser, Helen & Jo Bromley: Interviewing people with Intellectual Disabilities, 1998 side 100
% Budd et al. 1981; Sigelman et al. 1980, 1981a, b, ¢, d, 19824, b; Sigelman & Budd 1986

% Heal, 1995, Prosser, Helen & Jo Bromley, 1998

¥ M.f1.1980
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and less likely to acquiescence. More severely retarded persons generally had special
difficulties answering questions and, when they could answer, provided information of
especialy questionable validity.”*

Sdledes viser undersggel sen, at de udviklingsheammede er tilbgjelige til at svare “ja’
(acquiescence), nar de blev stillet spgrgsmdl der kraevede jalngj svar, samt at dette var
sammenhaangende med personens 1 Q.

Sigelman m.fl. har i senere undersggel ser afprovet, hvilke spargeformer, der er bedst egnede. |
disse undersggel ser er vist at dbne spargsmdl forbedrer validiteten, men nedszdter " responsiveness’
(informationsmaangden).® Endvidere viser undersagel serne at multiple choice ligesom billedstette
til spergsmal forbedrer responsiveness.®

| retspsykologien har man ligeledes interesseret sig for validiteten af udsagn fra
udviklingsheammede og har gennemfart tilsvarende undersggel ser som gennemfert af Sigelman
m.fl.

| disse undersggel ser har man sammenlignet gruppen af udviklingshsemmede med en normal
kontrolgruppe, og fundet at

"In general, on the less structured recall tasks (free recall and very general questions),
control participants on average provided more than twice the number of correct pieces
of information provided by developmentally handicapped (DH) participants.
However, the two groups did not differ significantly in the amount of incorrect
information provided, and irrelevant information was rarely mentioned by either
group. The two groups al so showed little difference in terms of the percentage of
correct information reported. For both groups, over 80 per cent of the information
recalled using these unstructured formats was correct. This result suggests that
although DH individuals do not provide as much information as control participants
on unstructured recall tasks, the information provided by both groups tends to be quite
accurate,”

Perlman m.fl. har ogsa undersggt effekten af korte svar pa ledende spergsmal — bade de der leder
mod korrekt svar og ukorrekt besvarelse. Der var kun misvisende virkning pa de
udviklingsheemmede voksne, nar de blev ledt i retning af ukorrekte svar. Hvorimod hvis
spergsmalet farte mod det korrekte svar, s var der ingen forskel pa praestationerne hos de
udviklingshaammede og kontrol gruppen.

" pragmatically, the study suggests some of the lines of questioning that may be used
to obtain accurate information from the DH, such as free recall combined with specific
guestions, and some types of questions that should be avoided, such as short-answer
questions (especially misleading ones) and leading statement questions.”*’

Det blev endvidere konkluderet, at de udviklingsheanmede informanter havde en staarkere
tilbgjelighed til at imedekomme de opfattede forventninger hos en autoritet. De var mere tilbgjelige

% Sigelman et al. 1980, Sigelman og Heal, 1995
% Sigelman et al 1986

% ibid

3 Perlman et al, 1994, side 184.

3" Perlman et al, 1994
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end kontrolgruppen til at fglge med de misledende spergsmal — selvom Perlman m.fl. noterede at
deres kropssprog og trak antydede, at de var klar over, at der var noget galt med spergsmélene.®

Sammenfattende for denne type undersggel ser kan siges, at de vedrarer spergsmal der kraever
korrekt svar eller korrekt genkal delse pa enkeltspargsmal . Dette er egnede fremgangsmader i
forsag, der skal vise vurdering af validitet i udsagn fra udviklingshaammede.

Sigelman m.fl. tager det forbehold pa resultaterne, at det kan forholde sig anderledes med
spargsmal om validiteten i udsagn fra udviklingshaanmede, nér hensigten er at summere udsagn.

”in addition we should emphasi ze that random as contrasted with systematic response
error may not constitute a major problem if researchers are interested in aggregate
analysis rather than analysis at the individual level.”*®

Hensigten | denne undersggel se er at summere udsagn fra udviklingsheanmede.

| senere undersegelser,’ der har til hensigt at afpreve forskellige mulige spargeformer (fx jalnej,
multiple choice, dbne spergsmal, enten/eller) med henblik pa at opna validitet, konkluderer
forskerne:

"1f thisfinding is confirmed, open-ended questions — even though they limit
responsiveness and display aweak tendency to bias respondents toward
underreporting of activities— must be preferred to yes-no checklists on grounds of
validity.”*

Sigelman m.fl. peger endvidere pa at alternativt til dbne spergsmal kan man anvende multiple
choice eller billedstette, idet disse stetter vil forbedre " responsiveness’.

Atkinson* redeger i artikel ” Research interviews with people with mental handicaps’ for en
opsummering af konsensus i forskningstilgangen til interviews med udviklingshaammede.®®
Der er tilsyneladende enighed om falgende fem punkter:

Abne spargsmal foretrakkes.** Man undgér de problemer, der opst&r nér man stiller ja/negj
spargsmal —tendensen til at fgje sig eller overrapporteringen der opstér ved at personen svarer uden
at vaae sikker pd, hvad der svares p&™ samt tendensen til at vadge den sidst nsevnte mulighed i
enten/eller spergsmal.*® At interviewsituationen i interaktionen, mellem interviewer og den
interviewede, skal vaae naturlig, ikke skreenmende og uden overgreb.*’ En afslappet samtal estil
med sa lidt struktur som muligt og et minimum af formalitet foretraskkes.®

% Perlman et al, 1994 side 185

% Sigelman et al 1980 side 485, igen i Sigelman & Heal, 1995

“0 Sigelman et al 1982, igen i Sigelman & Heal, 1995

“ Sigelman et al 1982. side 517 igen i Sigelman & Heal, 1995

2 Atkinson, 1988. Samt hos Prosser & Bromley, 1998

3 opsummeringen baserer sig p& en gennemgang af amerikansk og britisk litteratur

4 Sigelman et al, 1980, 1981b, 1995; Wyngaarden, 1981; Fisher, 1990, Sigelman & Heal, 1995; Prosser & Bromley,
1998

“ Sigelman et al, 1980, 1981a, 1981b; Fisher, 1990; Sigelman & Heal, 1995;Prosser & Bromley, 1998

“Sigelman et al, 1981c; Sigelman and Budd, 1986, Fisher, 1990, Sigelman & Heal, 1995; Prosser & Bromley, 1998

“" Taylor og Bogdan, 1981, Fisher, 1990; Prosser & Bromley, 1998
“8 Wyngaarden, 1981; Taylor & Bogdan, 1981, Fisher, 1990, Prosser & Bromley, 1998
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Nogle forskere foretraskker individuelle interviews for at sikre fortrolighed.* Det kan vaere en
fordel paforhand at indhente oplysninger om personens kommunikative faardigheder, sa disse kan
imadekommes.® En bandoptager reducerer mamngden af skrivearbejde og ger situationen mindre
test pragget.™

Med hensyn til sted for interviews foretragkker nogle interviewere tilsyneladende personens eget
hjem.>? Dette giver interviewet en afslappet samtalestil.

Interviewspgrgsmal kan blive stillet pa flere forskellige m&der, der kan krydstjekke svarene.>
Interviewet bear indledes med lette spargsmal for at sikretillid, vanskeligere eller provokerende
spargsmél bgr komme i midten eller mod slutningen.> Det kan vagre hensigtsmasssigt at involvere
ikke-handicappede informanter, der kender den interviewede og som kan tjekke den indsamlede
information.>

Samlet betyder dette at spargsmal af typen jalngj bar undgas, idet udviklingshaanmede har
tilbgjelighed til at svare positivt pa disse. Man skal vagre papasselig med formulering af spergsmal,
idet formuleringen kan vaae ledende i retning af bestemte svar. Validiteten i udsagn forbedres ved
at stille dbne spergsmal, snarere end lukkede. Dette forbedrer validiteten i svarene og reducerer
antallet af irrelevante svar. Abne spargsmél, der dog samtidig reducerer ”responsiveness’ dvs
antallet af informationer daler. Hvis hensigten er at summere udsagn, frem for individuel analyse,
mindskes problematikken omkring validitet. Vi har valgt at stille dbne spargsmal, hvorved vi
undgar jalngj spergsmdl. Vi har tilsigtet generelle spargsmal, hvorved udsagn kan forventes at have
en hgj validitet.

Hensigten med vores undersagel se er endvidere at summere udsagn snarere end at gai dybden med
den enkeltes udsagn. Dette forbedrer validiteten.

Vi har valgt at samtale med sprogligt velfungerende udviklingshaanmede med henblik pa at opna et
hgjt informationsniveau. Resultaterne skal vurderesi dette lys.

Vi har tilstradot en af slappet samtalestil med sa lidt struktur som muligt. Interviewerne er lagere fra
speciaskoler, der er vant til at arbejde med uviklingsheanmede. Flere af de udviklingshsemmede
kender hinanden gruppevis. Der har vagret anvendt bandoptager samt videokamera.

Med henblik pa at imadekomme disse forhold valgte vi fokusgruppeinterviews.

De udviklingsheemmede deltagere

Som naevnt er gruppen af udviklingshaammede en bredt sammensat gruppe. | projekt VUL var der
brug for udviklingshaemmede, der ville kunne berette og fortadle, og som ville kunne bidrage til det
billede af udviklingshaanmedes livsvilkar i dagens Danmark, som projektet anskede.

ULF (Udviklingshaammedes L andsforbund), Fakse Vandrehjem, Djurslands Folkehgjskole og en
rackke udval gte voksenspeci alundervisningscentre blev anmodet om at pege pa
udviklingshaanmede, som métte formodes at kunne leve op til projektkravene.

9 Wyngaarden, 1981

% Flynn, 1986, Fisher, 1990, Prosser & Bromley, 1998

>! Edgerton & Bercovici, 1976, Flynn, 1986

°2 Malin, 1983, Faire, 1985, Flynn, 1986

%3 Wyngaarden, 1981

> Wyngaarden, 1981; Fisher, 1990; Prosser & Bromley, 1998
% Sigelman et al, 1981; Fisher, 1990; Sigelman & Heal, 1995
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De udpegede blev derefter kontaktet skriftligt, og pa baggrund af en kort redegerel se om projektets
idé og program, blev de anmodet om at returnere en tilmel dingsblanket. Godt en tredjedel af de
adspurgte svarede bekradtende.

De udviklingshaammede, der meldte sig til de to konferencer, havde vidt forskellig baggrund. Der
var organisationsfolk (ULF medlemmer), der er vant til at tage ordet i sterre forsamlinger, der var
hgjskoleelever, der ligeledes er vant til at vaare med i samtaler og dreftel ser om deres livsvilkar, og
der var mennesker, der til daglig lever et stille liv, men som alligevel havde taget initiativ til at
melde sig til én af konferencerne. Der var ogsa enkelte, som havde svaat ved at deltage aktivt. Men
konferencerne var tilrettelagt pa en sadan made, at alefik tid og rum til at vagre aktive.

Alle udviklingshaanmede deltagere havde som bgrn og unge modtaget vidtgaende
specialundervisning.

Deres livsvilkar var ligeledes vidt forskellige: Nogle enkelte boede stadig i deres foraddres hjem, en
del boede i kommunale bofad|esskaber, og en del var p.t. hgjskoleelever. Nogle boede i amindeligt
boligbyggeri og havde hjemmevejleder. En enkelt af disse havde ikke hjemmevejleder. Langt de
fleste arbejdede pa beskyttede vaarksteder og en del havde beskyttet arbejde i den private eller
offentlige sektor.

Blandt udviklingshaanmede er der ofte diskussion om, hvorvidt de velfungerende kan repraesentere
hele gruppen, om de er i stand til at satte sigind i, hvordan livsvilkarene og behovene er for den
kommunikationssvage gruppe. Denne diskussion foregar ogsa blandt de pararende, og parerende
haevder ofte, at kun de pargrendetil den svage gruppe kan tale pa dennes vegne.

Temaet blev bergrt i ale tre deltagergrupper, og der var en forbavsende enighed om, at de
velfungerende har uundvaalige forudsagtninger for at sedte sigind i isaa forhold, der angér
medbestemmel se og kraaskende og diskriminerende adfaard. Der var enighed om, at ndr
livsvilkarene for de svage udviklingshaammede skal vurderes, sa er det meget vigtigt, at ogsa de
velfungerende udviklingshaammedes synspunkter inddrages pa lige fod med de pararendes og de
professionelles synspunkter.

Det skal tilfgjes, at der pa begge konferencer meget hurtigt blev etableret en saardeles positiv og
engageret stemning, der vekslede mellem munterhed og dyb frustration. De udviklingsheanmede
deltagere falte ikke, de havde tid nok, og der blev givet udtryk for, at der med jsevne mellemrum er
behov for konferencer, hvor man patvaas af geografi og baggrund kan dregfte udviklingsheanmedes
livsvilkar. Der blev ogsa givet udtryk for, at sidanne konferencer ber varieres, f. eks. siledes at
inspiratorerne (paregrende og professionelle) kunne deltage som oplaggshol dere,
diskussionsdeltagere m.m. Politikere burde ligeledes af og til inviterestil at deltage.

Der blev givet tilsagn fra Djurslands Folkehgjskole og fra DPU om opbakning til ULF, hvis
organisationen agter at arrangere lignende konferencer i fremtiden.

Fokusgruppeinterview

Gruppeinterviewet er en tiltagende form for interviewforskning, der kan implementeres som
struktureret, semistruktureret eller ustruktureret. Gruppeinterviewet er en mulighed, der kan bidrage
med en anden form for dataindsamling eller perspektiv pa forskningsproblemet, som det
individuelle interview ikke kan.
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" seeking participants... who are acute observers and who are well informed....A small
number of such individuals brought together as a discussion and ressource group, is
more valuable many times over than any representative sample”>®

| dag er gruppeinterview ofte formet som fokusgruppeinterview. Er man interesseret i, at fa
meninger om et givent produkt, er fokusgruppeinterviewet det, der giver mest effektive resultater.

"1f we are interested in opinions about a given product, afocus group interview will
provide us with the most efficient results; if we wish to know and understand about
the lives of Palestinian women in the resistance, we need to interview them at length
and in depth in an unstructured way.”>’

iZ)et er sdledesikke et spergsma om en type interview er bedre end en anden. De tjener forskellige
formal.

"The group interview is essentially a qualitative data gathering technique that finds the
interviewer/moderator directing the interaction and inquiry in avery structured or very
unstructured manner, depending on the interview’ s purpose.”>®

Fokusgruppeinterviewet™ er udviklet af samfundsforskere, der s begramsninger i de meget
strukturerede dataindsamlingsmetoder og gnskede metoder, der var mindre styrede af forskeren.
Indsamlingen af datai fokusgruppeinterviewet foregar gennem gruppens dynamik og den sociale
kontekst, hvor deltagerne udtrykker deres meninger og vurderinger. Fokusgruppeinterviewet er
mildt styret, koncentrerer sig om et bestemt emne, og der er 8-12 deltagere.

Interviewet styres af en " moderator” eller "facilitator”, der stimulerer interaktionen i gruppen,
opmuntrer deltagerne til at komme med udsagn om meninger og vurderinger. Valg af moderator
afhaenger af forskningsemnet og typen af deltagere. Personen mavaaei stand til at lede en gruppe
uden at overfare egne holdninger. Gruppen er redskabet til at fa synspunkter frem til forskel fra
enkeltpersonsinterview, hvor intervieweren og guiden er redskaberne. Fordelen ved at anvende
fokusgruppeinterview, er at det er en hurtig made at indhente oplysninger fra flere personer pa et
detaljeret niveau. Interaktionen i gruppen medvirker som kontrol pa usande oplysninger og
nuancerer og stimulerer agyte oplysninger. Informationerne frainterviewet er lette at formidle, fordi
de er umiddelbart forstéelige og metoden er interessant og sjov for deltagerne.

Ulemperne er, at der kan vagre faare spargsma og temaer, idet flere skal til orde. Gruppen kan
vaae vanskelig at styre, hvis der opstar konflikter.

Udgangspunkt for valg af fokusgruppeinterviewet er at emnet er egnet og formal og
problemstillinger er formuleret

Deltagerne udvadgesi forhold til*
- problemstillingen i undersggel sen
- praktiske og ressourcemasssige hensyn
- balance mellem forskellighed og ensartethed i gruppen

Blumer, 1969 side 41

> Fontana & Frey, 1994, side 373

%8 Fontana & Frey, 1994, side 365

* | aunsg og Rieper, 1997 side 116-127
% |bid side 118



18

Lokaliteten for interviewet er af psykologisk betydning og kan vaae afgarende for deltagernes
villighed til at medvirke. Bade med hensyn til, at transporttiden ikke ma vaare for lang og det
psykologiske klima— det ma gerne vaae et velkendt sted. Standarden skal passe til
forventningerne.”* Deltagerne mé& pa forh&nd vaae grundigt orienteret om, hvad de skal.
| nterviewguiden ma afspejle undersegel sens problemstillinger. Daidéen er at fa deltagernes
synspunkter, ma der ikke vagre for meget strukturering af emnet. Det skal vaare dbne spgrgsma med
en vis strukturering.

Vi har valgt undervisere med erfaring med malgruppen som moderatorer.

Vi har valgt fokusgruppeinterviews med felgende fordel e/ulemper:

Fordele: At fa mere generelle problematikker belyst
Udviklingshaammede stetter hinanden med hensyn til hukommelse,
visioner og fantasi

Sammen er de udviklingshaammede mere trygge, og at
de er sammen fremmer forstaelsen af formalet

Ulemper: Man far ikke en dybdegéende, individuel indsigt i proble-
matikkerne

Udviklingsheanmede lader sig som ale andre manipulere
af hinanden

Fremgangsmade for analyse af fokusgruppeinterview

Fokusgruppeinterviewet er ikke transskriberet. Analysen af fokusgruppedata er primaat baseret pa
Halkiers (2002) og Kvales (1997) anvisninger. Halkier (s. 78-84) arbejder med tre begreber:
kodning, kategorisering og begrebsliggerelse. Disse begreber skal brugestil at tilvejebringe en
forstéelse af de indholdsmaessige emner i fokusgruppedata materialet.

Kodning bestar i at lange udsagn sammenfattestil kortere udsagn, hvor hovedbetydningen af det,
der er sagt omformuleresi faare ord. Man kondenserer, det vil sige man giver en tematisk
hovedoverskrift til hver databid, der meningsmaessigt herer sammen. Man forsgger at finde ud af,
hvad der indholdsmaessigt er blevet talt om i grove tragk. Denne kodning er foretaget samtidig med
fokusgruppeinterviewet, idet interviewerne har ssmmenfattet det der blev sagt og skrevet det pa
plancher. | sammenfatningen er der foretaget en kodning af det sagte, saledes er alt ikke nedskrevet,
sasom "gh” andres tilkendegivelser og udrab osv. Den videre bearbejdning af data baserer sig pa

61 |_aunsg og Rieper, 1997 s. 120
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den kodning der har fundet sted, og som interviewer og interviewperson er blevet enigeomi alles
paher.

Kategoriseringen beskriver processen, hvor undersageren sadter de forskellige koder i forhold til
hinanden for at se efter blandt andet modsagninger, konsekvenser, ligheder osv. Kategorisering kan
betyde yderligere kondensering af data, hvor flere koder samles under én kategori.

Kvale (1997 s. 192) kalder denne analysemetode for meningskondensering og opdelesdenii:

leese interviewet igennem (ofte flere gange), sd der opnas en fornemmelse af helhed.
bestemme de naturlige betydningsenheder udtrykt af interviewpersonerne.

finde tema, der dominerer en naturlig betydningsenhed, sa enkelt som muligt.

stille spergsmal til betydningsenhederne ud fra undersggel sens specifikke mal
vassentlige temaer knyttes sammen i et deskriptivt udsagn.

agrwODNE

Efter at have gennemlaest interviewene flere gange, blev farste kodning (meningskondensering)
foretaget efter hver betydningsenhed, der meningsmaessigt hang sammen. Herefter blev udvalgte
udsagn sat sammen under fglgende overskrifter, der i nogen grad er overlappende:

Selvbestemmel se, medbestemmel se

Valgmuligheder

Mangfoldigheden og individuelle behov

Kraenkende og diskriminerende adfaerd

Samlet for interviewene pa tvaa's af landet og temaer er selvbestemmelse og valgmuligheder. At
valgmulighederne, bade nér det angér bolig og arbejde samt udfoldel sesmuligheder og
medbestemmel se, er begramsede.

Begrebsliggerelse er den sidste del af processen, hvor undersggeren sadter koder og kategorier i
forhold til dataigen og i forhold til de teoretiske begreber.

Begrebsliggerelsen af datamaterialet er gjort ved at sadte koder og kategorier i forhold til dataigen
og i forhold til problemstillingerne

| relation til formalet med VUL og det inkluderende sigte

e Opnaviden om de udviklingshaanmedes gnsker og behov i relation til deres aktive
deltagelse i samfunddlivet

e Synliggerelse mhp inddragel se af udviklingshaanmedes gnsker og behov i forbindelse med
professionelles overvejelser over ma og indhold i special pasdagogiske tiltag

e At kortlaegge barrierer, der hindrer udviklingshaanmedes optimale muligheder for aktiv
samfundsdeltagelse

Hvor to eller flere deltagere taler, er de kaldt A, B, C osv. Alle udsagn skrives med kursiv.
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Analyse af fokusgruppeinterviews

Selvbestemmelse, medbestemmel se

De udviklingsheammede giver udtryk for at der er begraansede muligheder for medbestemmel se og
for at blive hert. De begramsede muligheder for selv- og medbestemmel se gedder alle de sfaarer den
udviklingsheemmede faades i — fritiden, arbejdspladsen, boligen mv. samt i relation til de personer
der omgiver den udviklingsheanmede: hjemmevejledere, paadagoger, foraddre, politikere,
embedsmaand mv. Der er sdledes en tilbgjelighed til at andre tager styringen i spergsmal der
vedragrer den udviklingshaanmedes liv og faaden.

A. Det er for darligt, at man ikke selv kan bestemme. Alt er tilrettelagt. Personalet vil bestemme.
Jeg bestemmer ikke over min fritid. B. Trads, at man skal hjemkl. 23 pga. personaleskifte C. Alle
skal selv bestemme over eget liv D. For darligt, at andre bestemmer over mine penge. E. De
handicappede bar hares fer nyt boligbyggeri startes F. Vi har ikke ret megen magt til at fa vores
mening igennem H. ndr jeg bor i et bofadlesskab, sa skal jeg ga pa vaaksted, hvis bofad|esskabet
har den regel — det synesjeg er for darligt. . Der er nogen, der ikke ter sige deres hjemmevejleder
imod J. Vi vil ikke patvinges pasdagogens normer og forventninger. K. Alle skal have rettigheder.
Pres pa kommunerne, sa vi far mere at sige. L.Tillidsmandshandbog, manglende medbestemmelse —
fin holdning i teorien, men det virker ikke i praksis, vi gnsker medbestemmelse M. Det er rart at
fale, at man er med til at bestemme, hvad der skal ske der, hvor man bor N. Nér jeg bor Pa” X"
(amtsligt) er der personalei 24 timer i dagnet — der skal man ga pa vaarksted O. Fritiden er et vidt
begreb. Hvem skal bestemme over min fritid? Jeg bestemmer ikke selv. Jeg skal aktiveresalle
hverdage, men aldrig i weekender, hvor jeg har brug for det.

P. Hvorfor skal arbejde, fritid og ferie vaare sammen med de samme mennesker altid? Q. Bosteder
og vaaksteder skulle arbejde sammen, sa man kan melde sig til og komme ud at rejse sammen med
andre end de 8, man bor og arbejder og deler fritid sammen med!

Valgmuligheder

Paalle livsomréder er der manglende valgmuligheder for udviklingshaanmede: arbejde, uddannel se,
fritid, boliger. Der er en tendenstil at det er tilbudene der vadger brugeren og ikke omvendt — at
brugerens gnsker og behov ikke imadekommes pa vassentlige livsomrader.



21

Der er kritik af boligerne og valgmulighederne ifb med bolig: A. Vi bor for tad i vores bofad|esskab
—der er mange, der skaandes. B. Jeg er trag af, at man ikke selv far lov at vadge, hvor man vil bo og
hvem man vil bo sammen med. C. Jeg er trad af at det er amter og kommuner, der planter én et
sted, hvor de synes—man bliver ikke selv hert (-burhens!) D. For fa og for sma handicapboliger
(naarmest vaar el se med kekken). G. Vi har ikke selv valgt vores bofedlesskab — vi far ét ” tilbud” H.
Vi skal selv kunne vadge bolig — afskaf visitationen.

I. Det ville veare dejligt med paedagogfri boliger, hvor psedagogerne er et andet sted. De
udviklingshaemmede skal kunne bo selv, men kunne hente hjadp i det omfang, de har brug for det.

J. Der er for fa boligtilbud til udviklingshaanmede - vi gnsker andre boformer K. Vi har en vision:
Vi gnsker at afprave en idé om paedagogfri bofadlesskaber, hvor der i stedet for paedagoger er ansat
en kok, en pedel, en havemand e.a. L. For fa og sma boliger for handicappede (vaarelse med
kakken). Sparge de udviklingshaammede, hvilke boliger, de gerne vil have, fer man pabegynder et
byggeri. M. Paedagogfri boliger - pasdagogfri zone: Evt. kommetil et vaarested for selv at bede om
den hjadp, man har brug for. Ret til at vadge efter kemi.

Omkring uddannel sestilbud kritiseres det, at der ikke er nok undervisningstilbud til
udviklingshaammede. Ligeledes er der mangel pa uddannelser, hvor man dygtiggeresi
delkompetencer. Gerne uddannel ser pa samme steder som andre unge/voksne. Uddannel serne skal
tage udgangspunkt i, hvad man kan. A. Der er ikke nok undervisningstilbud til udviklingshsemmede
B. Man skal have adgang til undervisning helelivet C. Flere hgjskoler D. Flere efterskoler E. Ingen
uddannelsetil job F. Kurser pa landbrugsskolen G. Vi vil gerne undervises af andre faggrupper end
pasdagoger. H. Jeg kunne godt taanke mig at laare, hvordan man sager bolig H. Vi har sd mange
ressourcer indeni, der ikke bliver udnyttet I. Jeg vil gerne udvikle mig meget mere J. Vi gnsker flere
tilbud om kurser pa specialskolerne K. Vi har brug for at blive undervist (stimuleret) af andre
faggrupper. Paedagoger kan ikke alt — de har laat paadagogik. Vi har brug for at blive undervist af
andre mennesker, som braander for deresfag, og somikke er forhandsindtagede.

Nar det vedrarer arbejdslivet er der en hgj grad af kritik af de beskyttede vaarksteder: A. bare gerne
ud pa en rigtig arbejdsplads, sa man faler, man har et rigtigt arbejde. Pa beskyttede vaarksteder er
alle handicappede. B. beskyttede vaaksteder, der er ingen udvikling. Man far ikke lov til at vadge.
Det er vigtigt at adskille bo og arbejde, sa personalet ikke er det samme F. Vi vil have mulighed for
at sige op og gnsker visitationen afskaffet. Arbejdet pa vaarkstederne har ikke spor med arbejde at
gere. G. Andre jobmuligheder: male, gere rent, kreativt vaaksted, Bla Kors, caféarbejde,
butiksmedhjad per H. Det burde vaare op til beboerne, om man vil pa veaksted

De udviklingsheammede har mange bud pa konkret kvalificering i forbindelse med uddannelse: A.
Kokkeskole og sygepleeskole, en skole, der handler om kok / madlavning eller en

hushol dningsskol e for voksne udviklingshsemmede B. Sundhedsskole — passe gamle, syge, bern C.
Guideskole — en international skole for udviklingshaammedei 1. Danmark i 2. Udlandet D. Jeg
forstar ikke, hvad de siger i Folketinget. En uddannelsei at blive hart pa — og forsta politik. E.
rengeringskurser F. Kgbmandsskole: kurser som flaskeassistent G.At laae mekanik i skanejob H.
Piccolinekursus |. Serveringskursus J. Kakkenmedhjad perkursus K. uddannel se som pedel,

bilssd ger
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Ogsa bud pa kursusforlgb, der vedrarer de mere " blgde kvalifikationer”
A. Kagestekurser pa voksenspeci alundervisninggscentrene B. Venskabsskole — med fadles
udveksling C. Vil gernelage at turde noget mere.

Med hensyn til det metodiske og didaktiske er der ogsd kommet forslag: A. Det skal vaare nemt at
laare B. Uddannelsen skal vaare nem at forsta

Generelt er de udviklingshaammede, der er i beskyttede jobs pa almindelige arbjdspladser positive
og meget glade for deres stillinger. A. Pedelmedhjad|per pa friskole — gik derud sammen med en
lagrer —farst i praktik. Han er faardig med VAFSU og fastansat med |an. Det er et drgmmejob.

B. er piccolo i Solsikken. Tea pa dremmejobbet — er i gang med noget, der kan blive mere
permanent.

Der er konstruktive og realistiske inkluderende forslag: A. Vaakstederne skal laves om ttil

uddannel sessteder. Vi vil have afgangsbeviser. Uddannelsen skal dreje sig om delkompetencer, som
man skal bruge pa sit job. B. Udviklingshaanmede og ” almindelige” skal uddannes pa det samme
sted. C. Der skal vaa e forskellige fagpersoner pa uddannel sesstederne.

D. Ud at arbejde et andet sted - bern E. Udviklingsheanmede og almindelige samme sted.

E. Aimindeligt arbejde pa almindelige arbejdspladser F. Udviklingshaammede skal selv ansadte
padagoger G. Pengene falger opgaven. H. Det hele skal privatiseres|. Vi vil godt vaae med til at
ansadte personale. J. Vi vil selv sgge arbejde.

Pararendegruppen er enigei, at de udviklingshaanmede selv skal ansadte pasdagoger samt at
pengene falger brugeren og at det hele skal privatiseres.

Samtidig er der gnske om deltagelse i det ordinaare uddannel sessystem: A. Ga pa Teknisk skole B.
Ga pa kunstskole i Kagbenhavn C. Vigtigt at fa kursusbevis

M angfoldigheden og individuelle behov

Det individuelle er et andet nggleord. Mangfoldigheden af ansker og behov er stor i ma gruppen.
Samlet er det endvidere interessant, at de udviklingsheanmedes gnsker ofte er realistiske.
Tilsyneladende er der en forbavsende realistisk indstilling, sa ensker er afpasset handicappet og de
gkonomiske muligheder. Eksempelvis A. Vil gerne have en lille have B. Vil gerne have egen
vaskemaskine

Ligeledesi fritiden er det den enkeltes behov der maimgdekommes, hvor nogen synes de har for
meget fritid, andre synes de bliver aktiveret for meget. A. Fritidsundervisningen skal tilrettelasgges
sadan, at det tager udgangspunkt i mig B. Jeg er glad for, at personalet arrangerer endagsture og
andre ture — at der sker noget C. Jeg er glad for gode rad, nar jeg har brug for det D. For megen
fritid E. Flere tilbud — aftenskole m.m. — ogsd sammen med andre ” normale” , sa jeg kunne udvikle
mig F. Detilbud, der er i fritiden er tamme - der sker ikke nok G. Der skulle vageflere
meadesteder, hvor unge kan mades, holde fester, slippe, osv. - sammen med andre ” normale” unge

| relation til arbgjde og uddannelse A. Uddannel sen skal tilrettel aagyges efter job B.
Beskadtigel sestilbud individualiseres.



23

Der er ikke en bestemt boform der er den ide€lle. Det er, hvor de individuelle behov for bolig er
imadekommet pa optimal vis, der er sterst tilfredshed. Sdledes er nogen glade for at bo for sig selv i
egen lgjlighed, andre glade for at bo hjemme og atter andre glade for at bo i bofadlesskab. A. Jeg er
utroligt meget glad for min egen Igjlighed: god plads, ga i byen som det passer mig, far den hjadp,
somjeg skal bruge B. Jeg er glad for min lgjlighed — og for at bo selv C. Jeg er glad for min
lgjlighed i et bofadlesskab — jeg bestemmer over min lgjlighed. D. Jeg er glad for at bo hjemme —
det synesjeg er godt — jeg har mulighed for a t besagge venner E. Jeg er glad for at bo i nagheden af
en station, sa vi kan komme pa ture F. Det er rart at bo selv, s3 man kan gere, hvad man selv har
lyst til. G. Det er rart at bo i ragkkehus, s jeg kan lukke min der. H. Jeg er glad for min lille
lejlighed pa 40 kvadratmeter 1. Vi ansker egen bolig, hvor vi sa kan henvende os il pasdagogerne et
andet sted, f.eks. et radgivningscenter

Nar det vedrarer ansker til boliger afspejler disse saledes ogsdindividuelle behov. A. Jeg vil gerne
prove at klare mig selv. B. Jeg vil gerne bo i en lgjlighed med masser af plads og med adgang til
fadleshus. C. Der er brug for flere bofadlesskaber med adgang til fadleshus D. Jeg vil gerne bo selv
(sammen med min mand) og et sted med husdyr E. Jeg kunne godt taanke mig bofad|esskaber uden
paedagoger F. Jeg vil gernei et lille bofadlesskab, hvor man kunne hjadpe hinanden G. Jeg har
brug for et bofad|esskab med paadagog tilknyttet G. Jeg kunne taanke mig en lgjlighed inde i byen H.
Jeg er glad for at bo i lejlighed taet pa mine foraddre H. Det er godt at vaae tilknyttet et
bofad|esskab

Der er endvidere individuelle gnsker i relation til personalei tilknytning til boligerne. A. Jeg har
brug for et bofad esskab med paadagog tilknyttet. B. Jeg kunne godt taenke mig bofad|esskaber uden
paedagoger. C. der er brug for hjadp at hente, men at det er os, der bestemmer

En positiv livsindstilling og taknemmelighed over de tilbud der stillestil radighed praeger flere
individuelle udsagn, der ligeledes af spejler mangfoldigheden. Eksempelvis A. Rostil 7 X’
kommune, som har hjulpet mig til nyt arbejde — lykkelig — bestemmer selv over min fritid, hvor jeg
maler B. Glad for mit pedeljob pa” X" C. Hjemmevejlederen har hjulpet mig meget i mit liv D. Jeg
er glad for gode |grdagsarrangementer og udenlandsture

Kraenkende og diskriminerende adfeerd
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De udviklingsheammede oplever kraankende og diskriminerende adfaad fraalle i omgivelserne:
laarere, paadagoger, politikere, foraddre.

A. Vi bliver talt med til af paedagogerne B. Vi bliver stemplet, som om vi ikke selv kan noget C.
paadagoger ne bestemmer for meget. De skal ikke kunne 1ase sig ind, uden at banke pa. D. Vi ensker
at blive madt uden fordomme — pa lige fod E. Vi skal kaldes vores navn - ikke” den
handicappede” F. Regeringen kalder os bare ved nye navne hvert 4. ar G. Pasdagoger taler ned til
de udviklingshaammede (barnesprog). Taler ikke til det voksne menneske H. Stor for skel shehandling
bade mellem brugerne og mellem brugere og personale |. . Arbejdsplads — en social foranstaltning.
Vil have det over i Arbejdsministeriet. J. Vagkstederne protesterer, nar nogen vil sige op. K. Det er
svaa't at komme pa laangerevarende kurser, men det kan personalet. L. De bedst fungerende ma ikke
flytte fra vaakstederne, da det er dem, der holder produktionen oppe. M. Jeg er trad af at bo
hjemme hos min mor og far. Jeg er trag af, at min mor og far bestemmer for meget over mig (27 ar)
N. N&r man skal have noget at bo i, sa bliver man ikke hart —jeg vil gerne vaare med O. Jeg bliver
brugt som personale, og jeg vil gerne have fri om aftenen P. Det er en kraankel se af
udviklingshaanmede, nér pasdagogerne gar ind i vores hjem og blander sigi alt Q. Pasdagogerne
bestemmer for meget. De skal ikke kunne lase sig ind, uden at banke pa R. Paadagoger ne behaver
ikke hjad pe med penge — det kunne en bankmand gare meget bedre S. Afvisninger, ndr man praver
at snakke med paadagogerne. Hvilke normer ligger der i uddannelsen? Hvorfor vil de vaae
pasdagoger? Er det et kald? T. Vi har ingen rettigheder pa vaa kstederne. Vi gnsker ikke visitation —
vi vil have mulighed for at sige op U. Retten til at blive i en” boenhed” eksisterer ikke. Man
begynder at lave sterre enheder igen — nedlasgger og samler bofadlesskaber! (uden at drgfte det
med de udviklingshaanmede). V. Der er nogen, der haanmer min udvikling. X. Personalet traskker
deres holdninger ned over de udviklingsheanmede. Der mangler mange steder totalt respekt for de
udviklingshaemmedes egenkultur. Y. Jeg er trad af, at det er amter og kommuner, der planter én et
sted, hvor de synes— man bliver ikke sev hert — burhgns.

Endvidere at derestid styres af paedagogernes tid, holdninger og planlaggning. A. Vi bliver spurgt —
det bliver skrevet ned — men bliver ikke til noget — psedagoger ne bestemmer f.eks. m.h.t. klubstart
klubslut —vi har ingen indflydel se pa kiubben B. Hvorndr har jeg faet lov til at slappe af? Jeg
taanker: ” Hvad ger pasdagogerne selv, traanger deikketil det?” Vi traanger ogsa til at slappe af.

C. Vi vil ikke patvinges paadagogens normer og forventninger. D. Oplever, at fritiden er skemalagt.
Vi bliver passive. E. Man ma ikke selv bestemme, om man vil arbejde. Pasdagoger ne bestemmer.

Det er et problem med manglende rettigheder: A. For darlig lan (snydt). B. Jeg var tred af
akkordarbejde. Det er godt nu, hvor jeg far timelen C. Der er forskel pd, hvordan vi bliver
behandlet i forhold til andre! Trads! —f.eks. i forhold til amtets bestemmel ser om feriepenge D. Der
skal vagre regler for, hvordan man skal arbejde, og hvordan arbejdspladsen skal fungere. E. Man
ma ikke selv bestemme, om man vil arbejde. Paadagoger ne bestemmer. F. Utilfreds med, at jeg ikke
selv kan sgge og opsige mit job. Jeg er trad af at veare anbragt. Jeg er trag af , at man pa vea kstedet
far lan efter fortjeneste — uretfaardigt, at de, der er langsomme, far lavere lan. Savearbejde er ikke
afskaffet. Demt pa forhand — sadter graanser for min udvikling. G. jeg blev af vaarkstedet lant ud til
et tappefirma. Defik kr. 56 —jeg fik kr. 8. H. Der er forskellige lansatser - burde vaae enslgnnet

|. Der skal veareregler for, hvordan man skal arbejde, og hvordan arbejdspladsen skal fungere.
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Ogsa pa boligomradet: A. Vi har ingen rettigheder: nar vi er blevet anbragt pa et bosted, sa kan
man flyttes med en maneds varsel

De udviklingshaammede giver udtryk for at der gerne ma stilles krav til dem. De anerkender
betydningen af at have et arbejde. Pa spargsmalet om, hvad der er det gode ved at have et arbejde
naevnes: A. penge B. lide at vaare pa stedet — og kollegerne — at man glasder sig til at skulle pa
arbejde. C. Far ikke meget ud af fremtiden, hvis man bare ligger og glor. Man udvikler sig ikke. D.
Man laaer nyt — bliver mere selvstandig. E. Det er spamdende at magde andre. D. @nske om at tage
beslutninger, at have ansvar. E. Lave sit eget CV — erhvervsvejleder - skal sage voresegnejob -
Afgangsbevis F. Vi skal sadge os selv

Der er enighed om at arbejdet har en vaardi. At det er vigtigt at man har et arbejde.
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Par gr endegruppen

Omkring valgmuligheder er de pargrende fuldkommen enige med de udviklingsheemmede, nar det
vedrarer kritikken af de beskyttede vaaksteder. A. Dadssyge beskyttede vaaksteder. Der er alt for
mange, der er fejlplaceret. De bar kunne sgge job og ikke visiteres. B. Der er alt for lidt udfordring
pa vagkstederne. C. Der bar vage flere integrerede jobs. D. |déforladt beskadtigelse.

Ligeledes er de parerende enige med de udviklingsheanmede i spargsmalet vedrerende uddannel se.
Generelt mangler der valgmuligheder: A. De udviklingshaanmede mangler uddannelse — der er alt
for fa forventninger til dem— mange er ensomme — de mangler netvaak.

Selvbestemmel se, medbestemmel se

Omkring selvbestemmel se og medbestemmelse er de pargrende delvist enige med de
udviklingsheammede. A. Paadagogerne lytter ikke B. De skal selv bestemme, hvor de vil bo. C. De
bar have indflydel se pa boligen D. Udviklingshaanmede skal bestemme selv, men de skal hjad pes.

De pargrende synesi nogletilfadde, at de udviklingshaanmede bestemmer for meget.

A. Der er problemer med mad i bofad|esskaberne. Paedagoger ne synes, beboerne skal bestemme
selv pa dette omrade, og sa bliver det let til rugbred, tykmadk o.l. B. Problemer med tgj i
bofad|esskaberne. Alt for mange ligner en” bums’ C. Mange gar i sta i bofedlesskaberne. De
mangler inspiration til at komme videre. D. Der er alt for megen svigt fra paedagogerne. E.
Udviklingshaanmede skal selv ansadte pasdagoger. E. han md jo selv afgere, om han vil bruge alle
sine penge pa spiritus.

Valgmuligheder

De pargrende ansker udviklingsmuligheder for de udviklingsheanmede: A. Mulighed for mere end
3 arigt tilbud — kombination skole / arbejde. B. Mulighed for udvikling hele livet C. livslang
uddannelse —lige ret med andre” almindelige” Personlig udvikling af brugeren. D. Mindre vasgt pa
det, der kan males. Mere vaagt pa udvikling af selvstaandighed og selwaard

E. @nske at alle personer i et hus far laat tegn til tale. Ellerslagrer sennen det aldrig. F. Mulighed
for kurser, s personale og pargrende og brugere larer kommunikation ( tegn til tale)

G. @nsker bedre skole tilbud efter folkeskolen. Flere specialefterskoler. H. Mulighed for selv at
vadge primaarperson |. Mulighed for at kunne flytte fra et bosted. J. Mulighed for at have dyr pa
bostedet ( ud over kanariefugl) K. Fadlesskab i ” landsby” med handicappede, pargrende og
personaletil aflastning for alle parter L. Mulighed for at parerende kan bo i forbindelse med
bostedet, sa besgg lettes

De pararende er enige med de udviklingshaanmede i, at der er for fa valgmuligheder og
selvbestemmel se, nér det vedrarer valg af boformer og bofadler.

Mangfoldigheden og individuelle behov
A. Det er argerligt at skulle ud af voksenskolen, nar man lige er blevet god til at lave noget
B. Meget svage har nul fritidstilbud — og det er ikke omfattet af lovgivningen

Krankende og diskriminerende adfeerd
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De pararende ser en kramkende og diskriminerende adfaard i relation til den manglende indflydelse
0g det paedagogstyrede liv.

Ogsa de pargrende oplever diskriminerende og kramkende adfaard. A. Forkert, at der bliver ansat
personer, der ikke er kvalificerede, f.eks. vikarer B. Uanstamdigt, at paadagogerne kan fa arbejde
uden at have professionel indsigt i omradet C. Frustrerende, at man som mor bliver opfattet som
overpyldret. Sagsbehandleren gnsker barnene hjemmefra D. Forstemmende, at man bliver betragtet
som” at blande sig” og ikke ” som én, der ensker at samarbejde” E. Brandirriterende, at alle kaldes
udviklingshaanmede F. visitation

De professionelle

Selvbestemmel se, medbestemmel se
De professionelle foreslér at de uddannes mere som kaospiloter/vejledere/stifindere

Valgmuligheder

De professionelle peger ogsa pa de manglende valgmuligheder: A. Fleksibilitet i uddannel sestilbud,
fx 2 dages skole og 3 dages arbegjde B. Der mangler mulighed for at kunne erhverve sig livslang
lagring. C. Der er for fa bofedlesskaber/bomuligheder at vedge imellemi kommunerne. D.
daghgjskoletilbud. E. ” fordybel sesskoler” , der specialiserer/uddanner. F.

Det er et stort problem at der er ventelister. Det betyder, at man som bruger er ngdt til at sige ja,
nar man far tilbudt en bolig. S hjadper det ikke noget at der er fadles arealer, hvis man ikke kan
holde ud at bo sammen med dem man bor sammen med. Sa laange der er enormt pres. Nu er der
tilfaddigvis en plads, og hvemer det der har det sterste behov, der sa ryger ind der. Oplever at der
mangler tilbud. G. Man sparer ofte pa personaleressourcerne i dagtimerne. Det betyder at arbejde
er den eneste mulighed. Arbejde bliver til tvang. Ikke et tilbud. H. Hos os beslutter de
udviklingshaanmede hvem de vil ansadte. De udviklingshaammede sorterer pa en anden made end
vi. |. Det er meget begramset, hvad der er at vadge imellem. Det er beskyttet beskadtigelse. Ikke
andet. J. Der var en bruger der havde lyst til orlov. S3 sparger alle, hvad vil du sa. Hun vil bare
have orlov. Der blev svaret, at det kunne ikke lade sig gere, fordi hun villeingen ting. K. Nogle
steder kan udviklingshaanmede kun f& arbejde halvtids, fordi kommunen vil spare penge. Man
sperger ikke brugerne hvad de synes. L. Der skal vaae undervisere med de rette kompetencer til at
undervise malgruppen. Der mangler |arere pa voksenskol erne med mere handvaa ksrettede
kvalifikationer. M. Hvis vi skal have folk i job er det ofte det handvearksmaessige der er brug for.
Det ma vaare muligt at koble specialundervisningen sammen med det handvaarksmeessige. N. Der er
mange udviklingshaanmede der gnsker og ogsa har brug for den handvea ksmeessige kvalificerende
del og som ogsd identificerer sig merei retning af teknisk skole eller et amu center frem for at
skulle ud pa et vaarksted. Koblet sammen med specialskolen. Det er ligesom ndr vi har nogen pa de
der certifikatkurser, sa har vi hjadpere med fordi de laarere maske ikke helt forstar, hvordan de skal
give en instruktion. O. @nsker. Retten til gymnasieskole. Retten til efteruddannelse. Individuelt. Med
mulighed for at blive efteruddannet efter folkeskolen. Fordi jeg har set hvor godt det kan vazre. P.
Det skal vaare modulopdelt. Man skal have mulighed for at uddanne sig resten af livet, hvis man vil
skifte arbejde. Q. Mulighed for at ga pa hgjskole uden at vaae bange for at miste sin bolig. R. Det
er ogsa et problem hvis man har et arbejde og gerne vil uddanne sig, sa risikerer man at miste sit
arbejde S. @konomi til at komme pa hgjskole T. Mulighed for at fa de samme rettigheder og pligter.
Orlov og ferie. Vi diskuterer jette ferieuge. U. Retten til at fremleje boligen mens man er pa
hgjskole. V. Der mangler arbejdspladser, der mangler arbejdstraaingspladser. Pengene skal felge
borgerne. At restriktionerne forsvinder.
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Mangfoldigheden og individuelle behov

A. De offentlige” systemer” er for ufleksible — bureaukratiske. B. Det er for standardiseret, det der
bygges. Det er gaddent at se nogle ordentlige miljger. De bliver for isolerede — nogle grupper.

C. Det er brugerne vi skal sparge. Vi ma se pa, hvad der er brug for og ikke om det er en kommunal
eller amtskommunal foranstaltning D. Institutionsbegrebet er ophaevet. Alle hjem bygget op omen
eller anden boligform, er den enkeltes bolig. Det er den enkelte der bedlutter, hvem er det der
kommer til mig. Det er den enkelte der ansadter. Det individuelle og med og mellemmenneskelige er
punkt 1. E. Det er det individuelle der ma veare i hgjsasdet. F. Den individualiserede indsats. De
individualiserede boliger. Ikke s alle bliver ensomme, men hvor det handler omrelationer. Ogsa
som medarbejdere. De ansatte fungerer ogsa nogle gange som pargrende. Det stiller krawv til
personalet om at vaare meget fleksible og fagligt velkvalificerede. Nar de kommer ud kommer de
meget alene. G. overenskomsten er noget frygtleligt noget. Nar brugerne vil noget, s er det et
problem, hvis det ikke er varslet. Personalet kan ikke ga i biografen, for de andre mé ikke veare
alene. Det skal varsles 14 dagei forvejen, hvis en udviklingshaanmet vil noget om aftenen. H. Der
er ikke ret mange fritidstilbud til de meget svaart handicappede. Alene tilgaangelighed med en stor
karestol. Der er ikke fritidstilbud malrettet til den malgruppe. Muligheden for aktiv fritid krasver én
til én. Det er der ikke normeret til. Vi har handicapkearsel, der fungerer flot. Vi har
ledsagerordning, der ogsa fungerer. Sa alligevel sker der nogleting. Der er ogsa tilbgjelighed til at
kebe sig til nogle ting. De svaart handicappede er ofte ikke rygere, sa de har rad til at kebe. I. Der
er en gruppe, der gar til meget. Der er mange der har brug for at blive ledsaget til samvea. Det er
ikke altid nemt at bevagge sig ud.

Kraenkende og diskriminerende adfaerd

Der gnskes en lovgivning, der giver ensartet uddannel sestilbud til alle unge udviklingshaammede.
A. Rettil "lige” og” ulige” uddannelsestilbud til alle. B. At det er lovgivet, at alle har ret til et
voksenskol etilbud. C. De professionelle skal holde op med at skabe ” udviklingshaemning” . D.
Sarlovene er ikke vak. Der er stadig den lov, at nér du bor i bofadlesskab, s star socialloven over
boligloven. Det betyder du kan siges op med en maneds varsel. Det er der ikke andre der kan. Det
er en tvangsforanstaltning. Man kan sige folk op og flytte demtil et andet sted. Det er urimelige
vilkér for udviklingshaanmede. E. Valgmuligheder og respekt. Det findes ikke. F. Desvaare. |
ligevaar dighedens navn er der nogle der sgjler. Vi har ikke hjemmel til at gribeind. Det er ikke
ligevaardigt at man ligner en gris, og ingen griber ind. Det er ikke ligevaa digt at ens gkonomi
sejler. At man har 220 kazrester mv. G. Vi oplever at hjemmevejledere bliver forment adgang til de
hjem, hvor de skal komme. H. Det er sa forfaadeligt. De kan komme 10-20 gange uden at komme
ind. 1. Det er forskelligt hvordan det forvaltesi de enkelte amter. Om man yder omsorgen selv om
borgerne siger ngj. J. Det kan tolkes som ber gringsangst, hvis man ikke griber ind. K. Vi ger hvad
vi kan for at finde personens ressourcer, frem for at ssdte demind i en skabelon. L. Nu har vi nogle
erfaringer med de boliger vi har skabt. Samfundet er i forandring. Vi maikke tro, at nu har vi styr
pa det. Vi ma blive ved med at udvikle. Vi har afvist alt det der |& far 80, men det var jo ikke darligt
det hele — fadlesskabet fx vi skal laare af vores erfaringer. M. Holdningen til beskedtigel se har
aandret sig. Mange udviklingshaanmede har en holdning til at ville arbejde. Brugerne finder det
nedvaa digende at man ikke selv kan bestemme. Underligt at man skal visiteres. At man ikke kan
sgge, nar man vil have et nyt arbejde. Det er ogsa et problem med uddannelse. Det er jo ikke sddan
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at teknisk skole og de andre faglige uddannelser falder over hinanden for at tilbyde noget til
malgruppen. Der mangler hjadp til at komme videre. Det er ofte pargrende, der ma yde en indsats.

Der gives ogsa udtryk for at der er sket udvikling.

A. For osder har oplevet sovesale er der bygningsmeaessigt sket keampe forbedringer. B. Tidligere
snakkede vi vaarelser. Nu taler vi om boliger/hjem. Der er meget mere respekt om det. Ikke sa meget
tildelingen, men boligen. C. Personal ets respekt har ogsa udviklet sig. Man banker pa inden man
gar ind i boligen. Bakker ud igen, hvis det ikke lige passer. Har respekt omkring eget badevaarelse
mv.

Der er kritik af paadagoguddannelsen ift de udviklingshaanmedes behov og gnsker. A. Paadagoger
er vant til gruppearbejde. Dette arbejde er meget individuelt. Man er nad til at tradfe afgerel ser
selv. Det er borgere, det er et hjem. Ikke en institution B. Pasdagoger ne kunne have en holdning til
ikke at arbejde med brugeren men sammen med brugeren. Sa var man ikke sa alene. C. Det kunne
vag e godt med en mere specialiseret uddannel se af paadagogerne. D. Der burde ske en udvadgelse
til pasdagoguddannel sen ud over et formuleret gnske om at komme pa seminariet. E. Kunne godt
taenke sig en endnu bedre indkering af nye medarbejdere. Det var fint om det faste personale havde
vag et gennem sammen indkering. F. Det med at komme og arbejde i andres hjem. Den udvadgelse
der sker er ekstrent lille. Man bliver nad til at se pa det hele menneske. Det er de
udviklingshaemmede der bar vadge hvem der skal komme i deres hjem.
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Opsamling og diskussion
"Der er nogen, der heammer min udvikling”

Det mest tyngende dilemma fremgar af overskriften, der afslerer, at mange udviklingshaammede
faler, at deres udvikling bliver haanmet af andre. Det er isaa i spandingsfeltet mellem de
udviklingsheemmede selv, deres foraddre og de professionelle hjad pere, at de udviklingsheanmede
kommer i klemme.

Dette dilemma skal sesi sammenhaang med et dilemma, som nogle foraddre kommer i, nér de
erfarer, at der sker omsorgssvigt i forhold til deres voksne barn, begrundet i, at ”han majo selv
afgere, om han vil bruge alle sine pengetil spiritus’ (citat af foradder).

Foraddre har tilbgjelighed til at betragte deres voksne udviklingsheammede som barn. Det kan vaare
svaat for en udviklingsheammet at f& sagt tydeligt til sine foraddre, at de ikke skal blande sig i tide
og utide, nar den udviklingsheammede flytter hjemmefra og ensker at leve sit eget liv med alt, hvad
det indebaarer af sgjre og nederlag.

De professionelle manifesterer ofte deres professionalismei at styre, tilrettelaayge, have meninger
og holdninger og vide, hvad der er bedst, hvorved de stempler og institutionaliserer de
udviklingshaammede. " Personal et trakker deres holdninger ned over de udviklingshsemmede. Der
mangler mange steder totalt respekt for de udviklingshsemmedes egenkultur” (citat af en
udviklingshaammet).

-3-

Mange udviklingshsemmede faler ikke, der er plads il individuel udfoldelse. Deres hverdag er ngje
tilrettelagt af andre. De er pajob eller har pligter degnet rundt, og der er siaddent pladstil privatliv.
De faler sig nedgjort og omklamret i omsorg. Det er et gennemgaende trask pa begge konferencer,
at de udviklingshaammede savner indflydelse pa eget liv. Andre bestemmer alt for meget for dem.
De faler sig diskrimineret og kraaket af savel foraddre, professionelle som politikere. ” Jeg er tragt
af, at jeg altid skal vaare dobbelt sd god som andre for at slippe for

hjadp.” " Jeg er trad af, at det er amter og kommuner, der planter én et sted, hvor de synes— man
bliver ikke selv hart (-burhans!)”

De har et breasndende gnske om personlig udvikling. De vil gerne uddannes og de vil gerne yde en
indsatsi samfundslivet, som de gnsker at vaae en del af. De faler sig parkeret og |ast fast i miljeer,
som andre har skabt og anbragt dem i. Mange har ikke kradter til at keampe imod.

Det er pafaldende, at disse problemstillinger og dilemmaer i det store og hele bekradtes af de
pargrende og de professionelle deltagere.

De udviklingsheemmede peger selv pa en raskke forslag, der kan afhjad pe deres fastlaste situation.
Det mest vidtgdende forslag hedder privatisering af de sociale arbejds- og bosteder.

Det er imponerende at se, hvor prasist, de udviklingsheemmede har kunnet formulere deres egne
livsvilkar og de problemstillinger, de bakser med i hverdagen, og det er imponerende, sA mange
l@sningsforslag, de har kunnet formulere.
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| relation til specialundervisningen for voksne er der i det fglgende opsamlet og uddraget
konsekvenser af de mange udsagn og den livlige diskussion pa de to VUL konferencer.

Her er inspiration at hente for lagrerne i voksenspecialundervisningen.

Goderad til voksenspecialundervisningen

Ungdomsuddannelse: Savel udviklingshaanmede som pararende laagger vaagt pd, at der i alle amter
ber vaae en ungdomsuddannel se (nogle steder kaldet grunduddannelse). Isaa de
udviklingshaanmede taler meget om, at dele af deres uddannelse kunne ligge pa de amindelige
uddannel sesinstitutioner, men de er ogsa bevidste om, at tilbudene ber tilrettelaggges individuelt.

Ud over at ungdomsuddannelsen fortsat skal lasgge megen vaagt pa det personlighedsudviklende, er
der et stagkt anske om mere faglige, jobrelaterede, kvalificerende aktiviteter, der skal udvikle
delkompetencer hos kursisterne.

Der er endvidere et klart formuleret anske om, at der er brug for, at de udviklingsheanmede
forberedestil dagligdagen i et bofadlesskab, pa et vaaksted og i en klub. Det er vigtigt med
delemner som "pligter og rettigheder”, "min rollei forhold til mine hjadpere”, " hvordan takler jeg
min gkonomi med et minimum af hjadp”, ”hvad er et bofadlesskab”, gerne under medvirken af
garvede bofadlesskabsbeboere som geestelagrere. Relevant lovstof gnskes forklaret og diskuteret.

Demokrati i meget bred forstand (brugerrad, bestyrel sesarbejde, Folketingsvalg ect.) forekommer
de fleste udviklingsheanmede abstrakt og svaat. Der er derfor brug for undervisning og mange
ovelser, der kan skabe enindsigt i, hvor vigtigt det er at kende til spillereglerne, hvis man gnsker
indflydel se.

Som naevnt lasgger de udviklingshaanmede megen vaggt pa, at man pa et voksenuddannel sescenter
far eller tager en uddannelse, og at centrene er meget bevidste om det malrettede i en uddannel se.
Som synligt bevis forventes det, at centret ved uddannel sens af lutning udsteder et officielt
afgangsbevis, hvor der ikke blot star en sludder for en dadder om, at kursisten er flink og har
deltaget i et par idradssteevner. Der gnskes et bevis, der dokumenterer de faadigheder og
delkompetencer, kursisten har tilegnet sig under uddannel sen samt en oversigt over de delkurser,
han har deltaget i.

Efteruddannel se (det, der af og til kaldes kursusundervisningen):

Der er et meget klart anske fra alle deltagere om omfattende efterudannel sesmuligheder for
udviklingshaammede.

Men det bliver lige s klart sagt, at man ansker at blive pavirket af andre faggrupper, der ikke er en
del af "systemet” (og det gadder bade for bofad|esskaber, veaksteder og voksenspecial under-
visning). Man gnsker alts, at lawerne i voksenspeci alundervisningen samarbejder med andre
uddannel sesinstitutioner og andre faggrupper, sd man dels sikrer sig, at kursisterne far de redskaber
0g den viden, som de har brug for og dels skaffer de udviklingshsanmede viden om og inspiration
fra”denrigtige verden”.

Det er fraalle tre grupper et markant gnske om samarbejde, samordning og sammenhaang!
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De nedenfor naavnte kursustitler er opsamlet pa de to konferencer og er blot eksempler pa, hvad
voksenspeci alundervisningen ber tilbyde, og centrene ma hele tiden vagre i didlog med de
udviklingshaammede og med de sociale instanser for at kunne planlaegge de kurser, der er brug for.

Der vil ofte vaare brug for mange forskelligartede kurser, der relaterer til jobs pa de beskyttede
vagksteder og pa det almindelige arbejdsmarked. Det vil vaare ngdvendigt at tilrettel aagge kurserne i
samarbejde med de gvrige uddannel sesinstitutioner i omradet, herunder de beskyttede vagrksteder,
men ogsd i samarbejde med arbejdsmarkedet.

Nar nye relevante love traeder i kraft, ber der tilbydes kurser heri, f.eks. revision af sociale love.
Der er jeavnligt brug for forskellige kurser med tilhgrende avelser i demokratiforstaelse. Der er dels
tale om kurser i lokalt relaterede aktiviteter (brugerrad, foreningsbestyrel ser, mgdekultur m.m.m.)
og dels om kurser, f.eks. i forbindelse med demokratiske valg.

De lokale ULF medlemmer har brug for kurser, temadage, seminarer m.m., hvor de kan hente
inspiration og redskaber til deres foreningsarbejde.

Mange udviklingshaammede faler det meget uvaardigt, at de har s svaat ved og ringe indsigt i
gkonomi, fordi de faler sig helt overladt til (i lommen pd) enten foraddrene eller de professionelle.
Der er derfor brug for saaligt tilrettelagte skonomikurser.

Jaavnlige kurser i " at flytte hjemmefra’, med temaer som f.eks.: Hvordan takler jeg mine foraddre
paen god made?’ —"Hvordan kan jeg bruge personalet?’ — Hvordan skaffer jeg mig venner
(netvaark), og hvordan omgas jeg dem?’ — Mine rettigheder og mine pligter som beboer i et
bofadlesskab” —"Hvad er et bofedlesskab, hvem bestemmer hvad - - 7’

Kurser i a formulere sig, deltage i et megde, holdetale - - .

Kursus, studiegruppe, studiekreds, selvhjad psgruppe, der har til formd at hjadpe de
udviklingshsemmede med at etablere netvagk.

Der er jaavnligt brug for kagrestekurser.
Der er af og til brug for selvtillidskurser - ssaligt tilrettelagte overlevel seskurser.

Der bar med mellemrum arrangeres kurser for pargrende, f.eks. ”Nar mit voksne barn flytter
hjemmefra’ —” Foraddrerollen i et samspil med den udviklingshaanmede og de professionelle”.
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Per spektivering

Det omfattende materiale fra konferencerne er meget inspirerende i sig selv, men at have oplevet
deltagerne og den stemning og serigsitet, der prasgede selve konferencerne var en helt speciel
oplevelse. De udviklingshaanmede var gode, ivrige og engagerede konferencedeltagere.
Grundstemningen var munter og afslappet, men ndr emnerne blev alvorlige, s vi kraakede, vrede
og indignerede deltagere, der lyttede, berettede og argumenterede, men ikke fordemmende. Men vi
sa heldigvis ogsa nogle enkelte stolte og glade deltagere, der fortalte om en lykkelig tilvaarelse.

Alti at er der i VUL megen inspiration for voksenspecialundervisningen at hente. Der er visioner,
der ikke ligger langt fra de anbefalinger, som EVA rapporten® og Amtsradsforeningens rapport®
anbefaler. | det felgende traskkes der pa baggrund af de points, som de udviklingshaammede har
leveret, perspektiver, som kan danne baggrund for Folketingets, amternes og
voksenspeci al undervisningscentrenes fremtidige handtering af Lov om Specialundervisning for
Voksne.

De udviklingsheammedes klare anske om at blive bedre rustet til at klare deres tilvearel se pal asgger
voksenspecialundervisningen at vaare meget opmaaksom pa at laare og trame dem i at kende deres
eget vaad og deres egne potentialer, sd dei hgjere grad palige fod kan drefte deres

vilkar med de mange kradter, der gnsker at dirigere med dem. Det er vigtigt, at de under
uddannelsen bliver meget bevidste om, hvad det er at vaare udviklingshaammet og om deres
individuelle potentialer og muligheder. Ellers er de ude af stand til pa saglig vis at diskutere med
andre, hvordan deresliv skal forme sig. — Her ligger formodentlig den sterste udfordring for
voksenspecial undervisningen.

Der er ingen tvivl om, at voksenspeciallaaerne sidder inde med den ekspertise, som alle tre
deltagergrupper efterlyser, og voksenspecial undervisningscentrene bar spille en vaesentlig rollei
forhold til at kvalificere de udviklingshaammede til at kunne takle livets mange dilemmaer.

Alle deltagergrupper naevner personalets, issar paedagogernes mangelfulde og irrelevante uddannel se
og manglende efteruddannel sesmuligheder. Derfor bar voksenspecial undervisningscentrenes
ekspertise ogsa komme béde de professionelle og foraddrene til gode. Der ber tilbydes
kursusvirksomhed til pargrende, f.eks. med titlen: " Foraddrerollen i et samspil med mit voksne barn
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og de professionelle”, og voksenspecialundervisningscentrene ber i samarbejde med CVU’ erne
tilbyde efteruddannel se til psedagogerne.

Pa begge konferencer kom det tydeligt frem, hvor svaart det er for udviklingshaanmede at skabe
holdbare netvaak. Det betyder, at de bliver staakt afhaangige af foraddre og paedagoger, fordi de
ikke har andre netvaak, og fordi bade forad dre og pasdagoger har en vistilfredsstillelsei at vaare
vigtige netvaakspersoner. Det er atsa handicappende at mangle netvaa’k, og her har
voksenspecialundervisningen en anden meget vigtig opgave. Hvis den skal lykkes, er det
nadvendigt, at laaerne ser langt ud over det enkelte hold, der jo ikke nadvendigvis er homogent.
Det kreever, at larerne kender bestédende netvaak, at de kender mange udviklingshaammede i
omradet, og at de samarbejder og samordner med pasdagogerne i bofadlesskaberne og de ansatte pa
vagkstederne.

Det forekommer i en lang raskke sasmmenhaange selvfglgeligt at inddrage udviklingsheammede som
gasstelagere. Det kan vaae vaakstedsarbejdere, beboerradsmediemmer eller repraesentanter for
ULF.

De udviklingshaanmede har megen forstael se for, hvor vigtigt det er at behandle mennesker
forskelligt, hvis der skal vaare tale om ligevaardighed. Det gadder i hgj grad ogsdi undervisnings- og
uddannel sessituationer, og de individuelle undervisningsplaner er derfor meget vigtige redskaber,
ligesom disse skal matche og samordnes med de sociale handleplaner / den sociale ressourceprofil.

Hvislazgernei specialundervisningen for voksne ikke har den ngdvendige viden og ekspertise, der
skal til for at leve op til de udviklingshaanmedes gnsker og behov, sa ma de skaffe sig den og/eller
inddrage andre faggrupper.

Lagrerne i voksenspecialundervisningen ma holde sig grundigt orienteret om de lokale forhold pa
vagksteder, bofad|esskaber, amtslige institutioner, cafeer, ULF afdelingen, handicaporgani sationer
og —foreninger. Centrene ber sdledes have en opsagende rollei forhold til at vurdere, hvilke
uddannel sestilbud der er brug for.

Hvis centrene skal vaare opdaterede m.h.t. viden om lokale forhold (set med de udviklings-
haanmedes gjne), om de udviklingshaammedes gnsker og behov, bar de f.eks. en gang om aret
afholde en temadag, en konference eller et mede, hvortil ale udviklingshaanmede i omradet
indbydes. Arrangementet kan f.eks. tilrettel aagges efter fremtidsvaakstedsmodellen. Der kan
varieres med sterre konferencer pa amts- eller landsplan. — der er et stort gnske om at mgdes med
andre udviklingshaammede fra andre dele af landet.

Det er gnskeligt, at centrene sgger at modernisere og variere derestilbud til de udviklingshaammede,
sade er i trit med tidens voksenuddannel sespasdagogik og metodik. F.eks. bar der ogsa satses pa at
arrangere seminarer, studiekredse, selvhjadpsgrupper, konferencer o.lig.

Lagerne bar pa kursusi tidssvarende voksenundervisningsmetoder som f.eks.
fremtidsvaakstedsmodellen.

Det er endvidere enskeligt, at sddanne arrangementer, nar det skennes relevant, tilrettel sagges sadan,
at flere grupper deltager, f.eks. udviklingshaammede og ansatte i bofad|esskaber,
udviklingsheammede og |okal politikere.
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Centrene ber for sig selv og for omverdenen klart definere forskellen mellem social psedagogiske og
special paadagogiske tilbud og mellem kompenserende specialundervisning og
aftenskoleundervisning og hgjskoleundervisning.

Der er et stigende anske om, at voksenspecialundervisningscentrene i hgjere grad arbejder
internationalt. Udviklingshsemmede kan have udbytte af at traffe ligestillede i andre lande.

Der er krav om, at ethvert kursus eller anden aktivitet afsluttes med en evaluering, og at der
udstedes kursusbeviser til deltagerne.

Afdutning

Det skal afslutningsvis naavnes, at en del af de foresldede aktiviteter ikke nadvendigvis skal udfares
af voksenspecial undervisningscentrene, men med baggrund i deto VUL konferencer og efter
forfatternes mening ber der overalt i landet vaae saalige uddannel sescentre, som har ekspertisen og
ansvaret for, at ogsa mennesker med saalige behov (herunder ogsa udviklingshaemmede) kan sikres
uddannel sestilbud, der hjad per dem med at bega sig i tilvaarel sen, bade den personlige og den
arbejdsmaessige. Det er vigtigt, at disse centre har viden og udvikler redskaber og metoder, som har
til formdl at stette mennesker med saalige behov til at leve sd normalt som muligt — med andre ord:
Disse centre skal have ekspertisen til selv eller oftest i samarbejde med andre at hjad pe med at
kompensere for virkningerne af handicappet. | flere amter er denne udvikling heldigvis godt pavej.

Det ligger forfatterne meget pa sinde at rette en hjertelig tak til de medvirkende skoler og centre fra
Vestsadlands og Vejle amter. De laarere, som skolerne og centrene stillede til radighed, ydede en
fortredffelig indsats, der pa fornem visillustrerede den store ekspertise, der findes pd amternes
voksenspecia undervisningscentre.

Det er forfatternes hdb, at denne artikel vil blive gjort til genstand for analyse og diskussioni vide
kredse: pa voksenspecialundervisningscentrene, i amterne, pad CvVU’ erne, i Amtsradsforeningen, i
Undervisningsministeriet m.fl. Forfatterne deltager gerne i sédanne diskussioner og modtager gerne
reaktioner pa cr@dpu.dk og |bh@dpu.dk

Forelgbig har VUL konferencerne resulteret i denne forskningsrapport, artikel i tidsskriftet
Speci al pasdagogik, maj 2004 samt paper og fremlagggel se pa Oxford University.

Y derligere arbejdes der pa:

Kapitel til special paadagogisk debatbog pa Danmarks Paadagogi ske Universitets Forlag
Artikler i

LEV bladet

ULF bladet

Social paedagogen

Scandinavian Journal of Disability Research
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Bilag

Forstedag, kl. 13-17,30

Deltagere:

Program:

30 udviklingshaanmede
20 péargrende
10 medarbejdere

5 mederatorer

2 fraDPU

2 oplasgsholdere

KI. 12,30 - 13
Kl.13.00-14
Kl. 14,00 — 14,30
Kl. 14,30 - 16,30

Kl. 16,30 - 17,30

Forstedag, kl. fra 17,30

Deltagere:

Program:

30 udviklingshaanmede
2 moderatorer
2 fraDPU

Kl.17,30-18
Kl. 18,00 - 18,30

Kl. 18,30
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Program

Ankomst

Senarier (se inspirationspapir 1)

Pause (kaffe med brad)

Fremtidsvaaksted for de 3 deltagergrupper hver for sig
(seinspirationspapir I1)

Gensidig orientering

Inspiration til de udviklingsheanmede

Pause (frugt)

Praesentation af programmet for i morgen
Peptalk: Hvad skal vi praesterei morgen?
(se inspirationspapir 111)

Middag

Selskabeligt samvea

Underholdning?
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Anden dag, kl. 08,00 — 14,00

Deltagere: 30 udviklingshaammede

2 moderatorer
2 fraDPU
1 videomand
Program:  KI. 08,00 — 09,00 Morgenmad
Kl. 09,00 — 14,00 | 2 grupper og i plenum sgges falgende temaer belyst:

Vore boliger

Vore jobmuligheder

Vore fritidsmuligheder

Vore muligheder som borgere

(Se inspirationspapir 1V)

Deltagerne

De udviklingsheanmede udvadges af de deltagende amters specialundervisningscentre for voksne /
voksenskoler i samarbejde med ULF. Det tilstradbes, at deltagerne reprassenterer vaesentlige dele af
omradet.

De péargrende udvadges af LEV’ s landsorganisation.

Medarbejderne udvadges af de deltagende amter og kommunerne (socialforvatningerne).

Tid og sted.
Konferencen i Vestdanmark: 22. — 23. august Ramosegaard

Konferencen i @stdanmark 5. — 6. september Fakse Vandrehjem



Charlotte Ringsmose, Lektor, cand.paed.psyk. Ph.D. Danmarks Psedagogiske Universitet
Leif Buch-Hansen, Projekt og Forskningsmedarbejder. Danmarks Paedagogiske Universitet
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