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1. Indledning

Notatet indeholder centrale resultater af en litteraturgennemgang af nationale og internationale
undersggelser om holdninger til og diskrimination af personer med handicap. Notatet er
udarbejdet som led i Det Centrale Handicaprads arbejde med udarbejdelsen af en langsigtet
strategi, der skal fremme en positiv holdningsaendring i samfundet og forbedre grundlaget for et
ligevaerdigt mgde mellem mennesker med og uden handicap i alle samfundets sfaerer.
Holdningsstrategien er et af initiativerne i Regeringens Handicappolitiske handlingsplan 2013 — et
samfund for alle.

1.1.Hovedresultater

e Blandt personer uden handicap mangler der viden om personer med handicap, hvilket er
med til at fastholde fordomme og stigmatisere personer med handicap. Mange mennesker
uden handicap undgar kontakt med mennesker med handicap grundet forlegenhed, stress,
frygt og/eller ubehag. Angst for det anderledes er én arsag til negative holdninger

e Mennesker med handicap tiltraekker ofte fglelser af medlidenhed og beundring, eller man
synes, det er “synd for” dem

e Der erinternationalt bred enighed om, at det personlige mgde mellem mennesker med og
uden handicap i forskellige sociale sammenhange og situationer kan gge positive
holdninger og mindske fordomme

e Information om personer med handicap kan udfordre de negative holdninger til personer
med handicap

e Der er en generel positiv stemning til en stgrre inklusion af personer med handicap i
samfundet, mens holdningerne bliver mere forbeholdne, nar der spgrges til konkrete
sociale situationer, hvor den adspurgte og en person med handicap indgar

e Der eksisterer store holdningsforskelle i forhold til forskellige typer af handicap, hvor der er
konsensus om, at der eksisterer flere negative holdninger mod psykisk sygdom end andre
typer af handicap

e Medierne spiller en vaesentlig rolle i at bestemme holdninger og viden om handicap, og der
er derfor brug for en oplyst, ansvarlig og ikke-diskriminerende mediekultur.

1.2.Kort praesentation af materialet

Holdninger til mennesker med handicap har som forskningstema kun haft marginal bevagenhed i
mange lande, herunder Danmark. Dog kan fremhaeves isaer Henning Olsens “Holdninger til
handicappede” (Olsen, 2000/1) og Martin Sandgs “Bgrns holdninger til handicap” (Sandg 2011)
kan fremhaeves. | lande som bl.a. England, Irland og Australien ggres der mere ud af at indsamle
viden om holdninger til mennesker med handicap og emner som fordomme, stigmatisering og
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hate crimes. | notatet indgar der materiale fra 15 forskellige lande publiceret i perioden 2000 —
2014. En fuld fortegnelse over publikationerne er vedlagt som litteraturliste.

1.3. Baggrund

Man kan ikke sige praecist, hvor mange personer med handicap der er i Danmark. Der foretages
ikke registreringer af personer efter handicap, og forskellige undersggelser kommer frem til
forskellige resultater om antallet af personer med handicap alt efter, hvilken indsamlingsmetode
og definition pa handicap man bruger. Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd, SFl kom i 2013
(SFI 2013) frem til, at 30 procent af befolkningen har et fysisk eller psykisk selvvurderet handicap.
Selvvurderet vil sige, at deltagerne i undersggelsen selv vurderer, at de har et laengerevarende
fysisk helbredsproblem eller handicap, eller har svaret, at de har en eller flere psykiske lidelser.

Af samme undersggelse fremgar det at:

e 26 procent af befolkningen mellem 16 og 64 ar har et selvvurderet fysisk handicap
* 9 procent har en selvvurderet psykisk handicap

Ud af gruppen af personer med et selvvurderet handicap er der:

* 4,4 procent med et medfgdt handicap
® 95, 6 procent med et erhvervet handicap

O Heraf har 18 procent faet deres handicap mellem 0-15 ar.
0 14 procent mellem 16-24 ar og
O 68 procent mellem 25-64 ar.

e 29 procent mener, at de har et synligt handicap. Det er isaer personer med stg@rre fysiske og
psykiske handicap, der vurderer, at deres handicap er synligt.

e 71 procent mener, at de har et ikke synligt handicap. Her er det isaer personer med et
mindre fysisk og psykisk handicap, der vurderer, at deres handicap er usynligt™.

Af ”Den europaiske handicapstrategi 2010 — 2020” fremgar det, at hver sjette indbygger i EU
(cirka 17 %) har et handicap i enten let eller sveer grad. (Europa-Kommissionen, 2010). Det svarer
til, at cirka 80 mio. personer med handicap ofte forhindres i at deltage i samfundslivet.

Det at have et handicap kan have betydning for en bredere kreds end personen selv. 48 procent af
deltagerne i SFl undersggelsen fra 2013 har enten selv et handicap, et barn eller en partner med et
handicap. 32 procent af deltagerne i den samme undersggelse har ikke selv et handicap, men en
partner eller et barn med handicapz.

Naesten seks ud af ti europaeere kender nogen i deres teette eller videre netvaerk, som har et
langvarigt helbredsproblem eller funktionsnedszettelse: et familiemedlem (25 %), en bekendt (20
%), en ven (16 %), en nabo (9 %), andet (5 %), en kollega (4 %), en elev pa skolen (2 %) eller en

'Fra publikationen ”Mennesker med handicap”, Det Centrale Handicaprad 2014
’Fra publikationen ”Mennesker med handicap”, Det Centrale Handicaprad 2014
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studerende pa universitetet (under 1 %). 61 % af de europaeere, som siger, at de har en nabo med
handicap, har daglig eller ugentlig kontakt med vedkommende. 35 % af dem, der har en person
med handicap i familien, er i daglig kontakt med vedkommende. Tallet stiger til 58 %, hvis man ser
pa ugentlig kontakt (Eurobarometer, 2001).

2. Befolkningens forstaelse af handicap

| undersggelsen “Holdninger til handicappede” undersgges den voksne befolknings holdninger til
handicappede i Danmark. | undersggelsen stilles respondenterne spgrgsmalet: "Nar jeg nu taler
om handicappede, hvad er det sa alt i alt for en gruppe af mennesker, jeg taler om? Prgv sa vidt
muligt at svare uden at naevne eksempler pa bestemte handicap". Det viser sig at:

e Hver syvende reducerer handicap til alene at omfatte forhold angaende kroppens
beskaffenhed, hvorved mennesker med varige psykiske problemer altsa ekskluderes af
gruppen

¢ Hver femte peger pa, at mennesker med handicap er unormale eller afvigende

e Andre peger p3, at personer med handicap ikke er selvhjulpne og derfor kan have behov for
hjaelp

e Relativt fa (4 %) forstar handicap som nedsat eller ingen arbejdsevne

e Hver tredje voksen kan ikke definere mennesker med handicap eller formulerer ikke-
definitioner. De fleste voksne forstar imidlertid handicap som sociale konstruktioner. Det vil
sige, at det at have et handicap i sidste ende opfattes som skabt af de konkrete sociale og
samfundsmaessige sammenhange, som mennesker med handicap indgar i (Olsen, 2000/1)

Nar der efterspgrges konkrete eksempler pa, hvilke typer handicap folk umiddelbart kan komme i
tanke om, viser det sig, at mange taenker pa fysiske funktionsnedsattelser, mens en meget mindre
andel naevner psykisk og kognitive funktionsnedsaettelser. Dette blev bl.a. undersggt i Irland, hvor
81 % af respondenterne navnte fysiske funktionsnedsaettelser, 55 % kognitive funktionsned-
seaettelser og 52 % psykiske diagnoser (NDA, 2011).

Et anderledes sp@grgsmal fra Hong Kong vedrgrer respondenternes holdning til handicaps synlig-
hed. Her viste det sig, at stgrstedelen af respondenterne indikerede, at de ville kunne udpege
mennesker med fysiske funktionsnedsaettelser (99 %), sensoriske funktionsnedsaettelser (94 %),
kognitive funktionsnedsattelser (84 %) eller psykiske diagnoser (56 %) med det samme eller efter
at have iagttaget dem i noget tid. Et mindretal af respondenterne mente desuden, at de ligeledes
ville kunne genkende personer med kronisk sygdom (17 %) eller HIV/AIDS (6 %) (EOC, 2011).

Det fremgar af en dansk undersggelse, at meget fa har betydelig viden om handicap, mens hver
femte voksen naesten ingen viden har. Mands viden om de almene betingelser for mennesker
med handicap er stgrre end kvinders, om end forskellen ikke er markant. Mest vidende er
mennesker i alderen 35-54 ar, mens unge ved mindst (Olsen, 2000/1). | en europaeisk under-
spgelse svarere 57 % af respondenterne, at de ikke ved meget om et oplistet udvalg af 21
forskellige slags handicap. Kun i forhold til 4 af de udvalgte handicap, var der mere end 50 % af
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deltagerne som svarede, at de har et godt kendskab til handicappet: Kraeft (61 %), astma og
diabetes (58 %) samt gigt (54 %). Naesten en fjerdedel af europaerne tror, at 20 % eller mere af
befolkningen i deres eget land har et fysisk handicap (Eurobarometer, 2001).

3. Forskel efter type af handicap — hierarki

| de forskellige undersggelser tegner sig et klart billede af, at specifikke holdninger til personer
med handicap afhaenger af arten af handicap og den specifikke situation og danner noget, som
Olsen har betegnet som "handicaphierarki’. Holdninger tenderer til det negative i forhold til
funktionsnedsaettelser, som opfattes som mere uforudsigelige eller usynlige som eksempelvis
personer med spastiske lammelser og psykiske diagnoser. Holdninger til mennesker med
handicap, som i szrlig grad udlgser usikkerhed, forlegenhed, stress, frygt, ubehag eller vammelse
i omgivelserne, er placeret laengst nede i dette hierarki (Olsen, 2000/1; Staniland, 2011;
Thompson, 2011 m.fl.).

Ogsa i rapporten om bgrns holdninger papeges det, at der er en relativ klar fordeling i forhold til,
hvilke handicapgrupper eleverne har stgrst reservationer i forhold til at veere sammen med. | det
hele taget tyder noget p3, at de handicapgrupper, der er stgrst reservationer overfor, er bgrn med
spastiske lammelser, udviklingshaemning og bgrn med ADHD (Sandg, 2011). Dette stemmer
overens med Olsens undersggelse af voksnes holdninger til mennesker med handicap, som er
refereret ovenfor (Olsen, 2000/1).

3.1.Forskellen mellem psykiske og fysiske lidelser

Ifglge undersggelsen 'Stigma og psykiske lidelser’ ser man meget forskelligt pa fysisk og psykisk
lidelse. 81 % af de adspurgte mener, at det er mere accepteret at have en fysisk lidelse end en
psykisk. Andre undersggelser peger i en mere positiv retning i forhold til accept af psykiske
lidelser. 89 % af danskerne udtaler ikke modvilje imod at have en person med psykisk lidelse i den
naere omgangskreds. 89 % udtaler ikke modvilje mod at arbejde sammen med en person med
psykisk lidelse og endelig udviser 90 % af de adspurgte ikke modvilje mod at bo i samme nabolag
som et menneske med psykisk lidelse (SFI, 2010).

Ogsa andre undersggelser viser, at befolkningen skelner mellem mentalt og fysisk handicap. 39 %
af europaeerne er meget enige og 38 % lidt enige i udsagnet "It is more difficult to deal with
mentally disabled people than with physically disabled people" (Eurobarometer, 2001).
Opfattelser af mentale helbredsproblemer er ofte domineret af negative stereotyper. McDaid
minder i denne sammenhang om, at det ikke er lang tid siden, at man i offentlige dokumenter
refererede til mennesker med mentale helbredsproblemer som ’lunatics’ (McDaid, 2010). En del
respondenter ser mental sygdom som veerende forbundet med fare - et billede som bliver
forstaerket af medierne (McDaid, 2010; Braunholtz, 2007 m.fl.).

| en undersggelse fra Skotland er 46 % af respondenterne enige i, at st@grstedelen af personerne
med mentale helbredsproblemer bliver raske igen. Samtidig ser det ud som om, folk bliver mere
abne over for at fortzelle om et eventuelt problem. Andelen af personer, som ikke ville bryde sig
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om at fortaelle om det, hvis de havde et mentalt helbredsproblem, er sdledes gaet fra 50 % i 2002,
45 % i 2004 og til 41 % i 2006 (Braunholtz, 2007).

3.2.Arten af handicap ger en forskel i forhold til ophaevelse af graviditet

Det er et moralsk spgrgsmal, om fostre med handicap skal kunne udvikle sig og komme til verden.
Befolkningen har overvejende negative holdninger til gennemfgrelse af teenkte graviditeter med
handicap. Mange har dog ikke en fast mening om emnet. Her hgrer zldre til de mest forbeholdne.
Mens meget fa af respondenterne gnsker graviditeten afbrudt, hvis barnet bliver stammer, er
tilhaengere af abort i overtal, hvis barnet bliver kgrestolsbruger, rammes af leddegigt, spastisk
lammelse, bliver udviklingshemmet eller maniodepressiv (Olsen, 2000/2).

4. Vurderingen af generelle forhold for personer med handicap

Olsen har konkluderet, at stgrstedelen af befolkningen — det gaelder ikke mindst kvinder — er
forholdsvis eller seerdeles kritiske, nar de bliver spurgt om de generelle forhold, som personer med
handicap tilbydes i Danmark (Olsen, 2000/2). | en irsk undersggelse angiver 55 % af
respondenterne, at de ikke mener, at personer med handicap bliver behandlet retfeerdigt i det
irske samfund. Over 50 % af de adspurgte mente ikke, at mennesker med handicap far de samme
muligheder inden for undervisning, og mere end 70 % mente, at denne gruppe ikke har de samme
muligheder inden for arbejdslivet (NDA, 2006). | Tyskland vurderer 48 % af respondenterne
situationen for mennesker med handicap som slet ikke god eller mindre god (Institut fiir
Demoskopie Allensbach, 2011).

En nyere undersggelse fra Australien pointerer, at en stor del af respondenterne mener, at
mennesker med handicap bliver diskrimineret: at de ikke har den samme adgang til services som
andre personer (45 %); at de ikke har de samme muligheder for at deltage i samfundslivet (44 %)
og at de ikke bliver behandlet retfaerdigt (30 %) (Thompson, 2011).

4.1.Det offentliges indsats

| sin undersggelse fra 2000 om voksnes holdninger til handicap konkluderede Olsen, at stort set
ingen gnskede at reducere statens og kommunernes udgifter til mennesker med handicap, mens
halvdelen pegede pa behovet for lidt eller staerkt ggede udgifter. Stort set ingen mente, at
politikerne g@r for meget for mennesker med handicap, mens en majoritet fandt, at politikerne
gor for lidt. En tredjedel af respondenterne var desuden utilfreds med indsatser og institutioner
for personer med handicap (Olsen, 2000/1).

| Australien giver hele 54 % af de adspurgte udtryk for, at mennesker med handicap ikke modtager
tilpas statslig stgtte (Thompson, 2011).

Befolkningen i almindelighed mener, at der er abenbare mangler i den fysiske tilgaengelighed
(Olsen, 2000/2). | Irland har 61 % af respondenterne givet udtryk for, at bygninger og offentlige
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omrader ikke er tilpas tilgeengelige, og 92 % mente, at der kunne ggres mere for at gge
tilgeengeligheden og adgangen for mennesker med handicap (NDA, 2006).

5. Hvad tillzegges det at have et handicap?

| Eurobarometer undersggelsen pointeres, at der i EU er stor opbakning til udsagnet om, at
mennesker med handicap er ”just like everybody else”. Danmark, Tyskland og Finland scorer den
hgjeste tilslutning til udsagnet (Eurobarometer, 2001). Alligevel undgar mange mennesker uden
handicap kontakt med mennesker med handicap grundet forlegenhed, stress, frygt og/eller
ubehag. Angst for det anderledes er én arsag til negative holdninger (Olsen, 2000/1). Mennesker
med handicap tiltreekker desuden ofte fglelser af medlidenhed og beundring (Staniland, 2011). En
undersggelse fra Socialstyrelsen fra 2011, der omhandler bgrn i 4.-6. klasse og deres holdninger til
handicap, bekreefter dette billede, idet knap 79 % af eleverne syntes, at det var synd for elever
med handicap. Efter at eleverne pa en raekke skoler deltog i et omfattende undervisningsforlgb,
hvor de lzerte om handicap, opnaede eleverne mere viden omkring personer med handicap og en
efterfglgende maling viste, at der nu kun var 65 % af eleverne, der havde opfattelsen af, at det er
synd for elever med handicap (Sandg, 2011).

5.1.Syn pa evner og produktivitet

Andre eksempler pa holdninger til mennesker med handicap er nedsaettende stereotyper,
opfattelser af at mennesker med handicap har en lavere position i samfundet eller at de har en
formindsket evne til at bidrage pa grund af deres funktionsnedsaettelse (Thompson, 2011). |
Australien spurgte man respondenterne, om de mener, at mennesker med handicap kan fa et
lykkeligt og tilfredsstillende liv. Over halvdelen af de adspurgte mente, at mennesker med kronisk
sygdom (62 %), ADHD (61 %), specifikke indleeringsvanskeligheder (60 %) eller autisme (59 %) kan
fa et lykkeligt og tilfredsstillende liv, hvis behandling eller hjeelp er givet (Thompson, 2011). |
England har 38 % af respondenterne givet udtryk for, at de taenker pa mennesker med handicap
generelt som varende mindre produktive end mennesker uden handicap, og 76 % teenker pa
samme gruppe som vaerende afhaengig af hjaelp og omsorg. 35 % af de adspurgte fglte, at
mennesker med handicap tager mere fra gkonomien end de bidrager med (Staniland, 2011)

5.2.Integration og ligestilling

97 % af europaeerne mener, at man bgr ggre mere for at integrere mennesker med handicap i
samfundet, og 93 % af dem mener, at der bgr bruges penge pa at fjerne fysiske barrierer, som
komplicerer livet for mennesker med handicap (Eurobarometer, 2001). | Tyskland mener 46 % af
borgerne, at inklusionen af mennesker med handicap kan beskrives som slet ikke god eller mindre
god, imens 36 % ser positivt pa inklusionens status quo (Institut flir Demoskopie Allensbach,
2011).

En stor majoritet i Danmark er helt eller overvejende uenig i, at mennesker med handicap er
afvigende og ikke passer ind i samfundet. Omtrent lige sa stor en andel er helt eller overvejende
enig i, at den mangfoldighed, som personer med handicap er med til at skabe, er god for
samfundet. Naesten alle voksne afviser, at personer med handicap ikke skal blande sig for meget
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med andre mennesker (Olsen, 2000/1). De fleste voksne er ligeledes positive og meget fa neutrale
eller direkte afvisende over for sociale faellesskaber, som mennesker med handicap deltager i. Pa
dette omrade er kvinder markant mere positive end mand, og mennesker, der har passeret
ungdomsarene, hgrer til de mest positive (Olsen, 2000/2).

| Norge blev respondenter bedt om at rangere, hvor enige eller uenige de er i to udsagn
vedrgrende mennesker med funktionsnedsattelser og idraet. 66 % af respondenterne er helt
uenige og 27 % delvist uenige i pastanden om, at mennesker med funktionsnedsaettelser, som vil
udgve idraet, bgr tilpasse sig den almindelige idraet. 45 % mener, at idraetten helt klart ma finde sig
i at tilpasse sine tilbud, saledes at de ogsa passer for mennesker med funktionsnedsaettelser og 30
% er delvist enige i dette (Borg, 2008).

Et betydeligt flertal er af den opfattelse, at ligestillingen for mennesker med handicap lader en del
eller ganske meget tilbage at gnske. Dog mener naesten hver ottende, at der er en meget eller ret
hgj grad af ligestilling mellem mennesker med handicap og andre. Naesten alle voksne bifalder, at
mennesker uden handicap bgr bidrage til, at mennesker med handicap far de samme muligheder
som personer uden handicap (Olsen, 2000/1).

| rapporten om bgrns holdninger mener over 90 % af eleverne uden handicap, at man skal tage
saerlige hensyn til bgrn med handicap. Cirka 80 % af eleverne er "helt enige” eller "overvejende
enige” i, at man skal behandle bgrn med handicap som alle andre bgrn. Der er mellem 50 % og 60
% af eleverne, der er “helt enige” eller “overvejende enige” i, at bgrn med handicap har de samme
muligheder som andre bgrn i forhold til at fa en keereste, uddannelse og arbejde. Omvendt er der
mellem 17 % og 26 %, der er "helt uenige” eller "overvejende uenige” (Sandg, 2011).

5.3.Fordomme og diskrimination

Stort set alle voksne i Danmark er imod diskrimination af mennesker med handicap. | lighed med
de fleste andre generelle holdningsomrader er navnlig kvinder steerkt afvisende. | den mandlige
del af befolkningen er unge mindre kritiske end andre. Ikke overraskende er der flest udtalte
kritikere af diskrimination blandt mennesker, der selv har et handicap (Olsen, 2000/2).
Socialstyrelsen har gennemfgrt en meningsmaling i forbindelse med kampagnen ”Det er ikke et
handicap”. Her blev respondenterne spurgt, om de kender personer i deres familie, omgangskreds
eller blandt kollegerne, som har fordomme over for personer med forskellige handicap. Her viser
det fogromtalte “handicaphierarki” sig igen. Kun omkring 2 % mener, at der er mange, der har
fordomme mod personer med synshandicap, hgrehandicap eller bevaegelseshandicap/
k@restolsbruger. Herimod mener flere respondenter, at mange har fordomme over for personer
med sindslidelse (6,2 %), spastisk lammelse (4,1 %), udviklingsheemning (4,1 %) og ADHD (6,0 %)
(Socialstyrelsen, 2013).

Det, at nogle personer med handicap ser anderledes ud, kan skabe aben fjendtlighed, eksklusion
og diskrimination. For eksempel keemper mennesker med synlige misdannelser eller amputationer
med omgivelsernes opfattelse af pinlighed, og mennesker med kroniske sygdomme som HIV
mgdes af folks frygt for smitte (Thompson, 2011). | en undersggelse fra Schweiz har man fundet
ud af, at eksempelvis mennesker, der sidder i kgrestol, oftere end andre skal regne med, at
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fremmede mener, at vedkommende kunne vaere medskyldig i sin situation. Dette gaelder
handicap, som ikke er medfgdte, men erhvervet i Igbet af livet (Abele, 2005).

Imens meget fa mennesker er abne omkring deres fordomme, antyder undersggelsesresultater, at
der eksisterer en del ”velvillige fordomme” blandt befolkningen. Majoriteten af respondenterne
(trekvardel) fgler, at det er anset som uacceptabelt at udtrykke negative holdninger om
mennesker med handicap. Selvom respondenterne mener, at der eksisterer en del fordomme i
befolkningen, bliver graden af fordomme altid rapporteret meget lavere, hvis man spgrger folk om
deres personlige fordomme (Staniland, 2011). | England blev respondenterne spurgt, hvor ofte de
taenker pa mennesker med handicap pa felgende mader: som vaerende i vejen (7 %), med
utryghed og pinlighed (17 %) og som vaerende som alle andre (85 %). Fra 2005 til 2009 er andelen
af respondenter, der teenker pa mennesker med handicap som vaerende som alle andre, steget fra
77 % til 85 % (Staniland, 2011).

6. Sociale relationer

Voksnes villighed til at omgas neaere slaegtninge, der indgar segteskab med en person med
handicap, er ogsa blevet belyst. | denne sammenhang er voksne mest forbeholdne over for
mennesker med psykiske lidelser, men ogsa personer med spastiske lammelser og personer med
serlige muskelbevaegelser skaber usikkerhed. Ret fa vil mgde et nyt familiemedlem med handicap
helt uden forbehold. Oftest forekommende specifikke holdninger er overvejende neutrale (Olsen,
2000/1). Ogsa i England har man spurgt, hvor trygge respondenterne ville vaere, hvis et taet
familiemedlem eller en taet ven ville giftes med en person med handicap. Tallene fordelte sig
sadan: fysisk funktionsnedsaettelse (91 %), sensorisk funktionsnedsaettelse (92 %), intellektuel
funktionsnedszettelse (66 %), psykisk funktionsnedsattelse (54 %) (Staniland, 2011). | en
undersggelse fra Skotland angav 21 % af de adspurgte, at de ville veere ulykkelige, hvis et
familiemedlem valgte at blive gift med en person, som oplever depression fra tid til anden
(Ormstone, 2011). Sa igen er det psykiske lidelser, man er mest kritisk overfor.

En EU-undersggelse om europaeernes holdninger til personer med handicap er kommet frem til, at
otte ud af ti europeaeere fgler sig afslappede og trygge ved tilstedevaerelsen af personer med
handicap. Alligevel formoder 44 % af respondenterne, at andre personer ikke fgler sig afslappede
og trygge i situationen. Danmark, England, Sverige, Holland, Spanien og Irland er de lande, hvor
respondenterne fglte sig mest trygge i denne sammenhang. Befolkningsgrupperne, der fgler sig
mindst trygge ved tilstedevarelsen af personer med handicap, er maend, aldersgruppen 15-24 ar,
arbejdslgse og gruppen med den mindste indkomst (Eurobarometer, 2001).

| Tyskland pointeres det, at mange mennesker med handicap fgler sig isoleret, fordi mennesker
uden handicap, af frygt for at reagere forkert, forsgger at “overse” dem. Grunden til usikkerheden
er adskillelsen af mennesker med og uden handicap i hverdagen. Mere kontakt med hinanden
kunne ggre interaktionen afslappet (BPB, 2006).
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Eurobarometer undersggelsen kom frem til, at 57 % af europacerne var helt enige i, at det at se et
barn med handicap ggr dem triste (Eurobarometer, 2001).

6.1.Mennesker med handicap som forzeldre

Vedrgrende spgrgsmalet om foraeldre med handicap er bedre eller darligere end andre til at
opdrage bgrn, er skeptiske holdninger fremherskende, ikke mindst til personer med psykisk
udviklingshaeemning og personer med sindslidelse. For sa vidt angar personer, der er blinde, dgve,
k@restolsbrugere, har leddegigt og personer, der stammer, har en majoritet den opfattelse, at der
ikke er naevnevaerdige forskelle mellem mennesker med handicap og andre, nar det drejer sig om
foraelderrollen. Derimod er meningerne delte, nar opmaerksomheden rettes mod personer med
spastiske lammelser, udviklingsha&mning og maniodepressive. Omkring en fjerdedel mener, at
personer med spastiske lammelser er lidt eller meget darligere til at opdrage bgrn end andre,
mens omtrent tre fijerdedele papeger dette om personer med udviklingshaemning og
maniodepressive (Olsen, 2000/1).

I Irland blev respondenterne spurgt, om de mener, at mennesker med handicap burde have bgrn
eller ikke. 84 % af de adspurgte gav udtryk for, at mennesker med fysiske handicap har ret til at
blive foraeldre, hvis de har lyst, og tallet er 87 % for personer med sensoriske funktionsned-
saettelser. | forhold til mennesker med psykiske diagnoser er tallet noget lavere (41 %) (NDA,
2006). | en norsk undersggelse blev respondenterne spurgt, om de mener, at kvinder med fysiske
funktionsnedsaettelser er lige sa egnede til moderrollen som andre kvinder (Borg, 2008). 53 % af
respondenterne var helt enige i, at kvinder med fysiske funktionsnedsaettelser er lige sa egnede
som m@dre og 32 % var delvist enige. Kvinder har vist sig at veere mere positive end mand i dette
spgrgsmal. Desuden har undersggelsen afdaekket, at de yngste (15-24 ar) og de aldste er mere
skeptiske.

7. Mgdet med mennesker med handicap

Personer med som uden handicap mg@des i dagligdagen i mange forskellige sammenhange. Neden
for har vi grupperet forskellige former for mgder og holdninger i forhold til dette.

7.1. At treede til med en hjaelpende hand

Olsen har undersggt danskernes villighed til at traede hjaelpende til over for mennesker med
handicap. Her efterlyses folks villighed til at hjeelpe mindst to — en slaegtning, en ven eller en nabo
— og samtidig vaere indstillet pa bade at hjalpe praktisk, fglelsesmaessigt og med indflytning. Hver
anden voksen er maksimalt hjaelpsom, mens hver femte afgiver ét, to eller tre “ved ikke”- eller
"kommer an pa”-svar. Naesten alle har en holdning til at treede hjaelpende til over for faktiske eller
teenkte slaegtninge og venner med handicap. Langt de fleste mener sig parate til at udfgre
midlertidig praktisk hjaelp og at tilbyde fglelsesmaessig stgtte og omsorg, mens feerre er dbne over
for en person med handicaps midlertidige indflytning af hgjst en maneds varighed (Olsen, 2000/2).
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7.2.Pa cafe

Socialstyrelsen har spurgt befolkningen, hvor de ville satte sig pa en café, hvis der sidder en
gruppe personer med forskellige handicap. De fleste svarer, at synshandicap, hgrehandicap og
bevaegelseshandicap/kgrestolsbruger ikke ville pavirke deres valg af bord — henholdsvis 93,2 %,
89,2 % og 86,8 %. Billedet er et andet, hvis vi taler om en gruppe personer, der har en synlig
sindslidelse, her ville 12,5 % af respondenterne satte sig “ved bordet laengst veek” og 36,1 % “ved
et bord lidt vaek”. Ogsa nar det geelder personer med spastiske lammelser ville 6,2 % saette sig
"ved bordet lzengst veek” eller “ved et bord lidt veek” (30,5 %). | forhold til personer med
udviklingshaemning ville 7,2 % saette sig "ved bordet laengst vaek” og 30,4 % “ved et bord lidt vaek”
(Socialstyrelsen, 2013).

7.3.Naboskab

Det fglgende omhandler respondenternes holdninger til oprettelse af bofaellesskaber for
mennesker med handicap i deres nabolag. En majoritet af den danske befolkning, tre femtedele,
har slet ingen betaenkeligheder over for otte forskellige handicapbofallesskabers placering. |
almindelighed spiller alder ikke en rolle. Dog er yngre maend (25-34-arige) mindre imgdekom-
mende end andre af samme kgn. Hver sjette i befolkningen gnsker ikke et bofaellesskab for
personer med spastisk lammelse som naermeste nabo, mens hver fjerde afviser at fa personer
med udviklingshamning taet pa. Med hensyn til personer, der er maniodepressive, er andelen
endnu stgrre (Olsen, 2000/2).

| en engelsk undersggelse blev respondenterne spurgt, om de ville fgle sig trygge, hvis en person
med et handicap skulle flytte ind ved siden af. Tallene fordeler sig saledes: fysisk funktionsned-
seettelse (98 %), sensorisk funktionsnedsaettelse (98 %), intellektuel funktionsnedszettelse (90 %),
psykisk funktionsnedsaettelse (67 %) (Staniland, 2011). | Hong Kong er det under en femtedel af
respondenterne, som ikke vil have mennesker med handicap boende i deres nabolag. Hvad angar
personer med psykiske diagnoser er tallet dog meget hgjere (55 %). Her spurgte man ligeledes ind
til grundene. Cirka en tredjedel af respondenterne indikerede, at de eller deres naboer ikke ville
vide, hvordan de skulle reagere, hvis personen med handicap fik brug for hjaelp. | forhold til
psykisk sygdom eller HIV/AIDS angav henholdsvis 85 % og 76 %, at det kunne betyde fare for de
resterende naboer (EOC, 2011).

7.4.Togrejse/Busrejse

En anden situation, hvor personer uden handicap mgder personer med handicap, er knyttet til
offentlig transport. Blandt andre Olsen har undersggt, om en person med handicap bliver
accepteret som ligestillet passager, hvis han eller hun for eksempel skal rejse med tog. Kun et
mindretal er uden forbehold, nar man skal tiloringe fem timer i neerheden af en person med
handicap (40 %). Mange har tydelige forbehold over for den slags social kontakt, det vil sige en
social kontakt, som kan veere bade tavs eller talende. Mange gnsker ikke at sidde i naerheden af en
person med spastisk lammelse, en person med udviklingshaemning eller en person, der er opstemt
maniodepressiv. Saledes gnsker 13 % ingen af disse personer inden for syns- og hgrevidde. Unge —
navnlig unge maend — har oftere forbehold end mennesker i mere moden alder (Olsen, 2000/1).
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| forhold til bgrns holdninger til det samme viser det sig, at et undervisningsforlgb om handicap
har skabt en klar aendring i elevernes specifikke holdninger i retning af en mere dben og
inkluderende tilgang. Efter undervisningsforlgbet er der sket en stigning pa 10 procentpoint i
forhold til bgrn, der er “helt enige” og “overvejende enige” i, at de ikke vil have noget imod at
sidde ved siden af en person med handicap pa en rejse (fra 58 % til 68 %). Pa trods af andringen er
der stadig nogle af eleverne, der ikke har lyst til at sidde ved siden af en rejsekammerat med
handicap. Ogsa her er de handicapgrupper, der er stgrst reservationer over for, personer med
spastisk lammelser, udviklingshamning og bgrn med ADHD. Noget af det, der er udfordrende for
eleverne, er, at de ikke er trygge ved, hvordan bgrnene med handicap opfgrer sig (Sandg, 2011).

| Hong Kong blev et lignende spgrgsmal stillet. Under 10 % af respondenterne kunne her ikke
acceptere mennesker med handicap siddende ved siden af sigi en bus. Tallet for personer med
psykiske diagnoser var pa 33 % (EOC, 2011).

8. Skoleuddannelse

Det er et politisk gnske at inkludere flere elever med saerlige behov i den almindelige undervisning
i folkeskolen. | en undersggelse fra Danmarks Laererforening har man bedt foreeldre, som har bgrn
i en kommunal folkeskole, om at vurdere stgtteforanstaltningerne til bgrn, som har adfaerds- eller
indlaeringsmaessige problemer. 67 % af foraeldrene vurderer, at der ikke er stgtteforanstaltninger
nok til disse bgrn. Samtidig mener 47 % af samtlige forzaeldre i undersggelsen, at netop for lidt
stgtte til bgrn med adfaerds- eller indleeringsvanskeligheder er en af de stgrste udfordringer pa
deres barns folkeskole lige nu (Danmarks Lzeererforening, 2012). | en anden meningsmaling blev
respondenterne spurgt, om de gar ind for inklusion af bgrn med psykiske handicap inklusiv ADHD,
angst og autisme i folkeskolen. 17 % svarer ja, 63,2 % svarer ”ja, men kun hvis der fglger
ressourcer med” og 15,1 % siger nej (Socialstyrelsen, 2013).

Ifglge en canadisk undersggelse mener 55 % af respondenterne, at det er bedst for bgrn med
fysiske handicap at blive undervist sammen med andre bgrn. | forhold til bgrn med psykiske
diagnoser er det tilsvarende tal noget lavere (33 %)(ODI, 2004). | Irland mener 36 % af de
adspurgte, at bgrn med psykiske diagnoser burde ga pa almindelige skoler. Det tilsvarende tal for
bern med fysiske handicap er 75 % (NDA, 2006).

| Socialstyrelsens undersggelse af bgrns holdninger til handicap, hvor bgrnene gennemgar et
undervisningsforlgb omkring handicap, var godt 46 % af bgrnene “helt enige” i, at det ville veere
bedst for bgrn med handicap at ga i en seerlig skole fgr undervisningsforlgbet. Andelen, der svarer
helt enig var 29 % efter undervisningsforlgbet. | forbindelse med projektet har det altsa vist sig, at
holdninger kan pavirkes gennem en malrettet indsats (Sandg, 2011).

Ogsa i forhold til bgrns holdninger kan der spores det fgromtalte handicaphierarki. Pa spgrgsmalet
om, hvorvidt eleverne vil have noget imod at sidde ved siden af en klassekammerat, der har et
handicap, er der stor forskel pa besvarelserne alt efter, hvilket handicap den pagaldende
klassekammerat har. Der er faerrest, der vil have noget imod at sidde ved siden af en
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klassekammerat, der er kgrestolsbruger —i alt er der cirka 12 % af eleverne, der vil have noget
imod det. For personer med fysisk handicap i gvrigt samt personer, der er blinde og dgve, er
tallene 17-18 %. Omvendt vil cirka 35 % af eleverne have noget imod at sidde ved siden af en
klassekammerat med spastisk lammelse, cirka 24 % vil have noget imod at sidde ved siden af en
klassekammerat, der er udviklingshaemmet, og endeligt vil cirka 28 % ikke sidde ved siden af en
klassekammerat, der har ADHD (Sandg, 2011).

Videre blev eleverne spurgt, hvilke handicapgrupper de umiddelbart taenker, at de ikke vil have
noget imod at samarbejde med. Der er faerrest reservationer i forhold til kgrestolsbrugere (74 % er
"helt enige”/”overvejende enige” og kun 10 % ”“overvejende uenige”/”helt uenige”). Omvendt ser
det ud i forhold til personer med spastiske lammelser og elever med ADHD, personer, der er
blinde og dgve, samt personer med udviklingshamning. Her er der mellem cirka 40 % og 53 % af
eleverne, der er "helt enige” eller "overvejende enige”. Noget tyder saledes ifglge undersggelsen
pa, at eleverne umiddelbart har nogle reservationer i forhold til at skulle samarbejde med
personer med handicap (Sandg, 2011).

9. Arbejdsmarkedet

Ifglge dansk forskning er befolkningens generelle holdninger til mennesker med handicap i
arbejdslivet overvejende positive. Hvis politikerne skulle gnske at fremme arbejdsmulighederne
for personer med handicap, har de altsa stgrstedelen af befolkningen bag sig. Men selv om
erhvervsaktive, der er imgdekommende over for at samarbejde med og hjalpe en kollega med
handicap, er i overtal, har hver fjerde forbehold eller er afvisende (Olsen, 2000/2). Samme sted
pointeres der, at over halvdelen af den voksne befolkning mener, at arbejdsmulighederne for
mennesker med handicap er utilstraekkelige. Og pa tvaers af befolkningsgrupper er der
overvejende enighed om, at danske virksomheder skal ansatte personer med handicap, selv om
det kan udelukke andre fra arbejde. Tre fjerdedele er helt eller delvist enig i udsagnet (Olsen,
2000/2).

Det Nationale Forskningscenter for Velfeerd konkluderer i andre rapporter, at Isnmodtagernes
holdninger til ansattelse og fastholdelse af personer med nedsat arbejdsevne pa deres
arbejdsplads tilsyneladende er upavirket af krisen og de hgje ledighedstal. 66 % af de adspurgte er
saledes meget eller ret positive over for ansaettelse af personer med nedsat arbejdsevne (SFl,
2012). 12012 svarede 85,8 % af de beskeeftigede, at de er villige til at arbejde sammen med en
person med et handicap, hvis det kraever, at de bruger lidt tid pa at hjeelpe vedkommende (SFl,
2013).

| Socialstyrelsens meningsmaling blev respondenterne spurgt, hvordan de ville have det med at
arbejde sammen med en kollega med forskellige typer handicap. De grupper, som de adspurgte
helst ikke/slet ikke ville arbejde sammen med, var mennesker med skizofreni (42,4 %), angst (23,9
%), depression (20,8 %) og autisme (19,7 %). Der var mindre forbehold over for personer med
synshandicap (6,8 %), hgrehandicap (6 %), personer med spastiske lammelser (6 %) og
k@restolsbrugere (4,8 %) (Socialstyrelsen, 2013).
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Olsen pointerer, at der af befolkningens generelle positive holdninger til mennesker med handicap
i arbejdslivet ikke ngdvendigvis fglger lige sa positive holdninger, nar der saettes fokus pa mulig
handleparathed i forhold til kolleger eller ansatte med handicap (Olsen, 2000/2). Det samme
papeger Hernandez et al. (2000), som har fundet en diskrepans i arbejdsgiveres generelle og
specifikke holdninger over for ansatte med handicap. Imens arbejdsgiverne udtrykte positive
generelle holdninger, blev disse generelt mere negative ved spgrgsmal vedrgrende specifikke
holdninger. Dette kunne betyde, at de personlige holdninger, som influerer pa handlinger, bliver
ved med at vaere mere negative, men at det anses som socialt passende at ytre positive holdninger
til mennesker med handicap (Hernandez, 2000).

Ud over blandt andet gkonomiske incitamenter for at fa flere personer med handicap integreret
og fastholdt pa arbejdsmarkedet har mange undersggelser desuden vist, at personer i
beskaeftigelse har en bedre trivsel end lignende personer, der ikke er i beskaeftigelse (SFI, 2013).

| en canadisk undersggelse forklarede 82 % af respondenterne, at de mener, at det er mindre
sandsynligt, at mennesker med handicap, sammenlignet med personer uden handicap, bliver
ansat i en stilling, selv hvis begge har samme kvalifikationer (ODI, 2004). Af respondenterne, som
forklarede, at der er en person med handicap ansat pa deres arbejdsplads, mente 73 %, at disse
personer bidrager lige sa meget som andre til organisationen. 68 % af de ansatte mener, at
ansatte med handicap er fuldt accepteret af de andre pa arbejdspladsen (ODI, 2004).

| denne sammenhaeng er det interessant at huske, at det at have et handicap ikke behgver at vaere
ensbetydende med nedsat arbejdsevne. Som en EU-undersggelse konkluderer, angiver en ud af
seks EU-borgere mellem 16 og 64 ar, at de har et langvarigt helbredsproblem eller
funktionsnedsaettelse, men en tredjedel af denne gruppe oplever ingen restriktioner i deres
arbejdsevne (Greve, 2009).

Lenmodtagere, som har haft kolleger med nedsat arbejdsevne, er mere positive end
Isnmodtagere, der ikke har konkret erfaring. Tre fjerdedel af Ignmodtagerne med erfaringer er for
eksempel positive over for ansattelse af personer med nedsat arbejdsevne mod kun 65 % af
Ignmodtagerne uden erfaringer. Det samme mgnster geelder, nar der er tale om at skulle arbejde
sammen med en kollega med psykiske lidelser (SFI, 2012).

9.1.Variation efter type af handicap

Som vi har set, er der mange positive generelle holdninger til mennesker med handicap i
arbejdslivet. Men som mange undersggelser papeger, er der ogsa her betydelig variation efter den
konkrete type af handicap samt typen af arbejde.

| 2012 er 55,4 % af de beskeaeftigede betaznkelige ved at arbejde direkte sammen med en person,
der har meget store humgrsvingninger (for eksempel er maniodepressiv), mens henholdsvis 10,1
% og 16,9 % er betaznkelige ved at arbejde sammen med en person, der sidder i kgrestol eller er
blind. | 2010 svarede 56,4 %, at de ville veere betankelige ved at arbejde sammen med en person
med en psykisk lidelse. De respektive tal for 2008 er 64,6 % og for 2005 65,7 % (SFl, 2013). Antallet
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af Isnmodtagere, som er betaenkelige ved at fa en kollega med en psykiske lidelse, er faldet fra 36
% i 2009 til 32 % i 2011. Her er der altsa en positiv udvikling at spore og stadig flere vurderer, at
det slet ikke vil have betydning for kvaliteten i arbejdet, at man har en psykisk
funktionsnedszettelse (Specialfunktionen Job & handicap, 2013). Men samlet set er mange
Ignmodtagere fortsat betaenkelige ved ansattelse af kolleger med psykiske lidelser (SFI, 2012).

Disse tal er ikke sa forskellige fra andre lande. For eksempel viser en undersggelse fra Hong Kong,
at 35 % af respondenterne er betaenkelige ved at fa en kollega med en psykisk lidelse. Ogsa her var
procentdelen meget hgjere end i forhold til andre typer af handicap. Omkring 8-11 % af respon-
denterne er saledes betaenkelige ved at fa en kollega med intellektuel funktionsnedsaettelse,
autisme, ADHD eller specifikke indleeringsvanskeligheder. Tallene for sensoriske handicap (3 %),
fysiske funktionsnedsaettelser (3 %) og kronisk sygdom (2 %) var endnu lavere (EOC, 2011). | Irland
angav 7 % af respondenterne, at de mente, at arbejdsgivere er villige til at ansaette personer med
psykiske diagnoser, sammenlignet med 32 % for mennesker med fysiske funktionsnedsaettelser
(NDA, 2006).

9.2.Holdningsbestemte barrierer

Nar respondenter giver udtryk for betaenkelighed ved mennesker med handicap pa arbejds-
markedet, er det af interesse, hvad disse forbehold bunder i. Misforstaelser om personer med
handicaps evner i forhold til job eller fastholdelsen i arbejdslgshed mindsker denne gruppes
mulighed for forfremmelser (WHO, 2011). Mange respondenter forklarer, at mennesker med
handicap kunne fa dem til at fgle sig forlegen, utrygge eller usikre. Sdledes mener for eksempel 17
% i en australsk undersggelse, at de ville fgle sig utrygge ved at arbejde med en person med
skizofreni (Thompson, 2011). Ogsa i Danmark mener 20,3 % af respondenterne, at de vil veere
utrygge ved at skulle arbejde sammen med en person med en psykisk lidelse. Og 29,5 % mener, at
ansaettelsen af en person med en psykisk lidelse vil veere en belastning for det kollegiale
faellesskab (SFI, 2013). Andre betaenkeligheder gar p3, at respondenter ikke ved, hvordan de skal
forholde sig til personer med handicap (EOC, 2011).

Samtidig gar en del af usikkerheden angdende ansatte med handicap pa forventninger om nedsat
effektivitet, darligere kvalitet i arbejdet og endda gget fare for de andre ansatte. For eksempel er
30 % af de beskeaeftigede i 2012 enige i, at ansaettelsen af personer med en psykisk lidelse vil
betyde darligere kvalitet i arbejdet og 27,2 % mener, at ansattelse af en person med handicap vil
@gge arbejdsbelastningen (SFI, 2013). Dette billede gentager sig i udlandet, hvor 20 % mener, at
personer med handicap ikke er sa effektive som personer uden handicap (Thompson, 2011). Ogsa i
Hong Kong angiver en del respondenter, at ansattelse af personer med handicap ville medfgre en
gget arbejdsbelastning: 44 % for fysisk handicap, 30 % for specifikke indlaeringsvanskeligheder
eller 28 % for intellektuel handicap (EOC, 2011).

Fra arbejdsgivernes side er der ligeledes fokus pa frygten for nedsat produktivitet og heraf gget
arbejdsbelastning for de andre ansatte. En amerikansk undersggelse afdakker blandt andet, at
nogle arbejdsgivere mener, at den type arbejde, de udfgrer, ikke kunne udfgres effektivt af
ansatte med handicap (Dixon et al., 2003). Mange arbejdsgivere frygter ligeledes, at ansattelse af
personer med handicap kunne fgre til en stgrre grad af uforudsigelighed for eksempel i
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sammenhang med flere sygemeldinger med kort varsel (Davidson, 2011). Det vigtigste spgrgsmal i
anseaettelsen af personer med handicap ville dog for mange vaere, om de kan klare de specifikke
opgaver (Davidson, 2011).

10. Hvordan kan man pavirke holdninger?

Mange personer uden handicap undgar kontakt med mennesker med handicap grundet
forlegenhed, stress, frygt og/eller ubehag. Angst for det anderledes er én arsag til negative
holdninger. Derfor peger undersggelserne pa behovet for personlig kontakt mellem personer med
og uden handicap, for eksempel i sociale netvaerk i civilsamfundet og i arbejdssituationer.
Kendskab til mennesker med handicap og dermed mere positive holdninger fordrer mellem-
menneskelig interaktion. (Olsen, 2000/1; Kleeman, 2007; McDaid, 2010; Sandg, 2011; Staniland,
2011; Thompson, 2011; NDA, 2011, BPB, 2006; med flere). Der er fundet en sammenhang mellem
med hyppig kontakt og hgj grad af respekt. Kontakt som fandt sted dagligt eller ugentligt
resulterede oftest i positive holdninger (Thompson, 2011). Det personlige m@de har ligeledes vist
sig at fgre til forbedrede holdninger i forhold til andre grupper af personer som zldre, psykiatriske
patienter og bgrn med handicap (Hewstone, 2003; Massie, 2006).

Jaevnfgr Olsens undersggelse af voksnes holdning til handicap (2000) er der fire faktorer, der
knytter sig til barndommen, som kan have betydning for dannelsen af positive specifikke
holdninger til mennesker med handicap. De fire faktorer er:

1. Entydeligt husket handicap-oplevelse

2. Laeste bgger, sete film med videre om handicap

3. Sociale barndomskontakter med mennesker med handicap
4. Venner med handicap i skolealderen (Olsen, 2000/1).

Resultaterne i rapporten "Bgrns holdninger til handicap” viser, at den malrettede undervisning om
handicap har givet bgrnene en mere nuanceret og rummelig holdning til personer med handicap
baseret pa viden og erfaringer. Det har vist sig at vaere muligt at eendre bgrnenes holdninger til
handicap. Reservationerne er ikke vaek, men projektet viser, at det er muligt at flytte bade de
generelle og de specifikke holdninger i positiv retning (Sandg, 2011).

10.1. Medierepreaesentation

Langt stgrstedelen af den information, vi modtager i dag, kommer fra medierne, og vi er i hgj grad
afhaengige af denne. Vi har ikke mulighed for at opleve alt pa fgrste hand og ma derfor sgge viden
og informationer gennem andre. Gennem deres rolle som informationsleverandgrer har medierne
en umiddelbar magt i forhold til den offentlige opinion.

Samtidig forholder det sig saledes, at medierne altid er pa jagt efter hgje laeser-/seertal, og de
fremhaever derfor ofte det usaedvanlige, konflikter eller sensationer, fordi det er sveerere at sxlge
det ordinaere. Derfor kan mediernes deekning af temaer omkring handicap blive unuanceret eller
stereotyp. En engelsk undersggelse pointerer, at et af problemerne i forhold til medie-
repraesentation er, hvis medierne fokuserer uforholdsmaessigt meget pa stedende emner, sdsom
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svindel med stgttepenge. Sadanne historier kan give et forkert billede af situationen og fremstille
mennesker med handicap som “undeserving” (Briant, 2011).

En svensk undersggelse fra 2007 konkluderede, at ti procent af befolkningen kan siges at have et
handicap, men de udgjorde kun 0,7 promille af de personer, der optradte i tv-nyhederne
(Ghersetti, 2007). Dette billede af mennesker med handicap som veerende en steerk under-
repraesenteret gruppe i tv-nyhederne blev bekraeftet i en ny dansk undersggelse af reprae-
sentationen af handicap i DR’s nyhedsudsendelser. Her konkluderes, at handicap og personer med
handicap udggr 0,47 procent af nyhedsudsendelsernes totale sendetid (Kehlet & Bggeskov, 2013).

Undersggelsen viser ogsa, at nar personer med handicap optreeder, er det pa en made, der er med
til at underbygge stereotyper, idet knap halvdelen af alle personer med handicap fremstilles som
stereotyper. De danske resultater ligger helt i trad med de svenske, hvor der konkluderes, at nar
personer med handicap optradte, var det konsekvent som ofre, aldrig som eksperter. Ofte udtalte
de sig ikke selv, men blev omtalt af andre. Hovedfokus |a pa funktionsnedsattelsen (Ghersetti,
2007). En dansk undersggelse pointerer, at 55,5 % af respondenterne er helt eller delvist enige i,
at personer med fysiske handicap ofte fremstilles i pressen som nogen, det er synd for. Det samme
geaelder for 49,8 % i forhold til mennesker med psykiske handicap (Socialstyrelsen, 2013).

10.2. @nskvaerdig medierepraesentation

Maden, hvorpa mennesker med handicap optraeder i mediebilledet, har betydning for, hvordan de
opfattes i befolkningen, og om de har mulighed for at deltage i samfundslivet pa lige fod med
andre. Sarah Glerup papeger, at medierne kan ggre os i stand til at se ting fra nye vinkler og med
flere nuancer — eller de kan forfalde til klicheer og cementere fordomme og stereotyper. Nar
mennesker med handicap er underrepraesenteret, fremstilles stereotypt og udelukkende i
forbindelse med deres handicap, sker der en skaevvridning og fordomme kan ophgjes til alment
vedtagne sandheder, nar medierne ikke tilbyder alternative fortzellinger (Glerup, 2011).

Medier skaber virkelighed. Derfor er det isaer vigtigt, at mennesker med handicap omtales i
medierne, og at dette g@res nuanceret og uden brug af ensidigt sprogbrug, talemader og klichéer.
Det er derfor gnskveerdigt, at de historier, der fortalles om mennesker med handicap, fokuserer
pa mennesket og ikke kun pa handicappet. Bedre medierepraesentation og naturligggrelse af
handicaptilstedeveerelse i det almene mediebillede kan skabe bevidsthed om, at personer med
handicap er en almen del af samfundet. For at fremme fuld inklusion ma mennesker med handicap
ligeledes optraede i kraft af deres ekspertise eller i andre sammenhange, hvor de ikke reduceres til
deres handicap (Jones, 2012; Glerup, 2011; Ghersetti, 200; EOC, 2011).
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