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Resumé

Undersggelsen er foretaget blandt socialpaedagoger udvalgt efter arbejdspladstype,
pa baggrund af de brugergrupper, hvor der forventes at veere st@rst reprasentation
af medlemmer, som har stiftet bekendtskab med radikalisering. Undersggelsen er
gennemfgrt elektronisk af 1.471 ud af 7.115 mulige, svarende til en svarprocent pa
21.

Viden om radikaliseringsproblematikker inden for det socialpaedagogiske felt
Blandt de socialpaedagoger, der har besvaret spgrgeskemaet, har 8 % enten arbej-
det med eller veeret i bergring med radikalisering i deres arbejde inden for det se-
neste ar. De 8 % beskrives neermere i naervaerende resultater.

Over halvdelen (54 %) arbejder forebyggende med radikalisering, henvendt til en
bred malgruppe. 40 % arbejder foregribende og 11 % arbejder decideret indgriben-
de med personer, som er radikaliserede og saledes aktive i ekstremistiske miljger.

De unge i risiko for - eller som - er radikaliserede
4 ud af 5 tilkendegiver at have arbejdet med islamistisk ekstremisme, og 1 ud af 5
med hgjre ekstremisme.

Knapt to tredjedele angiver, at de inden for det seneste halve ar har arbejdet/veeret
i bergring med radikaliserede borgere. Demografisk bestar malgruppen af teenage-
re og unge voksne (72 % i aldersgruppen 12-23 ar) og det er hovedsagligt dren-
ge/maend (82 %).

96 % oplever, at malgruppen har gvrige problematikker. ’Sociale problemer’ fore-
kommer hos 69 %. Dernaest forekommer fire problematikker i halvdelen af tilfaelde-
ne, henholdsvis ‘'manglende tilknytning til skole/uddannelse’ (51 %), 'familiecere’ (51
%), 'integration’ (50 %) og 'kriminalitet’ (49 %).

Handtering af radikaliserings-problematikker

Dialog er den mest anvendte reaktion pa en bekymring om radikalisering. Socialpae-
dagoger gar i dialog med borgeren, kollegaer og egen leder. 18 % oplever, at lykkes i
op til halvdelen af tilfeldene eller flere. Neer halvdelen kender ikke til, om de er
lykkedes eller ej i deres arbejde med antiradikalisering.

Over halvdelen har ingen retningslinjer pa arbejdspladsen for, hvordan de skal rea-
gere pa en eventuel mistanke om radikalisering af en borger. Samtidig oplever godt
2 ud af 3, at have den ngdvendige opbakning fra arbejdsgiver til at handtere radika-
liseringsproblematikker. Lidt feerre, 54 %, foler sig i hgj eller nogen grad, fagligt
kleedt pa til at handtere radikaliseringsproblematikker.

Oplevede barrierer i antiradikaliseringsarbejdet er manglende efteruddannel-
se/opkvalificering, at antiradikaliseringsarbejde ikke er defineret som del af den
enkeltes arbejdsopgaver, samt manglende supervision.
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1. Viden om radikaliseringsproblematikker
indenfor det socialpaedagogiske felt

Dette kapitel giver et indblik i, i hvilket omfang antiradikaliseringsarbejde er udbredt
blandt socialpadagoger, samt pa hvilket niveau i antiradikaliseringsprocesser de
arbejder.

Radikalisering er en proces, hvor en person i stigende grad accepterer brugen af
voldelige midler i et forsgg pa at opna et bestemt politisk/ideologisk/religigst mal.
For at der er tale om radikalisering kraever det, at begge elementer i definitionen er
til stede:

1) stigende grad af accept af brugen af voldelige midler og

2) at midlerne skal bruges til at opna et bestemt politisk/ideologisk/religigst mal.

Blandt de adspurgte, har 24 % i et eller andet omfang haft med radikalisering at
gore i deres arbejde (Figur 1). Blandt denne gruppe har 8 % enten arbejdet med
eller veeret i bergring med radikalisering i deres arbejde inden for det seneste ar. De
8 % beskrives naermere i naervaerende rapport, herefter benavnt de adspurgte so-
cialpeedagoger.

Figur 1: Har du veeret i bergring med eller arbejdet direkte med radikalisering i dit arbejde, inden for
det seneste ar?

Ja, arbejdet direkte med .2% 32
Ja, veeret | berering med - 94
Nej, ikke inden for det seneste ar 16% | 237
Nej, aldrig e 1.050
Ved ikke 4% 58

0% 25% 50% 75% 100%

| forbindelse med radikalisering tales der om indsatser pa tre forskellige niveauer i
radikaliseringsprocessen.

1. Den generelle forebyggende indsats er bredt forebyggende og er henvendt til en
bred malgruppe, der ikke er i en radikaliseringsproces.

2. Den foregribende indsats retter sig mod personer, som er sarbare overfor radika-
lisering og i risiko for rekruttering til ekstremistiske miljger. Disse personer vur-
deres som i klar risiko for, eller er i en radikaliseringsproces.

3. Den indgribende indsats retter sig mod personer, som er radikaliserede, det vil
sige aktive i ekstremistiske miljger og vurderes at vaere i risiko for at udfgre poli-
tisk motiveret kriminalitet som for eks. vold.

Blandt de adspurgte socialpadagoger, der har arbejdet eller veeret i bergring med
radikalisering, opgiver over halvdelen (54 %), at de arbejder forebyggende med ra-
dikalisering, henvendt til en bred malgruppe (Figur 2). 40 % arbejder foregribende
og 11 % arbejder decideret indgribende, med personer som er radikaliserede og
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saledes aktive i ekstremistiske miljger. Der arbejdes i gennemsnit pa mellem et og
to niveau.

15 % ’ved ikke’ hvordan de arbejder med radikalisering, hvilket blandt andet kan
fortolkes som, at de i deres arbejde er i bergring med radikalisering, men at deres
arbejde ikke passer ind i nogle af de opstillede niveauer for antiradikaliseringsarbej-
de.

Figur 2: Hvordan arbejder du og/eller er i bergring med radikalisering? (Du kan veelge flere svar)

Forebyggende 66
Foregribende 49
Indgribende 14
Ved ikke 18

0% 25% 50% 75% 100%
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2. De unge irisiko for - eller som - er
radikaliserede

Dette kapitel beskriver de radikaliserede borgere, som socialpaedagogerne mgder
qua deres arbejde. Beskrivelsen indbefatter former for radikalisering, frekvens for
arbejdet, frekvens for mgde med nye borgere, der giver grund til bekymring, tegn
pa radikalisering, kgn, alder, samt i hvilket omfang borgerne har andre kendte pro-
blematikker.

| gennemsnit er socialpadagoger i bergring med lidt over én form for ekstremisme i
deres arbejde (Figur 3). 4 ud af 5 har arbejdet med islamistisk ekstremisme (82 %),
og 1 ud af 5 har arbejdet med hgjre ekstremisme (21 %).

Figur 3: Hvilken eller hvilke former for radikalisering har du oplevet i dit arbejde (beregnet uden "ved
ikke")

Hejre ekstremisme _—| 24

Venstre ekstremisme W% 2

Islamistisk ekstremiske 2% F 92

Kristen ekstremisme -| 5

Anden religios ektremisme -'l 8

Andet 0% H 11
0% 25% 50% 75% 100%

Godt en tredjedel af socialpaedagogerne (38 %) angiver, at de inden for det seneste
halve ar har arbejdet/veeret i bergring med radikaliserede borgere (Figur 4). For 26
% er det kortere tid siden, de senest arbejdede med/var i bergring med radikalise-

rede borgere.

Figur 4: Hvorndr har du senest arbejdet/veeret i bergring med radikaliserede borgere?

Senest arbejdet/vaeret | berering med E u 38 I E 123
0% 25% 50% 75% 100%
M Inden for den seneste uge [ Inden for den seneste maned Inden for det seneste halve ar

M Inden for det seneste & M Ved ikke

Frekvensen for hvornar de senest har mgdt en ny borger, hvor de blev bekymrede

for, om han/hun var pa vej til at blive radikaliseret fglger samme fordeling som ved
seneste tidspunkt for arbejde/bergring med radikaliserede borger(Figur 4 og Figur

5). Den stgrste andel befinder sig inden for det seneste halve ar (37 %) og 22 % for
kortere tid siden (Figur 5).

Figur 5: Hvorn8r har du senest i dit arbejde madt en ny borger, hvor du blev bekymret for, om
han/hun var p8 vej til at blive radikaliseret?
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Senest madt en ny borger, hvor du blev bekymret [N 15 37 23 I 123
0% 25% 50% 75% 100%
M Inden for den seneste uge | Inden for den seneste méned Inden for det seneste halve &r

Inden for det seneste &r M Mere end et 8r siden M Ved ikke

Af Figur 6 ses det, at de borgere socialpadagoger arbejder med, udviser et bredt
spekter af tegn pa, at de er, eller er pa vej til at blive, radikaliserede. Beregnet uden
‘ved ikke’-besvarelserne, naevner hver respondent i gennemsnit to til tre tegn.

Det oftest forekommende tegn pa radikalisering er, at en borger “giver udtryk for
intolerance over for andre synspunkter, afviser demokratiske principper eller udviser
had mod bestemte grupper’. Dernaest kommer tre tegn pa en delt andenplads; ‘op-
s@ger hjemmesider, litteratur eller film med voldelig/ekstreme budskaber’, ’ argu-
menterer for ‘absolutte Igsninger’, f.eks. at en bestemt gruppe skal udryddes’ og ’
aendrer pdklaedning og udseende f.eks. ved at baere politiske/religizse symboler’.

Figur 6: Hvilke tegn var/er der pd, at den eller de borgere du arbejder med, var/er pad vej til at blive
radikaliserede? (Flere svar mulig)
Vedkommende ...

opseger hjemmesider o.l. med voldelig/ekstre... 41
22
91
argumenterer for ‘absolutte lesninger” 41

relationer til personer/grupper i ekstremistisk retning | N N | 28

er involveret i bekymrende begivenheder

giver udtryk for intolerance, afviser demokratis. ..

afkald p& hidtidige venner og fritidsaktiviteter -'l 9

zndrer paklaedning og udseende 3% B 38

andet W2 3

ved ikke 6% | 7
0% 25% 50% 75% 100%

Demografisk er der aldersmaessigt tale om teenagere og unge voksne, idet den ak-
tuelle borgergruppe hovedsagligt befinder sig indenfor aldersintervallerne 12 til 17
ar (44 %) og 18 til 23 ar (28 %) (Figur 7).

Figur 7: | hvilket aldersinterval befinder hovedparten af borgergruppen du arbejder med, sig i, med
hensyn til radikalisering ?

fEldre end 30 &r
Ved ikke

12

Yngre end 12 ar W2 3

12-17 & A%k 54

18-23 & P L S 35

24-30 & 3%k 16
| FED

0% 25% 50% 75% 100%
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Det er hovedsagligt drenge/mand (82 %), socialpaedagoger mgder, blandt de der
udviser tegn pa radikalisering (Figur 8).

Figur 8: Hvordan er kansfordelingen blandt borgerne med radikaliseringsproblemer?

Udelukkende drenge/maand 75

Udelukkende piger/kvinder Il% 1

Hovedsagelige drenge/maend I | 26

Hovedsagelige piger/kvinder .-(2% 2

Lige fordeling af drenge/maend og piger/kvinder - 13

Ved ikke 5% 6
0% 25% 50% 75% 100%

Kun 2 % af de adspurgte har oplevet, at de radikaliserede borgere ikke har gvrige
problematikker, og 2 % kender ikke til, om der er tale om gvrige problematikker.
Blandt de 96 %, der angiver at personerne har gvrige problematikker, naevnes der i
gennemsnit fire problematikker per respondent.

Figur 9 er et overblik over hvilke problematikker, der er tale om. ’Sociale problemer’
forekommer hos 69 %. Dernaest forekommer fire problematikker i halvdelen af til-
feeldene, henholdsvis ‘manglende tilknytning til skole/uddannelse’ (51 %), 'familie-
aere’ (51 %), 'integration’ (50 %) og ’'kriminalitet’ (49 %).

Figur 9: Har personerne med radikaliseringsproblematikker gvrige problematikker? (Du kan veelge
flere svar) (beregnet uden ’ingen gvrige problematikker’ og ‘ved ikke’, sammenlagt 4 %)

Psykisk sygdom ®s R 50
Somatisk sygdom ‘ 7
Kriminalitet L 58
Misbrug af alkohol eller stoffer 4% E 53
Sociale problemer .} 81
Manglende tilknytning til arbejdsmarkedet 45% E 53
Manglende tilknytning til skole/uddannelse _—| 60
Familizere % 60
Integration T - 59
Andet -{ 7

0% 25% 50% 75% 100%
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3. Handtering af radikaliserings-
problematikker

Kaptitel 3 omhandler socialpaedagogers handtering af radikaliseringsproblematik-
ker, herunder oplevet succes i arbejdet, reaktioner pa nye bekymringer, retningslin-
jer for arbejdet, opbakning fra ledelsen, faglighed og barrierer i arbejdet.

For sa vidt angar oplevelsen af succes med at stoppe radikalisering blandt borgere,
ses det at, naer halvdelen ikke kender til, om de i deres arbejde er lykkedes eller €]
(47 %, Figur 10).

Figur 10: I hvilket omfang har du/I oplevet at have haft succes med at stoppe radikalisering blandt
borgere?

Succes med at stoppe radikalisering - 8 5 18 _ 123
0% 25% 50% 75% 100%
M [ alle tilfzelde [ 1langt de fleste tilfzelde I ca. halvdelen af tilfaeldene M I de farreste tilfselde

M1 ingen tilfselde M Ved ikke

| gennemsnit foretager en socialpaedagog typisk tre handlinger pa en bekymring om
radikalisering.

At ga i dialog med borgeren (72 %), kollegaer (72 %) og leder (51 %), er de oftest
forekommende reaktioner pa en bekymring om en radikalisering. Den dialogbase-
rede fremgangsmade kan ses i sammenhang med, hvilket niveau socialpaedagoger
arbejder med radikalisering, navnlig pa et forebyggende niveau, hvor relations ar-
bejde star centralt.

Kun 2 % reagerer ikke pa en bekymring om radikalisering (Figur 11).

Figur 11: Hvordan reagerer du normalt pG en bekymring om radikalisering? (Du kan veelge flere svar)

Gér i dialog med borgeren %R 88
Gar i dialog med borgerens familie/netvasrk _ 24
Gér i dialog med kollegaer _________________________________} 89
Gér i dialog med leder Bi%e Kk 63
Underretter kommunen 2% 30
Kontakter politiet 15%  H| 18
Laver en udredning og stettende indsats _ 25
Reagerer ikke l{z% 2
Andet =R 5
Ved ikke W2 2

0% 25% 50% 75% 100%
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Over halvdelen af de socialpsedagoger, der i et eller andet omfang arbejder eller er i
bergring med radikalisering, har ingen retningslinjer pa arbejdspladsen for, hvordan
de skal reagere pd en eventuel mistanke om radikalisering af en borger (Figur 12).
Derudover er 14 % usikre pa, om deres arbejdsplads har retningslinjer eller ej.

Figur 12: Hvilke typer retningslinjer har | pa din arbejdsplads for, hvordan | skal reagere pd en even-
tuel mistanke om radikalisering af en borger? (Du kan veelge flere svar)

67
21
22
10
17

Ingen retningslinjer

Handlingsplan til forebyggelse
Handlingsplan til enkeltssagsbekymringe...
Andet - angiv venligst

Ved ikke

o

% 25% 50% 75% 100%

Godt 2 ud af 3 oplever i hgj eller nogen grad, at have den ngdvendige opbakning fra
arbejdsgiver til at handtere radikaliseringsproblematikker (Figur 13).

Lidt faerre, 54 % (Figur 13), fgler sig i hgj eller nogen grad, fagligt klaedt pa til at
handtere radikaliseringsproblematikker.

Figur 13: | hvilken grad oplever du at have den ngdvendige opbakning fra arbejdsgiver til at hdndtere
radikaliseringsproblematikker?

Nedvendig opbakning fra arbejdsgiver I T 28 17 s 123

0% 25% 50% 75% 100%
M1 hejgrad 1 nogen grad W1 ringe grad M Slet ikke | Ved ikke

Figur 14: | hvilken grad fgler du dig fagligt kleedt pad til at hdndtere radikaliseringsproblematikker?

47 33 G 1

Fagligt klaedt pd

o
g I

25% 50% 75% 100%
M1 hejgrad "1 nogen grad M1 ringe grad MSlet ikke = Ved ikke
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15 % blandt de adspurgte socialpsedagoger oplever ingen barrierer i forbindelse
med handteringen af radikaliseringsproblematikker. 7 % er usikre pa, om de oplever
barrierer eller ej.

For sa vidt angar de der oplever barrierer, naevnes der i gennemsnit lidt over to bar-
rierer per respondent. Der er tale om manglende efteruddannelse/opkvalificering,
at antiradikaliseringsarbejde ikke er defineret som del af den enkeltes arbejdsopga-
ver, samt manglende supervision.

Figur 15: Hvilke barrierer har du oplevet i forbindelse med handtering af radikaliseringsproblematik-
ker? (Du kan veelge flere svar) (beregnet uden ‘ingen barrierer’ og ‘ved ikke’, sammenlagt 23 %)

Ikke defineret som del af mine arbejdsopgaver 0%k 48
Mangel pa supervision — 36
Mangel pa efteruddannelse/opkvalificering s3% 51
Mangel pa politiske malssetninger pa omradet % k]| 31
Mangel pé tid B T 31
Mangel p& personale e 25
Mangel p& opbakning fra arbejdsgiver/ledelsen 2% B 21
Kommunen tager det ikke alvorligt 1%  F 11
Andet 3% 3

0% 25% 50% 75% 100%
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4. Metode

Informationen som ligger til grund for undersggelsen er tilvejebragt ved et elektro-
nisk spgrgeskema. Spgrgeskemaet indeholder 19 spgrgsmal til de respondenter,
som har arbejdet med eller vaeret i bergring med radikalisering i forbindelse med
deres arbejde. De respondenter, som ikke har vaeret i bergring med radikalisering i
forbindelse med deres arbejde, har svaret pa 1 spgrgsmal.

Deltagere
Undersggelsens deltagere er udvalgt pa baggrund af den arbejdspladstype, der er
knyttet til den arbejdsplads, hvor deres ansattelse er registreret. Da den indleden-
de viden om socialpadagogers arbejde med radikaliseringsproblematikker var be-
graenset, var det ngdvendigt at afdeekke et bredt udsnit af medlemmerne. Samtidig
er der taget hensyn til gnsket om at undga at forstyrre for mange medlemmer ung-
digt. Arbejdspladstyperne er derfor udvalgt pa baggrund af de brugergrupper, hvor
der forventes at vaere stg@rst reprasentation af medlemmer, som har stiftet be-
kendtskab med radikalisering. Der kan altsa siges at vaere tale om en most-likely
udveelgelse af respondenter. De udvalgte brugergrupper er:

- B@rn og unge med sociale problemer

- B@rn og unge med psykiske vanskeligheder

- Voksne med sociale problemer

- Voksne med psykiske vanskeligheder

- Feengslede

- Flygtninge
Det elektroniske spgrgeskema er sendt til 7.291 medlemmer. Socialpsedagogerne
har i alt 8.845 medlemmer med en ansattelse pa minimum en af de udvalgte ar-
bejdspladstyper, hvoraf 1.554 ikke har opgivet en mailadresse.

Udsendelse

Spegrgeskemaet blev udsendt til de 7.291 mailadresser den 2. september 2015.
176 af respondenterne frafaldt pa grund af fejlbehzeftede mailadresser. Undersg-
gelsen bestar saledes af 7.115 mulige respondenter. De respondenter, som ikke
havde besvaret spgrgeskemaet, modtog den 9. september en pamindelse. Under-
sggelsen blev lukket den 14. september.

Besvarelser

1.514 respondenter har pabegyndt besvarelse af spgrgeskemaet. Heraf har 1.471
respondenter gennemfgrt hele undersggelsen. Det er udelukkende de faerdiggjorte
besvarelser, der er behandlet i rapporten. Undersggelsens svarprocent pa faerdig-
gjorte besvarelser er 20,6 % af det teoretisk mulige antal respondenter (7.115).

Frafald

Respondenterne i undersggelsen adskiller sig ikke naevnevaerdigt fra den samlede
gruppe af medlemmer, der har modtaget spgrgeskemaet med hensyn til kgn eller
geografisk placering af arbejdspladsen.
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Det formodes, at undersggelsens tema bergrer en forholdsvist lille del af Socialpae-
dagogernes medlemmer. Dette gger risikoen for selektionsbias i besvarelserne. Det
betyder, at der er en risiko for, at der blandt respondenterne er en overrepraesenta-
tion af medlemmer, som har vaeret i bergring med problematikken. Den store andel
af respondenter i undersggelsen, som har svaret nej til, at de har veeret i bergring
med radikalisering, antyder dog, at fordelingen i mindre grad er praeget af selekti-
onsbias.



