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Baggrund for projektet
| arbejdet pa en akut og observations-dggninstitution for anbragte bgrn bevaeger vi os i et
graenseland, hvor vi i samarbejde med foraldrene skal drage omsorg for barnet — og operere i det
land, der pa mange mader ma betegnes som foraeldrenes territorium. Dette arbejde kraever
klarhed. Klarhed over vaerdier, rammer og graenser, saledes vi ikke invaderer foraeldrene og
omvendt ikke lader os invadere.

At fa anbragt sit barn udlgser for langt de fleste en krise og derudover befinder mange forzeldre
sig i seerligt vanskelige livssituationer med psykiatriske diagnoser og/eller svaert misbrug. | takt
med at vi generelt har set flere tvangsanbringelser pa afdelingen Toppen, er det vores oplevelse
at foreeldresamarbejdet har skiftet karakter. Det er i hgjere grad end tidligere preeget af
modstand og konflikter samt verbalt greenseoverskridende, truende og udadreagerende adfzerd.
Der bruges mange ressourcer pa samarbejdet i forhold til konfliktlgsning samt interne
diskussioner pa personalemgder. Dette arbejde opleves psykisk belastende og gar ud over
arbejdsglaeden. Foraeldresamarbejde i greenselandet kraever pa én gang dialog, rummelighed og
forstaelse, men ogsa en markering af, hvor vores graense gar.

Hvorledes det skal gares, gnsker vi at seette fokus pa med dette projekt. Oprindeligt hed det
”Foraeldre med made”, men kort efter projektets start aendrede vi navnet til
”Foreeldresamarbejde i graenselandet”, da vi mener det bedre daekker, hvad projektet i
virkeligheden handler om. "Foreeldre med made” kunne signalere, at vi nedtoner foreeldrenes
veerdi og rolle — og det har aldrig veeret vores hensigt.

Projektets mal

Projektets deltagere er afdeling Toppens 8 fastansatte paedagoger, 1 Ignnet praktikant samt
afdelingsleder. Toppen er en akut-og observationsafdeling normeret til 10 bgrn i alderen 5 til 10
ar. Afdelingens personale er kendetegnet ved et stort engagement, en straeben efter hgj




faglighed og en hgj grad af arbejdsgleede generelt. Personalegruppen oplever, der er et godt
arbejdsmiljg, med et teet og positivt kollegialt samarbejde. Vi trives med mangfoldigheden og
uforudsigeligheden i vores arbejdsopgaver. De senere ar har arbejdsgleeden dog faet nogle pile
nedad, nar talen er faldet pa foraeldresamarbejde, idet vi oftere og oftere har befundet os i en
position med ryggen mod muren. Det er aldrig et godt udgangspunkt at veere i — slet ikke nar det
handler om samarbejde. Vi havde i nogle maneder taget tillgb til at seette fokus pa
problematikken, da SL projektet ”Arbejdsglade, indflydelse og synlighed” gav det sidste skub til at
tage ordentligt fat pa problematikken.

Et overordnet mal med projektet var at ga fra at veere defensiv til at vaere mere offensiv i
foreeldresamarbejdet, at blive bedre til at markere vores graenser og derigennem sikre en fortsat

hgj grad tryghed — og dermed arbejdsglade.

UP3& den baggrund formulerede vi to delmal:

1. At blive tydeligere pa hvilke veerdier foraeldresamarbejdet skal vaere praeget af samt
hvordan disse udmegnter sig i vores daglige praksis (konkrete rammer samt et vaerdisaet).
2. Blive bedre til at mestre “de svaere samtaler”, "det svaere og konfliktfyldte mgde”.

Planlagte handlinger og aktiviteter

Det har vaeret vigtigt for os at styre projektet selv. Dels for at fa den erfaring, men ogsa for
ikke altid at veere afhaengig af konsulenter udefra. Den sakaldte SMITTE-model har veeret et
uundveerligt redskab til at holde fokus pa vores mal. Bade under planlaegning og senere under
arbejdet med projektet, opstar der altid mange nye spaendende tanker og idéer — og SMITTE-
modellen har her vaeret vigtig i forhold til hurtigt at afggre om disse skulle forfglges i dette
projekt — eller om de hgrer til pa et senere tidspunkt og i en anden sammenhaeng.

Vi har styret hele vores projekt ud fra fglgende enkelte linjer udfyldt i SMITTE-modellen:

Sammenheeng:
Vi (peedagoger) har brug for klare rammer, veerdier og kommunikative kompetencer i
foraeldresamarbejdet. Klarhed og oplevelse af mestring skaber arbejdsglaede.

Mal:
AT sikre en hgj grad af arbejdsglaede ved:

e At blive tydeligere pa hvilke veerdier foraeldresamarbejdet skal veere praeget af samt
hvordan disse udmgnter sig i vores daglige praksis (rammer og struktur).

e At den enkelte bliver bedre til at mestre de sveere samtaler og det sveere og
konfliktfyldte mgde.

Tiltag:
o Rgde/grgnne forteellinger om foraeldresamarbejdet som det er nu
e 5x3 konsulenttimer ved lektor Svend Bak, VIA University College, i forhold til rammer
og veerdier




e 2 dage med rollespil/avelser/supervision ved psykoterapeut Birgitte Jakobsen,

e Gitte Horup, afdelingsleder for familieinstitutionen Bethesda, opleeg ud fra titlen "Det
anerkendende mgde™

o Udarbejde skriftlig ramme og veerdisaet for foraeldresamarbejdet

e Udarbejde foreeldrepjece

e Udarbejde artikel om projektets forlgb. Malgruppe teenkes farst og fremmest at veere
andre paedagoger, men maske ogsa socialradgivere, skolelaerer og lignende.

e Fysiske tegn sdsom hjertebanken, uro og nervgsitet mindskes
e Behov for at ”leesse af” pd p-mgader fylder mindre
e Oplevelse af at kunne bruge ny viden/nye veerktgjer som projektet tilfarer

Evaluering

Udarbejdelse af vores eget spgrgeskema, som skal udfyldes af paedagogerne i start og
slutningen af projektet, for at dokumentere udvikling.

Evaluering i styregruppen og i personalegruppen med udgangspunkt i rapporten til SL.

Forlgbet i indsatsen

For at skyde projektet i gang og rette fokus pa det, aftalte vi, at skrive positive og negative
oplevelser i foraeldresamarbejdet ned for en periode pa 2 uger. Sammen med papir til
beskrivelserne, placerede vi to glas pa kontoret — det ene med rgde bolde og det andet med
grgnne. Havde man en negativ oplevelse, puttede man en rgd bold i glasset og en grgn for en
positiv. Dette var med til at gge bevidstheden om det der er svaert, men i lige sa hgj grad pa
dét der lykkes. Efter de to uger var der 4 rgde bolde og 5 grgnne i glasset med tilhgrende
beskrivelser.

Udover boldene udfyldte alle peedagoger samt afdelingslederen et spgrgeskema (se bilag 1),
for at undersgge dels den fglelsesmaessige pavirkning foraeldresamarbejdet har pa
paedagogerne, dels om paedagogerne faler sig kleedt godt p& og kompetente i
foreeldresamarbejdet og endelig om pasdagogerne er sikre pd rammer og veerdier for
foraeldresamarbejde.

I projektforlgbet har vi pa 5 personalemgder under ledelse af lektor Svend Bak, arbejdet med
rammer og veerdier for foraeldresamarbejdet. Udgangspunktet har veeret oplevelser,
udfordringer og dilemmaer fra vores hverdag. Nogle af beskrivelserne fra de rgde og grgnne
bolde er blandt andet brugt her. Nggleord for arbejdet pa disse mgder har, udover veerdier og
rammer, vaeret mal- og opgaveforstaelse, kriterier for det gode foreeldresamarbejde,
udfoldelse af begrebet inddragelse i omsorgsopgaven samt forventninger/arbejdsdeling
mellem os og forvaltningen.

Derudover har vi har haft 2 hele dage med psykoterapeut Birgitte Jacobsen i forhold til
udvikling af vores kommunikative kompetencer. Nggleordene har her veeret at blive klar pa
opgaven, bade pa det generelle og helt konkrete plan, de sveere samtaler, egne reaktioner
nar vi star overfor en ubehagelig situation med en foreelder, overfarings- og
modoverfgringstemaer samt motiveringsarbejde med foreeldrene.




Endelig har vi haft et 3 timers opleeg fra afdelingsleder for familieinstitutionen Bethesda, Gitte
Horup om det anerkendende foraeldrearbejde. Nggleord har her veaeret direkte kommunikation,
balance mellem indlevelse og fastholdelse af realiteter samt foreeldres krisereaktioner ved
(tvangs)fjernelse af deres barn.

Resultaterne af indsatsen

Resultatet af spgrgeskemaet viste i farste omgang, at det er tiltreengt, vi far kigget pa vores
formal med foreeldresamarbejdet, da halvdelen mente dette ”i mindre grad” var tydeligt.
Derudover fik vi cementeret malenes berettigelse, idet kun én paedagog kunne seette kryds i
rubrikken “Helt klart” pa spgrgsmalet "Har du en klar fornemmelse af, hvordan rammerne for
foreeldresamarbejdet er?”. Ligeledes oplevede 67 % i "nogen grad” at mangle
veerktgjer/kommunikationsteknikker i foreseldresamarbejdet. Spgrgeskemaet viste, at
foraeldresamarbejdet trods alt ligger hgjt pa prioriteringslisten over arbejdsopgaver, men at
det er svaert og "nogen gange” giver 88 % af psedagogerne fysisk ubehag sdsom
hjertebanken, uro og nervgsitet. Stgrstedelen af personalegruppen oplever saledes kun
”nogen gange”, at foreeldresamarbejdet giver decideret arbejdsglaede.

Indsatsen som beskrevet i foregdende afsnit blev derfor iveerksat og gennemfgrt som
planlagt. Resultatet kan deles op i 5 kategorier:

Vores arbejde med foreeldre tager udgangspunkt i faglig viden
Inddragelse i omsorgsopgaven som kodeord

Styrkelse af kommunikative kompetencer

Tydelige og klare méal og opgaver for foreeldresamarbejdet
Tydelig og klar ramme for foraeldresamarbejde

Toppens veerdier for foreeldresamarbejde

2 A\

1. Vores arbejde med foreeldre tager udgangspunkt i faglig viden

Handen pa hjertet — hvad angar foreeldresamarbejde befandt vi os som naevnt oftere og oftere
i en position med ryggen mod muren. Indledningsvis i projektet var det hele tiden
oplevelserne med de sveere foreeldre, der blev udgangspunkt for alle diskussioner. Et
gennemgaende ord blev derfor hurtigt graenseseetning. Graensesaetning er naturligvis vigtigt,
men det kan ikke sta alene. Da kan det ga hen og blive til en "holden fra livet”. Det kan veere
med til at holde fokus pa treengt-heden og efterlade én i forsvarsposition frem for som
samarbejdspartner.

Vi begyndte derfor at sgge efter faglig viden og forskning om foreeldres betydning for
anbragte bgrn. Vi fandt stor inspiration i artiklen "Foreeldresamarbejde pa degninstitutioner
for bgrn og unge” *. Dermed startede en beveegelse fra greensessetning til inddragelse. Vi blev

! Skrevet af lektor Margit Nielsen og lektor Helle Meyer, psedagoguddannelsen i Aalborg, UCN




opmaerksomme pd, hvad ordvalg har af betydning for, hvor vores fokus rettes hen. Alene
ordet inddragelse lzegger op til, at man er aben, at man tager ind, hvorimod graensesaetning
lzegger op til at holde afstand. | foreeldresamarbejdet ma man ngdvendigvis kunne begge
dele. Vi blev klar over, at arbejdet med mal og vaerdier for foreeldresamarbejdet matte tage
sit udgangspunkt i, hvordan vi synes, det skal veere ideelt set — og ikke pa baggrund af
enkelte meget sveere foreeldre.

P& baggrund af Nielsen og Meyer samt vores egne diskussioner og erfaringer, blev det
tydeligt, hvorfor inddragelse er vigtig.

For foraeldrene For barnet

Mindre forladtheds-
og skyldfglelse

Kan igangseette

udviklingsprocesser Sikrer kontinuitet
Far info om barnets trivsel Ikke overladt til
. Hvorfor fantasier
inddragelse er
Folelse af ejerskab — sikrer vigtig ]
opbakning Identitetsdannelse

Loyalitetskonflikt ml inst.
Og familie mindskes

Folelse af anerkendelse

Fokus pa ressourcer Skaber tryghed
Fokus pa Nemmere at fa Opbakning omkring Mindre "dem-
opgaven: barnet “"adgang” til barnet anbringelse 0s” attitude

For psedagogerne

Set fra barnets side sikrer en fortsat og god kontakt med foreeldrene, trivsel og positiv
udvikling. Barnet fgler sig ikke forladt og eventuelle skyldfglelser kan bearbejdes. Barnet
sikres kontinuitet i sit liv, hvilket ogsa kan bidrage til identitetsdannelsen. Forzeldrene fylder i

2 "Foreeldresamarbejde p& dggninstitutioner for barn og unge” af lektor Margit Nielsen og
lektor Helle Meyer, paedagoguddannelsen i Aalborg, UCN

3 Dog peger enkelte undersggelser pa en negativ effekt af kontakt mellem barn og foreeldre —
typisk i familier, hvor barnet har veeret udsat for overgreb. Kontakten kan reaktualisere
problemer og skabe nye problemer.

4 Professor Tine Egelund, "Hvad ved vi om de vigtigste faktorer i en god bgrnesag?”
http://www.socialrdg.dk/Default.aspx?ID=761

° Birgitte Jakobsens “tjekliste” for kontaktetablering
® http://www.servicestyrelsen.dk/wm154213



http://www.socialrdg.dk/Default.aspx?ID=761
http://www.servicestyrelsen.dk/wm154213

langt de fleste bgrns bevidsthed og ved at have kontakt, kan barnet selv se, hvordan
foreaeldrene har det og er ikke overladt til bekymringer og fantasier. Oplever barnet, at
foraeldrene accepterer anbringelsesstedet, kan det veere med til at den loyalitetskonflikt
mellem institution og familie, mange anbragte bgrn star i, mindskes. Dette er med til at skabe
tryghed og er en forudseetning for at barnet kan profetere af anbringelsen.

Desveerre oplever vi ofte, at forseldrene "giver slip” i en periode efter deres barns anbringelse
og synker leengere ned i misbrug og/eller deres psykiske problemer forveerres. En fortsat
kontakt og en oplevelse af at have reel betydning for barnet, kan forhdbentligt veere med til at
bremse dette og maske ligefrem igangsaette udviklingsprocessor. Der foreligger ofte en raekke
forudsaetninger for at barnet eventuelt kan hjemgives og kontakt under anbringelsen kan,
med den rette statte, veere med til at igangsaette udviklingsprocesser, sa foreeldreevnen
styrkes. Dette reekker dog udover Toppens arbejdsomrade og det er desveerre sjeeldent,
denne mulighed udnyttes under en anbringelse. Derudover kan en fortsat kontakt, udover
gleeden ved at se sit barn, give foraeldrene mulighed for at bearbejde krisen og sveere falelser
i forbindelse med at fa anbragt sit barn. De er stadig foreeldre og trods alt ofte den vigtigste
del af barnets liv. Nar foraeldrene fgler sig reelt inddragede og som fortsat havende indflydelse
pa deres barns hverdag, kan det skabe en falelse af ejerskab over beslutninger vedrgrende
barnet. Dette kan sikre, at barnet oplever foreeldrenes opbakning til anbringelsesstedet og
dermed Toppen. Ved at inddrage foreeldrene ma vi som paedagoger forholde os til foraeldrenes
ressourcer og derigennem forhabentligt give foraeldrene en fglelse af reel anerkendelse. Frem
for kun at finde arsagerne til barnets vanskeligheder i forseldrenes manglende foraeldre-evne,
ma vi samtidigt have fokus pd, hvor forzeldrene faktisk er en styrke i forhold til barnet.

Ifglge Nilsen og Meyer? “er der ikke forskningsmaessigt beleeg for at kontakt med forzeldrene

skulle veere skadelig®. Mange resultater tyder p&, at barnet kan have gleede og gavn af at
have et forhold til foreeldrene og dermed kende sine biologiske ragdder”. Det er ogsa veerd at
bemeerke at studier viser, at nar en anbringelse afsluttes, er den unges eneste reelle netveerk,
ofte kun den biologiske familie®.

Vi er ikke i tvivl om, at inddragelse er en tvingende ngdvendighed i arbejdet med anbragte

barn. Inddragelse kan bade skabe en kvalitativ bedre anbringelse samt kontinuitet og
sammenhaeng i barnets liv fremover.

2. Inddragelse i omsorgsopgaven som kodeord

Foraeldrenes inddragelse i omsorgsopgaven for barnet bliver séledes kodeord og et
omdrejningspunkt for vores foraeldresamarbejde.

Under de indledende oplaeg og diskussioner, er vi blevet opmaerksomme pa, at vi pa trods af,
at vi arbejder ud fra en forstaelse af at bag alle (tilsyneladende meningslgse) handlinger
findes meningsfuldhed og et syn pa foreeldrene som nogle der yder det bedste de kan, har
haft en tilbgjelighed til et bestemt fokus: hos foreeldrene har vi sggt arsagsforklaringer pa
bgrnenes vanskeligheder. Hvis begrebet inddragelse i omsorgsopgaven skal give mening, ma
vi vende optikken og i langt hgjere grad end nu, kigge pa foraeldrene, som vi i gvrigt allerede
ger pd bgrnene: hvor er det foreeldrene har ressourcer og hvor er de/kan de veere




bidragsydere?

Forudsaetningen for inddragelse er altsa farst og fremmest, at paedagogen ser pa foraelderen
som en reel deltager og ressource i barnets liv og ophold pé institutionen. Samtidig ma vi
have realistiske forestillinger om de enkeltes forseldres mulighed for inddragelse. Trods alle
gode hensigter, ma vi erkende, at vi mgder mange, i psykologisk forstand, sveert skadede
foreeldre, som ubevidst ligger mange fglelser i os for at komme vaek fra egne fglelser og uro.
Foreeldre som har sveert ved at overholde aftaler og som qua deres egne problemer kan have
vanskeligt ved at se, rumme og have overskud til deres barn. Dertil kommer krisen som faglge
af at have faet fjernet sit barn. De frustrationer og steerke folelser, der er forbundet med at
veere adskilt fra barnet, gar ofte ud over os som paedagoger. Vi skal kunne respektere at
nogle foreeldre hverken har overskud, evne eller ghske om at engagere sig i et samarbejde
med os. Derudover skal vi veere opmaerksomme pa balancegangen i, at inddragelsen ikke er
stgrre end foreelderen kan kapere.

Fokuseringen pd inddragelse afstedkommer en reekke dilemmaer og spgrgsmal. Vi er bevidste
om, at vores kerneopgave er barnet — at yde omsorg samt sikre barnet trivsel og udvikling. Vi
skal ikke yde familiebehandling. Nar det er sagt, s& er barnet pa trods af svigt, og pa godt og
mindre godt, taet forbundet med sine foreeldre. Skal vi drage omsorg for barnet pa bedst
mulige made, spiller foreeldrene en afggrende rolle, men hvor gar greensen for vores arbejde
med foreeldrene?

Barnet er anbragt pa baggrund af foraeldrenes omsorgssvigt. Hvordan sikrer vi os, at
inddragelsen ikke betyder barnet oplever ungdige svigt igen? Hvordan kvalificerer vi
inddragelsen og vurderer hvad den enkelte foreelder kan stille op til? Hvad har vi som
personale ressourcer og kompetencer til? Der vil veere tilfeelde, hvor inddragelsen vil veere
yderst begraenset — eksempelvis med sveert psykisk syge foraeldre — kan vi udholde det?
Hvilken paedagogisk opgave, hvis nogen, har vi i forhold til forseldrene? Skal vi blot formidle
informationer til foraeldrene eller skal vi kaste os ud i det der ligner familiebehandling? Skal vi
"bare” sgrge for et positivt samveer, nar de er pa besgg eller skal vi ligefrem udvikle
relationen mellem barn og foraeldre? Hvad er vores opgave kontra forvaltningens? Hvad med
vores arbejdsbyrde — nar vi bruger tid pa foreeldrene, gar det sa fra barnene eller er det en
“god investering”, fordi barnet oplever, at vi tager os af foreeldrene? Med et stort fokus pa
inddragelse, er der s& ikke en fare for, vi ikke far sat greenser, hvor det er ngdvendigt?

Vi ma erkende, at vi pd nuvaerende tidspunkt har fundet nogle, men ikke alle svarene pa
ovenstaende spgrgsmal. | labet af projektet er vi dog blevet klar over én ting: at vi ma
acceptere, at der efter en anbringelse vil veere en tid, en afklaringsfase, hvor vi skal leere
foreaeldrene at kende og de os. At denne periode kan veere kaotisk og sveer, men at den er
ngdvendig. Vi har fgrhen veeret tilbgjelige til at blive frustrerede over ikke at veere i stand til
at lave faste aftaler fra starten. Disse frustrationer har vi vendt mod hinanden, foreeldrene
eller forvaltningen. | afklaringsfasen ma tage os tid til at danne os et indtryk af foraeldrenes
ressourcer i en aktiv proces mellem os som paedagoger og foreaeldrene — og internt personalet
mellem. Eventuelt kan forvaltningens erfaringer med familien inddrages.

Efter denne afklaringsperiode (eksempelvis 4 uger) nedskrives aftalerne for samarbejdet, sa
de er helt klare og synlige for os og for foreeldrene. Og de evalueres Igbende internt blandt os,
med foreeldrene og eventuelt med forvaltningen. Processen er sdledes dynamisk tilrettelagt,




sa muligheden er der for at reformulere aftalernes indhold. Det er som udgangspunkt os, der
beslutter, hvornar en eventuel reformulering er relevant.

Og hvori kan samarbejdet og inddragelsen s& besta?

Pa Toppen er der faktisk allerede tradition for at inddrage pa forskellige planer. Foreeldrene
kan komme pa besgg op til to gange om ugen. S& vidt det er muligt, star foraeldrene for tgj-
indkab, frisgr og lignende. | samarbejde med skole og daginstitutioner er vores
udgangspunkt, at det er foraeldrene der deltager i skole/hjem samtaler samt ved alle sociale
arrangementer i det omfang, det er muligt. Desuden informeres de, hvis de ikke inviteres
med, nar vi har mgder med skole og daginstitution. Vi kopierer alle sedler fra skole og SFO og
giver dem videre til foreeldrene.

Vi sgger at holde et hgjt informationsniveau om barnets dagligdag og om de
styrker/vanskeligheder, vi generelt ser og oplever med barnet og foraeldrene. De fleste bgrn
har daglig telefonisk kontakt med deres foreeldre. Er barnet sygt, informeres foraeldrene som
det forste og tilbydes eventuelt at besgge barnet. Har barnet en seerlig leege eller tandleege-
tid, kan foraeldrene inddrages, alt efter behov og foraeldrenes kunnen. Nar barnet skal flytte
fra Toppen og ikke skal flytte hjem, inddrages foreeldrene i besgg pa det nye sted samt ved
selve flytningen. Vi informerer sa vidt muligt lgbende foraeldrene om, hvad vi observerer.
Saledes forsgger vi at undgd, at foreeldrene bliver overraskede over indholdet af eksempelvis
en observationsrapport.

Vi ser ikke, det er muligt at inddrage foraeldrene yderligere pa det praktisk/konkrete plan, end
de allerede er i forvejen.

Der hvor inddragelsen kan udvikles er i forhold til at lytte til, til at udvikle dialogen og
inddrage forzeldrenes erfaringer og holdninger til barnet. PA samarbejdsmgderne, der afholdes
mellem os og foraeldrene, vil vi fremover veere mere opmaerksomme pa at inddrage
foreeldrene i en samtale om deres barn, frem for blot at informere om vores observationer.
Dette er et omrade, der efter projektets afslutning kraever yderligere udvikling og stillingtagen
til, hvordan vi konkret griber det an. Forelgbig forestiller vi os dog falgende som
udgangspunkt:

Nar et barn anbringes pa Toppen, har vi udviklet en "kgreplan” for at sikre, vi kommer
grundigt omkring barnet og at det inddrages i sin egen udvikling. Denne kgreplan kunne vi
udvide til ogsa at indeholde en undersggelse og nysgerrighed pa foreeldrenes ressourcer:

l. Barnet anbringes
Ideelt set har bade barn og foreelder veeret pa besgg inden anbringelsen, sa alle er
forberedt bedst muligt og er blevet vist rundt og har faet fortalt om stedet. | praksis
far vi ofte barnet anbragt akut. Under anbringelsen er vi meget opmaerksomme pa, at
fa foraeldrene til at berette om barnets vaner, hvad det kan lide og ikke lide og sa
videre. Ligeledes hvem barnet ma og ikke m& have kontakt med udover foraeldrene
selv. Der aftales desuden en forelgbig besggsplan og aftaler om telefonisk kontakt.
Endelig preeciseres vores rolle i forhold til forvaltningens og det understreges, at vi
ikke har del i selve beslutningen om anbringelsen.

1. Barnets baggrund




Hurtigst muligt efter anbringelsen gennemgar vores socialrddgiver det sagsmateriale,
vi har modtaget om barnet, pa et p-mgde. Gennem sagsmaterialet kan vi, udover at fa
et indtryk af barnets opvaekst og erfaringer, danne os et forelgbigt indtryk af
foreeldrene, med det i mente at bgrnehjemmet er en anden kontekst og at vores
oplevelse af foreeldrene kan veere anderledes end forvaltningens.

1. Fokuseret bgrnesamtale 1
Denne samtale foregar mellem kontaktpeedagog og barnet. P& mgdet forteeller vi
barnet, sa vidt barnet kan holde ud at hgre det, hvad vi kender til dets liv og
oplevelser. Vi har valgt at gere det, for at undgd barnet skal bekymre sig om, hvad vi
ved og ikke ved. P4 sigt kunne man forestille sig, at ogsa foraeldrene sidder med ved
bordet, sa de er med til at yderligere legalisere, at vi taler om det. Dette kraever
naturligvis, at foreeldrene kan udholde at lytte og ikke skal til at forsvare og forklare.
Det kraever naturligvis ogsd, at peedagogen faler sig kompetent og i stand til at styre
et sddant mgde, sa udfaldet bliver positivt. Spgrgsmalet er om paedagog og foreelder
har nok kendskab til hinanden pa dette tidlige tidspunkt i anbringelsen.

IV.  Brainstorm pa p-mgde
Vi laver en brainstorm pa p-mgde om fglgende:
e Barnets ressourcer og vanskeligheder
e Barnets perspektiv — hvordan ser det sig selv, sine omgivelser, sin situation, kort
sagt, hvordan er det at veere barnet?
¢ Umiddelbare indtryk af barnet
e Her vil vi tilfgje et punkt: umiddelbare indtryk af foraeldre samt deres ressourcer

V. Fokuseret bgrnesamtale 2
Dette mgde foregar mellem kontaktpaedagog og barnet — og omhandler fglgende:
e Hvorledes barnet oplever at bo pa Toppen i forhold til bgrn, voksne, foreeldre,
venner, skole og SFO
e Hvad barnet synes, det er god til og hvad det har brug for at leere
e Hvad vi som voksne taenker om ovenstaende.

For alle bgrn, hvor der skal udarbejdes en observationsrapport, oprettes et team bestaende af
kontaktpeedagog, bgrnehjemmets psykolog samt socialradgiver. Dette team udarbejder pa
baggrund af brainstorm samt bgrnesamtale 2 en udviklingsplan for barnet. Barnet indvies i og
motiveres for denne plan. Malet er at 4 uger efter anbringelsen er den farste udviklingsplan
klar samt fokuspunkter for observationen. Det er teamets ansvar lgbende at udvikle denne.
For de bgrn, hvor observationsrapporten allerede foreligger eller slet ikke skal laves, bestar
teamet af kontaktpaedagog samt socialradgiver. Man kunne forestille sig, at aftalerne omkring
foraeldrenes inddragelse i omsorgsopgaverne ligeledes ligger klar her.

I forhold til barnets udviklingsplan ville det veere ideelt at inddrage foraeldrenes synsvinkel pa
barnets styrker og vanskeligheder. Spgrgsmalet er om vi pa dette tidlige tidspunkt i
anbringelsen tidsmaessigt har ressourcer til det og om forseldrene har overskud til det. Det er
et punkt der Igbende skal vurderes og inddrages p& samarbejdsmgder med foraeldrene. Som
minimum skal foreeldrene orienteres om udviklingsplanen.




I forhold til at sikre at inddragelsen ikke overskrider foraeldrenes kapacitet og ikke bliver
ensbetydende med at barnet oplever ungdvendige svigt, er vi blevet bevidste om, at
inddragelse kan forega pa forskellige niveauer. Det er ikke et succeskriterium, at alle forzeldre
skal alt. Nar vi kigger tilbage pa de situationer, der har veeret seerligt sveere, kan arsagen ofte
findes i et gnske om at kunne inddrage alle foraeldre lige meget. | forsgget pa at veere sa
imgdekomne som muligt, far vi ikke markeret hverken afdelingens eller vores egne personlige
greenser. Vi ma derfor turde tage stilling til, hvor meget den enkelte foreelder skal inddrages —
bade set ud fra en vurdering af foreelderens ressourcer, men i lige sa hgj grad vore egne
ressourcer og kompetencer. Dertil kommer hvad der er godt og gavnligt for det enkelte barn
og dets foreeldre, maske ikke er gavnligt for resten af barnegruppen (eksempelvis at en
foraelder befinder sig pa afdelingen udover besggsdagene/tidligt om morgenen/sent om
aftenen).

Inddragelsens 3 niveauer: Beskrivelse
e Foreeldre ses, hgres Som minimum skal foreeldre til barn pa Toppen have en
og forstas oplevelse af at blive set, hart og forstdet. Nogle foreeldre,

eksempelvis med sveer psykisk sygdom, kan ikke rumme
andet. De kan ikke rumme at blive inddraget i arbejdet med
barnets udvikling og trivsel samt den praktiske omsorg for
barnet. De kan rumme at besgge barnet og ikke videre.

e Foreeldre og Andre foreeldre kan deltage i samtaler om deres barns trivsel
peedagoger og udvikling. De vil gerne hgre vores oplevelser om barnet
udveksler og i mange tilfeelde, men ikke alle, give deres mening til
observationer, kende. De har sveert ved at den praktiske del af omsorgen
oplevelser og for barnet — eksempelvis taj-indkgb eller ga til frisgren.
hypoteser

e Foraeldrene deltager | Enkelte forseldre kan deltage i alle niveauer. Nogle kan kun
aktivt i omsorgen for | deltage i den praktiske del med tgjindkgb og lignende
barnet

Vi skal vaere opmeerksomme pa vores ambitionsniveau — og ikke have ambitioner pa
foreeldrenes vegne. Dette seerligt i forhold til ressource-svage foreeldre. Ligeledes i forhold til
foreeldre der fylder meget og er verbalt aggressive, skal vi veere opmaerksomme pa, at
inddragelsen bunder i en faglig vurdering og ikke i en angst for konflikt. Vi skal acceptere
foraeldrenes manglende gnske om at engagere sig i et samarbejde.

Vi ma samtidig se i gjnene, at i fa tilfeelde har foreeldrene det sa vanskeligt, at de pa ikke kan
inddrages og at de ikke er i stand til at besgge deres bgrn pa afdelingen, da deres adfeerd
kontinuerligt er greenseoverskridende. Hensynet til bgrnegruppen og personalet ma her ga
foran og i disse tilfeelde kan foreeldrene ikke komme pa Toppen. Kommunikationen med
sadanne foreeldre star Toppens afdelingsleder og socialradgiver alene for. Peedagoggruppen
holdes helt udenfor. Endelig har vi besluttet, at alt overvaget samveer skal, s& vidt det er
muligt, forega udenfor vores matrikel. Dette for ikke at skabe rolleforvirring.

3. Styrkelse af kommunikative kompetencer
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At styrke og udvikle vores kommunikative kompetencer kom ikke blot til at handle om
kommunikationsmetoder og strategier, men fgrst og fremmest om at den enkelte blev klogere
pa sig selv og sine reaktionsmgnstre.

Det handler om at turde at ga ind i det rum, hvor vi kan tale om, hvad det preecist er, disse
sveere situationer med foreeldre ger ved den enkelte. At slippe hovedet for en stund med alle
arsagsforklaringerne og "hvis bare sddan og sadan var anderledes" - og i stedet ga ind i
folelserne. Fgrst nar man er bevidst om egne mgnstre, kan man begynde at gare noget
andet. Ved at veere afklaret med egne reaktioner, bliver det nemmere at adskille de sveere
folelser foreeldre ubevidst laegger i os fra vores egne. Endelig kan man stille spgrgsmal ved,
om vi overhovedet er i stand til at forsta foreeldrene, hvis vi ikke forstar og kender vore egne
reaktioner!

S& hvad preaecist er det, der er sa sveert? Svarene pa dette spgrgsmal var i vores
personalegruppe pa én gang meget personlige og alligevel universelle. Det handler om
angsten for konflikt, angst for aggressivitet og angsten for at ggre andre kede af det. Det
handler ogsd om angsten for at miste kontrol og faglig autoritet. For nogle var
overidentifisering med bestemte foraeldre pa spil og for andre det graenseoverskridende i
folelsen af at skulle afgreense og korrigere voksne mennesker (foreeldrene). For nogle fyldte
folelsen af at svigte kollegaerne, i de situationer man nogen gange kommer i, hvor man bliver
ngdt til at tage beslutninger, som gar udenfor den ramme, vi alle er enige om. Andre havde
veeret i situationer, hvor de kom i tvivl, om de nu ogsa ville fa fuld opbakning fra ledelsen i
forhold til dispositioner og standpunkt, fordi man ikke havde naet at tale sammen.

Der er ingen tvivl om, det er seerdeles vigtigt, at alle disse temaer italessettes. Bade fordi vi
hver iseer kan genkende dem, fordi bevidstheden om dem, kan veere med til at igangseette en
udvikling for den enkelte og endelig fordi vi ved at turde abne op, ogsa kan finde vigtig
information og forstaelse af foreeldrene. Vi gor det allerede i arbejdet med bgrnene, hvor vi
diskuterer, hvad det er for fglelser og roller det enkelte barn far frem i den enkelte psedagog.
Det kan bade handle om paedagogen personligt, men i lige sd hgj grad om overfgring og
modoverfgring.

Vi skal naturligvis ikke yde hinanden terapi, men vi skal bruge den styrke og information der
ligger i at turde at veere eerlige overfor hinanden i personalegruppen. For at sikre at temaet
omkring falelser bliver i forhold til rollen som professionel, kunne supervisionsrummet veere et
godt sted at udforske dette.

I forhold til aerlighed ma vi pa den anden side give os selv lov til at fa Iuft. Vi har brug for en
ventil og et rum, hvor vi, for lukkede dgre og udelukkende overfor hinanden i
personalegruppen, ma udtrykke vores frustrationer. Ved at give os selv lov til at italeseette de
forbudte tanker og falelser, frem for at bruge energi pa at undertrykke dem, bliver vi bedre i
stand til at rumme og mgde forzeldrene pa en respektfuld made - og pa at motivere dem til
bedst mulige samarbejde.

Det er her vigtigt at pointere, at det er to forskellige mader at bruge os selv p& — som farst
beskrevet som kilde til udvikling af os selv og forstaelse af foreeldre og dernaest et behov for
at fa luft.

Endelig har fokuset p& eerlighed sat tanker i gang om vi far benyttet os i tilstraekkelig grad af
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hinandens styrker. Far vi spurgt efter hjeelp, nar det er ngdvendigt? Hvorfor skal alle
paedagoger kunne det hele? Kan man i virkeligheden ikke overveje, om der er bestemte
paedagoger, der bedst matcher med bestemte foreeldre? Er der nogen paedagoger, der helt
skal holdes ude af foreeldrearbejde? Hvilke konsekvenser vil det i givet fald f&? Svarene pa
disse spgrgsmal ma forelgbig sta hen i det uvisse.

Udover at blive klogere pa os selv, har vi en opgave i at se, hagre og forsta foreeldrene samt at
skaffe os indsigt i deres ressourcer og perspektiv som forudseetning for samarbejdet og
inddragelsen.

Vi skal pa den ene side motivere til samarbejdet og pa den anden side respektere foraeldrenes
manglende gnske om at engagere sig i et siddant. Det handler om at skabe en professionel
empatisk kontakt® :
- At veere der hvor foreeldrene er (spgrge til deres bekymringer, situation og
krisehandtering)
- At spille med abne kort (vi har ingen skjulte dagsordner)
- At give alle informationer pa en gang (nogle verbalt, andre maske pa skrift)
- FA& foreeldrenes opfattelse frem
- Tage imod aggression
- At leve sig ind i foraeldrenes angst og uro (og hjeelpe med at differentiere mellem
realistiske og urealistisk bekymringer)
- At g4 med forsvaret
- Forholde sig til foreeldrenes associationer
- Veer aben med hensyn til egne overvejelser
- Ga bag om forsvaret/spejle (brokker en foraelder sig til stadighed over en bestemt ting,
skyldes det maske en grundlaeggende angst for vi ikke passer ordentligt pa barnet eller
darlig samvittighed over ikke selv at have gjort det godt nok)
- Konkretisering af oplevelser og haendelser (nar vi beskriver noget, eksemplificere det
med konkrete situationer)
- Begrunde alt vi gar
- Kende og holde graenserne for, hvor langt samarbejdet skal raekke (Klar p& opgaven i
foreeldresamarbejdet!)

I kommunikationen handler det grundleeggende om at veere eerlig og troveerdig — overfor sig
selv, kollegialt og overfor forseldrene.
Det er ligeledes vigtigt at vaere opmaerksom pa forskellige mader at sikre bedst mulige
forstaelse af foreeldrene:

- Spejling

- Anerkendelse

- Generalisering

- Historieforteelling

Derudover skal vi veere opmaerksomme pa og kan vi benytte os af forskellige spargsmalstyper
(se hilag 3).

Det er veesentligt, at alle samtaler med foraeldre er grundig forberedt — lige fra den mere
uformelle samtale i telefonen til mgdet med foreeldre, forvaltning og os. Vi ma farst og
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fremmest ggre os klart, hvilken samtale det er. Er det en samtale, hvor vi skal give nogle
informationer? Eller skal der udveksles erfaringer og oplevelser? Er det en samtale, hvor
foreeldrene har brug for at "fa luft”? Derneest er det vaesentligt at veere opmaerksom pa
opbygningen af samtalen:

Opbygning af samtalen:
e Forberedelse — hvem deltager og hvem styrer hvad, hvad skal der tales om og hvor
skal vi ggre det
e Selve samtalen — her under overvejelser om, hvilke metoder man vil benytte (spejling
o.l.)
e Afslutning — hvordan og efter hvor leenge

Vi er blevet opmeerksomme pa, at vi skal blive bedre til at sperge til foraeldrenes
velbefindende og til hvordan de handterer den krise, de star i. Forhabentligt er ovenstaende
medvirkende til kommunikationen med foreeldrene bliver bedre. Vi skal i den henseende
huske p4, at det aldrig er for sent; fik vi ikke udtrykt anerkendelse eller spurgt ind til ting, vi
gerne ville, ma vi vende tilbage. Eller fik vi ikke sagt fra overfor en vred foreelder, ma vi
vende tilbage.

Under arbejdet med vores projekt, er vi blevet opmaerksomme pa, at Servicestyrelsen har
lavet tre film, der handler om foraeldres erfaringer med en stgtteperson (8§ 54) efter de har
faet deres barn anbragt®. Filmene fas gratis p& dvd og vi vil gerne give forzeldre en sddan. Vi
oplever i mange tilfeelde, at forseldrene efter anbringelsen er overladt til dem selv og mange
kan have sveert ved at tage imod tilbud om hjeaelp, da de ikke gnsker mere fra ’kommunen”.
Filmene forteeller p& bedste vid, hvad en stagtteperson kan bruges til og vi ser det som en stor
fordel, at foraeldrene har en stgtteperson. For det farste fordi vi er sikre pa, der er en til at
tage hand om dem (og det har deres bgrn i hgj grad brug for at vide!) og for det andet fordi
det kan veere med til at holde kommunikationen mellem os og foreeldrene aben, i de tilfeelde
hvor samarbejdet bliver sveert.

4. Tydelige og klare mal for foraeldresamarbejdet.

I kommunikationen med foraeldrene skal vi veere tydelige med vores hensigter og vores
opgave. Lige sa vigtig er det at veere tydelig med arbejdsdelingen mellem os og forvaltning.

Formalet med foreeldresamarbejde pa Toppen er, at sikre barnet det bedst mulige
anbringelsesforlgb. Det betyder, at barnet under alle omstaendigheder skal fastholde
tilknytning til foreeldrene, men at omfang og form af samspillet, skal vurderes i forhold til,
hvad der er hensigtsmaessig for barnet.

Foreeldrene ses som samarbejdspartnere og deltagere i omsorgsopgaven for barnet. De skal
ikke veere genstand for behandling fra vores side, og det er ikke vores opgave at overvage
samveer, vurdere eller udvikle forseldreevne.

Det er vores opgave at indleve os i deres situation, samtidig med vi fastholder realiteter og
beskriver det vi ser i forholdet mellem barn og foreeldre. Det er vores opgave at formidle
kendsgerninger om deres barns udvikling og behov.

| forhold til vores arbejdsopgave med udarbejdelse af observationsrapporter af barnet, er det
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vores opgave at beskrive det, vi ser i samvaeret mellem barn og foreelder — med det i mente,
at vi ikke skal overvage samvaeret. Veaelger en mor eksempelvis at ga pa barnets vaerelse og
lukke dgren, er det dét vi skal beskrive. Derudover beskriver vi, hvad barnet udtrykker om
foreelderen samt dets reaktioner fgr og efter besgg.

Ovenstaende vil vi gerne formidle, om end i en anden udgave, til foraeldrene i en
foraeldrepjece, vi forestiller os foreseldrene far, nar barnet anbringes. Pjecen vil blive
udarbejdet, nar projektet her er beskrevet. Forvaltningen skal ligeledes ggres opmaerksom pa
vores forstaelse af vores opgave i forhold til foraeldre. Derudover forestiller vi os at udarbejde
et stykke papir, vi kan give forvaltningen om vores forventninger til et samarbejde. For at
gare betingelserne for et godt samarbejde med foreeldrene s gode som muligt, er det vigtigt
at alle bestemmelser, krav og restriktioner for foreeldrene, kommer fra forvaltningens side —
og ikke os. Vores opgave er, at sikre barnet det bedst mulige anbringelsesforlgb.

Kort efter anbringelsen er det vigtigt at fa draftet folgende med forvaltningen og foraeldrene:

- Hvad er vores opgave?

- Hvorfor skal barnet veere anbragt?
Der skal findes en seetning, som barnet kan bruge til at beskrive situationen — bade
overfor sig selv, i skolen, i SFO’en og pa afdelingen.

- Hvad ved/kender barnet til foreeldrenes problem (misbrug, psykisk sygdom,
kriminalitet 0.1.) — og hvis ikke, hvordan og af hvem far det kendskab?

- Samveer mellem barn og foreeldre
Hyppighed og varighed af samveer. M& de forlade matriklen? Ma de besgge hjemmet?
Weekendaftaler — ma de overnatte? Aftaler for afhentning og aflevering.

- Swgskendekontakt — hvornar og hvordan skal de se sgskende?

- @vrige netveerk
Hvad er der af netveerk? Ma de besgge barnet? Ma de ringe og ma barnet ringe til
dem?

- Klare ringeaftaler (mellem barnet og forseldrene)
Foreeldrene har mulighed for at have telefon kontakt med personalet om formiddagen.

- Orientering om situation til skole og SFO — hvem ggr hvad og hvordan?

- Tgj
Far barnet tgj med hjemmefra? Hvordan og hvornar far vi det?

- Bgrnesamtale
Vi forventer at forvaltningens familieradgiver afholder bgrnesamtale med barnet, nar
barnet har behov for det og nar der sker aendringer i sagen.

Det er vigtigt for os at praecisere overfor forseldrene at ALLE aftaler om samvaer og sendringer
heraf gar igennem forvaltningen. Vil en mor eksempelvis gerne have barnet hjemme i fem
timer i stedet for to, er det forvaltningens beslutning — ogsa selvom det blot er en enkelt
gang, hun gnsker samveeret udvidet. For at undga at forplumre samarbejdet, er det vigtigt
forvaltningen tager disse beslutninger. Ligeledes er det vigtigt at understrege, at det ikke er
os, der bestemmer hvor leenge barnet skal veere anbragt.

Omvendt ma vi holde os for gje, at vi i magdet med foraeldrene, med indlevelsen og
ressourcesynet, ma bevare en neutralitet, saledes foraeldrene ikke fejlagtigt far den
opfattelse, at vi indgar med dem i en alliance mod forvaltningen..
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5. Tydelig og klar (Toppens) ramme for foreseldresamarbejdet

Rammer for foreeldremgder:
Som tidligere beskrevet skal vi i gang med at udvikle indholdet pa samarbejdsmgderne med
foreeldrene. Heri indgar ligeledes overvejelser om, hvor ofte der skal holdes mader.

Som det er nu afholdes der en til to uger efter anbringelsen et indskrivningsmgde, hvor
foreeldrene, forvaltningen og vi deltager. Her forteeller vi, hvordan opstarten er gaet. Herefter
forteeller foreeldrene og forvaltningen om baggrunden for anbringelsen samt hvad barnet
konkret har faet at vide er arsagen. Vi vil gerne have en konkret saetning, vi kan gentage for
barnet, da det er vores erfaring, at det ikke husker meget fra den fgrste tid efter
anbringelsen. Mal og tidsperspektiv for anbringelsen samt indgaelse af diverse aftaler om
samveer, telefonkontakt og lignende er ligeledes punkter pa dagsordenen. Endelig vil vi gerne
hgre om foreeldrenes forventninger til os — om end det kan veere sveert, men det kunne veere
specielle gnsker til besgg og lignende. Tre maneder efter en anbringelse indkalder vi til et
opfglgningsmgde mellem foreeldre, forvaltning og os, hvor vi og foreeldrene taler om vores
oplevelse af barnet, samvaer, kontakt og hvad der ellers skal fglges op pa.

Derudover afholder vi lgbende foreeldre-samarbejdsmgder, hvor forseldrene og vi deltager.
Der er ikke et bestemt antal mgder og vi mener, det er for sveert at laegge sig fast pa. Vi
tilstreeber at afholde et mgde senest en maned efter anbringelsen og at der ikke gar lsengere
end tre maneder mellem dem. Det ma blive individuelt fra familie til familie, hvor mange
mader der er behov for — og det ma Igbende evalueres mellem os og foraeldrene. Faren ved
ikke at bestemme sig for mgde-hyppigheden er naturligvis, at man ikke far holdt disse mgder
i tilstreekkelig grad. For at undga dette ma hvert samarbejdsmgde ende ud, at man aftaler en
ny dato for nseste mgde.

Samarbejdsmgderne er ogsa der, hvor vi skal sikre, at alt hvad der bliver skrevet i
observationsrapporten om barnet i hovedtreek er preesenteret for forseldrene, inden selve
fremlaeggelsen af den.

Temaer pa foraeldresamarbejdsmgder kan veere:
- Vores og foreeldrenes oplevelser med barnet
- Barnets styrker og vanskeligheder
- Samveer — hvordan foreeldre og vi oplever det. Har de brug for stgtte og i sa fald
hvilken?
- Telefonkontakt
- Tagjindkeb
- Hvordan foreeldrene har det ovenpa anbringelsen af deres barn og lgbende takler det

Det er vigtigt at holde sig for gje, at der ikke skal alt for mange punkter pa dagsordenen. Da
er det bedre, at mgderne er korte, men hyppige. Ifglge Birgitte Jakobsen kan de fleste

foreeldre kun rumme 2 vigtige informationer pr. mgde.

Sidelgbende har vi overvejelser om, at kontaktpsedagogen mere formaliseret ringer
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foraeldrene op en formiddag hver 2. eller 3. uge og far en samtale om, hvordan barnet har
haft det i de forgangne uger og hvad det har lavet. Formalet med telefonsamtalerne skal
veere, at foraeldrene far god mulighed for at falge med i barnets liv samt mulighed for lgbende
at have kontakt med kontaktpaedagogen og fa sagt ting, der maske ikke kan vente til det
naeste samarbejdsmgde. Disse "telefon-mgder” er endnu ikke helt udviklede og det er meget
vigtigt, at vi bliver helt preecise med formalet — og ikke mindst hvor graensen gar for, hvad
der tages op over telefonen. Vi ma overveje alternativer til de foraeldre, hvor det ikke er
muligt at tale i telefon sammen — eksempelvis pa grund af sprogvanskeligheder eller hvor
samarbejdet kraever, at man sidder overfor hinanden. Man kan i sadanne tilfeelde overveje at
afholde forseldremgder oftere.

Rammer for forseldrebesgg:
Formalet med foreeldrebesgg er, at barn og foreeldre har kontakt. Det ligger udenfor vores
arbejdsomréade at vaere med til at udvikle relationen eller foraeldreevnen.

Vores opgave under foreeldrebesgg er at veere til radighed for barn og foraeldre samt at skabe
nogle gode rammer for samveeret — eksempelvis veere behjeelpelig med, hvad de kan lave
sammen. Vi bryder ind i samveeret, hvis vi oplever barnet lider overlast eller hvis samveeret
forstyrrer afdelingens andre bgrn.

Der kan aftales besgg pa Toppen onsdage og sendage mellem kl. 15 og 17.

Det er kontaktpsedagogens ansvar at fa lavet aftaler med foreeldrene om, hvad de har brug
for under besgg:

- idéer og forslag til, hvad de kan lave sammen?

- gnske om at veere alene med barnet i et lokale?

- gnske om at veere sammen med andre/ikke begreenset til ét lokale?

- gnske om at vi paeedagoger er i neerheden?

- @nske om at fa stette til at fastholde krav og anvisninger til barnet?
Ovenstaende evalueres lgbende pa samarbejdsmader.

Der laves en bakke med saftevand/kaffe/ the samt kage eller smakager til hver familie. Dette
for at byde velkommen og lade foraeldrene vide, at de er ventede. Ligeledes er bakken god til
at anvise, hvor besgget skal forega. Det er dagvagtens ansvar at have bakkerne klar.

Toppen har to stuer og to kgkkener i hver sin ende af afdelingen. Disse kaldes for A og B. A’s
stue og kegkken holdes fri for foreeldrebesgg, s& de bgrn der ikke har besgg, har en stue og et
kgkken at veere i. Foraeldre ma gerne veere her, men de kan sa ikke vaere alene og vi vil
ligeledes veere til stede. B”s stue og kegkken derimod er til rAdighed for den enkelte familie. Vi
kan ligeledes inddrage vores playstation-rum samt et stgrre mgdelokale nedenunder.
Desveerre er vore fysiske rammer sadan, at vi kun rader over disse rum og er der mere end
fire familier pa besgg, ma foreeldrene henvises til barnenes vaerelser, safremt de gnsker at
veere alene med deres barn.

Den paedagog, der laver aftaler med barnet i lgbet af dagen, er ansvarlig for at modtage
foraeldrene. Ved modtagelsen anvises, hvor familien kan vaere og foreeldrene far at vide, at de
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kan henvende sig til pageeldende paedagog, hvis de har brug for hjeelp eller vil spgrge om
noget. Nar besgget naermer sig sin afslutning er det samme pasdagog, der gar foreeldrene
opmeerksomme pa, at besgget er ved at vaere slut og som siger farvel med barnet.

Skal paedagogen pa tur med andre bgrn eller har andre opgaver, kan opgaven omkring
besgget naturligvis gives videre til en kollega. Det der er vigtigt er blot, at det er én pasedagog
der er "pa” under besgget, s& hverken vi eller foreeldrene skal forholde os til mange ting og
mennesker.

I gvrigt vil vi sikre at det er én eller to paedagoger, der er omkring alle besgg, sa den tredje
paedagog er fri til de barn, der ikke far besgg. Sa vidt det er muligt, er det de faste
paedagoger, der er omkring besggene.

| tilfeelde hvor foreelderen, under besgg, vil diskutere eller tale om vigtige ting med
paedagogen, skal vedkommende henvises til at ringe naeste formiddag. Er det akut, skal
samtalen forega pa kontoret. Dette dels for at friholde barnet for voksne problemstillinger,
dels for at stgtte foreelderen i, at besgg skal bruges til at veere sammen med barnet og dels
for at sikre vi tager ordentlig hand om de ting, foraeldrene har pa hjerte.

Rammer for telefonkontakt.

Vi mener, det er vigtigt for bade barn og foreeldre at have mulighed for dagligt kontakt. De
dage, hvor foraeldrene ikke er pa besgg, kan der veere telefonisk kontakt. Ringe-aftalerne
laves individuelt pa samarbejdsmgde - rammerne udstikkes af forvaltningen og skal lgbende
evalueres. Vores erfaring er, at de fleste bgrn nyder godt af disse samtaler, men at der ogsa
er nogle bgrn, der har for sveaert ved at tale i telefon. | disse tilfeelde ma vi i samarbejde med
foreeldrene finde en lgsning.

Vi tilstreeber, at telefonsamtalerne foregar i tidsrummet mellem 17 og 17.30 samt 19 og
19.30. Det er os der ringer op, sa vi kan sikre, at barnet har god tid og ro til samtalen.
Samtalerne foregar pa vores kontor, sa vi kan stgtte og hjeelpe barnet, sdfremt det far brug
for det.

Vil en foraelder tale om vigtige ting eller i laengere tid i telefonen med os om aftenen, ma
vedkommende i stedet tilbydes at blive ringet op naeste formiddag. Om aftenen kan vi kun
modtage korte beskeder.

Rammer for tgj-indkgb.

Grundlaeggende har vi den holdning, at foraeldrene skal have stor indflydelse pa, hvilken slags
taj, deres barn har pa.

Det er vores ansvar, at barnet har det tgj, det har brug for, men foraeldrene skal, sa vidt de
kan og magter det, inddrages i videst mulige omfang i selve kagbet af det.

Kontaktpaedagogen aftaler med foreeldrene, hvem der skal sta for indkgbene ud fra felgende 3
modeller:

- foraeldrene stér for indkgb — efter aftale om hvad med kontaktpaedagogen

- foreeldre og kontaktpeedagog foretager indkgbene sammen

- vi foretager alle indkgb

Det er os der vurderer, hvad der skal kgbes. Det aftales med foreeldrene, hvornar tgjet kabes
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og hvad de enkelte ting ma koste ud fra det tgjbudget, vi har til radighed for det enkelte barn
(cirkuleerebestemt).

Indkgb af tgj er endnu et omrade, som kan veere meget dilemmafyldt. Keber foraelderen
upassende tgj — eksempelvis hgje sko, nar barnet egentlig skulle have vinterstgvler — fordi
vedkommende ikke kunne st& imod barnets gnsker, hvad gar vi sa? Eller foraeldre som synes
det er i orden, at den 8 arige datter gar med bar mave. Vi har ligeledes oplevet
problematikker med kvitteringer, som bliver glemt og ikke afleveres. | langt de fleste tilfeelde
fungerer de aftaler, der laves med forzeldre, om at sta for tgjindkgb, men der hvor de ikke
ger, ma vi turde spgrge ind til, hvorfor de har kegbt, som de har gjort og redeggre for vores
standpunkt. | tilfeelde hvor aftaler om kgb ikke overholdes, som eksempelvis de bare maver,
ma vi holde fast i, at ansvaret for barnets pakleedning i sidste ende er vores.

6. Toppens veerdigrundlag for foreeldresamarbejdet.

Sammenfattende har vi udarbejdet et veerdigrundlag foreeldresamarbejdet skal tage afseet i:

Foreeldresamarbejdet skal veere praeget af troveerdighed

Det vil sige, vi skal kunne sta inde for det, vi bringer videre til foraeldrene, og at vi skal kunne
sta inde for det, vi svarer foraeldrene. Hvis vi er i tvivl om vore svar, skal vi skaffe os selv et
rum til afklaring. Hvis vi ikke er i tvivl, skal vi sikre os, at foraeldrene forstar vores del af
kommunikationen. Omsorgen for og samtaler med foreeldrene om deres (fglelsesmaessige)
situation skal relateres i forhold til barnet.

Foreeldrene skal inddrages som aktive partnere i samarbejdet

Det vil sige, vi skal tilstraeebe, at foreeldrene, i den udstraekning de har kapacitet og evne, har
en klar oplevelse af at have muligheden for aktivt at bidrage til de opgaver, der knytter sig til
omsorgen for og opdragelsen af barnet. Der skal for bade foreeldre og os veere tydelige
beskrivelser af arbejds- og ansvarsdelingen.

Samarbejdet skal fra afdelingens side veere praeget af respekt for foraeldreskabet og
for vores ressourcer.

Det vil sige, at vi sikrer et s& hgjt informationsniveau som muligt i forhold til foraeldrene om
barnets tilveerelse, og at vi lytter til foreeldrene i forhold til deres gnsker pa deres barns
vegne. Forzeldrene inddrages pa denne made aktivt, nar der for eksempel skal traeffes
beslutninger pa barnets vegne. Samtidig geelder det, at det under barnets anbringelse pa
Toppen er saledes, at respekten for foreeldreopgaven ogsa kan udmgnte sig i en afgreensning
af foreeldrenes indflydelse i forhold til barnet. Vi skal have fokus pa, at vi skal kunne rumme
opgaverne i foreeldresamarbejdet.

Vores kommunikation med forseldrene skal veere tydelig set i foreeldrenes
perspektiv.

Det vil sige, at vi tilstreeber, at forzeldrene altid skal kende vores synspunkter og hensigter, og
at de oplever, at vi tilstreeber at forsta, hvad de bringer videre til os. Forstaelse er i denne
henseende ikke ngdvendigvis accept. P& den ene side ma vi mgde, se, rumme og forsta
foraeldrene og pa den anden side ma vi veere tydelige med vores holdninger og graenser.

Foreeldresamarbejdet er dynamisk
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Det vil sige, at vi er parate til at udvide og indskreenke indhold og form pa
foraeldresamarbejdet afhaengigt af, hvordan det udvikler sig. Vi tilstraeber, at det udvikler sig i
retning af positiv udveksling og mere forfinet arbejdsdeling.

Drgftelse af resultaterne

Alene omfanget af denne afrapportering baerer vidnesbyrd om, at vi har veeret vidt omkring.
Kunsten bliver naturligvis, at indsatsens resultater implementeres og bliver en brugbar og
synlig del af vores hverdag og samarbejde med forseldrene. Det arbejde venter forude. Trods
gode hensigter, har vi tilstraekkelig erfaring til at vide, at denne del kraever mindst lige sa
meget, om end ikke mere, energi og vilje, som projektet hidtil har kreevet. Vi skal holde
hinanden fast pa vores beslutninger og vi ma blive ved at udholde og udforske de fortsatte
dilemmaer, vi uundveerligt stadig vil befinde os i, i foreeldresamarbejdet.

Vejen frem i dette ma veere, at den enkelte medarbejder kommer til at opleve starre afklaring
i forhold til egen rolle. Det der "smager” godt og virker, skal vi have mere af. Vi har naet
vores mal om at skabe klarhed om arbejdsopgaver, rammer og veerdier og vi er i gang med
en yderligere udvikling af vores kompetencer i kommunikationen med hinanden og
foreeldrene. Disse tiltag vil forhabentlig veere med til at sikre en starre grad af tryghed og en
positiv udvikling — og dermed en stgrre arbejdsglaede.

Vi teenker, at det er i den kommende periode, vi fagrst for alvor kan begynde at veere
opmaerksomme pé de i smittemodellen beskrevne tegn’. Spgrgeskemaet, som paedagogerne
endnu en gang har udfyldt lige inden aflevering af afrapporteringen (se bilag 2), vidner om at
stgrstedelen af personalet stadig "nogen gange” oplever fysisk ubehag i kontakten med
foreeldrene. Til gengeeld oplever de fleste nu "ofte” arbejdsgleede i foreeldresamarbejdet, hvor
det fgr projektet blot var "nogen gange”. Alle spgrgsmal der handler om formal og rammer for
samarbejdet viser, at der generelt er en langt stgrre afklaring og tydelighed end for.

"Foreeldresamarbejde i graenselandet” skal til stadighed udvikles og have vores fulde
opmaerksomhed. Det stopper ikke blot fordi projektet er afsluttet. Alene arbejdet med fortsat
at styrke og udvikle vores kommunikative kompetencer vil veere en livslang proces. Vi skal
blive ved med at treene “de sveaere samtaler”, den professionelle empatiske kontaktetablering
og motivationsarbejdet i rollespil med hinanden samt i supervision veere abne og nysgerrige
pa egne reaktioner.

Derudover ligger der et stykke arbejde foran os med at udvikle samarbejdsmgderne med
foreeldrene. Der skal kigges pé form (skal vi altid sidde i mgder — eller kunne vi mgdes under

’ Fysiske tegn (uro og nervgsitet) samt behov for at ”leesse af’ mindskes. Den enkelte oplever
at kunne bruge ny viden/nye veerktgjer.
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andre former?), indhold, tid og ressourcer. | forhold til tid og ressourcer ma vi blive skarpe
pa, om dette betyder en stgrre arbejdsbyrde og i sa fald hvilke andre omrader vi eventuelt ma
drosle ned pa.

Vi skal have formaliseret og udviklet form og indhold for de telefonsamtaler,
kontaktpaedagogen skal have/har med foraelderen hver 2. eller 3. uge.

Foreeldrepjece samt samarbejdspapir til forvaltningen skal udarbejdes og vi mangler at fa
evalueret hele projektet i styregruppen savel som i personalegruppen.
Vi vil gerne formidle vores resultater i en artikel til andre psedagoger og gvrige relevante

faggrupper.

Endelig skal vi have forholdt os til de spgrgsmal, der er opstaet i forhold til om alle paedagoger
ngdvendigvis skal kunne det hele? Om man kan forestille sig at udnytte at nogle er bedre til
foreeldresamarbejde end andre — og pa hvilken made og med hvilke konsekvenser, det far.

Konklusioner og anbefalinger

”Foreeldre med made” blev til "Foreeldresamarbejde i greenselandet” og vidner dermed ogsa
om den rejse, vi har vaeret pa i projektet. Ved at sgge faglig viden og ved at insistere pa at
haeve os op i et helikopter perspektiv, igangsatte vi vores egen beveegelse fra at veere
defensive til at veere offensive i foreeldresamarbejdet. Fra at veere dybt fokuserede pa det
greensesaettende til ogsa at se mulighederne i foraeldrenes inddragelse i omsorgsopgaven.

Navnet “Foreeldresamarbejde i greenselandet” er sa dejligt flertydigt, fordi det bade inkluderer
vores greenser og begraensninger — og forseldrenes. Samtidigt indikerer det "landet”
(omsorgen og opdragelsen) ikke kun er vores — det er ogsa foraeldrenes. Vi skal ikke overtage
barnet. Det haenger, pa godt og mindre godt, sammen med sine foreeldre og som sadan bliver
det vores pligt at veere med til at skabe de bedste betingelser for denne sammenhaeng.
Inddragelse i omsorgsopgaven er blevet en bevidst grundveerdi og styreredskab i vores
foreeldrearbejde.

Vi ma give os tid til at laere foraeldrene at kende i afklaringsfasen og acceptere, den kan vaere
sveer og kaotisk. Samtidig er vi bevidste om, at inddragelse ikke ma blive pa bekostning af
barnets trivsel og udvikling. Inddragelsen ma tilretteleegges pa forskellige niveauer. Den er
dynamisk og vi er parate til at udvide og indskreenke indhold og form. Ressourcesynet pa
foreeldrene ma ikke gere os blinde overfor deres begraensninger.

Har vi laert en ting — og skal vi anbefale blot én af vore erfaringer — er det at blive klar pa sin
opgave. Det lyder s& indlysende og banalt, men det er noget vi hele tiden er vendt tilbage til i
projektet: Hvad er vores opgave? Nar opgaveforstaelsen kan bgjes i neon og lyse foran os,
bliver det enklere at vurdere, hvad vi skal stille op i forskellige situationer.

Opgaven og malet med vores foraeldresamarbejde er at sikre barnet det bedst mulige
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anbringelsesforlgb. Det betyder, at barnet under alle omsteendigheder skal fastholde
tilknytning til foreeldrene, men at omfang og form af samspillet, skal vurderes i forhold til,
hvad der er hensigtsmeessig for barnet.

Foreeldrene ses som samarbejdspartnere og deltagere i omsorgsopgaven for barnet. De skal
ikke vaere genstand for behandling fra vores side, og det er ikke vores opgave at overvage
samveer, vurdere eller udvikle forseldreevne.

Det er vores opgave at indleve os i deres situation, samtidig med vi fastholder realiteter og
beskriver det vi ser i forholdet mellem barn og foreeldre. Det er vores opgave at formidle
kendsgerninger om deres barns udvikling og behov.

I forhold til vores arbejdsopgave med udarbejdelse af observationsrapporter af barnet, er det
vores opgave at beskrive det, vi ser i samveeret mellem barn og foreelder — med det i mente,
at vi ikke skal overvage samveeret. Derudover beskriver vi, hvad barnet udtrykker om
foraelderen samt dets reaktioner fgr og efter besgg.

Formalet med foreeldrebesgg er, at barn og foraeldre har kontakt. Det ligger udenfor vores
arbejdsomrade at veere med til at udvikle relationen eller foreeldreevnen.

Vores opgave under foraeldrebesgg er at veere til radighed for barn og foreeldre samt at skabe
nogle gode rammer for samveeret. Vi bryder ind i samveeret, hvis vi oplever barnet lider
overlast eller hvis samveeret forstyrrer afdelingens andre bgrn.

Foreeldresamarbejdet kraever, at vi er villige til at kigge pa os selv. Vi kan ikke lave om pa
foreeldrene, men vi kan udvikle os selv og vores handlinger, sa foreeldrenes motivation for at
samarbejde er bedst mulig. Vi ma forsta vore egne manstre og reaktioner for at mgde og
forsta foraeldrene. Vi vil bruge supervisionsrummet til at udforske dette. Vi ma til stadighed
udvikle vores kommunikative kompetencer og straebe efter at fremsta sa troveerdige som
muligt overfor foreeldrene. Vores synspunkter og hensigter skal veere klare og tydelige. Og vi
skal drage omsorg for foreeldrene — bade ved at spgrge til deres situation og krisehandtering —
og ved at ggre dem opmaerksom pa hjeelp i form af en stgtteperson.

Der er ingen tvivl om, at havde vi ikke sat fokus pa problematikken omkring
foraeldresamarbejdet, ville vi veere blevet mere og mere forkrampede — og sikkert blevet mere
og mere firkantede. Projektet har vaeret med til at holde vores gjne og grer abne og faet os til
at acceptere, at der ikke er nogen nemme svar og lgsninger - foreeldresamarbejdet i
greenselandet vil fortsat veere fyldt med dilemmaer og sveere situationer. Forskellen er, at vi
nu er mere rustede til det — og at vi har gjort op med os selv, hvor vores veerdier, ansvar og
greenser ligger og hvordan de skal udmegntes. Alene pa det grundlag er vi overbeviste om, at
oplevelsen af arbejdsgleede i forseldresamarbejdet fremover vil blive yderligere styrket.

Vigtige temaer til diskussion

Et tema der kunne veere speendende at forfglge er, hvordan man kunne tilrettelsegge et
anbringelsesforlgb for barnet sidelgbende med at der i samarbejde med andre instanser
arbejdes intensivt med foreeldrenes problematikker og foreeldre-evne. Hvordan man kan blive
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opmeerksom pé& og stette de udviklingsprocessor, der skal til for at foreeldrenes handtering af
relationen til barnet bliver mere hensigtsmeessig.

Ligeledes kunne det veere spaendende at udvikle sma netveerksgrupper for foreeldre, der har
deres barn anbragt. Formalet skulle veere at give foreeldrene mulighed for stgtte og samveer
med andre i samme situation og vi forestiller os det kunne ledes af vores
(anbringelsesstedets) psykolog samt en psedagog fra gruppen, hvor bgrnene bor. Der findes
naturligvis allerede netveerk for foreeldre til anbragte bgrn, men ofte er de for store, det er for
besveerligt at komme derhen eller foreeldrene kender dem ganske enkelt ikke. Mindre netveerk
i direkte forbindelse med og p& selve anbringelsesstedet kunne veere nemmere tilgaengelige.

Vi har diskuteret muligheden for at lave weekendoplevelser for bgrn og foreeldre, hvor de
stgttet af os og i andre rammer kan f& positive oplevelser sammen. Dette reekker dog ud over
vores definition af vores opgave.

Endelig burde det veere oplagt, at man pa seminariet i starre grad saetter fokus pa, at den
studerende bliver opmeerksom pé egne reaktioner og mgnstre, og arbejder med overfgring og
modoverfgringstemaer.

Bilag

Bilag nr. 1: Svarfordeling pa spgrgeskema til paedagoger inden projektets start.
Svarfordeling pa
spgrgeskema fgr projekt
start
Er Toppens formal med Helt klart I nogen grad | mindre grad Slet ikke
foraeldresamarbejdet, set
med dine gjne, tydeligt 22% 33% 45% 0
og klart?
Har du selv et klart og Helt klart I nogen grad | mindre grad Slet ikke
formuleret formal med
foreeldresamarbejdet? 11% 56% 33% 0
Har du en klar oplevelse Helt klart I nogen grad | mindre grad Slet ikke
af, hvordan rammerne for
foraeldresamarbejdet er? 11% 67% 22% 0
| hvor stor grad | stor grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke — vores
prioriterer du socialradgivers
foraeldresamarbejdet i 33% 67% 0 opgave
forhold til dine 0
arbejdsopgaver generelt?
Oplever du arbejdsglaede For det meste Ofte Nogen gange Aldrig
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i foreldresamarbejdet? 11% 22% 67% 0
Oplever du at veere klaedt For det meste Ofte Nogen gange Aldrig
godt pa og kompetent i
samarbejdet med 11% 67% 22% 0
forzeldre?
Oplever du at mangle For det meste Ofte Nogen gange Aldrig
veerktgjer,
kommunikationsteknikker 0 22% 67% 11%
eller lignende i
samarbejdet med
forzeldrene?
Oplever du fysisk ubehag For det meste Ofte Nogen gange Aldrig
(hjertebanken, uro,
nervgsistet) i kontakten 0 0 88% 22%
med forzeldre?
Oplever du at bruge mere For det meste Ofte Nogen gange Aldrig
af din tid pa
foraeldresamarbejdet end 11% 22% 45% 22%
du synes er rimeligt?

Bilag 2: Svarfordeling p& spgrgeskema til paedagoger efter projektforlgbet
Svarfordeling pa
spgrgeskemaet efter
projektforlgb
Er Toppens formal med Helt klart I nogen grad | mindre grad Slet ikke
foraeldresamarbejdet, set
med dine gjne, tydeligt 67% 33% 0 0
og klart?
Har du selv et klart og Helt klart I nogen grad | mindre grad Slet ikke
formuleret formal med
foreeldresamarbejdet? 67% 33% 0 0
Har du en klar oplevelse Helt klart I nogen grad | mindre grad Slet ikke
af, hvordan rammerne for
foraeldresamarbejdet er? 67% 33% 0 0
| hvor stor grad | stor grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke — vores
prioriterer du socialradgivers
foreeldresamarbejdet i 33% 67% 0 opgave
forhold til dine 0
arbejdsopgaver generelt?
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Oplever du arbejdsglaede For det meste Ofte Nogen gange Aldrig
i foreeldresamarbejdet? 22% 56% 22% 0
Oplever du at veere klzedt For det meste Ofte Nogen gange Aldrig
godt pa og kompetent i

samarbejdet med 33% 67% % 0
foreeldre?

Oplever du at mangle For det meste Ofte Nogen gange Aldrig
veerktgjer,

kommunikationsteknikker 0 0 100% 0
eller lignende i

samarbejdet med

foreldrene?

Oplever du fysisk ubehag For det meste Ofte Nogen gange Aldrig
(hjertebanken, uro,

nervgsistet) i kontakten 0 0 88% 22%
med forzeldre?

Oplever du at bruge mere For det meste Ofte Nogen gange Aldrig
af din tid pa

foraeldresamarbejdet end 0 0 67% 33%

du synes er rimeligt?

Bilag 3: Forskellige spgrgsmalstyper

| forbindelse med oplaeg v/Gitte Horup

Spargsmalstyper:

Linezre spgrgsmal:

Afklarende og afdaekkende linezre &rsagsforklaringer

Hvad har faet dig til at opsgge mig i dag?

Hvornar begyndte dine problemer?

Hvorfor har du ikke noget arbejde?

Hvorfor er du sa ofte syg?

Hvorfor er du begyndt at drikke?

Hvor leenge har det her staet pa?

Hvad har du gjort, inden du kom herhen?

Har du veeret syg for nylig?

Hvad har du fejlet?
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Skeelder du tit ud?

Hvorfor tror du, at dine begrn er sa vrede pa dig?

Cirkulaere spagrgsmal:
Afdaekker mgnstre oq relationer:

Hvad ger din mand, nar du far migraene?

Hvad tror du, han teenker om det?

Hvem er mest bekymret for, at du ikke kan fa arbejde? Hvorfor?
Hvad ger din datter, nar du og din mand skandes?

Hvad ger din sgn, nar din datter smaekker med dgren?

Hvad tror du, at dine bgrn haber I vil gare?

Hvad tror din mand?

Strategiske spgrgsmal:
Stilles for at opnd et bestemt svar eller fa en bestemt effekt:

Tror du ikke, du godt kunne Klare et job, hvis du bare kunne komme op om morgenen?
Ville det ikke vaere bedre for dig, hvis du kom lidt ud blandt andre?

Kan du ikke godt se, at du er inde pa et vildspor?

Tror du nogensinde din mand holder op med at sl4, sa leenge du ikke kan sige fra?
Hvorfor laver | ikke bare en arbejdsdeling, sa | ikke skal skeendes om husarbejdet?

Refleksive oq fremadrettede spgrgsmal:
At fremme efterteenksomheden og give muligheder for at teenke i &endringer:

Hvilken betydning ville det have for dig, hvis du opnaede det du gerne ville?

Hvis din datter vidste at du skaeldte ud, nar du er bekymret, ville det sa @ndre noget i jeres made at
vaere sammen pa?

Hvis du turde tro pa, at din mand ikke vil forlade dig, hvilke forskel ville det sa gare?

Hvad ville han synes om det?
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Hvis | blev bedre til at tale sammen, hvad ville | s& farst tale om?

Hvis du ser dig selv om fem ar, hvordan forestiller du dig, at dit liv er? (Hvis det er gaet, som du
gerne vil have det?)

Nar denne krise er overstaet, hvad vil du sa have leert om dig selv?
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