Hver eneste dag
er lidt fantastisk

STREJF AF ARBEJDSGLADE

Sjel Ve NE PAEDAGOGERNE



Arbejdsgleede

Denne publikation om socialpeedagogernes arbejdsgleede har vore medlemmer selv
skrevet. Vi spurgte: Hvad er arbejdsgleede i den socialpaedagogiske indsats? Og opfor-
drende medlemmerne til at sende skriftlige bidrag. Bidragene modtog vi i efteraret
2009, de er medlemmernes egne og er uredigerede samlet i denne pjece.

Jeg er glad for de fine beskrivelser, vi har faet. Socialpeedagoger, leerere medhjeelpere og
veerkstedsassistenter er ansat pa vidt forskellige arbejdspladser, hvilket bidragene ogsa
beerer preeg af.

I Socialpaedagogerne har vi en vision om arbejdspladser, som er leerende og viden-
skabende, og som samtidig er et paedagogisk udviklingsmilje for brugere. Arbejdspladser,
hvor hej kvalitet og et godt arbejdsmiljo gar hdnd i hdnd og understotter hinanden.
Arbejdspladser, hvor udviklingen af den enkelte medarbejders kompetencer og udvik-
lingen af arbejdspladsen er teet forbundet.

En central faktor i det psykiske arbejdsmiljo er indflydelse, meningsfuldhed og aner-
kendelse. Kvalitet og arbejdsmilje er forbundet pd den méde, at det er et vigtigt arbejds-
miljeparameter at veere stolt af sit arbejde. Det synes jeg, at de gode fortallinger om
arbejdsgleede illustrerer.

Jeg héber, der vil blive taget godt imod denne lille publikation, og at beskrivelserne af
arbejdsgleede vil gore stort indtryk, uanset om de laeses af en kollega, en politiker eller
en pargrende.

Med en stor tak til bidragsyderne og rigtig god leeselyst!

Venlig hilsen

Kirsten Nissen, forbundsformand

Socialpzedagogernes Landsforbund, januar 2010






Nar livet lykkes...

AF MALOU FOERSOM, FAMILIEPLEJER, THISTED

Kareste barn,

Jeg fik lov til at blive din mor, da du var syv maneder gammel. Du kom - lille, syg, dehy-
dreret, fik en diagnose som psyko-motorisk retarderet og uden lyst til livet. Mange timer,
dage, uger, maneder gik og langsomt, langsomt turde du give livet endnu en chance.

Jeg husker de mange dage og neetter, hvor du som en forkoelet fugleunge bare 14 i mine
arme, hvor syg du hele tiden blev, at du kastede op mange, mange gange i degnet, de
mange indlaeggelser — du keempede ...

Jeg husker den forste pjenkontakt, det forste smil, dine forste lyde, det forste kys p& min
kind - store gjeblikke ...

Og langsomt, langsomt lukkede du op for alt det, der er dig.

Kan du huske, da jeg en gang for laeenge siden ved hjeelp af Tegn til Tale sagde, at jeg elsker
dig. Du kiggede op pa mig, sagde din lyd for mor, lavede tegnet for elsker og pegede pa
mig... Jeg blev sé rort og greed — gleedestarer.

Og barn - s langt du har keempet dig frem — altid tor og vil du gerne mere, selv om mo-
torikken driller, arbejder du videre. Du giver ikke op — det er enestadende.

Og barn - taenk, at du nu er blevet i stand til at blive opdraget. Du har din steerke vilje,
finder pa numre, laver sjov og kan bade skabe dig og blive rasende, hvis du ikke far din
vilje. Tak fordi du viser mig, hvor tryg du er blevet.

Og barn - du er yndig, néar du sidder foran dit gulv-spejl og snakker med pigen i spejlet;
du er yndig, nér du sidder og synger; du er yndig, nar du prover alle huer og hatte; du er
yndig, nar du taler med ved aftensbordet; du er yndig.

Og barn — du samler mennesker omkring dig, du far gamle damer med rollator i super-
markedet til at g& ud af deres egen ko for at komme over i vores ko og holde dig i h&n-
den, du reekker handen ud til andre mennesker, der tager din hand og smiler til dig.

Hver dag yder du noget positivt, hver dag gor du dit yderste, hver dag spreder du smil
og glede. Fordi du er dig...

Du er et elsket og elskeligt barn.

Keerligst Mor






Hver eneste dag er lidt
fantastisk

AF ANN-BERIT CARLSEN, ODENSE UNIVERSITETSHOSPITAL, AFDELING H2, ODENSE

Jeg har verdens bedste arbejde — jeg ved ikke, hvor jeg kunne f& det bedre. Hver eneste
dag er lidt fantastisk.

Stedet er en berneafdeling pd Odense universitetshospital for kreeftramte bern og unge
(0-15 &r). I alt er der syv peedagoger ansat, fordelt pa fire berneafsnit. Jeg er afdeling
H2’s paedagog, og hver afdeling er en lille virksomhed i sig selv, med en helt egen kultur
og flow. Mine naermeste samarbejdspartnere er sygeplejersker, men vi peedagoger har
ogsa et forum sammen.

Min leder er afdelingssygeplejersken. Og hun er intet mindre end en rigtig god og rum-
melig leder for s& broget en personalegruppe. Alle er lige vigtige og bidrager hver iser
med vores fag. Den ugentlige, tverfaglige konference med laeger, sygeplejersker, psy-
kologer, fysio- og ergoterapeuter, skolelzerer, socialradgiver og paeedagog er uundveerlig.
Her bidrager alle!

Bornene er i behandling i op til tre ar. Som oftest er det faorste &r mere intensivt med
mange indlaeggelser. Barnene bliver isoleret fra omgivelserne i hele sygdomsperioden
pé grund af deres lave immunforsvar — en folge af kemobehandlingen. Det betyder, at
de ikke kan kore bus, besoge bageren, ga i biografen, ga til gymnastik og sa videre. Deres
liv eendres radikalt over en nat og det er steerkt chokerede familier, jeg moder. Jeg ser
en opbledning for bernene for tiden og ofte starter de i skole og bernehave efter cirka
et ars behandling — under meget kontrollerede forhold i forhold til hygiejne og smitte-
risici, og hvor det altid er barnet i behandling, som mé traekke sig og blive hjemme, nér
nogle i institutionen er forkelede.

Foraeldrene far typisk orlov den forste méned sammen og den ene part far orlov under
hele forlebet. Her ses flere og flere feedre pd banen og en del veelger ogsa at deles om or-
loven og skiftes. Jeg mader cirka 40 nye bern om éret og jo, der er barn og unge, som der
af deres sygdom. Det er sa forfaerdeligt og ‘temmer’ en fuldsteendig for energi hver gang.
Det sker cirka fire-syv gange om aret, og det er typisk bern, som har veeret i behandling
flere &r og maske faet tilbageanfald.

Men hvordan kommer sé gleeden ind under sé tragiske forhold? Den kommer frem i
vores niche/legestue, som bliver deres institution og frirum igennem lang tid. P4 trods
af, at bernene skal leere at spise meaengder af store, bitre piller, synke diverse medicin,
modtage kemokur, som giver kvalme og opkast, ondt i benene og hartab. Og de skal
spise medicin, som giver dem stor sult, keempe mave og kinder og tristhed, og de skal
gennemga operationer og sd videre. Der udoves mange kampe og ‘overgreb’ og bernene
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skal mestre meget mere end man tror er muligt. Alligevel kommer bornene ‘for at lege’,
banke mor eller mig i Uno og sd lige fa overstdet den der blodpreve og alt det andet! Det
er ret fantastisk at f& lov til at folge og komme sé teet pa disse familier. Knytte sig til deres
bern og blive deres paedagog, veere ‘pa’ og veere en del af deres ‘mestring’. Vi leger dagen
veek, vi skaber ting og sager ved bordet, vi spiller mange spil og over aktiviteterne opstar
samtalerne med bgrnene og de unge.

Der opstér ogsd mange samtaler imellem forzeldrene og mig. Deres angst og sorg, ber-
nenes reaktioner og mestring, soskendes reaktioner, men fokus er bernene og deres
frikvarter fra sygdommen. Bornenes glade ansigter og forventning til aktivitet og leg
fylder min arbejdsdag, og jeg nyder det s& meget.

De triste dage er der selvfolgelig ogsé og alvoren ‘er lige derude’ — det ma jeg tage med og
af hele mit hjerte ville jeg enske, at ingen bern blev sa syge. Men nar nu verden er sddan
indrettet, s& har jeg en fantastisk plads i deres liv. Jeg finder det raske barn midt i sygdom-
men og giver dem nogle omgivelser, som er mindst muligt sygehusagtig. Og som giver
mulighed for gleede og adspredelse. Jeg vasker deres legetoj, sa hygiejnen kan toppe, jeg
keber ting, spil og legetoj, som minder om en almindelig hverdag, jeg rydder op, s& det er
leekkert og indbydende — alt sammen og meget mere med den storste glaede.



Arbejdsglaeden er at vaere
sammen med en gruppe
positive borgere

AF ANNI HOVE MIKKELSEN, BREDBALLE BOFALLESSKABER, VEJLE

Jeg er paedagog i Bredballe Bofellesskaber i Vejle. Vi har netop veeret igennem en gen-
nemgribende ombygning — fra veerelser og feellesbad til torumsboliger med eget bad.

Der er mange praktiske ting forbundet med sé stort et projekt, hvor borgere skulle flytte
midlertidigt til en anden adresse. Den paedagogiske praksis skulle gennemga en omfat-
tende forandring og under hele projektet matte det naturligvis handle om, at borgerne
kunne trives med det nye og ikke led nogen form for overlast.

Som s meget andet har det jo vaere umuligt at forudse, hvad det hele ville ende med.

Det, der har fyldt en meget anstrengende periode med arbejdsglede, har veeret de han-
dicappede borgeres dejlige, smittende humaer.

Det var personalet der klynkede, nar der var for meget byggerod. Det var personalet
der klynkede, nér vejen var fuld af smadder og ikke til at ga pa. Det var personalet der
klynkede, nar der var for meget larm. Det var personalet der klynkede, nér tidsplanen
blev rykket.

Borgerne, der skulle leve med det 24 timer i degnet, havde altid et smil pa leeben nar
man kom ind af deren. De syntes det hele var meget speendende og gleedede sig over,
at de snart skulle flytte i egen lejlighed. Arbejdsgleeden var at veere sammen med en
gruppe positive borgere, der bare var glade pa trods af, at de havde sma rum og boede
sammen med tre andre, de ikke havde valgt at bo sammen med. Det er arbejdsglede
ndr borgerne kan smitte paeedagogerne med det gode humer.

Da de nye lejligheder stod feerdige og flytningen skulle forgd, var det som om alle al-
ligevel sukkede — nu er det nu.

Der er kommet en ny tid for de handicappede borgere, og paedagogernes bekymring
var meget storre end det har vist sig nedvendigt. Alle, uanset forudsaetninger, kan bo i
egen lejlighed har det vist sig. Mere end nogensinde er paedagogen blevet gaest i borger-
nes hjem. Selvbestemmelse kommer meget til udtryk i dagligdagen uanset ressourcer
og forudseetninger hos den enkelte.

Det er herligt at banke pa hos en borger, der smiler bredt nar man kommer ind. Inde i
lejligheden handler det om den borger, der bor der, og ikke om mange andre. Her er ro






til at snakke og lytte uden at blive forstyrret. Der er grobund for nye gnsker og ideer fra
borgerne, som vi ikke for har set.

En virkelig solstralehistorie er en borger, der for havde angst for at berste teender. Sam-
me borger kommer nu og henter en paedagog med onsket om at borste taender.

En borger, der har brug for egne systemer, kan nu have de systemer i fred for medbor-
gerne — og det giver ro og mange smil.

En borger, der har brug for at tv og radio kerer pd samme tid, kan nu gore det uden at
forstyrre andre.

En borger, der gerne vil std pd badeverelset i lang tid og lege med vandet, kan nu gere
det uden at der kommer en anden, der skal bruge badeverelset.

En borger, der bliver forstyrret af meget snak og uro, har nu en helt anderledes ro og er
meget mere stille og smilende.

En borger holder meget af at snakke med tojdyr og kleede dem af og pd mange gange
hver dag. Der er plads til at ‘rodet’ kan ligge til neeste dag, hvor legen kan forseette.

Ja, listen er neermest utemmelig og det, der giver arbejdsglaede, er helt bestemt, at der
spores fremskridt og udvikling hos borgerne og hos paeedagogerne. Det er vigtigt at un-
derstrege, at forandring ikke er helt smertefrit, men lige sa vigtigt at understrege, at
peedagogerne har haft mod til at eendre egen praksis, hvilket helt klart kommer paeda-
gogikken og borgerne til stor gavn. At arbejde i en foranderlig hverdag er ikke farligt,
men i stor udstraekning udviklende. Nér vi udvikler os og har mod til nyteenkning, kan
vi opfylde mange borgergnsker og nedbringe vold og magt.
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Vi to holder sammen

AF BERIT CEDERGREEN BECH, FAMILIEPLEJER, LOKKEN

Der bor en ung mand i mit hus,
halvandet hoved hgjere end mig.
Ojnene smiler,

men hjernen har dybe sorte huller.
Munden sporger

0g Sporger og sporger,

og fingrene undersoger alt

i et opskruet tempo,

mens jeg forsoger at veere et skridt foran.

Trofast
iheelene

som en hund
folger han mig.

‘Han’ har stovsuget,

til hundens piller stoppede roret.
Skaret bred i klodsede skiver

og slaet dej op til boller,

sa han selv og huset er klistret ind.
‘Han’ har tomt opvaskemaskine,
skont den endnu ikke har kort
—for at gleede mig -

og haengt vasketojet til torre

i mange lag oven pa hinanden.

Nu er det gjort,

og er det ikke flot?

Og har jeg hort, og har jeg set,
og er det rigtigt?

Ogjo da.

Og skal jeg hjeelpe?

Nej, pas nu pa

og tag den med ro.

Og nu ma vi vente.

Og... 0g... 0g....

Segneferdig

vil jeg lave en kop kaffe.

Kvik - instant,

og jeg griber kogekanden og fylder vand i.

Men hans haender og hans hjerte er der.
Det kan han klare,

hvis bare jeg seetter mig,

og jeg viser ham teskeen,

han skal fylde med pulver.

Endelig kaffe!

Han er stolt og far mig helt op af stolen,
for hold op,

hvad er det?

hvad har du gjort?

Lavet kaffe til dig — veersgo og drik.
Triumferende stér han

med spiseskeen i hdnden

To keerlige arme om min hals:
Vi to holder sammen, gor vi ikke?

Jo, min ven - vi to holder sammen.
Og jeg poser meelk i og drikker min kaffe

med glaede.

Er tanken hcemmet
og anden svag,
er hjertet dog stort.
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Vi har stor glaeede af at veere
samimen om opgaven med
vores dejlige beboere

AF BIRTHE @STERGAARD, CENTER BAKKEHUSET, VIDEBZAK

At fé lov at arbejde med mennesker er for mig en stor gave, men ogsd en stor opgave.

Mit arbejde bestar i at tage mig godt af hver enkelt af de syv beboere, vi har i mit team
pé den institution for handicappede voksne, jeg arbejder pa.

Der er mange behov at tilgodese — bade fysisk, psykisk og socialt.
Det er mennesker, som er helt afhengige af andre og som har vidt forskellige behov.

Arbejdsgleeden kommer helt af sig selv, nér jeg om morgenen gar ind til en beboer og
siger godmorgen. Det er sé rart at fole, at de reagerer positivt pa lidt hyggesnak fra min
side, og at de virker til at veere trygge ved én. Jeg far smil fra dem, lyde, som synes at veere
gode, far jeg ogsa og ojne, som folger migi alt hvad jeg gor.

Arbejdsglaeden bliver endnu sterre nar jeg er i et team med sede, glade og samarbejds-
villige kollegaer. Det er jeg s& heldig at veere og det gor mig glad, og jeg far lyst til at gore
en god indsats — og jeg foler tryghed og feellesskab med mine kollegaer. Det er rigtig
meget veerd for mig.

Vi er tilsammen et steerkt team og vi har stor glaede af at veere sammen om opgaven med
vores dejlige beboere.

S4 arbejdsglaeden kan blomstre hos mig og det er jeg meget taknemmelig for.
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Dejlig hverdagssuppedas...

AF CHRISTINA DAUGAARD HARLYK, HJEMMEVEJLEDER, HELSING@R

S er glad for mad. Sed mad - staerk mad, forskellig mad. Men hun er ikke glad for at
lavemad. I bofeellesskabet, hvor hun bor med syv andre udviklingsheemmede, skal hun
lave aftensmad til alle i huset en gang hver anden uge. Hun bruger en del energi pa at
overveje, hvordan hun lettest muligt kan klare den opgave, og laver mange krumspring
for at gore det let. Jeg har som hendes hjemmevejleder gennem en tid teenkt pa, at jeg
godt kunne teenke mig at omkonvertere alt den ‘krumspringsenergi’ til at gore hendes
maddag til en glad dag i hverdagen.

Pa alle maddagene forseger jeg at skabe en hyggelig stemning: Vi fordeler opgaverne
mellem os og far vendt stort og smat mens vi skreeller og snitter. S giver udtryk for at vi
hygger os, det syntes jeg ogsa vi gor. Men lige meget hjelper det pa krumspringene nar
det atter er maddag igen. Forslagene veelter ned over mig med pulverkartoffelmos med
polser, panerede kylletter frisk fra frost og videre i samme genre. Man kunne sé fristes til
at sperge, om hun ikke har retten til at tage de nemme lgsninger — og jo selvfolgelig har
hun det! Men som hjemmevejleder er jeg ogsa forpligtet til at stotte og vejlede der, hvor
noget i livet er lidt sveert. Og sddan en hverdagsting som madlavning og valg af menu
har vokset sig til en udfordring ude af proportioner for S. En rigtig energidrzener!

Pludselig en dag sker der noget! Halloweenfeberen raser over Danmark og rammer sé-
meend ogsa et kommunalt bofellesskab. Der er bade Halloweenfest i vores veerested og
en tur til Halloween i Tivoli. S er optaget af traditioner og har de sidste par ar ogsé lavet
de mest fantastiske graeskarlygter til bofeellesskabet pé den tid af aret. I den forbindelse
naevner jeg for hende, at jeg en gang har smagt graeskarsuppe. Vi far en lille snak om det.
S er meget optaget af, at det er rigtig praktisk, for sd far man brugt hele graeskaret — og
far bade en greekarlygte og noget aftensmad.

Der gar et par dage, og pludselig efterlyser S en opskrift pa graeskarsuppe, for det skal
hun lave n&r hun har maddag naeste gang. Da de andre i bofellesskabet horer det, star-
ter en voldsom bolge af kritik. Ingen vil spise den suppe. S bliver usikker — kan hun sa
lave suppen? Selvfglgelig kan hun det, siger jeg og mine kollegaer. Dagen kommer og
vi skal i gang med suppen. S og jeg klor pd i feellesskab og taler om, at vi sammen har
kastet os ud i noget helt nyt. Jeg har som sagt smagt greeskarsuppe — ikke lavet den. Kan
se pa S at det er speendende med et feelles projekt og sjovt at se en hjemmevejleder lidt
pé glatis. Mens suppen simrer og dej til et brad heever, skeerer S fine greeskarlygter og en
bofelle teender dem ude pa terrassen. Vi satter os til bords. Der er lidt rester fra dagen
for, til dem der har nedlagt veto mod suppen. S er stolt — og konstaterer glade, at der i
hvert fald heller ikke er ret meget at rydde op i kekkenet nar man laver suppe. Og den
betragtning giver lige prikken over i’et for hendes oplevelse af suppedagen.
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Jeg cykler hjem, teenker péd suppen og reflekterer over aftenen. Jeg er glad for mit arbejde.
Det lykkedes med suppen. Det lykkedes for S at prove at lave en ny ret, og noget helt
fra bunden. Det behgver det bestemt ikke veere hver gang. Vi andre snupper da ogsa en
klapsammen i ny og na. Men den her aften gav maske S en oplevelse af, at mad kan
veere nemt og godt pa mange forskellige méder ... uden krumspring. Jeg ma se nzeste
gang vi skal lave mad sammen, ellers s& snupper jeg da en pelse med pulverkartoffel-
mos. Men jeg og min arbejdsglade cykler hjem i troen pé at have plantet et fre. Maske
et graeskarfro.
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I modet med
medmennesket abner
glaeden sig

AF DORTHE BAK MADSEN, RUDK@BING

Dejligst af alle gleeder er gleeden for slet ingenting,
ikke for noget du kan eller vil.

Gleeden for intet — og gleeden for alt,

gleeden fordi du er til.

AXEL JUEL 1918

For 35 ar siden startede jeg — med hjertet og med gleede — uddannelsen som omsorgs-
assistent inden for den daveerende Andssvageforsorg.

Jeg var 19 ar gammel, da jeg begyndte, og jeg vidste med mig selv, at jeg havde valg rig-
tigt — og forsorgen ogsa havde valgt rigtigt i at veelge mig!

I 10. klasse var jeg i arbejdspraktik pa Ebberodgard pa afdeling A. Dette ophold ‘en-
drede alt’ for mig. P4 trods af darlige livsvilkar for det enkelte barn/unge, pa grund af
sveere multi-handicaps, opdagede jeg pa ny de sma gleeder — livsgleede — og dermed
arbejdsgleede.

Igennem hele mit lange arbejdsliv, pa dag- og degnforanstaltninger inden for det sa-
kaldte seeromrade, er glaeden — der hvor den faktisk bobler — den, som har veeret driv-
kraften i energierne, den, som har bestyrket troen p4, at livet for medborgerne, som jeg
havde fingerne i — var kommet for at blive. Det var ikke lonnen der bar, eller ressour-
cerne, eller de samfundsskabte og politiske holdninger.

I modet med medmennesket &bner gleeden sig. Glaeden gar begge veje: den er smitsom
og fuld af overraskelser og kraever kun, at jeg vil gleedes.

I arbejdslivets gleede har der sa sandelig ogsa veeret rigeligt med frustrationer, kampe,
urimeligheder, sorg, tab og meget mere. Men midt i det ‘veerste lort), er der altid en
gleede - bare en lille bitte en!

Gleeden har veeret med til, for mig og mine kollegaer gennem arene, at vi kunne ‘skabe
livv sammen med borgerne pa egne betingelser — og derfra keempe for at eendre det
samfundsmeessige og politiske menneskesyn. Pa den konto har s& mange socialarbej-
dere preaesteret mere end der faktisk kunne dokumenteres — det sker bare — fordi ar-
bejdsgleeden er en drivkraft (som desveerre ikke indgéar i lonforhandlinger).
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For tiden sidder jeg sa faktisk og ‘leder lidt efter’ arbejdsgleeden. Den der har veeret der
hver eneste arbejdsdag i mit liv, den kan ikke forandres: glaeeden for intet — og gleeden
for alt...

Men den er blevet gevaldigt pavirket, idet jeg er blevet ‘prikket’ — jeg er sparet vaek som
teamleder fra &rsskiftet — men mé jo alligevel ikke blive helt veek! Jeg skal ‘finde mig et job’
—jeg skal have udlgst og genfundet min arbejdsgleede - jeg ved bare ikke helt hvor?

Men jeg glaeder mig.

Og jeg over mig hver dag i mange timer pda den glede, der kan ligge i udsigten til et nyt
job — bare for de naeste seks-syv ar, s kan jeg med gleedelig sindsro ga pa efterlon.

Man skal aldrig gleede sig for dagen efter.

STORM P
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Digt om arbejdsglaede

AF PERNILLE HUGGER, FREDERIKSHAVN KRISECENTER, FREDERIKSHAVN

Den dag hun kom,
Var den dag hun gik,

Den dag hun forlod os,
Var hun en anden,

De dage der var imellem,
Var vores,

Bleggra dage, greedende,
Dybe sprode dage,

Lange, lange dage,
De dage der kun lige gik.

Dage med punkteret lys,
Dage med spraekker,

Lyse, lyse dage,
Dage der falder pé plads,

Den dag hun forlod os,
Gav dagene mening.
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Jeg syntes jeg har en
arbejdsplads, hvor alle kan
byde ind med utrolig meget

AF HANNE LILLIE, DAGNTILBUDDET FJORDBO THYHOLM, STRUER

Jeg arbejder pa en degninstitution med udadreagerende beboere, og det er et utroligt
spendende, udviklende og givende arbejde.

Tirsdag den 6. oktober er min vagt fra klokken 8 til klokken 15. Dagen er til administra-
tivt arbejde, og i dag er der flere ting, der lige skal folges op pd, men det vigtigste er en
ansegning til SL.

Jeg starter dagen med at indtaste motionsresultaterne fra bdde mig og mine kollegaer,
davii tre uger har deltaget i den landsdaekkende kampagne ‘Vi motionerer pa arbejde’.
Det er et rigtig godt arrangement, og vi har brugt det til at fa fokus pd, hvor meget vi
egentlig bevaeger os, ud over det vi gor i hverdagens goremal.

Klokken 9, er min kollega, der har haft degnvagten, klar til at mede mig. Vi skal have
skrevet en ansegning til SL, da de har en pulje, hvor man kan sege op til 100.000 kroner.
Det har vi bestemt, at vi vil sege, og vi har gennem lengere tid snakket og skrevet pa
ansegningen, men i dag skal den feerdigskrives og sendes. Vi har tidligere arbejdet pro-
jektorienteret, det kalder vi kapitel 1, og nu vil vi gerne i gang med kapitel 2. Det nzeste
kapitel, skal for os handle om kost og motion i forhold til udadreagerende adfeerd og
vores, beboere og personales, trivsel. Sa anspgningen skal nu skrives og min kollega og
jeg gennemgér det, vi har skrevet, printer det ud og far vores daglige leder til at lzese det
igennem. Efter et stykke tid kommer hun, der er lige nogle ting hun har rettet/tilfojet og
vi gennemgar det alle tre. Det er et super ping pong der nu foregar, og vi ender med at fa
det rettet til, s vi syntes det er skarpt og lige siger hvad vi gerne vil. Det m4 sa vise sig,
om vi nu ogsa var sa skarpe, — var vi det, skal I nok alle fa at hare om det, var vi ikke, ma
vi finde en anden indgangsvinkel.

Ind imellem denne ansegning arbejder vi to kollegaer pa strategier omkring vores kom-
mende flytning. Da det er udviklingsheemmede unge mennesker, vi arbejder med, er
det ikke bare lige til at informere dem om den kommende flytning. Vi har en ung mand,
vi er kontaktpersoner for, og vi vil sikre det bedst mulige udgangspunkt for ham. Derfor
laver vi strategier til hjeelp for os alle, nar vi nu skal flytte.

Over middag bliver vi feerdig med vores ansggning, er enige om at alt kan gores ander-
ledes, men at denne ansegning er hvad der fylder hos os, og vi er tilfreds med den, som
den er. Vi printer den ud, og den skal nearlzeses, og jeg vil sd sende den onsdag.
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Min begrundelse for at lave et feellesprojekt, og dermed sende den ansggning sammen
med en super kollega, er:

Jeg har igennem mit arbejde leert, at jeg kan leere noget nyt hver eneste dag, og dette af
alle, der er omkring mig - beboere, kollegaer, parorende og samarbejdspartnere.

Jeg syntes jeg har en arbejdsplads, hvor alle kan byde ind med utrolig meget, hvor alle
kan leere af hinanden, hvor alle kan bade grine og endda ogsa engang imellem graede
sammen.

Jeg er ogsa klar over, at vi i hverdagen ikke altid far sagt til hinanden, hvor udviklende
og spendende det er at arbejde sammen. Vi kan godt veere hurtige til at forteelle, hvad
vi kan veere utilfredse med, hvilket ogsa er helt ok. Jeg vil bare gerne bestreebe mig pa
at blive bedre til at forteelle mine kollegaer, at de er utroligt fantastiske. Deres méde at
veaere pd, deres faglige viden og indsigt, deres humoristisk sans og deres individualitet
er ganske enkelt pragtfuld, og gor, at det er fantastisk at vaere deres kollega. Bestraebel-
serne starter med denne lille hyldest, hvor jeg vil fremhzeve alle mine kollegaer og for-
teelle, at uden dem og deres méade at veere p4, ville det slet ikke veere sjovt og udviklende
for mig, at ga pé arbejde.

At arbejde i et udadreagerende miljo er en af de helt store udfordringer. Det kan veaere
opslidende, udviklende, spaeendende, morsomt og ogsé utrolig belastende, og der findes
ikke nogen nem og endegyldig losning.

‘Sé& kan de leere det, kan de’, er et udsagn vi ofte horer, og nok ogsa selv har brugt. Hel-
digvis har vi opdaget, at det er os — personalet — der har de bedste leeringsbetingelser, og
derfor ogsa ma patage os leering.

Jeg oplever, at mine kollegaer er medvirkende akterer i et dynamisk milje, hvor vi arbej-
der pa altid af finde eller justere strategier for den enkelte beboer, s& beboeren ikke foler
det er nodvendigt at bruge udadreagerende adfeerd.

Vi arbejder pé at veere synlige medarbejdere, der stir sammen i arbejdet omkring ud-
adreagerende adfeerd. Vi har lyst til sammen at finde brugbare veje at ga, vi har lyst til at
sikre alle et arbejdsmilje, hvor det er tilladt at sige hojt, hvad det gor ved os at arbejde
lige netop hos os.

Vi har leert, at kendskabet til sig selvi det udadreagerende miljg, er mindst lige sa vigtigt
som kendskabet til beboerne.

Vi har arbejdet projektorienteret omkring nedbringelse AF-magtanvendelser, og det fik
vi veerdifuld faglig viden ud af, samtidig med at vi fandt ud af, hvor vigtigt det er at ar-
bejde med felles fodslag.

Vi arbejder pé hele tiden at finde nye veje til at fa nedbragt magtanvendelser. Vi vil godt
erkende, at helt veek med magtanvendelserne kommer vi nok ikke, men det er vores
fornemmeste pligt at sege reducering.

Vi arbejder hardt, vi arbejder effektivt og sa arbejder vi sjovt. Uden humor gar det ikke.

Mine kollegaer er ikke kun dagens kollega, nej de er arets super kollegaer.
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Sa nu kan vi bare afvente og se, om der skulle blive penge til vores kapitel 2, hvis ikke méa
vi gd i tenkeboksen igen, og sege andre muligheder.

Jeg slutter en konstruktiv og udbytterig dag, med en fantastisk kollega, af med at tage i
hallen og treene handicaphéndbold, hvilket er mindst lige sa berigende, speendende og
super sjovt.

Sa en tirsdag pa kontoret, og en time i hallen — det kraever vist lige en kop kaffe.
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Jeg toler, at min faglighed
bruges optimalt i gjeblikket

AF JANNI KRULL JENSEN, BOTILBUDDET | SVENSTRUP, SVENSTRUP

Klokken er 6.40, mit veekkeur ringer og jeg lister forsigtigt benene ud af sengen, det gor
jeg fordi min ryg ikke er optimal og om morgenen skal der startes langsomt. Ude pa
trappen mader jeg en af vores tre katte, der folger mig teet indtil jeg har heeldt mad i
skalen.

Stadig med gjnene halvt 4bne sidder jeg pa toilettet og den rode kat kommer, hun hed-
der Emma, og kom til os efter nogle ar som hjemlos i Nordborg, hun er en figther og
maéske derfor klarer hun sig sd godt, hun giver ikke op — selv over for store hankatte,
holder hun skansen, mens vores Carlos star i baggrunden.

Jeg seetter kaffe over til keeresten — nar han kommer ned, serverer jeg en kop. Det er med
keerlighed, og det smil og kys jeg far — det er dagens gode start. Det bliver til morgenmad
og senere treening, derefter frokost pd matriklen inden jeg cykler ned til havet og hop-
peri-her den 11. november er det syv grader. De gré skyer haenger som en dyne, men
jeg kan se langt og en keempe flok edderfugle tager ingen notits af mig i belgen med ro-
ven bar, det er nydelse pa vej tilbage til det lille skur, hvor jeg kleeder om og cykler hjem.
Endnu en kop kaffe og jeg pakker mit tgj inden min Kildemoes igen fragter mig afsted.
Jeg skal mede i aften fra 15 til 23.

Da jeg kommer til jobbet, som er et degnbemandet botilbud, meder jeg mine dejli-
ge kollegaer, der forteeller om dagens heendelser og siger, at de har forberedt noget af
aftensmaden. Vi nar ikke kontoret, for jeg ansker ikke at bryde den gode stemning i
kokkenet ved eftermiddagskaffen sammen med borgerne. Dagvagterne gar og min af-
tenkollega kommer ind. Han sperger om det er ok, at han lige kerer med en borger til
banken. Jo, der er ikke noget i vejen for det — han lgser en opgave og jeg gér til maden.
Frikadeller med brun sovs og kartofler, s& kan det da ikke ga helt galt, men brun sovs,
teenker jeg, det stod den da ogsé pa til anden sidste tirsdag. N4, never mind, borgerne
laver madplan sammmen med personalet og sa er ejerskabet i orden. Jeg teenker i det
gronne og vupti er der gulergdder skreellet og de friske rosenkal piller kollegaen. Selvom
vi ikke lige har borgerne pa banen i dag, sd kommer de alligevel og hjeelper, deekker bord
- tager du det med ind og laver du noget saft — feellesskab og frikadellelugt gar hand i
hénd. Vi sidder laenge, nogen mere end andre, horer om dagens arbejde pé det beskyt-
tede veerksted, og fra en anden borger, hvordan det er at fa trukket tre teender ud.

Sé er der skydning pa programmet og min kollega tager med en borger afsted. Han har
parkinson, men féar alligevel 174 point ud af 200 mulige i fri hdnd. Han er stolt og smut-
ter lige over for at vise resultatet til sin mor — hele familien har veret skytter, sa der er
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en tradition, og borgeren elsker at have en ny personale med, hvis det er muligt, sd han
lige kan imponere. Og det er sa fuld fortjent, for med parkinson er det virkelig en sport,
der kraever sin mand.

De faste opgaver laves, vi har en dagseddel hvor vi kan felge opgaverne. Det er en hu-
sker for os og ok med to nye borgere pa en uge, men dejligt at vi ikke har tomme lejlig-
heder - vi vil jo gerne bruges og der er s& mange, der har brug for hjeelp.

Nu gér aftenen pa heeld, jeg kan se stjerner udenfor pa himmelen og gleeder mig til at
cykle hjem gennem stilheden, der kun brydes af en enkelt natteravn. Jeg har en bob-
lende tilfredshed i mit indre, teenker det er fordi min leder gav mig nye udfordringer
med en borger, og jeg foler, at min faglighed bruges optimalt i gjeblikket. Lederen s4,
at den opgave skal jeg have, sd mine kompetencer bruges fuldt ud midt i min preve
med nedsat tid. Sa gor jeg en forskel og det trives jeg med. Tak for at veere en del af et
team, hvor humor vagtes hojt og kompetente kollegaer anerkender sig selv, hinanden
og borgerne.
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Ansvaret for min
arbejdsgleede ligger
kun hos mig selv

AF LISSY NAVNTOFT PEDERSEN, HJEMMEVEJLEDER, VIBORG

For mig er arbejdsgleede mange ting. Jeg mener, at jeg skaber arbejdsgleede béde for
beboere og kollegaer, men pé forskellige mader.

Arbejdsglaede er for mig altid at komme pé arbejde med et smil og med en positiv ind-
gangsvinkel til mit arbejde og til mine kollegaer.

Arbejdsglaede for mig er, at jeg har lyst til at lave kaffe og te til dagvagterne hvis jeg er i
nattevagt, teende en masse stearinlys og spille stille klassisk musik, nar mine kollegaer
meder ind til en dagvagt.

Er der tid til det, bager jeg nogle boller, sa der er frisk morgenbred til personale og be-
boere.

Arbejdsglaede kan vere sd en lille ting, som ndr man kommer lidt treet p& arbejde en
tidlig morgen, og beboerne siger nej hvor er du peen i dag, s& er man klar til en god
arbejdsdag.

Arbejdsgleede er for mig ogsa hvis jeg gar ud en sommerdag for at finde et passende sted,
hvor beboerne og jeg kan sidde lidt i skygge og fa en kop kaffe, og vi bare gar 100 meter
veek fra vores boenhed og finder borde og baenke. Nér vi gar hjem siger beboerne tusind
tak for en dejlig tur. Det er tankevaekkende, hvor lidt der skal til for at gleede andre.

Eller nér jeg en aften om sommeren kerer en tur ud i det bld bare for at nyde naturen
eller for at se der bliver hastet, og altid har glade og taknemlige beboere med uanset om
turen varer 2 time eller 2 timer.

Eller nar jeg op til jul kerer aftentur for at se p& de mange flotte julebelysninger, og be-
boerne ar efter ar siger. Har du husket, at vi skal ud for at se pa julelys, og altid takker
mange gange.

Eller bare en dag, hvor der er tid til at ga en lille tur med en beboer, og maske have en
kop kaffe med. Bare det at se deres gleede og taknemmelighed giver mig en masse ar-
bejdsgleede.

At se og hore beboernes gleede nar der er tid til at leese en god historie eller synge nogle
sange, eller bare sidde og snakke. Det giver mig arbejdsglaede.

At overraske mine kollegaer med en lille sjov historie.
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At finde nogle kloge ord som vi alle kender, men har godt af at se igen og haenge dem op
til mine kollegaer og de reagerer pa det, det giver mig en masse arbejdsgleede.

At have en synlig og god ledelse, nogle gode kollegaer som jeg kan stole pa og er trygge
ved, det giver arbejdsglede.

At gleede andre giver mig arbejdsglaede.
Atjeghar en arbejdsplads som jeg er glad for og som jeg hver dag gleeder mig til at mede
ind pa.

At jeg selv husker, at ansvaret for min arbejdsgleede kun ligger hos mig selv.
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Om at trives

AF INGELIL 0G JETTE PA §9-KURSUS | 2008, STOTTECENTRET MAGNENET, LYNGBY

Melodi: Mariehonen Evigglad

1.

Magnetens lille feellessang
skal synges kort og er ej lang
den er et lille bidrag til

at vi skal huske hvad vi vil...

2.

Vi vil sa gerne trives her

at rummet positivt forblir’

at hver og en sig fole kan

som superkvinde/supermand

3.

At lytte til og hore pa

er fine ting vi huske ma
at tale til og med er godt
og begge dele, det er flot!

4.

Husk smil det forer plusser med
og hvor der smiles holdes ved
for netop dette varme gi'r

og hor nu bare hvad vi si'r

5.

Vi feelles ansvar nemlig ta'r
for det som vi sammen har
at se hinanden, veere der
mens opgaverne bliver fle’r

6.

Og alt imens vi gver pé

at modnes sammen ma vi fa
en hverdag hvor vi alle ‘mand’
kan fole/meerke hvad vi kan.

7.

Séaledes at vi huske pa

at alle her jo veere ma

og synge hver med nabet sit
vi gor vort bedste... dit og mit!
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Alundens historie

AF MARIA KJELDSEN 0G HELGA FRANDSEN, BOF/ALLESSKABET ALUNDEN, GRENA

Denne historie handler om,
hvordan arbejdsgleeden til paeedagogerne kom.

P& tre matrikler ligger bofellesskaber hvori der bor
udviklingsheemmede, der hopper og hikker, og lever glad p4 moder jord.

Rundt i byen peedagogerne ogsa farer,
udviklingsheemmede, adfeerdsvanskelige og sent udviklede - vi jo deres trivsel klarer.

Arbejdsopgaverne er mange og spendvidden stor,
paedagogerne ynder at have en lang snor.

For at paedagogerne trives kan,
streeber de efter at veere positive alle mand.

Til hinanden og til brugerne peedagogerne forteller
gode historier, som altid geelder.

Med hinanden vi positivt kommunikerer,
for at vii arbejdet bedre kan agere.

Her vi starter den gode spiral,
og det er ikke bare pral.

Maden vi anvender sproget pa,
anerkender alle p4 mé og fa.

FISH-filosofien vi dagligt husker p4,
herved vi far et feelles sted at stéa.

Denne kultur vi trives i
—héber at alle nye vil sté os bi.
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Jeg glaedes over at opleve,
at jeg gor en forskel

AF NIELS-CHRISTIAN BILENBERG , CYBERHUS, ARHUS

Jeg arbejder som socialpaedagogisk koordinator i et virtuelt klubhus for udsatte barn og
unge, Cyberhus. Et klubhus der p4 mange mader ligner de klubber man ellers kender.
Vores klubhus eksisterer bare kun pé nettet, og er dbent for alle, der har brug for en
voksen.

Vi meder bernene der hvor de ogsa er — pé nettet. Det er en ny, anderledes og udfor-
drende made at teenke paedagogik og socialpedagogisk arbejde pa. En méde, der dag-
ligt udfordrer mine kompetencer som paedagog.

Det er méske at seette tingene lidt pa spidsen, men jeg foler mig indimellem som en pio-
nér eller opdagelsesrejsende i et nyt peedagogisk univers, som efter min overbevisning
om ganske fé ar vil veere en helt almindelig del af den peedagogiske hverdag.

Jeg er stolt over at jeg, i feellesskab med mine kolleger, er med til at skabe de retnings-
linjer, der er byggestenene i ‘vores’ klubhus og méske samtidig kan blive en del af frem-
tidens paedagogiske praksis.

Dét gor mig glad hver gang jeg &bner min laptop og tager cybervejen til ‘mit’ klubhus.

Alle de unge, der bruger Cyberhus, er anonyme. Det betyder, at vi dagligt oplever, at
unge bruger os som et fristed, hvor de kan fa lov og hjelp til at seette ord pd sveere
tanker, folelser og problemer, som de ellers ikke deler med andre. Seksuelle overgreb,
spiseforstyrrelser, selvskadende adferd og selvmordstanker er nogle af de temaer, der
fylder mest i hverdagen i vores chat, hvor vi meder de unge 1 til 1.

Det er sveere problemstillinger, der naturligvis ofte resulterer i sveere samtaler. Samtidig
er det ogsa ofte samtaler fyldt med energi og hab.

Jeg mader hver dag born og unge, der trods svigt, modgang og traumatiske oplevelser
holder fast i hdbet om et anderledes og bedre liv, og jeg foler mig enormt privilegeret
over at fa lov til at veere blot en lille del af den kamp, de keemper.

Jeg gledes over at opleve, at jeg gor en forskel. At min indsats betyder noget for de unge,
jeg moder pd min vej. Det er ikke fordi jeg lever i den illusion, at de f4 minutter eller
timer, jeg samtaler med den unge, laser deres problemer. Méaske far de ikke engang et
losningsforslag eller et rdd med pa vejen — alligevel tror jeg p4, at en chat nytter.

Jeg oplever unge, der ‘vokser’ af at snakke med en voksen, der vil lytte.

Jeg oplever unge, der i medet med en fordomsfri, anerkendende og autentisk voksen
finder ord, der matcher de tanker og folelser, som kan veere sa sveere at overskue.
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Jeg oplever unge, der gennem neervaerende samtale med en respektfuld voksen motive-
res til at keempe videre og sege mere hjelp.

Jeg er glad for, at min arbejdsplads, mine kolleger og de etiske og paedagogiske ret-
ningslinjer, der danner fundamentet i mit daglige arbejde, tillader mig at veere sddan
en voksen.
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Vi er enige om, at alle vil
hinanden det bedste

AF SANNE CHRISTENSEN, FYNBOHUS, VAMMEN

Vi er et selvejende botilbud i Viborg kommune for voksne med varig fysisk og psykisk
funktionsnedseettelse. Personalet oplever, at hver dag er ny og speendende og fyldt med
arbejdsgleede. Beboerne pa stedet er skenne hver iser, og de er selvfolgelig vores om-
drejningspunkt i hverdagen, men denne gang skal beskrivelsen af vores arbejdsglede
omhandle personalesamarbejde.

Vihar som alle andre arbejdssteder inden for dette fag oplevet, hvordan en travl og pres-
set hverdag kan pavirke arbejdsmiljoet, men gennem ars malrettet indsats, mener vi nu
at have verdens bedste arbejdsplads og kolleger. Hver dag er fyldt med respekt, plads til
forskellighed, rummelighed, omsorg, humor, fleksibilitet, feellesskab og hoj faglighed i
en afslappet atmosfaere. Kort sagt — arbejdsgleede. Men hvordan opnéede vi sa det?

Forst og fremmest kan vi takke vores dygtige leder for at skabe rammerne og vise os
den tillid, der skal til for at turde tage ansvar og agere i dagligdagen. Hun har altid veeret
synlig, omsorgsfuld og narvaerende, men samtidig har hun fra forste dag stillet store
krav om meget hoj faglighed i arbejdet med beboerne og hinanden. Hun har formaet at
veere bade ven og kollega med os alle, og har samtidig bevaret sin autoritet som leder.
Ledelsestypen er flad med stor grad af uddelegering til de to selvstyrende bogrupper,
aktivitetsdelen samt servicegruppen. Stort set alle beslutninger, der vedrorer os, leegges
ud til droftelse i plenum.

Vi prioriterer vidensdeling meget hojt og derfor er det gennem flere ar blevet en tradi-
tion at vi cirka to gange om éret aftholder to sammenhangende temadage i huset, hvor
der dels inviteres eksterne undervisere og dels underviser vi hinanden. Som eksempler
pé aftholdte temadage kan naevnes: Neuropaedagogik, udformning af enskevagtplaner,
medicinhindtering, proffessionsetik, udformning af voldspolitik, udformning af stress-
politik og mange flere emner. Disse feelles dage er guld veerd for arbejdsgleden, idet vi
alle har taget del i beslutninger og aftaler. Det gor det til en selvfelge, at alle udviser
loyalitet og tager personligt ansvar, fordi der foles et naturligt ejerskab. Tager enkelte
medarbejdere pa eksterne kurser, er det et selvfolgeligt krav, at de underviser resten af
personalegruppen i deres nyindhentede viden.

Mange Socialpeedagoger mener, at struktur, retningslinjer og regelseet er en haemsko
for kreativitet og impulsivitet i det daglige arbejde med beboerne. Her prioriteres det
stik modsatte — nemlig at struktur i arbejdsopgaverne skaber frihed og dermed tid til
den enkelte beboer. Samtidig virker det antistressende, idet ingen er i tvivl om, hvad der
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forventes at den enkelte skal tage ansvar for — og hvornar. Samtidig har synligheden af
den enkeltes opgaver afskaffet al destruktiv sladder pa arbejdspladsen.

Vi gér imod stremmen og leegger alvor bag den velkendte satning ‘at se muligheder
frem for begreensninger’. Blandt andet gjorde vi op med de gamle, solidariske vagtpla-
ner og lavede et forseg, hvor alle skulle udforme deres egen vagtplan, udfra eget time-
tal og private behov og udfra nogle fa kriterier, som vi i feellesskab pa en temadag var
blevet enige om. Imod alle odds kunne alle gpnskerne flettes sammen, og med meget
f& eendringer fik alle 11 i vagtgruppen deres egen arbejdsplan, som var udformet efter
individuelle onsker. I den nye vagtplan blev desuden indlagt faste kontordage, hvor den
enkelte udelukkende meder ind til administrativt arbejde. Vi kerer al rapportering pa
vores interne computersystem og informationsniveauet er meget hojt. Nér der fra ho-
jere i systemet kommer nye krav om administrative opgaver finder vi hurtigt en lgsning,
frem for at bruge krudtet pa at arge os over nye krav.

Vi har lavet arbejdsbeskrivelser pa hver enkelt vagt. Dette valgte vi at gore for at frigive
tid til beboerne, men ogsa for at gare det lettere for vikargruppen at overskue dagens
opgaver. Uanset hvilken vagt du har, findes der en detaljeret beskrivelse pa de prakti-
ske opgaver, der skal udferes. P& disse planer er det ogsé defineret, hvem der har frie
heender i vagten til personlig pleje, omsorg, aktivitet, hygge og andre ting i direkte kon-
takt til beboeren. Alle i personalegruppen har bade denne type arbejdsdage, men ogsa
dage, hvor man mest er ‘praktisk gris’ og laver alt muligt som for eksempel madlavning.
Desuden har vi uddelegeret ansvarsopgaver til enkeltpersoner. Her kan blandt andet
navnes kontaktpersonfunktion, kontoransvarlig, aktivitetskoordinator, gruppekoor-
dinatorfunktion, medicinansvarlig, indkebsansvarlig, madplansansvarlig, vagtplan-
sansvarlig, it-ansvarlig, introansvarlig, praktikvejleder osv. Ingen i huset er i tvivl om,
hvem man skal rette henvendelse til, hvis man stér i et problem i dagligdagen. Alle an-
svarsomraderne er ogsd udformet som stillingsbeskrivelser. Det prioriteres, at alle har
et ansvarsomréade.

Det har taget arevis at nd hertil, men nu foler vi, at vi pa trods af forskelligheder arbej-
der i samme retning hver dag. Arbejdsmoralen er hoj, arbejdsgleeden er hoj, det sociale
feellesskab stortrives bade pa og udenfor arbejdspladsen. Vi er enige om, at alle vil hin-
anden det bedste og aegte omsorg og interesse for hinanden er en naturlig del af hver-
dagen. Alle disse tiltag har, udover arbejdsgleede, ogsa givet nogle interessante, positive
sidegevinster. Vold og magtanvendelser er en sjeeldenhed - vores gleede smitter direkte
af pa beboernes velbefindende og giver os overskud til neerveer med beboerne. Des-
uden er vores sygefraveer helt nede omkring to procent pa arsbasis, hvilket er neermest
uhort inden for dette fag.
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Lyset trakker lange skygger

AF POUL BRASCHBOSTEDET SOLTOPPEN, FREDERIKSBERG

Nar lyset treekker lange skygger for dig ...

Dengang du sa dagens lys
skete der noget, uforudset
—som du nu helst vil sove fra

Livet er en selvfolge
og sa er det menneskeskabt kompliceret
—sé er det ikke lige til for dig

Mangler dit indres usikkerhed
varme og tryghed
—finder du den under dynevar

Nar ensomheden larmer
mere end tosomhed
—kan du sa bruge en padagog?

Hjemmet er din borg
her finder du styrke
- selv nér det er et feengsel

Nar du er mest alene
med det hele
—er det alligevel godt med os andre

Du er on og off
som en lyskontakt
- gor nu ikke nat til din dag

Bruger du tid pé tankespind
der ikke vil dig det godt
—kan vi tale om det og noget andet

Nar du teenker det veerste
og onsker dig et andet sted
— hjeelper vi dig helst pa bedre tanker

... prover vi at sprede lidt sol

Alle har studeret bedste hensigter
men det er nu engang bedst
—bare at veere menneske

Selv med lyset famler vi os frem
nar det ikke nar frem
— til dit formerkede sind.

Nar du skal vaekkes til dad
lokkes din motivations svage glod
—héber den blusser op

Nar latteren forstummer
og angsten blomstrer
—har vi altid den gode relation

Sundhed i balance
bevaegelse og god mad gor dig godt
—lad os tale, ‘bruger du sukker?’

Ikke at ligge ned
op og sta
—livet har altid noget at byde pa

‘Teg teenker pa dig’
‘Jeg vil dig, jeg er her
—igen i morgen’

Ham Cat Stevens skrev en god sang
‘Morning has broken...’
—vi tager den engang til

Vi kalder vores verden ‘Soltoppen’

hab og mél, baerer af lyset
- vores vej ma aldrig ligge i morke.
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