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Forord

Nearverende rapport er resultatet af et projekt gennemfort 1 et netvaerkssamarbejde mellem Ranum
Seminariet og 11 socialpaedagogiske opholdssteder i Nordjyllands og Viborg Amt. Projektet "Nar
leerere og paedagoger arbejder sammen: Udviklings- og leringsrum for anbragte bern og unge pa
socialpeedagogiske opholdssteder” er et delprojekt under Socialministeriets KABU projekt (Kvalitet
1 Anbringelsesarbejdet med Bern og Unge) og finansieret af midler herfra. Udover rapporten har der
som et led i projektet varet aftholdt en konference pa Ranum Seminariet d. 28. oktober 2004 med
titlen "Bern og unge pd opholdssteder — kvalitet 1 undervisnings- og leringsmilje”.

Rapporten er udarbejdet pa baggrund af en spergeskemaundersggelse blandt opholdssteder 1
Nordjyllands og Viborg Amt samt kvalitative interviews med medarbejdere pa fire af
opholdsstederne og en ekstern specialskole. Vi vil i denne sammenhang gerne rette en stor tak til
alle, som i deres travle hverdag har fundet tid til at medvirke 1 undersegelsen.
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1. Om projektet: ”Nar laerere og pzedagoger arbejder sammen - dokumentation
af udviklings- og lzeringsrum for anbragte bern og unge p4 socialpedagogiske
opholdssteder”

1.1 Baggrund

Uddannelse og lering har stigende betydning 1 samfundet i dag og ber styrkes pa alle niveauer.
Derfor har der ogsa gennem flere ar vaeret fokus pa det skoletilbud unge anbragte tilbydes.
Undersogelser har dokumenteret, at anbragte berns og unges skolekundskaber ikke 1 tilstreekkelig
grad gger de anbragtes muligheder for et selvstendigt liv'. Som et delprojekt under
Socialministeriets KABU projekt (Kvalitet i Anbringelsesarbejdet med Bern og Unge) sattes der
derfor serligt fokus pa anbragte berns og unges skoletilbud.

Ranum Seminariet har i samarbejde med et netvaerk af 11 socialpedagogiske opholdssteder deltaget
i KABU projektet ”Nér leerere og paedagoger arbejder sammen: Udviklings- og laeringsrum for
anbragte bearn og unge pa socialpedagogiske opholdssteder”.

Udviklingsprojektet henvender sig bredt til alle professionelle akterer i feltet, der arbejder med
anbringelse af barn og unge pa opholdssteder. Mélet med projektet er at synliggere de
socialpeedagogiske perspektiver og de konkrete gode erfaringer, der er oparbejdet i relation til
anbragte berns og unges skoleliv.

Born og unge anbragt pa socialpedagogiske opholdssteder modtager undervisning pa meget
forskellige vilkér. Flere opholdssteder har intern skole (ifelge Lov nr. 42 af 26. juni 1998). Andre
benytter, sa vidt det er muligt, den lokale folkeskole eller friskoler. Visse skoleforlab kombineres
med praktik. Opholdsstederne har opbygget stor erfaring og viden om undervisning af bern med
svere sociale belastninger. Det er vores indtryk, at paedagoger og larere har sarlige roller og
funktioner 1 forhold til bernenes skolegang, og at samarbejdet er meget forskelligt. Denne viden er
dog kun i begraenset omfang dokumenteret tidligere og kan dermed ikke udveksles mellem
opholdssteder eller mellem opholdssteder og kommunal skole/skoleveasen. En lang raekke
opholdssteder er forst nu pé vej til at dokumentere deres peedagogiske praksis; herunder den praksis
opholdsstederne anvender 1 tilretteleggelsen og gennemforelsen af skoletilbuddene enten internt
eller i samarbejde med folkeskolerne, samt dokumentere samarbejdet mellem paedagoger og lerere.

Formalet med dette dokumentationsprojekt er folgende:

o At afdaekke erfaringer med og begrundelser for forskellige skoletilbud og tilrettelaggelse af
undervisning for bern og unge pé opholdssteder i Nordjyllands Amt og Viborg Amt samt
dokumentere de problemstillinger, der kan opsta i forbindelse hermed

e At beskrive og undersgge sammenhangen mellem opholdsstedernes padagogiske praksis og
deres organisering og tilretteleeggelse af barnenes og de unges skoletilbud

e Atudvikle eksempler pa ”den gode praksis”

! Inge M. Bryderup, Bent Madsen, Anette Sejer Perthou, Specialundervisning pd anbringelsessteder
og i dagbehandlingstilbud, DPI, 2001

Tine Egelund, Anne-Dorthe Hestbek, Anbringelser af born og unge uden for hjemmet: en
forskningsoversigt, SF1, 2003



e At undersoge og beskrive samarbejdet mellem laerere og paedagoger i forbindelse med arbejdet
med anbragte bern pa socialpedagogiske opholdssteder.

1.2 Metodiske overvejelser

Undersogelse, analyse og dokumentation er delt op 1 to dele:
1) En kvantitativ underseggelse af anbragte berns og unges skoletilbud i Nordjyllands og
Viborg Amt.
2) En kvalitativ undersggelse med ansatte og ledere pa opholdssteder med intern skole og
eksternt skoletilbud.

Den kvantitative undersegelse:

Den kvantitative undersegelse bestér af en spergeskemaundersogelse om skoleforhold pa
socialpeedagogiske opholdssteder 1 Nordjyllands og Viborg Amt. Undersegelsen har primart et
eksplorativt sigte 1 den forstand, at den skal give et forste overblik over de socialpedagogiske
opholdssteders undervisningstilbud.

Skemaet blev udsendt til 89 socialpadagogiske opholdssteder, hvoraf 46 steder med i alt 300
indskrevne bern og unge har besvaret skemaet. Undersogelsen kan sdledes ikke pdberdbe sig en
egentlig statistisk repraesentativitet. Spergeskemaundersogelsen er at finde i kap. 2 i rapporten.

Den kvalitative undersegelse:

Den kvalitative del af undersogelsen bestdr af 13 kvalitative interviews med ledere, pedagogiske
medarbejdere og lerere tilknyttet fire udvalgte opholdssteder.

Interviewene var tilrettelagt som semistrukturerede interviews. Det var hensigten, at de skulle kunne
indfange interviewpersonernes fortallinger om de enkelte opholdssteders paedagogik, hverdag og
samarbejdsrelationer mellem pedagog og lerer samt mellem opholdssted og skoletilbud. Valget af
metode skal ses pa baggrund af vores enske om at indfange subjektive og kvalitative holdninger og
erfaringer med livet pd opholdsstederne og opholdsstedernes samarbejde med forskellige
skoletilbud, som det ser ud i 2004. Det semistrukturerede interview gav os mulighed for at
undersoge nye og andre perspektiver, der matte dukke op gennem samtalerne.

De fire opholdsteder er udvalgt, fordi de indgér i det netvaerkssamarbejde, som Ranum Seminariet
har etableret med 11 socialpeedagogiske opholdssteder i Nordjyllands Amt og Viborg Amt. De er
desuden udvalgt sdledes, at de repraesenterer forskellige mader at organisere undervisningstilbuddet
pa. Tre forskellige skoletilbud praesenteres: Den interne skole, folkeskolen og et privat eksternt
specialskoletilbud.

Den interne skole er reprasenteret ved to opholdssteder. P4 begge opholdssteder har vi foretaget
fire interviews med folgende personer: Lederen af opholdsstedet, en pedagog tilknyttet bodelen og
en lerer og en pedagog fra den interne skole.

Folkeskolen er reprasenteret med ét opholdssted, der udelukkende samarbejder med det almene
skoletilbud. Her har vi interviewet lederen for opholdsstedet og en lerer ansat pa opholdsstedet til
primeert at varetage samarbejdet med folkeskolen.

Det private eksterne specialskoletilbud er reprasenteret ved ét opholdssted, der ogsa benytter andre
skoletilbud til deres unge. For at belyse de problemstillinger, som knytter sig til det private eksterne
specialskoletilbud, har vi interviewet en leder og en padagogisk medarbejder pa opholdsstedet samt
en lerer og en padagog pa specialskolen.




Hensigten med de kvalitative interviews har som sagt vearet at indfange interviewpersonernes
fortellinger om de udviklings- og laeringsrum, som opholdssteder med forskelligt skoletilbud stiller
til rddighed for de unge anbragte. Bearbejdningen af underseggelsens interviewdata har derfor
resulteret i tre narrative narbilleder af udviklings- og leeringsrum pa opholdssteder, hvor
undervisningstilbuddet er organiseret i form af henholdsvis intern skole, folkeskole og ekstern
privatskole. De tre skoletilbud er beskrevet i rapportens kapitel 3, 4 og 5. I kapitel 6 laver vi en
generel opsamling, hvor vi forsgger at afdaekke nogle af de faktorer, der spiller ind, nar man vil
styrke anbragte berns og unges udviklings- og leringsrum.



2. Spoergeskemaundersogelsen om skoleforhold pé socialpedagogiske
opholdssteder i Nordjyllands og Viborg Amt

2.1 Formal

Spergeskemaundersegelsen om skoleforhold pé socialpadagogiske opholdssteder i Nordjyllands og
Viborg Amt har primert et eksplorativt sigte i den forstand, at den skal give et forste overblik over
de socialpadagogiske opholdssteders undervisningstilbud, herunder bl.a. falgende forhold:

Hvordan fordeler opholdsstedernes undervisningstilbud sig pé interne og eksterne skoler? Hvor

mange af barnene og de unge pa opholdsstederne folger henholdsvis en special- og
normalundervisning?

Hvilken uddannelsesmaessig baggrund har personalet 1 de interne skoler, og hvordan samarbejder
de forskellige personalegrupper?

Hvordan prioriteres skolefaglige, sociale og praktiske kompetencer i undervisningen pa de
interne skoler?

Hvor ofte overfores bern og unge fra interne til eksterne skoler, og hvordan er samarbejdet
mellem opholdssteder og eksterne skoler?

Ud over at give et forste svar pd disse spergsmal har undersegelsen ogsé et hypotesegenererende
sigte 1 forhold til den efterfolgende kvalitative interviewundersogelse, idet resultaterne kan give
anledning til antagelser og hypoteser om opholdsstedernes undervisningstilbud, som kan inspirere
og styre interviewundersoegelsen. Disse antagelser og hypoteser vil blive tydeliggjort i de
efterfolgende afsnit om undersogelsens resultater.

2.2 Nogle fakta om undersogelsen

Undersogelsens malgruppe er socialpadagogiske opholdssteder i Nordjyllands og Viborg Amt.
Undersogelsen blev gennemfort pa grundlag af et spergeskema med lukkede svarkategorier.
Spoergeskemaet med folgebrev var pé forhdnd udsendt til opholdsstederne, som efterfelgende blev
kontaktet telefonisk. Nogle af stederne valgte at svare pr. telefon, mens andre udfyldte skemaet og
sendte det til seminariet med post eller pr. mail. Som regel er sporgeskemaet besvaret af
opholdsstedets leder - men det har ikke varet muligt at lave en systematisk opgerelse over, hvem
der har svaret.

Skemaet blev udsendt til 1 alt 89 socialpadagogiske opholdssteder, hvoraf 46 steder med 1 alt 300
indskrevne bern og unge har besvaret skemaet. Undersogelsen kan saledes ikke paberabe sig en
egentlig statistisk repraesentativitet. I den efterfolgende gennemgang vil nogle markante tendenser i
materialet blive fremhavet og anvendt som udgangspunkt for den efterfolgende kvalitative
undersogelse.

2.3 Opholdsstedernes organisering af skoletilbuddet

De folgende tabeller tegner et billede af, hvorledes opholdsstedernes undervisningstilbud fordeler
sig pa interne og eksterne skoler.



Tabel 1 Opholdsstederne fordelt efter skolemaessig status

Antal Gns. antal
indskrevne bern | indskrevne bern
Antal Pct. og unge og unge

Opholdssteder med béde interne og
eksterne skoletilbud 9 19.6% 68 7.6
Opholdssteder med udelukkende interne
skoletilbud 11 23.9% 78 7.1
Opholdssteder med udelukkende
eksterne skoletilbud 26 56.5% 154 59
Opholdssteder i alt 46 100% 300 6.5

Hovedparten af de opholdssteder, som indgar i undersegelsen, betjener sig af eksterne skoler. Det
drejer sig om 26 ud af 46 opholdssteder, se tabel 1. Tabellen viser imidlertid ogsa, at opholdssteder
med interne skoletilbud gennemsnitligt har et storre antal indskrevne bern og unge end
opholdssteder, som udelukkende anvender eksterne skoletilbud. Hvis undersegelsens barn og unge
fordeles efter skoletilbud er der derfor tale om en nogenlunde ligelig fordeling mellem interne og
eksterne tilbud, se tabel 2.

Tabel 2 Born og unge pé de 46 opholdssteder fordelt efter skoletilbud

Antal Pct.
Intern skole 126 42.0%
Ekstern skole 150 50.0%
Pt intet skoletilbud 15 5.0%
Ingen oplysninger om skoletilbud 9 3.0%
Bern og unge i alt 300 100%

Tabel 2 viser tillige, at 15 bern og unge pt ikke har noget skoletilbud, og at der mangler
informationer om skoletilbud for 9 bern og unge. Disse tal skal ses i sammenhang med den
aldersmassige fordeling af de indskrevne, idet underseggelsen rummer en del bern og unge, som
ikke er omfattet af undervisningspligten pa grund af deres alder, se tabel 3.

Tabel 3 Antal indskrevne bern og unge péa de 46 opholdssteder fordelt efter alder

Antal Pct.
-6ar 5 1.7%
7- 10 ar 29 9.7%
11-14ér 97 32.3%
15-18ér 148 49.3%
19 ar - 21 7.0%
I alt 300 100%




Hvis man skal danne sig et sken over, hvor mange af de undervisningspligtige bern og unge, der
folger henholdsvis et normalt og et specielt skoletilbud, kan der pa baggrund af besvarelserne
opstilles folgende beregning, se tabel 4.

Tabel 4 De unges/bernenes skoletilbud fordelt pa normal- og specialtilbud

Antal Pct.
Intern skole pa eget eller andet opholdssted, specialskole (incl.
produktionsskole) og specialklasse i folke-/privatskole 185 65.8%
Normalklasse i folke-/privatskole og ungdomsuddannelse

96 34.2%
Skoletilbud i alt 281 100%

Note: 10 bern og unge kan ikke placeres i forhold til fordelingen normal- og specialtilbud

Tallene viser, at kun ca. en tredjedel af de indskrevne bern og unge pa opholdsstederne modtager et
“normalt” skoletilbud. Bern og unge anbragt pé opholdssteder henvises sdledes i markant hgjere
grad til de specielle skoletilbud. Beslutninger om berns og unges skolegang er strategisk vigtige
beslutninger, som kan fa vidtreekkende konsekvenser for de unges fremtid. Pa denne baggrund er
det veesentligt at belyse, hvordan udredningsgrundlaget for disse beslutninger om skoletilbud
tilvejebringes, og 1 hvor hgj grad udredningerne er velegnede til at kvalificere beslutningsprocessen.
I interviewundersogelsen vil der blive fulgt op pd disse spergsmal.

2.4 Det interne skoletilbud

Personalesammensatningen pa opholdsstedernes interne skoler er belyst i tabel 5, se neste side.
Heraf fremgar det, at mindre end halvdelen af personalet er leereruddannet, og om mere end en
tredjedel oplyses det, at de ikke har nogen uddannelse. Disse tal skal sammenholdes med, at den
tilsvarende elevgruppe i folkeskolen undervises af lereruddannede, som ofte har suppleret deres
grunduddannelse med en efteruddannelse, som retter sig mod undervisningen af bern med serlige
behov og forudsatninger. P4 denne baggrund er det interessant at undersgge, om opholdsstedernes
interne skoler med denne sarlige personalesammensatning kan give eleverne et kvalitativt
anderledes tilbud end folkeskolernes specialtilbud. Problemstillingen vil blive fulgt op 1
interviewundersggelsen.



Tabel 5 Undervisernes baggrund pa de interne skole

Antal medarbejdere Pct.
Folkeskolelerer ansat af opholdsstedet 57 45.6%
Folkeskolelarer ansat af kommunen - -
Padagoguddannede 12 9.6%
Anden uddannelse 11 8.8%
Ingen uddannelse 45 36.0%
I alt 125 100%

Nar der ses pa opgavefordelingen mellem personalegrupperne i den interne skole, tegner der sig
billedet af en forholdsvis traditionel arbejdsfordeling, idet det fortrinsvis er det leereruddannede
personale, som star med ansvaret for tilrettelaeggelsen af den daglige undervisning, se tabel 6.

Tabel 6 Hvem tilretteleegger den daglige undervisning pa den interne skole

Antal Pct.
opholdssteder
Folkeskolelarer ansat af opholdsstedet 17 65.4%
Folkeskolelerer ansat af kommunen - -
Paedagoguddannede 5 19.2%
Anden uddannelse 4 15.4%
Ingen uddannelse - -
Antal besvarelser i alt 26 100%

NB: Hvert opholdssted kan angive mere end én medarbejderkategori

opholdssteder med intern skole (20)

. Derfor overstiger antal besvarelser antallet af

I forleengelse af denne arbejdsdeling mellem personalegrupperne er det ogséd bemaerkelsesverdigt,
at det er de skolefaglige kompetencer, som prioriteres hgjest i den interne skole, se tabel 7. Tallene
tyder ikke pa, at de interne skoler opfatter sig som alternative skoler med en sarlig pedagogisk
tilgang til undervisningen af eleverne. Ogsa dette spergsmal vil der blive fulgt op pa i

interviewundersggelsen.

Tabel 7 Hvilke kompetencer prioriteres i den interne skole?

1. prioritet 2. prioritet 3. prioritet
Skolefaglige kompetencer 10 5 2
Sociale kompetencer 8 7 2
Praktiske kompetencer 0 4 13
Antal besvarelser ialt 18 16 17

Rettes blikket mod samarbejdet mellem opholdsstedernes degnafdeling og interne skoler, genfindes
det omkringliggende samfunds arbejdsdeling mellem skole og “hjem”. Ogsd pa opholdsstederne er
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det “hjemmet”, dvs degnafdelingen, som tager sig af lektiehjelpen, se tabel 8. Det er en opgave,
som hovedsageligt varetages af pedagoguddannede og ikke-uddannede. Den sarlige mulighed for
at yde “professionel” lektiehjalp i en virksomhed med intern skole udnyttes tilsyneladende ikke. I
interviewundersegelsen vil denne problemstilling blive uddybet.

Tabel 8 Hvem hj&lper bernene/de unge med lektielasning

Opholdssteder
Medarbejder i den interne skole 4
Medarbejdere pa opholdsstedet 16
Udefra kommende -
Ingen 2
Antal besvarelser i alt 22

Det interne skoletilbud skal bl.a. vurderes 1 lyset af, at formalet med anbringelser pa det lange sigt
er integration i normalsamfundet. P4 den baggrund er det bemaerkelsesvaerdigt, at det tilsyneladende
er undtagelsen, at elever overferes fra opholdsstedernes interne skoler til folkeskolen, se tabel 9. Af
de 20 opholdssteder med interne skoletilbud er der kun ét , som svarer, at elever offe overfores til
ekstern skole. Langt de fleste af opholdsstederne svarer, at det sker sjeeldent eller ikke sd ofte. 1 den
efterfolgende interviewundersggelse vil der blive spurgt ind til, hvad opholdsstederne ser som de
afgerende barrierer for normaliseringen af bernenes skolegang.

Tabel 9 Hvor ofte bliver bern/unge overfort fra intern til ekstern skole (folkeskolen)?

Opholdssteder
Meget ofte 1
Ofte -
Ikke sé ofte 9
Sjeeldent 9
Ikke svaret 1
T alt 20

2.5 Sammenligninger pa udvalgte omrider mellem det eksterne og det interne skoletilbud

Spergeskemaundersogelsen giver mulighed for at sammenligne det eksterne og interne skoletilbud
mbht til samarbejdsrelationer med degnafdelingen (boafdelingen) og mht elevernes skoleresultater.

Nér barnene og de unge anbringes i et eksternt skoletilbud, bliver samarbejdsrelationen mellem
skoledelen og opholdsdelen kompliceret af, at der skal samarbejdes pé tvers af institutioner.
Opholdssteder med eksterne skoletilbud og opholdssteder med intern skole bedemmer da ogsa deres
samarbejde med skoledelen lidt forskelligt, se tabel 10, naeste side. Nar der skal samarbejdes med
eksterne skoler, bliver samarbejdet tilsyneladende lidt mere besverligt. I interviewundersogelsen vil
der blive fulgt op pa, hvilke sarlige barrierer der gor sig geldende i samarbejdsrelationen mellem
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opholdsstederne og de eksterne skoletilbud og akterernes opfattelse af mulighederne for at
overskride disse barrierer.

Tabel 10 Skolesamarbejdet pa opholdssteder med forskellige skoleformer

Eksterne folke-
/privatskole Interne skole

Meget godt 9 13
Godt 16 6
Mindre godt 1 -
Darligt 1 -
I alt opholdssteder som har

svaret 27 19

I spergeskemaet indgik der ogsé en rakke spergsmal, som gor det muligt at sammenligne
skoleresultater 1 den interne og den eksterne skole. Besvarelserne pé disse spergsmaél, som er udtryk
for opholdsstedernes umiddelbare vurdering af disse forhold, fremgér af tabel 11.

Tabel 11 Sammenligning af skoleresultater og forventning til skoleresultater for elever pa interne og eksterne skoler

Eksterne skole
Interne skole
Specialkl. Normalkl.
Hvor mange af afgangseleverne har i lebet af de sidste 3 ar 75.0% 58.5% 83.8%
afsluttet deres skoleforleb med afgangspreve i bade dansk og
matematik?
Hvor mange af dem er géet i gang med en ungdomsuddannelse? 45.3% 31.7% 43.2%
Hvor mange af de nuvarende elever over 14 ar forventes at 60.8% 71.4% 84.9%
afslutte deres skoleforleb med afgangsprove i dansk og
matematik?

Bedomt ud fra disse svar har den interne skole tilsyneladende sterre succes med sine skoleresultater
end specialklasserne i de eksterne skoler. Opholdsstederne angiver séledes, at inden for de sidste tre
ar har ca. 75 pct. af afgangseleverne 1 de interne skoler afsluttet deres skolegang med afgangsprove 1
dansk og matematik. Samme resultat opnaede kun ca. 60 pct. af de elever fra opholdsstederne, som
fulgte undervisningen 1 folkeskolens specialklasser. Sterst skolesucces har dog de af
opholdsstedernes elever, som folger undervisningen i folkeskolens normalklasser. Af dem har knap
85 pct. af afgangseleverne 1 lobet af de sidste tre &r afsluttet deres skolegang med afgangsprove 1
dansk og matematik — se tabel 11.

Det er bemarkelsesverdigt, at elever fra den interne skole i samme omfang som opholdsstedernes
elever i folkeskolens normalklasser kommer i gang med en ungdomsuddannelse. Det drejer sig i
begge tilfelde om ca. 45 pct. — se tabel 11. Forklaringen kan muligvis vere, at de sterke elever fra
normalklasserne forlader opholdsstederne, inden de starter deres ungdomsuddannelse. Som
resultaterne fremtraeder her, kan de give anledning til at undersege, om opholdssteder med interne
skoler har en serlig evne til at motivere deres elever til at gé i gang med en ungdomsuddannelse.
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Endelig viser tabel 11 ogs4, at opholdsstederne forventer, at en mindre andel af eleverne pa de
interne skoler i fremtiden vil afslutte deres forlob med afgangseksamen i dansk og matematik — ca.
60 pct. mod tidligere ca. 75 pct. — mens forventningerne gar i modsat retning for de elever, som
folger undervisningen i eksterne specialklasser, hvor den tilsvarende andel forventes at stige fra ca.
60 til 70 pct. For normalklasseeleverne forventes andelen fortsat at vare ca. 85 pct. Afspejler disse
forventninger, at de bern og unge som anbringes pa opholdsstederne i dag er mere belastede end
tidligere? Ogsa denne problemstilling vil der blive fulgt op pé i interviewundersogelsen.

2.6 Konklusion

Undersoagelsen omfatter 46 opholdssteder med i alt 300 indskrevne bern og unge.
Undersogelsens resultater viser:

- at knap halvdelen af disse bern og unge er placeret i et internt skoletilbud pa et opholdssted

- at kun ca. en tredjedel af disse bern og unge modtager normalundervisning

- at mindre end halvdelen af personalet pa de interne skoler er leereruddannet

- atdeti de interne skoler er de leereruddannede, som har ansvaret for planleegningen af
undervisningen

- at de interne skoler vaegter de skolefaglige kompetencer hgjere end de sociale og praktiske
kompetencer

- at det pd opholdssteder med intern skole fortrinsvis er medarbejderne pa bodelen, som
hjelper de unge med lektielesning

- at de bern og unge, som er placeret pa en intern skole, sjeeldent overferes til undervisning i
folkeskolen

- atelever pa de interne skoler mht til skoleresultater — her malt som bestaet afgangsprove i
dansk og matematik - klarer sig bedre end de elever, som folger undervisningen i
folkeskolens/eksterne skolers specialklasser. De bedste resultater opnés af de elever, som
folger folkeskolens normalundervisning

- at de interne skoler tilsyneladende har stor succes med at motivere deres elever til at g i
gang med en ungdomsuddannelse

- at opholdsstederne forventer, at en mindre andel af eleverne i de interne skoler i fremtiden
vil afslutte deres skolegang med afgangsprever, mens forventningerne gar i modsat retning
for de elever, som folger undervisningen i folkeskolens/eksterne skolers specialklasser. For
elever, som folger normalundervisningen i folkeskolen, forventes det fortsat, at en meget
stor andel bestar afgangspreverne i dansk og matematik.
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3. Opholdssteder med intern skole

I interviewdelen af dokumentationsprojektet indgér to opholdssteder med intern skole. I det
folgende afsnit praesenteres de som henholdsvis opholdssted A og B.

Opholdssted A henvender sig til drenge/unge mend mellem 13 og 17 ar, der er praeget af en belastet
opvakst, ofte med massive omsorgssvigt og heraf folgende sociale, folelsesmessige og
indleringsmassige problemer. Opholdsstedet rdder over seks fuldtidspladser. Hovedparten af de
nuverende unge er fyldt 15 ar.

Stedet bekender sig til en adfaerdskorrigerende pedagogik praget af voksenstyring, hvor der
forseges at Abygge til@ pa de unges kompetencer. I det nere relationsarbejde med de unge vaegter
opholdsstedet omsorgsdimensionen. Pedagogerne skal give de unge en god og tryg voksenkontakt.
Tillid, tdlmodighed og omsorg benavnes som klangbund for alt arbejde pa opholdsstedet. Desuden
leegger opholdsstedet vagt pé at etablere praktik- og arbejdspladser pa virksomheder 1
lokalsamfundet. Det er ogséd en grundlaeggende del af stedets malsetning, at de unge skal sd meget
ud af huset som muligt og deltage i aktiviteter 1 nermiljoet sammen med lokale unge.

Opholdsstedet har til huse 1 et ombygget landbrug. Den interne skole er placeret i et ombygget
parcelhus, som ligger i ca. 5 km’s afstand fra opholdsstedet. Pa skolen varetages undervisningen af
to leereruddannede. De unge gér 1 skole tre dage om ugen og arbejder pé eksterne arbejds- og
praktikpladser de to evrige dage.

Opholdssted B henvender sig til bern og unge af begge kon 1 alderen 8 til 18 ar. Malgruppen
beskrives som omsorgssvigtede og tidligt skadede, der er praeget af folelsesmaessigt kaos,
tilknytningsforstyrrelser og tilpasningsvanskeligheder. Opholdsstedet rader over fjorten
fuldtidspladser fordelt pa to afdelinger, saledes at de yngste bor pa den ene afdeling og de lidt &ldre
pa den anden afdeling.

Opholdsstedet beskriver sig som et sted, hvor det paedagogiske miljo grundleeggende prages af den
systemiske metode og arbejdsform. Omdrejningspunktet i det terapeutiske arbejde med bernene og
de unge er Abgrnesamtalen@. Ud fra et menneskesyn som siger, at bernene og de unge til enhver tid
gor deres bedste, er malsatningen at finde frem til de unges ressourcer og styrkesider og bygge
videre herfra. Stedet legger stor vagt pd, at bernene og de unge deltager i de lokale fritidstilbud.

Stedets boafdelinger er to nedlagte landbrug. Den interne skole er placeret pa et tredje nedlagt
landbrug. Pa den interne skole er der ud over normale undervisningslokaler etableret et syvaerksted
samt et tree- og metalverksted. De yngste bern transporteres til skolen med intern bus. De &ldste
bern, som bor tettere pa, cykler i skole. Undervisningen pa den interne skole varetages af tre
leereruddannede og tre paedagoger. Desuden er der til skolen knyttet en medarbejder med
erhvervsfaglig uddannelse (mekaniker).

I den efterfolgende fremstilling vil der blive lagt vegt pd en rekke tydelige feellestrek ved de
interne skoler pa de to opholdssteder.
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3.1 Organiseringen af den interne undervisning B udskillelse af skolen som selvstaendig enhed

Pa begge opholdssteder peges der pd en meget markant udviklingstendens f.s.v. angar den interne
undervisning. Over tid er denne undervisning organisatorisk og fysisk blevet udskilt fra
opholdsstedet som et selvstendigt system i form af en intern skole med egne lokaler og eget
personale. Integration af de socialpeedagogiske og undervisningsmassige opgaver er blevet aflest af
en mere klar adskillelse mellem de to opgavetyper. Den interne skole fungerer - inden for rammerne
af opholdsstedets overordnede organisation - som et selvstendigt udviklings- og leeringsrum med
sin egen logik og sit eget rationale. Her er det undervisning med henblik péd udvikling af
skolefaglige kompetencer og dannelse, som er omdrejningspunktet for aktiviteterne.

Om denne proces siger en af de ansatte pd den interne skole:

Ala, der har veeret en stor, stor udvikling. Vi startede op med - det er fire dr siden - at man sadan
madtes i en rundkreds og sagde: AHvem gider at blive undervist i dag og undervist i hvad? @ Der er
blevet mere og mere struktur pa det...... Vi lcegger utrolig meget veegt pd at ligge tcet op af
almindelig undervisning. Og det gor vi mere og mere....... vi begynder at ligne en ordentlig skole, en
skol,e hvor der foregdr kvalificeret undervisning. @

At Askille tingene ad@ er blevet en vigtig bestrebelse for lereren pa den interne skole:

A...det er meget fokuseret pd, at der skal undervises her (pd den interne skole). Selvfolgelig fylder
den sociale del ogsd noget. Men det primcere er det undervisningsmeessige..... nogle gange fylder
den sociale side sd meget, at de (eleverne) ikke kan undervises. Og sd md vi tage snakken her og nu.
Ellers sd prover vi at skubbe det sadan, at vi gor det pa bestemte tidspunkter, og sd underviser vi
pd andre tidspunkter. Ellers bliver det sadan noget misk mask, hvor man ikke rigtig kan noget.
....det kan veere et frirum for dem (eleverne) at komme over pa skolen og lave noget. For i og med at
der er en struktur for, hvad der skal ske, og hvad det gerne skal ende med, sa giver det ogsa dem en
indre tryghed. Ogsd det, at vi prover at skille tingene af. @

Begrundelsen for at Askille tingene ad@ er, at specielt denne gruppe af bern og unge har behov for
tydelige signaler om, hvilke typer af aktiviteter der er pa dagsordenen. Spisestuen 1 boafdelingen
kan ikke en time efter middagen forvandles til et klassevaerelse. Det Aset up@, som de unge
praesenteres for, skal tydeligt markere, at her drejer det sig om undervisning. P4 det ene af
opholdsstederne har det ogsa haft som konsekvens, at skolens lokaler ikke ma benyttes af bernene
og de unge i fritiden:

A...tidligere mdtte bornene i deres fritid gd over pd skolen og spille computer og tjekke mail. Men
det har vi lukket for. Det er meget sjeeldent, at barnene er ovre pd skolen i deres fritid. Nar de
kommer i skole, sd er det ikke noget med at ga over og spille computer. De skiller fritiden og
skoledagen ad. @

I denne forstand er adskillelsen ogsa et led 1 opholdsstedets normaliseringsbestrabelser.

Opholdsstedets unge skal ligesom andre unge opleve, at man bor et sted og gar i skole et andet sted,
og at stederne giver rum for forskellige aktiviteter:
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A...vi vil gerne skabe en hverdag, der ligner andre borns, dvs de skal flytte sig rent fysisk, nar de
skal i skole. @

Adskillelsen er séledes opholdsstedernes eget svar pa de problemer som opstér, nar stedet pa en
gang skal hindtere bide de socialpadagogiske og de undervisningsmaessige opgaver. Det er en
planlagt og Avillet@ udvikling. Men begge opholdssteder peger ogséd pé presset udefra. I
kommunerne og i den offentlige debat er interessen for de unges skolekompetencer skaerpet i lobet
af de seneste ir. En af lererne formulerer det pa folgende méde:

Aleg tror, at i forbindelse med Bryderuprapporten, sd er de interne skoler blevet opmeerksomme pad,
at de skal tage sig sammen for at gore deres skoler mere skoleagtige. De foler ogsa et pres fra
kommunerne. @

Skolerne skal vere mere Askoleagtige@, dvs skolens s@rlige karakter som noget andet end
opholdsstedets boafdeling skal fremtreede synligt og klart for bade de unge, personalet og
opholdsstedets omgivelser. Perioden, hvor aktiviteterne skulle integreres og samles i en organisk
helhed, er aflost af en periode, hvor tingene skal Askilles ad@.

3.2 Normalisering og traditionalisering af den interne skole

Udskillelsen af den interne skole som en selvstendig enhed har ogsa veret ledsaget af, hvad der kan
betegnes som en normalisering og traditionalisering af skolen. Normalisering forstdet som
bestrabelsen pa at ligne folkeskolen i det omgivende samfund, og traditionalisering forstdet som en
serlig accentuering af de karakteristika, som knytter sig til billedet af den traditionelle skole. Det
har veret en proces, hvor fag, skoleskema, lektier og skoletasker i stigende grad bliver en tydelig
del af skolernes og elevernes hverdag.

Regelgrundlaget for den interne skoles undervisning fremgér af folkeskolelovens '20 stk. 3 med
tilherende bekendtgerelse og vejledninger. P4 opholdsstederne er der en stigende erkendelse af
vigtigheden af at kunne dokumentere, at undervisningen gennemfores pa dette grundlag. Om den
faglige undervisning siger en af laererne:

Ala, det er sadan at folkeskoleloven siger, at ndr eleverne gar pad de og de klassetrin, sd skal de
have de og de fag. Og det fdr de.... Og det stdr pa skemaet, hvorndr de skal have det.....og det har
faktisk ogsa veeret en hjeelp for os. For sd er vi ligesom holdt fast pd det. Vi har ogsd veeret inde at
se pd, hvor mange timer de enkelte fag skulle have og sd forsoge at ncerme os det sa meget som
muligt. @

Péa det ene af opholdsstederne er der i et konstruktivt samarbejde med den tilsynsferende ofret
mange krafter pd dokumentationen af undervisningen i form af individuelle undervisningsplaner og
logbeger for eleverne. Om dette samarbejde siger lederen af opholdsstedet:

ADen tilsynsforende har stillet krav hen ad vejen og gor det stadig veek. Og det er fint. Han vil se
planer og logbager. Der skal veere en undervisningsplan. Hvor er de henne, og hvor skal de hen, og
hvilke materialer vil vi anvende. Alt det vil han se. Og det er fint. For det er virkelig et godt
redskab, nar man vil undervise. @

16



Den stigende vagt pd undervisningsplaner, logbager og skoleskemaer skal ogsé ses i sammenhang
med behovet for at kunne dokumentere undervisningens kvalitet pa et marked, hvor konkurrencen
om kommunernes anbringelser skerpes. Den interne undervisnings kvalitet og dokumentationen
heraf er blevet en vasentlig parameter for opholdsstedernes konkurrenceevne pa dette marked.

Traditionaliseringen af skolen giver sig ogsa udslag i, at hjemmearbejde i form af lektier - og
skoleelevernes s@rlige marker Askoletasken@ - er under introduktion pa det ene af opholdsstederne.
Herom siger lederen:

ALektier er ogsd et nyt feenomen her, ret nyt. Jeg tror, det er 6-8 uger gammelt. Fordi ellers er det
kun de elever, som har onsket det, som har fdet lektier for...... Efter sommerferien, sd far de lektier
for hver dag. Vi har ogsd forst nu indfort skoletasken ...... Den har de aldrig haft. Man har bare lige
haft den bog med hjem, som man skulle leese i eller skrive noget i. Det er ogsd noget nyt for at fd det
til at ligne en skole noget mere. @

Et serligt led i normaliseringen af den interne skole er en begyndende anvendelse af
klasseundervisningen, som er en af de fremherskende undervisningsformer i folkeskolen. Om denne
udvikling forteller leereren pa den interne skole:

Ala, nu har jeg veeret her i to dr. Jeg tror ikke, at vi det forste trekvart ar havde nogen
tavleundervisning. Der foregik det individuelt, fordi der kunne slet ikke skabes ro til
tavleundervisning. Men det kan der nu. De skal veenne sig til at blive undervist sammen, venne sig
til, at nu ma de vente, nu er det en anden som er pd, og sa mad du vente til senere. (@

Den dominerende undervisningsform i den interne skole er dog fortsat 1:1 undervisning, dvs
individuel undervisning af eleverne. Efter leerernes opfattelse magter eleverne ikke at indga i
undervisningsformer, som laegger vegt pa elevernes sociale samspil eller deres evne til at foretage
selvsteendige valg 1 undervisningen. Den projektorienterede undervisningsform er derfor ogsa
vanskelig at tilpasse til den interne skole. En lerer, som har arbejdet med denne undervisningsform,
giver udtryk for sine erfaringer hermed pé folgende méade:

A...Men egentlig sd er vores born ogsd meget bedre indrettet til at have traditionel skole. De kan
ikke have for meget: AHvad har I lyst til? @. De dage hvor der er projektundervisning, kan det godt
veere noget lost for dem. Det kan de ikke veere i. De kan simpelthen ikke finde ud af det. A

I samspillet mellem normalisering og traditionalisering af den interne skole vegtes
traditionaliseringen siledes hgjt af hensyn til elevernes sarlige forudsatninger.

3.3 Den interne skoles formal

Den interne skoles formaél er pd sigt en normalisering af de unges skolegang. Opholdsstedets leder
beskriver den langsigtede mélsaetning pé felgende méde:
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ATanken om at ligne en skole er jo ogsd, at det allerbedste var, at de (eleverne) blev sa gode, at de
kunne komme ud i folkeskolen. Det ma vi sige. Hvis de kunne komme ud og tage 8. og 9. klasse, ville
det veere kanon. @

Mulighederne for at realisere denne malsatning skal imidlertid ses i forhold til de unges
forudsetninger. Nar lederen skal beskrive de unges skoleniveau er nggleordet Ahuller@:

AEt typisk problem er, at de (eleverne) har huller - ogsa store huller. Vi bruger lang tid pd at samle
dem op, inden de kommer pa et niveau, hvor vi kan starte en jeevn undervisning. Det er ind imellem
noget med at ga langt tilbage i tiden. @

Afdzkningen af de unges skoleniveau er en opgave, som efter lederens opfattelse 1 hoj grad
overlades til opholdsstederne. Ved anbringelsen er de unge ofte mangelfuldt beskrevet og
undersogt:

ATit er det sadan, at vi skal til at undersoge, hvor de huller er. Vi fdr ikke at vide, hvor de ligger
henne i matematik eller andre fag. Det er sgu sjceldent der er noget ordentligt pa det. Vi har en pige
lige nu, hvor mor og datter pdstar, at hun er alderssvarende. Hun skulle gd i 7. klasse. Vi er ved at
undersoge, hvor hun er. Hun har veeret her et par mdneder. Vi er ikke kommet ud af 5. klasses
materialet endnu, fordi der stadigveek er nogle ting, som vi godt vil have hun skal kunne lidt bedre,
inden vi tonser videre med hende. @

Ofte mé opholdsstedet derfor gennemfore egne undersegelser for at kunne udarbejde
undervisningsplaner, som er tilpasset de unges forudsatninger. Trods disse vanskeligheder lykkes
det 1 flere tilfeelde at fore eleverne frem til et niveau, som gor det muligt at klare folkeskolens
afgangsprove. Péa spergsmalet om, hvor den interne skole skal bringe eleverne hen, svarer lederen:

A9. klasses afgangseksamen med en rimelig karakter, en 6-7 stykker. Det er vores ambition, og det
holder stik med eleverne i dr.@

Og en larer pa den interne skole tilfgjer:
ADe er jo normalt begavede de born vi har. De har bare nogle huller. @

Alligevel ytrer de ansatte pa den interne skole dyb skepsis over for det realistiske i at kunne indfri
mélsatningen om at gere de unge parate til folkeskolen:

Ala, det er malet (at komme ud i folkeskolen). Det er det som undervisningsministeriet har sat som
mal for de interne skoler. En intern skole skal i princippet kun veere en midlertidig foreteelse. [
princippet scetter jeg lige i gaseajne. For de fleste af de her elever kommer ikke ud i en folkeskole
igen. De har provet det. De har veeret denne trummerum igennem, og det ville bare veere endnu et
nederlag for dem at komme ud i en folkeskole. De ndr ikke at blive parat. A

Den afgerende barriere i forhold til folkeskolen er efter de ansattes opfattelse nemlig ikke de unges
skolefaglige niveau men deres sociale forudsatninger. De unge magter ikke samspillet med
jevnaldrende. Om en pige, som efter skolepsykologens anvisning blev visiteret til folkeskolen,
forteeller lederen af opholdsstedet:

18



ADet gik simpelthen ikke socialt. Hun kunne fint klare sig skolemcessigt. Det sociale kunne hun
simpelthen ikke. Hun stod henne i et hjorne i skolegdrden hele tiden. Det var ikke fordi hun blev
drillet dernede. Men hun havde meget sveert ved gruppearbejde og projektarbejde, som de bruger
meget i folkeskolen. Det kunne hun simpelthen ikke deltage i. Hun sad bare. @

Set 1 dette perspektiv er arbejdet med de sociale kompetencer et vasentligt indsatsomrade 1 det
fremadrettede arbejde med de unge, hvor malet er adgang til det normale uddannelsessystem og
arbejdsmarkedet. [ denne sammenheng er 1:1 undervisningen den interne skoles dilemma.
Undervisningen kan effektivisere indleeringen af skolemaessige kundskaber. Men denne
undervisningsform fastholder samtidig de unge i en situation, hvor de ikke lerer at samarbejde med
andre. I forleengelse heraf er det bemaerkelsesvardigt, at opholdsstedets leder peger pa, at det
primare udviklingsrum for de sociale feerdigheder ikke er skolen men 1 hgjere grad boafdelingen og
narsamfundet:

AVi prover nok mere og mere at skille det ad. Dem (de sociale kompetencer) arbejder vi med
herhjemme (dvs boafdelingen)..... vi laver jo meget her i husene, hvor vi arbejder med gruppen. Vi
prover at sige, ndr vi laver en tur, at sd skal alle med.... Bornene synes ogsa det er det bedste, nar
de kommer af sted alle sammen. Og de gor jo en indsats for at fa dem med, der ikke lige onsker at
veere med. Vi skal lcere dem noget om at veere i grupper. Vi gor utroligt meget ud af, at de skal have
en sport og en fritidsinteresse at gd til uden for huset, helst alene, sd der ikke kommer to med
herfra....Fokus i skolen er det faglige, det sociale er hovedsageligt opholdsstedets ansvar. @

Problemet i denne strategi er, om de sociale kompetencer er transformerbare fra én sammenhang til
en anden B her fra en fritids- til en skolesammenhang - eller om de netop er kontekstbundne.

De ansattes opfattelse af det urealistiske i at stile mod overflytning af eleverne til folkeskolen
betyder, at denne ultimative normaliseringsmélsatning i den interne skoles daglige arbejde erstattes
af en dannelsesméalsatning, som udtrykkes med felgende ord:

AVi leegger veegt pd, at de far nogle kompetencer, som de kan leve videre pd. De har ikke for gode
odds med sig fra starten. Sa hvis vi kan give dem nogle kompetencer i den interne skole, som de kan
bruge i det liv de skal ud iy det er det vi rigtig gerne vil..... Primcert er det nok kompetencer og sd
basal viden. De barn har ogsd nogle store huller, nar det drejer sig om basal viden. Der er nogle
ting, som de aldrig har fdet at vide af deres forceldre, som vi andre tager for givet......det kan veere
nogle ret simple ting omkring Danmarkshistorie. Det kan ogsa veere noget med omgangstone. Det
er meget forskelligt. @

Denne gradbejning af mélsatningen skal ogsa ses 1 relation til, at begge opholdssteder oplever, at
de bern og unge, som de modtager i dag er mere belastede og skadede, end de var tidligere. @Der
skal meget til for man anbringer i dag@, siger en af lederne.

3.4 Den interne skoles paedagogik

Normaliseringen og traditionaliseringen af den interne skole, dvs bestrabelsen pa mere og mere at
ligne folkeskolen, giver naturligvis anledning til at sperge til forskellen: Hvad kan den interne
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skole, som folkeskolen ikke magter? Og hvordan leses disse opgaver? Er der 1 de interne skoler
udviklet en s@rlig pedagogik og serlige metoder set i forhold til den sarlige elevgruppe?

Stillet over for disse spergsmél giver de ansatte pa de interne skoler svar, som i1 hgjere grad betoner
de kvantitative end de kvalitative forskelle mellem de interne skoler og folkeskolen. Det drejer sig
om flere voksne pr. elev og dermed mere tid til den enkelte elev:

AKlassekvotienten er ikke sd stor. Der er mere tid til den enkelte. Og vi har tid til at lytte til den
enkelte og tage udgangspunkt i det den enkelte er god til og interesseret i. Det gor vi meget...Det er
problemet i folkeskolenYEleverne skal veere ens...Den er ikke rummelig nok den folkeskole. Der er
ikke plads til, at man kan veere lidt anderledes. Den er for firkantet. @

Flere voksne og mere tid til den enkelte elev skaber storre rummelighed, som ogsa understottes af
serlige faciliteter:

ADer er heller ikke mange specialklasser i folkeskolen, der har et par heste i stalden, et musiklokale
der kan bruges altid og et fuldt udstyret mekanikerveerksted med lift og hele skidtet. Sa der er meget
rummelighed i det. @

Hertil kommer, at de ansatte har en sarlig tilgang til de unge og kan treekke pa nogle serlige
kompetencer i samspillet med de unge:

A.....1 de tilfeelde, hvor det sociale fylder sa meget at barnet ikke kan undervises, sd kan vi godt
bruge en time eller mere pd den enkelte elev og snakke nogle ting igennem og lave sadan en
terapeutisk samtale ..... Sa har vi den tid der skal bruges til det, og den erfaring og den ekspertise til
at tage de der terapeutiske samtaler. Vi korer jo meget pad at styrke bornenes selvveerd. Det synes
jeg er en af de ting, vi er rigtig gode til. @

Undervisernes terapeutiske kompetencer suppleres med et indgdende kendskab til elevgruppen:

A... ndr nye undervisere kommer herud, sa overrasker det dem, hvor meget det sociale fylder, inden
man kan gad i gang med det faglige. Det overrasker selv rutinerede lcerere, som har haft
specialundervisning i folkeskolen.......man kan ikke bare lige komme som leerer og sd begynde at
undervise. Man skal have kendskab til de born, og barnene skal veere trygge ved en. @

Nogle af de kompetencer, som omtales her - kendskab til elevgruppen og evne til at tage
udgangspunkt i elevernes forudsetninger - opfattes udpraget som uformelle kompetencer erhvervet
gennem arbejdet med de unge og interessen for de unge eller som sarlige menneskelige evner.
Laererne i den interne skole har typisk ikke nogen formel efteruddannelse f.eks. en
speciallereruddannelse. Det er ikke denne kategori, som seger lererjobs pa opholdsstederne. 1
stedet leegges der ved ansattelsen vagt pd de personlige kvalifikationer:

AHer anscetter vi ikke lcerere men personer. Jeg tror forst og fremmest, at det er de menneskelige
egenskaber, som gor at man arbejder sadan et sted som her. Forst og fremmest sd skal man kunne
leve i kaos, fordi det kan veere meget kaotisk. Man skal regne med, at det man har forberedt og
brugt lang tid pa at forberede, det falder til jorden. Man skal ogsad regne med, at der kommer eller

20



kan komme mange brud i lobet af undervisningen ......Man skal ogsa kunne tale at blive udfordret
pa sin personlighed, psyke og alt muligt. @

Den serlige tilgang til de unge i en intern skole isoleret fra omverdenen rummer imidlertid ogsa
problemer set 1 forhold til normaliseringsmalsatningen. Med et blik fra sidelinjen udtrykker en
padagog fra boafdelingen det pd folgende méde:

A... det er jo en beskyttet verden de (eleverne) gdr i. Det er jo peedagoger og lerere hele dognet
rundt. De har mdske behov for at komme ud at prove nogle andre mennesker, og nogle der maske
ogsd skeelder ud pa en anden mdde end vi, der star og siger, at hun eller han skal tages sddan og
sddan. Der er ogsd andre mdder at fa sagt tingene pd end lige den her peedagogiske mdde. Det
kunne de ogsa godt have behov for alle sammen Yat komme udY.der mener jeg, at vi sommetider
skal give dem et stort los bagi og sige, at nu gdr du ud sammen med de andre. Vi har en der skal i
10.klasse. Jeg synes hun er klar til, at hun skal ud at mede nogle andre mennesker. @

Den risiko, som papeges her B at de unge vaenner sig til at leve i en lukket og beskyttet verden B
skal afvejes 1 forhold til den interne skoles styrke, nemlig evnen til at motivere og fastholde
eleverne i undervisningen trods tidligere forleb i1 folkeskolen, som har varet preget af massive
problemer med mobning, konflikter og talrige skoleskift.

Bragt pé kort formel synes den afgerende padagogiske forskel mellem den interne skole og
folkeskolen saledes at vaere af kvantitativ karakter. Flere voksne pr. elev skaber mere tid og sterre
rummelighed i den interne skole. Der formuleres ikke en alternativ og serlig Asocialpaedagogisk@
skolepaeedagogik i den interne skole, hvilket ogsé ville kollidere med skolens normaliserings- og
traditionaliseringsbestrabelser. De sarlige fysiske og personalemaessige ressourcer - vaerksteder og
personale med handvarksmassig og pedagogisk uddannelse - bruges som en aflastningsmulighed
og et pusterum, der kan understotte den traditionelle skoleundervisning og ikke som et led i en
kvalitativ anderledes tilrettelaeggelse af undervisningen.

3.5 Samarbejdet mellem padagoger og lzerere i den interne skole

Pé det ene af opholdsstederne arbejder der bade laerere og padagoger i den interne skole. Her
leegges der veegt pa at danne tvaerfaglige teams 1 forhold til undervisningen. Det daglige samarbejde
1 disse teams er praget af et uformelt og taet samvirke, hvor der er store overlap mellem de to
gruppers funktionsomrdder. En lerer pa den interne skole siger om samarbejdet:

ANar vi gdr leerer og peedagog sammen, sd gdr vi jo ogsa og leerer af hinanden. Peedagogen ser
mere hele barnet, og leereren ser mere pd det, som vi er pa skolen for, nemlig at undervise. Men
som lcerer er man ogsa lidt pcedagog og omvendt. Peedagogerne giver ogsd bornene lektier for. Og
peedagogerne star ogsd og laver tavleundervisning. Det er ikke sadan, at pedagogen kun gar og
klor dem pd ryggen. @

Set fra en mere overordnet synsvinkel er det imidlertid ogsé klart, at samarbejdet mellem larere og
padagoger i den interne skole afspejler den traditionelle ansvars- og arbejdsdeling mellem lerere
og padagoger i folkeskolen, hvor lererne har ansvaret for undervisningen og peedagogerne tildeles
en rolle som stettelerere med sarlige socialpaedagogiske funktioner.
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Den administrative leder af den interne skole, som selv er uddannet peedagog, kommenterer
lerernes og paedagogernes kompetencer og samarbejde pa folgende made:

Aleg kan ogsa meerke, at lcerere kan noget, som peedagoger ikke kan. De ved noget om, hvordan
man underviser, og de ved noget om det der dansk og matematik, og i hvilken rcekkefolge man skal
leere tingene....Men jeg synes da ogsd, at peedagoger kan noget, som lcerere ikke kan. Se hele barnet
og ikke kun det undervisningsmeessige. .... lcererne kan veere nok sd fagligt dygtige, hvis ikke de har
tilgangen til ungerne, nytter det ikke. Hvis man sd kan kombinere det, at der er en pcedagog som
kan losne op for noget, sadan at lcereren kan komme til at undervise, sd er det ideeltYY. Leereren er
den ansvarlige for undervisningen. Hun er ansvarlig for, at man far det stof gennemgdet, som man
skal have ifolge undervisningsministeriets retningslinier. @

Relationen mellem de to faggrupper prages derfor af et samarbejde om undervisningen, som er
baseret pa en klar arbejds- og ansvarsfordeling, der ogsd rummer et vist hierarkisk element. Larerne
planlegger og har det overordnede ansvar for undervisningen, mens padagogerne deltager i
undervisningen i en stottende funktion.

3.6 Samarbejdet mellem den interne skole og opholdsdelen

Udskillelsen af den interne undervisning i en selvstaendig skoleenhed skaber behov for nye
samarbejdsformer mellem opholdsstedernes skoledel og bodel.

Samarbejdet udfolder sig pa to niveauer. Det ene niveau er det formaliserede samarbejde om de
unges skoleforlob, og det andet niveau er de uformelle daglige kontakter mellem skoledelens og
bodelens medarbejdere.

Det formaliserede samarbejde om de unges skoleforlgb kan opfattes som en del af den interne
skoles normaliserings- og traditionaliseringsproces. Samarbejdet tilretteleegges som det traditionelle
skole-hjem samarbejde i det omgivende samfund med boafdelingen som den unges familiebagland.

Lederen af opholdsstedet beskriver udviklingen pa folgende made:

Ala, vi (skolen og bodelen) treekker nok lidt veek fra hinanden, og det fordrer, at vi opfinder noget
nyt samarbejdsmeessigt. Forhen havde vi stormader en gang om maneden, hvor vi var der alle
sammen fra skolen og husene. .... lige nu korer det meget pd, at vi siger at kontaktpcedagogen skal
besage skolen 3-4 gange om dret og veere med i en undervisningsdag. Der skal ogsd veere nogle
bornesamtaler. Lige nu laver vi dem sddan, at afdelingslederen for huset og jeg og skolelederen
skiftes til at have barnet til samtalen.... Der er kontaktpeedagogen ogsd med. Sd pd denne mdde
laver vi noget skole-hjem samarbejde. @

Kontaktpaedagogen spiller pa denne méde rollen som @hjemmets@ resprasentant. En
kontaktpeedagog formulerer det pa folgende made:

Aleg patager mig forceldrerollen. Det er mig og min kontaktelev, der skal til forceldrekonsultation.

Det giver det lidt ekstra, at det bliver kort op i forhold til den unge. Der er lagt op til, at det skal
veere sadan, at det ikke bliver pd det der hverdagsplan. @
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Reproduktionen af det traditionelle samarbejdsmenster for skole-hjem samarbejdet viser sig ogsa pé
andre omrader. Samarbejdet er ensidigt i den forstand, at det foregér pa skolens grund og skolens
premisser. Det er kontaktpaedagogen, som meder op pé skolen og deltager i en skoledag. Derimod
besoger lererne ikke eleverne 1 boafdelingen. Lerernes primere arbejdsplads er skolen og ikke
opholdsstedet i bred forstand. Tingene Askilles ad@. Lederen kommenterer det pd folgende méde:

ADen lcerer, der har hovedansvaret for barnet, deltager i handleplansmader to gange om dret. Men
ellers er der ikke noget krav om, at de besoger ungerne herhjemme (i boafdelingen)....... det gor de
faktisk ikke. Nogle fd af dem, der arbejder i skolen, kan ikke komme pa fuld tid, hvis de ikke
arbejder i husene. ....de kommer her kun, fordi de har en vagt - ikke for at se til, hvordan lille Peter
har det.@

De s@rlige muligheder for at skabe et gensidigt i modsatning til et ensidigt Askole-hjem
samarbejde@ i en organisation, som rummer bade skole- og boafdeling, udnyttes saledes ikke. P
dette omrade fastholdes normaliserings- og traditionaliseringsmenstret.

I overensstemmelse med dette samarbejdsmenster er hjelp til lektielesning ogsé henlagt til
personalet pd boafdelingen. En kontaktpaedagog siger herom:

AVi star sadan lidt i baggrunden for skolen og er klar til at gribe ind, hvis der er noget...Sa er der
det med lektier. De (de unge) huskes pa, at de har lektier. Vi hjcelper dem med det, hvis de er i tvivl.
Vi forseger lidt at veere i den forceldrerolle. Det skulle gerne virke som en stor familie. @

I valget mellem at professionalisere hjelpen til lektieleesning og fastholde det traditionelle og
normale samarbejdsmenster mellem skole og hjem er det igen hensynet til normaliseringen, som
vejer tungest. Lektielaesning og lektiehjalp herer til i @hjemmet@.

Udover det formaliserede skole-hjem samarbejde udfolder der sig ogsa et dagligt uformelt
samarbejde mellem den interne skole og boafdelingen. Der er hos begge parter en klar opfattelse af,
at de i deres arbejde med de unge er gensidigt afthengige af hinandens stette. Derfor er det vigtigt,
at der 1 det daglige arbejde er muligheder for at udveksle informationer og erfaringer mellem
skoledel og bodel. Typisk foregar det ved aflevering og athentning af de unge pa skolen. Men
lederen af opholdsstedet erkender, at den daglige information ikke er uproblematisk:

Ala, da vi fjernede de der stormader (feellesmader mellem skole- og boafdelingen), sa kom der jo pa
en eller anden madde en adskillelse. Det synes jeg nok er for meget adskillelse. Det vil jeg gerne
have lidt teettere pd. For jeg kommer alle tre steder(de to boafdelinger og skolen) og engang
imellem sa horer jeg: AHvad fa=en er det de laver henne i den skole@. AOg hvad fa=en er det de
laver ovre i huset med den her unge om morgenen. Han er fuldstendig hysterisk, nar han kommer.
Kunne I ikke lige prove at veekke ham pd en ny mdde @. Det fdr man ikke mulighed for at sige, ndar
man ikke har et feelles forum. Sd det forum skal skabes igen. Man kunne godt forestille sig, at inden
for den her lille organisation, sd kunne man bare lige tage knoglen. Men det gor man sgu ikke. @

Selvstendiggerelsen af skolen nadvendigger sdledes, at der arbejdes med nye modeller for den
daglige kontakt mellem skole- og boafdeling.

23



3.7 Sammenfatning

Denne del af den kvalitative undersegelse omfatter to opholdssteder med intern undervisning. En
markant udviklingstendens pé disse to opholdssteder har varet, at den interne undervisning
organisatorisk og fysisk er blevet udskilt fra opholdsstedet som et selvstaendigt system i form af en
intern skole med egne lokaler og eget personale. Denne proces er ogsa blevet betegnet som en
@normalisering og traditionalisering@ af undervisningen. Drivkraften i denne proces har vaeret
onsket om at skabe en skole, som i videst muligt omfang kan sammenlignes med normalsamfundets
skole og en skole, der i1 forhold til eleverne udsender tydelige signaler - skema, lektier, skoletasker
mv - om, at her er dagsordenen undervisning.

Udskillelsen af undervisningen har skabt opholdssteder med tre relativt distinkte udviklings- og
leeringsrum med hver deres opgave i de unges udviklingsproces:

1. Den interne skole, hvor der primeert er fokus pa udvikling af de unges skolefaglige kompetencer.

2. Boafdelingen, hvor der er fokus pé de unges sociale kompetencer og almindelige dagligdags
livsfunktioner.

3. Det Astore udviklingsrum@, dvs det omgivende samfund, hvor de unge gennem deltagelse i
fritids- og arbejdsaktiviteter udvikler kompetencer tilpasset Anormal@samfundets forskellige sociale
sammenhenge.

Udskillelsen af undervisningen i en intern skole har professionaliseret og styrket den skolemeessige
indsats over for de unge. Flere unge er blevet fastholdt i et skoleforleb, som er afsluttet med
folkeskolens afgangspreve. Men kun en beskeden del af de unge udsluses fra de interne skoler til
folkeskolen. "Normaliseringen” af den interne skole har saledes ikke “normaliseret” de unges
skolegang. Samtidig har adskillelsen fort til, at opholdsstedet internt reproducerer det traditionelle
skole-hjem samarbejdsmenster og den traditionelle arbejdsdeling mellem lerere og pedagoger.
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4. Opholdssted med folkeskolen som samarbejdspartner

Opholdsstedet bestar af to huse med fem piger 1 hvert hus. Husene er fysisk placeret i samme
lokalomréde men langt fra hinanden. De to huse har felles leder og deler ogsa andre stillinger,
f.eks. en lerer, der blev ansat for 2 2 méned siden. I det felgende vil de to huse blive omtalt som
“opholdsstedet ”. Malgruppen er piger i alderen 10-18 &r med mulighed for udslusning til det 23 ar.
Det, der kendetegner de unge, er deres emotionelle og adfeerdsmeessige problemer, der ofte er
knyttet til en familiemessig baggrund preeget af fysisk og psykisk omsorgssvigt. Opholdsstedet har
altid benyttet det offentlige skoletilbud. Det er et bevidst valg, at pigerne skal integreres i de lokale
skoletilbud, og det indgar derfor ogsd som en vesentlig del af opholdsstedets paedagogiske
malsatning.

Opholdsstedets unge er fordelt pa forskellige skoler. En pige gér i et amtsligt specialskoletilbud,
mens resten er placeret 1 folkeskolen eller almene overbygninger pa folkeskolen, sd som
indgangsaret til social- og sundhedsskolen, linie 10 pa teknisk skole og linie 10 p&d gymnasiets og
handelsskolens indslusningsér.

4.1 Visitation og paedagogisk mélszetning pa opholdsstedet

De to huse arbejder efter samme padagogiske mélsaetning. Der leegges stor vagt pa at skabe en
familielignende hverdag, hvor skolegang er et vaesentligt element i en hverdag, der er preget af
struktur og konsekvens.

Ved visitation til opholdsstedet laegges der stor vaegt pa, om opholdsstedet kan matche bernenes og
de unges skolebehov. Opholdsstedet samarbejder med folkeskolerne 1 omridet og amtets
specialskole. Det er et bevidst valg at samarbejde med eksterne skoletilbud. Som lederen papeger,
er lokalsamfundet en vasentlig brik i arbejdet med de unge:

"Vi har valgt lokale skoler, fordi vi mener, det er vigtigt, at bornene kommer ud og bliver en del af
lokalsamfundet. Bornene er typisk her til de er 18 dar. Derfor er det vigtigt, de lcerer at begd sig,
mens de er her.

Opholdsstedet understreger, at bernenes skolegang er det vigtigste 1 de anbragtes hverdag:

"Vigtigst er barnenes skolegang — de md ikke bare ga derhjemme. Der kan veere perioder, hvor de
har behov for hjemmeundervisning. Men ellers er reglen, at de skal i skole, og vi samarbejder tcet
med skoletilbudet. De skal i skole hver dag. De er kun syge, ndr de er rigtig syge. Vi har
lektieleesning hver dag — de far hjeelp fra en lcerer.”

Dagen pé opholdsstedet er organiseret omkring skolen. KI. 8.00 starter skoledagen, og efter skole er
der fast 1 times lektielaesning. Som lederen siger: .. ellers har de aldrig noget for.” Alle laser
lektier sammen i kekkenet. Malet er at gare lektieleesning til et socialt samlingspunkt hver dag, hvor
barnene oplever samherighed og hygge. De store kan hjelpe de yngre, og derved kan de inspirere
hinanden.
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4.2 Laeringskultur
Ifolge lederen pé opholdstedet klarer pigerne sig godt i skolen, hvis de far den rette hjelp og stette:

”Mange af dem klarer sig godt i skolen. Det er ikke altid de far alle huller fyldt ud rent fagligt. Men
de har fdet en kultur "at du gor det bedste, du kan”, og sa smitter det ofte af ogsa rent fagligt. De
far ofte nogle gode karakterer. Det er ikke nodvendigvis de hojeste karakterer de fdr. Men de har
faet en kultur, hvor de har lcert at gore deres bedste, og det er vigtigste. De skal lcere den kultur, at
det er vigtigt, at man tror pd sig selv, og har gjort det bedste man kan — at man kan blive til noget,
selv om man har veeret pd et opholdssted. De bliver aldrig helt som andre, men det er vores opgave
at give dem nogle redskaber, sd de kan overleve, sa de har nogle reelle chancer.”

Det sterke fokus pa de unges skolegang har betydet, at opholdsstedet har ansat en lerer.

Vi har ansat en leerer pa fuldtid, som hjcelper med lektier og korer nogle projekter, som stotter op
om den enkelte. Vi har prioriteret en lcerer pd fuldtid frem for en peedagog. Det fungerer rigtig
godt. Det giver de unge noget energi til at soge den hjcelp, de har behov for.”

Der laegges stor veegt pa at etablere en kultur pa opholdsstedet, som styrker lering og udvikling.
Den nyansatte lerer teenker da ogsé lering og uddannelse meget mere bredt end kun knyttet til
skolen og lektierne. Viljen til leering skal komme fra bernene selv. Derfor arbejder lereren taet
sammen med det enkelte barn:

“Hvis pigerne ikke har lektier for, fdr de supplerende materiale, som jeg aftaler ncermere med
barnene - hvad kunne du godt teenke dig at blive bedre til. Det er den unges egen oplevelse af at
have huller i sin viden, der tages udgangspunkt i, selvfolgelig med mere eller mindre vejledning.
Men motivation er jo alt, og sd prover vi det.”

Det at skabe forundring og nysgerrighed ser leereren som en af hendes fornemste opgaver:

”Mit job er mere bredt end undervisning. Det er lige sd meget at skabe lyst til lcering - skabe
forundring over verden. Det ser jeg som en vigtig opgave ved siden af undervisningsdelen - vise
hvad verden indeholder.”

Behovet for at skabe forundring og lyst til leering blandt bernene udspringer af de anbragtes sociale
situation. Det er lererens antagelse, at anbragte bern ikke har overskuddet til at vaere nysgerrige

som andre bern og derfor har sarligt behov for stimulation og stette:

“De anbragte born har mdske storre behov for at blive preesenteret for omverdenen omkring sig,
fordi overskuddet mdske ikke er sd stort.”

Lareren har sat flere projekter i gang, bl.a. historielasning:

”Et af mdlene for mig er, hvis de kunne glceedes ved at lcere. Man md jo godt scette store mdl.”
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4.3 Samarbejdet mellem lzerer og paedagog pa opholdsstedet

Samarbejdet mellem leereren og resten af de paedagogiske medarbejdere er diskuteret og rollerne
defineret pa forhand med respekt for hinandens faglige kompetencer. Lareren fokuserer isaer pa
undervisning og uddannelse. Men i det daglige arbejde er malet, at paedagog og lerer skal indga pé
lige fod:

”Som eneste lcerer har jeg gjort meget ud af at sige, at jeg ikke bare er lcereren, for sd ville det ikke
kore. Undervisning og uddannelse er mit speciale. Jeg gdr ind og finder materiale og stotter op.
Men ellers er jeg dben for peedagogisk arbejde, for ellers kunne jeg ikke veere her.”

Det at indgd i1 det daglige arbejde og derigennem komme til at kende pigerne, mener lereren ogsa
styrker arbejdet med pigernes faglige udvikling:

”Jeg deltager pa lige fod med de andre f.eks. i dagligdags konflikter osv. Jeg gar ind og er en af de
voksne. Det er vigtigt, at pigerne kender mig. Ellers kan der ske en leeringsblokade, hvis de ikke er
tryg ved den de skal lcere af.”

Ud over det daglige arbejde pa opholdsstedet er personalemegderne en vigtig kilde til information
mellem leerer og peedagog. Det er vigtigt at koble skole og det socialpaedagogiske arbejde sammen.
Lareren ser derfor personalemederne som gensidig udveksling af information, der kan styrke
arbejdet med pigerne:

>Jeg er med i alle personalemader. Derfor ved jeg, hvorndr jeg skal presse pd, og hvorndr jeg skal
holde igen. Men ellers er det ogsd min opgave at deltage i alle moder pd skolen. Jeg laver referat af
maderne, sd alle pa opholdsstedet ved, hvad der sker.”

Efter ansattelsen af laereren er den primare kontakt til skolesystemet samlet ved lareren, der altid
er gennemgdaende i alle moeder pa skolen. Lederen beskriver rollefordelingen mellem leereren og
pedagogerne siledes:

"Det er lcereren, der tager op pad skolen og har kontakten. Men til f.eks. forceldremaderne deltager
lcereren sammen med en af peedagogerne fra opholdsstedet. Hun (lcereren) er hele tiden med og har
overblikket over, hvor de unge er henne og kan deltage i undervisningen. Hun ved derfor preecist,
hvilket niveau de unge er pa og kan derved tilpasse hendes hjcelp efter deres niveau.”

Opholdsstedet har altid lagt stor veegt pa samarbejdet med folkeskolen. Men malet med ansettelsen
af leereren er, at stedet blive endnu bedre til at stotte folkeskolens arbejde med at integrere de socialt
udsatte unge. Lareren begrunder sin egen ansattelse siledes:

”Det er for at statte op om vores unge, fordi de har en anden adfeerd, og derfor kan der veere
problemer med at rumme dem i skolen”.

4.4 Den rummelige folkeskole skabt i samarbejdet mellem skole og opholdssted

Den vasentligste rolle opholdsstedet har i forhold til folkeskolen er at hjelpe skolen til at skabe
rummelighed for netop deres unge. Lederen af opholdsstedet mener ikke, at det er tilfeeldigt, at de
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unge klarer sig godt i skolen. Opholdsstedet arbejder aktivt pa flere fronter. Bl.a. arbejder de bevidst
med at skabe dbenhed om opholdsstedet for at styrke samarbejdet med lokalsamfundet, iser 1
forhold til pigernes klassekammerater og deres foraldre:

“De bliver ikke mobbet og klarer sig godt i skolen. Der er to ting der spiller ind. For det forste er vi
et dbent hus. Hvis vi kommer pd en ny skole eller i en ny klasse, som ikke kender opholdsstedet, sa
sorger Vi for, at klassekammerater og forceldre lcerer stedet at kende, sd de kan se, at bornene ikke
sover pd store sovesale, at det er et ganske almindeligt hjem bare storre. Desuden deltager vi altid i
klassen og i lokalsamfundet. Pigernes liv fungerer normalt. For det andet lcerer pigerne, at de skal
tro pa sig selv. Den kultur vi har pa opholdsstedet bryder deres gamle handlemdder.”

Ud over arbejdet med klassen og deres foraldre er folkeskolelererne og skoleledelsen vesentlige
samarbejdspartnere. For at skabe rummelighed til pigerne og stette dem socialt deltager
paedagogerne fra opholdsstedet i undervisningen. Det styrker samarbejdet med den enkelte laerer, og
samtidig giver det den enkelte pige massiv opbakning. Lederen beskriver falgende eksempel pa den
direkte indsats i skolen:

”Lige nu har vi en peedagog med en pige i skole. Hun har veeret pd et amtsligt skoletilbud. Men
bade fagligt og socialt var hun fejlplaceret, sd vi var nadt til at finde en mdde, hvorpa vi kunne
passe hende ind i folkeskolen. Men vi vidste, det ville blive et problem. Hun var ikke veennet til at
veere en del af den sociale kultur i skolen. Men i stedet for at sige, at du har en voksen med, fordi du
ikke kan finde ud af at opfore dig ordentligt, sa siger vi, at du har en voksen med for at hjcelpe dig
med det sociale. Sa vi har faktisk leenge veeret med i skole og stoppet hende, nar hun blev for
frembrusende over for drengene eller pigerne, eller hvad det nu kunne veere. Ndar hun kommer hjem,
kan hun sa tale med pceedagogen om, hvordan det gik — f.eks. hvorfor de andre reagerede, som de
gjorde, for at hjeelpe hende til at blive en del af det sociale feellesskab.”

4.5 Samarbejdet mellem skole og opholdssted — et spergsméil om roller

Lederen fra opholdsstedet oplever, at folkeskolen generelt har indgaet i samarbejdet pad en meget
positiv made. Lederen mener, at det skyldes det store oplysningsarbejde opholdsstedet laver bade 1
forhold til leererne og i forhold til foraldrene til pigernes klassekammerater:

”Samarbejdet er blevet modtaget godt, fordi vi gor et keempearbejde. Inden pigen starter, taler vi
med skolen og klasseleereren om samarbejdet. Hele forarbejdet ligger i at melde ud bdde til klassen
og skolen, hvilken pige der kommer. Det skal veere legalt at sporge ind ogsa til
klasseforceldremaderne for at undgad, at pigen bliver sat uden for feellesskabet. Vi deltager i alle
foreeldremader, arrangementer pad skolen o.s.v. Jeg tror ikke, at der er nogen der deltager i mere
end o0s.”

Der er forskel pa, hvor godt samarbejdet med folkeskolen fungerer. Samarbejdet er forskelligt alt
efter hvilken skole opholdsstedet samarbejder med, og hvilke folkeskolelarere, der indgar i
samarbejdet. Men generelt mener lereren fra opholdsstedet, at det handler om gensidig udveksling
af informationer:

”Nogle skoler er rigtig gode til at handtere vores piger, og andre er knap sa gode. De skoler, der er
gode til at handtere vores piger, er gode til at orientere os om, hvad de observerer. De er gode til at

28



reagere hurtigt, hvis der f.eks. ikke er styr pd lektierne, eller hvis der er noget socialt, der fylder.
F.eks. hvis de unge ikke har en scerlig smart social adfcerd. Vi (opholdsstedet) arbejder hele vejen
rundt med pigerne - deres pdkledning og de signaler de udsender. Men for at stotte op er det
nodvendigt, vi kender til problemet.”

Den gensidige udveksling er nedvendig i samarbejdet om de socialt udsatte piger. Det er vigtigt at
erkende, at det skaber ekstra arbejde at have en socialt belastet pige i klassen. F.eks. er det ind
imellem nodvendigt at trekke pigerne ud af skolen for at arbejde med deres sociale problemer. Det
betyder et hul i pigernes skolegang pa mere end ét niveau. Lereren beskriver samarbejdet pa
folgende méade:

”Ind imellem er pigerne jo ogsad veek og undervises herhjemme, fordi de har noget at arbejde med,
sd de ikke kan folge med i skolen. Sa er det jo vigtigt at have kontakt med folkeskolelcereren. Det
kan godt veere frustrerende for folkeskolelereren at mangle en elev. Derfor er det vigtigt at have
kontakt om lektier, sd pigen kan komme ind i klassen igen. Vi hjcelper faktisk med til at skabe
rummelighed i folkeskolen ved, at vi gdr ind, som vi gor. Det handler om at skabe tryghed. Hvis
leereren forstdr man har veeret veek, er det ogsa lettere at komme tilbage.”

Det taette samarbejde med larerne pé skolen er ogsé vigtigt for at afklare graenserne for
arbejdsdelingen mellem opholdsstedet og skolen. De problemstillinger pigerne kemper med kan let
komme i vejen for undervisningen, hvis samarbejdet mellem skole og opholdssted ikke fungerer:

“"Mange af vores piger kan jo spille pa leererne. Hvis de har haft en konflikt derhjemme, tager de
den direkte med op pa skolen. Sa er det vigtigt med en dialog med skolen. Hvad er deres ansvar i
forhold til det undervisningsmeessige, og hvad er vores i forhold til det pcedagogiske. Hvornar gdar
leereren ind og siger: "Nu er det ikke os”, men opholdsstedet der har ansvaret. Det er meget
forskelligt i forhold til, hvilken lcerer det er, og hvilken skole det er. Der er sommetider nogle, der
far ondt af pigerne. Men det har de ikke brug for. De har brug for nogle, der kan se deres
ressourcer og stotte op om dem”.

Det teette samarbejde har betydet, at nogle leerere giver udtryk for, at det ofte er lettere at
samarbejde med opholdsstedet om deres socialt udsatte piger end at samarbejde med foraldre, som
har skolesogende bern med sociale problemer:

"Vi (opholdsstedet) oplever faktisk, at det kan veere lettere for skolen at samarbejde med os end
andre forceldre. Der er jo andre elever, der har det sveert, hvor forceldrene ikke har tid til dem eller
er ligeglade. De kan altid fd fat i os og fa en dialog i gang. Det er faktisk ofte, vi far den
tilbagemelding. Det kan godt veere, at bornene er sveere, men skolen ved ogsd, at vi er der.”
Rollefordelingen mellem folkeskolen og opholdsstedet har ogsa betydet, at opholdsstedet bevager
sig ind over grenserne til omréader, der traditionelt vedrerer skolens domane. Pigerne fra
opholdsstedet modtager i forskellig grad serlig stotte 1 undervisningen. Lederen fra opholdsstedet
ser det som opholdsstedets rolle at deltage aktivt i alle aspekter ved pigernes skolegang, hvilket
ogsé betyder, at opholdsstedet gér i direkte dialog med skolen om anvendelse af f.eks. ekstra
stottetimer:

”Vi har flere i den almindelige folkeskole, hvor der er tilfort ekstra ressourcer f. eks. stottetimer til
bade det faglige og det sociale. Den sociale stotte kan veere at fa gruppearbejdet til at fungere. Det
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er der meget social treening i. Derfor har vi ogsd en dialog med skolen. En pige med 15 stottetimer
er faktisk ncesten lige sd dyrt, som at have en pige i specialklasse. Der gdr vi ind og taler med
lcereren og skolen om, hvordan timer bedst kan blive brugt, sa det ikke kun er optimalt for vores
elev, men ogsd for hele klassen. For vores piger far ikke nodvendigvis det optimale ud af, at de 15
timer bliver brugt til eneundervisning. Det er jo ikke der, de typisk har et behov. Derfor bruger vi
meget tid pa at diskutere, hvordan ekstra stottetimer kan bruges.”

4.6 Samarbejdet mellem padagog/lerer og folkeskolelzerer

Samarbejdet mellem opholdssted og folkeskole er ogsa samarbejdet mellem forskellige professioner
med hver deres professionsforstaelse og ansvarsomrader. P4 opholdsstedet er man ikke i tvivl om, at
samarbejdet kraever en sarlig opmarksomhed og gensidig respekt:

”Det kan veere sveert at samarbejde. Vi skal jo ogsd som peedagoger passe pd ikke at gd ind pa
lcerernes domeene. Det handler hele tiden om at fa et positivt samarbejde i gang. Det lykkes ikke
altid, men det er i hvert fald vores fokus. Hvordan kan vi hjcelpe lcererne og tilfore lcereren
ressourcer, sa undervisningen kan fungere.”

Lederen pa opholdsstedet er ikke i tvivl om, at det har styrket samarbejdet med skolen, at
opholdsstedet har ansat en laerer. Lederen mener iser, at den nyansatte lerer har synliggjort
opholdsstedet pé skolerne, bla. fordi hun taler samme sprog som folkeskolens laerere:

”Det er selvfolgelig forskelligt, hvem hun (lcereren) er med i skole. Men det giver et samarbejde pa
et andet niveau. Hun (leereren) ved ogsd lige, hvem hun skal tale med pd skolen. De taler samme
sprog. Der er forskel pd lcerer- og peedagogsprog. Opholdsstedet er blevet mere synligt pd skolen.”

Det opsegende arbejde pé skolerne er en vesentlig del af den nyansatte laerers arbejdsfunktion. Hun
mener, at der er flere muligheder for udvikling af samarbejdet:

”Jeg laver opsagende arbejde pd skolerne, viser opholdsstedets ansigt udadtil og gar i dialog med
leererne, hvor kan vi stotte op om undervisningen. Nar vi kommer lcengere hen er mit mdl bare at
tage op pa leererveerelset. Det regner jeg med vil styrke dialogen med folkeskolelcererne. Og sa
kommer der maske ting frem, som ellers ikke ville blive diskuteret.”

4.7 Sammenfatning

Samarbejdet med folkeskolen er et vaesentligt grundlag for det peedagogiske arbejde pé
opholdsstedet, der bevidst bruger det “’store udviklingsrum” — samfundet - som afsaet for arbejdet
med pigerne. Det store udviklingsrum bestar af de lokale skoletilbud og det hertil herende
samarbejde med foreldre og bern fra lokalsamfundet. Malet er, at de skolefaglige kompetencer skal
udvikles i direkte sammenhang med udviklingen af pigernes sociale kompetencer.

Det at skabe udviklings- og leringsrum for unge pé opholdsstedet bliver derfor en opgave, der skal
loses i1 et samarbejde mellem opholdsstedet, skolen og det omkringliggende samfund. Der arbejdes

bredt pé flere fronter:

1. Visitation til opholdsstedet og skolen stiller serlige krav.
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(98]

Uddannelse og lering ses som en sarlig kultur, pigerne skal opdrages til.

. Leeringskulturen pd opholdsstedet er ikke kun knyttet til skolefaglige aktiviteter, men favner

bredt dannelsesmaessigt.

Rummelighed i folkeskolen kraver et serligt samarbejde mellem opholdssted og skole, hvor
der béde stottes op om samarbejdet mellem lerer og peedagog og mellem foraldre til
klassekammeraterne og opholdsstedet.

Opholdsstedet patager sig et udvidet ansvar for de unge pigers skolegang, men med respekt
for folkeskolens kompetencer og ansvarsomrader.

Ansattelse af en uddannet leerer skaber mulighed for nye samarbejdsrelationer ved
brobygning mellem folkeskole og opholdssted.
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5. Samarbejde mellem opholdssted og ekstern privat specialskole: ”Lilleskolen”

Samarbejdet mellem opholdsstedet og den eksterne specialskole, her kaldet "Lilleskolen”, har
eksisteret fra Lilleskolens start for to ar siden. Opholdsstedet har eksisteret 1 syv ar og er placeret pa
landet i smukke omgivelser. Mélgruppen er piger og drenge i alderen 12 — 18 ar. Der er seks piger
og drenge pd opholdsstedet. De fleste rejser, nar de er 18-19 ar efter ca. 2-5 drs ophold. Bernene gér
1 forskellige skoletilbud. P& nuvarende tidspunkt er to tilknyttet Lilleskolen, to gér pa intern skole
tilknyttet et andet opholdssted, en gar pd HTX og den sidste pa gymnasiet.

Det eksterne specialskoletilbud, Lilleskolen, er beliggende pa en gard, der pa ingen méder
signalerer “’skole”. Stuehuset er omdannet til skolelokaler, men uden at @ndre vasentligt ved huset,
hvorved det skolemassige prag er sterkt nedtonet. Skolen har ni elever i alderen 10-17 ar. To
elever er hjemmeboende, en kommer fra familiepleje og de resterende seks elever kommer fra tre
forskellige opholdssteder. Undervisningen varetages af lerere og peedagoger, som arbejder sammen
1 teams.

Opholdsstedet har gennem de sidste to ar knyttet Lilleskolen stadig taettere til sig, hvilket betyder at
Lilleskolen 1 dag, 1 felge opholdsstedets virksomhedsplan, er beskrevet som et sarligt tilknyttet
skoletilbud 1 forbindelse med anbringelse af bern og unge pa opholdsstedet. I dag beskriver bade
opholdsstedet og skolen samarbejdet som vaesentligt og betydningsfuldt for udvikling af den
padagogiske praksis omkring deres falles barn og unge.

5.1 Visitation og pzedagogisk malsztning pa opholdsstedet

Opholdsstedet har et klart vaerdigrundlag for det paedagogiske arbejde med netop deres mélgruppe.
Som lederen udtrykker det:

"Vi arbejder ud fra et veerdigrundlag med rummelighed, dbenhed, ansvarlighed og
forandringsparathed, gleede og helhed. Vi siger at vores malgruppe er “jeg- svage unge”. Det er
unge, der har problematikker i forhold til skolen og sveert ved at passe ind socialt. Det kan ogsa
veere unge, der har veeret udsat for traumer og sorg, og vi oplever, at der bliver visiteret flere og
flere unge med psykiatriske problemstillinger. Vi har lige fdet tilknyttet en borne- og
ungdomspsykiater. Det har vi folt var nodvendigt for at vi kunne tage de sidste fire, vi har fdet
indskrevet. De har alle veeret indlagt pd psykiatrisk afdeling for born og unge. Vi har skiftet
malgruppe. For otte dr siden var det mere udadrettede unge. Nu har vi langt mere indadreagerende
unge, som har forsagt selvmord, har spiseveegring, veeret udsat for incest, skdret sig selv ect.”

Det padagogiske arbejde med de unge bygger pa nogle klare principper:

”Partner-jeg udvikling", det er lige som en overskrift. Vi arbejder meget ud fra de kognitive
principper... Det er ressourcepcedagogikken, vi gar ud fra. Vi tager deres steerke sider og scetter
fokus der. Vi tror pd, at vi kan ga bagvejen, dvs forst bruge deres steerke sider. Ndr de sd har fdet

lidt mere selvveerd og selvtillid, kan vi mdske gad ned og rore ved noget af det, der er sveert.”

Et vigtigt peedagogisk princip er det taette samarbejde med den unge om dennes egenudvikling.
Derfor inddrages de unge direkte i udarbejdelsen af deres egen handleplan:
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" Vi observerer den unge i samarbejde med den unge, sd vidt det er muligt. Det er forskelligt, hvad
de kan rumme. Det er vigtigt de er partner i egen udvikling.”

Handleplanen er et arbejdsredskab for paedagogerne, men den inddrages ogsa direkte i samarbejde
med den unge:

”Den handleplan er rigtig god. Vi laver en ny hvert halve dr og folger op pa den. Det har stor
veerdi. Vi bruger den som peedagogisk arbejdsredskab, selv om den er til kommunen.”

Nér de unge visiteres til opholdsstedet, er det vigtigt, at den unge passer ind bdde i forhold til
opholdssteder, lokalsamfundet og det skoletilbud, der kan tilbydes:

”De unge skal jo lige passe til de problematikker vi har, men ogsa hvad vi kan tilbyde dem. Vi skal
tage hensyn til, hvad vi som voksne kan tilbyde, men ogsa hvad lokalsamfundet kan tilbyde.”

Pé opholdsstedet vurderer man, at de bern og unge, der anbringes i1 dag, er mere belastede, end de
var tidligere, hvilket ogsa har haft betydning i forhold til at knytte Lilleskolen til opholdsstedet:

"Vi er meget afheengige af skoletilbud. Det har ogsd veeret meget forskelligt, hvad behovet har
veeret. Der var nogle dar hvor halvdelen gik i almindelig folkeskole. Men dem vi har nu gar alle
sammen i specialskoler. Sa det veksler, hvad behovet er. Jeg vurderer, at vi ikke far nogle der kan
klare almindelig skole fremover. Vi har faktisk unge, der godt kan klare det fagligt, men ikke
socialt.”

Opholdsstedet har et tet og steerkt samarbejde med forskellige undervisningsinstitutioner. Valg af
skoletilbud athanger af flere faktorer. Opholdsstedet har gennem flere ar samarbejdet med en intern
skole tilknyttet et andet opholdssted. Men samarbejdet med Lilleskolen har betydet, at
opholdsstedet har flere valgmuligheder, nar den unge har behov for specialskoletilbud. Nar der skal
veaelges skoletilbud, leegger opholdsstedet vaegt pa, at de unge skal spredes pa forskellige
skoletilbud:

"Sidste dar var det meget praktisk, at der gik to piger pa den interne skole (tilknyttet et andet
opholdssted), og da tre aldrig er godt, kom den tredje pige pd Lilleskolen.”

Det er ikke kun pé grund af de interne relationer mellem de unge, at opholdsstedet sigter mod en
spredning af de unge pa forskellige skoletilbud:

Vi kan godt meerke pd de unge, at det pd mange mdder er en ulempe for dem at gd pd intern skole,
da det er begreenset hvor mange de moder i forhold til at blive integreret i lokalsamfundet. Men
hvis de gar til fritidsaktiviteter, moder de nogle der.”

Opholdsstedet erkender, at de sma og beskyttede skolemiljoer de unge tilknyttes, pd den ene side
skaber en struktur, der gor det muligt at undervise pa trods af de unges manglende sociale
kompetencer, men samtidig skaber de lukkede miljoer ogsd en pseudo” verden uden kontakt til det
almindelige ungdomsliv. Integration i lokale ungdomsklubber og sportsklubber er derfor vasentlig
for de unge pa opholdsstedet. Men det kreever sarlig indsigt fra klubberne og sarlig
opmarksomhed og indsats fra paedagogerne pa opholdsstedet:
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“De unge kan ikke klare at komme ud i de store grupper. Der skal en voksen med, ellers kommer de
ingen steder...Sddan er det altsa generelt.”

Trods disse betenkeligheder ved de lukkede skolemiljoer har opholdsstedet - med den
ressourceorienterede padagogik som omdrejningspunkt — fastholdt et samarbejde med Lilleskolen.

5.2 Lilleskolen — alternativet til det offentlige skoletilbud

Udgangspunktet for oprettelsen af Lilleskolen var at skabe et alternativ til de kommunale og
amtslige specialskoletilbud. Malet var at skabe en skole, der bdde af udseende og indhold var
forskelligt fra det almene skoletilbud og derved skabe et laeringsmilje, der kunne rumme elever med
meget individuelle behov. Skolen, som er indrettet i en landejendom, giver ikke mange
associationer til den almene skole. I stueetagen er der indrettet undervisningslokaler i husets gamle
varelser til de yngre elever. Forste sal er forbeholdt de @ldste elever. Der er 2 - 3 borde og stole pr.
rum. Opstillingen af bordene langs vaeeggen vaek fra hinanden opfordrer ikke til samarbejde eleverne
imellem, men skaber ro og giver mulighed for individuelt arbejde.

Eleverne har generelt mange folkeskoleskift bag sig. Folkeskolen har ikke varet en god oplevelse
og er derfor heller ikke popular blandt eleverne. Lilleskolen oplever selv, at deres styrke frem for
folkeskolens observationsklasser eller specialklasser er, at Lilleskolen opleves meget anderledes
end den skole eleverne kender bla. pa grund af den anderledes struktur:

“Jeg tror, at vores styrke er, at vi er ikke sd struktureret. I folkeskolen korer man efter fast skema.
Her er det meget individuelt, hvornar eleverne holder frikvarter og pause. Det er i hvert fald en af
styrkesiderne her. Nar de unge stdr af, kan vi sende dem ud og give dem den luft, de har brug for.
Det kan man ikke sa godt i folkeskolen. For hvad er det lige, man sender dem ud til. Her er det et
lukket miljo — vi ved hvem der er ude - vi har de rammer, der gor, at vi kan rumme dem.”

Skoledagen starter kl. 8.00, og der er indlagt en fast pause kl. 10.00 - 10.30. Her medes alle
omkring det bagverk, en af eleverne dagligt har ansvaret for at bage. Klokken 12.15 er skoledagen
slut. Lektier eksisterer i princippet ikke, men kan aftales med den enkelte elev.

Relationen til lerer og peedagog er ogséd meget forskellig fra den, eleverne kender fra folkeskolen:

”Det er heller ikke sadan, at selv om der er pause gar leererne og peedagogerne pd lcererveerelset.
Vi er her hele tiden. Og hvis der er nogle, der har brug for en snak, har vi ogsd tid til det.”

Underviserne mener ogsa, at en af styrkerne ved Lilleskolen er, at eleverne oplever at de voksne
klarer konflikter pa nye mader, der bryder de handlemenstre eleverne har opbygget gennem mange
ar:

"Vi har ncesten lige faet en ny elev, og han har flere gange sagt, at det er godt vi ikke bliver gale.
Vores elever har faet meget skeeld ud og irettescettelser i folkeskolen. Vi bliver ikke gale, og han
siger f.eks: I siger tingene lige sd stille og roligt.” Det er jo ikke fordi, vi ikke siger, hvordan vi vil
have det. Men det er mdske en fordel, at vi er sa mange i forhold til det antal elever vi har. Vi kan
mdske bedre rumme dem og give plads til deres forskelligheder.”
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Béde socialt og fagligt forseger Lilleskolen at vere et alternativ til det almene skoletilbud. Praktisk
padagogik er en af hjernestenene i Lilleskolens pedagogik.

5.3 Lilleskolens formél og didaktik
Det overordnede mal med Lilleskolen er, at eleverne skal vende tilbage til den normale skole. Som
leereren udtrykte det:

’

”Malet er selvfolgelig, at de kan vende tilbage til normal skole. Det er det vi arbejder pd.’

Det pedagogiske arbejde tager derfor udgangspunkt i at stette eleverne pa de omrader, der netop
har betydet, at de ikke kan ga 1 den normale skole. Undervisningen er individuel og tilpasset den
enkelte elev, men samtidig har alternative undervisningsmetoder ogséa en vesentlig placering:

... leering kan absolut lige sa godt ske igennem det praktiske arbejde, men vi har ogsa bogerne
meget inde. Det er meget individuelt, hvad det er for en elev. Nogle kan kapere meget fagligt og sd
far de fyldt pa. Og andre skal lcere pa en anden mdde, og sa er det der, vi scetter ind”.

Fagopdelingen fra folkeskolen ligger eksplicit som udgangspunkt for undervisningen, men traeder
ikke tydeligt igennem:

"Vi har matematik, dansk og engelsk. Og sa har vi jo veerkstedsfag og kokkenfag og fag som slajd
og billedkunst. Det kan ogsd veere noget med geografi, natur og teknik. Vi arbejder med en konkret
ting og helhed og putter de faglige elementer ind i det.”

Men fag eksisterer, og der er ogsé en vis struktur pa skemaet:

“Hver formiddag plejer vi at starte med matematik og nceste lektion er sa dansk. Vi har fundet ud
af, at det virker bedst med at tage matematik forst.”

Den alternative undervisningsform med afsat 1 praktisk konkret arbejde teenkes ind i
undervisningen pa mange mader. Lilleskolen har f.eks. haft et emne ”Krop og bevagelse™:

”....det foregik pd den mdde, at de i nogle dage var ude og lave nogle konkrete ting. Vi dissekerede
et svinehjerte, en lever og nogle nyrer og pd den mdde fik vi det praktiske ind. Men de fik ogsa
nogle tekster, sa de fik teoretisk viden den vej.”

At eleverne oplever teorien i praksis er vasentligt for undervisningen og skaber engagement fra
elevernes side.

Det overordnede mal for Lilleskolen er, som tidligere nevnt, at eleverne skal vende tilbage til
folkeskolen. Men Lilleskolens succes som alternativ til de almene skoletilbud synes pa den anden
side at modarbejde dette mal. Lilleskolen oplever faktisk, at eleverne ikke ensker at flytte tilbage til
folkeskolen:

“Der er ikke nogle, der har lyst til at vende tilbage til den normale skole. De kan godt have det lidt i
starten, “at jeg skal i hvert fald ga i folkeskolen”. Men efter en periode kan de godt meerke, at der
er noget specielt ved det her. Der er ikke nogle af eleverne, der i dag har lyst til at komme tilbage.”
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Det, der atholdt de fleste elever fra at vere i folkeskolen, var manglende sociale kompetencer,
hvilket derfor ogsa far betydning for organiseringen af undervisningen. For at imedekomme
elevernes problemer i sociale sammenhange organiseres undervisningen meget individuelt.
Lilleskolens serlige force er ifolge opholdsstedet 1:1 undervisningen, dvs den individuelle
undervisning. Netop denne organisering skaber ikke megen mulighed for at styrke elevernes sociale
kompetencer. Men i lgbet af aret endres undervisningens organisering i retning af det mere
gruppeorienterede:

... det er nok det sociale, som alle har som et hovedproblem. Det sociale teenker vi ind bla. ved at
vi har en samling dagligt, hvor vi spiser sammen. I lobet af skoledret er der nogle ture og
arrangementer, hvor grupper kan komme af sted. Sidst pd dret er der lidt mere helhed, hvor vi laver
ture med hele skolen ™.

Elevernes sociale kompetencer traenes sdledes bade direkte via en bevidst organisering af stadig
storre gruppearrangementer efterhdnden som skoledret skrider frem og indirekte via de daglige
samlinger.

5.4 Samarbejdet mellem lzerer og paedagog pa Lilleskolen

Pa Lilleskolen arbejder lerere og peedagoger sammen i teams. To laerere har det overordnede ansvar
for undervisningen. Derudover er der tre andre ansatte, nemlig en peedagog, en medarbejder med en
praktisk faglig baggrund og en socialradgiver. Rolle- og ansvarsfordelingen mellem larer og
paedagog er pa nogle omrdder tydelig, og pd andre omrader flyder faggraenserne ud. Ansvaret for
undervisningsplaner samt valg af undervisningsbgger og metoder er entydigt laerernes. Peedagogen
beskriver sit samarbejde med laereren séledes:

"Nu arbejder jeg teet sammen med den mandlige lcerer. Vi har tre elever i vores klasse. Leereren er
fagligt ansvarlig for undervisningsmaterialet, og det vi skal igennem den dag. Der er lavet
dagsedler om faglige og praktiske ting, som vi forventer, at eleven skal igennem den dag.”

Det er ssmmensatningen af teamet og dets serlige kompetencer, der styrer arbejdsdelingen.
Lareren beskriver samarbejdet med padagogen pé felgende méade:

”Det er leererens ansvar at finde ud af, hvilke boger vi skal bruge, eller hvad det er for en bestemt
ting, der skal oves. Men samtidig samarbejder vi med pcedagogen. Det kan veere, at pcedagogen kan
se, at her er noget som er sveert for eleverne, og sa arbejder vi med det. Omvendt har peedagogen
mdske et andet ansvarsomrdde end lcereren. Det kan f.eks. veere det skriftlige arbejde med at
beskrive eleverne

Padagogen oplever ingen faggrenser:

”Jeg tror aldrig vi teenker i faggrupper herude. Jeg tror bare at vi teenker, hvordan far vi dette
problem lost bedst.”

Kontakten til opholdsstedet varetages ogsé af bade paedagog og lerer.
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5.5 Samarbejdet mellem opholdsstedet og Lilleskolen

Samarbejdet mellem Lilleskolen og opholdsstedet er forholdsvis nyt og udvikles hele tiden.
Samarbejdet opleves som meget succesfuldt og fagligt berigende. Det bygger pd meget tet kontakt
og faglig sparring. Laereren beskriver samarbejdet saledes:

“"Med opholdsstedet har vi en meget teet dialog bdde i forbindelse med selve visitationen og i det
daglige arbejde. Vi har ofte en daglig tcet kontakt. Hvis der har veeret nogle problematikker pa
opholdsstedet eller nogle konkrete ting, som mdske lige har veeltet eleverne den dag, sa ved vi det,
nar de kommer ind ad doren”.

En vasentlig faktor for det succesfulde samarbejde mellem opholdsstedet og Lilleskolen er ifolge
opholdsstedet det tette samarbejde alle parterne imellem. Lederen fra opholdsstedet beskriver bl.a.
samarbejdet omkring handleplaner:

”I handleplanen er der er et helt afsnit, der drejer sig om skolen. Vi har altid sikret os, at det er OK
for foreeldrene, at skolen far den udviklingsplan vi arbejder efter pa opholdstedet. Vi far
selvfolgelig ogsd deres undervisningsplan.”

Samarbejdet med opholdsstedet er ligeledes vigtigt for Lilleskolen, da det er meget forskelligt, hvor
godt eleverne er beskrevet, nar de starter pa skolen. Skolen mé ofte selv udrede elevernes faglige og
sociale standpunkter:

"Der foregdr ikke en overlevering fra den tidligere skole pa elevens faglige standpunkt og sociale
adfeerd. Jeg vil nok sige, at de forste tre maneder vi har dem, bruger vi til at finde ud af, hvem de er.
Det er ikke alle, der er lige godt beskrevet gennem en masse udredninger. Derfor er det vigtigt for
os at modtage information fra opholdsstedet, som ofte har haft eleverne i en indslusningsperiode for
de starter i skolen.”

Samarbejdet betyder, at bade skole og opholdssted i1 faellesskab soger at arbejde med eventuelle
problemer vedrerende de bern og unge, som de deler. Lareren og peedagogen pé Lilleskolen
oplever begge en sterk felles indsats:

Vi treekker pa samme hammel. Det er vigtigt. Hvis vi har besluttet, at vi gor sddan her, sa bakker
opholdsstedet det op 100 procent.”

Opholdsstedet mener ogsa, at netop funktionen som kontaktpaedagog er en vasentlig faktor 1 det
vellykkede samarbejde. Lederen pd opholdsstedet siger:

“Hvis der er problemer ringer skolen ikke til den peedagog, der er pd arbejde her pa opholdsstedet.
Skolen refererer altid direkte til kontaktpeedagogen, og det tror jeg er det virkelige centrale. Hvis
der sker noget pd skolen, ved den unge, at kontaktpcedagogen fdr det at vide. Det kan godt veere
irriterende. Men det gor ogsd eleven enorm tryg. Hun ved, vi har styr pd det - at hun ikke kan kore
rundt med os.”

I folkeskolen er lektieleesning et vigtigt element i samarbejdet mellem skole og hjem. Lilleskolen
giver principielt ikke lektier for. Derfor fylder lektier ikke meget i samarbejdet mellem skolen og
opholdsstedet. Men alligevel har opholdsstedet det de kalder stilletime hver dag fra kl. 15.30 til
16.30:
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“Alle har en stilletime. Men det er ikke alle, der laver lektier. Man vurderer, hvad der er bedst for
dem —igen ud fra at fokusere pa det de er gode til. Flere har valgt lektier fra... Der er maske nogle,
der skal lcese noget hjemme, men det er ikke i den stil jeg ville kalde lektier. Dog er der nogle unge,
som gerne vil have lektier for.”

Skole og opholdssted udveksler handleplaner, men arbejder ikke med en fzlles mélsatning for det
enkelte barn. Der er dog overvejelser om et tettere samarbejde pa dette omrade. Laereren udtaler:

"Indtil videre har vi arbejdet med vores egen handleplan. Men nu hvor vi har haft feelles mader
med opholdsstedet, hvor psykologen har gennemgdet nogle ting, sd tror jeg, at vi kommer teettere
pd hinanden i samarbejdet og fdr en eller anden form for ens mdl. Det kunne ogsd veere rart, om vi
kunne fa supervision sammen. Opholdsstedet er dygtige til at organisere supervision.”

Samarbejdet mellem skole og opholdssted har altsd bade styrket det faglige arbejde med de unge og
resulteret i, at medarbejderne pé skolen oplever en styrkelse af deres professionelle kompetencer.
Derfor onsker de i fremtiden at udvikle denne del af samarbejdet.

5.6 Sammenfatning

Det eksterne specialskoletilbud pa Lilleskolen skaber et udviklingsrum og laeringsrum, som péa den
ene side supplerer det paedagogiske arbejde med de unge pa opholdsstedet og pa den anden side
tilbyder et anderledes udviklingsrum, hvor faglig leering er i centrum. Det leeringsrum, der er skabt
pa Lilleskolen, er bade i form og indhold meget forskellig fra det almene skoletilbud, som de unge
kommer fra. Individuel og praktisk orienteret undervisning er hjernestenen i skolens padagogik.

De sociale kompetencer fremhaves som et af de omrader, hvor opholdssted og den eksterne skole
samarbejder. Bade opholdssted og skolen erkender deres begrensning ift. at udvikle de unges
sociale kompetencer. Derfor arbejder bade skole og opholdssted med forskellige tilgange til at &bne
’det store udviklingsrum” for eleverne. Skolen forseger at flytte sig ud i samfundet og arbejder
samtidig med en progression i undervisningens organisering, der gradvis flytter vaeegten fra den
individuelle til den mere gruppeorienterede undervisning, mens opholdsstedet soger at fordele de
unge pa forskellige skoletilbud og integrere dem i almene fritids- og klubtilbud.

Skole-hjem samarbejdet — her forstaet som samarbejdet mellem Lilleskolen og opholdsstedet - er
steerkt udvidet ift. det almene skoletilbud. Udgangspunktet er at skabe helhed om den unge med en
feelles paedagogisk indsats, hvor laerere og paedagoger arbejder sammen med respekt for hinandens
faglighed.
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6. Udviklings- og laeringsrum for unge pa socialpedagogiske opholdssteder

Socialpaedagogiske opholdssteder er betegnelsen for et meget bredt spekter af tilbud til unge
anbragte. Faelles for de fleste anbragte bern og unge er, at de er i den skolepligtige alder. Feelles for
bernene er, at deres sociale og personlige problemstillinger pé forskellig vis blokerer for den
skolefaglige udvikling. Det overordnede mél med anbringelsen er at styrke de unge personligt og
socialt, s& de kan udvikles og indgé pa lige fod med jevnaldrende i det almene ungdomsliv,
herunder ogsa deltage i de almene uddannelsestilbud med dertil herende kompetencegivende
uddannelser. Derfor har der gennem flere ar varet et kraftigt fokus pa netop de anbragte berns og
unges skoletilbud.

I rapporten har vi forsegt at afdekke, hvordan forskellige skoletilbud skaber forskellige former for
udviklings- og leeringsrum for de unge. Nogle af de problemstillinger vi har afdekket haenger taet
sammen med det valgte skoletilbud, f.eks. problemstillinger i relation til interne skoler. Andre
problemstillinger er mere generelle og overforbare, da de tager afsat 1 mere generelle problemer
vedrarende anbragte berns og unges skolegang.

I det folgende vil vi praesentere forskellige problemfelter, der pa hver deres mide udfordrer de
forskellige aktorer i feltet. Malet er at inspirere til refleksion og samarbejde mellem alle
professionelle aktorer for at styrke kvaliteten af de udviklings- og leringsrum, de anbragte bern og
unge indgar i.

1) Intern skole:

Normaliseringen, traditionaliseringen og professionaliseringen af den interne undervisning har
skaerpet opholdsstedernes fokus pé de unges skolefaglige kompetencer. Opholdsdelen og skoledelen
er blevet adskilt, sa de unge bade fysisk og mentalt oplever et skift, nar de ”gér” 1 skolen. Det har
betydet, at de unge i hgjere grad fastholdes i et skoleforleb. Undervisningen er fortrinsvis preget af
1:1 undervisning, og samtidig befinder eleverne sig i et lukket system uden forbindelse til
normalsamfundet. Udfordringen for de interne skoler er derfor at fokusere pa, hvordan de anbragte
barn og unge kan tilegne sig de sociale og personlige kompetencer, som er nedvendige for at kunne
indga i det fremtidige kompetencegivende uddannelsessystem og samfundslivet i gvrigt.

2) Folkeskolen:

Malet for de anbragte barn og unge, der er tilknyttet interne eller eksterne specialskoletilbud, er at
komme tilbage til folkeskolen. Det stiller helt sarlige krav til opholdssted og folkeskolen at skabe
det optimale skoletilbud for de anbragte bern og de ovrige elever i folkeskolen. De sociale og
personlige problemer kommer ofte i vejen for den faglige indlering og integrationen i klassen.
Derfor er det vigtigt, at opholdsstedet og alle niveauer i folkeskolen arbejder tet sammen, lige fra
foraeldregruppen, til lererkollegiet og ledelsen. Udfordringen her er at udvikle metoder til styrkelse
af dette samarbejde.

3) Det private eksterne specialskoletilbud:

Det private eksterne specialskoletilbud oplever nogle af de samme problemstillinger som de interne
skoler. De unges manglende sociale kompetencer er en af de vaesentligste arsager til det private
specialskoletilbud. Den tatte 1:1 undervisning og den praktisk orienterede leeringsstil betyder, at
specialskolen kan rumme de bern og unge, der er tilknyttet skolen. Hvor de interne skoler har
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arbejdet pa at normalisere undervisningen, er specialskolen et alternativ til traditionel undervisning,
hvor en udpraget praktisk orienteret laeringsstil danner grundlag for det paedagogiske arbejde.
Udfordringen for specialskoletilbudet er — som for det interne skoletilbud - at sikre, at eleverne
tilegner sig de sociale og personlige kompetencer, som er nodvendige for at kunne indga i det
fremtidige kompetencegivende uddannelsessystem og samfundslivet i gvrigt.

4) Samarbejdet mellem laerere og paedagoger:

Skole og opholdssted arbejder traditionelt ud fra forskellige professionsforstéelser og dertil herende
padagogisk praksis. Samarbejdet mellem laerere og paedagoger kan betyde et kvalitetslaft for og en
styrkelse af de anbragte berns og unges leringsmiljo. Det kraver respekt for hinandens faglighed
og individuelle kompetencer. Det paedagogiske arbejde med de anbragte bern og unge kraver en
hej grad af samstemthed mellem lerernes og pedagogernes virksomhed for at udvikle de anbragtes
faglige, sociale og personlige kompetencer. De sociale og personlige problemer kan ikke adskilles
fra elevernes skolefaglige udvikling. Udfordringen er at udvikle metoder til styrkelse af det
tvaerfaglige samarbejde, bade internt pa skolen mellem larere og paedagoger, men ogsé i
samarbejdet mellem skolen og opholdsdelen.

5) Stimulation til udvikling og lering:

Uddannelse er en af de veesentligste faktorer til sikring af de unges fremtidige voksenliv. Lysten til
udvikling og lering skabes ikke kun 1 undervisningsrummet. Meget tyder pa, at anbragte bern og
unge har behov for en serlig opmarksomhed for at styrke deres interesse og behov for lering, da de
personlige og sociale problemer ofte blokerer for den naturlige nysgerrighed og laeringslyst, der
praeger born i almindelighed. Det ber derfor vere en udfordring for alle opholdssteder at skabe en
udviklings- og leringskultur, der ikke kun er baseret pa den skolemessige indlering, men ogsé en
mere almen stimulering, der kan dbne op for nye muligheder og ressourcer hos den enkelte.

6) Det store leeringsrum:

Det omkringliggende samfund bliver pa forskellig vis inddraget i arbejdet pa alle de opholdssteder,
som er omfattet af underseggelsen. En dag skal de unge ud og bega sig i samfundet pa samme
premisser som andre unge. Det er derfor en udfordring for alle opholdssteder at sikre, at
tilknytningen til det omkringliggende samfund skaber mulighed for, at de anbragte bern og unge
udvikler sociale og personlige kompetencer til at opbygge og vedligeholde sociale netverk i
normalsamfundet.
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