DEN SORTE BOG

En lommebog for gadeplansmedarbejdere
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Denne lommebog er skrevet til dig, der er ansat som
gadeplansmedarbejder, ungerdadgiver, opsegende med-
arbejder, klubmedarbejder eller pa beslegtede omrader
i Kgbenhavns Kommune. Den handler om gadeplansar-
bejdet i forhold til born og unge.

Lommebogen er en opslagsbog. Du behgver derfor ikke
laese den fra den ene ende til den anden. Lommebogen
kan give dig de grundleggende oplysninger, nar du un-
dervejs i dit arbejde har brug for at vide mere om for ek-
sempellovgivning, observation, brobygning, aktiviteter
eller tryghediarbejdet. Er duitvivlom, hvad duma, kan
og skal gore i forskellige situationer, sa husk at du altid
kan tale med din neermeste leder.

Nir du arbejder for Kgbenhavns Kommune, er du kom-
munens representant og skal vare loyal overfor kom-
munen og de opgaver, du er sat til at udfere. Samtidig
skal du kunne begé dig i lokalmiljget sammen med de
unge, vaere god til at skabe kontakt til de unge og ogsé
veere en troveerdig voksen i forhold til de unge. Nogle
gange kan det vaere sveert at fa enderne til at modes. Det
gode rad er: Teenk dig om, pas pa dig selv - og tal med
din leder og kolleger omkring de udfordringer, du me-
der i hverdagen pa gaden.
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LOVE OG REGLER

OBS!

Reglerne om tavshedspligt og udveksling af fortrolige
og personfelsomme oplysninger er mere komplicerede
og omfattende, end vi er i stand til at udfolde i denne
bog. Du vil derfor kun blive presenteret for de helt over-
ordnede juridiske forhold, der gelder om tavshedspligt,
videregivelse af oplysninger, samtykke og underret-
ningspligt.

Husk, nar du er pa arbejde, reprasenterer du Kgben-
havns Kommune. Det er ngdvendigt at skabe et fortro-
ligt rum i dit peedagogiske arbejde, men det skal altid std
klart for bade dig og den unge, at hvis du far kendskab
til forhold af alvorlig karakter om den unges eller andre
unges velferd, bliver du nedt til at reagere pa den viden,
du far.

Alle love og regler gelder alle born og unge op til 18 ar.

Tavshedspligt

Du har som gadeplansmedarbejder tavshedspligt med
hensyn til alle de fortrolige og personfelsomme oplys-
ninger om bern, unge og deres familier, som du kom-
mer i besiddelse af igennem dit arbejde.
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Familiemcessige forhold, fx omkring foreeldremyndighed
eller adoption. Okonomiske forhold. Familien eller den
unges uddannelsesmeessige eller arbejds- og anscettelses-
forhold. Boligforhold. CPR-nummer.

Race, religion og hudfarve. Politiske og foreningsmeessige
forhold. Seksuelle forhold. Strafbare forhold. Helbreds-
Jforhold, misbrug eller sociale problemer i familien.

Listen er ikke udtommende.

o Tenk pa, at tavshedspligten beskytter den unge og
familiens retssikkerhed og skal sikre tilliden mellem
dig og den unge og familien.

e Er dui tvivl om, hvad du mé, og hvad du ikke ma3,
skal du tale med din leder om det.

o Tavshedspligten gelder ogsa iforhold til, hvad du ma
sige videre til din egen familie, kaereste og venner.

o Star dui en situation, hvor du er i tvivl, sa sig, at du
vil vende tilbage, nar du har undersogt, om det er op-
lysninger, du ma videregive.

 Husk, at du altid kan vende tilbage til en samarbejds-
partner og dele fortrolige og personfelsomme oplys-
ninger, men du kan aldrig treekke disse oplysninger
tilbage, nar de forst er videregivet.

o Ver opmerksom p4, at det er strafbart at bryde reg-
lerne om offentlige myndigheders tavshedspligt.

Videregivelse af oplysninger

Reglerne om tavshedspligt tager hojde for, at flere fag-
personer kan have behov for at tale med hinanden om
en ung eller en gruppe af unge eller deres familier uden
at skulle indhente samtykke hos forzldrene og eventu-
elt den unge selv.
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Der gelder serlige regler for hvilke fortrolige og per-
sonfelsomme oplysninger, du ma dele med hvem, og
der geelder serlige regler for videregivelse af disse op-
lysninger elektronisk (pa mail og sms mv.).

Du ma kun udveksle fortrolige og personfplsomme op-
lysninger om bern, unge og deres familier med andre
fagpersoner, nar dette er nodvendigt, og nar det har
et sagligt formal. Der vil veere situationer, hvor det er
afgerende for et barn/en ungs velferd, at de professio-
nelle omkring barnet/den unge udveksler oplysninger
- uanset om barnet/den unge onsker det.

Man skelner mellem:

e Du mi videregive fortrolige og personfelsomme
oplysninger, nar det er nodvendigt og har et sagligt
formal.

o Du ma som udgangspunkt kun videregive fortrolige
og personfelsomme oplysninger, hvis der er givet
samtykke.

Undtagelse:

Hvis de fortrolige og personfelsomme oplysninger er
nedvendige for at udfere myndighedsarbejdet hos den
myndighed, der skal modtage dem (fx kan det vere
nodvendigt at give skolen besked, hvis en ung bliver an-
bragt uden for hjemmet).

Der findes en regel, som kaldes ‘verdispringsreglen’.
Ifolge den kan man videregive private oplysninger

uden samtykke, hvis hensynet til den unges situation
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klart overstiger foreldrenes eller den unges interesse
i, at oplysningerne ikke videregives. I praksis skal der
meget til, for man kan bruge verdispringsreglen. Den
unges problemer skal veere sa store, at der er fare for den
fysiske eller psykiske udvikling. Underretningspligten
til de sociale myndigheder indtreader for. Derfor vil det
meget sjeldent veere relevant at anvende veerdisprings-
reglen i det tveerfaglige samarbejde.

o Dumai aldrig videregive fortrolige oplysninger uden
et samtykke.

Eksempler pa samarbejdspartnere (listen er ikke ud-
temmende):

Enhedsforvaltning fx:

Socialforvaltningen

Berne- og Ungdomsforvaltningen

@konomiforvaltningen

Kultur- og Fritidsforvaltningen

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Teknik- og Miljgforvaltningen

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Selvejende institutioner, der har driftsoverenskomst med Kebenhavns
kommune inden for social-, undervisnings- og beskaftigelsesomradet
eller social- og behandlingspsykiatrien er som hovedregel omfattet
af samme bestemmelser, som de rent kommunale myndigheder (det

geelder fx de selvejende ungdomsklubber).

Videregivelse til disse kan altsa ske pa samme made som videregivelse
internt i enhedsforvaltningen.
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I det tveerfaglige SSP-samarbejde kan du uden samtyk-
ke udveksle personlige og private oplysninger, men kun
hvis det er af betydning for det kriminalitetsforebyg-
gende arbejde med de andre i samarbejdet.

o Du skal som udgangspunkt altid forst prove at fa et
samtykke fra den unge eller foreeldrene. Hvis den un-
ges problemer imidlertid er sa store, at der er fare for
hans/hendes fysiske eller psykiske udvikling, kan du
undlade at prove at fa samtykke (veerdispringsregel).

o At veere nodvendigt og sagligt for at udfore myndig-
hedsarbejdet vil sige, at det skal have en arbejdsrela-
teret mening og tjene et arbejdsmeessigt formal.

o Sporg altid din leder, hvis du er i tvivl om, hvad du
ma videregive af oplysninger.

Anden forvaltning fx: Private fx:
Folkeskoler og deres ansatte, Den unges onkel, tante, venner,
herunder KKFO i KBH soskende, bedsteforaeldre,

stedforzeldre,
Politiet

Naboer, handlende, osv.
Statsforvaltningen

Boligsociale projekter

Hospitaler

Selvejende degninstitutioner
Regionens degninstitutioner (uden driftsoverenskomst)
Biblioteker Praktiserende laeger
En anden kommune Privatskoler
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o Videregiv ikke folsomme oplysninger til samar-
bejdspartnere i ,det offentlige rum®, hvis der er en
risiko for, at andre kan overhare, det I taler om (fx
bus og cafe).

o Tenk pa, at videregivelse af oplysninger kan fa be-
tydning for dit fortsatte samarbejde med den unge
og familien. Veer opmerksom pa og leg en strategi
for, hvordan du vil griber det an i forhold til den unge
og familien.

o Husk, at detikke er alle fagpersoner, du kan dele per-
sonfglsomme oplysninger med.

Samtykke

Det er muligt at videregive personfelsomme oplysnin-
ger til andre myndigheder eller til private (se skema),
hvis der er indhentet et samtykke, som lever op til per-
sondatalovens krav til et samtykke.

o Man skal som udgangspunkt altid forst forsege at fa
et samtykke fra den unge eller familien - men der
kan vere situationer, hvor hensynet til den unges
velferd nodvendiggor at dele oplysninger, selvom du
ikke har faet samtykke.

o Talmed dinleder om jeres praksis for, hvordan Iind-
henter samtykke til videregivelse af oplysninger.

o Selvom du har faet samtykke til at udveksle person-
folsomme oplysninger, mé du stadig kun udveks-
le oplysninger, der er ngdvendige og har et sagligt
grundlag.

o Deteren god ide, men ikke et krav at fa et skriftligt
samtykke til at videregive oplysninger. Du har dog
bevisbyrden, hvis der opstar tvivl.

o Husk, at fa den unges samtykke, hvis den unge har en
vis alder og modenhed. Er den unge over 18 ér, skal
han/hun selv give samtykke - ogséa hvis der er tale
om at videregive oplysninger til den unges forzldre.
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o Ver opmerksom pé, at der kan veere serlige regler
for samtykke, hvis der er to foreldremyndighedsin-
dehavere.

o Ver opmerksom pé, at du ogsa skal have samtykke,
hvis du skal videregive oplysninger til soskende, bed-
steforaeldre, onkler, den unges venner eller lignende.

Underretningspligt

Uddrag af Servicelovens (SEL) § 153

Personer, der udover offentlig tjeneste eller offentligt
hverv, skal underrette kommunen, hvis de under udovel-
sen af tjenesten eller hvervet far kendskab til eller grund
til at antage,

1) at et barn eller en ung under 18 dr kan have behov for
seerlig stotte efter kapitel 11,

2) at et barn umiddelbart efter fodslen kan fa behov for
seerlig stotte efter kapitel 11 pd grund af de vordende
Jforeeldres forhold, eller

3) at et barn eller en ung under 18 dr har veeret udsat for
vold eller andre overgreb.

Alle borgere har pligt til at underrette myndighederne,
hvis de moder born og unge, som er udsat for vanrogt
(grov forsommelse), nedverdigende behandling eller
lever under forhold, der bringer deres sundhed eller ud-
vikling i fare. Som gadeplansmedarbejder har du skeer-
pet underretningspligt, som tilsidesatter reglen om
tavshedspligt. Det betyder, at du har pligt til at reagere
alene pa baggrund af en formodning om, at et barn eller
en ung under 18 dr har behov for serlig stotte.

i Du kan leese mere pa www.kk.dk/bekymret
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Tal med din leder om, hvad du skal vere opmeerk-
som pd i forhold til bern og unges mistrivsel.

Fordi du arbejder taet pa udsatte born og unge, vil du
i hojere grad end mange andre fagfolk fa kendskab
til eller mistanke om bern og unge, som mistrives.
Du skal derfor veere ekstra opmarksom p4, hvad der
forventes af dig.

Hvis du far kendskab til eller har en formodning om,
at et barn under 18 dr har veret udsat for vold eller
andre overgreb, skal du omgaende give din leder be-
sked.

Du kan altid ringe og drefte dine bekymringer (ogsa
anonymt) med Dggnvagten pa 33 17 33 33.

Det er vigtigt, at du tager barnets eller den unges be-
gyndende mistrivsel alvorligt. Du mé ikke tilsideszet-
te din skerpede underretningspligt af bekymring
for det videre samarbejde med den unge og familien.
Men du skal tilretteleegge dit arbejde pa en made, sa
det sker sa skdansomt som muligt for alle parter.

Den unge og foreldrene skal som udgangspunkt al-
tid informeres, hvis du underretter, med mindre det
vurderes, at barnet/den unge kan lide overlast, hvis
foreldrene informeres.

Serg altid for at dele dine bekymringer for en ung
med din leder. Du ma ikke tage for givet, at andre
professionelle teet pa den unge gor det.

Hvis det er muligt i forhold til din tavshedspligt,
droft da situationen med eventuelle samarbejdspart-
nere.

Ver opmerksom péd, at den skerpede underret-
ningspligt ikke alene gelder de unge, du arbejder
teet sammen med, men at den gelder alle de bern
og unge, som du kommer i kontakt med gennem dit
arbejde.

Oplysninger, der bygger pa lgse rygter, kan naturlig-
vis danne grundlag for en bekymring, som ber un-
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dersoges nermere, men bor ikke alene danne grund-
lag for en underretning.

Datatilsynet
« Persondataloven (navnlig §§ 5-8)

Justitsministeriet

« Straffeloven (§§ 152-152f)

o Forvaltningsloven (§ 27, § 29, §§ 31-32, §§27-32)
« Retsplejeloven (§ 115b)

Socialministeriet

o Serviceloven (§ 49 aog § 153)

o Retssikkerhedsloven (§§ 11 a-c, § 12 og § 43, stk. 2
og 3)

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
o Sundhedsloven (§§ 40-49, herunder sundhedslovens
§ 43, stk. 2, nr. 1)

Anmelderpligt

I dansk ret er der som hovedregel ikke en pligt til at an-
melde et formodet strafbart forhold til politiet. Du har
derfor kun pligt til at indgive politianmeldelse under
helt ekstraordineere omstendigheder som fx:

o Forbrydelser, eller planlegning af forbrydelser, der
kan betyde fare for menneskers liv eller betydelige
samfundsverdier, eller

« forbrydelser, eller planlegning af forbrydelser, mod
staten eller de gverste statsmyndigheder, herunder
terrorisme.
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ﬂ Opmearksomhedspunkter:

o Talmed dinleder og dit team, om I har en politik for,
hvornar man anmelder kriminelle forhold, man fir
kendskab til!

Egne noter:
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DE UNGES PLIGTER

OG RETTIGHEDER
KRIMINALITETOG STRAF

Det er vigtigt at gore de unge opmarksomme pa deres
rettigheder. Det er ogsa vigtigt, at du bidrager til en kul-
tur, hvor der tydeligt skelnes mellem, hvad der er den
unges egen opgave, og hvad der er den offentlige myn-
digheds opgave. Mange unge har desverre en unedig
modstand overfor offentlige myndigheder. Som gade-
plansmedarbejder er det vigtigt at bygge bro mellem de
unge og de offentlige myndigheder og bidrage til, at de
unge opbygger den npdvendige tillid til ,systemet® eller
myndighederne.

Nar du arbejder med unge pa gaden, vil du have behov
for at vejlede de unge om deres rettigheder. Listen her-
under er langt fra udtemmende, men den giver dig en
oversigt over nogle af de vigtigste rettigheder for bern
og unge.

For alle born fra 0 til 18 ar geelder:

o Alle born og unge har ret til omsorg, tryghed og be-
skyttelse.

o Ingenvoksne masla eller bruge anden form for fysisk
eller psykisk afstraffelse overfor for bern og unge.

o Born og unge har altid ret til radgivning fra Keben-
havns Kommune.
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Fra 13 ar

Unge, der er fyldt 13 ar, ma have et fritidsjob fx som
avisbud. Det skal vere et enkelt arbejde, og det ma ikke
ga ud over skolearbejdet eller den unges sundhed. For-
eldrene skal give tilladelse til arbejdet, og der mé ma-
ximalt arbejdes:

2 timer om dagen, i de dage hvor han/hun gér i skole
7 timer i treek om dagen pa skolefridage

12 timer i alt i lobet af en skoleuge

35 timer i alt i skolefri uger

De unge ma ikke arbejde mellem kl. 20.00 om aftenen
og kl. 6.00 om morgenen, og de skal have en sammen-
hengende hvileperiode pa 14 timer i dognet.

Fra 15 ar

Unge, der er fyldt 15 ar, kan blive straffet med bede,
ungdomssanktion eller feengsel, hvis de har begaet kri-
minelle handlinger.

Unge mellem 15 og 17 ar har pligt til at veere i gang med
uddannelse, job eller andre uddannelsesforberedende
aktiviteter. De unge har ret til, at kommunen via Ung-
dommens Uddannelsesvejledning giver dem relevan-
te tilbud om uddannelse/job. Hvis de unge ikke tager
imod kommunens tilbud, kan kommunen fratage fami-
lien ungdomsydelsen.

Unge, der er fyldt 15 ar, og er giet ud af 9. klasse, mé
have almindeligt erhvervsarbejde.
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Men de ma ikke;

L]

lofte mere end 25 kilo - som en kasse med fyldte fla-
sker,

arbejde med stoffer, der kan give kreeft,

arbejde med oplgsningsmidler - fx terpentin,
arbejde med kemikalier, som er merket med orange
faresymboler,

arbejde med maskiner, hvor de bevagelige dele ikke
er afskeermet

Hvis de unge er fyldt 15 4r ma de arbejde:

2 timer om dagen pa skoledage

8 timer om dagen i treek pé skolefridage
12 timer i alt i lobet af en skoleuge
Hojst arbejde 40 timer om ugen

De unge ma ikke arbejde mellem kl. 20.00 om aftenen
og kl. 6.00 om morgenen, og de skal have en sammen-
heengende hvileperiode pa 14 timer i dognet.

Hvis de unge er géet ud af skolen og er under 18 ar, skal

de:

Generelt ikke arbejde mellem kl. 20.00 og kl. 06.00.
Dog er det tilladt at arbejde til k1. 24.00 i fx biografer,
grillbarer, restauranter og andre underholdningsste-
der, og det er tilladt at dele aviser ud fra kl. 5.00 om
morgenen.

Have en sammenh@ngende hvileperiode pé 12 timer
i dognet.

Have to sammenhzngende fridegn pr. uge.

Nir de unge er fyldt 15 ér, er det tilladt at dyrke sex med
andre. Reglen er indfert i straffeloven iszr for at beskyt-
te unge og seksuelt uerfarne eller mindre erfarne perso-
ner mod @ldre og mere seksuelt erfarne personer.
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Nir de unge er blevet 15 ar, kan de selv bestemme, hvad
de vil bruge deres penge til, forudsat det er penge, som
de selv har tjent. Sa leenge de er under 18 ar, ma de ikke
stifte geeld. Hvis de unge snyder med deres alder, kan de
risikere at skulle betale erstatning.

Fra 16 ar

Nir de unge er fyldt 16 ar, ma de i butikker kabe alkohol
med en alkoholprocent pé op til 16,5 %. Forst nar de er
fyldt 18 ar, har de lov til at kebe alkohol pa restauranter
og diskoteker samt kobe alkohol med en alkoholprocent
pa over 16,5 % i butikkerne.

Unge der er fyldt 16 ar skal have et knallertkerekort til
lille knallert, for de ma kore knallert (Knallert 30).

Fra 18 ar

Som 18-arig bliver de unge myndige og fir en del nye
rettigheder:

o Stemmeret til kommunevalg hvis de har boet i Dan-
mark i mindst fire ar, og stemmeret til folketings- og
EU-parlamentsvalg hvis de er danske statsborgere.

o De ma selv bestemme, hvor de vil bo.

« De kan selv bestemme, hvilken religion de vil tilho-
re.

o Deharlov at kebe tobak og alkohol over 16,5 % i bu-
tikker og pa restauranter og diskoteker.

o De kan kobe hindkgbsmedicin uden en recept fra
leegen.

o De bestemmer selv i personlige sager og i de fleste
gkonomiske sager.
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o De kan tage korekort til bil og lille motorcykel.

o De skal have knallertkorekort for at kere knallert,
med mindre de har kerekort til bil eller motorcykel.

« Drenge bliver, efter de er fyldt 18 ar, indkaldt til ses-
sion og skal muligvis senere aftjene veernepligt i mi-
liteeret.

o Nar de unge er over 18 ar, kan de fa en abort uden
foreldrenes tilladelse. Hvis de unge er under 18 ar,
kan de i seerlige tilfeelde fa abort uden foreldresam-
tykke eller vidende. Der skal soges dispensation i
Abortsamradet.

o Som 18-arig har de unge lov til at gifte sig.

o De har lov til at spille pa gevinstgivende spilleauto-
mater og pa kasinoer.

Andre regler

Euforiserende stoffer omfatter bl.a. hash, heroin, koka-
in, amfetamin, ecstasy m.fl. Listen er ikke udtommende.

Det er forbudt at indfere, udfere, selge, kobe, udlevere,
modtage, fremstille, forarbejde og besidde stoffer.

Overtradelse af narkotikalovgivningen straffes med
bede eller feengsel. Straffen for at bryde loven athenger
af den konkrete sag, blandt andet stoftype og — mang-
de. Besiddelse af storre maengder stof til videresalg vil
typisk give fengselsstraf. Typisk vil en lille mengde
stof vurderes som ‘besiddelse til eget forbrug’, og man
vil fa en bedestraf, iser hvis det er forste gang — men al
besiddelse er ulovlig, ogsé selv om der er tale om sma
mengder. B Se mere pda www.stofinfo.sst.dk

Det er forbudt at veere péavirket af narkotika, nar man
korer bil. Herhjemme har vi en nulgrense for korsel

med euforiserende stoffer i blodet. Det betyder, at det er
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ulovligt at kere bil, hvis ens blod indeholder narkotika,
der er klassificeret som farlige for feerdselssikkerheden.
Det er fx muligt at male hash (THC) i blodet flere timer
eller dage efter indtagelsen — hvor lang tid, der gar, af-
heenger af indtagelsesmaden og meengden. & Se mere pa
www.sikkertrafik.dk

Det er forbudt at tvinge nogen til at blive gift bade ifolge
internationale konventioner og dansk lovgivning. Hvis
enten den unge kvinde eller mand foler, at de bliver
tvunget ind i et egteskab, sa er det forbudt. Det geelder
ogsa, nar det er foraldre eller andre familiemedlemmer,
der gnsker at velge en egtefelle mod den unges vilje.
Et agteskab kan omstedes ved dom, hvis den ene af
parterne siger, at han/hun er blevet tvunget ind i sg-
teskabet.

Hvis man tvinger andre til eegteskab mod deres vilje,
kan straffen, efter straffeloven, vere op til 4 ar. Tvangs-
egteskab tages meget alvorligt af myndighederne i
Danmark.

Normalt mé politiet kun visitere pd baggrund af en mis-
tanke, fx en mistanke om, at en person har noget pa sig,
som er ulovligt.

Men ndr der oprettes visitationszoner kan og md poli-
tiet foretage stikprovevisitationer uden en begrundet
mistanke.

Det vil sige, at politiet kan stoppe og visitere en eller
flere unge (eller andre borgere i visitationszonen) og
undersage toj og tasker eller gennemsege biler og an-
dre koretojer. Ved stikprovevisitationer ma politiet kun
lede efter vaben og sprengstoffer.
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Politidirektoren kan indfere visitationszoner, hvis det
vurderes, at der er en foreget risiko for, at nogen foreta-
ger strafbare handlinger, som indebzrer fare for perso-
ners liv, helbred eller velferd.

Politidirektoren skal samtidig begrunde, hvorfor et be-
stemt sted udpeges som visitationszone, samt hvor og
hvor leenge det gaelder.

@ Se mere om, hvor der aktuelt er visitationszoner,
hvorfor de er indfert, og hvor leenge de gelder pa
www.visitationszone.dk.

Det er forbudt at beere eller besidde kniv (ogsa dolk og
hobbykniv) pa offentlige steder, med mindre det sker
som led i en erhvervsudevelse, til brug ved jagt, lystfi-
skeri eller har et andet lignende anerkendelsesverdigt
formal. Offentlige steder kan fx vere uddannelsesste-
der, klubber, sportscentre, boligomrader, veje, parker,
restauranter, diskoteker, butikscentre, forlystelsesste-
der, m.v.

Det er dog lovligt at bare og besidde foldeknive, hvis
kniven (alle forhold skal vere opfyldt):

o Hojst har en klinge pa 7 cm.

« Ikke kan fastlases.

« Kun kan foldes ud med to hander.

Overtradelse af vabenlovens bestemmelser om knive
straffes med bede eller feengsel. Det er muligt at blive
straffet med feengsel, selv om det er en forstegangs for-
seelse, hvis domstolene vurderer, at der er tale om skeer-
pede omstendigheder. Skerpede omstendigheder kan
veere, hvis man fx tager en ulovlig kniv med pé diskote-
ker, til koncerter, demonstrationer, fodboldkampe eller
andre steder, hvor der kan opsta tilspidsede situationer.

DE UNGES PLIGTER OG RETTIGHEDER, KRIMINALIET OG STRAF



Kriminalitet

« De unge skal stoppe, nar politiet beder om det.

o De unge skal oplyse navn, adresse og fodselsdato.

« Politiet har ret til at stille spergsmal til de unge
(athering), men de unge har ikke pligt til at besva-
re sporgsmalene. Der er ingen tidsgraense for, hvor
leenge politiet mé blive ved med at stille sporgsmal
til de unge.

Politiet skal kontakte bade foreldrene og de sociale
myndigheder (kommunen). Det er politiet som bestem-
mer, om foreldrene ma vare til stede under athgringen.
En person fra de sociale myndigheder, ,en retsrepre-
sentant*, skal vere til stede under atheringen.

Hvis de unge bliver indkaldt som vidner i retten, har de
pligt til at mode op - ogsa selv om de ikke selv synes at
have noget vigtigt at sige i sagen.

Hvis unge under 18 ar skal afheres i en straffesag hos
politiet eller i retten, skal kommunen sende en retsre-
preesentant til vidneafheringen.

Det er kun, hvis de unge er syge eller har en anden lovlig
grund, at de kan lade veere med at mede op som vidne,
og de unge skal give besked om deres fraver, ligesom
det skal kunne dokumenteres fx med en leegeerklaering.
Hvis de unge ikke moder op i retten, og ikke giver be-
sked om det, sd kan de fa en bode. I serlige tilfeelde risi-
kerer de, at politiet kommer og henter dem.

Hvis de unge lyver i retten, kan de blive straffet for det.
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Hvis unge bliver sigtet af politiet, skal de have oplyst,
hvad de er sigtet for.

Unge har krav p4, at politiet udarbejder en rapport om
sigtelsen.

Selvom de unge er skyldige, kan anklageren i sarlige
tilfeelde veelge at lade veere med at rejse tiltale i sagen. Et
tiltalefrafald geelder kun, hvis de ikke begar ny krimina-
litet. @ Se mere om sigtelser og tiltalefrafald pa
www.politi.dk

For at blive anholdt skal der veere begaet et strafbart for-

hold, og politiet skal kunne pavise en rimelig grund til,

at den unge, der er anholdt, er mistenkt for det straf-

bare forhold.

o Politiet ma foretage en kropsvisitation.

o Politiet mé gerne fratage de unge farlige genstande
og tage vedkommendes penge i forvaring.

« Politiet ma gerne athere de unge, men de unge er
ikke forpligtet til at udtale sig.

o De unge har krav pé at ringe til en advokat og pé at
give parerende besked om anholdelsen.

Ved athering kan de unge kreeve, at der er en advokat til
stede. Det er vigtigt, at de unge soger en beskikket ad-
vokat. Ellers kan det betyde, at de unge selv skal betale
advokatens saler. Nar advokaten er beskikket, betaler
det offentlige hans/hendes saler i forste omgang. Hvis
de unge erkleres skyldige ved retten, skal de normalt
betale udgiften til advokaten selv.

Hvis unge er under 18 ar og skal afheres af politiet, vil
Deognvagten som udgangspunkt deltage i atheringen.
Dognvagten vil medvirke til, at politiet oplyser den unge
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om hans eller hendes rettigheder. Dognvagten vil ogsa
sikre, at politiet kontakter den unges foreldre, men det
er politiets vurdering, om foreldrene mé vere til stede
under atheringen. Dognvagten er til stede, men med-
virker ikke i selve atheringen. De sgrger derimod for, at
atheringen foregar, sa den er afpasset sagens karakter
og den unges alder. Efter atheringen vil de - alt efter
sagens karakter - tale med den unge om sociale forhold
som bolig, familierelationer, skolegang, fritid, tidligere
kontakt til politiet samt evt. kontakt til de sociale myn-
digheder. Foraldrene kan, hvis de onsker det, ogsa fa
en samtale med Dognvagtens medarbejdere. Efter alle
atheringer af unge under 18 ar skriver Dggnvagten en
underretning til det socialcenter eller den kommune,
den unge horer til. Det er herefter den unges sagsbe-
handler, der sammen med den unges foraldre skal tage
stilling til, hvordan man bedst stotter den unge - fx ved
at tilbyde den unge stotteforanstaltninger.

Politiklagemyndigheden er en selvsteendig myndighed,
der hverken herer under politiet eller anklagemyndig-
heden. De unge kan klage over politiet til Politiklage-
myndigheden, hvis de mener, at politiets optraeeden kan
kritiseres.

Fx hvis politiet efter de unges mening;

« har talt uhefligt eller optradt ukorrekt,

o harveret for hirdhendet under en anholdelse,
o har misbrugt sin myndighed.

Klagen kan dreje sig om en episode, de unge selv har
veeretinvolvereti. Men det kan ogsa veere en episode, de
har veret tilskuere til, eller de unge kan klage pa vegne

af en anden.

Mener de unge, at politiet har begaet et strafbart for-
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hold som led i tjenesten, kan de anmelde det til Politi-
klagemyndigheden.

Det koster ikke noget at klage over eller anmelde politi-
et. i Se mere pd www.politiklagemyndigheden.dk

Straf

Unge under 15 ar kan ikke straffes eller anholdes for
kriminalitet. Men de kan godt bringes til athering hos
politiet, som skal undersgge og opklare sagen. Politiet
giver sagen videre til de sociale myndigheder i kommu-
nen, som tager kontakt til familien, og finder ud af, hvad
der skal ske med de unge.

Niérunge begar kriminalitet som fx tyveri, heeleri, bedra-
geri, roveri, vold, voldteegt og mord, kan de straffes for
det. Kammerater, som pa en eller anden made har haft
tilknytning til forbrydelsen, fx ved at give ,gode rad®,
eller har opholdt sig i nerheden for at holde vagt, kan
straffes for medvirken. Et ,forsog* pé at lave en kriminel
handling kan ogsa straffes, selv om det ikke lykkes.

Begéar unge over 18 ar en lovovertraedelse, sigtes og
straffes den unge efter straffeloven eller anden strafbe-
lagt lov. Her er det alene politiet, der star for sagen. Det
vil sige, at kommunens sociale myndigheder ikke bliver
involveret ved athering m.v., og politiet ikke skal under-
rette foraeldrene.

Boder er den mest almindelige form for straf. Bodens
storrelse athenger af, hvilken slags kriminalitet den
unge har begaet.
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o Unge, som har modtaget en bede og kan erkende
sig skyldige, skal betale beden og eventuelle om-
kostninger senest 20 dage fra datoen pa opgerelsen.
Sagen er hermed afgjort, uden at den kommer for
retten.

o Unge, som modtager en bgde for et forhold de
ikke kan erkende sig skyldige i, skal senest 20 dage
fra datoen pa opgerelsen kontakte bedekontoret.
Sagen bliver herefter sendt til retten, og de unge vil
blive indkaldt til et retsmode.

o Hvis de unge ikke betaler beden og heller ikke
kontakter bedekontoret senest 20 dage fra datoen
pé opgoerelsen, bliver sagen sendt til retten. Retten
kan uden yderligere varsel domme de unge for det
forhold, som beden handler om. De unge bliver ikke
indkaldt til et retsmode, og kan ikke anke dommen.

o Hvis de unge er under 18 &r pi gerningstidspunk-
tet og erkender sig skyldig, kan beden nedsettes til
halvdelen af taksten dog mindst 500 kr.

» For unge, der er over 18 ar pa gerningstidspunktet,
og som har en serlig lav indtagt, kan beden nedsat-
tes til det halve — dog mindst 500 kr.

De unge kan uanset alder komme til at betale erstatning.
Hvis de fx laver heerverk kan foreldrene og de unge
komme til at betale erstatning. Foraldrene skal betale
op til 7500 kr. og de unge skal selv betale resten. Hvis
en ung for eksempel har malet graffiti, og der kommer
en regning pa 10.000 kr., skal den unges foraldre betale
7500 kr., og den unge skal selv betale 2500 kr. Selvom
foreeldrene ikke har veeret med til at male graffiti, skal
de altsa veere med til at betale en del af erstatningen. De
unge kan ofte ikke betale med det samme, men sé far de
en geld, der skal betales, nar de bliver @ldre og begyn-
der at tjene penge.
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En straffeattest indeholder de oplysninger, politiet har
om en person. Det er ikke alt ulovligt, der bliver skrevet
pé de unges straffeattest (fx at kore uden cykellygter).

Den forste straf, de unge far, nar de er mellem 15-17
ar, kommer ikke pa deres straffeattest. Det gelder dog
ikke, hvis der er tale om en ubetinget frihedsstraf (el-
ler alternativer til den, sdsom ungdomssanktion og
behandlingsdom). Men straffen kommer pa de unges
straffeattest, hvis de inden for en periode pa 3 ér igen
begar kriminalitet. Det kaldes derfor en betinget note-
ring pé straffeattesten — det noteres altsa kun, hvis de
igen begar kriminalitet.

De ulovligheder, de unge er demt for, bliver staende pa
den almindelige straffeattest mellem to og fem ar fra
tidspunktet, hvor dommen bliver afsagt, athengig af,
hvad det er, de er straffet for. @ Se yderligere oplysnin-
ger om straffeattest og foreldelsesfrister m.m. pa
www.politi.dk.

Konfliktrad er et mode mellem en forurettet og en ger-
ningsperson og med en af konfliktradets uddannede
konfliktmaeglere som medeleder. Det er frivilligt for
begge parter, om de onsker at deltage i medet. Ger-
ningspersonen skal have tilstaet, for man gennemforer
et konfliktrad. Personer under 18 ar skal have samtykke
af deres foraeldre. Ved et konfliktrad far den forurettede
og gerningspersonen mulighed for at tale sammen un-
der trygge forhold, om det der skete. Den forurettede
kan give udtryk for sine reaktioner og fortalle hvilke
konsekvenser, overgrebet (vold, reveri, indbrud og bu-
tikstyveri mm) har haft. Gerningspersonen kan tage
ansvar for sine handlinger personligt over for foruret-
tede og maske give en undskyldning. & Laes mere om
Konfliktrad pa: www.konfliktraad.dk
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Ungesamradet er et samarbejde pa tvaers af Socialfor-
valtningen, Kriminalforsorgen og Anklagemyndighe-
den omkring unge kobenhavnere under 18 ar, der er sig-
tet for alvorlig eller personfarlig kriminalitet. Formalet
er at sikre en koordineret socialfaglig indsats forud for
og i forbindelse med en eventuel dom. Sager kan forst
komme i ungesamrad, hvis den unge har veret fremstil-
let i grundlovsforher. Den unge og den unges forzldre/
foreldremyndighedsindehavere skal give samtykke til,
at sagen behandles pa ungesamradet.

Ungesamradet bestédr af personer fra Socialforvaltnin-
gen, Kriminalforsorgen og Anklagemyndigheden. Pa
mederne udformer ungesamradet i samarbejde med
den unges sagsbehandler en indstilling til retten. Her
vurderer Ungesamradet, om den unge vil vere egnet
til at fi en anden dom end en fengselsstraf, som fx
samfundstjeneste, en betinget dom med vilkar eller en
ungdomssanktion. Ungesamradet vurderer ogséa hvilke
stotteforanstaltninger, der bor iverkseettes i forbindelse
med en eventuel dom.

Ungesamradets indstilling sendes til domstolen og ind-
gar i rettens vurdering, nir dommen skal afsiges.

i Du kan leese mere om Ungesamradet pa:
www.doegnvagten.dk

Regler for opholdstilladelse og statsborgerskab er for
omfattende til, at det kan beskrives i denne bog. @ Du
kan sege mere viden pa www.nyidanmark.dk.

Hvis du star i en konkret situation sa tal altid med din
leder om det og f evt. hjelp til at soge mere viden hos
medarbejdere i Kgbenhavn, der har serlig kendskab til
dette omrade.
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Det kan have betydning for udfaldet af en ansegning om
statsborgerskab, at man sgger inden det 18. ar.

Ver ogsa opmaerksom pa, at visse former for krimina-

litet kan fa betydning for, om og hvornar en ung kan fa
opholdstilladelse eller statsborgerskab i Danmark.
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OBSERVATION

OG SCREENING

Dette afsnit kan veere en inspiration til dig, nar du ob-
serverer livet pa gaden.

Nar du observerer:

o Erdunyiet omrade kan det vare en fordel at bru-
ge din forste tid pa systematisk at observere lokal-
miljeet (miljgobservation). Du kommer med ,friske
ojne, sa du kan maske ,fi gje pa“ ting, som de mere
etablerede gadeplansmedarbejdere i omradet ikke
leengere ser.

o Tenk observation som alt det du vil zoome ind pa3,
hvis det er en film, du er ved at optage.

o Beskriv det du ser - men ogsa det du ikke ser. Er der
noget, der undrer dig? Noget der mangler?

o Observation kan ske hele degnet, men det er vigtigt,
at du foretager dine observationer pa tidspunkter,
hvor der reelt er noget at observere i miljget. Obser-
verer du i et nyt omrade, er det en god ide at deekke
det meste af dognet i starten. Pa den made far du en
reel fornemmelse af, hvor og hvornar de unge er pa
gaden.

Forskellige former for observation

Ver bevidst om, hvad du skal fokusere pa. Du kan ob-
servere med et forskelligt indhold: milje-, malgruppe-
og begivenhedsobservation.
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Sammen med din leder eller dit team kan du sperge dig
selv om folgende:

« Hvad har jeg brug for at vide mere om?

« Hvor kan jeg soge den viden?

o Hvad kan jeg bruge den viden til, som jeg far?

Miljeobservation

Her har du forst og fremmest fokus pa de fysiske ram-
mer - pa gader, karreer, legepladser, grenne omrader,
offentlig transport, klubber, fritidstilbud mv. - og an-
dre interessenters holdninger og oplevelser af miljoet,
fx beboere, forretninger og handlende. Du tager ikke
nedvendigvis kontakt til de unge, du meder, men ob-
serverer hvor de er, og hvor mange de er.

Malgruppeobservation

Her har du fokus pa de unge og deres grupperinger. I
malgruppeobservationen er det oplagt, at du hilser og
preesenterer dig og forteeller, hvorfor du er der. Tal med
de unge om deres feerden og adfzerd pa en interesseret
ogundersggende made. Denne observation adskiller sig
fra det egentlige peedagogiske arbejde ved stadig at veere
undersogende og ikke-handlende.

Begivenhedsobservation

Her har du fokus pa et specifikt omrade og/eller en el-
ler flere specifikke grupper. Det kan vere en opfelgning
pa forudgaende uroligheder eller bekymringer i forhold
til en gruppe unge, hvor tendenserne i miljoet skal fol-
ges tet. Er der tale om konflikter eller uro, der er ved
at trappe op eller ned? Ved denne form for observation
undersoger du bdde miljoet og taler med de unge.

LVi skulle observere i et scerligt omrdde, fordi der
var endringer i de unges adferd og ferden. Vi mat-
te imidlertid legge vores arbejdstid sent om aften og
Jorst pd natten. Pd grund af Ramadanen var de unge
hjemme og spise til ved 22.00-tiden, og var forst pd ga-
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den herefter. Og sa var der ellers gang i de unge, fordi
de lige havde faet mad ... I den periode sd vi ikke meget
til dem om dagen.

Opsamling og opfolgning

Det er dit ansvar at melde tilbage til ledelsen, hvad du
har observeret, men det er teamet og i sidste ende le-
delsen, der har ansvaret for, hvordan den viden, der er
opnaet ved observationen, skal omsettes til handling
og til planlegning af den nodvendige gadeplansindsats.

Screening

Nér observationer tilretteleegges systematisk, er der
tale om en egentlig screening. Der er en harfin granse
mellem screening og de observationer, du foretager pa
en almindelig arbejdsdag. Man kan sige, at en observa-
tion pé gaden (jeg har tilfeldigt observeret en ny gruppe
af meget unge drenge heenge ud ved pizzeriaet ret sent om
aftenen) kan fore til en efterfolgende screening (Ndr le-
delse og team aftaler, at I screener omrddet omkring piz-
zeriaet i de neeste 2 uger pad forskellige tidspunkter, og at I
screener gruppen, hvem er de, hvor kommer de fra osv.).

Nir det er besluttet, at du skal screene, undersoger du
systematisk ud fra en pa forhand defineret bekymring
eller observation udvalgte ungegruppers adferd og ak-
tiviteter eller udvalgte boligomrader for berns og unges
feerden.

Der kan bade vere tale om en kortlegning af gjebliks-
billedet pa gaden, eller der kan veere tale om en lgbende
undersogelse af et omrade eller af en gruppe unge i en
lzengere periode.

Afhensyn til systematikken i screeningen ber du skelne
mellem screening og det egentlige pseedagogiske arbej-
de. Du kan maske nok screene og arbejde paedagogisk
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samtidig, men du ber vere opmerksom pa, hvad i din
praksis der er screening, og hvad der er paedagogisk ar-
bejde.

Formadlet med screening er:

o Atledelsen bliver informeret om, hvad der foregar i
omradet, og hvor der skal rettes en serlig opmark-
somhed.

o Atledelsen kan analysere og vurdere pa baggrund af
de iagttagelser, som du har gjort ved screening.

o Atledelsen bliver i stand til at tilretteleegge den nod-
vendige og pracise gadeplansindsats.

Det er vigtigt at understrege, at du som gadeplansmed-
arbejder, screener for at kunne swtte en forebyggende
paedagogisk indsats i gang. Opklaring af eventuelle kri-
minelle handlinger er alene politiets arbejde, og gade-
plansmedarbejderen er ikke politiets gjne og grer.

Logbog

Det er en god idé at dokumentere dine observationer
ved at skrive logbog. Det sikrer en systematik, og du har
mulighed for over tid at ssmmenholde med, hvad der
skete i omradet tidligere. Derudover kan meget vigtig
viden gé tabt, hvis observationer ikke er skrevet ned,
nar medarbejdere opherer i deres stillinger.

Brug logbogen som en stotte, og udvelg det parameter
(milje, malgruppe eller begivenhed), som du skal foku-
sere pa og udvelg de spergsmaél, som du/I finder rele-

vante.

En logbog kan fx indeholde (se nzwste side):
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Eksempel pa logbog

Dato og tid:
Formal med observation:
Fokus (udvaelg og beskriv kort):

+ Milje:
« Unge:
+ Begivenhed:

Observationspunkter Milje:
Beskrivelse (alt hvad du ser og herer)

« Hvor er der seerlige ,braendpunkter”?

+ Hvor og hvornér opstar konflikter mellem de unger og beboerne?

« Ergrupperingerne mobile og evt. pa hvilken made?

« Hvad siger de handlende og beboerne om tryghed og om de unges
adfaerd?

« Er der seerlige forhold for arstiden?

« Andet?
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Observationspunkter Unge:
Beskrivelse (alt hvad du ser og herer)

Hvor mange har du kontakt til?

Hvilke unge ser du pa gaden?

Hvor store er grupperne?

Hvad tid er de pa gaden (dag, aften, nat)?

Hvordan er de unge grupperet (alder, ken mv.)?

Hvordan er rollefordelingen i grupperne?

Hvem erinvolveretievt. uro eller kriminalitet, og hvilke unge haenger
bare ud?

Hvor og hvornar opstar konflikter mellem de unge?

Hvor holder de unge til, og hvordan beveeger de enkelte grupper sig?
Andet?

Observationspunkter Begivenhed:
Sker der adfaerdseendringer i de ungegrupper, der observeres over tid
(time, dag, uge)?

+ Erder stemningsaendringer?

+ Erderzendringer i rollefordelingen mellem de unge?
+ Andet?
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BROBYGNING

Brobygning betyder, at du bygger en bro mellem den
unge og et tilbud eller en person, som kan hjelpe eller
stotte den unge videre. Da det er et meget vigtigt mal
for gadeplansarbejde at fi de unge videre i uddannelse
og arbejde, er brobygning til for eksempel skoler, ud-
dannelsesvejledning, arbejdsgivere, jobcenter m.fl.
et meget vigtigt element i gadeplansarbejdet. Det kan
ogsé vere brobygning til misbrugsbehandling, sagsbe-
handler, serlige indsatser i forhold til kriminalitet m.m.

I den forbindelse er det vigtigt at huske:

o Duskal have et godt kendskab til dit lokalomrade og
kende dets tilbud og muligheder.

o Meget brobygning sker igennem dit netvark. Det er
derfor en af dine arbejdsopgaver, at du skal udbygge
og pleje dit netverk. Jo bedre netveerk jo bedre mu-
ligheder har du for at stotte og vejlede den unge.

o Duskal bade pleje dit formelle netverk men ogsé de
uformelle. Det kan vere den lokale grenthandler,
frisoren, kioskejeren osv.

« Hvis du er ny i omradet, bor du g ind og hilse i bu-
tikker, i moskeen, i Ungeradgivningen og klubben
osv., nér du er pa arbejde. Pa den made bliver du et
kendt ansigt.

« Nardet er nodvendigt, sa folg den unge til jobcentret
eller lignende. Giv den unge den nodvendige stotte

BROBYGNING




til at udfylde skemaer og slip ikke den unge, for der
er klare planer eller aftaler.
o Nar du har stottet en ung til at komme videre, bor du
folge op pa det, bade pa kort og pa lidt leengere sigt.
o Sorg for at have en god kontakt til nerpolitiet og
lokalbetjentene. Find ud af hvem de er, og hvor de
holder til.

Egne noter:
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AKTIVITETER

Formal med aktiviteter

Forudsetningen for, at du kan hjelpe de unge med bro-
bygning videre til fx uddannelse og job, er, at du opbyg-
ger en god kontakt til de unge. At lave aktiviteter med
de unge er et effektivt pedagogisk middel til netop at
opbygge, fastholde og udbygge kontakt og relationer.

Det vigtigste du skal huske pa, nar du vil lave en akti-
vitet, er, at den skal have et formél. Du ber sperge dig
selv: Hvad vil jeg gerne have ud af at lave denne aktivitet
pa kort og lidt leengere sigt?

Palidt leengere sigt kan aktiviteternes formal for eksem-
pel veere at modne de unge til at tage kontakt til - og
maske kunne gennemfore — en ungdomsuddannelse, et
produktionsskoleforleb, et job osv.

For at na dertil kan aktiviteter have forskellige formal

pa kort sigt. Det kan veere at:

o Lere en ny gruppe unge at kende.

o De unge og deres foreldre lerer dig at kende, hvis
du er ny.

o Underholde de unge som keder sig.

« Belonne.

« Vise de unge nye perspektiver og derved udfordre
dem pi det, som de kender og kan.

« Give de unge selvtillid.
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« Give de unge en mulighed for at positionere sig pa en
anden made i forhold til hinanden eller omgivelserne.

o Trane sociale feerdigheder (leere at feerdes i det of-
fentlige rum, fx nar man kere en bus eller sté i ko).

« Inkludere de unge i lokalsamfundet.

o Bringe de unge i kontakt med en ungdomsklub el-
ler fa ungdomsklubben til at udvikle aktiviteter, der
matcher en bestemt gruppe unge.

Aktivitetsformer

Indholdet i de aktiviteter, du tilbyder de unge, kan vere
meget forskelligt. Det athenger af formal, gkonomi og
ovrige praktiske forhold, men ogsa hvad du ensker at
opnéd med den eller de unge.

Overvej, nar du planlaegger at arbejde med en gruppe,
hvad formalet er. Er det for at flytte hele gruppen eller
enkelte unge? Hvis du ensker en kontakt med enkelte
unge, kan det vere nedvendigt at starte med hele grup-
pen for derigennem at na enkelte unge.

Aktivitetsformer kan bl.a. vere:

Underholde og give nye oplevelser

At lave aktiviteter, hvor indholdet mest er underhold-
ning, egner sig bedst til situationer, hvor du forseger at
opbygge en relation til en ung eller en gruppe unge. Det
kan ogsé fungere som belenning. Fx Kortspil, stand up
show, snobrod ved et bal.

Udfordre de unge til at prove deres graenser af

Ved at lave aktiviteter hvor du udfordre den unge, ska-
ber du mulighed for succesoplevelser for den unge. Hvis
du arbejder med en gruppe, giver det ogsé mulighed for
at ‘ryste’ gruppen ved at give de enkelte unge mulighed
for at positionere sig pd en ny made ved at give dem an-
svar. Fx Klatring, ridning, ansvarlig for et arrangement.



Vise de unge andre dele af hverdagen, som de
ikke kender til

En del unge oplever kun verdenen i deres eget lokal-
omrade. Du kan vare med til at treekke dem ud i evrige
dele af samfundet og vise dem andre mader at leve og
teenke pa, og pd den made udvide deres horisont. Fx
Museumsbesog, besoge politiker pd radhuset.

Aktiviteter hvor der kommer et produkt ud af det

At iverks®tte aktiviteter, hvor formalet er at skabe eller
producere, kan give de unge en oplevelse af anerkendel-
se og succes. Det at de skaber noget, sammen eller hver
for sig, viser udadtil, at de er gode til noget, at de kan
fastholde og gennemfore en proces. Fx fikse cykler, byg-
ge et mobel til klubben, male malerier.

Socialt gruppearbejde

Socialt gruppearbejde er, nar du samler en gruppe, som
har ensartede problemstillinger til fzlles, og hvor den
enkelte bliver styrket igennem samtale og aktiviteter i
gruppen. Néar unge moder andre unge med udfordrin-
ger og erfaringer, som ligner deres egne, kan der opsta
en fellesskabsfolelse - de er ikke leengere alene - og
igennem gruppen oplever de at finde nye veje til los-
ning af deres problemer. Fx pd ensartede problemstillin-
ger kan veere ensomhed/isolation, kriminelle soskende,
manglende foreldrekontakt, foreldre med misbrug eller
psykiske lidelser m.v.

Foreeldresamarbejde

Forezldresamarbejde er malrettet unge under 18 ar.
Unge over 18 ar er myndige, og her skal du sperge den
unge om lov, hvis du gnsker at kontakte hans/hendes
familie.

At tage hjem til foreeldrene for at fa skrevet under pa en
forzldretilladelse er en god anledning til at mede foreel-



drene. Pa den méde far I sat ansigt pa hinanden, og for-
eldrene far mulighed for at se, hvem det er, som bruger
tid ssmmen med deres barn.

Forste mode i familien

Hvis det er muligt, sd arranger dit forst mode med forzel-
drene omkring en positiv begivenhed, som du har haft
sammen med den unge. At mode foreldrene omkring
positive eller neutrale situationer betyder, at foraldre-
ne ikke forbinder dig med at vaere ham eller hende, som
kommer med de darlige historier, men som en der ser
det gode i deres barn.

Informer altid den unge om, at du planlegger at tage
hjem til hans eller hendes forzldre. Forklar den unge,
hvorfor du skal hjem pa besog.

Brug den unge som vejleder. Sporg den unge, hvordan

de gor i hans eller hendes familie:

o Tager de skoene af, nar de kommer ind?

o Erder tidspunkter, hvor du ikke skal komme?

« Kan du komme alene hjem til en enlig mor, hvis du
er en mand?

o Taler bade mor og far dansk?

o Erdetengodideatringeiforvejen, eller vil den unge
melde din ankomst dagen for?

Der er forskellige traditioner for, om du skal tage alene
pa hjemmebesog eller ej. Snak med dine kollegaer og
din leder om, hvordan I ger i dit omréade. Hvis du er ny
i omradet, kan det vere en fordel at folges med en er-
faren kollega pa hjemmebesog. P4 den méde bliver du
introduceret til foreeldrene gennem en, som de kender
og har tillid til.

Husk at vise dit medarbejder ID, nar du prasenterer dig
overfor for foreldrene.



Inviter foraeldrene med

Nar du laver storre aktiviteter med de unge, sa inviter
foreeldrene til at deltage. Det kan du gere igennem de
unge, men du kan ogsé selv tage initiativ til at invitere
foraeldrene.

En anden mulighed er at tage billeder, nar du laver en
aktivitet med nogle unge. Inviter efterfolgende foreel-
drene til at se billederne og fortel om, hvordan deres
barn deltog og bidrog.

Verd at overveje:

Mange af de unge i teenageérene er i gang med en fri-
settelsesproces fra foreldrene, og gaden er de unges
frirum. Et frirum du inviterer dig selv ind i.

Du skal derfor overveje, hvilket omfang familiesamar-
bejdet skal have og finde en balance mellem inddragelse
afforaeldrene og respekten for, at gaden er de unges eget
frirum.

Diskuter med din ledelse og kollegaer, hvordan I gnsker,
familiesamarbejde skal veere i jeres team.

Praktiske overvejelser
nar du skal lave en aktivitet

Projektstyring og budget

Nar du vil lave en storre aktivitet med de unge, s fi et
overblik over, hvor mange medarbejdere der kan/skal
deltage, og hvordan aktiviteten finansieres.

Det kan vere en god ide at lave en projektbeskrivelse
med et budget.
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Du kan bade bruge projektbeskrivelsen til at holde gje
med gkonomien i aktiviteten, men skemaet kan samti-
dig bruges som dokumentation for aktiviteten.

Udfyldelsen af skemaet og projektstyringen kan ske i
samarbejde med de unge.

Eksempel pa aktivitetsskema

Aktivitetens navn
Formélet med aktiviteten

Hvilke unge er inviteret?

Hvilke unge deltager?

Er der indhentet foraeldretilladelser
fra alle under 18?7

Detaljeret beskrivelse af aktiviteten
Hvem er ansvarlig?

Hvilke medarbejdere deltager?

Hvad er deres ansvarsomrade ift.

Aktiviteten?

@konomi Indteegter

Husk at gemme alle kvitteringer! Projektpenge:
Brugerbetaling:
Donationer:

Indteegterialt:

Udgifter

Transport:

Forplejning:

Indkeb af materiale
(uddyb):

Andre udgifter (uddyb):
Udgifteri alt:

Undersog altid om der i forvejen er lignende tilbud om
aktiviteter i neermiljoet fx i klubber, veresteder og lig-
nende, sa du ikke tilbyder noget, som allerede er i gang.



Forzldretilladelse

Du skal indhente en foreldretilladelse for unge under
18 4r, hvis du:

» Skal have en ung med i en bil.

« Skal have en ung med pa tur eller rejse.

« Vil bruge billeder eller video af den unge.

Diskuter med dine kollegaer og din ledelse, hvornér I
indhenter foraldretilladelser i forhold til alder og typer
aktiviteter.

Tilladelsen kan bide udformes, sia den gelder for en
leengere periode eller fra aktivitet til aktivitet. Der er
ikke nogen faste regler for, hvordan tilladelsen skal for-
muleres, eller om barnet/den unge selv kan ga hjem og
fa skrevet den under, eller du skal ga hjem til foraeldrene
med den. Er duitvivl, sd sperg din leder.

Foreldretilladelsen kan veere en god indgang til en kon-
takt med forzldrene.

Start i god tid

Nir du vil lave en lidt storre aktivitet, skal du planlegge
i god tid. En storre aktivitet kan for eksempel vere en
udflugt eller atholdelsen af en fest for lokalmiljoet.

Inddrag de unge i planleegningen af aktiviteten. Det gi-
ver storre ejerskab.

Lov aldrig mere end du kan holde - et ‘maske’ kan hur-
tig tolkes som et ‘ja’ af de unge.

Transport
Nar du skal have en ung under 18 ar med ud og kere i bil
eller bus, skal du have en forzldretilladelse.

Tag en snak med de unge pa forhand om passende ad-
feerd, nar man er passager i en bus eller tog.
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Reklame for aktiviteter

Nir du skal lave en storre aktivitet, kan det vaere en god

ide at reklamere bredt for den:

« Inviter en person med til aktiviteten, som de unge
synes er cool.

« Sms de unge.

« Laven facebook event.

o St plakater op i de klubber, hvor de unge kommer.

o Spred ordet til alle i netveerket.

Tjekliste nar du vil lave en aktivitet

Nar du laver en aktivitet, skal du teenke over:

o Hvad er formalet?

o Hvordan inddrages de unge?

o Skal der vere (og er der allerede) en underskrevet
foreeldretilladelse (hvis den unge er under 18 ir)?

o Harnogen af de unge nogle serlige helbredsmeessige
forhold, som du skal tage hojde for?

o Har de unge deres sygesikringskort med?

o Er de unge og deres forzldre oplyst om, at Keben-
havns kommune ikke har en ulykkesforsikring, som
dekker dem?

o Har du telefonnumre pa foraldrene (hvis den unge
er under 18 ir)?

o Har du pa forhand aftalt med de unge, hvad reglerne
er pa turen ogsa i forhold til rygning og alkohol?

o Har du pa forhand aftalt med dine kollegaer og de
unge, hvordan I handterer brud pa reglerne?

Inddragelse af unge

En aktivitet kan startes og gennemfgres med dig som
motor og de unge som deltagere, men en aktivitet kan
ogséa bade have dig og de unge som motor.



Det vil:

» Skabe ejerskab for aktiviteten.

« Give de unge nye erfaringer.

o Give de unge medansvar.

 Sette fokus pa ressourcer bdde hos den unge selv og
overfor andre unge, som deltager i aktiviteten.

Hvem kan du inddrage?

Omfanget af inddragelse handler i hgj grad om, hvor-
vidt du arbejder men en enkelt ung eller en storre grup-
pe. Du ber som udgangspunkt altid overveje, hvordan
du kan inddrage de unge mest muligt.

Hvor stor inddragelsen er, bygger pa en vurdering af
hvor stort et ansvar, den unge kan handtere. Inddragel-
se skal sette den unge op til succes. Den unge skal der-
for ikke have et storre ansvari en aktivitet, end han/hun
kan magte. Overvej derfor pa hvilken made ogihvilken
grad du kan ansvarliggere de unge i en storre aktivitet.

Fx: En gruppe unge under 18 dr pa Amager, har i sam-
arbejde med Mind Your Own Business (Dansk Flygt-
ningehjeelp) lavet virksomheden, G for Gentlemen.
De unge har lavet deres egen produktion af T-shirts,
og har selv ansvar for bdde tojproduktion, markeds-

foring og salg.
Du kan inddrage de unge:

o Vedattage udgangspunktien idé, som de unge kom-
mer med. Derfra kan I snakke om:
- Koster det noget?
- Hvad ger vi med transport?
- Hvordan legger vi et budget?
- Hvem skal med?
- Hvem gor hvad?
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o Ved atinddrage de unge lobende i aktiviteter, fx:
- ved at gore en ung til pointstyrer til den ugentlige
fodboldturnering.

Inddragelse af lokalsamfundet

Ved at inddrage de unge i aktiviteter der tager afset i
lokalsamfundets ressourcer, tilforer du lokalsamfundet
nye ressourcer og giver samtidig beboerne i omradet et
nyt og positivt billede af de unge, som deltager i akti-
viteten.

De unge vil fole sig inkluderet i lokalsamfundet, fordi
de med deres bidrag oplever, at beboere far glede af og
setter pris pd den arbejdsindsats, de leverer.

En gruppe unge pd Norrebro hjelper til i et folkekok-
ken en gang om ugen for at tjene penge til en tur. De
unge hjcelper til som en slags assistenter. De hjelper til
med at kobe ind og lave mad til lokale beboere. Her
bygger man aktiviteten op omkring et lokalt initiativ,
der eksisterer i forvejen.



TRYGHED I ARBE]JDET

Nar du eller dine kolleger bliver udsat for trusler eller er
i nerheden af storre konflikter, skal du, ogsa selvom du
ikke selv er en del af konflikten, veere opmerksom pa:

o Din sikkerhed har altid hejeste prioritet. Hvis du fe-
ler dig truet, skal du hurtigst muligt forsege at bringe
dig i sikkerhed.

o Er du alene, bor du straks treekke dig fra konflikten
eller tilkalde en kollega, hvis det er muligt.

o HvisIer to kollegaer sammen, og den ene af jer on-
sker at treekke sig fra konflikten, ber I begge traekke
jer.

o Ver opmerksom pa, at du ikke bidrager til en op-
trapning af konflikten.

Om personlige graenser

Nér man som gadeplansmedarbejder arbejder i udsatte
boligomrider, mé man forvente, at man af og til havner
i konfliktsituationer bade med bern og unge og imellem
bern og unge. Derfor er det vigtigt, at der er tillid kol-
legaerne imellem. Serg for, at du bidrager til en tryg og
tillidsfuld kultur, hvor I kan sige tingene, som de er til
hinanden.

o Ver klar pa dine egne grenser og diskuter i medar-

bejdergruppen, hvor jeres granser gar hver iser.

o Respekter dine kollegaers granser.
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o Kend dine kollegaers reaktioner i pressede situatio-
ner.

o Hvis du er ny, s len dig op af de mere erfarne kol-
legaer.

Involvering i abenlyse konflikter
eller slagsmal

o Taghojde for din egen sikkerhed.

« Involver dig aldrig fysisk i en konflikt eller et slags-
mal.

o Som gadeplansmedarbejder har du ingen magtbefo-
jelser med mindre, at der er tale om nedveerge eller
en nodretssituation.

Nodret og ngdveerge

En overtradelse af straffeloven kan vaere straffri, hvis
man har handlet i nodret eller ngdveerge.

Nodverge (straffeloven § 13)

o Man mé afverge et angreb pa sig selv (eller andre).

o Man ma kun gere det nodvendige for at afverge (dvs.
bruge mindst mulig magt i situationen).

o Kan kun anvendes undtagelsesvis.

Nodret (straffeloven § 14)

o Man ma afveerge truende skade pa person eller ting.

o Man ma kun gere det nodvendige for at afvaerge ska-
den.

o Det, man ofrer ved afvergehandlingen, skal veere
mindre betydningsfuldt, end det, man redder.

o Kan kun anvendes undtagelsesvis.

Huis der har fundet nodvcerge eller nodret sted, skal du

hurtigst muligt orientere din leder. Din leder skal derefter
lave en indberetning.
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o Brug din faglighed og din mavefornemmelse. Hvis
du foler dig utryg, skal du ga veek fra situationen og
tilkalde hjeelp.

o Du skal aldrig blive, fordi du feler, at du skal leve op
til andres forventninger om, at du kan/skal lese kon-
flikten.

o Lav klare aftaler mellem dig og dine kollegaer for I
involverer jer i en storre konflikt. Bade i forhold til
rollefordeling og kommunikation.

o Overvej altid om du skal involvere dig i en gruppes
konflikt. Det kan afthenge af flere faktorer:

- Har du en relation til de unge?

- Hvor gamle er de unge?

- Hvor stor er gruppen, der har en konflikt?

- Hvilken type konflikt er det (en spontan opstaet
konflikt, gentagende konflikt og evt. banderelate-
ret. Voldelig eller bare hojtrabende)?

« Ser du et vaben, skal du straks treekke dig tilbage og
ringe til politiet.

o Det er en vurdering, nar du stir pa gaden, om der
skal ringes til politiet.

o Nar det er muligt, folg op med de unge efterfolgende
og snak konflikten igennem.

Storre konflikter i miljoet

Nar der er storre konflikter i et omrade, skal I, som

medarbejdergruppe, vere serligt opmerksomme pa

sikkerheden. Snak derfor jeres seedvanlige rutiner igen-
nem. Overvej om der er noget, som I kan gore for at oge
sikkerheden. Det kan veere at gi flere sammen eller at ga

péd andre tidspunkter mv.

o Ver opmerksom pa, at du kan stotte enkelte unge i
at traekke sig ud af konflikten, men din primere op-
gave er ikke at lgse konflikten.

« Hvis de unge er direkte involveret i en storre konflikt
(fx banderelateret), bor du straks treekke dig, sa du
ikke risikerer at blive en del af konflikten. Fokuser i
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stedet pa de unge, som er i periferien af en konflikt
og stot dem i at treekke sig ud af konflikten.

Samarbejde med politiet

o Du skal altid have dit medarbejder ID pa dig, sa du
kan identificere dig overfor politiet.

« Hvis en konflikt tilspidses, og politiet ankommer,
skal du treekke dig vaek, sd du ikke risikerer at blive
anholdt.

« Lavaftaler med neerpolitiet omkring hvordan I og de
skal handle, hvis I medes i en tilspidset situation.

« Overhold politiets anvisninger.

Trusler eller vold mod
medarbejderne

Din arbejdsplads har et kriseberedskab med tydelige
retningslinjer i tilfeelde af trusler og vold. Serg for du
kender disse retningslinjer. Sperg din leder, hvis du er
i tvivl!

Hvis du bliver udsat for vold eller trusler, er det din le-

ders ansvar at handle pé det, béde i forhold til arbejds-

skadesanmeldelse og hvis der skal foretages en politian-

meldelse. Det er ogsa din leders ansvar at folge op pa din

trivsel, hvis du har veeret udsat for trusler. Veer opmeerk-

som p4, at selv mindre begivenheder kan pévirke dit ar-

bejdsmilje, diskuter derfor altid med din leder, hvorvidt

der skal anmeldes.

o Huvis du foler dig truet i forbindelse med dit arbejde,
skal du straks informere din leder.

« Derskal altid laves en arbejdsskadeindberetning.

o Selvom du ikke ved hvem, der har fremsat truslerne,
skal der stadig laves en indberetning.

« Hvis du er blevet udsat for vold eller trusler, har du
ret til psykologhjelp. Sperg din leder.
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Efterbearbejdning af vold
eller trusler

Der er en beredskabsplan pa din arbejdsplads, sa pro-
ceduren for, hvad der skal ske i forbindelse med vold og
trusler, er pa plads, inden der sker noget. Beredskabs-
planen indeholder bl.a. en plan for, hvordan I forholder
jer overfor og kontakter pargrende. Det er ledelsens an-
svar at sikre, at du og dine kolleger kender til og forstér
kriseberedskabsplanen. Det er ledelsens ansvar, at kri-
seberedskabet settes i gang.

Som kollega:

Snak situationen igennem med dine kollegaer.

Hav antennerne ude, hvis en af dine kollegaer har
veeret udsat for vold eller trusler. Veer opmerksom
og sporg ind til det, der er sket — ogsa efter en uge/14
dage.

Hav respekt for, at nogle ikke har brug for hjlp lige
med det samme. Man kan have en forsinket reaktion.
Ver opmearksom pa, at de unge ogsa kan have brug
for debriefing.

Ver opmerksom pd, at andre kollegaer kan have
brug for debriefing.

Hvad kan du selv gore:

Sorg for at tale om det, gerne flere gange.

Hvis du oplever symptomer som uro, hjertebanken,
tristhed eller angst for at gd pa arbejdet, skal du
straks orientere din leder. Det er tegn pd en krise-
reaktion, der kan afhjelpes. Kriser, der ikke bliver
bearbejdet, kan i veerste fald fore til, at man ikke kan
holde ud at blive i sit job.

Symptomerne kan komme béde uger og méaneder ef-
ter, man har veret udsat for trusler eller vold.

Det er din leders ansvar, at der laves en skadesan-
meldelsesindberetning, men for at beskytte dig selv
bide pé kort og pa langt sigt, serg altid for, at den
bliver lavet.
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Egne noter:

TRYGHED I ARBEJDET “



STEDER

AT HENVENDE DIG

Nedenstaende er en liste over steder i Kgbenhavns
Kommune, som du skal vide eksisterer. Nogle steder
kan de unge bare mode op - andre skal de visiteres til.
Tal med din chef eller den unges sagsbehandler om den
unges muligheder for selv at henvende sig eller blive
henvist/visiteret.

Center for Forebyggelse og Radgivning
Bydaxkkende enheder i Socialforvaltningen. Alle steder
under dette center har udsatte unge som malgruppe.

Se mere: www.forebyggelsedervirker.dk

« Dognvagten

Radgivnings- og vejledningstilbud for alle uden for
Socialforvaltningens almindelige abningstider. Her
kan du henvende dig, hvis du fx stir med en ung i
akutte problemer. Abningstider er dognet rundt alle
arets dage.

Kontakt: Aboulevard 38, 2200 Kgbenhavn N, tele-
fon 33173317

o De4arstider

Sted for tidligere anbragte born og unge.
Se mere: www.de4aarstider.com
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Pigegruppen
Socialforvaltningens tilbud til udsatte piger.
i Se mere: www.pigegruppen.dk

Kebenhavnerteamet
Bydekkende gadeplansindsats.
i Se mere: www.kbhteam.dk

Etnisk konsulentteam

Bydekkende radgivning for unge mellem 12 og 25
ar med etnisk minoritetsbaggrund, som er i konflikt
med familien.

i Se mere: www.forebyggelsedervirker.dk/pages/
etnisk-konsulentteam.php

Spydspidsen

Etablerer erhvervspraktikker for udsatte unge uden
for det etablerede skolesystem og arbejdsmarkedet.
i Se mere: www.spydspidsen.dk

Sjakket
Skole, klub, lektiehjelp, idrats- og musikfaciliteter.
i Se mere: www.sjakket.dk

18+centre

Veresteder for kriminelle eller kriminalitetstruede
unge mellem 18-25 ar. Der findes fem 18+centre i
Kgbenhavn: Gadepulsen+, Crossroad +18, Upload
18, Ressourcecenter Ydre Norrebro 18+, Voldparken
18 +.

i@ Se mere: www.forebyggelsedervirker.dk/
pages/18-centre.php

Vilde Liv

Er Socialforvaltningens tilbud til udsatte unge 12-18
(21) ar, som opholder sig i og omkring Christiania.
Anonymt tilbud.

il Se mere: www.vildeliv.dk
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Gadepulsen

Opsogende kriminalitetsforebyggende gadeplans-
arbejde pa Indre Norrebro (BFCK) for unge mellem
10-18 4r.

Kontakt. Kapelvej 47, 2 sal 2200 Kgbenhavn N

Gadeplan CAN

Opsogende gadeplansarbejde pd Ydre Nerrebro
(BFCK) for unge mellem12-18 ar.
Kontakt: Bragesgade 8d, 2200 Kgbenhavn N.

Den lokale Ungeradgivning

Socialforvaltningens anonyme radgivningstilbud til
unge under 18 ar. Laes mere om Ungeradgivningen i din
bydel. @ Se mere: www.ungeraadgivning.kk.dk

o Amager Vest Ungeradgivning. Parmagade 14, st.
th., 2300 Kgbenhavn S.

o Amager @st Ungeradgivning. Holmbladsgade 99,
2300 Kebenhavn S.

o Bispebjerg Ungeradgivning. Glasvej 7, 2400 Ko-
benhavn NV.

o Bronshgj Ungeradgivning. Frederikssundsvej 197,
2700 Bronshej.

o City Ungeradgivning. Strandgade 38, st., 1408 Ko-
benhavn K.

o Norrebro Ungeradgivning. Bragesgade 8 D, 2200
Kebenhavn N.

o Valby Ungeradgivning. Traps Alle 13, 2500 Valby.

o Vanlose Ungeradgivning. Helga Larsens Plads 14,

2720 Vanlese.

o Vesterbro Ungeridgivning. Enghavevej 57, 1674
Kebenhavn V.

o Osterbro Ungeradgivning. Kildevaldsgade 67, st.,
2100 Kgbenhavn @.
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Familierddgivningen

Socialforvaltningens gratis, anonyme radgivning for
bernefamilier. Familieradgivningen findes i alle bydele.
il Se mere: www.familieraadgivning.kk.dk

Center for sikker by

Har til opgave at skabe styrket overblik, abenhed og
synlighed omkring kommunens kriminalpraventive og
tryghedsskabende arbejde. Radhuset, Radhuspladsen
1, 1599 Kgbenhavn V, tIf.: 33 66 21 82.

i www.kk.dk/da/om-kommunen/forvaltninger/
oekonomiforvaltningen/organisation/center-for-sikker-by

Herberger

¢ Radmandsgade 60, malgruppen er unge hjemlose i
alderen 18 til 30 ar med sociale og/eller psykiske pro-
blemstillinger og evt. misbrug, @ www.rg60.dk

« Horhuset, Horhusvej 5, 2300 Kgbenhavn S,

@ www.herhuset.dk

e Mandenes hjem, Lille Istedgade 2, 1706 Koben-
havn V, @ www.maendeneshjem.dk

¢ CafeKlara

¢ Herberg kun for kvinder. Lyrskovgade 2, 2. sal,
1758 Kgbenhavn V, @l www.cafeklare-natcafe.dk

Hjemlgseenheden

« Tilbud til borgere pa gaden, pa herberger og pa kri-
secentre. Griffenfeldsgade 44, 2200 Kgbenhavn N.

Psykiatriske skadestuer

¢ Den psykiatriske skadestue Bispebjerg (dekker
Norrebro, Bispebjerg, Bronshoj-Husum, Indre by,
Osterbro). Tuborgve;j 235, 2400 Kobenhavn NV (Bi-
spebjerg Hospital, indgang 51). Telefon: 38 64 73 60.

o Psykiatrisk Center Hvidovre (dekker Vesterbro og

Valby). Psykiatrisk akutmodtagelse, Brondbyester-
vej 160, 2605 Brondby. Telefon: 38 64 55 00
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o Borne- Og Ungdomspsykiatrisk Center Glostrup
(deekker hele region hovedstaden) Akutmodtagel-
sen, Ndr. Ringvej 29-67, 2600 Glostrup. Telefon:
38640671.

Hjeelp til job og uddannelse

o Ungdommens Uddannelsesvejledning i Keben-
havn. Borne- og ungdomsforvaltningens tilbud
til unge i alderen 13-24 ar. Alle unge har ret til en
UU-vejleder. Man kan igennem UU.kk.dk finde ud
af, hvem ens vejleder er. UU @st dakker Amager,
Indre by og @sterbro og UU Vest dekker Vesterbro,
Valby, Kgs. Enghave, Norrebro, Bispebjerg, Brons-
hej og Tingbjerg. @ Se mere: www.uu.kk.dk

o Skolesocialradgivere
Alle folkeskoler i Kobenhavns kommune har tilknyt-
tet en skolesocialradgiver en til to gange om ugen.
i Se mere: www.kk.dk/da/om-kommunen/
forvaltninger/socialforvaltningen/organisation/
myndighedscentre/boernefamiliecenter-
koebenhavn/aaben-raadgivning/socialraadgivere-
paa-skolerne

o Spydspidsen
Hjelp med job og uddannelse (for unge under 18).
i Se mere: www.spydspidsen.dk/v2

o Efterskoler er et godt alternativ for den udsatte
unge. @ Se mere: www.efterskolerne.dk

¢ Produktionsskolerne
i Se mere: www.produktionsskoler.dk

o Lektiehjelp
Orienterer dig om, hvor der tilbydes lektiehjelp i dit
omrade (find det pé nettet, tjek skoler, lokale klub-
ber, bibliotekerne, ngo’er):
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il Se mere: www.bibliotek.kk.dk/lektiecafeer
Se mere: www.frivillighuset.net/aktiviteter/
lektiehjaelp

. 1]Ob
Fritidsjob, studiejob og elevplads. Der er bade job-
annoncer og gode rad og vejledning.
i Se mere: www.ijob.dk

« Ungijob
Fritidsjob til unge mellem 14-18 dr pd Amager og
Christianshavn. @ Se mere: www.ungijob.dk

¢ Jobcentereti Skelbzkgade mellem 18 og25. Skaffer
ogsa fritidsjob. Skelbzkgade 4, 1717 Kebenhavn V.
Telefon: 82 56 56 82

« Lokale SSP organisationer
i@ Se mere: www.ssp.kk.dk

« Brobygning til lokale erhvervsdrivende ift. jobs.
Den lokale Netto, café, gronthandler mv.

Juridisk og social radgivning

« Retshjzlpen
Gratis juridisk radgivning om alle juridiske sporgs-
mal @ Se mere: www.retshjaelpen.dk

« SR-Bistand
Gratis juridisk og social radgivning
i Se mere: www.sr-bistand.dk

o Settlementet - anonym socialjuridiskradgivning,

geldsradgivning, psykologradgivning og misbrugs-
radgivning. @ Se mere: www.settlementet.dk
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Misbrugs radgivning

U-turn

Réadgivning og forleb i forhold til rusmidler og hash
til unge og deres foreldre under 25 ar.

Telefon 82 56 23 00. il Se mere: www.uturn.dk

De drikker derhjemme

Aben anonym radgivning for unge op til 20 ar for
unge med foreldre, som drikker for meget.

i Se mere: www.dedrikkerderhjemme.dk

Andre radgivninger

Borns Vilkar

Anonym radgivning for bern og unge. Man kan fa
rad om personlige ting og problemer med skole, ven-
ner og familie. Borns Vilkdr kan veere med til at skaf-
fe en bisidder. Se mere: Bornetelefonen 116 111 og
@ www.bornenettet.dk

Ung pé linjen
Unge som har brug for at tale med en anden ung.
il Se mere: Telefonradgivning. Se mere: 70 12 10 00

Livslinjen

Réidgivning for bade bern og voksen med selvmords-
tanker. Telefon 70 20 12 01.

i Se mere: www.livslinien.dk

Unge og sorg

Chat eller telefonradgivning med andre unge, som
har mistet en forzlder eller har oplevet, at de er/var
meget syge. Telefon 70 20 99 03.

i Se mere: www.ungeogsorg.dk

Sexlinjen

Anonym radgivning om sex, prevention, abort, sek-
sualitet, lyst og kon mv.

Telefon 70 20 22 66. E Se mere www.sexlinien.dk
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Sex og samfund

Radgivende ogsé i forhold til professionelle i arbej-
det med unge. Telefon: 3393 1010.

i Se mere: www.sexogsamfund.dk

Klinik for kenssygdomme (Venereaklinikken)
Gratis og anonymt tjek for kenssygdomme. Henven-
delse uden henvisning eller tidsbestilling.
Bispebjerg Bakke 23, 4. tveervej, Opgang S, 1.sal, te-
lefon: 35 31 31 80.

Girl Talk
Anonymradgivning til piger mellem 12-24 ar
il Se mere: www.girltalk.dk

Forzldrelinjen

Anonym radgivning til foreeldre til teenagere
il Se mere: www.foraeldrelinien.dk
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IDEER TIL

AKTIVITETER OG LINK

Uanset om du har en stor eller lille pose penge, er der
gode muligheder i Kebenhavns Kommune for at lave
aktiviteter. Kig i dit lokalomrade hvad der er af gode
tilbud.

Hvis du breender for det, kan du fa de unge med!

o Kulturguiderne er frivillige guider, som arrangerer
kulturelle oplevelser for bern, unge og forzldre.
Se mere: www.kulturguiderne.dk

« Feriecamp er Kgbenhavns Kommunes gratis tilbud
om kultur- og idratsaktiviteter i skoleferierne for
alle born og unge mellem 6 - 17 ar i Kebenhavn.
Se mere: www.feriecamp.dk

o KultuNaut har en kalender, hvor man kan sege pa,
hvilke kulturelle oplevelser, der er i ens omrade.
il Se mere: www.kultunaut.dk

o Fisketur - lan fiskegrej i den lokale klub.

¢ Klubberne har generelt en del udstyr. Kontakt den
lokale klub og sperg, hvad de har af aktivitetsredska-
ber, som du ma lane.

o Flere af de Kobenhavnske museer har gratis adgang
en eller flere gange om ugen.

« Havnebassinet. ll Se mere: www.kulturogfritid.
kk.dk/havnebadet-islands-brygge.
Ver opmerksom pa, at der er seerlige regler om bad-
ning. Undersog de geldende regler om badning.

IDEER TIL AKTIVITETER OG LINK




Fodbold.

Vikingespil - her kan alle vare med.

Cykeltur - Planleg en tur med en destination fx at
tage til Dyrehaven og spise en is.

Cykeltur med ladcykel. Du kan gratis leje en ladcy-
kel pa Kebenhavns Kommunes biblioteker. Kontakt
det lokale bibliotek.

Tag en tur i skoven. Arranger en tur om natten i
skoven.

Kobenhavns naturskole. Har naturskoler i og om-
kring Kebenhavn. Naturskolen arrangementer ture,
men man kan ogsa selv tage derud. i Se mere:
www.groen.kk.dk/da/alt-om-os/koebenhavns-
naturskole

Tur/Naturs friluftsaktiviteter

Her er treklatring, veegklatring, rappelling, selvtil-
lidsstolper, forhindringsbane, lejrliv. Der skal veere et
kriminalpraeventivt formal, og turen skal godkendes
af det lokale SSP udvalg. Det er gratis og der er mu-
lighed for at soge om penge til transport. Hvis man
villane skoven i Uggelose, skal man kontakte SSP se-
kretariatet. @ Se mere: www.ssp.kk.dk/Aktiviteter/
Tur%20Natur

Arranger et folkekokken sammen med de unge.
Overskuddet kan benyttes til at tage pé en tur.
Integrerer de unge som frivillige i gadefester osv.
Lav en skattejagt rundt omkring i byen med et skat-
tekort. Stoppunkterne kan veere kulturelle steder,
museer, statuer, folketinget mv.

Lav en skattejagt som setter fokus pa vigtige steder
at kende, nar man bliver 18 ar. Det kan veere jobcen-
tret, skat, borgerservice mv.

Besog en politiker.

Gadeklub ude. For eksempel idreetscontaineren i
Sjeelor. @ Se mere: www.sjaeloer.dk/aktiviteter/
idraetscontaineren

Det Maritime Ungdomshus.

i Se mere: www.detmaritimeungdomshus.kk.dk
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