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Del 1: Indledning
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1.0 Forord

1.1/ Undersggelsens baggrund, formal og hypotese

Denne rapport har til formal at formidle resultaterne af "Retningslinjeundersagelsen 2012”, som
fandt sted i perioden februar-november 2012 og blev foretaget af Forskningsgruppen
Paradox. Paradox bestdr af lektor, ph.d., psykolog Karen Pallesgaard Munk og ph.d.-stipendiat,
cand.mag. Else-Marie Buch Leander fra Center for Sundhed, Menneske og Kultur, Institut for
Kultur og Samfund, Aarhus Universitet, og psykolog, mag.art. Per Lindse Larsen. Projektleder p&
undersggelsen var Else-Marie Buch Leander. Undersagelsen var finansieret af SL’s og BUPL'’s
Uaviklings- og Forskningsfond.

Formdlet med "Retningslinjeundersegelsen 2012” var at opnd viden om de retningslinjer, som
over de senere dar er blevet indfert i nogle danske daginstitutioner og SFO’er til forebyggelse af
dels seksuelle overgreb pd& bern, dels uberettiget mistanke mod personalet om seksuelle
overgreb pd bern. Formalet var mere prcecist at undersege folgende hovedspargsmal:

. Hvor udbredte er retningslinjerne i danske daginstitutioner og SFO’er?

. Hvem har indfert retningslinjerne, og hvad er arsagen til, at de er indfert?

. Hvad er retningslinjernes indhold?

. Hvordan oplever lederne og pcedagogerne retningslinjerne i
dagligdagen, og hvad er deres holdning til dem?

. Hvor udbredte er scerlige retningslinjer for mandlige pcedagoger, og
hvordan oplever mandlige pcedagoger scerreglerne?

. Hvilke konsekvenser har retningslinjerne:

= for det pcedagogiske personale?
= for den pcedagogiske praksis?
= for bgrnene?
. Er der regler for bernenes adfcerd, og hvad betyder disse for bgrnenes
udviklingsmilje?

"Retningslinjeundersegelsen 2012” har baggrund i spergeskemaundersagelsen: "Mistanke om
paedofili og frygt for pcedofilianklage i daginstitutioner og befolkning”, som Forskningsgruppen
Paradox gennemferte i 2010 i samarbejde med overleege Kurt Serensen, Aarhus
Universitetshospital, samt fagforeningerne BUPL, SL og FOA'. Denne undersagelse havde ikke
retningslinjer til forebyggelse af seksuelle overgreb og uberettiget mistanke som emne, men
undersegelsens kvalitative svar viste, at sddanne retningslinjer var udbredte i deltagernes
institutioner. Undersegelsen rejste endvidere spergsmdlet om, hvilke konsekvenser
retningslinjerne havde for det pcedagogiske personale, den pcedagogiske praksis og bernene.
Undersggelsen fra 2010 kaldte derfor p& en ny undersegelse, som blev
"Retningslinjeundersagelsen 2012".

! Karen P. Munk, Else-Marie Buch Leander, Per Lindse Larsen og Kurt Serensen: "Spergeskemaundersegelse 2010:
Mistanke om paedofili og frygt for pcedofilianklage i daginstitutioner og befolkning.” Undersegelsen var stettet af FKK.
Rapporten kan downloades her: http://smk.au.dk/forskning/forskningsgruppen-paradox/
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Hypotesen for "Retningslinjeundersegelsen 2012” var, at retningslinjer til forebyggelse af
seksuelle overgreb mod bern og uberettiget anklage mod personalet om seksuelle overgreb
pd bern er udbredte i danske daginstitutioner, og at de har veesentlig indvirkning pd praksis i
dag. Felgehypotesen var endvidere, at retningslinjerne indebcerer utilsigtede konsekvenser for
sd@vel personale som bern i daginstitutionerne.

"Retningslinjeundersagelsen 2012” er unik af sin art i verden. Det er den eneste videnskabelige
undersegelse i Danmark om retningslinjer i daginstitutioner til forebyggelse af seksuelle
overgreb pd bern og uberettiget anklage mod personalet om seksuelle overgreb. P&
verdensplan forefindes der, sd vidt vi er informerede, kun f& beslcegtede, videnskabelige
undersagelser af mindre malestok.

1.2/ Definition af retningslinjer

Vores definition af "retningslinjer” i undersegelsen er bred. | vores henvendelse til deltagerne
pd spergeskemaet introducerede vi retningslinjer saledes: "Undersagelsens formal er at opnd
viden om de retningslinjer, som nogle institutioner indferer i disse ar for at forebygge bdde
seksuelle overgreb pd bern og uberettiget mistanke mod det pcedagogiske personale om
seksuelle overgreb pd bern. Eksempler pd retningslinjer kan f.eks. vaere, at man skal veere to
om at felge et barn pd toilettet, eller at mandlige pcedagoger ikke skifter ble p& barnene.
Retningslinjerne kan vcere enten mundtlige eller skriftlige.” Vi definerede ikke det mulige
spektrum af retningslinjer yderligere af den grund, at vi ikke inden undersggelsen kunne kende
dette. Vi eonskede ikke pd& forhdnd at indsncevre dette spektrum, ndr det netop var
undersagelsens formal at gere os klogere pd feenomenet.

Efter at have analyseret undersegelsens resultater er vi endt med en meget rummelig
definition af retningslinjer. Vi forstér herved ikke alene de retningslinjer, som en ledelse kan
opstille i en institution, men tillige de retningslinjer den enkelte medarbejder selv kan vcelge at
opretholde. En retningslinje kan endvidere i vores forstdelse vaere noget sd konkret, som at
man skal vcere to om at skifte ble, men det kan ogsd veere f.eks. en mere generel opfordring til
at holde afstand til bernene. Retningslinjer kan endvidere ifelge vores definition vcere bade
skriftlige og mundtlige, og de kan tillige vcere stiltiende i den forstand, at de kan vcere noget,
som alle blot er begyndt at gere i institutionen uden at have sat mange ord pd det. Alti alt kan
man sige, at vores definition af retningslinjer, som altsé& bygger pd, hvad undersagelsen har vist
os, at de kan vcere, er det menster af forebyggende adfcera, som er skudt op i nogle
institutioner som beskyttelse af sdvel bern mod seksuelle overgreb som personale mod
uberettiget mistanke om seksuelle overgreb pd bernene.

1.3/ Rapportens opbygning og indhold

Rapporten er opdelt i fem dele. Ferste del indeholder foruden forordet et kapitel, der
prcesenterer undersegelsens deltagergruppe samt den anvendte metode. Kapitlet beskriver
endvidere processen for undersggelsen og de vilkdr, den er gennemfert under. Disse har haft
betydning for undersegelsens svarprocent, der ogsd vil blive evalueret i dette kapitel.

Rapportens anden del er en praesentation af undersegelsens resultater. Resultaterne af de
kvantitative og de kvalitative spargsmal preesenteres her sammen i den rcekkefelge, som de
optradte i p& spergeskemaet, og de enkelte spargsmdl i undersegelsen gennemgds ét for ét.
De kvantitative svar fremstilles kortfattet, og der henvises til undersagelsens femte del for en
detaljeret behandling af undersegelsens tal.
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Prcesentationen af de kvalitative besvarelser er udferlig og har segt at gengive bdde
hovedlinjer samt detaljer og nuancer i det righoldige materiale. Nar man Iceser beskrivelsen af
besvarelserne, skal man derfor holde sig for gje, at nogle fecenomener er udbredte i
undersagelsen, mens andre er mindre hyppige eller reprcesenterer ekstremer. Der er ikke gjort
forseg pd at bearbejde det kvalitative materiale kvantitativt - dvs. optcelle de faenomener, der
optrceder, i prcecise tal. F.eks. forefindes de enkelte retningslinjer i s mange forskellige grader
og versioner, at det ville vcere vanskeligt at lave en overskuelig og brugbar optcelling. Iscer har
det ikke vceret vores ambition med de kvdlitative spergsmal at opnd et preecist tal for f.eks. de
enkelte retningslinjernes optrceden, men snarere et billede af de menstre, retningslinjerne
udger. Nar det er sagt, er der i bearbejdelsen af hele materialet gjort meget ud af at se de rette
proportioner, og disse proportioner er segt gengivet i den sproglige fremstilling af deltagernes
vidnesbyrd.

Metoden ved prcesentationen af de kvalitative spergsmal er ved hvert spargsmal at give en
fremstilling af det generelle billede, som stdr tilbage efter Icesning af alle besvarelserne af det
givne spergsmdl. Ved nogle spergsmdl vil endvidere felge prceciseringer af eventuelle
forskelle i besvarelserne ud fra institutionstype, ken eller anscettelse som enten leder eller
pcedagog. Hvis der ikke folger prceciseringer, betyder det, at der i besvarelserne ikke har
veeret nogen signifikante forskelle i den mdade, institutionstyperne, kennene og lederne over for
pcedagogerne har svaret pd. Det kan i den forbindelse oplyses, at det er et generelt traek ved
undersagelsen, at der ikke er de store forskelle i den mdade, hvorpd de forskellige mulige poler i
undersegelsen har svaret.

Under hvert spergsmal vil man finde et link til undersagelsens fjerde del, der rummer udvalgte
citater fra undersggelsens kvalitative besvarelser. Linkene under hvert spergsmdl ferer hen til
citaterne fra det pdgceldende spargsmdl. Der kan hoppes tilbage til rapporten igen gennem et
link i fierde del. Laeseren ber vaere opmaeerksom pd, at hverken det enkelte citat eller gruppen
af citater under hvert spergsmdl kan lceses som veerende repraesentative for besvarelserne af
de respektive spergsmail.

Til slut skal det oplyses, at de kvalitative spergsmal var valgfrie i undersegelsen. De grupper af
deltagere, som har besvaret de enkelte kvalitative spergsmdl, kan derfor variere i
sammenscetning og antal, hvilket kan veere en af grundene til, at f.eks. deltagernes holdninger
til retningslinjer kan variere fra spergsmal til spergsmail.

Rapportens tredje del er en analyse af undersagelsen, der bygger pd en samlcesning af de
kvantitative og de kvalitative svar. Analysen har en indledning og falder derefter i tre kapitler.
Det ferste underseger retningslinjernes konsekvenser for det paedagogiske personale. Det
andet underseger konsekvenserne for den paedagogiske praksis. Det tredje underseger
retningslinjernes konsekvenser for bernene samt konsekvenserne for bernene af de regler, som
64 % af undersegelsens institutioner omfatter bernene selv med. Endelig vil felge en
konklusion.

Det skal bemcerkes, at en del deltagere i deres besvarelser har gjort rede for det beredskab,
som deres institution har, hvis der opstdr en konkret mistanke, anklage eller sag. Denne del af
deltagernes besvarelser vil blive ncevnt, men ikke udferligt beskrevet i resultatafsnittet (Del 2).
Ligeledes vil denne del af besvarelserne ikke blive behandlet i analysen, da det ikke var
beredskabet i forbindelse med konkrete sager, som var emnet for "Retningslinjeundersagelsen
2012”, men derimod institutionernes forebyggende retningslinjer, som de netop kommer til
udtryk, ndér der ikke er en konkret mistanke, anklage eller sag.
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Efter analysen folger fjerde del, der som sagt indeholder et udvalg af citater fra undersegelsen
og derefter femte del, der som ogsd tidligere ncevnt rummer en detaljeret bearbejdning af
undersagelsens kvantitative resultater.

1.4/ Tak

Til slut i dette forord skal lyde en stor tak til alle de deltagende i undersagelsen. Vi er som
forskere meget taknemmelige for, at | har taget jer tid i en travl institutionshverdag til at svare
pd vores spargeskema og dermed bidraget til at belyse en vaesentlig problemstilling i dag,
ikke blot for de danske daginstitutioner, men for samfundet generelt.

Mange tak ogsd til SL's og BUPL's Udviklings- og Forskningsfond for finansiel statte til
undersagelsen. Endelig tak til BUPL, Aarhus Kommmune og Kebenhavns Kommune for hjcelp til
at etablere en liste over e-mailadresser til institutionerne samt tak til Redovre Kommune for
bistand med rundsending af undersegelsen til Redovre Kommunes institutioner.
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2.0 Deltagere, metode og svarprocent

Deltagerne i "Retningslinjeundersagelsen 2012” er ledere og pcedagoger fra daginstitutioner
for 0-6 &r, dvs. vuggestuer, bernehaver og integrerede institutioner, samt SFO’er i hele
Danmark. Undersggelsens deltagergruppe er reprcaesentativ. Undersggelsen blev sendt
elektronisk til 4716 af landets ca. 6400 daginstitutioner og SFO’er, hvilket svarer til 74 % af alle
institutioner og SFO’er i Danmark. De 4716 institutioner, som modtog en invitation til at deltage,
var tilfeeldigt udvalgt, og listen over dem blev alene udarbejdet efter det princip, at
institutionerne skulle vcere geografisk velfordelt pd by og land i hele Danmark.

Listen med e-mailadresserne til institutionerne blev sammensat af flere omgange. Hovedlisten
fik vi fra BUPL. Den supplerede vi, hvor den var geografisk mangelfuld. Vi supplerede den
séledes ferst med to lister, som dels Aarhus Kommune, dels Kebenhavns Kommune
udarbejdede til os med den komplette, opdaterede oversigt over de to byers institutioner.
Derefter supplerede vi den selv med e-mailadresser fra andre underreprcesenterede
landsdele, ligesom vi opdaterede listen i mange af de tilfcelde, hvor vi fik en returmail om
ugyldig e-mailadresse. Disse e-mailadresser fandt vi pd& kommuners og institutioners
hjemmesider.

Undersegelsen foregik elektronisk i programmet SurveyXact. Invitationen til at deltage i
undersagelsen blev sendt ud pr. mail til lederne i institutionerne, der blev bedt om at give
invitationen videre til pcedagogerne. Vi havde gerne sendt invitationen til pcedagogerne sely,
men det var ikke muligt nogen steder, heller ikke hos BUPL, at f& adgang til pcedagogers
individuelle e-mailadresser.

Det elektroniske spergeskema bestod af en raekke obligatoriske spergsmdal med lukkede
svarmuligheder (herefter de kvantitative spergsmdl) samt en rcekke valgfrie spergsmdl, der
gav mulighed for at uddybe de kvantitative spergsmal (herefter de kvalitative spergsmal). Der
blev udsendt flere runder af rykkere.

Undersagelsen blev besvaret af 2051 respondenter fordelt p& 1457 institutioner. Den samlede
svarprocent er 30,9 %. Sammenlagt er undersegelsen baseret pd svar fra knap hver fierde
daginstitution og SFO i Danmark (23 %). Mere end hver tredje vuggestueleder, mere end hver
fierde bernehaveleder, mere end hver femte leder af integrerede institutioner og mere end
hver sjette SFO-leder i Danmark har deltaget i undersegelsen. Af de i alt 2051 respondenter er
456 maend (22 %) og 1595 kvinder (78 %). | alt er 1374 respondenter ledere (67 %), mens 677
er pcedagoger (33 %). De 1457 institutioner, der har svaret p& undersagelsen, er repraesentativt
fordelt pd by og land i hele Danmark. Undersegelsen har endvidere en stor andel af mandlige
deltagere, hvilket er relevant, idet undersagelsens problematik ikke mindst angdar meend. Hvor
meend udger 12 % af pcedagogerne i Danmark, er 22 % af undersagelsens deltagere mcend.

Undersagelsens svarprocent pé ca. 31 % er lavere end @nsket. Bortfaldet kan have forskellige,
mulige forklaringer. For det ferste er det ifelge Danmarks Statistik en generel tendens i den
vestlige verden, at svarprocenten pd spergeskemaundersagelser er faldende. For det andet
har spergeskemaundersagelser om falsomme emner ofte en lavere svarprocent. For det tredje
er der i danske daginstitutioner scerlige vilkdr, som ger det vanskeligt at opnd en
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tilfredsstillende svarprocent, hvilket vi blev opmaerksomme pd i lebet af projektperioden. Disse
vilkar skal her beskrives.

Vores pilotundersegelse p& 20 institutioner endte med en svarprocent pd 20 %. | vores
efterfelgende rundringning gav alle ledere i institutionerne uden svar samme begrundelse: det
var alene et spergsmdl om tid. Institutionerne med svar bekrceftede billedet. Alle 20
institutioner  havde  uhyre travit og modtog desuden op til  adskillige
spergeskemaundersggelser om ugen. To ledere i piloten havde slettet vores undersegelse
uden at se, hvad den drejede sig om.

Vores research viste, at disse forhold i nogle kommuner har fert til en effektivisering i forhold til
spergeskemaundersggelser. Bl.a. Kebenhavns Kommune har indfert en regel om, at
institutionerne skal svare p& undersegelser rundsendt af kommunen, hvorefter det er op til
institutionerne at vurdere relevansen af evrige undersegelser. | Redovre Kommune figurerer
institutionernes e-mailadresser slet ikke offentligt mere, hvorfor man kun kan skrive til
institutionerne gennem kommunen. Begge forhold ger, at man i adskillige tilfcelde vil vcere
nedt til at opnd samarbejde med kommunerne for at opnd en hgj svarprocent. Dog viste et
samarbejde med kommunen sig heller ikke at veere en garanti: vi opndede samarbejde med
Redovre Kommune i hovedundersggelsen, men selv her ndede vi kun op pd en svarprocent
pa ca. 50 %.

P& baggrund af erfaringerne fra piloten gennemferte vi cendringer i vores design for at gere
undersegelsen mere gangbar i de tidspressede institutioner. Vi fijernede en stor del af de
elektroniske stopklodser, sdledes at man nu havde den valgmulighed at springe de
tidskrcevende, kvalitative spergsmal over. Vi forkortede mailen til lederne betydeligt, og vi
gjorde emnefeltets ordlyd meget prcecis. Da rykkere havde en god effekt i piloten, udvidede vi
endvidere brugen af rykkere, s@ledes at vi i hovedundersagelsen udsendte op til 3 rykkere. Vi
mdlrettede endvidere rykkerne og "efterlyste” flere pcedagoger, idet pcedagogdeltagelsen
hurtigt viste sig at vcere lavere end lederdeltagelsen. Dette forbedrede den skceve fordeling
mellem ledere og pcedagoger, om end denne bestod ved undersegelsens udlgb.
Underreprcesentation af pcedagoger i forhold til ledere i undersegelsen er en svaghed ved
undersagelsen, idet det er pcedagogerne, der iscer arbejder med retningslinjerne i det daglige.
Dog havde vi som sagt ikke mulighed for at sende undersagelsen til pcedagogerne selv, og
det er uden tvivl igen tidsfaktoren, som har medfert, at lederne kun i begrcenset grad har
videresendt undersagelsen til deres pcedagoger. Det tager tid at videresende undersagelsen,
og jo flere pcedagoger, der skal svare, jo mere tid vil undersegelsen koste institutionen.
Varigheden af vores projektperiode tillod os ikke at sadle om efter piloten og forsege den
tidskrcevende proces at opnd samarbejde med alle landets kommuner. De f& steder, vi
forsegte, viste et sddant samarbejde sig heller ikke at vcere givet at opnd: kommunerne skal
0gsd veelge mellem mange undersagelser, og f.eks. i Kebenhavns Kommune veelger man ofte
ud fra kommunens aktuelle fokusomréader. Man md imidlertid formode, at den samlede indsats
pd baggrund af erfaringerne fra piloten bidrog til at hejne svarprocenten i
hovedundersagelsen.

Pilotundersagelsens resultater og vores efterfelgende research ger det legitimt at antage, at en
meget vaesentlig drsag til bortfaldet i hovedundersagelsen ligger i tidspresset i institutionerne
og det faktum, at de er mal for et stort antal spergeskemaundersagelser. Samlet set m& man
konkludere, at betingelserne for at gennemfere en landsdcekkende, digital
spergeskemaundersagelse i danske daginstitutioner med en hgj svarprocent, fra bade ledere
og pcedagoger, i dag er sveere. Danmarks Statistik oplyser, at de ogsd i deres frivillige
undersagelser i virksomheder, hvorunder daginstitutioner herer, kun opndr en svarprocent pda
ca. 30 %. At man kan vcere tvunget til at vcere mere realistisk i sin forventning til svarprocenten
i danske daginstitutioner, cendrer imidlertid ikke ved, at svarprocenten i "Retningslinje-
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undersagelsen 2012” er lav, og at der derfor ber udvises forsigtighed med at generalisere ud
fra undersggelsens tal.

De kvantitative svar er dog kun én side af "Retningslinjeundersegelsen 2012”. Undersegelsens
veerdi bestdr ikke mindst i dens kvalitative del, der er meget omfattende. De kvalitative
spargsmal er i adskillige tilfcelde blevet besvaret af flere hundrede deltagere. Spergsmalet om
retningslinjernes indhold er besvaret af 896 deltagere, og spergsmdlet om indholdet af
reglerne for bernene er besvaret af 1085 deltagere. Flere deltagere har skrevet op til flere
sider. Samlet udger det kvalitative materiale ncesten 300 sider. Det kvalitative materiale giver
et righoldigt og nuanceret indblik i, hvordan retningslinjerne indvirker p&d dagligdagen i
institutionerne, og hvilke forskelligartede holdninger og erfaringer, det pcedagogiske personale
har i forhold til problemstillingen. Ndr resultaterne af undersagelsen fremlcegges og analyseres
i denne rapport, sker det saledes pd baggrund af bade den kvantitative og den kvalitative del
af undersegelsen, der supplerer og understatter hinanden.

Endelig skal det siges, at resultaterne af "Retningslinjeundersegelsen 2012” ligger i forleengelse
af billedet fra vores undersegelse i 2010. Den kvalitative del af 2010-undersggelsen pegede
som sagt pd, at retningslinjer var udbredte i de institutioner, som de medvirkende var ansat i,
og indholdet i retningslinjerne er meget identisk i de to undersegelser.
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Del 2: Resultater
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3.0 Resultaterne af "Retningslinje-
undersggelsen 2012”
- spargsmadal for spargsmdl

Folgende spargsmdl er stillet til alle deltagere i undersegelsen

3.1/ Har der inden for de sidste 10 ar vceret en eller flere sager i din institution om enten
seksuelle overgreb pd bern eller om uberettiget mistanke mod personalet om
seksuelle overgreb pa barn?

Spergsmdalet er stillet til alle 1374 ledere i undersegelsen, hvoraf 1372 har svaret. 15 % af

lederne har svaret ”ja” til at have haft én eller flere sager inden for de sidste 10 ar. 80,4 % har

svaret "nej” og 4,9 % "ved ikke”. Der har veeret faerrest sager i vuggestuer (9 %) mod 14-16 % i

de ovrige institutionstyper.

3.2/ Uddyb eventuelt dit svar
Muligheden for at uddybe deres svar er givet til de 1372 ledere, der har svaret pd, om der har
veeret sager i deres institution. 134 kvindelige og 32 mandlige ledere har uddybet deres svar.

De kvdlitative svar viser, at de fleste sager ender med at veere grundlese. Men ogsd, at der er
reelle sager. Det er sveert ud fra dette materiale at bedemme ngjagtig hvad og hvor meget, de
reelle sager bestdr af, da det ikke ekspliciteres her.

Svarene indikerer, at nogle gange kan grundiese sager opstd af felgende grunde:
o fordi forceldrene er nervese for doktorlege i institutionen.
e fordi smd berns ubehjcelpelige udtalelser let kan fere til misforstéelser.
e fordi forceldre er ressourcesvage eller har problemer og seger at kaste skylden p& en
medarbejder i institutionen.
o fordi forceldre har noget personligt imod en pcedagog.

Blandt de sager, som far lederne til at sige ja til, at der har veeret sager i institutionen, er ogsa
sager mellem begrn. Under dette punkt ncevnes sdledes flere gange, at der har vceret sager
med barn, der "begik overgreb pd” hinanden eller "krcenkede” hinanden.

Link til citateri 9.1/

3.3/ Er der retningslinjer i din institution, der skal beskytte bernene mod seksuelle overgreb
og/eller beskytte personalet mod uberettigede anklager om seksuelle overgreb pé&
bernene?

Spergsmdlet er stillet til alle deltagere. Af de 1457 deltagende institutioner har 58 % svaret "ja”

til, at de har retningslinjer. 38,2 % har svaret "nej” og 3,8 % "ved ikke”.

Der er hyppigere retningslinjer i institutioner, hvor der tidligere har vceret sager af enten

grundles eller reel art.

Bemarkning

De kvalitative svar i undersogelsen viser dog, at der er retningslinjer i flere end de 58 % af institutionerne, der bhar svaret *ja”
til at have retningslinjer. Det fremgar nemlig af de ovrige svar fra adskillige af de deltagere, der har svaret nej til at have
retningslinjer, at der alligevel praktiseres retningsliner i deres institution. Der er f.eks. tale om, at man altid er to sammen med
bornene, eller at mandlige padagoger ikke skifter ble. En mulig forklaring pa de modstridende oplysninger kunne vare, at disse

deltagere ikke sely tanker det som retningslinjer — enten fordi retningslinjerne ikke er nedskrevne, eller fordi det er
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retningslinjer, personalet praktiserer pa eget initiativ. Endvidere har adskillige institutioner svaret, at de er ved at udarbejde
retningslinjer.

Folgende spergsmdl er kun stillet til dem, der har svaret "nej” til at have retningslinjer til
forebyggelse af seksuelle overgreb pd bern og uberettiget mistanke mod personalet om
seksuelle overgreb pd barn

3.4/ Erder en bestemt drsag til, at der ikke er retningslinjer i din institution?

Spergsmdalet er stillet til de 518 ledere, der svarede "nej” til at have retningslinjer. Alle har
svaret. 80 % har svaret "nej” til, at der er en bestemt drsag til, at de ikke har retningslinjer. 15 %
angiver, at der eren bestemt arsag, mens 5 % har svaret "ved ikke.”

3.5/ Uddyb gerne darsagen til, at der ikke er retningslinjer i din institution
Muligheden for at uddybe deres svar er givet til de 78 ledere, der har svaret “ja” til, at der er en
bestemt drsag til, at de ikke har retningslinjer. 72 ledere har uddybet deres svar.

Neevnte darsager til, at man ikke har retningslinjer:

e fordi man har tillid til hinanden i institutionen. Det gcelder ikke mindst de sma
institutioner, hvor en lille gruppe af medarbejdere arbejder sammen og mdaske har
gjort det i &revis.

e fordi man i stedet bruger &ben dialog eller sund fornuft som redskab.

o fordi normeringen umuligger retningslinjer. Nogle institutioner skriver f.eks., at de lige
s& godt kunne lukke, hvis de skulle vcere to om alting.

o fordi man ikke ensker at mistcenkeliggere personalet, herunder iscer det mandlige.
Man gnsker at tage udgangspunkt i, at alle ansatte har gode hensigter for arbejdet.

e fordi man mener, at retningslinjer kunne fere til kunstigt samvecer med bgrnene og
generel handlingslammelse.

o fordi man ikke mener, at retningslinjer ville forhindre pcedofile alligevel.

e fordi man mener, at institutionen i forvejen er indrettet, s& praksis er synlig.

o fordi man ikke har udarbejdet retningslinjer endnu.

Link til citateri 9.2/
3.6/ Hvad er din holdning til, at der ikkke er retningslinjer i din institution?

Spergsmdlet er stillet til de 518 ledere og 281 pcedagoger, der har svaret nej til at have
retningslinjer. 512 ledere og 281 pcedagoger har besvaret spergsmdalet.

Svar fordelt pd leder - pcedagog

Meget Utilfreds Hverken eller Tilfreds Meget Signifikans
utilfreds tilfreds
Ledere 11 92 236 129 44
Pet. 2,10% 18,00 % 46,10 % 2520%  8,60% s
X?=11,440,df=8,p<.05
Pcedagoger 13 58 123 64 18
Pet. 6,40 % 20,60 % 43,80 % 2280%  6,40%
IALT 29 150 359 193 62
Pet. 370% 18,90 % 45,30 % 2430%  7.80%

Bdade blandt ledere og pcedagoger svarer ca. halvdelen "hverken eller” til, om de er tilfredse
eller utilfredse med, at der ikke er retningslinjer i deres institution. Og bdde blandt ledere og
pcedagoger er der betydelig sterre tilfredshed end utilfredshed med, at der ikke er
retningslinjer i institutionen. Hvad angdr de deltagere, der er utilfredse med, at der ikke er
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retningslinjer, er pcedagogerne mere utilfredse end lederne, idet 27 % af pcedagogerne er
"meget utilfredse”/"utilfredse”, mens det kun gcelder 20 % af lederne. Der er derimod ingen
signifikant forskel p&d mcend og kvinders holdning.

3.7/ Uddyb gerne dit svar

Muligheden for at uddybe er givet til de 512 ledere og 281 pcedagoger, der har svaret pa,
hvad deres holdning er til, at der ikke er retningslinjer i deres institution. 100 mandlige og 184
kvindelige ledere samt 53 mandlige og 88 kvindelige pcedagoger har uddybet deres svar.

Felgende forskellige typer af svar fremkommer i besvarelserne:

e Nogle har slet ikke teenkt pd retningslinjer eller emnet som sadan.

e Nogle svarer, at det ikke har vceret nedvendigt med retningslinjer. De har aldrig
savnet retningslinjer.

e  Mange svarer, at deres méde at hadndtere problemer pd generelt er tillid, dben dialog,
sund fornuft og faglighed. N&r det er p& plads, har man ikke brug for retningslinjer til
forebyggelse af overgreb eller falsk mistanke. Hvis der er et godt tillidsforhold mellem
bern, pcedagoger og forceldre, overfladiggeres retningslinjer.

e  Mange skriver, at de er en lille institution, hvor de kender hinanden godt, og derfor er
det ikke ne@dvendigt.

e Nogle svarer, at det ikke ville kunne fungere rent praktisk og normeringsmaeessigt at
vcere to om alting.

e  Mange skriver direkte, at det ikke er aktuelt, fordi de ikke har mcend ansat, eller at det
kun er aktuelt, nér der er meend ansat.

e Nogle er utrygge uden retningslinjer og ville enske, at der var helt klare regler. De
foler, at det ville hjcelpe dem.

e Endel svarer direkte, at de ikke ansker retningslinjer. Felgende grunde ncevnes:

o atdetville hcemme deres arbejde.

o atde ikke vil have deres faglighed bereort.

o at de ikke vil have diskriminerende regler, og at hvis de skulle have regler,
skulle det vcere for begge kan.

o at de mener, at det ville sleve deres opmcerksomhed, hvis de skulle forholde
sig til mekaniske regler i stedet for at bruge deres sunde fornuft.

o atdet ville styrke mistanken, fordi folk kunne tcenke, at nér der er regler, md
der ogsd veere et problem.

o at det ville edelcegge tilliden p& arbejdspladsen, og at det md veere et
basalt vilkdr, at man har tillid til hinanden, ndr man arbejder med barn.

o atdetville vcere grotesk, hvis de skulle vcere to om at skifte barnene.

Hvad angdr besvarelserne fra maend pd dette spergsmdl, synes de fleste, at retningslinjer ville
vcere enten en hindring for deres arbejde eller diskriminerende eller unedvendige. Men der er
ogsd flere, der savner retningslinjer, og nogle, der beskytter sig af sig selv.

Link til citateri 9.3/

3.8/ Fealer du dig tryg eller utryg uden retningslinjer i institutionen?
Spergsmdlet er stillet til de 518 ledere og 281 pcedagoger, der har svaret nej til at have
retningslinjer. 514 ledere og 281 pcedagoger har besvaret spargsmadalet.

70 % af lederne foler sig trygge uden retningslinjer, 3 % foler sig utrygge, og 27 % svarer
"hverken eller”.
53 % af pcedagogerne felger sig trygge uden retningslinjer, 9 % faler sig utrygge og 38 % svarer
"hverken eller”.
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Folgende spargsmdl er kun stillet til dem, som har svaret ”ja” til at have retningslinjer til
forebyggelse af seksuelle overgreb pd bern og uberettiget mistanke mod personalet om
seksuelle overgreb pd bern

3.9/

Hvad er @rsagen til, at der er indfert retningslinjer i institutionen?

Spergsmdalet er stillet til de 822 ledere, der har svaret "ja” til at have retningslinjer. 653
kvindelige og 148 mandlige ledere har besvaret spargsmalet.

Felgende darsager ncevnes til, at der er indfert retningslinjer:

For at beskytte bdde bern og personale. (Ofte er det dog formuleret sdledes, at det er
tydeligt, at det er hensynet til personalet, der er hovedarsagen).

For at beskytte personalet. Hvor det at beskytte barnene ikke en eneste gang ncevnes
som den eneste Arsag, ncevnes det at beskytte personalet ofte som den eneste drsag.
Det er ofte anscettelsen af mandlige pcedagoger eller det faktum, at man har
mandligt personale ansat, som ger, at man veelger at lave retningslinjer. Her er
formdlet helt tydeligt et enske om at beskytte disse.

Det ncevnes adskillige gange, at de mandlige pcedagoger selv har efterspurgt
retningslinjer.

Det er i det hele taget tydeligt, at lederne generelt har et stort anske om at beskytte
og skabe tryghed for personalet. Herunder mener adskillige ledere, at det giver
tryghed med klare regler og at vide, hvordan man skal handle i givne situationer.
Nogle er dog opmcerksomme pd, at reglerne skal afbalanceres, sd der ikke
diskrimineres, og s& fagligheden ikke pdvirkes.

For at beskytte korttidsansatte, vikarer eller studerende. Mange steder gcelder
reglerne kun for dem.

For at give forceldrene tryghed. Det ncevnes ofte, at misforstéelser fra forceldrenes
side eller deres utryghed ved bernenes seksuelle lege har givet anledning til
retningslinjerne.

Medieomtalen af pcedofilisager er en af de hyppigt ncevnte darsager.
Samfundsdebatten er der ogsd en, der angiver.

Det anferes som drsag, at retningslinjerne giver den sikkerhed, at man ved en given
sag vil kunne udelukke muligheden af, at overgreb har fundet sted, fordi man
gennem retningslinjerne kan bevise, at pcedagogerne ikke har haft mulighed for
overgreb.

Sager i institutionen eller andetsteds i kommunen har ofte udlgst retningslinjerne. Det
fremgdr tydeligt, at institutioner fra de kommuner, der har haft en stor sag - f.eks.
Aarhus Kommune med Beder sagen - tydeligvis er mcerkede af disse sager og har
scerlig opmeerksomhed pd retningslinjer.

Krav eller opfordring fra kommunen optrceder ofte som darsag. Retningslinjerne kan
veere udarbejdede af kommunen, men som oftest har kommunen nogle
overordnede retningslinjer - hyppigst procedurer i tilfcelde af mistanke/anklage - som
den enkelte institution supplerer med lokale retningslinjer for dagligdagen.

Flere ncevner tosprogede familier som grunden til retningslinjer. Man skal kunne
navigere, iscer som mandlig pcedagog, i en flerkulturel baggrund, hvor der hyppigere
sker misforst&elser.

Et par stykker ncevner ogs@ som drsag, at institutionen ligger i et socialt udsat omrade.
Nogle ncevner, at retningslinjerne er indfert pd lige fod med andre retningslinjer i
institutionen - s& som retningslinjer angdende vold, skade, alkohol etc.

Link til citateri 9.4/

3.10/

Hvad er retningslinjernes formdl: 1) primcert at beskytte bernene mod seksuelle
overgreb, 2) primeert at beskytte personalet mod uberettigede pcedofilianklager , 3)
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bdde at beskytte bernene mod seksuelle overgreb og personalet mod uberettigede
pcedofilianklager
Spergsmdlet er stillet til de 822 ledere og 223 paedagoger, der har svaret "ja” til, at der er
retningslinjer p& deres institution. Alle har besvaret spergsmalet.
85 % har svaret, at retningslinjernes formal er at beskytte badde bern og personale. 6 % har
svaret, at det primcere formal er at beskytte barnene. 9 % har svaret, at det primcere formdl er
at beskytte personalet.
Dobbelt s& mange mcend (15,4 %) som kvinder (8,1 %) mener, at retningslinjernes primcere
formdl er at beskytte personalet.

3.11/ Beskriv venligst retningslinjernes indhold

Spergsmdlet er stillet til de 822 ledere og 223 pcedagoger, der har svaret "ja” til, at der er
retningslinjer pd& deres institution. Speargsmdlet er blevet besvaret af 580 kvindelige og 130
mandlige ledere samt 135 kvindelige og 53 mandlige pcedagoger.

Bemcerkning

NGdr retningslinjerne beskrives i det felgende, er det vigtigt at vaere opmaerksom pd:

- at nogle retningslinjer er meget hyppigt forekommende, mens andre mdske kun forekommer
i/ en eller et par institutioner.

- at nogle institutioner har mange retningslinjer, mens andre kun har fa retningslinjer.

- at en given retningslinje kan vaere meget absolut i én institution, mens den er mere blad eller
relativ i en anden institution.

Folgende fem retningslinjer er de mest ncevnte i undersggelsen. De er alle fem scerdeles
udbredte blandt de institutioner i undersggelsen, der har svaret ja til at have retningslinjer:

1. Man ma ikke vecere alene med bgrnene.
Mange steder er det en absolut retningslinje, at man ikke er alene med begrnene.
Mange steder gcelder det mere specifikt, at man ikke md hjcelpe et barn pd toilettet
eller skifte ble alene. Reglen kan ogsd gcelde andre aktiviteter: at man ikke mdé tage
pd tur alene, at man ikke md& gd i keelderen alene, at man ikke md veere bag en
lukket der alene, eller at man ikke mé& d&bne eller lukke institutionen alene. Nogle
steder er det endvidere kun mcend, der ikke md vecere alene med bernene i de
ncevnte situationer.

2. Dobbeltbemanding: man er to om at gere tingene.
Nummer 2 ligger meget i forlcengelse af nummer 1. Rigtig mange steder er det
toiletbesag/bleskift, man er to om - enten altid, eller hvis dgren af en eller anden
grund skal lukkes. Mange steder gcelder dobbeltoemanding ogsé andre aktiviteter: at
gd i keelderen, at tage pd tur, at veere pd legepladsen etc. Ligeledes ser man tit, at
der er dobbeltbemanding i fysisk ncere situationer: en pcedagog hidkalder en
kollega, hvis et barn skal underseges, have taget temperatur eller have skiftet tgj.
"Intime situationer bliver personaledaekket af flere” skriver en SFO.

3. Man lukker ikke dere i institutionen - iscer ikke nar man hjcelper et barn pa toilettet
eller skifter ble.
Mange steder lukker man slet ikke derene i institutionen. Mange steder gcelder det
kun deren til toilettet og puslebordet. Nogle steder kan man godt i scerlige tilfcelde
lukke en der - hvis f.eks. et barn har brug for privatliv pd toilettet - men s& krcever det
som oftest, at man enten hidkalder en kollega eller oplyser sine kolleger om det.
Andre steder scetter man i stedet deren pd& klem.

4, Der er ruder i dere og vaegge i institutionen, der i det hele taget er prceget af
synlighed og overblik.
De kvalitative svar giver et indtryk af, at institutionerne generelt er meget
overvdgningsvenligt indrettet. Rigtig mange svarer, at det er umuligt at gemme sig
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eller vcere alene i deres institution. Nogle skriver, at institutionen i forvejen er indrettet,
sd man ikke kan gemme sig. Andre, at de med vilje har indrettet institutionen med
synlighed for at forebygge. En institution har f.eks. stynet alle dens trceer pd
legepladsen for at forhindre, at bernene kan rive tgjet af hinanden i det skjulte, og en
anden institution har f&et lavet et ekstra vindue fra stuen ind til toilettet.

Begrcensning af eller specifikke regler for fysisk kontakt med bernene

Mange institutioner har retningslinjer for den fysiske kontakt med bernene. Nogle
steder gcelder disse om generelt at begraense fysisk kontakt. | en bernehave er en
retningslinje f.eks. direkte, at man ikke md have tcet fysisk kontakt med barnene. Og
en SFO skriver: "Ingen kropskontakt udover at holde i hdnd, altsa ikke sidde pd skedet
mm.”

Rigtig mange steder er der i stedet regler for, Avilken type fysisk kontakt der mé finde
sted eller ikke finde sted. Disse regler kan vcere meget detaljerede. Mange
institutioner har en regel om, at man ikke md kysse bernene. Det ncevnes ofte, at
dette anses som forceldrenes bord, ikke pcedagogernes. Der er ogsd institutioner, hvor
man mad give et kys pd kinden, men ikke pd munden. Mange andre steder lyder
reglen, at man ikke md give et kys, men gerne et knus.

En af de hyppigst ncevnte retningslinjer pd dette omrdde er, at bernene ikke mé
sidde pd skedet. Der findes adskillige, ofte scerdeles detaljerede, gradbgjninger.
Nogle steder er det et absolut forbud, nogle steder gcelder forbuddet kun mcend, og
andre steder md bernene godt sidde pd skedet, men ikke med benene overskrcevs:
de skal sidde med samlede ben ud til siden. Andre steder igen m& man kun sidde pd
skedet i en treste-situation. En institution skriver endvidere, at man skal forhindre, at
barnene sidder pd den voksnes tissemand. En anden institution skriver, at hvis barnet
sidder p& skedet, m& dets ansigt ikke vende ind mod den voksnes ansigt. En
institution skriver, at visse bern - afhcengig af deres adfcerd - ikke md sidde pd skedet.
En institution skriver omvendt, at nogle pcedagoger ikke ensker at have bern pd
skedet, men det skal de i denne institution - dog kun hvis der er andet personale til
stede.

En del institutioner skriver endvidere, at bgrnene ikke md rere pcedagogerne pd
bestemte steder, fx brystet.

Enkelte institutioner opererer med en tidsfaktor for den fysiske berering: at man f.eks.
ikke skal have bern pd skedet i lcengere tid.

Enkelte institutioner har forbud imod tumlelege og brydelege.

Liste over de gvrige retningslinjer, der optrceder blandt svarene:

Rigtig mange svarer, at institutionen indhenter barneattester.

Rigtig mange institutioner har en regel om, at man hele tiden orienterer sine kolleger
om, hvad man laver.

Bogfering: Mange institutioner oplyser, at alt hvad der kunne misforstds - udsagn fra
bern eller en situation i lgbet af dagen - altid bogferes eller fortcelles videre til
forceldrene for at forebygge mistanker. Flere institutioner bogferer a/tia, hvad der sker
i lebet af dagen: hvem der pusler hvem hvorndr etc.

Mange institutioner har aftaler om, at man altid skal dbne en lukket der, hvis man gar
forbi én. Eller at man altid skal kigge ind til kollegernes aktiviteter. At man altsd lige
tiekker, at alt er i orden, hvis en kollega er lidt afsides med bern. Man ma ikke kunne
veere uforstyrret, som en institution skriver. Denne regel formuleres altid positivt i
svarene: man ger kollegaen en tjeneste, fordi man agerer som vidne.

Rigtig mange institutioner har en fotopolitik. Personalet md f.eks. ikke bruge deres
eget kamera eller mobiltelefon, men kun tage billeder med institutionens kamera.
Nogle institutioner har endvidere regler om, hvilken type situationer, der mad
fotograferes, og hvad bernene mad veere ifert pd billederne. Enkelte institutioner har
0gsd regler for, at bernene ikke ma tage billeder af hinanden. Det gcelder hovedsalig
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SFO, men ogsd et par bernehaver forbyder bernene at tage billeder af hinanden
med Nintendo.
e Retningslinjer, der bergrer plejen af bernene og hygiejnen:

(@]

Der er en del institutioner, hovedsalig SFO'er, der ncevner, at de ikke hjcelper
bernene pd toilettet, men quider dem udefra. Dette gcelder bdde ved
almindelige besag pa toilettet, men ogsd ved uheld i bukserne. F.eks. ncevner en
SFO direkte, at bernene ingen hjcelp fdr, hvis de har haft uheld i bukserne.

| flere institutioner er bodystockings blevet forbudt til de lidt sterre bern, fordi de
kraever berering ved skridtet, ndr pacedagogen skal lukke dem.

Et par steder smarer man ikke bernene ved redme eller infektion i de nedre dele.
En institution skriver, at det md& forceldrene selv std for, eller de mé& bede
hjemmeplejen om hjcelp.

Et par institutioner skifter deres barn stéende.

Et par institutioner har regler for, at man har handsker pd, ndr man terrer
bernehavebernene og skifter ble pd vuggestuebernene eller hjcelper barnene
med at skifte tej efter et uheld i bukserne. | én institution er det kun mcendene,
som skal bcere handsker i disse situationer.

En SFO ncevner, at man ikke lcengere skifter tgj eller tager bad i forbindelse med
idreet.

En bernehave tarrer ikke pigernes tissekone, nér de har tisset.

En institution har en regel om, at bern ikke skiftes, hvis man er alene med dem i
huset.

En bernehave fortceller, at ndr de er i skoven, holder drengene selv deres
tissemand, ndr de skal tisse, selv om dette indebcerer en fare for at tisse pd tejet.

e En del institutioner har kensopdelt plejen, sdledes at meend hjcelper drengene pd
toilettet, kvinderne hjcelper pigerne. Dette gcelder iscer SFO. | enkelte institutioner ma
barnene selv veelge, hvem de vil hjcelpes af.

o | adskillige institutioner er der dresscodes for, hvordan personalet skal kicede sig. Et
sted skriver de, at pdklcedningen ikke md "udsende seksuelle signaler.”

e  Begrcensning af scerlige tilknytningsrelationer mellem personale og bern:

o Adskillige steder stopper man det, hvis bern bliver scerligt glade for en
pcedagog, iscer en mandlig pcedagog, som de altid haenger pd. Man er
bange for, at dette kan misopfattes. Ligeledes holder man oje med, om
nogle pcedagoger er scerligt glade for bestemte barn. En institution ncevner,
at bernene skal have tilknytning til mere end én voksen.

o Flere institutioner har regler for den verbale adfcerd. | nogle institutioner ma
man ikke give kaelenavne til barnene. | adskillige institutioner méa man ikke
sige "jeq elsker dig.” | en bernehave "taler man et sprog, der er renset for
bandeord og seksuelle termer.” En institution skriver, at de har taget stilling til,
om de md& bencevne og kommentere barnets krop - uden at berette, hvad
de kom frem til i deres overvejelser. En anden institution skriver, at de kun
bruger alderssvarende begreber og ord over for bernene: f.eks. siger de ikke
kcerester om det, som barnene kan have sammen. En institution har en regel
om, at taler man med bgrnene om krop, seksualitet eller andre personlige
emner, skal det overheres af en kollega. En SFO ncevner, at hvis et barn
stiller et spergsmdl om seksualitet, skal personalet overveje, om det
overhovedet er deres bord, og om man kan svare uden at gere barnet
forlegen.

e Pa flere institutioner ma ture ikke ga til kun lidt befolkede steder - iscer ikke hvis man
er alene af sted med bgrnene. Man skal helst pd f.eks. biblioteket, hvor der er mange
mennesker.
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e Tre institutioner har elektronisk overvagning: En institution har videoovervagning i
soverummet, en anden har babyalarm pd sovesalen, og en tredje har samtaleanlceg
pa toilettet.

e En institution ncevner, at bernene ikke mé& vaere alene pd legepladsen, hvis der er
havemand eller hdndvcerkere.

e Rigtig mange steder har endvidere retningslinjer, der snarere end konkrete
retningslinjer tager form af veerdiscet . Det er bl.a. aftaler om &ben kultur og dialog. En
af de mest hyppige "retningslinjer” her er, at man har aftale om at veere nysgerrig
over for hinandens praksis, at sparge ind ti/ hinandens praksis, hvis man wnarer sig
over hinandens praksis. Nogle institutioner skriver ligefrem, at man har pligt i
institutionen til "at undre sig hgjlydt.” | nogle institutioner er denne kultur den eneste
form for retningslinjer, de har, men i de fleste institutioner er kulturen kombineret med
mere konkrete retningslinjer. En institution ncevner ogsd, at de som retningslinje har
en dben dialog med forceldrene.

e Mange institutioner beskriver deres beredskabsplan i forbindelse med konkret
mistanke om misbrug af et barn eller en konkret, verserende sag - det vcere sig i
forhold til en ansat eller barnets private omgivelser. Her handler det bl.a. om, hvilke
"kommandoveje” der er. hvem skal man ga til, og hvem der ger hvad i sédan en
situation. Mange institutioner beskriver i den anledning - mens andre institutioner
ncevner dette som en selvstcendig oplysning - at de har fokus pd signaler hos
barnene, der kunne betyde, at bernene bliver misbrugt.

e  Adskillige institutioner beskriver under dette spergsmal ogsd deres regler for bernenes
doktorlege og barnenes pdklcedning. Dette vil blive behandlet under dét spergsmdal
senere i undersagelsen, der alene vedrerer regler for bernene.

Retningslinjer for scerlige grupper af ansatte

1. Mcend
Alle de oven for ncevnte retningslinjer gcelder som oftest for begge kan. Men der er
rigtig mange, som fortceller om institutioner, hvor retningslinjerne kun gcelder for
mecend eller i skcerpet grad gcelder mcend, eller hvor nogle af institutionens
retningslinjer kun gcelder mcend. Eller hvor retningslinjerne er indfert, fordi der er
mecend ansat i institutionen, men skal felges af begge ken.
Det mest almindelige er, at maendene ikke ma skifte ble eller hjcelpe bernene pd
toilettet - eller at de ikke md veere alene om disse to ting, men skal have en kvindelig
kollega med.
Andre regler kan veere, at maendene ikke md putte barnene, ikke veere i lukkede rum
alene med begrnene, ikke tage pd tur alene med bernene, ikke have bgrnene pd
skedet eller ikke have andre former for fysisk kontakt med barnene.
Nogle steder md mcendene ikke disse ting, andre steder frarGdes de at gere dem,
andre steder igen er reglen, at de gerne ma fravaelge dem, og en del steder beder
mcendene selv om at blive fri. Et sted har mandlige pcedagoger pf/igt til at sige fra
eller f& vidner pd, hvis de er ved at kommme i en "kritisk situation.”
Nogle steder skal meendene hente en kvindelig hjcelper i visse situationer. F.eks. hvis
deren skal lukkes til badevcerelset - s& overtager en kvinde den mandlige pcedagogs
arbejde, da han kun md hjcelpe pd toilettet for dben der.
En institution ncevner, at meendene skal arbejde i hold af flere mcend.
| SFO’er opfordres iscer unge mcend til at veere opmcerksomme pd at have
begrcenset fysisk kontakt med de store piger og veere opmcerksomme pd disses
tendens til at kunne "forelske sig” i de unge mcend og flite med dem.

Der er ogsd enkelte institutioner, som under dette spergsmal direkte ncevner, at
maendene gerne md de oven for ncevnte ting. Adskillige institutioner scetter en cere i,
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at meendene jkke diskrimineres. De holder fast i, at maendene skal kunne virke som
altid og ikke mistcenkeliggeres som potentielle kraenkere. Nogle institutioner veelger
at informere forceldrene om denne holdning. Der er ogsd eksempler pd institutioner
med etniske minoriteter, hvor institutionen vcelger at fortcelle forceldrene fra starten, at
her er der mcend ansat, og de skifter altsd ble.

Se mere om scerlige retningslinjer for maend forneden (1.16-1.22), hvor der er spurgt
direkte til dette i et saerskilt spargsmdl.

Nyansatte, vikarer, last ansatte, korttidsansatte, studerende etc.

Der er mange steder scerlige eller skcerpede retningslinjer for nyansatte, vikarer, last
ansatte, studerende og korttidsansatte, der ikke som det faste personale har
institutionens tillid endnu. De md ofte ikke skifte ble eller g& pd toilettet med bernene,
men dette begrundes ogsd med, at bernene ikke er fortrolige med dem endnu.
Denne kategori af pcedagogisk personale behandles, som om de bdde udger en
sterre risiko for overgreb og for at blive uberettiget anklaget for overgreb.

Andre typer af oplysninger eller bemcerkninger, som fremkommer under spegrgsmalet om
retningslinjernes indhold:

Mange steder er retningslinjerne indrettet sdledes, at kommunen har udstukket nogle
ramme-retningslinjer eller udgivet et materiale, som oftest handler om, hvordan man
holder gje med signaler p& overgreb, og hvordan man forholder sig, hvis der er en
mistanke eller en konkret sag. Disse retningslinjer har institutionen s& selv suppleret
med lokalt indferte retningslinjer, som mere handler om den daglige praksis, og som
har til formdl at forebygge overgreb pd bern og uberettiget pcedofilianklage - altsa
den type retningslinjer, som er emnet for denne undersggelse.

En del institutioner ncevner et bestemt materiale, der har veeret udgangspunktet for
deres retningslinjer. Der er iscer tale om den givnhe kommunes materiale pd omradet.
Som ncevnt tager kommunernes materiale dog mest form af beredskabsplaner i
forbindelse med en konkret mistanke eller sag. Der er tendens til, at kommuner, som
har haft store sager, har et mere udbygget materiale p& omrddet, som institutionerne
bruger i udprceget grad.

Der refereres ogsa et par gange til et materiale fra BUPL: "Den gennemsigtige
praksis.” Ogs& Red Barnets "3 haefter om seksuelle overgreb” og "Bern og Seksualitet”
af Anna Louise Stevnhgj ncevnes som quide til retningslinjerne.

Nogle steder tager retningslinjerne udgangspunkt i etniske minoriteters direkte eller
indirekte krav og ensker.

Videreferelse af retningslinjerne: Deltagerne beskriver ofte, hvordan man scetter de
nyansatte ind i retningslinjerne - ikke mindst de mandlige. Her fortceller man bl.a. de
nyansatte, at de skal passe pd sig selv.

En del institutioner er opmeerksomme pd Jjkke at blive forskraekkede eller angste. De
fastholder, at de vil kunne give bernene den pleje, omsorg og fysiske ncerhed,
barnene har brug for. Her er der to grupper: dem, som derfor har f& retningslinjer, og
dem som havner mellem to stole, fordi de alligevel har en del retningslinjer.

Nogle deltagere skriver, at de ikke har bestemte retningslinjer, fordi det har de ikke
normeringer til. En institution ncevner, at de ikke har lavet regler om, at mcend ikke ma
skifte alene, fordi s& ville de ikke kunne have mcend ansat. Andre institutioner
beskriver de ressourcemcessige vanskeligheder, retningslinjerne volder dem.

Variationer i retningslinjerne afhaengig af institutionstypen:

Bernehaver og integrerede institutioner




RETNINGSLINJEUNDERS@GELSEN 2012 2 7

Den generelle beskrivelse af retningslinjerne foroven er dcekkende for disse to typer
institutioner.

Vuggestuer

Vuggestuerne i undersegelsen har fcerre regler om begrcensning af fysisk kontakt end de
andre typer institutioner og ser ikke ud til at have reglen om, at bernene ikke md sidde pé&
skedet. Men det er svcert at vide med sikkerhed, fordi mange vuggestuer optrceder under
"Integrerede institutioner” i undersegelsen.

SFO

| SFO’erne i undersegelsen er tingene tydeligvis mere kensopdelte end i de andre typer
institutioner: ofte hjcelper kvinderne pigerne, og mcendene hjcelper drengene ved toiletbesaq,
omklcedning, sovesituationer pd lejr etc.

Scerregler for mandligt personale optreeder hyppigt i SFO, og mange SFO’er har regler om, at
det kun er kvinderne, der hjcelper pd toilettet. Der er en scerlig opmcerksomhed omkring, at
store piger i SFO kan forelske sig i unge mcend blandt personalet, hvorfor de unge mcend
opfordres til at passe scerligt pd sig selv og holde afstand til pigerne.

Reglen om, at man ikke ma sidde pd skedet, optrceder hyppigt i SFO, der ogsd ser ud til at
have en del regler om begrcenset fysisk kontakt.

Der synes at vcere en skcerpet opmaerksomhed omkring toiletbesaqg i SFO’'er. Mdaske fordi
toiletbeseg som hovedreglen klares af bernene selv i SFO-alderen. Et par steder hjcelper man
ikke bern direkte, der endnu ikke kan klare sig selv pd toilettet, men guider dem udefra, og
flere steder ser man ligeledes, at hvis barnet har haft et uheld, gér man ikke ind og hjcelper
barnet, men vejleder det ogsd udefra.

| SFO'er er der meget f& eksempler pd fotoregler eller regler om pdklcedning. Der er ogsd i
markant mindre grad end i bernehaver og integrerede institutioner fokus pd& og regler for
doktorlege.

Link til citateri 9.5/

3.12/ Hvad er din holdning til retningslinjerne, og hvordan oplever du disse i hverdagen?
Spergsmdalet er stillet til de 822 ledere og 223 pcedagoger, der har svaret "ja” til, at der er
retningslinjer pd& deres institution. 100 mandlige og 505 kvindelige ledere samt 53 mandlige
og 123 kvindelige pcedagoger har besvaret spergsmadalet.

Felgende typer af holdninger eller oplevelser af retningslinjerne kommer til udtryk i
besvarelserne:

Langt de fleste deltagere er glade for retningslinjerne. De foler, at retningslinjerne giver god
tryghed for bdde personale og barn. De oplever, at retningslinjerne fungerer. Mange skriver
endvidere, at de er blevet en naturlig del af praksis, en hverdagsrutine, og at de ikke
begrcenser deres arbejde med bernene.

Mange skriver i samme positive dnd, at retningslinjerne hjcelper dem som et pejlemcerke inden
for et vanskeligt og emtdleligt omrade: det er rart at vide, hvordan man skal forholde sig, og at
der er en fcelles politik pd omrddet. Det er f.eks. vigtigt, nér man skal referere til forceldrene, der
ncevnes en del gange som dArsag til, at det er rart at have retningslinjerne. En leder skriver, at
forceldrene generelt stiller mange krav i dag, s& det er rart at have retningslinjer, s& man ikke
star alene over for forceldrene. Det ncevnes ogsd en del gange, at retningslinjerne giver
tryghed for forceldrene. Lederne finder det endvidere rart, at man har en fast, generel politik
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over for personalet. Dette ikke mindst i forbindelse med nyansatte, last ansatte etc., s& det ikke
bliver noget personligt over for den enkelte.

Adskillige deltagere skriver, at retningslinjerne pd et bredere plan bidrager til en god kultur i
institutionen. De giver fcelles fodslag, identitet og holdning og italescetter et vanskeligt emne.
Denne dbenhed ses som sund for institutionen som sadan.

Mange skriver, at retningslinjerne er nedvendige for at beskytte personalet. Her er der hos flere
en klar bevidsthed om, hvor livsedelceggende en uberettiget anklage ville vcere, og svarene
viser, at det helt klart er dét, man garderer sig imod. Herunder ncevner en del, at
retningslinjerne er nedvendige for og gode i forhold til at beskytte masndene. Det er tydeligt, at
i mange institutioner er retningslinjerne tcenkt som en omsorg for mcendene. En institution
skriver, at det giver arbejdsro for meendene. En mand skriver, at retningslinjerne er en vigtig
beskyttelse af ham som mand. En anden mand skriver, at retningslinjer er gode, men at det er
vigtigt, at de omgives med fortlgsbende refleksion, s& de ikke bliver en hindring for ham i hans
arbejde.

Mange besvarelser er 100 % positive, men en stor gruppe af besvarelserne har samtidig
indvendinger over for retningslinjerne. Nogle har f& indvendinger, andre har flere og bliver
mere delte i deres opfattelse. Indvendingerne gdr pd, at retningslinjerne ogsd indebcerer
faldgruber eller udger begrcensninger for det pcedagogiske arbejde. De ncevnte faldgruber
eller begrcensninger er de felgende:

e Pcedagogisk omsorg gdr tabt. Det kan f.eks. vaere sveert at traste, som man finder det
berettiget.

e Retningslinjerne begrcenser de mandlige pcedagoger.

e Aktiviteter i smd grupper eller smd rum gdr tabt, fordi man ikke md veere alene med
bornene.

e Det selvsteendige ved pcedagogarbejdet gdr tabt, ndr man ikke kan lave noget pd
egen hdnd.

e Retningslinjerne gar generelt ud over pcedagogikken.

e Det ncevnes en del gange, at det er blufcerdighedskreenkende for bernene, at de skal
besgrge og skifte tej for dben der. Iscer celdre bern kan blive bragt i en sarbar
situation i forhold til andre nysgerrige barn.

e  Retningslinjerne resulterer i en for stor overvd@gning af bernene.

e Retningslinjerne begrcenser den impulsive udfoldelse og ger arbejdet besveerligt,
fordi man hele tiden skal tage hensyn til retningslinjerne ved planlceggelse af
aktiviteter. Bl.a. ved. ture og transport skal man hele tiden skal tcenke sig om og
overveje, hvem der ger hvad med bernene.

e Enstor gruppe mener, at retningslinjerne er nedvendige, men konstaterer samtidig, at
det er sergeligt, at det er kommet dertil. "Et nedvendigt onde” skriver flere. Der er
noget pd en gang desillusioneret og nagternt over disse svar.

e Retningslinjerne er ikke realistiske i forhold til virkeligheden i institutionen. Der er ikke
altid ressourcer til dobbeltbemandingen, og nogle gange krcever en situation altsé en
lukket der, mener man. En deltager skriver bl.a., at det er umuligt at overholde
retningslinjerne pd& grund af darlige normeringer, hvilket ger personalet endnu mere
udsat: nu risikerer en handling ikke blot at tolkes negativt, men ogsd som et brud pd
retningslinjerne, hvilket kan forstcerke det mistcenkelige.

e Retningslinjerne resulterer i forskelsbehandling af piger og drenge fra de mandlige
pcedagogers side. Man holder sig mere tilbage over for piger.

e Mistillid har overtaget tillid.

e Det giver lugtgener fra toiletterne.

e Det gdr ud over hygiejnen.
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Et par kvindelige pcedagoger ncevner det ekstraarbejde, der pdleegges dem ved, at
deres mandlige kollega f.eks. ikke md skifte ble.

Disse indvendinger ger, at nogle institutioner er bevidste om at afbalancere tingene. De finder
et stdsted midtimellem og taler bl.a. om et "fornuftigt leje.” Nogle deltagere skriver endvidere,
at man skal passe pd ikke at blive angste og paniske.

S& er der en mindre gruppe af deltagere, som er scerdeles negative over for retningslinjerne.
Deres besvarelser giver udtryk for felgende:

Retningslinjerne scetter et mistillidsforhold op for mcend. Et par deltagere ncevner, at
de ikke far s& mange ansegere fra maend mere - en institution har decideret hert, at
en mandlig pcedagog var blevet frarddet af hans familie at sege job i en bernehave.
Flere synes, at det er noget pjat, at mcend ikke maé skifte ble, og et par deltagere
anferer, at store bern bemcerker, at det kun er kvinderne, der ma skifte ble.

Det er problematisk, at helt almindeligt samvcer mellem barn og voksne og bern
imellem tolkes neqgativt. En deltager skriver f.eks., at med retningslinjerne indretter
man verden efter de syge menneskers tankegang, og at en naturlig, rar tilgang til
bgrnene nu ses som noget snavset og forbudt En mandlig leder skriver, at
retningslinjerne giver et kunstigt forhold til bernene. Derfor ger han, som han plejer og
trester alligevel. En anden deltager oplever, at der er sket et stort skred i forhold til
opfattelsen af berns doktorlege. Helt naturlig og undersegende adfcerd hos bern
opfattes som overgreb, hvor det ifelge deltageren er blikket, der kigger pd legen, der
skaber dette overgreb, ikke det som finder sted.

Flere har en decideret nostalgisk erindring om de glade bern, der lab n@gne rundt og
badede. | én institution strider reglen om, at bern ikke md& bade negne, imod
personalets holdning.

Retningslinjerne influerer p& hele den mdde, der tcenkes pcedagogik pd i dag. En
deltager skriver, at retningslinjer ikke blot er en mistcenkeliggerelse af den enkelte
pcedagog, men ogsd en bevidsthedscendring der forringer den pcedagogiske praksis.
Retningslinjerne ses som tidskreevende og nytteslase.

Adskillige har den holdning, at retningslinjerne ikke er nogen garanti for at forhindre
overgreb. En leder skriver, at hun kun har retningslinjer, fordi institutionens mandlige
pcedagog ensker det. Hun har tillid til sit personale, og hvis hun ikke havde det, ville
hun scette ind med andet end retningslinjer.

En leder oplever, at retningslinjerne ger nyansatte nervese, og at de feler sig stemplet
fra starten.

Endelig kommer felgende holdninger til udtryk:

Nogle ser retningslinjerne som blot retningslinjer pd lige fod med alle andre
retningslinjer for bern i en institution. Andre ser retningslinjerne som naturlige i den
forstand, at de bare er, hvad man ma forvente af god og sund praksis i en institution,
nemlig at man tcenker over, hvordan man kan og skal gebcerde sig over for bernene.
Nogle deltagere oplever, at man egentlig ikke har brug for retningslinjerne, eller at de
ikke bliver brugt. Det skyldes, at man har tillid til hinanden.

Adskillige deltagere skriver derimod, at de gerne sd retningslinjerne skcerpet eller
genopfrisket. Nogle sa gerne retningslinjerne bogfert, hvis der er tale om mundtlige
retningslinjer. Og en deltager mener, at der oftere sker overgreb mellem bgrnene og
savner kraftigere regler pd dette omrade.

En svarer mener, at retningslinjerne uretfcerdigt kun teenkes i forhold til mcendene, og
at der ikke i tilstrcekkelig grad teenkes pd beskyttelse af kvinderne.

En leder skriver om retningslinjerne, at sddan er det bare. Nogle af de ansatte i
vedkommendes institution feler sig demt p& forhdnd, men s& md man bare lade
vaere med at veere ansat i institutionen.
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e En deltager er usikker pd, hvordan vedkommende skal takle det dobbelte krav om
dels opmcerksomhed over for misbrug af bern og pligt til indberetning, dels hensynet
til f.eks. en kollega, hvis liv man kan edelcegge, hvis man tager fejl.

Forskelle i meend og kvinders udsagn samt i ledere og pcedagogers udsagn:

Der er ikke nogen bemcerkelsesvcerdig forskel i kvindernes og mcendenes svar. Maske er der
en lille tendens til, at maendene er lidt mere kritiske end kvinderne. Men overordnet ser man, at
langt flertallet af mcendene er meget positive over for retningslinjerne, som de finder
nedvendige, og som giver dem tryghed. Der er ogsd mange, som ikke tcenker over dem.
Faktisk ligner mceendenes svar meget den overordnede pulje ovenfor og indeholder de samme
forskellige typer af svar. Der er dog en forskel mellem kennene i den forstand, at mcendene er
scerdeles bevidste om, hvad de risikerer, og flere svar indikerer, at en anklage er
livsedelceggende.

Der er ikke den store forskel mellem ledernes og pcedagogernes svar, hvad angdr positiv eller
negativ indstilling. Badde ledere og pcedagoger er langt overvejende positive. Dog er der en
forskel i indholdet i den forstand, at jo iscer ledere giver udtryk for, at retningslinjerne er et godt
arbejdsredskab, ndr de skal tale med personalet og ikke mindst nyansatte, l@st ansatte etc. De
er ogsd optaget af personalets sikkerhed, som de mener, er sikret med retningslinjerne.

Det er ogsd veerd at bemcerke, at der er lige s& mange negative eller delte rester blandt
lederne som blandt pcedagogerne. P& de svar fra lederne, som indeholder kritik, ser man, at
nogle ledere oplever et "pres” i forhold til at implementere retningslinjer. De taler om, at det er
trist, at det er kommet dertil, eller cergerligt, at det skal vcere sddan.

Link til citateri 9.6/

3.13/ Oplever du, at retningslinjerne pavirker din faglige identitet som pcedagog?
Spergsmdalet er stillet til de 822 ledere og 223 pcedagoger, der har svaret "ja” til, at der er
retningslinjer pa deres institution. Der er udbredt enighed blandt ledere og pcedagoger pd
spergsmdlet. 2/3 af begge grupper mener ikke, at deres faglige identitet er pdvirket af
retningslinjerne. Ca. 20 % af bdde ledere og paedagoger mener derimod, at den er pavirket i
nogen grad. Endelig mener 9 % af lederne og knap 6 % af pcedagogerne, at deres faglige
identitet er pavirket i hej grad.

3.14/ Beskriv gerne, hvorledes retningslinjerne pavirker din faglige identitet?

Spergsmdalet er stillet til den 1/3 af ledere og pcedagoger i institutioner med retningslinjer, som
mener, at deres faglighed er pdvirket. 134 kvindelige og 49 mandlige ledere samt 31
kvindelige og 14 mandlige pcedagoger har besvaret spergsmalet.

De forskellige typer af svar kan deles op i tre grupper:

1. Retningslinjerne ses som en belastning for fagligheden:

e Det er blevet en del af fagligheden, at man skal passe pd sig selv. Derfor skal
man hele tiden teenke pd, hvordan andre opfatter ens handlinger og samvcer
med barnene, og om noget kunne opfattes som mistcenkeligt eller misforstds. Det
kreever konstant bevidsthed om ens signaler. En mandlig leder ncevner, at man
tvinges til at have fokus p& noget, man ingen intentioner har om at gere. En
kvindelig leder skriver, at man tvinges til at tcenke sit arbejde i grimme baner, og
det er trist, ndr man er der for at hjcelpe barnene. Ens geren og laden er ikke
lcengere blot naturlig, men kreever en bestandig refleksion. En deltager skriver
direkte, at det edelcegger flowet i arbejdet. Det er ogsa en tidsraver, at alting
krcever ekstra omtanke og forholdsregler. Spontaniteten hcemmes og den
fordybende proces, hvor man blot er sammen med bernene, edelcegges.
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e Flere pcedagoger foler sig overvéget og faeler, at der sds tvivi om deres
professionelle arbejde. Rigtig mange faler, at hele standen er mistcenkeliggjort,
og at man skal opfere sig, som om man var mistcenkt hele tiden, hvilket opleves
som krcenkende. Mange foler, at det er mistillid til dem og deres faglige integritet,
hvilket far konsekvenser for, hvad man tilbyder barnene.

e Retningslinjerne reprcesenterer en begrcensning i forhold til ens mulige
udfoldelser. Det kan enten vcere i forhold til ncerhed med bernene, fysisk eller
mentalt, eller i forhold til konkrete aktiviteter, fx udflugter. Handlefriheden er f.eks.
blevet indskrcenket, fordi man skal veere to om alting. Hverdagen planlcegges i
forhold til beskyttelse, hvilket er problematisk, og bekymringer er blevet en del aof
hverdagen. Mange synes, at det er trist, at naturlige ting som knus og kram skal
overvdges og mistcenkeliggeres, og at det gdr ud over deres samvcer med
barnene. En kvindelig leder skriver, at nogle bern simpelthen har brug for fysisk
ncerhed, ogsd fordi de ikke far det derhjemme. Det pdvirker ogsd omsorgsdelen,
skriver flere, at man skal passe p& med fysisk kontakt.

e Pcedagogiske hensyn kommer i anden rcekke. Man tcenker ferst retningslinjer,
derefter pcedagogik. Sagt med andre ord: man tcenker farst pd at beskytte sig og
derefter pd, hvad der er bedst for bgrnene. Her ncevnes to konkrete ting: at
hensynet til bernenes ret til privatliv pd toilettet tilsidescettes for hensynet til
pcedagogens sikkerhed, og at fagligheden tilsidescettes, ndr man ikke lcengere
kan skabe smd& rum med mindre grupper og en ncer kontakt til én voksen.

e  Flere svarer, at retningslinjerne gdr ud over bernenes seksuelle lege, og at det er
ensbetydende med en svcekket pcedagogisk faglighed. En kvindelig leder
oplever, at ndr der opstdr en stor opmeerksomhed om barnenes seksualitet, kan
helt naturlige handlinger pludselig fremst& unaturlige, selv om det ikke har noget
pd sig. En anden deltager skriver, at det nu ikke kun er forceldrene, der reagerer
uhensigtsmaessigt i forhold til doktorlege, ogsd pcedagogerne er blevet smittet
med denne paranoia. | stedet for med deres faglighed i ryggen at forsvare
barnenes naturlige seksuelle udvikling, ser de overgreb alle vegne. At noget
naturligt tolkes som noget unaturligt kan ifelge pacedagogen fere til overgreb pd
familierne, fordi man s& konkluderer, at der har fundet overgreb sted i familien.
En kvindelig leder i en bernehave synes, at det er trist, at institutionen ikke magter
at rumme bernenes naturlige, seksuelle udfoldelse mere, ndr nu institutionen i
deltagerens gjne er en erstatning for hjemmet i mange timer dagligt. En
kvindelig leder i en SFO skriver, at seksualitet er blevet tabuiseret til noget farligt,
og at berns naturlige seksualitet ikke lcengere accepteres.

e Retningslinjerne pdvirker mcendenes faglighed pda forskellige mdader, hvilket
mange mcend her giver udtryk for. Det gdr ud over deres fysiske kontakt med
barnene, hvilket opleves som trist, og det indskraenker deres rdderum. En mand
skriver f.eks., at det er trist, at de skal treekke sig i fysiske situationer, og at deres
omgang med bernene bliver mindre ncervcerende og mere arbejdsprceget. En
anden mand bekrcefter, at man hele tiden skal veere agtpdgivende. En mand
skriver, at han md bide meget i sig for at acceptere, at han ikke er ligestillet med
kvinderne. Det pdvirker mcendenes faglighed, at der forskelsbehandles i forhold
til kvinderne, at man stigmatiseres og bliver overvdget mere. En svarer, at det at
blive mistcenkt er blevet en erhvervsrisiko for den mandlige pcedagog, som kan
indebcere kcempe konsekvenser.

e Ogsd for lederne betyder det noget at have mcend ansat, der er underlagt
mistanke. En leder skriver, at man skal tcenke mere over aktiviteterne, hvor
mcend skal indgd. En kvindelig leder svarer, at det er blevet en del af
vedkommendes faglighed at veere opmaerksom pd, at meendenes adfcerd ikke
kan misforstas. For nogle ledere er det belastende at skulle tage disse samtaler
med de mandlige pcedagoger - det er ikke rart at skulle mistcenkeliggere dem.
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Og en anden (kvindelig) leder finder det modstridende at mistcenkeliggere
mcendene, ndr det er dem, man vil tiltraekke. En leder skriver, at det er blevet et
grundvilkar at veere professionelt mistaenksom over for bern og ansatte i deres
forhold til andre.

e En deltager bemcerker, at arbejdsopgaverne nu bliver mere definerede ud fra
ken. En kvindelig pcedagog oplever, at hendes faglighed undermineres, fordi
hun skal st& for alle bleerne, ndr hun er pd vagt med mandlige kolleger, hvilket
hindrer hendes muligheder for at lave andre aktiviteter med barnene.

2. Retningslinjerne ses som en gevinst for fagligheden:

Adskillige ledere og pcedagoger opfatter det at beskytte udsatte bern som en vigtig
del af deres faglighed, hvorfor retningslinjerne ses som en positiv gevinst for
fagligheden, hvormed man udviser ansvarlighed. En kvindelig leder finder, at det
hejner fagligheden, at man hele tiden er opmaerksom pd alt, hvad der kan ske. En
anden deltager mener, at vedkommende er blevet meget mere opmecerksom pd
signaler, der kunne vise, at bern bliver misbrugt. En tredje, at det styrker fagligheden
at arbejde for, at noget sédant aldrig kan ske. En fierde ser sig selv som veern for, at
bernene ikke bliver misbrugt.

Flere ledere ser det som en del af deres faglighed, at de skal passe pd bade bern og
voksne i institutionen. Det styrker deres faglighed, at de har styr pd dette felt, og de
kan udvise ansvarlighed ved at have klare, efterlevede retningslinjer.

Hvor mange af de andre deltagere under dette spergsmdl opfatter retningslinjerne
som undergravende for tilliden og som et udtryk for manglende tillid til dem, ser
denne gruppe retningslinjerne som anledning til aget tillid - iscer fra forceldrenes side.
Retningslinjerne er et godt signal til forceldrene.

Adskillige feler endvidere, at retningslinjerne giver en klarhed i forhold til, hvordan
man skal handle, hvis man har en mistanke, ligesom det er rart for ens faglighed, at
tingene er italesat pd forhdnd, hvis man har brug for at tage en mistanke op. Det "at
handle p& et overgreb” er for disse deltagere blevet en del af fagligheden.
Retningslinjer er for nogle decideret blevet /ig med faglighed, og de ser det som
ufagligt /kke at have retningslinjer.

3. Manerdelt:
Nogle er delte. De synes, at overgreb er forfcerdelige, og det pavirker deres faglighed
at vide, at det kan finde sted. Derfor mener de, at der skal vcere fokus pd& det. Men de
er samtidig triste over, at professionen mistcenkeliggeres, og der sds tvivi om deres
hensigter.

Forskelle i meend og kvinders svar samt i ledere og paedagogers svar

Der er ikke stor forskel i kvindernes og maendenes svar. Mcendene feler sig mere udsatte, og
der er hos begge kan en klar bevidsthed om, at det er meendene, som ER mest udsatte. Men
nogle kvinder feler sig ogsd mistcenkeliggjorte, og de feler ligesom mcendene, at faget og
professionen som s@dan er mistcenkeliggjort - og de er kede af det pd mcendenes vegne.
Flere mandlige ledere finder, at retningslinjerne bidrager positivt til kulturen i institutionen. Som
igennem hele undersggelsen er mcendene langt fra entydigt negative over for
retningslinjerne, men ser dem ofte som et positivt element.

Link til citateri 9.7/
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3.15/ Far retningslinjerne dig til at fele dig mere tryq i forhold til en uberettiget anklage om
overgreb pd bernene?

Spergsmdlet er stillet til de 822 ledere og 223 pcedagoger, der har svaret "ja” til, at der er
retningslinjer p& deres institution. 818 ledere og 222 pcedagoger har svaret. 83 % of
pcedagogerne og lederne har svaret "ja” til, at retningslinjerne i hej eller nogen grad far dem til
at fele sig mere trygge. Under 10 % mener ikke, at retningslinjerne ger dem tryggere. Der er
ingen statistisk forskel mellem ledere og pcedagogers besvarelse af spergsmadlet. Der er heller
ingen signifikant forskel mellem maend og kvinders besvarelser.

3.16/ Er der retningslinjer, der kun gcelder for mandligt personale?

Spergsmdlet er stillet til de 822 ledere og 223 pcedagoger, der har svaret "ja” til, at der er
retningslinjer p& deres institution. Alle har svaret. 95 af undersegelsens 1452 institutioner har
indfert scerlige retningslinjer for mcend. Det svarer til 65 % af alle institutionerne i
undersggelsen og 11,6 % af de institutioner, hvor der er indfert retningslinjer.

Bemarkning:

De kvalitative svar i undersogelsen viser dog, at der er serlige eller skarpede retningslinjer for mand i flere end de 11,6 % af
institutionerne, der har retningslinjer, og som har svaret "ja” til at have sarlige retningslinjer for mand. Det fremgar nemlig af
de ovrige svar fra adskillige af de deltagere, der har svaret nej til at bave serlige retningslinjer for mend, at sadanne
retningslinjer alligevel praktiseres i deres institution. Der er f.eks. tale om, at mandlige pedagoger ikke er alene med bornene i
visse situationer eller ikke sidder med bornene pa skodet. En mulig forklaring pa de modstridende oplysninger kunne vere, at
disse deltagere ikke sely twnker det som retningslinjer — enten fordi retningslinjerne ikke er nedskrevne, eller fordi det er

retningslinjer, mandene praktiserer pa eget initiativ.

3.17/ Beskriv venligst de retningslinjer, som kun gcelder for mandligt personale.

Spergsmdlet er stillet til deltagerne fra de 95 institutioner, der har scerlige retningslinjer for
meend. 65 kvindelige og 17 mandlige ledere samt 23 kvindelige og 5 mandlige pcedagoger
har besvaret spergsmadlet.

De 4 hyppigst ncevnte scerregler for mcend i besvarelserne af dette spgrgsmal:

1. Mcend ma ikke skifte ble eller hjcelpe barn pa toilettet
Nogle steder er reglen absolut. Andre steder forekommer den med disse variationer:
mcend md ikke skifte ble eller hjcelpe bern pd toilettet alene, men skal have en
kvindelig hjcelper. Mcend ma ikke hjcelpe pigerne pd toilettet. Eller mcend skal lade
deren sta dben, ndr de hjcelper et barn pd toilettet. Et sted naevnes det, at maend skal
baere engangshandsker ved bleskift og toilethjcelp.

2. Mcend md ikke vcere alene med bern.
Nogle steder er denne regel absolut. Andre steder gcelder den specifikke situationer.
F.eks. at mcend ikke md veere alene pd badevcerelset med bernene eller skifte ble
alene, at meend ikke mé& dbne og lukke institutionen alene, at de ikke mé veere alene
i et lukket rum med bearnene, eller at de ikke md veere alene med bern, der afklceder
sig. Mange steder m& mcendene ikke gé i keelderen eller til andre afsides rum alene
med bern. Et sted ma to maend sammen heller ikke veere alene pa tur med bernene.
En regel kan ogsd bestd i, at en kvinde tager over i en opgave, hvis feks. et
toiletbeseqg pludselig krcever, at deren skal lukkes, og manden derfor ville blive alene
med barnet.

3. Meaend ma ikke sove med barn eller putte barn.
Nogle f& steder lyder reglen i stedet, at deren skal st& dben, hvis det er en mand, der
putter.

4. Mcend skal veere tilbageholdende fysisk.
Nogle steder er denne regel formuleret generelt. Mcend ma ikke have den samme
fysiske ncerhed til bernene som deres kvindelige kolleger - hverken i
omsorgssituationer eller i hyggesituationer. En kvindelig leder i en integreret institution
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skriver bl.a., at hun opfordrer de mandlige pcedagoger til ikke at vcere alt for
"keerlige” med bernene. | en anden institution hedder det, at maendene ikke ma give
fysisk omsorg - de ma f.eks. ikke smare solcreme pd bernene. Andre steder er der
formuleret mere specifikke regler for mcends fysiske kontakt med bernene. Mange
steder m& mcend ikke have barn pd skedet. Andre steder ma de gerne have barnene
pd skadet, men der er scerregler for hvordan: f.eks. at bernene ikke mé sidde frontalt
eller overskrcevs pd skedet - eller der er en regel for, hvor lcenge barnet ma sidde p&
skedet.

@vrige scerregler eller scerlige forhold for maend:

Mcend opfordres ofte i scerlig grad til at vcere bevidste om risikoen for falsk anklage
oqg til hele tiden at vaere opmeaerksomme pd ikke at scette sig i en situation, der kan
misforstds.

Der kan vcere scerlige forholdsregler for mceend ved strand og svemmehal, og flere
steder m& mcend ikke gd alene af sted med bern til disse steder. Reglen kan ogsd
hedde, at de kun md kleede om med drengene, eller at de skal have en kvindelig
medhjcelper pd ved bade- og omklcedningssituationer.

Flere steder ncevnes det, at bernene ikke md knytte sig scerligt til en mand eller
hcenge ved ham rent fysisk.

En del institutioner har scerregler for mcend, som kun gcelder pigerne i institutionen.
Som oftest er reglen, at mcend ikke md hjcelpe pigerne pd toilettet, men der er ogsd
scerregler for, at maend ikke md hjcelpe i intime situationer, hvor pigerne tager tgjet af
eller har sl&et sig og skal undersages under tgjet. S& m& mcendene enten ikke vcere
der eller skal have en kvindelig medhjcelper pd. En institution ncevner eksplicit, at
kvinderne derimod germne md hjcelpe drengene pd toilettet. En deltager skriver, at
mecend ikke mé have kildeleg med pigerne. | mange SFO’er skal maend veere scerligt
opmcerksomme pd kontakten til sterre piger, der kan risikere at "forelske” sig i dem.
Forhold, som kun ncevnes en gang: | én vuggestue m& mcend ikke g& med bar
overkrop om sommeren. En institution noevner, at hvis der er bern, der onanerer
meget i en periode, laves der scerlige tiltag for meendene, s& de kan fele sig trygge
ved at g& p& arbejde. En deltager skriver, at det kan volde problemer, at bernene kan
veere nysgerrige efter, hvad en penis er og tage mcendene i skridtet, hvilket ikke sker
sd ofte for kvinderne. | én institution md& mcend ikke veere i fysioterapeutrummet.

En institution skriver, at de efterlever ensket, hvis nogle forceldre ikke vil have, at deres
barn skal skiftes af en mand. | en anden institution kan forceldre af anden etnisk
herkomst end dansk bede om, at deres barn ikke skiftes af en mand. Men institutionen
har dog fortalt forceldrene, at i princippet er det institutions ideologi, at alle er ansat
pa lige fod, s& hvis det ikke lader sig gere en dag, lader det sig ikke gere. Men ellers
tages hensynet. Ogs& andre bern, der ikke svinger med en pcedagog, har lov til at
fravcelge bestemte paedagoger til hjcelp pd toilettet i denne institution.

Andre omstceendigheder, som fremgdr af svarene:

Det er ikke alle steder, at scerreglerne for mcend kommer fra ledelsen. Flere steder har
mcendene selv taget initiativ til dem. Andre steder er det et tilbud: mceendene Aar lov
i/ at sige fra over for visse geremadl. Endelig er der eksempler pd, at der allerede er
retningslinjer i institutionen, men at mcendene selv udever yderligere retningslinjer.

En deltager skriver, at retningslinjerne i virkeligheden er udarbejdet for meend, men
skal overholdes af alle.

| nogle institutioner gcelder scerreglerne for maend enten kun eller i en scerlig grad
nyansatte, vikarer eller last personale, som er mcend.




RETNINGSLINJEUNDERS@GELSEN 2012 3 5

Bemcerkning:
Der henvises | avrigt til det tidligere generelle spargsmdl om retningslinjernes indhold, hvor
scerregler for maend ogsd er beskrevet.

Link til citateri 9.8/

3.18/ Hvordan er holdningen blandt de mandlige pcedagoger i institutionen til, at der er
scerlige retningslinjer for dem?

Spergsmdlet er stillet til ledeme i de 95 institutioner, der har svaret ja til at have scerlige

retningslinjer for maend. 72 ledere - 15 mandlige og 57 kvindelige - har besvaret spergsmdlet.

Der er ingen forskelle i svarene fra de forskellige typer institutioner eller imellem mandlige og

kvindelige ledere.

De fleste ledere har felgende opfattelse af de mandlige pcedagogers holdning:

De mandlige pcedagoger er glade for og trygge ved retningslinjerne. De har forstaelse for
retningslinjerne, fordi de ved, at de er der for at beskytte dem selv, og at de er nedvendige.
Nogle ledere ncevner endvidere, at de mandlige pcedagoger selv har veeret med til at lave
retningslinjerne eller efterspurgt dem.

Enkelte ledere giver derimod udtryk for, at de mandlige pcedagoger har en negativ holdning.
Ifelge disse ledere oplever de mandlige pcedagoger retningslinjerne som en begrcensning og
en kensdiskrimination, og de mandlige pcedagoger faeler sig anklaget. Men ogsd disse ledere
siger samtidig, at de mandlige pcedagoger ved, at retningslinjerne er nedvendige, og at
retningslinjerne giver dem tryghed.

Link til citateri 9.9/

Bemcerkning:

De falgende fire spargsmdl er kun besvaret af ganske fa maend. Der henvises til de avrige svar
[ undersagelsen for et mere udfoldet billede af maendenes oplevelse af retningslinjerne - bl.a.
til spargsmdlene stillet til ledere og paedagoger af begge kan om, hvorvidt retningslinjerme
giver tryghed, indvirker pa den faglige identitet etc.

3.19/ Hvordan oplever du som mandlig pcedagog, at der er scerlige retningslinjer for meend?
Spergsmdalet er stillet til de 17 mandlige ledere og de 6 mandlige pcedagoger i de 95
institutioner, der har svaret "ja” til at have scerlige retningslinjer for mcend. 14 ledere og 4
pcedagoger har besvaret spergsmdalet. To af dem har blot henvist til den @vrige del af deres
besvarelse, hvorfor deres svar ikke er ikke medtaget her.

Da svarene pd dette spargsmal er sa fd, bringes de her i citatform:

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Diskriminerende.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Som en tryghed.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Jeq skal tage mig i agt og bruge de kvindelige medarbejdere ndr der kan veere risiko for fejl
fortolkninger.”

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Det er helt i orden, og en god idé med dette scerlige fokus.”
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Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Man feler sig lidt anklaget pd forhdnd.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Jeq ved det er ngdvendigt.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:

"Det er selvfolgelig bekymrende at vi er kommet helt derud, men da man kan se at der sker
overgreb pd bern i daginstitutioner og at der er meget fokus p& det ogsd fra forceldrenes side,
er det godt at have nogle retningslinjer som kan beskytte en mandlig ansat mod mistanke eller
anklager.”

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:
"SA&dan er virkeligheden.”

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Det er helt i orden, men er opmcerksom pd at der ogsd findes kvindelige kreenkere.”

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Fint - teenker det er en del af nutiden. Men en skam det er kommet der til og alle betaler
prisen.”

Mandlig leder i bernehave med retningslinjer:
"Som en nedvendighed, af hensyn til min egen sikkerhed.”

Mandlig leder i bernehave med retningslinjer:
"OK - har selv indfert dem.”

Mandlig leder i bernehave med retningslinjer:
"Det er i dagens Danmark ok. Med den - meget overdimensionerede - fokus der er p&
krcenkelser og pcedofili.”

Mandlig pcedagog i SFO med retningslinjer:
"sergeligt som sagt... jeg har svcert ved at vurdere om det er nedvendigt, da vi ikke har haft
nogen sager. Men ud fra medieomtale af den slags sager tror jeg det er.”

Mandlig pcedagog i bernehave med retningslinjer:

"Sd& lang tid der er meget f& retningslinjer som giver mening, ger det mig intet. Men hvis det
bliver noget med at mandlige pcedagoger ikke md hjcelpe f.eks. Pigerne efter toiletbesag,
eller med bleskift, vil jeg nok fele at jeq ikke kan udferer mit arbejde ordentlig nar jeg skal
hente hjcelp fra kvindelige kolleger.”

Mandlig pecedagog i bernehave med retningslinjer:
"Det er ok, s& lcenge at retningslinjerne ikke bliver for tydelige overfor bernene, som for
beskrevet.”

3.20/ Pavirker scerreglerne for mandlige pcedagoger dit forhold til nogle af personerne i
institutionen?

Spergsmdalet er stillet til de 17 mandlige ledere og de 6 mandlige pcedagoger i de 95

institutioner, der har svaret "ja” til at have scerlige retningslinjer for mcend. Alle har besvaret

spergsmalet. 70 % (N=16) har svaret "nej”, mens 30 % (N=13) har svaret "ja.” (Der var mulighed

for at afkrydse i flere felter, hvorfor summen af svar er starre end 23).
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Det er primcert forholdet til barnene i institutionen, der ifelge deltagerne er pavirket af
scerreglerne for meend.

3.21/ Uddyb gerne dit svar:

Muligheden for at uddybe er givet til de 12 mandlige ledere og den ene pcedagog, der har
svaret "ja” til, at scerreglerne for mandligt personale pavirker deres forhold til personerne i
institutionen. Tre mandlige ledere har uddybet deres svar.

Da svarene pd dette spergsmdl er sa f&, gengives de her i citatform:

Mandlig leder i bernehave med retningslinjer:

"Som mandlig pcedagog kan du ikke altid vise og bruge den reaktion der skal til nér du skal
treste, veere i enerum med en gruppe bern, og forceldre kan bemcerke om det er smart at en
mandlig pcedagog ger dette og hint.”

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:
"F.eks. skifter jeq ikke vuggestuebern.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Der bliver lagt veegt pd det professionelle i samvceret, og iscer pigerne far mindre kontakt /
omsorg.”

3.22/ Far de scerlige retningslinjer for meend dig til at fele dig mere tryg i forhold til en
uberettiget anklage om overgreb pa barnene?

Spergsmdlet er stillet til de 17 mandlige ledere og de 6 mandlige pcedagoger i de 95

institutioner, der har svaret "ja” til at have scerlige retningslinjer for mcend. Alle har besvaret

spergsmalet. 91 % har svaret "ja”. 9 % har svaret "ved ikke”. Ingen har svaret "nej.”

Folgende spergsmadl er stillet til alle deltagere i undersegelsen - bdde dem som har svaret "ja”
og "nej” til at have retningslinjer til forebyggelse af seksuelle overgreb pd bern og uberettiget
mistanke mod personalet om seksuelle overgreb pd bern

3.23/ Er der regler i din institution, som bgrnene skal overholde (f.eks. at de ikke ma tage
tojet af, eller de ikke ma lege “doktorlege™)?

Spergsmdlet er stillet til samtlige 2051 ledere og pcedagoger i de 1457 institutioner, der

deltager i undersagelsen. Alle har besvaret spergsmdlet. 64 % har svaret "ja” til at der er regler,

bernene skal overholde, 34 % har svaret "nej”, og 4 % har svaret "ved ikke”.

Der er signifikant fcerre vuggestuer, der har regler, som bgrnene skal overholde, mens der er

signifikant flere bernehaver. Begge sammenlignet med @vrige institutionstyper.

3.24/ Beskriv gerne de regler, som bgrnene skal overholde

Spergsmdlet er stillet til de 64 % af deltagerne, der har svaret "ja” til, at der er regler i deres
institution, som bernene skal overholde. 770 ledere og 315 pcedagoger fra 31 vuggestuer, 370
bernehaver, 448 integrerede institutioner og 259 SFO’er har besvaret dette spargsmdal.

De 3 hyppigste regler, som begrnene skal overholde, og som gdr igen i sterstedelen af
besvarelserne af dette spargsmadil:

1. Bernene ma ikke tage tojet af.

2. Ved vandleg skal bernene beholde underbukser pd eller have badetgj pa.

3. Bernene md enten ikke lege doktorlege, eller der er restriktioner af forskellig art for
disse lege.
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Uddybende redegerelser for de tre hyppigste regler:

1. Bernene md ikke tage tgjet af.
Der kan vcere forskellige versioner og gradbgjninger af denne udbredte regel - eller nogle
folgereqler:

e Det kan veere, at man gerne md tage den langcermede traje af, men ikke den
kortcermede.

e Flere SFO'er - og en enkelt integreret - ncevner, at man ikke mé& g&d med bar
overkrop. Et par steder gcelder reglen bade piger og drenge, men ellers er reglen
mest for piger.

e Der er mange steder forskellige regler om, hvor man mdé og ikke mad skifte tgj.
Mange steder skal man skifte taj pd badevcerelset, eller man md ikke skifte tgj i
garderoben etc.

Det ncevnes en del steder, at drsagen til, at man ikke m& vcere negen er, at der er
muslimske forceldre, der ikke bryder sig om det. Men reglen er ogsd veludbredt i
institutioner, der ikke ncevner dette som grund.

2. Ved vandleg skal bernene beholde underbukser pd eller have badetgj pa.

Den vandleg om sommeren, som tidligere foregik med bare numser i vuggestue og
barnehave, skal nu foregd med underbukser, ble eller badetgj pd. | en del institutioner er
det derfor blevet almindelig praksis, at bernene har badetgj liggende. F& institutioner
svarer, at de stadig har den praksis, at bernene kan bade negne i sommervejr. Nogle
deltagere skuer tilbage til den tid, hvor bernene godt kunne lgbe rundt uden tgj pd om
sommeren ved vandleg, og ikke mindst pd dette punkt kan deltagerne konstatere en stor
forskel i praksis i forbindelse med frygt for pcedofili.

3. Bernene md enten ikke lege doktorlege, eller der er restriktioner af forskellig art for
disse lege

| et meget stort antal institutioner mé& bernene slet ikke lege doktorlege.

Meget ofte forklares dette med, at doktorlege ikke herer hjemme i institutionen, men

derhjemme. | rigtig mange institutioner tillader man legene med restriktioner af

forskelligartet karakter og styrke. Meget f& institutioner, der har svaret ja til at have regler

for bernene, tillader doktorlege, som udfolder sig fuldstcendig frit.

| de institutioner, der tillader doktorlegene, ser de forskellige restriktioner og visse typer af
opmeerksomhed fra pcedagogernes side ud som felger. Flere punkter kan gere sig
gceldende p& samme institution:

¢ Nogle godtager kun legene med tgj pa.

e  Man md gerne lege doktorlege pd overkroppen, men ikke pd& underkroppen.

e  Man overvdger barnene - eksplicit eller i det skjulte - s@ledes at man om nedvendigt
kan gribe ind i eller standse doktorlegene. Der er ingen "voksenfrie” rum, som en
mandlig leder af en SFO udtrykker det. Det ger sig gceldende rigtig mange steder, at
bornene har meget f& eller ingen muligheder for at vcere alene eller uden
overvdgning.

e Mange institutioner godtager legene, men griber ind, hvis de udvikler sig og bliver
enten for avancerede eller for voldsomme.

e Rigtig mange institutioner er opmecerksomme pd, at legene skal veere ligevaerdige.
Der ikke m& opstd et ulige forhold i legen, hvor nogle bern er enten celdre eller mere
"avancerede” i forhold til andre yngre, svagere eller seksuelt mindre "avancerede”
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barn. Der er i det hele taget meget stor fokus pd, at alle bern har det godt i legen, og
at bernene ikke overskrider hinandens grcenser.

Rigtig mange steder arbejder man aktivt med at lcere bernene at scette greenser og
serge for, at disse ikke overskrides. Dette ses direkte som overgrebsforebyggende.
Rigtig mange institutioner er meget opmaerksomme pd, at man under doktorlegene
ikke stikker noget op i hinanden, hverken i numse eller tissekone. Det er en eksplicit
regel rigtig mange steder.

Man mad ikke onanere. Nogle fa steder naevnes det, at man ikke md& onanere i det
dbne rum, men sendes afsides, hvis det er det, man er i gang med.

Bernene ma ikke rere ved hinanden. Nogle steder ekspliciteres det, Avorman ikke ma
rore, hyppigst kensorganerne.

Nogle steder md bernene gerne kigge p& hinanden, men ikke rere.

Her er hele listen over de regler for berns adfcerd eller regler i forbindelse med bgrnene, som
ncevnes i besvarelserne af dette spergsmdl. Nogle regler ncevnes som sagt hyppigt i
besvarelserne, andre mindre hyppigt eller kun fa gange:

Barnene md ikke tage tojet af.

Barnene md ikke bade nagen.

Barnene md ikke lege doktorlege eller kun lege dem med restriktioner.

Bornene md ikke vcere alene. | stort set alle institutioner er der en praksis for, at
bornene overvdges. En institution har sat et spejl op, s& de kan holde gje med
bornene.

| den forbindelse er der en del regler for steder som huler og andre intime, lukkede
rum. Disse forbydes helt, overvages scerligt eller annulleres (dere tages af). Der kan
0gsd gcelde scerlige regler for disse steder: s& som at man ikke md klcede sig af i
huler eller have bestemte ting med i huler og puderum, f.eks. visse redskaber eller
Nintendoer. | en institution mé bernene f.eks. ikke have tcepper i legehusene.

Mange steder er der forskellige regler for fotografering:

o atman ikke tager billeder af negne bern

o atman ikke lcegger fotos af negne barn pd hjiemmesider etc.

o inogle institutioner mda bernene heller ikke tage billeder af hinanden. | et par
SFO’er md de ikke tage billeder af hinanden med mobiler og kameras,
mens to bernehaver ncevner, at bernene ikke md tage billeder af hinanden
med Nintendoer. | en af bernehaverne betyder dette, at man ikke ma
medbringe sin Nintendo i puderummet.

Barnene md ikke g& sammen pa toilettet rigtig mange steder.

Barnene mad ikke kigge, ndr de andre bern er pd toilettet.

Barnene mad ikke kysse hinanden i flere institutioner.

| et par institutioner ska/ bernene kalde p& de voksne, hvis de ser, at de andre barn
tager tojet af og viser sig frem.

| en SFO mad bernene ikke, heller ikke af samme kan, ligge under samme dyne eller
sovepose pd koloni. Pigerne og drengene mad endvidere ikke sove sammen, og de
md ikke opholde sig pd hinandens toilet.

Dresscodes for bernene: | adskillige SFO’er - og det er mest i denne type institution,
man ser dette - er der regler for, at bernene skal vcere tcekkelig klcedt og f.eks. ikke
vise mave. Et sted m& man ikke bade i undertgj eller gennemsigtigt tgj. Men ogsd en
integreret institution skriver, at man har opfordret forceldrene til, at pigerne skal bcere
leggings under sommerkjolerme. | en SFO Icerer man ogs& bernene om de
konsekvenser, det kan have for begrnene, bl.a. uhensigtsmcaessige reaktioner fra
omverdenen, hvis de gdr i udfordrende tgj.

Enkelte steder er der fokus p& verbalt grcenseoverskridende adfcerd. | et par SFO'er
undgdr man seksualiserende sprogtone og adfcerd.
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| nogle SFO’er er der regler for internetbrug. Et sted md& man ikke se porno eller vise
det til andre, og et andet sted m& man ikke se noget "stedende.”

Andre aspekter, som fremgdr af besvarelserne af dette spgrgsmal:

At bernene gerne vil lege doktorlege er scerdeles udbredt i de institutioner, der har
besvaret dette spergsmdl - dog iscer bernehaverne og de integrerede institutioner (se
forneden).

Rigtig mange ledere og paedagoger er opmeerksomme pd, at det er et helt normalt
uavikiingstrin for bernene at lege seksuelle lege. Rigtig mange ncevner, at man derfor
ikke md interferere for meget i denne udvikling - eller give bernene en felelse af skyld
eller at have gjort noget forkert. Som oftest betyder dette ikke, at institutionerne s&
bare tillader alt inden for doktorlege, men at man seqger at afbalancere tingene. Det
kan veere, at man tillader legene til en vis grad, eller at man er opmcerksom pd ikke
at give bernene skyld eller f& dem til at fele sig forkerte, ndr man beder dem lade
vcere med at lege doktorlege. En del institutioner ger derfor meget ud af at fortcelle
bernene, at der ikke er noget galt med det, de laver - det skal bare ikke foreqd i
institutionen. Flere steder ger man ogsd& noget ud af over for forceldrene, hvis man
f.eks. orienterer dem om en konkret doktorleg, at understrege, at legene er helt
naturlige. Mange institutioner skriver, at de affeder, hvis bernene er i gang med
doktorlege.

Nogle deltagere udviser bekymring over de i stigende grad strikse regler for bernene.
En deltager skriver, at de kun har indfert reglerne i institutionen p& grund af
samfundets, kommunens og forceldrenes ensidige fokus pd& overgreb, men at
deltageren er nerves for, at det vil medfere cendringer i barnenes opvaekst, s& de
bliver mere umodne som voksne. En anden deltager skriver, at det er de voksnes
tanker, som ger legen til noget slemt.

Enkelte deltagere skriver, at de eksplicit vcerner om, at bernene skal have lov at
udfolde sig frit. En deltager begrunder dette med, at kun hvis barnene far erfaring
med sddanne lege, kan de lcere deres egne greenser at kende og kun derved kan de
sige fra, hvis en voksen ikke respekterer deres graenser. | én institution har man stadig
et tumlehus, der ligger sa hajt, at pcedagogerne ikke kan kigge ind i det.

Flere institutioner folger op pd doktorlegene eller forbuddet imod dem ved at tale
med bernene om seksualitet og krop og kan. Nogle steder kigger man f.eks. i en bog
for at tale om, hvordan en pige og en dreng ser ud.

Rigtig mange institutioner har stor fokus p& bernenes seksudlitet. Det dreftes ofte og
tages op til fornyet overvejelse, nar der er mange bern, der aktuelt viser interesse for
legene. Flere institutioner har haft en vejleder ude og fortcelle om berns seksualitet.
Der er generelt meget stort fokus pd& at lcere bernene om graenser. Man Icerer
barnene at kende egne grcenser og respektere andres. Dette anskues af flere som
direkte overgrebsforebyggende. Flere steder lcerer man bernene, at deres kroppe er
deres egne, og at det, de har i bukserne, er deres eget.

| mange institutioner har man stort fokus pd, at bernene ikke overskrider hinandens
greenser seksuelt i institutionen.

| adskillige svar finder man denne diskurs om bernenes doktorlege: "overgreb,
kreenker, krcenkende, grcenseoverskridende, misbrug.” Flere institutioner skriver, at de
har haft episoder mellem bern, der kunne tangere overgreb. Det har medvirket til, at
de har indfert regler for doktorlege. Ligeledes omtales bernenes doktorlege et par
steder med termer fra den voksne seksualitet: "sex”, "sexlege” og "pornografisk.”
Nogle steder far reglerne for bernenes adfcerd konsekvenser for indretningen af
institutionen, de objekter, der findes, eller maden, man bruger institutionen pd. En
institution skriver, at de ikke har lcegescet i institutionen mere, og en anden institution
skriver, at de har afskaffet puderummet. En institution tillader kun vandleg pd
bagsiden af institutionen, hvor forbipasserende ikke kan se legen.
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e Forceldrene naevnes mange gange som dArsagen til reglerne for barnene, hvad enten
det er reglerne for doktorlege eller beklcedning. Forceldrene bryder sig ikke om, at
barnene lgber rundt uden tej, og doktorlege ger dem utrygge og urolige.

e Mange steder holder man oje med tegn hos barnene pd, at de kan vaere misbrugt.
Man holder bl.a. gje med scerligt seksuelt aktive bern eller bern med avanceret eller
anormal seksuel opfersel ud fra en teori om, at denne type adfcerd fra bernenes side
kan vcere tegn pQ, at bernene har veeret udsat for misbrug.

e Flere institutioner taenker ikke kun pd risiko for overgreb eller falsk mistanke i forhold til
institutionens personale. De overvejer ogsd, hvilke avrige personer der kunne kigge
pd de afklcedte barn. F.eks. teenker de pd, at de andre forceldre kunne se bernene -
dette gcelder ogsd i forhold til fotobeskyttelse. De tcenker endvidere pd, hvem der
kunne kigge ind over hegnet til legepladsen, eller hvem der gcester institutionen:
postbude, pakkebude, hdndvcerkere.

e Nogle deltagere bemcerker udviklingen i deres svar. At det var anderledes tidligere,
og at det som undrer i dag, ville vcere almindeligt fer i tiden, og det, som er
almindeligt i dag, ville undre fer i tiden - hvis bernene havde badet med badebukser
pa for 15 ar siden, ville det have undret.

¢ Normeringer: nogle institutioner skriver, at de ikke lcengere har ressourcer til at holde
oje med doktorlegene. Derfor har de indfert et absolut forbud.

o Flere institutioner skriver, at deres regler blot er defineret ved almindelig sund fornuft
eller herer under almindelig etik og moral det herer sig f.eks. blot ikke til, at bernene
skal lgbe rundt negen. Andre skriver, at de scetter greenser her som sd@ mange andre
steder i det daglige institutionsliv.

e Enkelte deltagere henviser til en kommunal politik p&d omradet - bl.a. for foto.

Forskelle i institutioner

Vuggestuer

| vuggestuerne er der meget f& svar, der omhandler doktorlege. | stedet handler reglerne om,
at bernene skal beholde tgjet pd og bade med badebukser eller ble pd. Nogle deltagere siger,
at dette ogsd skyldes hygiejne, fordi vuggestuebernene ikke er renlige.

Bernehaver og integrerede institutioner

Hovedparten af redegerelsen foroven er rammende for besvarelserne fra bernehaverne og de
integrerede institutioner. Doktorlege fylder meget i svarene fra bernehaverne og de
integrerede institutioner.

SFO’er

De fleste svar fra SFO’er drejer sig om, at bernene skal veere pdklcedte. Der er adskillige
eksempler pd& regler om, at man skal vcere taekkelig klcedt. Man mad f.eks. ikke bade i
gennemsigtigt tej eller gd med bar mave eller i bluser, der kan falde ned over skuldrene.
Reglen fra bernehaven om, at bernene mindst skal veere i undertgj, skcerpes flere steder i SFO:
i en SFO md& man ikke Icengere lave idrcet i sit undertgj, hvis man har glemt idrcetstejet.
Adskillige SFO’er ncevner, at man ikke ma gd i bar overkrop, iscer pigerne. Et par SFO’er tillader
ikke, at man tager sin sweater af - ét sted i hvert fald ikke uden tilladelse.

Der er ogsd regler for doktorlege i SFO’er. Man finder meget f& af den slags kommentarer, der
er en del af under bernehaver og integrerede institutioner, nemlig at man skal afbalancere
tingene, fordi det er en naturlig udvikling. Samlet ser virker man mindre tolerant over for disse
lege i SFO’erne og sldar hardere ned p& dem. Nogle deltagere fra SFO’er giver udtryk for den
opfattelse, at doktorlege herer bernehaven til, og at SFO-barnene er for store til denne leg. En
SFO beskriver dem som et overgangsfaenomen fra bernehaven, som man kommer til livs. Og
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en anden SFO skriver, at disse lege tenderer overgreb i SFO-alderen, hvorfor de straks griber
ind og efterfelgende orienterer forceldrene.

| nogle SFO'er er der regler for internetbrug. Et sted m& man ikke se porno eller vise det til
andre, og et andet sted md& man ikke se noget "stedende.” | et par SFO’er seger man at undgd
seksualiserende adfcerd og sprogtone. Barnene ikke md ofte ikke gd med hinanden pd
toilettet i SFO. Tre SFO er ikke glade for kcerester blandt bernene.

Link til citateri 9.12/

3.25/ Er der aktiviteter, som | i institutionen ikke lcengere foretager jer (f.eks. at tage i
svemmehalen), fordi | vil forebygge seksuelle overgreb pa barnene eller uberettiget
mistanke mod personalet om seksuelle overgreb pa barnene?

Spergsmdlet er stillet til samtlige 2051 ledere og pcedagoger i de 1457 institutioner, der

deltager i undersagelsen. Alle har besvaret spargsmdlet. 90 % har svaret "nej” til, at der er

aktiviteter, man er ophert med. 6 % har svaret "ja” til, at der er aktiviteter, man er ophert med,
0g 4 % har svaret "ved ikke”.

3.26/ Hpvilke aktiviteter er der tale om?

Spergsmdlet er stillet til deltagerne fra de 6 % af institutionerne i hele undersagelsen, der har
svaret "ja” til, at der er aktiviteter, man er hert op med. 60 kvindelige og 14 mandlige ledere
samt 17 kvindelige og 9 mandlige pcedagoger har besvaret spergsmdalet.

Bemcerkning

Nedenfor falger listen over aktiviteter, som deltagerne under dette spargsmdl fortceller, at man
er hart op med i deres institution. Mange af aktiviteterne pd denne liste ncevnes ogsa mange
andre steder | undersagelsen som aktiviteter, der enten begraenses eller forhindres af
retningslinjerne. Undersogelsens kvalitative svar viser derfor samlet set, at adskillige af de
aktiviteter eller handlemdder, der stdr pd nedenstdende liste, er ophert eller er blevet
begraenset i en del flere af undersagelsens institutioner end de 6 %, der har svaret eksplicit "ja”
til at have indstillet aktiviteter.

Her er listen over aktiviteter, som deltagerne under dette spergsmadl fortceller, at man er hort
op med i deres institution:

e | rigtig mange institutioner md& bernene ikke bade negne mere. De skal vecere ifert
badebukser eller ble. Nogle steder ferer dette til, at man bader mindre.

e Boarnene ma ikke vaere negne. | en bernehave ma de heller ikke have bare maver. |
en integreret institution md bernene ikke lcengere lave rytmik i underta.

e Man tager ikke lcengere billeder af afklcedte eller negne barn. En institution har smidt
alle de gamle billeder ud af bern, der bader uden tgj.

e Mange institutioner tager ikke i sv@mmehal mere: omklcedning er problematisk, og
man vil ikke have, at personalet er negent med bgrnene. En institution teenker ogsd
pd faren ved de andre besagende i svammehalen. Nogle steder gcelder det, at det
kun er de mandlige ansatte, som ikke md& tage med i svemmehalen. Andre
institutioner har ikke forbud mod svemmehalen, men det sker ikke sd tit mere, fordi
det kreever to pcedagoger af forskelligt ken, og det kan sjceldent lade sig gere.

e  Man bader ikke pd stranden mere.

e Ved gymnastik ser man flere steder, at personalet ikke klceder om sammen med
barnene mere. Nogle steder er det kun maend, som ikke md klcede om sammen med
bernene. | en bernehave og en integreret institution er man helt ophert med at tage
bad efter gymnastik.

e  Mantager ikke barnene pd skadet mere.
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e  Aktiviteter, som finder sted i et lukket rum, er blevet begrcenset. Og man gadr ikke
lcengere alene i kcelderen med nogle bern for at hente ting eller alene i diverse
veerksteder. Det betyder, at forskellige rum i institutionerne ikke benyttes s& meget
mere. En integreret institution laver ikke lcengere sma inkluderende grupper, hvor en
pcedagog sidder med nogle f& barn.

e Flere institutioner er ophert med at tage p& sma ture, f.eks. hen til kebmanden. En
institution fortceller, at de smd, maske impulsive, ture er ophert - f.eks. at en pcedagog
lige smutter ud og kigger pd en gravko med et par barn. En anden institution gdr ikke
lcengere ned og spiller fodbold pd fodboldbanen.

e En integreret institution tager ikke pd koloni mere. En anden integreret institution har
ikke overnatning i institutionen mere.

e En institution er ophert med diverse lege samt massage af bernene. | en SFO laver
man ikke brydekampe mere. | en anden SFO md& maendene ikke have pudekampe
med pigerne mere. En tredje SFO har nedlagt tumlerummet.

e  Barnene md ikke lcengere lege doktorlege.

e Personalet er ophert med at sole sig f.eks. i bar overkrop.

Nogle gange er de ovenfor ncevnte aktiviteter kun ophert i den udstrcekning, at det er en
manda, der stdér for dem.

Link til citateri 9.13/

Folgende spargsmdl er kun stillet til dem, som har svaret "ja” til at have retningslinjer til
forebyggelse af seksuelle overgreb pd bern og uberettiget mistanke mod personalet om
seksuelle overgreb pd bern

3.27/ Serdu tegn p4, at institutionens retningslinjer pdvirker barnenes adfcerd?

Spergsmdlet er stillet til de 822 ledere og 223 pcedagoger, der har svaret "ja” til, at der er
retningslinjer p& deres institution. Alle har besvaret spargsmalet. Der er udbredt enighed om, at
retningslinjerne ikke pavirker bernenes adfcerd, idet 92 % af lederne og 88 % af pcedagogerne
har svaret "nej” til dette spargsmal. 6 % af lederne og 5 % af pcedagogerne har svaret "ja.”
Resten har svaret "ved ikke”.

Der er ingen signifikante forskelle mellem institutionstyper, mellem paedagoger og ledere eller
mellem mcaend og kvinders svar.

3.28/ Beskriv gerne pd hvilken mdde, retningslinjerne pdvirker bernenes adfcerd
Spergsmdlet er stillet til de 112 deltagere, der har svaret "ja” til, at retningslinjerne pdvirker
bernenes adfcerd. 63 kvindelige og 13 mandlige ledere samt 16 kvindelige og 3 mandlige
pcedagoger har svaret pd spergsmdlet.

Besvarelserne af dette spergsmdl giver udtryk for, at bernenes adfcerd er pavirket pd
felgende mader:

e Doktorlege: En del deltagere skriver, at doktorlege ikke er sG udbredte mere, og at
bern udforsker hinanden mindre. Flere deltagere mener, at man med forbud
signalerer, at doktorlege og dermed barnenes lyst er forkert, hvilket pdvirker bernenes
adfcerd: de forseger bl.a. at skjule legene og deres udforskning. Ifelge en deltager far
det pcedagogerne til at finde legene endnu mere suspekte. En anden deltager
bemcerker, at bernenes lege flytter fra institutionen og andre steder hen, f.eks.
derhjemme. Det frygtes ogsd, at bernene, idet de ved, at legene er forbudte, ikke ter
komme oq sige, hvis de har oplevet noget graenseoverskridende, fordi de godt ved,
at de slet ikke burde have vceret med i séddan en leg. Adskillige deltagere frygter
eksplicit, at man skaber skam i bernene, ogsd selv om man ger sig umage med at
veere positiv i sin irettescettelse. En deltager oplever sdledes, at bernenes
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nysgerrighed forbindes med skam, og at bernene bliver pavirket af skam. En anden
skriver, at bernene bliver skyldbetyngede, ndr de afsleres i doktorlege af en voksen,
eller et barn henter en voksen for at afslere dem. Et par deltagere beretter, at bernene
er blevet bevidste i forhold til deres interesse for deres egen og andres kroppe, fordi
det nu er noget, som er forbudt, og som skal skjules. De er ogsd mere bevidste om, at
de voksne kigger pd dem. En deltager har bemcerket, at iscer seksuelt aktive barn
overvdges mere og foler sig mere overvdget, hvilket ifelge deltageren virker
hcemmende pd dem.

e Adskillige deltagere frygter for langtidskonsekvenserne af reglerne for bernene. De
frygter, at reglerne for bernene kan skabe uvidenhed og tabuer om menneskers
forskellighed, krop, seksualitet og ken. En deltager mener, at barnenes forhold til egen
og andres kroppe mystificeres, og at negenhed geres til noget unaturligt allerede hos
helt smd barn. Flere frygter, at man med reglerne signalerer, at der er noget forkert
ved bernenes seksudalitet, s den forbindes med skam. At bernenes normaludvikling
skades, og at de ikke lcerer deres egne og andres grcenser at kende, og at dette fér
konsekvenser for deres seksuelle debut i teenagedrene. En deltager skriver direkte, at
barnenes seksualitet undertrykkes.

e Andre deltagere mener derimod, at reglerne for bernenes doktorlege har positive
konsekvenser. Barnene pdvirkes i sund retning og lcerer at behandle hinanden
ordentligt og teenke sig om. Bernene bestemmer over egen krop og bliver gode til at
sige fra og til, hvad de kan lide og ikke lide at vaere med til. Barnene er saledes blevet
bedre til greenser begge veje. De er derfor ogsd mere bevidste om, nar de krcenker
en anden ufrivilligt, skriver en. Et par deltagere skriver i samme &nd, at det er positivt,
at bernene lcerer “feerdselsregler” inden for det seksuelle. Bernene lcerer at agere
inden for acceptable normer for seksualitet, og bernene bliver bedre til at udeve
deres seksualitet mere privat. To deltagere tcenker, at barnene mdske gdr mere trygt
ind i doktorlegene nu, fordi de ved, at det ikke vil fere vidt, ndr der er rammer for
legene. Bernene virker ikke kede af det - hvorimod der fer var bern, som var
bekymrede over at komme i institution, fordi de ikke kunne “scette grcenser” i
doktorlegene. Enkelte deltagere kommenterer pd, at bernene har fdet at vide, at de
skal hente hjcelp, hvis deres grcenser overskrides. De finder det positivt, at bernene
ved, at de kan tale med de voksne om alt og vise folelser. Bernene har gavn af, at der
tales direkte ud om emnet, sd bernene bliver taget alvorligt. Bernene er trygge og
ved, at de kan komme til de voksne og f& hjcelp.

e Flere skriver, at bernene er blevet mere blufcerdige - bl.a. i forhold til n@egenbadning
og omklcedning. Det konstateres bl.a. af en deltager med en lang karriere bag sig. En
anden deltager fortceller, at nu er det kun i forbindelse med toiletbesaqg, at bernene
ser hinandens numser, hvorfor toiletbesaqg far en helt ny opmcerksomhed.

e Flere deltagere skriver, at institutionens holdninger og forventninger influerer pd
barnene, idet de pd forskellig vis integrerer reglerne i sig. En deltager skriver at uden
at demme dette som negativt, bliver den nye adfcerd - her ncevner deltageren som
eksempel, at man skal have trusser pd ved badning - jo noget naturligt for bernene,
og derved pdvirkes adfcerden. Et par deltagere skriver, at bernene efterlever reglerne.
En skriver, at de retter ind. En anden skriver, at retningslinjerne bliver naturlige for dem.
De ved f.eks. godt, at de skal beholde undertgjet pd, og de berarer ikke de steder, de
ikke md. En deltager skriver ogsd, at bernene ved, at det er forkert, nar de har
overtrddt reglermne. En anden skriver, at de ikke lcengere har problemer med
greenseoverskridende lege blandt bernene. En tredje skriver, at i stedet for at felge
deres lyst til at udforske felger bernene reglerne. Flere skriver endvidere, at bernene
henter de voksne, hvis nogle andre bern overskrider reglerne.

e Diverse reaktioner fra bgrn, som formidles i besvarelserne: Bgrnene i en institution
oplever det som cergerligt, at de skal efterleve de voksnes regler, ndr de leger noget
spcendende og rart. Barnene i en anden institution finder det underligt, at de ikke ma
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veere nggne og synes, at det er cergerligt. Et sted har bernene vceret kede af, at
institutionens tumlerum blev nedlagt. De bern, der ikke har kendt tumlerummet,
taeenker ikke over det. Et andet sted bliver barnene irriterede over ikke at matte tage
tejet af, ndr det bliver varmt. Et tredje sted undrer bernene sig over, at en given person
ikke kommer og terrer dem, ndr de rdber, at de er faerdige (her mé man formode, at
der menes en mand).

e Overgang til SFO: To deltagere skriver, at bernene har svcert ved overgangen fra
bernehave til SFO, fordi de ikke Icengere kan f& fysisk trest, som de er vant til fra
barnehaven, men kun verbal trest. En af dem har lagt mcerke til, at fordi man ikke kan
give et kram mere, bliver bernene ikke ordentlig trestet, og en given episode, som har
gjort dem kede af det, sidder endnu i dem, ndr forceldrene kommer, hvorfor de seger
trest p& ny hos forceldrene. En anden deltager bemcerker, at de store barn i SFO er
generet af at skulle gé& pd toilettet uden at matte lukke deren helt, navnlig hvis de har
haft et uheld.

e Der er blandt besvarelserne af dette spergsmal ca. fire, der kommer fra institutioner,
der har meget f& og lempelige retningslinjer og/eller regler for bernene. Disse
institutioner giver eksplicit udtryk for, at dette er meget positivt for bernene. | en
institution opleves bernene som frie og glade og ikke bergringsangste, og de kommer
og far et kram hos pcedagogerne, fordi de ved, at det er okay. | en anden institution,
hvor man gdr op i, at bernene skal udvikle sig i social kontekst og lytte til hinanden og
mcerke/respektere grcenser, svares det, at bernene bliver trygge ved at
eksperimentere og udvikle sig i ncert samspil med andre. | en tredje institution, hvor
bornene gerne md undersage hinanden, blot de respekterer greenser og lytter til
hinanden, og hvor de gerne md onanere i enerum, ser deltageren, at bernene foler,
at det er i orden at have en seksualitet og fele nysgerrighed over for andres ken. | en
fierde institution, hvor bernene har lov til at undersege hinandens kroppe og stille
spergsmal om kennenes forskelle, har de ifelge deltageren en mere naturlig tilgang til
kroppen. Dette giver personalet mulighed for at lcere bernene at scette grcenser og
bestemme over egen krop.

Angdende greenser: Der er i besvarelserne af dette spargsmal forskellige opfattelser af, hvad
der bedst lcerer barnene om grcenser. Der er dem, der arbejder med grcenser i forbindelse
med restriktioner og forbud imod doktorlege. Her er tanken er, at bernene bedst lcerer om
greenser ved eksplicit fokus p& greenser og gennem grcenser i institutionen og legene. S& er
der de institutioner, der har friere eller f& regler, og hvor filosofien er, at bernene bedst Icerer om
greenser ved at f& en reel erfaring med det seksuelle, hvor de mcerker pd egen krop, hvor
deres greense gar.

Link til citateri 9.14/

3.29/ Har institutionens retningslinjer i dine @jne nogen konsekvenser for plejen af og
omsorgen for bernene og deres udfoldelsesmuligheder?

Spergsmdlet er stillet til de 822 ledere og 223 pcedagoger, der har svaret "ja” til, at der er
retningslinjer p& deres institution. Alle har besvaret spergsmdlet. Der er enighed blandt
pcedagoger og ledere pd dette spargsmdl om, hvorvidt retningslinjerne har konsekvenser for
plejen og omsorgen af bernene samt deres udfoldelsesmuligheder. Det mener 82 % af bdde
ledere og pcedagoger ikke er tilfceldet. 14,7 % af lederne og 12,5 % af pcedagogerne mener
derimod, at retningslinjerne i nogen grad pdvirker plejen, omsorgen og
udfoldelsesmulighederne. Endelig mener 1,5 % af lederne og 2,2 % af pcedagogerne, at
retningslinjerne pavirker plejen, omsorgen og udfoldelsesmulighederne i hegj grad.

Der er ikke fundet signifikante forskelle mellem institutionstyperne eller mellemm mandlige og
kvindelige deltagere.
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3.30/ Beskriv gerne disse konsekvenser

Spergsmdlet er stillet til de 166 deltagere, som har svaret ja til, at retningslinjerne pdvirker
plejen og omsorgen af bgrnene samt deres udfoldelsesmuligheder. 84 kvindelige og 28
mandlige ledere samt 21 kvindelige og 8 mandlige pcedagoger har besvaret spergsmdlet.

Der er to hovedspgrgsmadl, som optager deltagerne i besvarelserne af dette spergsmal:

1. Bernene far mindre fysisk omsorg og ncerveer.
2. Bernenes naturlige seksuelle udvikling og nysgerrighed over for kroppen hcemmes
eller skades decideret pd lang sigt.

Uddybning af, hvad besvarelserne siger om de to hovedspergsmal:

1. Bernene far mindre fysisk omsorg og ncerveer

e Personalet tover med eller undlader helt at treste og give fysisk ncervcer og
omsorg - f.eks. et kram eller at tage et barn pd skedet - fordi de er bange for,
hvordan det kan misforstds, og vil beskytte sig imod uberettigede anklager. De
voksne er bergringsangste, og der er tendens til starre afstand mellem bern og
voksne. Pcedagogerne anlcegger en professionalitet over for bernene for at
undgd, at noget kan misforstds. Den fysiske omsorg bliver mindre cegte og
umiddelbar. Den bliver mere kold og kunstig. Som en deltager skriver: plejen
bliver omsorgsfuld og korrekt, men ikke omsorgsfuld og kecerlig som for 25 dr
siden. Trest bliver noget, der sker pd afstand og ved hjcelp af ord i stedet for
kroppen. En deltager skriver, at dette pd& sigt kan f& konsekvenser for
ncerhedstanken i det pcedagogiske arbejde.

e At yde omsorg bliver en balanceakt, noget hvor man hele tiden skal veje for og
imod og tcenke sig om.

e  Boernene kan opleve tilbageholdende voksne. Og de kan fele sig afvist.

o Det ncevnes hyppigt i svarene, at ikke mindst de mandlige pcedagoger kan vcere
angste for at give bernene omsorg og pleje, fordi de er bange for, at de skal blive
misforst&et. Det betyder en forringelse af kontakten mellem de mandlige ansatte
og bernene. Den mandlige ansattes fysiske omsorg bliver mere akavet og mere
anspcendt. Han skal hele tiden overveje, hvad han mé og kan og taenke sig om.
Og den mandlige ansattes omsorg kan derfor ogsd@ blive decideret fravaerende.
Han er mindre tilbgjelig til at tage bernene pd skedet og give et kram. Han
teenker sig altsé om en ekstra gang, inden han trgster - hvis han trester. En
mandlig deltager skriver, at det er cergerligt, at den gleede og tryghed, som
barnene foler ved de voksne, ikke kan komme til udtryk i forholdet til de
mandlige voksne. Herunder fremhcever flere, at forholdet mellem de mandlige
ansatte og pigerne, kan tage skade, fordi meendene scerligt holder sig tilbage fra
pigerne. Dette gcelder iscer i SFO, hvor pigerne er celdre.

e Omsorgsopgaverne bliver scerlige kvindedomeener: iscer kvinderne hjcelper med
hygiejne og trest. Det betyder bl.a, at bernene kun vil opleve den scerlige
ncerhed, som kan etableres i f.eks. en skiftesituation, med kvinderne. Men ogsd
kvinder oplever, at der ikke lcengere er den samme ncerhed i situationer med
bleskift.

e Helt almindelige barn far ikke den trest, de har brug for i det daglige. Men nogle
barn har scerligt brug for teet fysisk kontakt - bl.a. fordi de ikke fér det derhjemme
- og de betaler ikke mindst prisen for retningslinjerne. Nogle scerligt udsatte barn
opseger decideret fysisk kontakt bl.a. ved at forsege at gemme sig under en
pcedagogs tej, fortceller en deltager. Dette viser et behov for ncer fysisk kontakt,
som hcecemmes, men det bliver ogsd en meget ubehagelig situation for den
ansatte, der frygter, at det kan misforstas. En anden deltager ncevner, at reglen
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med, at man kun ma give fysisk omsorg, f.eks. et kram, hvis barnet selv inviterer til
det, g@r ud over nogle typer af bern, som ikke selv opsager fysisk kontakt, men
som har brug for det og derfor brug for, at det sker uopfordret. Disse bern har brug
for at fele sig set og vellidt, og et knus kan vcere en god mdade at gere det pd.
Retningslinjerne gdr ud over tumlelege og vilde lege med fysisk kontakt.

2. Bernenes naturlige seksuelle udvikling og nysgerrighed over for kroppen hcemmes
eller skades decideret pd lang sigt

Det er unaturligt, at bernene ikke kan lgbe omkring negne. Barnene far det
indtryk, at n@egenhed er forkert og farligt og forbudt. Kroppen er noget, der skal
gemmes vcek. Bernenes naturlige nysgerrighed over for egen og andres kroppe
blokeres. Barnene kan f& et unaturligt forhold til deres egen krop og de andres
kroppe. De Icerer ikke, hvordan andre ser ud.

Borns forhold til det seksuelle skcevvrides og bliver unaturligt p&d grund af
forbuddet mod doktorlege. En deltager skriver, at det bliver andres angst, der
pavirker barnenes naturlige udvikling. Ved ikke at kunne udfolde denne side af
dem selv i institutionen gdr bernene glip af voksenstotte i forbindelse med disse
essentielle udviklingstrin. De bliver overladt til sig selv. Og hvis de f.eks. alligevel
deltager i en leg, kan de ikke kommme og bede om hjcelp, hvis det gdr galt, fordi
de feler, at de har gjort noget forkert.

En deltager tcenker i langtidskonsekvenserne af dette: hvad kommer dette f.eks.
til at betyde for barnenes seksuelle debut i teenagedrene? Her skal de sd stifte
bekendtskab med det seksuelle og deres egne og andres grcenser i en verden,
hvor der ikke er voksenstette pd samme mdde, og hvor alkohol og porno er nye
faktorer, som kan vcere svcere at hdndtere samtidig. Deltageren frygter, at man
ved at hindre bernenes normaludvikling i de tidlige ar ger dem en bjernetjeneste.
En deltager skriver, at felgende princip gennemsyrer hele systemet: fagligheden
tilsiger pcedagogerne, at doktorlegene er helt normale, og at pcedagogerne har
deres faglighed i orden, hvis de tillader legene og nysgerrigheden. Men
forceldrene og kommunen tager ikke dette for gode varer, og derfor gar
pcedagogerne imod deres faglighed pd bekostning af bernenes naturlige
udvikling. Ingen ter blive hcengt ud i pressen for at vcere dem, der ikke gjorde
noget. En anden deltager skriver meget lignende, at pcedagogprofessionen i
den grad er inde pd et skrdplan, hvor en bereringsangst, som kommer fra frygten
for forceldrenes reaktion og mediernes pdvirkning, ferer til, at man svigter
fagligheden. Det er ikke lcengere fagligheden, der er i hejscedet, ndr man
forbyder bernene at stifte bekendtskab pd helt naturlig vis med krop og
seksualitet, men angsten for omverdenens reaktion, hvis man overser et
overgreb.

En deltager skriver, at forceldrene er blevet mere bekymrede og strikse. Men
samtidig bombarderes barnene med indtryk fra medierne, som de ikke forstdr,
og som ikke er alderssvarende, hvorimod den naturlige seksualitet pd deres eget
alderstrin tabuiseres.

En deltager bemcerker, at fer var negne bern pd legeplads og strand ikke
forbundet med overgreb pd bearn.

En deltager skriver, at det kan veere sveert at forklare bernene, hvorfor de ikke mad
lege en given leq.

Derforuden bekymrer deltagerne sig om felgende i besvarelserne af dette spargsmail:
e Bornenes blufcerdighed krcenkes, fordi de skal benytte toilettet for dben der. Denne
problematik skcerpes, ndr nogen har haft et uheld - de bliver udstillet. Det er ikke
mindst en problematik, der ger sig gceldende ved de store bern i SFO. En deltager fra
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en SFO, hvor man ikke md hjcelpe bern, som har haft et uheld i bukserne, men alene
vejlede udefra, skriver, at disse barn kan have brug for en hjcelpende hdnd.

e Der er starre overvagning med baernene. En deltager skriver, at det er konstant
overvdagning. En anden skriver, at bernene godt kunne trcenge til at veere lidt alene
en gang imellem og f.eks. hygge sig lidt i puderummet alene. En tredje deltager
skriver, at der ikke lcengere er nogle steder, hvor bernene kan lege i hemmelighed,
og at det er en skam, fordi det ofte er de steder, som man senere husker som gode og
udviklende.

e Retningslinjerne gdr ud over nogle aktiviteter med bernene, som de afskceres fra.
Aktiviteter, som krcever to medarbejdere, aflyses og gennemferes mindre. Daglige
situationer, der ogs& udger Iceringssituationer for bernene, gdr tabt: f.eks. er det ikke
lcengere enkelt at tage et barn med i kcelderen for at hjcelpe med at hente noget etc.
Det gdr endvidere ud over spontane aktiviteter og spontanitet i det hele taget.

e Flere deltagere bekymrer sig om, at én til én-kontakten mellem bern og ansatte i det
hele taget og imellem et udsat barn og en ansat i scerdeleshed gar tabt, og at dette
gdr ud over bernene - at det reprcesenterer et tab for bernene og ogsd for
pcedagogerne. Bernene har aldrig de voksne lidt for dem sely, til at hjcelpe med at
lese en opgave, f& en lille fortcelling etc., skriver en deltager. Bernene fdr ikke
lcengere folelsen af at vcere unikke. En institution har i den forbindelse planer om at
genindfere ncere samtaler, men for at undgd, at disse skal kunne misforstds, har man
samtidig planer om at indscette glas i alle institutionens dere og optage samtalerne.

e En deltager skriver, at vedkommende ikke tror, at bernene bemcerker, at det kun er
kvinderne, der gdr med dem pd toilettet. Men en anden deltager skriver det
modsatte, nemlig at de store bernehavebern godt kan mcerke, at der er nogle, som
md noget, og andre ikke. Kvinden sammenligner det med forskellen p& pcedagoger
og pcedagogmedhjcelpere visse steder. Hun frygter, at det sender et signal til
barnene om, at ikke alle er lige.

e En kvindelig pcedagog skriver, at vedkommende nogle dage bruger mere tid pd
badevcerelset end sammen med hele bernegruppen i feerd med at lave aktiviteter.

e Det hcemmer barnenes naturlige udfoldelsesmuligheder, ndr de ikke bare kan lege
uden tgj i vand og lebne negne omkring.

e Navnlig i forbindelse med medieomtale ser man en reaktion i personalegruppen,
hvor bl.a. mcendene bliver mere tilbageholdende med fysisk omsorg.

e En deltager skriver, at barn, som virker utrovcerdige i deres historier om de voksne, fér
mindre voksenkontakt, fordi man frygter at blive uretmcessigt anklaget.

e Flere deltagere sammenligner med tidligere tider og konstaterer, at bernene ikke far
det samme som fer - hverken fysisk omsorg eller udfoldelsesmuligheder af den ene
eller den anden slags.

e En deltager skriver, at retningslinjerne kan resultere i en uheldig indlcering eller en
uheldig adfcerdscendring hos bernene. Fordi nogle situationer kan misforstds, vil de
voksne trcekke sig fra dem, og det kan bernene mcerke. Det kan betyde, at bernene
selv udvikler en afstandtagen til disse situationer, som ellers bestar af helt normal
adfecerd.

e En deltager bekymrer sig over, at man gdér pd kompromis med hygiejnen.

e En deltager skriver, at man hele tiden ma stoppe op og serge for at fa det hele til at
hcenge sammen ud fra alle de forskellige regler, hvilket stopper arbejdsflowet og
skaber distance og kunstighed i forhold til bernene.

Der er endvidere en rcekke svar med en positiv vurdering af retningslinjernes indflydelse péa
omsorg, pleje og udfoldelsesmuligheder. Disse deler sig i to vaesensforskellige grupper:

1.  Dem, som mener, at retningslinjerne repraesenterer en fordel, en gevinst for bernene:
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e Retningslinjerne udger en omsorg for bernene, fordi de passer pé bernene.
Det er omsorg, ndr man forebygger seksuelle overgreb pd baernene. Det er
en omsorg, at man passer pd de svage bern, som kan lide under
doktorlegene bdde fysisk og psykisk og blive kanaflet af de stcerke barn. De
bern, der ikke er trygge ved doktorlege, er fritaget for denne konflikt og
behover ikke at tage stilling til spergsmdl, som de ikke har lyst til, i
institutionen - og de andre bern kan jo bare gere det derhjemme. Det er en
omsorg, at man er opmcaerksom pd de bern, som udviser
greenseoverskridende adfcerd. Det er en omsorg for alle bern, at emnet
italescettes, og at bernene f&r nogle gode normer og grcenser for, hvordan
man omgds andre barn og voksne. En deltager skriver endvidere, at med
retningslinjerne tager de voksne ansvaret for bernenes negenhed, sd
barnene ikke kommer i situationer, hvor man efterfelgende kan vcere i tvivl
om, hvad der er sket.

e Andre mener, at retningslinjerne mere indirekte giver bernene tryghed, fordi
de udstrdler ansvar fra institutionens side, eller fordi bernene heri oplever en
enig voksengruppe eller et teet samarbejde mellem personalet og forceldre.
Her er det ikke s meget retningslinjerne for deres indholds skyld, men mere
for den anledning til trygge rammer, de er.

e Endelig er der to deltagere, der ikke mener, at der vil vcere langtidsvirkninger
af retningslinjerne. Det drejer sig bare om, skriver den ene, at man som
pcedagog finder nogle alternative mdéder at gere tingene pd, og sd bliver
det ogsd@ hverdag. En anden deltager skriver, at det da begrcenser bgrnene i
nogle udfoldelsesmuligheder, fordi de helst ville labe negne rundt og plaske
med vand i solskin - men s& er det heller ikke veerre.

2. Dem, som derimod er positive, fordi institutionen jkke har ret mange eller udtalte
retningslinjer:
Sa er der den anden gruppe, der er positive over for retningslinjerne, men dette, fordi
retningslinjerne ikke er scerlig mange eller scerlige udtalte i deres institution. Det
positive ved retningslinjerne er derfor her, at de rummer muligheden for frihed og den
ansattes personlige vurdering - alt sammen noget, deltagerne oplever en positiv
effekt af. En ncevner som positiv effekt, at seksualitet ikke tabuiseres. Et andet sted
finder de det vigtigt at give kram til dem, der har behov for det, og de ger det. En
deltager ncevner endvidere, at rummelige ’retningslinjer” giver bernene rige
muligheder for at udfolde sig frit - for at eksperimentere og udvikle sig.

Link til citateri 9.15/

3.31/ Hvordan har forceldrenes reaktion vceret pd& institutionens retningslinjer til
forebyggelse af overgreb pd bern og/eller uberettiget mistanke mod personalet om
overgreb pd bern?

Spergsmdlet er stillet til de 822 ledere og 223 pcedagoger, der har svaret "ja” til, at der er

retningslinjer p& deres institution. 812 ledere og 222 pcedagoger har besvaret spargsmalet.

Der er betydelig forskel pd, hvorledes pcedagoger og ledere bedemmer forceldrenes reaktion,
idet 44 % af lederne mener, at den er overvejende positiv, mens det tilsvarende tal for
pcedagogerne er 25 %. Begge grupper har dog lige store andele af svar i "Overvejende
neutral.” Stort set ingen har oplevet, at forceldrenes reaktion har veeret negativ.

Pcedagogernes og ledernes kan har ingen signifikant indflydelse p& scoren.
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Svar fordelt pd leder - pcedagog

Overvejende Overvejende Overvejende Ved ikke
positiv neutral negativ
Leder 359 240 0 213
Pct. 44,20 % 29,60 % 0,00 % 26,20 %
Pcedagog 56 64 3 99
Pct. 25,20 % 28,80 % 1,40 % 44,60 %
IALT 415 304 3 312
Pct. 40,10 % 29,40 % 0,30 % 30,20 %

3.32/ Uddyb gerne dit svar

Muligheden for at uddybe er givet til de 812 ledere og 222 pcedagoger, der har svaret
angdende forceldrenes reaktion i sidste spergsmal. 204 kvindelige og 42 mandlige ledere
samt 52 kvindelige og 26 mandlige pcedagoger har uddybet deres svar.

Svarene - der vidner om meget forskellige forceldre-reaktioner - kort opsummeret:

| rigtig mange institutioner er forceldrene slet ikke informeret om institutionens
retningslinjer. Mange steder er det kun bestyrelsen, der er informeret om eller
inddraget i retningslinjerne.

Der, hvor forceldrene er informeret, berettes der kun om positive reaktioner pd
retningslinjerne/reglerne for bernene. Der berettes ikke om én eneste negativ
holdning til retningslinjerne. Det er tydeligt, at retningslinjerne giver forceldrene
tryghed. En del deltagere fortceller om forceldre, der er meget bekymrede for og
optagede af overgreb, og om forceldre, der er usikre over for og har det svcert med
barnenes doktorlege. Dem giver retningslinjerne stor tryghed. Der berettes kun om
enkelte reaktioner fra forceldre, som er en anelse kritisk indstillet, men dette er
sammen med overordnet positiv holdning.

Mange forceldre har derimod ingen reaktion overhovedet over for retningslinjerne
eller interesserer sig ifelge deltagerne slet ikke for retningslinjer eller for emnet.

En mere detaljeret redegerelse for indholdet i de forskellige forceldrereaktioner, som de
kommer til udtryk i besvarelserne af dette spgrgsmal:

De fleste svar pd& dette spergsmdal er, at forceldrene ikke blevet informeret eller
inddraget - at retningslinjerne ikke er blevet meldt ud eller diskuteret. Som
begrundelse for dette ncevner mange institutioner, at det betragtes som en et internt
anliggende - en arbejdspladsting. Enkelte steder gives som forklaring pd, at
retningslinjerne ikke skrevet ned endnu.

Et par institutioner skriver direkte, at de ikke skilter med retningslinjerne. En institution
skriver f.eks., at de ikke har gjort noget ud af at fortcelle forceldrene, at de lader deren
std dben til toilet og bleskift. Fire institutioner har bevidst ikke meldt retningslinjerne ud
til forceldrene. En institution frygter, at det kunne scette gang i nogle fantasier hos
forceldrene eller s& en mistro, som de ellers ikke ville have. En anden institution frygter
ligeledes, at forceldrene begynder at se ting, de ikke fer havde tcenkt over. | en tredje
institution, hvor der er mange tosprogede, frygter man, at en information om
retningslinjer kan skabe misforstdelser. En fjerde institution skriver som arsag til, at
retningslinjerne er interne, at de ikke skal hcemme eller skrcemme forceldre og bern.

| en del institutioner f&r forceldrene kun besked, hvis de selv sparger. | en institution har
forceldrene spurgt til institutionens holdning til bernenes doktorlege, som de
efterfelgende ingen negative kommentarer havde til.
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o Flere deltagere ved ikke, hvad forceldrenes reaktion er og/eller er i tvivl om, hvorvidt
forceldrene overhovedet er informeret.

e | nogle institutioner tales der ikke generelt om retningslinjerne, men forceldrene bliver
orienteret, hvis der punktvis opstér noget konkret. F.eks. naevnes det, at forceldrene er
blevet orienteret i forbindelse med bodystockings eller i forbindelse med doktorlege,
hvor man har gnsket at fortcelle forceldrene, at deres berns doktorlege ikke var
velkomne.

e | de institutioner, hvor forceldrene kender til retningslinjerne, og hvor deltagerne har
kendskab til forceldrenes reaktion, er disse for 99,9 % vedkommende positive. Der
fortcelles ikke om en eneste virkelig neqgativ reaktion under dette svar. | stedet er
forceldrene glade for forholdsreglerne og tilfredse med, at der er opmaerksomhed
omkring problematikken i institutionen. Nogle skriver, at forceldrene bakker op om
retningslinjerne og har forstdelse for retningslinjerne. En deltager skriver f.eks., at
forceldrene godt forstdr, at bernene ikke md& bade negne. En anden skriver, at der er
god forstdelse blandt forceldrene for, at man som mand ikke har et barn siddende
overskraevs pd sit sked, og at man ikke er alene med et bamn. Forceldrene synes ifelge
en tredje deltager, at det er godt, at pcedagogerne hjcelper hinanden og ifelge en
fierde deltager har forceldrene ogsd forstdelse for, at man passer pd bdde bern og
ansatte. | en institution er forceldrene glade for fokus pd grcenser, som de mener,
vedrerer mere end blot det seksuelle domcene. | en anden institution kan forceldrene
godt lide, at der ogsd er retningslinjer for forceldres adfcerd i institutionen. Et tredje
sted er forceldrene glade for gennemsigtigheden, der bevirker, at alle ved, hvad der
er foregaet med hvilke bern og hvilke voksne i lebet af dagen. | en fjerde institution er
forceldrene positive over for, at bernene interesserer sig for hinandens ken, men er
glade for, at det sker under observation.

o Enkelte institutioner bekendtger reglerne til hele forceldegruppen. Flere af dem er
0gsd de institutioner, der ser en form for stolthed eller faglighed i reglerne. De
institutioner, der er decideret dbne med deres retningslinjer, f&r accept og gode,
positive tilbagemeldinger og oplever tryghed hos forceldrene. Et par institutioner har
f.eks. haft det oppe pd forceldremede og faet positiv tilbagemelding.

e Som sagt berettes der ikke om én eneste decideret neqgativ eller kritisk reaktion fra
forceldrene under dette svar. Der berettes kun om 8 antydninger af en kritisk indstilling
hos ellers positive forceldre: 1) Forceldrene i en institution synes, at det er godt, at der
er retningslinjer at g& ud fra, men ellers synes de ikke, at de ansatte skal g& s& meget
op i det i det daglige. 2) et par deltagere fortceller, at forceldrene har reageret pd, at
derene ikke ma lukkes, ndr barnene er pd toilettet, men forstod og accepterede, da
forklaringen kom. 3) En forceldregruppe er opmaerksomme pd problematikken
omkring de mandlige pcedagoger og finder, at disse er vigtige i institutionen. 4) | en
institution har forceldrene reageret med overraskelse over, at man gjorde s meget
ud af greenser. Men da de herte, at det kunne forebygge, at nogen overskred
bernenes grcenser eller at de selv overskred andres grcenser, forstod og accepterede
de. 5) | en institution er forceldrene trygge ved retningslinjerne og glade for, at
institutionen forholder sig til problematikken. Men de er mere afslappet i forhold til
denne end institutionen, men forstdr, at institutionen er nedt til at have nogle
retningslinjer. 6) | en institution er forceldrene glade for, at personalet bruger deres
sunde fornuft i forhold til retningslinjerne. 7) Forceldrene i en institution er glade for, at
det er velafbalancerede retningslinjer. 8) Forceldrene i en institution er glade for, at
institutionen er opmaerksom pd problematikken - uden at bernene maerker noget.

e | eninstitution, der har en mere afslappet indstilling over for ncerhed med baernene, er
forceldrene glade for, at pcedagogerne er tcette med barnene.

e | mange institutioner er det kun bestyrelsen, kontaktudvalget eller forceldrerddet, der
er blevet orienteret om retningslinjerne eller reglerne - ikke den brede forceldre-
gruppe. | dlle tilfcelde, som der her berettes om, har bestyrelsen, forceldreradet eller
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kontaktudvalget vaeret positive. | en del tilfcelde har forceldrebestyrelsen ogsd veeret
direkte med til at udarbejde retningslinjerne/ reglerne for doktorlege. | en institution
var retningslinjerne f.eks. oppe pd et bestyrelsesmade, og et mandligt medlem af
bestyrelsen fik udvidet reglen om, at de mandlige pcedagoger ikke matte skifte ble til
ogsd at omfatte vikarer og lgst ansatte.

e Enkelte steder har forceldrene selv vceret med til at udforme retningslinjerne. En
skriver f.eks., at det er et forceldregnske, at barnene altid har underbukser pa.

e | nogle institutioner informeres forceldrene om retningslinjer/regler - og der kan vecere
forskellige niveauer af eksplicithed - ndr de begynder i institutionen. Reglerne
ncevnes f.eks. ved et introduktionsmede i institutionen. | et par institutioner sender
man information ud om emnet i velkomstfolderen til nye forceldre. En institution
fortceller alle familier, der begynder i institutionen, at der er skcerpet
underretningspligt. Institutionen oplever, at det ved forceldrene godt. Andre
informationsmdader kan veere at dele et heefte ud til forceldrene om berns seksualitet,
at leegge retningslinjerne pd intranet eller at sende retningslinjerne ud pd mail.

e Tre institutioner har haft fagfolk ude at holde foredrag for forceldrene: Anna Louise
Stevnhgj, en Bern og Unge konsulent og en konsulent fra SISO.

o Flere deltagere skriver, at retningslinjerne og reglerne for bernene ikke er noget, som
forceldrene tcenker over til hverdag, men som kan blive aktuelt, ndr der punktvis
opstar noget konkret. Her er der iscer tale om to tilfcelde: 1) ndr bernene leger
doktorlege. 2) ndr der er sager i pressen. Sa bliver forceldrene bekymrede, og s&
fortceller institutionerne om deres retningslinjer/regler, hvilket beroliger forceldrene. |
det hele taget skriver mange, at retningslinjerne/reglerne giver forceldrene tryghed.

e | mange institutioner er der ingen reaktion fra forceldregruppen overhovedet. Det
prceciseres ikke altid, om forceldrene er orienteret eller ikke orienteret - der er blot
ingen reaktion, og forceldrene sparger ikke til sagen. | de fleste tilfcelde m& man dog
formode, at forceldrene er informeret uden at reagere. | en institution er forceldrene
ikke orienteret, men reagerer heller ikke, nér de ser retningslinjerne i praksis. En
deltager skriver, at retningslinjerne ikke er meldt ud til forceldrene, men at det er helt
naturligt, at deren stdr dben til toilettet. Flere skriver tilsvarende, at sddan er det bare i
institutionen, og det reagerer forceldrene ikke pd. Nogle institutioner skriver, at det
ikke har vceret en aktuel problemistilling, og derfor er forceldrene neutrale over for
retningslinjerne. Andre institutioner skriver, at det er flere &r siden, at retningslinjerne
blev indfert, og i dag far de ikke reaktioner. Det er blevet hverdag i institutionen.
Adskillige skriver endvidere direkte, at de mener, at forceldrene ikke interesserer sig
for eller bekymrer sig for problematikken om retningslinjer eller ej. En deltager mener
slet ikke, at forceldrene har bemcerket retningslinjerne. En anden deltager bemcerker
ikke mere interesse fra forceldrenes side end for 30-40 &r siden. Et sted interesserer
forceldrene sig ikke for retningslinjerne, men klager hvis deres barn har Igbet rundt
uden tgj. En institution har holdt forceldrem@de om emnet og mcerkede ingen
interesse.

o Flere deltagere giver udtryk for, at forceldrene er blevet meget bekymrede og
beskyttende i kelvandet pd pcedofilisager i medierne og i kraft af det store fokus pd
pcedofilisager i det hele taget. "De laeser ogsa aviser” - lyder forklaringen fra en
deltager. De frygter i hgj grad overgreb pd deres eget barn og taler meget om det. |
en institution sperger mange forceldre til, om der er indhentet straffeattest pd
havemanden og vikaren. Her faler institutionerne, at retningslinjerne tjener det formal
at berolige forceldrene. De udsender det signal, at der er styr pd tingene i institutionen
og fokus pd& sagen. | en institution, hvor der har vceret en sag, er forceldrene stadig
usikre efter to &r - ogsd@ selv om man har informeret om retningslinjerne. | en SFO har
der i kelvandet pd& nogle konkrete sager vceret afholdt forceldremader, hvor
forceldrene blev orienteret af en task-force. Denne orientering skreemte forceldrene
fra vid og sans. De var forvirrede og vidste ikke, hvorfor emnet blev bragt op. De
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frygtede, at skolen skjulte det for dem, hvis der skete noget med deres bern - og
nogle overvejede felgelig at melde deres bern ud af skolen.

e Flere deltagere giver udtryk for, at forceldrene har det svcert med bernenes
doktorlege og/eller er uvidende om berns seksualliv. De er famlende over for
spergsmdlet om, hvad der er normal seksuel adfcerd i bernehavealderen. | en
institution bliver de helt rede i hovedet, ndr emnet bergres. En institution har en dben
seksualpolitik, der seger at balancere imellem opfattelsen af doktorlege som noget
naturligt og ensket om, at ingen bern lider overlast. Nar forceldrene bliver informeret
om denne abne politik, bliver mange overraskede over, at bern ogsd har et seksualliv.
En deltager mener, at de fleste forceldre har svcert ved at tolerere, at deres barn har
en seksualitet. De sd helst, at doktorlege var bandlyst, og er derfor glade for, at legene
foregdr i kontrollerede omgivelser. En anden deltager skriver, at forceldrene er glade
for, at doktorlege standses - iscer dem med smd& bern og de etniske forceldre. En
anden deltager fortceller, at i en periode, hvor et barn havde en scerlig interesse for
sin krop og underliv, var forceldrene bekymrede, og institutionen valgte derfor, at det
kun var de kvindelige pcedagoger, der skulle hjcelpe barnet ved toiletbesag.

o En deltager skriver, at forceldrene reagerer meget bedre, hvis de er blevet informeret
om en doktorleqg, inden de gdr hjem, end hvis de hgrer om det derhjemme.

e Nogle deltagere beretter om etniske forceldres reaktioner. Nogle etniske forceldre vil
ikke have, at deres bern skiftes eller far hjcelp pd toilettet af en mand. Nogle
institutioner respekterer det, andre ikke. Flere deltagere skriver, at etniske forceldre er
meget utrygge ved barnenes lege, og at retningslinjerne beroliger dem.

Link til citateri 9.16/

3.33/ Er det dltid muligt at overholde retningslinjerne, eller kan der vcere faktorer i
hverdagen, der ger, at man til tider ikke kan overholde retningslinjerne?

Spergsmdalet er stillet til de 822 ledere og 223 pcedagoger, der har svaret "ja” til, at der er

retningslinjer p& deres institution. Alle har besvaret spergsmdlet. Der er stor lighed mellem

ledere og paedagoger i dette spergsmadl, idet ca. 2/3 af begge grupper angiver, at det altid er

muligt at overholde retningslinjerne, mens ca. 1/3 angiver, at det til tider ikke er muligt.

3.34/ Hyilke faktorer i hverdagen kan gere det sveert at overholde retningslinjerne?
Spergsmdalet er stillet til den 1/3 af lederne og pcedagogerne med retningslinjer, der har
svaret, at det ikke altid er muligt at overholde disse. 189 kvindelige og 33 mandlige ledere
samt 47 kvindelige og 20 mandlige pcedagoger har besvaret spgrgsmalet.

Ifelge besvarelserne af dette spergsmal er den hyppigste faktor, der ger, at man ikke kan
overholde retningslinjerne for lidt personale. Det kan skyldes en eller flere af felgende
drsager:
e Sygdom
o Ferie/afspadsering
e  Made/kursus/uddannelse
e Andet fraveer
e Normeringen eller besparelse og nedskceringer
e For lidt personale til at overholde retningslinjerne behegver ikke at skyldes scerlige
omstcendigheder som i ovenstdende punkter. Selv om alle er pd& arbejde, og man er
nok personale til tage sig af bernene i institutionen, kan der mangle personale til det
ekstra, som retningslinjerne krcever, f.eks. ved dobbeltbemanding af en opgave.
e Ved ydervagter, hvor der "traditionelt” ikke er s mange personaler til stede, kan det
veere sveert at overholde retningslinjerne.
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For lidt personale kan fa en eller flere af disse konsekvenser for opretholdelsen af
retningslinjerne:

Man kan ikke opretholde reglen om, at personalet ikke md vcere alene med barnene
eller skal vcere to om alting. Man kan f.eks. ikke vcere to om at skifte ble eller felge et
barn pd toilettet.

Der er ikke nogen at orientere om, hvad man laver hvor med hvilke bern - f.eks. at
man hjcelper et barn pad toilettet. Et par deltagere skriver direkte, at det kan vcere
sveert at finde nogen at orientere.

Man kan ikke holde ordentligt opsyn med bernene og derved standse eller moderere
doktorlege, bernenes udforskning af kroppen, og at bernene tager tgjet af.

Det bliver svcert at overholde scerregler for mandligt personale. Hvis der ikke er
personale nok, sker det, at mandligt personale i institutioner, hvor de normailt ikke mé
det, er alene med barnene, skifter ble, hjcelper barnene pd toilettet, trester, tager
bornene pd skadet, er alene pd en ydervagt eller ikke har en kvindelig hjcelper til
diverse opgaver.

Man md bruge vikarer, og det kan betyde overtraedelse af retningslinjerne, fordi 1)
vikarerne ikke kender retningslinjerne, 2) ikke kan udfere dem godt nok, 3) der er s&
lidt fast personale til stede, at vikarerne, der ellers normalt ikke mé skifte ble eller
hjcelpe pd toilettet, bliver nadt til det, eller modsat reglen er alene med barnene.

For lidt personale i en institution kan betyde, at der kun er en ansat til stede i
ydertimerne til at dbne og lukke, hvorved vedkommende er alene med barnene. Det
fremstdr et par steder som en skcerpet problematik, nér det er mcend, der md
dbne/lukke selv. En institution skriver, at man nogle gange md& vcere alene i
ydertimerne, men prceciserer i parentes, at der er tale om kvinder (hvilket mé forstés
som, at det s& er mindre slemt).

For lidt personale kan f& to forskellige konsekvenser for planlagte aktiviteter: 1) man
aflyser aktiviteter, fordi man ikke kan vaere to om dem, 2) man prioriterer den
planlagte aktivitet og trodser retningslinjen.

Man kan ikke vcere to ved temperaturtagning.

Man far ikke dreftet, hvis retningslinjerne ikke overholdes.

Andre situationer, der ikke har noget at gere med personaletaetheden, hvor retningslinjerne
ender med ikke at blive overholdt, eller hvor man /kke kan overholde dem eller vas/ger ikke at
overholde dem:

Mange svarer, at man ikke kan holde gje med bernene 100 % hele tiden. De vil altid
kunne finde en krog eller et ubemcerket gjeblik, hvor de kan né at lege doktorleqg eller
tage tojet af. Samtidig tilfejer en del dog, at dette sker begrcenset, fordi bernenes
raderum er blevet s& indskreenket, og opsynet med dem er s& konstant.

Mange ncevner, at bern kan veere meget generede af, at deren skal std dben, nér de
far skiftet ble eller bliver hjulpet pd toilettet, hvorfor man i disse situationer undlader at
lade deren std dben. Dette ncevnes bdde i forbindelse med blebern i bernehave,
store bernehavebern, der ikke bruger ble og skal have hjcelp pd toilettet og i
forbindelse med bern og navnlig sterre bern i SFO. En deltager skriver, at nogle bern
kan "gd i panik”, hvis nogen ser dem blive skiftet. Derfor skriver flere institutioner, at de
lukker deren, hvis et barn er meget blufcerdigt og ensker deren lukket, eller et barn er i
fcerd med at blive renlig og har brug for ro pd toilettet. Og en deltager skriver, at barn
kan vecere utrygge ved selve det at blive skiftet, hvorfor en lukket der ogsa giver ro.
Navnlig fremhceves det, hvor problematisk det kan vecere for et starre barn - et stort
bernehavebarn eller et SFO-barn og iscer et stort SFO-barn - at skulle have hjcelp for
dbne dere, hvis de har haft et uheldi bukserne. Der bruges stcerke vendinger - barnet
foler ubehag, barnet ydmyges - hvis det skal hjcelpes med uheld for dben der. | s&
fald lukker flere institutioner deren. Men en institution skriver, at de har haft dette oppe
pd et personalemade, fordi det reprcesenterer en konflikt mellem hensynet til barnet
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og hensynet til den voksne, og at man har bestemt, at man ma vurdere det fra
situation til situation. En deltager skriver endvidere, at hvis et sterre SFO-barn har haft
et uheld i bukserne, fraviger man retningslinjen om at vcere to til at hjcelpe pd toilettet
for at skdne barnet. | en anden SFO fraviger man reglen om, at hvis bernene har brug
for hjcelp, md personalet jkke g& med bernene ind pd toilettet, men skal vejlede dem
udefra, i de tilfcelde hvor et barn virkelig har gjort i bukserne. | sddanne grelle tilfcelde
gdr man med bernene ind pd toilettet og hjcelper med tej og vejledning - men
barnet vasker stadig sig selv.

e En institution ncevner, at under hdrd frost bliver de nedt til at lukke deren til
udetoilettet, da det ellers bliver for koldt for barnene. Hvis det lugter for voldsomt fra
toiletterne, sker det ogsd, at man lukker derene i nogle institutioner.

e | SFO er hjcelpen til bernene pd toilettet ofte kensopdelt, og her kan man komme ud
for, hvis der kun er et ken pd arbejde, at reglen om kensopdeling overtraedes.

e | enbernehave, hvor de har besluttet ikke at terre pigernes tissekoner, ndr pigerne har
tisset, kan de blive nedt til at terre tissekonen pd piger med ble, hvis der er kommet
affering i tissekonen. S& lader man alle dere std dbne.

e Det kan blive nedvendigt at fravige de scerlige retningslinjer for mandligt personale.
F.eks. hvis der kun er mandligt personale pd& arbejde. En institution ncevner f.eks., at
man i disse situationer ikke kan efterkomme bestemte forceldres enske om, at deres
barn ikke skal skiftes af en mand. | en institution, hvor de mandlige pcedagoger ikke
md veere alene med bernene i puderummet, fraviges denne regel, hvis der opstdr
konflikter i puderummet, og en mandlig pcedagog er lige i ncerheden.

e Enkvindelig leder i en integreret institution skriver, at disse regler ikke er altafgerende,
og at man derfor fraviger dem, hvis de er uhensigtsmaessige i en given situation.

o Flere deltagere skriver, at der ud fra paedagogiske overvejelserkan vcere behov for at
lukke en der og vcere alene med et barn eller en mindre gruppe bern i et lukket rum
eller tage pd en lille tur alene med dem. Det kan bl.a. vecere for at give ro og
fordybelse til en aktivitet, f.eks. hgjtlcesning, hvor bernene har brug for at koncentrere
sig. Det kan ogsd veere for at give ro til falsomme bern. Stej kan i det hele taget gere,
at man lukker en der. Afreagerende barn ncevnes ogsd et par gange, da de har brug
for tid alene med en paedagog - f.eks. en gatur eller at komme ind i et andet rum og
kele af. Her beskriver en deltager det sdledes, at en pcedagog i sddanne situationer
"risikerer at vcere alene med et barn i nogle minutter.” | en barnehave kan en alvorlig
samtale efter unoder ligeledes gere, at man fraviger retningslinjerne og gdr afsides
med barnet, sa det kan koncentrere sig og ikke bliver udstillet foran de andre bern. En
mandlig pcedagog fra en vuggestue skriver endvidere, at hvis der kommer et nyt
barn i vuggestuen, kan man opnd en god kontakt med barnet, hvis man har alenetid
med det. En anden pcedagogisk prioritet som ncevnes er, at man tager et eller flere
born alene med efter rullebordet.

e Retningslinjerne for fysisk kontakt kan blive tilsidesat. Bern kan have brug for fysisk
kontakt, skriver flere deltagere. Det kan vaere et barn til hverdag, som falder godt til ro
ved at blive taget pd& skadet. Det kan veere et nyt barn, som har sldet sig og er meget
ked af det, hvorfor man s tager det kortvarigt pd skedet. Eller det kan vcere et barn i
scerlig krise, som har brug for ekstra omsorg og fysisk kontakt i en periode. Disse
situationer ncevnes af et par institutioner som situationer, hvor de veelger at omga
begrcensningerne for fysisk kontakt. Et par deltagere skriver endvidere, at
retningslinjer om begraensning af fysisk kontakt med barnene, f.eks. reglen om ikke at
mdtte give knus eller have barn pd skedet, kan blive overtrddt ved, at barnene selv,
inden man kan nd at afvcerge dette, giver et knus eller kravler op pd skadet.

e FEt barns behov her og nu kan gere, at man prioriterer disse behov over
retningslinjerne, f.eks. et behov om hjcelp. Hvis et barn kommer til skade, ncevnes det
flere gange. S& mda den ene af de to voksne, som er sammen med bernene, gd efter
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hjcelp. | en institution, hvor man ikke md& bcere bernene, skriver de, at hvis et barn
kommer til skade, m& man gerne becere det.

Varme og vandleqg kan veere drsager til, at drenge far lov til at lebe i bar mave.

Visse aktiviteter kan afstedkomme, at man veelger at overtrcede retningslinjerne om
altid at veere to sammen med bernene. Det kan vcere, at en mindre gruppe bern
gerne vil ud at lege eller har brug for at rere sig i hallen, og s& gdr kun en enkelt
voksen med. Der geres i en institution en undtagelse i forhold til mandlige
pcedagoger, ndr en mandlig pcedagog i ny og nce tager bernene med i
svemmehalen.

Man mad fravige retningslinjerne, hvis man opholder sig andre steder end i
institutionen, f.eks. i et privat hjem til bernefedselsdag eller ude pd tur. F.eks. bliver
barnene - i en institution, hvor de normalt ikke ma tisse ude eller tage bukserne af -
nedt til begge dele ude, hvis de er pd tur. Endelig ncevnes ogsd lejrtur og
overnatninger som eksempler pd, at de fysiske forhold pd& et fremmed sted kan gere,
at man ikke kan overholde retningslinjerne. Hvis man er ude, og der sker noget, og
man md gd hjem til institutionen alene med barnet, kan man ogsd blive nedt til at
fravige reglerne.

En enkelt deltager ncevner, at manglende kendskab til retningslinjerne fra
personalets side kan fere til overtrcedelser. En anden ncevner nyt personale, der
endnu ikke er inde i retningslinjerne, og en tredje ncevner uuddannet personale i
institutionen, der ikke ved, hvordan man hdndterer retningslinjerne, som darsag til, at
retningslinjerne ikke overholdes. Her ncevner en deltager bl.a.,, at for mange unge
medarbejdere er barn og seksualitet tabubelagt, og der gar derfor en rum tid, inden
de f.eks. kan leve op til reglen om at vcere undrende og nysgerrig over for bern og
forceldre.

Enkelte deltagere skriver, at det kan ske, at man glemmer retningslinjerne - f.eks. i
travihed eller pd grund af arbejdsflow.

Ovenstdende situationer, hvor retningslinjerne ikke overholdes, kan opsummeres i felgende
overordnede problemstillinger:

Manglende personale

Pcedagogiske overvejelser

Hensyn til barnet

Praktiske hensyn

Neadstilfcelde

Menneskelig uopmcerksomhed eller forglemmelse

Mader man nogle steder forsgger at afhjcelpe, at retningslinjerne ikke overholdes:

Hvis man bliver tvunget til at vcere alene med et eller flere bern, lader man deren std
dben. Dette gcelder ikke mindst de mandlige pcedagoger.

| tilfcelde af blufcerdige bern eller barn med et uheld i bukserne, hvor man veelger at
lukke deren til toilettet, gér man i stedet to derud.

Man informerer en kollega, om hvad der foregdr eller beder nogen veere i ncerheden
og/eller kigge ind til sig.

Man har vinduer til institutionens rum, f.eks. til pusleplads.

En deltager skriver, at man nogle gange md& gd afsides med nogle bern og fravige
reglen om altid at vcere to, men idet man altid skal informere en kollegq, vil der altid
veere en kollegial vurdering af opgavens art og varighed, som ger, at kollegaerne kan
vurdere, om noget er mistcenkeligt.

Hvis skaden er sket, og retningslinjen er brudt, forseger man at felge op med samtale
og information. En institution skriver, hvis bernene har listet sig til doktorlege, taler man
med dem om det. En anden institution skriver, at hvis en nedsituation har gjort, at man
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ikke har overholdt retningslinjerne, informerer man forceldrene med en skriftlig
begrundelse.

¢ Nogle deltagere skriver, at det ikke ger s& meget, hvis en retningslinje omgas, fordi de
jo kender hinanden s& godt og har tillid til hinanden.

e | en institution har de erkendt, at med de nuvcerende normeringer kan de ikke
overholde retningslinjerne, hvorfor de nu reviderer dem.

Andre typer bemcerkninger i svarene:

o  Adskillige deltagere giver udtryk for, at det er utopi at tro, at man kan overholde disse
regler 100 %, eller at man kan se, here og opdage alt, hvad der foregdr - bade pad
personalesiden i forhold til risiko for overgreb og blandt bernene i forhold til
doktorlege og afklcedning af tg;.

o Flere deltagere giver udtryk for, at det er okay, at retningslinjerne brydes en gang
imellem. Der er flere, der ncermest er glade for, at de brydes en gang imellem, og
som ved at forsvare, at retningslinjerne brydes en gang imellem, udtrykker en kritik af
disse. Adskillige skriver, at bernene ikke skal overvéges 100 %. Et par er glade for p&
bernenes vegne, at det lykkes barnene at undslippe overvdgningen i ny og nce. En
skriver decideret, at "heldigvis har bernene da held til lidt privatliv ind imellem.” Nogle
forsvarer ogsd, at man mad give et kram i ny og nce.

e Et par svar gdr ud pd, at retningslinjerne faktisk opretholdes, men har nogle
omkostninger. Omkostningerne, som ncevnes, er:

1. For at sikre reglen om to til stede m& man ved sygdom rykke aktiviteter, som
egentlig krcevede ro, ud i det dbne rum i institutionen, hvorved man taber noget
af fordybelsen.

2. Endeltager fra en integreret institution skriver, at nér der er f& ansatte pd arbejde,
og man skal vecere to om alting, gdr tiden fra de mest selvhjulpne bern til de
mindst selvhjulpne bern.

Forskelle i institutioner

Der er ikke store forskelle i svarene fra de forskellige institutionstyper. Dog ser man igen, at
spergsmdalet om doktorlege fylder mest i bernehaverne og de integrerede institutioner i den
forstand, at det er her, at man flest gange skriver, at man jo ikke kan holde bernene konstant
under opsyn og derved forhindre bernene i at lege doktorlege eller tage tejet af. | svarene fra
SFO’er ser man flere gange, at det kan veere et problem at holde deren dben til toilettet, nar
man hjcelper et barn, som har haft et uheld, fordi barnene her er celdre og mere bevidste.
Ligeledes ncevnes det flere gange i svarene fra SFO’er - hvor det tyder pd, at man har de
skrappeste regler om fysisk kontakt, fordi bernene er sterre - at reglen om at undgd fysisk
kontakt, f.eks. ikke at tage et barn pd skedet, kan vcere svcer at overholde, hvis et barn er
scerligt ked af det, har sldet sig eller er ny.

Link til citateri 9.17/

3.35/ Hvem har fastlagt institutionens retningslinjer til forebyggelse af overgreb pd bern
og/eller uberettiget mistanke mod personalet om overgreb pa barn?

Spergsmdlet er stillet til deltagerme pd& de 845 institutioner, hvor der angives at vcere
retningslinjer.

| 77,3 % af tilfceldene er lederen involveret i at fasticegge retningslinjerne, og i 73,1 % af
tilfceldene er paedagogerne involveret. | de fleste tilfcelde (61 %) er det ledere og pcedagoger,
der sammen har fastlagt retningslinjerne. | 32 % af institutionerne har kommunen bidraget til at
fastlcegge retningslinjerne, og i 14 % af institutionerne har forceldrene deltaget.
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3.36/ Erretningslinjerne skriftlige eller mundtlige?

Spergsmdlet er stillet til de 822 ledere og 223 paedagoger, der har svaret "ja” til, at der er
retningslinjer p& deres institution. 821 ledere og 221 pcedagoger har besvaret spergsmadlet.

| 3/4 of institutionerne (74 %) er retningslinjerne enten skriftlige (37 %) eller bade skriftlige og
mundtlige (37 %). | 1/4 af institutionerne er retningslinjerne udelukkende mundtlige (26 %).

Retningslinjer er langt hyppigere mundtlige i SFO’'er end i de andre institutionstyper.

3.37/ Erder dbenhed og lzbende dialog i institutionen om retningslinjerne?

Spergsmdlet er stillet til de 822 ledere og 223 pcedagoger, der har svaret "ja” til, at der er
retningslinjer p& deres institution. 815 ledere og 222 pcedagoger har besvaret spargsmalet.
Der er udbredt enighed blandt ledere og pcedagoger om, at der er dbenhed og lebende
dialog pd institutionerne. 90 % af lederne og 80 % af pcedagogerne svarer “ja” til dette
spergsmal, mens 7 % af ledeme og 11 % af pcedagogerne ikke mener, at der er dbenhed og
lebende dialog om retningslinjerne. Fordelt pd ken er der en lille tendens i retning af, at flere
mcend end kvinder savner dbenhed og lebende dialog, men forskellen er ikke statistisk
signifikant.

Sidste spargsmal er stillet til alle deltagere i undersagelsen - badde dem som har svaret "ja” og
"nej” til at have retningslinjer til forebyggelse af seksuelle overgreb pd bern og uberettiget
mistanke mod personalet om seksuelle overgreb pd bern

3.38/ Hyvis du har flere kommentarer til spergsmdlene eller emnet, er du meget velkommen
til at skrive dem her

Muligheden for at skrive yderligere kommentarer er givet til samtlige 2051 deltagere i

undersagelsen - bdde dem, der har svaret ja til at have retningslinjer, og dem, der har svaret

nej. | alt 359 deltagere har skrevet yderligere kommentarer: 200 kvindelige og 48 mandlige

ledere samt 88 kvindelige og 23 mandlige pcedagoger.

Oversigt over de forskellige typer af kommentarer:

Kommentarer om det mandlige personales situation

En del kommentarer vidner om de scerlige omstcendigheder for mandligt personale. En
mandlig pcedagog i en SFO skriver, at retningslinjerne i hans institution gcelder for begge kan,
men at der ikke er nogen, der lafter et gjenbryn, hvis kvinder er alene med et barn. En kvindelig
leder lader ikke mandlige pcedagogmedhjcelpere alene med et barn uden opsyn og griber
ind, hvis mandlige pcedagogmedhjcelpere kommer for tcet pd bernene. | en institution
cendrede man procedurer, da der blev ansat en mand: nu er det mandlige personale ikke i
ncerkontakt med bernene. En kvindelig leder i en SFO er pd vagt over for nye mandlige
pcedagoger, men bliver derefter 100 % tryg ved dem, men de kommer heller aldrig i
situationer, hvor de ser afklcedte barn, tilfgjer hun. En kvindelig pcedagog indremmer at holde
mere gje med mandlige kolleger end kvindelige. | en institution er man meget dben omkring
den mandlige pcedagogs situation, og om hvor hurtigt en mistanke kan opstd. Den mandlige
pcedagog er derfor god til at bede om hjcelp. Andre kommentarer vidner om, at mcend treeffer
scerlige forholdsregler for sig selv og er klar over, at man skal passe meget pd som mand. En
mandlig pcedagog vil ikke kysses af pigerne, heller ikke pd hdnden. En anden mandlig
paedagog undersgger aldrig et barn alene. En tredje paedagog, der faler gjne hvile p&d ham, vil
ikke skifte ble. | en institution har mcend lov til at sige fra over for opgaver. Et par mandlige
pcedagoger skriver, at man er feerdig som pcedagog ved en mistanke, fordi man aldrig kan
blive frikendt. Derfor vil frygten altid vil vcere der. Flere frygter, at mange mcaend vil skrcemmes
veek fra faget. En deltager fortceller, at en celdre pcedagog felte sig s& krcenket over en
mistanke, at han opsagde sin stilling. En kvindelig leder i en integreret institution mener, at det
er vigtigt, at mandlige pcedagoger fortsat arbejder i institutioner for bern i alderen 0-6 dr, da
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det betyder noget for bernenes identitet, men at det kcever et godt psykisk arbejdsmilje at
fastholde maendene. En mandlig pcedagog, der ikke er underlagt retningslinjer, hdber ikke, at
der kommer for mange regler, da det ville f& ham til at fele sig underlig. Et par mcend faler slet
ikke, at problematikken fylder - for den ene, fordi han feler stor tillid fra alle i institutionen.

Kommentarer om eventuelle kvindelige kraenkere

Adskillige deltagere af begge ken skriver, at det lige s& godt kan vaere kvinder, der begdr
overgreb, men at dette ikke far opmaerksomhed. Derfor mener de, at man ogsd skal observere
kvinderne - og en enkelt skriver, at derfor ber kvinderne ogsd beskyttes af retningslinjer.

Kommentarer om lederrollen

Adskillige ledere reflekterer over deres rolle. For en leder er det meget vigtigt at beskytte sine
medarbejdere. Erfaringen er nemlig, at mistanke ofte starter med banaliteter, som kan
forebygges. Flere ledere skriver, at synligt lederskab, dbenhed og dialog er vejen frem i denne
problematik. En leder skriver endvidere, at dbenlys nultolerance over for overgreb modvirker
disse. En leder frygter meget en sag om overgreb og skriver, at vedkommmende vil reagere
prompte og med stor alvor.

Forskellige mdader at gribe problematikken an pa

En del kommmentarer handler om forskellige mdder at gribe problematikken an pd. Flere
institutioner bruger dbenhed og dialog som redskaber - ogs& over for forceldrene, hvilket
anbefales, da det modvirker myter. Nar man orienterer forceldrene, drejer det sig iscer om
barnenes seksualitet, doktorlegenes naturlighed og institutionens holdninger til legene. Flere
institutioner inviterer fagfolk ud for at tale om barns seksualitet og overgreb til badde personale
og forceldre. Enkelte institutioner har lavet foredrag til de tosprogede forceldre om det
naturlige i doktorlege. Et par institutioner informerer ogsd forceldrene om, hvorledes
institutionen forholder sig til fysisk kontakt med bernene. Disse institutioner gdr ind for en ncer
og umiddelbar fysisk kontakt til bernene og oplever, at det er forceldrene glade for. Et par
mandlige pcedagoger har dog felt sig utrygge ved denne dbenhed. En skriver, at godt
samarbejde mellem pcedagogerne, hvor man har tradition for at “forstyrre” hinanden, er et
godt redskab. Flere tager deres egne forholdsregler for at beskytte sig, mens andre ikke vil
lade sig styre af frygten, men bruger deres sunde fornuft i stedet.

Mere om retningslinjer

En del beskriver forskellige retningslinjer under dette spergsmdal. Bl.a. ncevnes fotoregler flere
gange, og et par deltagere ncevner, at fotoreglerne skyldes, at muslimske forceldre ikke ansker
eksponering af deres bern - men heller ikke etnisk danske forceldre ensker eksponering. En
institution har detaljerede dresscodes for personalet, f.eks. forbud mod nedringede bluser, og i
en anden institution bader bernene ikke uden badetgj for at beskytte dem imod lurere.

Bemcerkning:

En stor del af dem, som naevner retningslinjer under dette spargsmdi, har svaret nej til at have
retningslinjer. Det er et af de steder i undersagelsen, hvor man kan se, at tallet for institutioner,
der har retningslinjer, er hgjere end 58 %.

Holdninger til retningslinjer

Forskellige holdninger til retningslinjer kommer til udtryk i kommentarerne. For et par stykker
fylder problematikken slet ikke. Enkelte er positive over for retningslinjer og mener, at de giver
tryghed og forstcerker fagligheden. En skriver, hvor vigtigt det er at vcere opmcerksom pd
overgreb, og det naevnes, at barneattester og fokus pd de rette ansatte er vigtigt. En deltager,
der ikke har retningslinjer i sin institution, har selv taget forskellige retningslinjer med fra
tidligere arbejdspladser. Tre deltagere fortceller, at retningslinjerne er blevet helt naturlige,
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mens flere deltagere derimod bemcerker, at retningslinjere ikke md blive rutine, men skal
veere til fortsat diskussion.

Betydeligt flere er kritiske over for retningslinjer. Det indvendes, at regler alligevel kan omgds -
man kan aldrig gardere sig 100 %. | en institution ger man forceldrene dette klart. En deltager
ensker sa fa regler som muligt, fordi det er farligt at leve, og hvis vi skulle have regler imod alt,
kunne vi ikke leve. Endvidere ncevnes det, at retningslinjerne skaber problemer, og at de slaver
ens opmcerksomhed over for overgreb. | stedet fremhcoever deltagerne dialog,
holdningsafstemning, viden, opmcerksomhed, nysgerrighed pd& kollegernes praksis,
italescettelse af praksis, Gbenhed, omrokering af personale, tillid og refleksion som gode
redskaber. Et par deltagere skriver endvidere, at retningslinjer burde vcere ungdvendige:
opmceerksomhed over for misbrug er en del af almindelig god pcedagogik.

En del kommentarer handler om at finde den rette balance i tingene. Her handler det om, at
man skal forebygge bdde overgreb og uberettiget mistanke uden at overreagere og skabe
spegelser og uden at lade frygt og angst styre i hverdagen. Man skal huske, at det er levende
mennesker, man har med at gere, og man skal turde yde omsorg og agere naturligt over for
barnene. Et par stykker ncevner herunder, at det skal vaere muligt for bern at blive skiftet og g&
pa toilettet i fred og ro. Det ncevnes endvidere, at man ikke md gere bernene kropsangste, og
at frygten ikke md fere til overvagning og forhindring af aktiviteter, f.eks. smd& ture med
bornene.

Et par ncevner, at retningslinjer er urealistiske med de lave normeringer.

En svcer problematik: behovet for mere oplysning og uddannelse

Adskillige besvarelser vidner om, at problematikken om overgreb og uberettiget mistanke er
sveer at hdndtere. Nogle deltagere synes, at det er svcert at vide, hvordan man bedst sikrer
barnene mod overgreb. En deltager foler sig direkte magteslaes i sit store enske om at beskytte
barnene imod overgreb. Andre har svcert ved at finde den rette balance mellem forebyggelse
af b&de overgreb og falsk mistanke og s& naturlig omgang med baernene, der ikke er styret af
frygt. En deltager beretter om, hvor svcer en proces det var, da institutionen havde en sag om
mistanke om overgreb i hjemmet, der blev meldt, men som endte med, at der intet var om det.
Endelig finder en deltager, at det er et svcert emne at tale om, som ogsd& afhcenger meget af
ens eget forhold til seksudalitet. Flere skriver om bereringsangst over for emnet.

En del savner derfor mere viden, undervisning og oplysning om bdde overgreb og
retningslinjer. Man ansker flere kurser og temadage om sikring af bade barn og personale. En
deltager s& gerne, at fremtidens lcerere og pcedagoger uddannes i at hdndtere barns
seksualitet, mens en anden mener, at pcedagogerne ber uddannes bedre til at opdage
misbrug. Endelig mener en deltager, at man ber blive bedre til at spotte pcedofile i hele
samfundet. Vedkommende efterlyser en hotline. En anden deltager efterlyser konkret en
manual for retningslinjer, og en tredje deltager efterlyser landsdcekkende retningslinjer for
berns seksualitet.

Flere er glade for indevcerende undersagelse og det fokus, den scetter pd problematikken.

Kommentarer, der udtrykker bekymring over udviklingen

En del kommentarer udtrykker bekymring over den udvikling, retningslinjerne er udtryk for. En
deltager mener, at man mad stille det spergsmal, hvis behov skal vcere i centrum i en
omsorgssituation i daginstitutioner. En anden deltager skriver, at bern har brug for omsorg og
ncerhed i en lang institutionsdag. En vuggestueansat skriver, at berering er vigtig for
vuggestuebern. Flere skriver, at man skal kunne tage et barn pd skedet og give en krammer,
uden at det er anledning til mistanke, og man skal passe pd med ikke at gere omgangen med
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bern anstrengt og unaturligt. En er troet af, at frygten skal styre samveeret med begrnene. Det
kan endvidere besvcere arbejdet. En pcedagog erindrer, at farhen kom barnene pd beseg hos
pcedagogerne og sd film og fik boller og varm kakao, og cergrer sig over, at aktiviteter som
denne er indstillet. En deltager har oplevet i Canada, at retningslinjer forte til, at man ventede
med at skifte bernene, til der var to barn, der skulle skiftes, s man kunne gé samtidig.

Mange er meget bekymrede over forbuddet mod doktorlege. Flere deltagere mener, at
pcedagogerne har glemt, at doktorlegene er naturlige - de ser overgreb over det hele. En
deltager skriver, at pcedagogerne i det hele taget er blevet tilbgjelige til at tolke cendringer i
bernenes adfcerd ud fra overgreb. En skriver angdende doktorlege, at pcedagogerne er
bange for at blive hcengt ud i pressen som dem, der oversd et overgreb, men derved kommer
bernene til at mangle pcedagogernes sparring i et vigtigt spergsmdl som seksualitet. Et par
deltagere understreger, at pcedagoger ber forblive faglige og skille overgreb og bernenes
naturlige udvikling ad. Flere frygter, at hysteriet omkring doktorlege vil give bernene et
unaturligt forhold til kroppen, give bernene skam og fere til for stor overvégning af dem. En
efterlyser viden om, hvordan forbuddet influerer p& bernenes udvikling.

Et par deltagere giver medierne skylden for udviklingen. Medierne skaber panik i
institutionerne, hvilket iscer mcendene mcerker. En deltager opfordrer til, at man ikke lader sig
rive med af mediernes daekning af de grimme sager, som er f& i forhold til, hvor mange
mistcenkeliggerelsen rammer.

Forebyggelse af overgreb

Flere deltagere beretter om deres arbejde med at forebygge overgreb mod bernene pd kort
og lang sigt. Man er meget opmaerksom pd tegn pd misbrug, og en deltager fortceller, at
cendringer i adfcerd straks ferer til, at man tager kontakt til forceldre og skolens
kompetencecenter for sarbare bern. En deltager beskriver det imidlertid som frustrerende, at
man skal indberette alt, selv vage, ubegrundede fornemmelser om nogle forceldre. Det bryder
tillid mellem personale og forceldre, og ndr indberetningen viser sig grundlgs, kan det vcere
sveert efterfelgende at samarbejde om barnet. To deltagere gnsker mere effektiv behandling
fra kommmunens side ved underretninger.

En deltager mener, at det er vigtigt at have aktiviteter, hvor barnene skal have tejet af, s& man
kan holde gje med tegn pd& overgreb af voldelig karakter. Et par deltagere skriver om
vigtigheden af, at bernene lcerer om grcenser. Hos den ene ser skolebarnene film om, hvordan
man f&r bern, og lcerer samtidig om ja og nej felelser. Arbejdet med graenser ses som
overgrebsforebyggende.

Om forceldre

Flere kommentarer handler om forceldrenes rolle. Et par deltagere oplever forceldrene som
hysteriske over doktorlege, og at vanskelige spargsmdl om seksualitet i det hele taget er
tabuiseret hos iscer unge familier. Mere oplysning til forceldrene om legenes naturlighed
efterlyses. En leder, der har fuld tillid til sit personale, bliver ofte spurgt af nye forceldre om,
hvordan lederen kan gardere sig. Forceldrene virker uvidende om berneattester. En deltager
mener, at forceldrene skal klcedes bedre pd til at hdndtere en eventuel tvivl, og man skal have
mere viden om, hvorvidt man kan stole p& et barns udsagn.

En deltager skriver, at der burde vcere bedre rettigheder for personalet, sa de ikke er tvunget til
at leve med denne urimelige risiko for anklage i deres arbejde. Et par deltagere fortceller, at
forceldre kan finde p& at bruge anklager bevidst som et vaben, f.eks. til at fa flyttet et barn. De
finder det meget bekymrende, at forceldre ytrer mistanke uden hold i det, og mener, at man
burde kunne anklage forceldre, der ger dette.
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Endelig kommer et par kommentarer ind pd danskere af anden etnisk oprindelse. En mener, at
retningslinjer er nedvendige for at beskytte sig imod familier af anden etnisk herkomst, der har
lav greense for det acceptable. En anden deltager skriver, at det er sveert at gere, som man
finder det rigtigst og stadig vcere imedekommende over for forceldre af anden etnisk
herkomst.

Link til citateri 9.18/
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Del 3: Analyse
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4.0 Indledning til analyse af "Retnings-
linjeundersagelsen 2012”

"Retningslinjeundersegelsen 2012” viser, at spergsmdlet om risiko for seksuelt misbrug af bern
0g uberettiget mistanke mod personalet om seksuelt misbrug af bern er ncerveerende i starre
eller mindre grad i hovedparten af undersegelsens institutioner. Det kan vcere i form af
retningslinjer, alternative redskaber eller en mental opmcerksomhed. 58 % af institutionerne i
undersggelsen svarer ja til at have retningslinjer for personalet, mens 64 % af undersggelsens
institutioner har regler for berns seksualitet, doktorlege og fremvisning af kroppen.z Men
opmceerksomhed over for emnet seksuelt misbrug af bern er ikke forbeholdt de institutioner, der
svarer ja til at have retningslinjer eller regler. For det farste viser de kvalitative svar, at der
alligevel er, hvad vi forstér ved retningslinjer, i en gruppe af de institutioner, der svarer nej til at
have retningslinjer: For det andet er der ofte en betydelig opmaerksomhed over for emnet
seksuelt misbrug af bern og risiko for anklage ogsé i de institutioner, hvor det ikke udmenter sig
i retningslinjer. | en stor gruppe institutioner uden retningslinjer har man en bevidsthed om
problematikken siddende pd rygraden, eller man anvender alternative redskaber s& som sund
fornuft, dialog eller dbenhed. Det er karakteristisk, at selv der, hvor der kun er f& eller ingen
retningslinjer eller regler, eller hvor man ligefrem er meget large med visse forhold, finder man
spor af problematikken. F.eks. skriver en institution, at man stadig lader bgrnene lgbe negne
rundt om sommeren - men man fotograferer dem ikke Icengere. Det viser, hvor
gennemgribende problematikken generelt fremtrceder i undersggelsens institutioner, om end
graden kan variere betydeligt.

Der er imidlertid deltagere, der svarer, at de ncermest ikke tcenker p& problematikken, men
undersggelsen efterlader det indtryk, at det kun er en mindre gruppe af institutioner, i hvilke
emnet seksuelt misbrug af bern og risiko for uberettiget mistanke mod personalet slet ikke
spiller en rolle. Disse institutioner har en genkendelig profil, idet der ofte er tale om sma
institutioner, hvor et begrcenset antal personaler arbejder meget teet sammen og tit har gjort
det i mange ar og derfor har stort kendskab og tillid til hinanden.

De kvalitative svar viser, at hvor nogle institutioner ferst er ved at indfere retningslinjer, har
andre haft dem i op til 15 ar. Undersagelsen giver samtidig det indtryk, at retningslinjerne er
velintegreret i mange institutioner. Flere deltagere skriver direkte, at de ikke tcenker over dem
mere - ogsd selv om de for nogles vedkommende var generende, da de blev indfert.
Retningslinjerne eller opmeerksomheden er blevet en del af hverdagen.

De kvadlitative svar viser imidlertid, at det ikke altid har veeret séddan. Nogle af undersagelsens
deltagere, bl.a. dem der har vceret i pcedagogfaget i mange ar, husker tilbage og kan
konstatere en vaesentlig forandring. Den traeder iscer tydeligt frem i forbindelse med bgrnenes
vandleg om sommeren. Disse deltagere beskriver, hvorledes det tidligere var ganske naturligt,
at bern badede negne om sommeren. En kvindelig bernehaveleder fortceller: "Tidligere var
berns negenhed i forbindelse med stranden og pd legepladsen ikke forbundet med
eventuelle overgreb pd bern.” Undersagelsen viser, at i dag er badning i bar numse forbudt i

’De 64% ligger pd linje med resultatet af en undersegelse "Doktorleg i bernehaven” fra 2011, som viste, at 61 % af de
deltagende bernehaver i undersagelsen havde retningslinjer enten for paklcedning eller for doktorlege. "Doktorleq i
bernehaven”, Anna Louise Stevnhej og Seren Gundelach, UdviklingsForum, 2011.

® Se afsnit 3.3/
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de fleste institutioner, netop fordi den kobling ligger lige for. Undersagelsen peger sdledes pd
en udvikling, hvor spergsmdlet om seksuelt misbrug af bern og uberettiget mistanke mod
personalet i labet af de sidste 15 ar er gdet fra at vaere noget, man ikke taenkte over til daglig,
til at blive en i hverdagen ncervcerende problematik i sterstedelen af undersegelsens
institutioner.

Denne udvikling er del af en sterre udvikling i samfundet, hvor man de sidste ca. 16 &r har haft
stort fokus pd seksuelt misbrug af bern og p&d metoder, hvormed man kan forebygge den
ulykke, som seksuelt misbrug af bern er. Mange pcedagoger i undersegelsen har taget denne
vigtige opgave til sig og udviser stor alvor over for problematikken. Imidlertid viser
"Retningslinjeundersegelsen 2012"s resultater, at denne udvikling ogsd har fé&et nogle
utilsigtede konsekvenser for det pcedagogiske personale, den pcedagogiske praksis og
barnene i mange institutioner, og at de utilsigtede konsekvenser, der hidtil ikke har haft stor
bevagenhed i samfundet, kan vcere ganske alvorlige. Det er disse utilsigtede konsekvenser,
der vil vcere omdrejningspunktet for felgende analyse, som prcesenterer vores tolkning og
perspektivering af undersegelsens resultater.

Analysen vil falde i tre kapitler, der henholdsvis omhandler det pcedagogiske personale, den
pcedagogiske praksis og bernene. Som ncevnt i denne indledning kan der vcere betydelige
udsving i, hvor meget retningslinjer til forebyggelse af seksuelt misbrug og risiko for uberettiget
anklage fylder i institutionerne, og hvilken form de antager. Mdlet for felgende analyse er at
forsege at tegne et genereltbillede af de manstre, som retningslinjerne og opmceerksomheden
over for problemstillingen samt konsekvenserne heraf danner i undersggelsen. Leeseren bedes
derfor have i erindring, at disse menstre optreeder i forskellig grad i de konkrete institutioner.
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5.0 Analysekapitel 1: Det pcedagogiske
personale

5.1/ Retningslinjernes hovedformal

| undersggelsen svarer hovedparten af deltagerne i de kvantitative svar, at retningslinjernes
formdl bade er at beskytte barnene mod seksuelle overgreb og personalet mod uberettigede
anklager om seksuelle overgreb pd bernene. At lcese ud fra de kvalitative svar synes
hovedformdlet imidlertid de fleste steder at vcere en beskyttelse af personalet.

Det er ikke overraskende, at deltagerne direkte adspurgt vil svare, at retningslinjerne ogsd er til
for at beskytte bernene. Der er i undersegelsen béde blandt pcedagoger og ledere et oprigtigt
fokus pd at beskytte bernene mod overgreb. For en gruppe af lederne er retningslinjerne
decideret blevet ensbetydende med en ansvarlighed, man ogsé gerne vil vise omverdenen, at
institutionen besidder. Men dette fokus kommer lige s& meget til udtryk i en udbredt
opmeerksomhed pd, om bernene udviser tegn p& misbrug, og her drejer det nok i hegjere grad
om fokus pd, hvorvidt bernene kunne vaere udsat for misbrug uden for institutionen. Endvidere
er der et stort fokus pd, at bernene ikke er greenseoverskridende i forhold til hinanden. Kun en
lille gruppe af deltagere giver udtryk for en reel mistillid til deres kolleger eller ansatte. | de
tilfcelde er der som oftest tale om enten et mere hypotetisk "hvad nu hvis?” eller om en mistillid
til mandlige kolleger og iscer til (mandlige) vikarer eller nyansatte. Deltagerne giver altsd ikke
pd omfattende vis udtryk for, at retningslinjerne skulle vcere nedvendige, fordi der er en
konkret risiko for, at ansatte eller kolleger skulle begd overgreb. Besvarelsen, at retningslinjerne
ogsa er til for at beskytte bernene, virker derfor mere som enten en efterrationalisering eller et
svar, man direkte adspurgt giver, idet man selvfelgelig har et gnske om at beskytte barnene.
For ncerlceser man de kvalitative svar, ligger det direkte eller indirekte i de fleste, at risikoen for
en uberettiget anklage er langt sterre end risikoen for overgreb pd bernene, og det ligger
folgelig i besvarelsernes logik, at retningslinjerne hovedsagelig tjener en beskyttelse af
personalet.

Det ger retningslinjerne pd to niveauer. For det ferste vil man forebygge, at en ansat bliver
uretmeessigt anklaget. For det andet vil man forebygge, at institutionen eller eventuelt mere
konkret lederen bliver anklaget for ikke at have haft et ansvarligt veern mod seksuelle
overgreb. En SFO-leder giver denne begrundelse for at have indfert retningslinjer: "For at
imedegd enhver form for mistanke og beskyldninger om et dérligt veern mod poedofili.” Et par
andre SFO-ledere skriver direkte, at det er for at have "ryggen fri.”

Hvor der tidligere har veeret opmaerksomhed pd, at det pcedagogiske personale, herunder
iscer mandlige pcedagoger, kan fele sig under pres pd grund af debatten om pcedofili og
seksuelt misbrug i samfundet, bliver det klart i denne undersagelse, at ogsd institutionsledere
kan fele sig presset. Det fremgdr bl.a. af, at en del institutionsledere i undersegelsen har indfaert
retningslinjer for personalet eller regler for barnene, selv om de er kritiske over for dem. Disse
ledere taler bl.a. om, at det er trist, at det er kommet dertil. Institutionslederne frygter at havne i
en situation, hvor man kan anklage dem for at veere ansvarlige for at have overset et misbrug,
enten i institutionen eller i barnets hjem. En kvindelig leder i en SFO med retningslinjer
beklager forbuddet imod bgrnenes doktorlege med disse ord: "Jeg mener i den grad at vi som
profession er pd vej ind pd et skrdplan som ikke handler om faglige overvejelser men om vores
bergringsangst i forhold til forceldres reaktion samt mediernes pdavirkning. Der er ingen der vil
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vcere dem der ikke reagerede, og derfor overreagerer man.” Et par andre ledere ekspliciterer,
at der kan vcere en frygt for at havne i mediernes offentlige gabestok som den, der er skyld i et
overset misbrug: ”l dag vil ingen havne pd forsiden af Ekstra Bladet, fordi de ikke handlede.” En
sandsynlig teori er bl.a., at de store misbrugssager i samfundet, der har vceret i medierne de
seneste ar sG som Tendersagen, Rebildsagen etc., hvor man efterfelgende har segt at placere
et ansvar hos f.eks. ansatte i kommmunen, har gjort indtryk pd institutionslederne.

5.2/ Farste funktion: vidnet

For at tjene sit hovedformdl, altsd beskyttelse af personale og institution imod uberettigede
anklager, har retningslinjerne to overordnede funktioner. Den ferste beskrives her kort og godt
af to ledere. En mandlig leder af en bernehave fortceller: "Retningslinjerne gdér ud pd at man
som medarbejder skal serge for, at man kan blive set/registreret i sin omgang med bgrnene.”
En kvindelig bernehaveleder skriver det samme med andre ord: "Der vil altid vcere gjne pd
hinandens praksis.” Man kunne ogsd udtrykke det sdledes, at retningslinjernes ene funktion er
at serge for, at personalet hele tiden agerer vidner til hinandens praksis. Derved vil man altid
kunne tilbagevise en hypotetisk mistanke med felgende argument: "det kunne ikke finde sted,
fordi vi var flere der s&, hvad der foregik.” Det er drsagen til, at man ikke m& veere alene med
bernene, at man skal vcere to om mange ting, at derene skal vcere dbne, at institutionerne
indrettes med vinduer og storrum, at bernene ikke mé veere alene, og at ting registreres og
rapporteres. Intet md foregd i det skjulte, alt skal bcere preeg af det i undersegelsens
tilbbagevendende begreb "gennemsigtighed.”

Vidne-funktionen tangerer til tider en politi-funktion. S&ledes er en udbredt retningslinje i
undersagelsen en aftale personalet imellem om, at man altid uanmeldt forstyrrer en kollega -
dbner en lukket der eller kigger ind ad et vindue - hvis vedkommende har en afsides aktivitet
med nogle barn. En deltager formulerer det saledes, at man aldrig kan vide, om nogen stikker
hovedet ind, og at det er betryggende, at man holder gje med hinanden. De pcedagoger, der
ncevner denne retningslinje, tcenker den nemlig uden undtagelse som positiv: at holde gje
med hinanden er at hjcelpe hinanden, fordi man har set, hvad der foreqgik. Man accepterer
altsé denne iscenesatte mistanke for altid at kunne tilbagevise en ree/ mistanke fra f.eks.
forceldrene.

5.3/ Anden funktion: undgdelse af misforstaelsen

Retningslinjernes anden overordnede funktion er at undgd misforstdelsen. MisforstGelsen er
blevet den store skrcek blandt rigtig mange af undersagelsens deltagere. Der er nemlig en
bevidsthed om, og for nogle deltagere en erfaring af, at smd banale ting i hverdagen kan
misforstds af det blik, der kigger pd situationen. Derfor tcenker pcedagogerne hele tiden
fremad og analyserer, hvad der eventuelt kunne misforstds. Det kan vcere bgrnenes udsagn,
deres leg, noget man selv kommer til at sige, en gestus over for et barn, en situation. Alt ses
udefra: hvordan ville dette kunne opfattes af et eksternt blik eller af de voksne, som barnene
eventuelt refererer situationen til senere?

Denne bestandige opmcerksomhed sidder pd rygraden af mange deltagere i undersagelsen,
bdde i institutioner med og uden retningslinjer. Opmcerksomheden kan fere til cendringer i
adfcerd: Hvis man fornemmer, at noget kunne misforstds, undgdr man typisk den potentielt
mistcenkelige situation. Man trester mdske ikke et barn med et knus alligevel, og er det ikke
lykkedes at undgd det potentielt misforstdelige, er den alternative strategi at orientere lederne,
kollegerne eller forceldrene om, hvad der er hcendt, for at udrydde misforstéelsen pd forhand.
Logikken med at undgd det misforstaelige kan s& udmente sig i vedvarende retningslinjer og
ligger bag ikke mindst retningslinjerne om fysisk afstand til bernene - f.eks. at man ikke ma
tage et barn pd skadet eller sidde for lcenge med det pd skedet. Det er endvidere denne logik,
der ligger bag en retningslinje, som at et barn ikke ma knytte sig for tcet til en voksen. Selv om
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man selv ved, at der intet lyssky ligger i en sddan tilknytning, undgar man den, fordi man ved,
at den kunne misforstds af et eksternt blik.

5.4/ Interndliseringen af det eksterne blik

Mange kvalitative svar indikerer, at det i hgj grad er forceldrenes blik, pcedagogerne beskytter
sig imod. En deltager beretter, at vedkommende ser tingene ud fra, hvad forceldrene vil se, nér
de kommer i institutionen, og en anden deltager fortceller, at man er pd vagt i hente- og
bringesituationer. En leder har decideret formuleret falgende retningslinje: "Fortcel din kollega,

"o

hvis du synes en situation kan misforstds, f.eks. set med "forceldreajne".

Man kan udtrykke det sdledes, at det mistaenksomme blik er blevet integreret i den
pcedagogiske praksis. Man arbejder ikke blot ud fra, hvad man selv synes er god pcedagogik.
Man ser samtidig hele tiden sin praksis udefra og vurderer den ud fra overgrebstematikken.
Man anlcegger det mistcenksomme blik pd sig selv for at beskytte sig selv imod det. Dermed
har pcedagogerne udviklet en scerlig kompetence i deres praksis: de formdar at operere med
flere perspektiver pd samme tid.

Hvor pcedagogerne gennemgdende oplever vidnefunktionen som uproblematisk og positiv,
beretter en del deltagere derimod om en negativ oplevelse af denne integration af det
eksterne blik. Nogle oplever, at det @edelcegger rytmen i arbejdet, at man hele tiden skal vcere
pd forkant med en eventuel misforstdelse. Det umiddelbare og ncere med bernene gar tabt,
og processen bliver mere intellektuel. Andre finder det smertefuldt, at man er nedsaget til at
teenke sit samveer med bernene ud fra et beskidt blik. "Det er ubehageligt at skulle tcenke
tingene sdadan. Vi er for at hjcelpe bern ikke udscette dem for grimme ting,” fortceller en
kvindelige SFO-leder. En mandlig SFO-leder er enig: "Det er beklageligt, at man som
udgangspunkt skal have fokus pd noget, som jeq ikke har intentioner om.”

Det paradoksale bliver, at den pcedofile tankegang, samfundet frygter og vil beskytte sig imod,
bliver scerdeles ncervcerende i institutionerne, fordi personalet bliver nadt til at tcenke deres
praksis ud fra den pcedofile optik for at forudse, om en given situation kunne fremstd
mistcenkelig og derfor misforstds. Derved opstér en flerdimensionel praksis, hvor man ikke kun
rummer sine egne gode hensigter med sit arbejde, men endvidere et eksternt blik, som bdde
er de mistcenkelige forceldres, eller samfundets kunne man sige, og den pcedofiles pd én og
samme tid.

5.5/ Mistanken og mistcenkeliggerelsen

83 % af de deltagere, der har retningslinjer i deres institution, oplever, at disse giver dem gget
tryghed. Men spergsmdlet er, om retningslinjerne egentlig beskytter personalet imod
uberettiget mistanke og mistcenkeliggerelse. Undersegelsen giver ikke noget svar pd det
spergsmdal, og der foreligger ikke anden viden, der kan give os et svar. Alligevel er det
vaesentligt her at reflektere over spargsmdlet.

Svaret afhcenger i vores gjne af, om man tcenker pd kort eller lang sigt. P& kort sigt virker det
sandsynligt, at hvis der opstdr en mistanke, er det effektivt at kunne tilbagevise denne med et
vidneudsagn fra en kollega om, hvad der egentlig foregik. Samtidig kan en uberettiget
mistanke vcere opstdet af mange forskellige drsager, som mdske stammer fra problemer i
barnets familie eller fra samarbejdet mellem familie og institution, og som ikke blot forsvinder,
fordi man kan tilbagevise mistanken faktuelt. Mistanken kan endvidere bunde i irrationelle
folelser af f.eks. frygt, der ikke lader sig overtale af fakta. Ikke desto mindre vil vidnefunktionen
efter al sandsynlighed vcere effektiv i forhold til institutionen og myndighederne, og det vil
veere det vaesentligste for den mistcenkte, der har sit omdemme som pcedagog pd spil. Det
giver, som undersagelsen viser, naturligt nok det pcedagogiske personale en tryghed.
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Man mad imidlertid sperge sig selv, om retningslinjerne pd& lang sigt ikke i virkeligheden
undergraver deres formdl - om retningslinjerne ikke i sidste ende fastholder pcedagogerne i
den mistcenkeliggerelse, de skulle forsvare dem imod? Man kan mdske ncerme sig et svar pd
det spergsmdl ved at se pd det faktum, at mange institutioner i undersagelsen slet ikke
informerer forceldrene om deres retningslinjer. Der er adskillige institutioner, der oplever, at
retningslinjerne beroliger forceldrene betydeligt. Men de institutioner, der ikke informerer
forceldrene, har en god fornemmelse af, og nogle gange en erfaring med, at forceldrene bliver
mere nervese, ndr de herer, at institutionen har retningslinjer. Fordi alene det, at der er
retningslinjer, minder nogle forceldre om problematikken og fé&r dem til at frygte, at der er
noget galt i institutionen. Man kunne sige det séledes, at ndr pcedagogerne selv skaber ragen,
leder forceldrene efter branden. Fordi frygten for seksuelle overgreb pd& bern er s& stcerk i
forceldre og samfund, kan man ikke vcere sikker pd, at reaktionen pd& pcedagogernes
vidnefunktion er den rationelle, at her bliver der passet pd bernene. Det ligger nemlig lige for,
ndr man ferst har hert "vidne” at tcenke "forbrydelse.” Og det er det problem, pcedagogerne i
vores gjne risikerer at skabe for dem selv i et langsigtet perspektiv.

At vcere mistcenkeliggjort betyder, at der er bestemte karakteristika eller gerninger, der
associeres til én. Ved at indfere en vidnefunktion eller en fysisk afstand til bernene, understetter
pcedagogerne selv en fortlesbende association til seksuelle overgreb pd bern. Det ger de, fordi
de symbolsk opferer sig som mistcenkte eller skyldige, der skal overvages. At tage et barn pd
skedet er kun forkert, hvis man har bagtanker med det. Ved ikke at gere det risikerer man
derfor paradoksalt nok at signalere, at man er skyldig. Som en mandlig leder i bernehave med
retningslinjer siger; "Det er lidt krcenkende at man altid skal opfere sig som om man var
mistcenkt. Man feler at man er i et fag - hvor der er mistro til ens demmekraft.” Og en
profession, hvis akterer er nadt til at overvdge hinanden, som se/v mener, at der er handlinger,
de ikke skal udfere, og som derved ikke udstrdler #illid til sig selv; risikerer at holde sig selv fast i
en mistcenkeliggerelse og en mistillid. Afvcergelsen af punktvise mistanker for den enkelte
pcedagog risikerer derfor at have den pris at fastholde pcedagogprofessionen i en kontinuerlig
mistaenkeliggarelse. Trygheden i gjeblikket kan have en betydelig pris i fremtiden.

Det tankevcekkende i den sammenhceng er, at pcedagogerne i institutionerne uden
retningslinjer ogs& er meget trygge. Kun 3 % af lederme og 9 % af pcedagogerne i
institutionerne uden retningslinjer feler sig utrygge. Vi skal senere vende tilbage til de
redskaber, man benytter i institutionerne uden retningslinjer. Her skal blot ncevnes, at adskillige
af institutionerne i undersegelsen, bdde med og uden retningslinjer, har rigtig gode erfaringer
med at melde helt dbent ud til forceldrene, hvis de f.eks. gar ind for at give et knus, nar
bernene har behov for det, eller at deres mandlige pcedagoger arbejder pd lige fod med
kvinderne. Disse erfaringer viser, at udstrdling af selvtillid kan give tillid tilbage.

5.6/ Retningslinjernes konsekvenser for de to ken

En hypotese for "Retningslinjeundersegelsen 2012” var, at de mandlige pcedagoger er scerligt
udsatte, ndr det drejer sig om mistanke og mistcenkeliggerelse i forbindelse med frygt for
seksuelle overgreb pd bern. “Retningslinjeundersagelsen 2012” bekrcefter denne hypotese.
Undersggelsen viser imidlertid samtidig - hvad der ikke har veceret stor opmeerksomhed pd
indtil nu - at retningslinjerne og problematikken i det hele taget pd flere forskellige mdder ogsd
kan have betydelige konsekvenser for de kvindelige pcedagoger samt indvirke p& relationen
mellem de to ken i institutionerne. Vi skal se pd konsekvenserne for begge kean i det felgende.

5.7/ De mandlige pcedagogers scerlige arbejdsvilkdar

Som allerede beskrevet i resultatafsnittet (Del 2), svarer 6,5 % af alle institutioner i
undersggelsen og 11,6 % af institutioner med retningslinjer ja til at have scerlige retningslinjer
for det mandlige personale, mens de kvalitative svar viser, at der er flere institutioner i
undersagelsen med scerlige eller skcerpede retningslinjer for maend. Hvordan denne forskel
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kan opstd, far man et praj om i de divergerende svar mellem leder og pcedagog i det
kvantitative spergsmal om, hvorvidt der er scerlige retningslinjer for maend i institutionen. | de
135 institutioner, der svarer p& spergsmdlet, og hvor der er svar fra badde leder og mindst én
pcedagog, er der nemlig i knap hver fjerde tilfcelde uenighed om, hvorvidt der er indfert
scerlige retningslinjer for maend. | over halvdelen af de tilfcelde, hvor leder bekrcefter, at der er
scerlige retningslinjer for maend, svarer pcedagoger pd de samme institutioner "nej/ved ikke".
Samtidig er der et flertal af ledere, der svarer "nej/ved ikke” pd de institutioner, hvor en eller
flere pcedagoger mener, at der eksisterer scerlige retningslinjer for maend. Der hersker altsé en
betydelig grad af uenighed i undersggelsen mellem ledere og pcedagoger om, hvorvidt der
pd institutionerne er scerlige retningslinjer for maend.

En detailanalyse af nogle af de tilfcelde, hvor der er divergerende svar, illustrerer, hvordan
denne forskel i opfattelser kan opstd. | en institution, hvor en leder har svaret nej til, at der
findes scerlige retningslinjer for mcend, og en mandlig pcedagog har svaret ja, eksisterer der
ifelge den mandlige pcedagog dén retningslinje, at mcend ikke undersager piger, der har sldet
sig i skridtet. | en anden institution med samme uenighed mellem leder og mandlig pcedagog
er retningslinjen en ifelge pcedagogen selv "les aftale” om, at mcend ikke opholder sig for
lcenge i skoven alene med bern. | begge tilfcelde kan man godt se, hvordan lederen kan
glemme eller ikke opfatte de to retningslinjer som egentlige retningslinjer eller "noget
nceevneveerdigt.” Samtidig kan man ogsd forstd, at de to pcedagoger her oplever sig
forskelsbehandlet p& grund af deres kan. De to eksempler illustrerer de flydende graenser, der
kan vcere omkring en retningslinje.

De illustrerer ogsd, hvorledes mcend kan arbejde under scerlige vilkdr, selv om det ikke giver
sig til udtryk i udstrakte eller evidente retningslinjer. De scerlige arbejdsvilkér for meend bestér
nemlig ikke kun i den type retningslinjer, der d&benlyst er vedtaget i en institution som
gceldende kun for maend. Der er ogsd institutioner, der har indfert retningslinjerne for begge
ken, fordi der er maeend ansat En mandlig pcedagog i en vuggestue fortceller: "Tidligere
generede det voldsomt, da der i flere tilfcelde blev ncevnt at det i hgjere grad var mcendene,
der var tiltcenkt disse retningslinjer, hvilket kunne feles som mistcenkeliggerelse.” Herunder er
der institutioner, der bevidst ikke vil diskriminere, hvorfor de lader begge ken arbejde under
retningslinjer, der som udgangspunkt er tiltcenkt mcendene. Endvidere er der deltagere, der
beretter om, at man har retningslinjer for begge ken, men at ingen siger et ord til, nar
kvinderne ikke falger dem. | disse forskellige tilfcelde arbejder begge ken altsd officielt efter
samme retningslinjer, men der er dlligevel om ikke en forskelsbehandling, s& en
forskelsopfattelse pd spil, fordi retningslinjerne pr. definition er tiltcenkt maendene. Billedet
bekrceftes af de institutioner, der ikke har retningslinjer, og som oplyser, at det skyldes, at de
ikke har meend ansat.

Denne forskelsopfattelse af kennene genfinder man i store dele af diskursen om emnet i
undersagelsen. Det ligger nemlig direkte eller indirekte i sterstedelen af udsagnene - der hvor
det vel at mcerke er relevant - at problematikken omkring seksuelle overgreb pd bern er
relateret til mcaend. F.eks. i dette udsagn fra en kvindelig vuggestuepcedagog, der svarer pd,
hvordan hun har det med ikke at have retningslinjer i sin institution: "Tilfreds, fordi der ikke
overhovedet har vceret tegn pd at der sker seksuelle overgreb pd barnene. Maske ogsa fordi vi
er en institution, der kun har kvindelige ansatte.” Dette billede gjorde sig ogsd gceldende i
vores undersegelse fra 2010 "Mistanke om pcedofili og frygt for pcedofilianklage i
daginstitutioner og befolkning” og er tillige tydeligt, hvis man iagttager den offentlige diskurs
om emnet. Med udtrykket "relateret til” mener vi, at diskursen ikke nedvendigvis selv rummer
en mistanke til mcend, men lige s& vel blot kan rumme en bevidsthed om, at det er sddan, at
andre eller samfundet tcenker problematikken. | "Retningslinjeundersagelsen 2012” er det kun
de fcerreste, der giver udtryk for en konkret mistanke til deres mandlige kolleger eller mcend i
det hele taget. Flere kan vcere ramt af en punktvis usikkerhed i forhold til den hypotetiske risiko
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for, at en mand er pcedofil, hvilket iscer ger sig gceldende over for nyansatte eller vikarer. Men
som oftest er diskursen i undersegelsen dog mere blot et udtryk for en bevidsthed om, at
omverdenen associerer problematikken om seksuelle overgreb pd barn med manden.

Det er i denne diskurs, at stigmatiseringen af manden bliver tydelig. Stigmatiseringen bestar i,
at der pdgdr en association mellem problematikken om seksuelle overgreb pd& bern og
manden, som klceber til manden, ndr dette emne er pd& bane, lige meget hvordan bcereren af
diskursen selv vurderer indholdet i koblingen.

Man finder tegn p& og konsekvenser af stigmatiseringen af manden i mange forhold i
undersggelsen: i hensynet til mcendene, ndr kvinderne optrceder som deres vidner, i
kvindernes medlidenhed med de mandlige kolleger, i mcendenes egen klare bevidsthed om,
at de risikerer mangt og meget blot ved at udeve deres fag, i udformningen af retningsliner,
men ogsd i mcendenes brug af "deres sunde fornuft” i institutioner uden retningslinjer, i
udsagnene om, at kvinder ogsd kan vaere misbrugere, eller i kvindernes egen opmaerksomhed
pd, at mistanken ogsd kan ramme dem. | alle disse forhold er den prceemis, der ligger til grund,
at manden er relateret til problematikken omkring seksuelle overgreb pd barn.

Scerlige arbejdsvilkér for mandlige pcedagoger bestdr altsd ikke kun i dbenlyst vedtagne
scerregler for mcend. De bestdr ogsd@ i stigmatiseringen af mcend og de forskellige
konsekvenser, den medfarer.

5.8/ En kortsigtet beskyttelse

Sterstedelen af de mandlige pcedagoger og ledere i undersggelsen er positive over for
retningslinjerne og finder, at de giver tryghed og er en naedvendighed. Dette resultat er bade
overraskende og ikke overraskende. N&r starstedelen af maendene ogsd er meget bevidste
om, at deres arbejde indebcerer en risiko for en livsedelceggende anklage, er det ikke
mcerkeligt, at de finder tryghed i retningslinjerne. En leder i en bernehave uden retningslinjer
fortceller om den mandlige pcedagog i institutionen, der selv har lavet sine egne retningslinjer:
"Den mandlige pcedagog, som er ansat her, vil/kan ikke skifte barn og feler at der er ojne, der
hviler p& ham. Den situation er ikke rar at agere i.” Retningslinjerne kan altsd vaere med til at
gere det lidt mere udholdeligt for mandlige pcedagoger at arbejde under mistcenkeliggerelse.
Tager man derimod retningslinjernes diskriminerende aspekt i betragtning, er det
overraskende, at mcendene ikke er mere kritiske. Men mcendene er ikke mcerkbart mere
kritiske end kvinderne, og begge parter er overvejende ukritiske. Det betyder imidlertid ikke, at
mcendene ikke kan vcere ukritiske og glade for retningslinjerne og samtidig beklage
udviklingen. Mange mcend finder udviklingen sergelig og lider under mistcenkeliggerelsen,
men er ukritiske over for selve retningslinjerne. Det skyldes efter al sandsynlighed, at
retningslinjerne tcenkes som en hjcelp mod selvsamme udvikling.

Spergsmdalet er nu, om man i virkeligheden hjcelper de mandlige pcedagoger ved enten at
indfere scerlige retningslinjer for dem eller retningslinjer for begge ken pd& baggrund af
mcaendene? Igen er der her tale om et spergsmal, man kan anskue bdde i et kortsigtet og et
langsigtet perspektiv. | et kortsigtet perspektiv md man, som ogsd ovenfor, konstatere, at
retningslinjerne faktisk kan udgere en beskyttelse i forhold til en eventuel anklage, og at
retningslinjerne endvidere har den umiddelbare funktion at give mcendene en tryghed i
hverdagen, som man godt kan unde dem. Undersagelsen vidner om, at det kan vcere tungt at
bcere risikoen for en anklage. Alligevel er der en del i undersagelsen, der tyder pd, at
retningslinjerne risikerer at vcere en bjernetjeneste, der ikke kun har omkostninger for
mcaendene selv, men ogsd for deres kvindelige kolleger, bernene og den pcedagogiske
praksis.
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Allerferst m& man sld fast, at det er en principiel diskrimination af mcend, at de ikke md& udfere
det samme arbejde som kvinder eller er tvunget til at indtage en anden rolle pd
arbejdspladsen, f.eks. en mere fysisk tilbageholdende rolle, end kvinderne, pd trods af, at
begge parter har den samme uddannelse og er professionelle fagfolk. Der er tale om en
forskelsbehandling af den mandlige pcedagog, som alene beror pd hans ken og ikke hans
kvalifikationer.

Derudover er det veerd at lytte til de mcend i undersggelsen, som enten er kritiske over for
retningslinjerne, eller som finder dem nedvendige, men ogsd ser nogle problemer. Her bliver
det klart, at retningslinjerne i hvert fald for en gruppe mcend er problematiske. Mange mcend
giver udtryk for de samme bekymringer ved retningslinjerne som kvinderne, men iscer to
forhold ger sig gceldende i skcerpet form for mcend. For det ferste oplever nogle mcend
retningslinjerne som diskriminerende, og at de i kraft af disse er anklaget pd forhdnd. For det
andet oplever nogle mcend, at retningslinjerne skaber en afstand til bernene, fordi mcendene i
hgjere grad end kvinderne ikke md eller kan varetage de opgaver, som indebcerer fysisk
ncerhed med bernene. Det bliver ncevnt, at dette iscer gér ud over relationen til pigerne. Ser
man nu ncermere pd, hvad det er for omradder, maendene begrcenses i under den daglige
praksis, enten gennem scerlige retningslinjer for mcend eller gennem en direkte eller indirekte
rollefordeling mellem de to ken, tegner der sig da ogsd et klart billede af, at det er al den
udfoldelse, som indebcerer fysisk ncerhed med bernene. Det er hygiejnisk hjcelp, trest, fysisk
betonet leg og situationer, hvor et barn er kommet til skade og har brug for hjcelp. En mandlig
SFO-leder skriver: "Voksenstette ved bernenes toiletbeseg/solcreme/anden fysisk omsorg
udferes ikke af mandlige pcedagoger.” En anden mandlig SFO-leder udtrykker det sdledes:
"Mandlige medarbejdere ma frasige sig en fysisk omsorgskontakt med bgrnene.”

Der er altsd tale om, at manden begrcenses i traditionelle hovedaspekter af den pcedagogiske
praksis. Med begrcensningen af den fysisk ncerhed med bernene felger endvidere en
begrcensning af dén menneskelig ncerhed med barnene, som disse situationer opbygger. Det
forhold forstcerkes af, at navnlig mcend opfordres til at undgd ncere relationer til bern og til at
trcekke sig tilbage, hvis et barn udviser en prceference for en mandlig pcedagog. Som en
kvindelig leder i en SFO udtrykker det: "Altid at have bern pd skedet eller klistrende til en
mandlig pcedagog sender gjeblikkelig forkerte signaler. Er det en kvindelig pcedagog opfattes
det ofte af andre som omsorg og trest. De mandlige pcedagoger skal derfor vcere mere
bevidste om denne problemistilling.”

Hvad man hidtil ikke har vaeret opmecerksom pd, men som undersegelsen viser, er, at denne
begrcensning af indholdet i den mandlige pcedagogs arbejde har konsekvenser for ogsd den
kvindelige pcedagogs arbejde. Hvis manden i mindre grad kan, ma eller vil varetage fysisk
omsorg for bernene, vil det nedvendigvis betyde, at kvinderne i hejere grad md& varetage
netop denne del af den pcedagogiske praksis, der ogsd historisk har veeret kvindedomaener.
"Der er omsorgsopgaver, som primeert bliver udfert af kvinder sGsom hygiejneopgaver omkring
barn. Trest er ogsd en opgave som ofte bliver givet til kvinderne, ” fortceller en mandlig leder i
en integreret institution. Fortscetter denne udvikling, risikerer man derfor at f& en kensopdelt
praksis, som reprcesenterer en tilbagevenden til et klassisk kensrollemegnster i institutionerne,
hvor kvinderne star for fysisk pleje, omsorg og ncerhed med bernene, mens maendene udferer
pcedagogiske aktiviteter.

En s&dan fordeling af arbejdet, som alene er opstdet pd baggrund af ken og ikke
kvalifikationer, risikerer at medfere tab og skabe misundelse blandt begge kan. Mcendene gaér
glip af de ncere relationer med barnene, men slipper ogsa for noget af det "snavsede” arbejde
med ble og toilethjcelp, mens kvinderne bevarer ncerheden til bernene og derfor en traditionel
magtposition i forhold til bernene, men mister noget af tiden med de "sjove” og kreative
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aktiviteter. Begge kenspositioner indsncevres, hvorved begge ville kunne opleve misundelse
pd det andet ken.

Der er i undersegelsen stor medfelelse blandt de kvindelige pcedagoger med mandens
situation som udsat i forhold til en uberettiget mistanke og en meget stor vilje til at hjcelpe
manden med at forebygge en sddan mistanke. Der er uendeligt f& kritiske rester blandt
kvinderne over, at deres hverdag cendres for at hjcelpe manden, enten fordi der er scerlige
regler for ham, eller fordi begge ken md felge de samme retningslinjer. Men der er et par
kritiske rester. En kvindelig pcedagog i en vuggestue skriver: "Jeqg har ikke i samme grad
mulighed for fordybelse i aktiviteter om eftermiddagen, hvis jeg er sammen med en mand. S&
er det mig, der skifter bleer. Nogle dage er der mdske kun en lorteble, men andre dage er der
mdske 8.” En kvindelig leder i en integreret institution med scerlige retningslinjer for mcend
udlcegger det sdledes: "De ved det er for at beskytte dem, og synes det er ok. S& slipper de
ogsa for at skifte ble!”

Selv om disse roster ikke lyder af meget i koret af kvinder, som bakker op om mcendene, ber
man alligevel overveje konsekvenserne, hvis de bliver flere. For det ferste fordi de siger noget
om konsekvenserne for kvinderne af de scerlige retningslinjer for meendene, som der ikke har
veeret fokus pd hidtil. For det andet fordi det kunne blive en meget uheldig udvikling, hvis
kvindernes forstdelse en dag slipper op, og man mdske lidt glemmer den blodige alvor bag
retningslinjerne og begynder at se mcendene som de lidt dovne og privilegerede, der slipper
for at skifte ble, og som i stedet kan lave alt det sjove med bgrnene, mens man selv star med
nceesen i puslebordet. En sddan udvikling kunne skabe splid mellem de to ken pd
arbejdspladsen.

Ogsd blandt lederne er der meget stor solidaritet med mcendene og et stort enske om at
beskytte dem. Der er ogs& adskillige ledere, der udtrykker bekymring for, om fcerre mcend
risikerer at sege faget eller stillingerne. Men ogsd blandt lederne er der enkelte rester, der giver
udtryk for, at man oplever udfordringer ved at have mcend ansat. Fordi mcend i mange
tilfeelde "udlgser” retningslinjer enten scerskilt for dem eller i det hele taget, ger mandlige
ansatte arbejdet mere udfordrende at tilrettelaegge. Det er f.eks. svcerere at tage pd en lille tur,
ndr der skal to af sted, og det er svcerere at daekke ydertimerne, hvis en mand ikke md veere
alene med baernene. Det far bl.a. nogle institutioner uden retningslinjer til at svare, at hvis de
skulle have retningslinjer, kunne de ikke have mcend ansat. Der er endvidere en leder, der
giver udtryk for det besvcerlige i, at mcendene selv ensker at fraveelge bestemte opgaver. Igen
ber man ikke overhgre disse f& rester - og det ber man ikke for maendenes egen skyld. For
kigger man igen ud i en fremtid, hvor ressourcerne maske er blevet endnu mere knappe i
institutionerne end i dag, og hvor mcendene er endt med at udgere en besveerlig arbejdskraft
for lederne, kunne man frygte, at lederne bevidst eller ubevidst vcelger mcendene fra til
anscettelsessamtalen til fordel for en kvinde, som kan varetage alle opgaverne i en institution,
og som ikke krcever, at man indferer retningslinjer. Tager man nu begge forhold i betragtning,
nemlig at mcendene kan risikere at blive upopulcere kolleger til kvinderne og besvcerlig
arbejdskraft for lederne, kan man frygte - selv om det er at tegne et ganske andet billede end
det eksisterende - at manden i fremtiden bliver udsat i den kvindedominerede
institutionsverden.

5.9/ Eta-hold og et b-hold og barnene i et starre samfundsmcessigt perspektiv

| praksis kan forskelsbehandlingen af manden betyde, at der er arbejdsopgaver, han ikke kan,
ma eller vil udfere, at han md afbryde en interaktion med et barn og lade en kvinde tage over,
eller at han skal overvdges i sit arbejde af kvindelige vidner. En kvindelig leder i en SFO, der i
ovrigt svarer nej til at have retningslinjer, oplyser: "Det mandlige personale er ikke i ncerkontakt
med bernene, uden der er en kvindelig pcedagog/kollega.” Manden kan altsé meget hurtigt
befinde sig i en inferigr rolle i forhold til kvinden, som er principielt nedvcerdigende, hvilket
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man md formode - selv om deltagerne i undersagelsen ikke i udstrakt grad giver udtryk herfor
- indebcerer en risiko for at belaste en ligeveerdig dynamik mellem kennene pd
arbejdspladsen.

Hvad man dog ogsd ber overveje er, hvad denne dynamik betyder for barnene. Hvor meget
opfatter bernene af denne dynamik? Hvad betyder det for deres syn pd manden, at han ikke
ma& det samme som kvinden, og at det netop er det fysiske, han skal traekke sig fra? Og hvad
betyder det for bernenes syn p& kvinden, og hvor meget indlcerer de af et traditionelt
kensrollemenster, hvis det er kvinden, som har ansvaret for plejen af bernene? Undersegelsen
giver selvsagt ikke noget svar pd disse spergsmdl, og kun f& deltagere berarer problematikken.
En deltager mener ikke, at bernene bemcerker, at det kun er kvinderne, der gér med dem pd
toilettet, mens et par deltagere mener, at de store bernehavebern godt kan mcerke, at de to
ken ikke mé& de samme ting. En kvindelig pcedagog sammenligner det med forskellen pd
pcedagoger og pcedagogmedhjcelpere visse steder, og frygter, at det sender et signal til
barnene om, at ikke alle er lige. | hvert fald m& man holde sig for gje, at der foreligger en risiko
for, at bernene opsnapper det traditionelle kansrollemenster, og at de slutter, at der er noget
galt med manden, siden han ikke kan hjcelpe dem pd& samme mdde som kvinden. | s& fald
kan mistcenkeliggerelsen af mcend indlceres hos bernene og videreferes gennem dem til nye
generationer.

Taberne af hele den udvikling, hvor mcend, som er glade for bern, og som arbejder med bern,
mistcenkeliggaeres, er ikke kun mcendene, men ogsd bernene og samfundet som sdadan.
Udviklingen gdr nemlig stik modsat flere af de store dagsordener, vi har som samfund i dag. En
af de dagsordener er at ligestille meend og kvinder i relation til barnene, séledes at meendene
0gsd indtager en vaesentlig omsorgsfunktion og menneskelig ncerhed i forhold til bernene. En
dagsorden vi f.eks. ser et eksempel pd i bestraebelserne pd at f& flere meend til at tage barsel.
En anden stor dagsorden i dag er vigtigheden af motion og motorisk udfoldelse for bern i alle
aldre. Det ger sig ikke mindst gceldende for en gruppe af bern, som vi som samfund ogsd har
pd dagsordenen, nemlig drenge og herunder iscer urolige drenge, som har svcerere ved at
folge med i skolen end pigerne. For disse drenge kan fysisk udfoldelse gere en forskel og
understatte deres lceringsproces og udvikling som mennesker.

Mandlige pcedagoger har en vcesentlig rolle at udfylde i begge sammenhcenge. Ofte er det
nemlig de mandlige pcedagoger, der star for at tumle og udeve fysisk udfoldelse med
bornene i institutionerne, f.eks. fodbold. Derved er mandlige pcedagoger altséd samtidig
betydningsfulde for drengene og netop den gruppe af drenge, man populcert kalder "de
urolige drenge”. En undersagelse fra 2011+ konkluderede sdledes, at antallet af mandlige
pcaedagoger i institutionerne har direkte indflydelse pd kvaliteten af institutionerne for alle barn,
og at de mandlige pcedagoger iscer spiller en betydningsfuld rolle for drengene.
Undersagelsen fandt spor af denne indflydelse helt op i bernenes eksamensresultater i
folkeskolen.

Som vi har set foroven viser “Retningslinjeundersggelsen 2012”, at det ikke mindst er den
fysiske udfoldelse og ncerhed med bernene, som er problematiseret for de mandlige
pcedagoger. Det kan bl.a. konkret udmente sig i, at mandlige pcedagoger tumler mindre med
barnene, ikke bruger institutionens fodboldbane eller kommer sd ofte i svemmehalen mere. En
udvikling, hvor de mandlige pcedagoger er tvunget til at holde sig tilbage fra fysisk udfoldelse i
institutionerne, og hvor man mdske pd sigt risikerer at skreemme maendene veek fra
pcedagogfaget eller blot reducere deres antal, fordi de ikke vil leve med mistcenkeliggerelsen

“ AKF; Robert Bauchmiiller, Mette Gertz and Astrid Wiirtz Rasmussen: “Long-Run Benefits from Universal High-Quality Pre-
Schooling,” 2011.
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eller risikoen for en anklage, er altsd i direkte interessekonflikt med store, vcesentlige
dagsordener i samfundet i dag. En kvindelig leder med retningslinjer udtrykker netop denne
konflikt: "Der er modsatrettede vcerdier, vi vil gerne have medarbejdere af begge ken, men vi
skal samtidig vcere skeptiske overfor iscer mcend.”

Endelig kan man tilfgje, at i en samfundsudvikling, hvor man taler om, at drengene kan blive
"det svage ken”, og at pigerne vil vcere drengene overlegne i fremtiden, er det vaesentligt for
begge ken, men ikke mindst for drengene, at de fra de smd &r mader mandlige rollemodeller i
daginstitutionerne. For at fungere som gode rollemodeller er det dog ikke nok, at mceendene er
der - mcendene skal ogsd vecere tillidsveekkende og omgcerdet af respekt. Hvis de er
mistcenkeliggjort og stcekket i deres udevelse af faget, bliver de svage rollemodeller og derfor i
veerste fald det modsatte af en rollemodel. Hvis de fremtraeder som et b-hold og kvinderne
som et a-hold, der kan og md& det hele, risikerer man at reproducere lige nejagtig en
voksenudgave af "de svage drenge og de stcerke piger.” Ogsd derfor er mistcenkeliggerelsen
af meend og mandlige pcedagoger en udvikling, vi som samfund ikke har nogen interesse i.

5.10/ De kvindelige pcedagoger

Afslutningsvis for dette kapitel skal kort understreges, hvad allerede er blevet ncevnt, nemlig at
nok viser “Retningslinjeundersegelsen 2012”, at de mandlige pcedagoger er mest ramt af
mistcenkeliggerelsen og retningslinjerne, men undersegelsen viser tillige, at retningslinjerne
0gsd har konsekvenser for de kvindelige pcedagoger.

Vi har allerede set foroven, at begrcensningerne i de mandlige arbejdsopgaver kan medfere
begrcensninger i de kvindelige pcedagogers arbejdsopgaver og fere til en mere traditionel,
kensopdelt praksis. Dertil kommer, at der ogsa er kvinder i undersagelsen, som giver udtryk for,
at de feler sig mistcenkeliggjort, at de frygter en anklage, og at de oplever, at hele
professionen er mistcenkeliggjort. "Jeg synes, at vi mistcenkeliggeres som "stand" og det
generer mig,” skriver en kvindelig leder. Selv om diskursen i undersagelsen gér pd, at det er de
mandlige pcedagoger, der er relateret til problematikken om seksuelle overgreb, udelukker
det ikke, at kvinderne ogsd i udbredt grad frygter misforstdelsen og ogsd har siddende pd
rygraden, at man skal vare sig for det eksterne blik. En kvindelige leder fortceller: "Jeqg bliver
mere bevidst om mit ncervaer med bern; de sidder ncesten aldrig mere pd skadet og der bliver
0gsd mindre af kys og kram, og det gdr ud over mit syn pd arbejdet og min faglige tilgang til
samvcer med bern.”

Endelig skal man huske pd, hvilket ofte glemmes i debatten om de mandlige pcedagoger,
"der ikke md skifte ble”, at ogs& kvinderne arbejder under retningslinjerne, der i de fleste
institutioner gcelder begge ken. Retningslinjer angdr derfor i hejeste grad begge kan, og det
interessante i undersggelsen er jo 0ogsd, at kvinderne er ncesten lige sd kritiske som meendene
- selv om det stadig er hovedparten af begge ken, der er ukritiske. Begge ken skal altsé
arbejde med de cendringer i den pcedagogiske praksis, som kan resultere af retningslinjerne,
og det er de cendringer, vi skal se pd i nceste kapitel.
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6.0 Analysekapitel 2: Den pcedagoqiske praksis

6.1/ Indledning

Det er et af de overraskende resultater i “Retningslinjeundersegelsen 2012”, at der er scerdeles
langt mellem polerne i oplevelserne af og holdningerne til retningslinjerne. Sterstedelen af de
deltagende pcedagoger og ledere, bdde kvinder og meend, fra institutioner med retningslinjer,
er positive og ukritiske over for retningslinjerne. De synes, at de fungerer fint og ser ikke
omfattende konsekvenser af dem. | den anden ende stér en mindre, men markant gruppe aof
deltagere, som giver en senderlemmende kritik af retningslinjerne. Og s& er der en storre
gruppe af deltagere i midten, der hovedsagelig er tilfredse med retningslinjerne, men som
samtidig ser utilsigtede, skadelige bivirkninger af dem og som derfor giver udtryk for en raekke
men’er. Samlet set danner alle disse "men’er” et menster, og det er i hgj grad mange af de
samme bekymringer, der gdr igen i de delte svar og i de neqgative svar.

At sterstedelen af deltagerne er positive og ukritiske kan skyldes flere ting. Ferst og fremmest
har pcedagoger og ledere i retningslinjerne fundet et vaern mod den belastende risiko for
anklage om seksuelle overgreb, og det veern giver de meget nedigt afkald pd. De tcenker
retningslinjerne som en positiv hjcelp til hinanden og en beskyttelse af institutionen - et
solidarisk og effektivt redskab. For den del af de deltagende, der taenker retningslinjerne som
et vigtigt redskab til at forebygge overgreb pd& bernene, tjener retningslinjerne endvidere en
god sag. Dertil kommer, at disse retningslinjer som sagt har fundet sted nogle steder op til 15 ér
og mange steder er blevet hverdag. Man tceenker ikke s& meget over dem mere. Flere
beskriver en proces, hvor de i begyndelsen var generede af retningslinjerne, men nu har
veennet sig til dem. At der kan vecere tale om en tilveenning i institutioner med retningslinjer,
tyder reaktionerne fra de institutioner, der ikke har retningslinjer, pd. Her giver flere deltagere,
der ser pd sagen udefra, udtryk for det efter deres mening ligefrem groteske i f.eks.
retningslinjen om, at man skal veere to om at skifte en ble. De vurderer endvidere, at en sGdan
dobbeltdcekning ikke ville kunne fungere i deres institution. Endelig skal man huske pd, at det
ofte er lederne og pcedagogerne selv i fcellesskab, der har indfert retningslinjerne i
institutionerne. Der kan derfor vcere en vis bias, ndr man sperger til, hvad holdningen er til
retningslinjerne.

Hcever man sig over alle de forskellige stemmer, synspunkter og erfaringer i undersegelsen og
ser pd det samlede materiale, viser “Retningslinjeundersegelsen 2012” efter vores vurdering,
og som Vi vil illustrere det i det felgende, at retningslinjerne som fcenomen ikke alene har
vaesentlig indvirkning pd den pcedagogiske praksis, men er af direkte praksiscendrende
karakter. Det er de overordnede menstre i disse praksiscendringer, vi skal se pd i dette kapitel.

6.2/  Kulturskifte: den fysiske kontakt problematiseres

Fysisk kontakt til bern er historisk og fagligt en uadskillelig del af den pcedagogiske praksis.
Pcedagoger skal dels hjcelpe barn, der endnu ikke er selvsteendige, med forskellige basale
behov, alt afhcengig af bernenes alder: toilethjcelp, hjcelp til at spise, hjcelp til motoriske
udfordringer, hjcelp hvis barnet er kommet til skade. Dels fungerer pcedagoger, der har et barn
i deres varetcegt i mange af dets végne timer, som omsorgspersoner, der skal kunne forholde
sig til barnets sindsstemninger og f.eks. kunne trgste. Fysisk kontakt er derfor grundlceggende i
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den pcedagogiske praksis. Man har svcert ved at forestille sig en pcedagogisk praksis uden en
velfungerede fysisk kontakt mellem pcedagoger og barn.

Ikke desto mindre vidner “Retningslinjeundersegelsen 2012” om, at retningslinjerne ofte
cirkulerer omkring netop den fysiske kontakt, der ikke er s& selvfelgelig mere mange steder.
"Veere tilbageholdende med fysisk kontakt”, lyder en retningslinje i en SFO. Andre institutioner
er mere konkrete, som f.eks. denne barnehave: "hvis bernene sidder pd skedet af en voksen,
skal ansigtet vaere veek fra den voksne.” Og lad os tage nogle flere eksempler pd retningslinjer,
der bergrer den fysiske kontakt. Faerst nogle, der optrceder et fatal af gange, og som
reprcesenterer ekstremerne i undersegelsen: bern skiftes ikke, hvis man er alene med dem i
huset, bern smeares ikke ved infektioner, man skal bcere handsker, hvis man hjcelper et barn i
tart tej, man skifter ikke tgj eller tager bad i forbindelse med idrcet, i skoven holder smd drenge
selv deres tissemand, ndr de skal tisse, selv om dette indebcerer en risiko for vade, ildelugtende
bukser pd resten af turen, bern ma ikke bcere bodystockings i institutionen, fordi pcedagogerne
ikke md lukke disse i skridtet. Og s& videre til nogle retningslinjer, der optrceder i en del flere
institutioner: man hjcelper ikke bern, der har haft et uheld i bukserne, kun verbalt, man ma ikke
skifte et barn alene, man tager ikke bern, der er kede af det, pd& skadet, eller hvis man ger, er
der mange regler for hvordan, man afviser bern, der vil give et kys, barn skal forrette deres
nedterft for dben der, s& de voksne ikke mistcenkes.

Alle disse eksempler pd retningslinjer vidner om, at den fysiske kontakt mellem pcedagog og
barn er blevet problematiseret. Der er tale om situationer, som for et objektivt blik m& vurderes
som naturlige og uskyldige. Ikke desto mindre er disse situationer blevet omgcerdet af en frygt
for misforstdelser. Derfor er det, der tidligere var en naturlig ting for en pcedagog, blevet sat pd
regler, begrcenset eller udgreenset. Og ndr det at tage et barn pd skedet problematiseres eller
udgreenses, stdr vi over for et betydeligt kulturskifte i den pacedagogiske praksis. Man kunne g
et skridt videre og sperge, om pcedagoger, der ikke md hjcelpe et barn, der er kommet galt af
sted med et uheld i bukserne, og som stdr i en bdde fysisk og psykisk skrabelig situation,
virkelig lever op til pcedagogisk faglighed.

P& baggrund af ovenstGende er det overraskende, at ndr man sperger direkte til, om
retningslinjerne har konsekvenser for plejen af og omsorgen for bernene, er der 82 % af ledere
og pcedagoger fra institutioner med retningslinjer, der svarer nej. lgen skal man huske pd, at
retningslinjerne optrceder i mange forskellige grader i institutionerne, og der endvidere er
institutioner, der ger sig umage for, at retningslinjerne har sa lidt indvirkning p& omsorgen for
barnene som muligt. Alligevel er det sveert at komme uden om, at der i retningslinjernes natur
ligger en problematisering af den fysiske kontakt. Det overraskende svar kunne derfor dels
veere en indikation af, at pcedagogerne maske kvier sig ved at erkende konsekvenserne af det
redskab, de ser en nedvendighed i, dels at de har vaennet sig til den mdade at gere tingene pd
- altsé at kulturskiftet er ved at vcere velintegreret.

De deltagere i undersegelsen, der mener, at retningslinjerne har konsekvenser for plejen af og
omsorgen for bernene, preeciserer netop, at bernene far mindre fysisk ncervaer og omsorg. En
kvindelig vuggestueleder fortceller: "Vi har ogsd talt om nogle personalers forbehold over for
babymassage, hvor barnet kun har ble pd. Berering er vigtigt for bern i vuggestuealderen, sa
det er bekymrende at voksne omkring dem f&r en unaturlig adfcerd, hvor berering bliver
begrcenset.”

En mandlig pcedagog i en SFO har endvidere bemcerket, at nér bernene ikke bliver trastet
fysisk, sidder den hcendelse, der har gjort dem kede af det, stadig i dem, nér forceldrene
kommer og henter: "Flere bern i indskoling har det svcert ved overgangen fra bernehave til
skole/SFO. Bernene kan ikke forstd, at de f.eks. ikke md sidde pd voksne som i bernehaven.
Trest gives med ord, hvor bern mdske blot skal have et kram eller sidde tcet sammen med en
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voksen. Ofte har jeg set bern blive overdrevet kede af noget, der "for lcengst er forbi", blive
kede af det, ndr forceldre henter dem - hos forceldrene f&r de kram og trest uden ord, og vi md
sa forklare situationen for at forceldrene kan fele sig trygge omkring deres barns tilvcerelse i
SFO.” En bekymring, som tillige gdr igen i svarene pd flere af undersegelsens spargsmadl, er,
som vi har veeret inde pd det fer, at problematiseringen af det fysiske kan fere til mindre fysisk
udfoldelse for bernene: f.eks. mindre tumlen eller fcerre ture i svemmehal.

Men ogsd i den sproglige interaktion mellem pcedagoger og baern sporer man en tendens til
bergringsangst i nogle af institutionerne med retningslinjer. | en bernehave "taler man et sprog,
der er renset for bandeord og seksuelle termer.” | en integreret institution har de haft
spergsmdlet oppe at vende, om de md bencevne eller kommentere barnets krop - svaret
angiver ikke, hvad de kom frem til. | en integreret institution lyder en retningslinje, at taler man
med bernene om “kroppen, eller seksualitet eller andre personlige emner i den retning”, skal
det overhares af en kollega. Og i en SFO er retningslinjen, at hvis et barn stiller et spergsmal om
seksualitet, skal man overveje, om det overhovedet er ens bord, og om man kan svare uden at
gere barnet forlegent. Af disse eksempler fremgdr det, at det fysiske, hvad enten der er tale om
krop eller seksualitet, ogsé& kan vcere problematisk at tale om. Vi skal senere i kapitlet om
reglerne for bernene vende tilbage til dette kulturskifte i den pcedagogiske praksis, som
fremtrceder som en problematisering af det fysiske, idet det tillige optrceder med al tydelighed
i reglerne for bernene.

6.3/ Professiondlisering: cendring af daginstitutionens status

Retningslinjerne forbindes en del gange i undersegelsen med en ny professionalisme i
pcedagogfaget. De deltagere, der bruger denne term, kan deles op i to grupper, der mener
noget vaesensforskelligt med termen. For den ene gruppe er "professionalisme” ensbetydende
med en positiv udvikling, hvor pcedagogfaget i retningslinjerne har faet et veerktej, der kan
fungere som pejlemcerke inden for en kompleks problemstilling, nemlig seksuelle overgreb pd
barn. Hvor det fer kunne vecere sveert at vide, hvordan man skulle forholde sig i en rcekke
situationer, og hvor adfcerden i institutionerne pd omrddet derfor ofte blev subjektiv og
divergerende, kiceder retningslinjerne personalet pd med en ensartet faglighed i forhold til at
hdandtere disse situationer. For den anden gruppe er termen “professionalisme” udtryk for en
negativ udvikling, hvor pcedagogerne anlcegger en professionel afstand til bernene for at
undgd misforstdelser. Her er professionalisme altsd ensbetydende med distance og mindre
menneskelig varme og umiddelbarhed: "Den omsorg personalet gerne vil give barnene, kan
eksempelvis godt misforstds... f.eks. et teet kram, det at sidde hos en voksen i lcengere tid ad
gangen. Personalets omsorg bliver med en bevidst professionel distance til bernene,” siger en
kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer. En mandlig leder i en SFO med
retningslinjer opsummerer udviklingen sdledes: "Plejen er omsorgsfuld og korrekt! Ikke
nedvendigyvis "kcerlig og omsorgsfuld" som for 25 ar siden.”

| en del institutioner foregdr der en direkte bestrcebelse pd at vaere professionelle i den
forstand, at man gnsker at skabe et skarpere skel mellem institutionen og barnets hjem og den
adfcerd, som herer sig til de to steder. F.eks. gar det igen, at kys mellem bern og pcedagoger
ikke er noget, der herer sig til i institutionen. Bernene far at vide, at det kan de gere med deres
familie. Ligeledes naevnes det hyppigt, at man ikke opfatter doktorlege som noget, der herer
sig til i institutionen. Igen far bernene at vide, at det m& man gere derhjemme. Der er
pcedagoger og ledere, der direkte bencevner institutionen som “et offentligt rum,” hvilket ofte
fungerer som en legitimering fra pcedagogerne side for at forbyde doktorlege. Doktorlege
herer sig ikke til i offentlighed, det skal forgd i intimitet.

At betragte en berneinstitution som et offentligt rum pd lige fod med f.eks. et bibliotek er
nceppe selvfelgeligt, og en sddan skelnen mellem institutionen som offentligt rum og hjemmet
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som intimsfcere underbygger, at der er tale om et kulturskifte i den pcedagogiske praksis.
Historisk set har man ikke opfattet pcedagoger som almindelige lenarbejdere, der "blot”
forestod en pleje af baern, ligesom man heller ikke har opfattet institutionen som et offentligt
rum. Pcedagoger og lignende faggrupper har haft en mellemstatus mellem professionelle og
s& noget, man kunne kalde en slags reservefamilie til bernene i dagtimerne. Ligeledes har
institutionen haft en mellemstatus mellem offentligt rum og bernenes intimsfcere i dagtimerne.
Denne mellemstatus fremgdr meget tydeligt af den mdade, man sprogligt har bencevnt
institutioner og personale: fritidsfjem, vuggestue, stuerne i bernehaverne, bernehave og
dagplejemor. Man kunne ogsd udtrykke det sdéledes, at det har vceret en del af
pcedagogernes professionalisme, at de foruden deres paedagogiske redskaber ogsd
omsluttede bernene med et scerligt menneskeligt engagement, ja med den "kecerlighed”, som
den mandlige leder foroven er inde pa.

Der kan spores tendenser i denne undersegelse til, at det netop er denne ekstra menneskelige
varme, dette scerlige engagement, der er truet af en ny professionalisme. Det kan vecere farligt
at vise og udstrdle, at man er glad for bern, og derfor holder man igen og finder maske
efterfelgende en legitimering af den nye mdde at gere tingene pd i en skelnen mellem
offentligt rum og intimitetssfcere.

Skal man perspektivere denne tendens, kan man sige, at den nye professionalisme, som visse
af undersggelsens institutioner vidner om, kan vcere en mdade for pcedagogerne at beskytte sig
imod en tiltagende mistcenkeliggerelse i samfundet af dét at veere glad for bern og gerne at
ville arbejde med barn. Denne mistcenkeliggerelse sd vi eksempler pd i samfundsdebatten om
barneattesten i slutningen af 2012, hvor man diskuterede en skcerpelse af berneattestens brug
og udbredelse. Her var der tale om at fange flere af de brodne kar, der ville arbejde med bearn,
og om at supplere berneattesten med mere omfattende at sperge ind til kandidaternes
forhold til bern i anscettelsessamtaler til jobs med bern. Det er meget nemt at forestille sig,
hvordan en umiddelbar gleede ved bearn hurtigt kan blive mistcenkelig i sédan en kontekst. Her
og i det efterfelgende arbejde kan det altsé& vaere mere betryggende at give udtryk for "den
harde veerdi”, at man er professionel i stedet for "den blgde veerdi”, at man er glad for bern og
synes, at de er nogle herlige sterrelser at arbejde med.

Spergsmdalet er nu, hvad det vil betyde for bernene, hvis pcedagogfaget, der altsd traditionelt
har navigeret i et rum pd& graeensen mellem det offentlige og det intime, bevaeger sig mere i
retning af det offentlige rum. Et spergsmal man i hvert fald ma rejse er, hvorvidt helt smd barn
selv formdr at skelne tydeligt mellem de to rum, og om man kan krceve, at de skal kunne
h&ndtere en sddan skelnen. Et andet spargsmdal man ma rejse er, om sma bern, der tilbringer
storstedelen af deres vagne tid i institution, ikke skal have lov til at fale sig hiemme i ordets
bedste forstand med hele den alsidige virkelighed, dette indebcerer. Et sidste spergsmal, der
trcenger sig pd, er, om det giver mening, at pcedagoger, der er fulde af menneskelige varme
0q, ja, keerlighed til de bern, de tager sig af, skal holde tilbage pd al den godhed, som kunne
gere barnene sd godt i en lang institutionsdag.

6.4/ Den umiddelbare praksis tynges

Lad os nu zoome ind pd den indre proces, der kan vcere resultatet, ndr man efterlever
retningslinjerne. Vi har allerede beskrevet, hvorledes det mistcenksomme blik er blevet
integreret i den paedagogiske praksis for mange deltagere i undersegelsen: man ser hele tiden
de situationer, man befinder sig i, udefra, og vurderer, om de kunne virke mistcenkelige i
andres gjne. Dertil kommer, at retningslinjerne ikke nedvendigvis er lig med den reaktion, man
normalt ville have i en given situation. Et eksempel kunne vcere, at et barn falder og slér sig.
Man har en naturlig tilskyndelse til at tage barnet pd skedet og treste det. Ind i billedet kommer
imidlertid bevidstheden om, at den tcette fysiske kontakt kunne opfattes som mistcenksom af
andre, der mdske endog ikke har overvceret faldet. Endvidere foreligger der en regel om, at
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man kun ma sidde med barnene pd skadet, hvis de har bortvendt ansigt. Denne lidt akavede
position skal man serge for at efterleve, mens barnet maske putter sig ind til én for at blive
trostet.

| sddan en situation kan man opleve en splittelse mellem ens naturlige tilskyndelse til at traste
barnet pd den ene side og retningslinjen og overvejelserne om de andres reaktion p& den
anden side. Adskillige deltagere beskriver denne splittelse. Resultatet kan blive, at man ikke er
til stede i nuet sammen med barnet, og at ens reaktion bliver kunstig, fordi man ikke kan felge
sin egen intuition. En kvindelig leder fortceller: "Det er pludselig en balancegang at yde omsorg
og ncerveer overfor bernene. En anden kvindelig leder udtrykker det sdledes: "Man er ikke s&
umiddelbar i sin omsorg og berering af bernene - tcenker mere over hvordan man rerer ved
dem, hvordan man trgster osv. hvilket betyder at barnene far mindre direkte bereringskontakt
og at det nogle gange kan virke lidt koldt og kunstigt.” En kvindelig pcedagog oplever det pd
samme mdde: "Og sd& synes jeg, at vi risikerer en distancering fra barnene og en kunstighed,
ndr vi hele tiden skal stoppe op og tage hensyn og f& det hele til at hcenge sammen ud fra de
forskellige regler og retningslinjer.” En fierde deltager skriver kort og godt, at retningslinjerne
gar ud over arbejdsflowet.

Man skal hele tiden tcenke over sine handlinger, og derfor skydes tanken ind mellem instinktet
til at treste og selve handlingen. Processen sinkes, og den pcedagogiske praksis tynges. Man
kunne ogsd anskue det sdledes, at hverdagen i nogle sammenhcenge opleses i et
mikrounivers, hvor man skal tage hensyn til en masse detaljer, sdledes at dét som
udgangspunkt enkle at tage et barn pd skedet pludselig bliver en omstcendelig proces. Det
koster tid og mentale ressourcer, og det hcemmer spontanitet og umiddelbarhed.

Et par deltagere fortceller, at det hcender, at et barns behov her og nu tilsidescetter
retningslinjerne. Man viger mdske fra reglen om ikke at tage et barn pd skedet, fordi et barn
virkelig trcenger til det. Det fortceller os, at retningslinjerne ikke som udgangspunkt tilgodeser
barnets umiddelbare behov, ligesom det illustrerer, hvad det er for modscetninger, der her
mades. Sma bearns behov udspiller sig her og nu og er ofte kropsbdrne. Der skal trastes, skiftes
og hjcelpes her og nu. Retningslinjernes regelbundne og reflekterede karakter har ikke
nedvendigvis denne smidighed. Hvis man f.eks. farst skal have et vidne pd, inden man kan
hjcelpe et barn, tilgodeser det ikke barnets behov her og nu.

Det er ikke kun den enkelte pcedagogs praksis, der kan tynges af retningslinjerne. P& et starre
plan kan retningslinjerne ogs& svcekke fleksibiliteten og impulsiviteten i hverdagen i hele
institutionen. Overholdelsen af dem krcever nemlig ikke bare omtanke hos den enkelte
pcaedagog, men ogsd aftaler pcedagogerne imellem, informering af kolleger eller indhentning
af et vidne til ens praksis. Ligeledes stilles der nye krav til lederne om en scerlig méde at
indrette arbejdsfordelingen pd, bl.a. ndr man skal tage hensyn til dobbeltdaekning af opgaver,
eller at meend ikke md bescette bestemte opgaver. Det kan g& imod bdde barnenes og
institutionens behov i en travl institutionshverdag, hvor man kan have brug for at kunne lave
lidt om p& en aftale, lige gere noget alene, fordi man ikke er s mange pd arbejde den dag,
lige aflese hinanden, lige gribe til og hjcelpe et barn etc. Derfor fortceller deltagerne ogsag,
hvordan retningslinjerne kan gé& ud over de smd impulsive aktiviteter i hverdagen. Man lgber
f.eks. ikke lige ned og ser en gravko for enden af vejen, fordi det krcever, at man kan Iabe to af
sted, og det kan vecere for besveerligt at fa frigjort hele to paedagoger til sd lille en afstikker, og
s& lader man bare veere. En mandlig leder i SFO med retningslinjer fortceller: "Som tidligere
skrevet, begrcenses tilbuddene til bernene, da der skal vcere flere voksne tilstede. Og det
pavirker spontanitet i forhold til aktiviteter.”
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6.5/ Retningslinjerne tilsidescetter paedagogiske hensyn

Ovenfor har vi set, hvordan pcedagogerne kan std i en splittelse mellem en umiddelbar
tilskyndelse til at handle over for et barn og den adfcerd, retningslinjen dikterer. Vi har set p&
det som en mental proces, der kan tynge praksis. Vi skal nu se, at samme splittelse ogs& kan
udgere et vaerdimaessigt og paedagogisk dilemma. Splittelsen kan nemlig ogsd bestd mellem
retningslinjen, og s& det som man selv synes er rigtigt at gere, eller det som man har lcert er
god pcedagogik. Nogle gange kan dilemmaet direkte beskrives som et dilemma mellem
hensynet til én selv og hensynet til barnet: skal man gere det, som beskytter én selv mod
mistanke, eller skal man gere det, som er god pcedagogik?

En del pcedagoger og ledere i undersagelsen beskriver dette dilemma. Iscer fem dele af den
pcedagogiske praksis fremhceves, hvor deltagerne oplever, at hensyn til bernene og
pcedagogikken tilsidescettes. 1) Barnene fé&r mindre fysisk omsorg, end de har behov for, fordi
fysisk naerhed kan virke mistcenkelig. 2) Man lader bernene sidde pd toilettet for dben dar, selv
om bernene kan vcere meget generede af dette, fordi man ikke mdé hjcelpe bernene bag en
lukket dar. 3) Man hjcelper ikke bern, der har haft et uheld i bukserne, eller man ger det foran
de andre i institutionen til barnets ydmygelse, fordi man ikke mé vcere alene med barnet i den
intime situation. 4) Man etablerer ikke den én-til-én-kontakt mellem barn og voksen, som
mange, iscer svagere, bern kan have brug for, og som man ved er et godt pcedagogisk
redskab, fordi man ikke md vcere alene med baernene. 5) Man tillader ikke almindelig
doktorleg og nysgerrighed barnene imellem over for hinandens kroppe, selv om man har lcert
pd den pcedagogiske skolebaenk, at det er en helt naturlig, alderstypisk udvikling.

Mange pcedagoger og ledere er séledes selv klar over, at de tilsidescetter faglige hensyn og
hensyn til bernene. En mandlig pcedagog i en bernehave med retningslinjer fortceller:
"Personligt lukker jeg aldrig dere m.m. ndr jeqg hjcelper barn pd toilettet eller skifter ble. Det er et
folelsesmaessigt overgreb pd de bern, der er blufcerdige.” En kvindelig leder i integreret
institution med retningslinjer oplever ogsd dilemmaet: "Bedemmelsen af pcedagogiske
aktiviteter kan mdske forsvinde i hensynet til ikke at blive misforstaet.”

Men det pcedagogiske personale kan opleve sig fanget i dilemmaet, fordi de jo gerne vil gere
det bedste for barnet og felge deres paedagogiske lcerdom, men samtidig er der meget pd
spil, hvis man mistcenkes for overgreb. Nogle institutioner forseger at moderere retningslinjerne,
dér hvor der en konflikt, men det lgser sjceldent konflikten. | stedet havner institutionen ofte
mellem to stole. En deltager fortceller, at man har haft dilemmaet oppe at vende pd et
personalemegde. Det drejede sig konkret om de ydmygende situationer, et barn kan komme i,
hvis det skal hjcelpes for dben der, nar det har gjort i bukserne, fordi pcedagogen skal have
vidner pd hjcelpen. Aftalen pd maedet blev, at den enkelte selv mdatte tage bestik af situationen
fra gang til gang. Hermed har man altsd kollektivt og pd& lederplan accepteret, at der kan
veere situationer, hvor bern skal lide under behovet for de ansattes sikkerhed.

Nar man lceser de kvalitative vidnesbyrd, er hjcelpen til bern i toiletsituationer en af de ting, der
ger indtryk. Der er nceppe mange, der kan vcere uenige om, at det er urimeligt, at bern skal
ydmyges ved at have tilskuere pd - mdske en flok grinende kammerater - ndr de star i den
bdde fysisk og psykisk skrebelige situation at have gjort i bukserne. Her er vi ude i en af de
situationer, hvor det med al tydelighed fremgdr, at retningslinjerne ikke er til for bernenes skyld.

Samtidig er det heller ikke rimeligt, at pcedagogisk personale skal std i dilemmaer af en sddan
etisk karakter. At de som led i en helt almindelig arbejdsdag skal vcelge mellem bernenes
velbefindende og eget skind. Der er deltagere, der vidner om, at det kan vcere svcert at
handtere. At sddanne valg nogle steder er blevet en del af den pcedagogiske praksis og
hverdag er i vores gjne et tegn pd en fejludvikling, hvor det ikke lcengere er den paedagogiske
faglighed, der scetter dagsordenen.
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6.6/ Nar det normale bliver undtagelsen fra reglen

| undersegelsen har vi spurgt, om der kan vcere faktorer, der ger, at man ikke kan overholde
retningslinjerne, og til dem, der svarede ja til det, har vi spurgt, hvilke faktorer der kan vcere tale
om. Svarene pd det sidste spergsmdl viser, at der kan vcere en rcekke situationer, hvor
deltagerne lgser det ovenfor ncevnte dilemma mellem retningslinjerne og hensynet til en selv
pd den ene side og pcedagogisk faglighed og menneskelige veerdier pd den anden side ved
at fravige retningslinjerne. Man prioriterer andre hensyn, hvilket kan foregd pd institutionsplan
eller pd individplan. Det kan f.eks. vcere, at en pcedagog alligevel giver et knus til et barn i krise
eller veelger at lukke deren til et toilet, hvor man hjcelper et barn med et uheld. Eller at en
institution alligevel vcelger, at nogle bern skal have fred og ro til en aktivitet med bare én
pcedagog.

Disse svar er bemcerkelsesveerdige, fordi de viser, hvilke helt almindelige situationer der i dag
er blevet undtagelseri nogle danske daginstitutioner. Hvad der ferhen var almindelig praksis,
og som objektivt bedemt er ganske almindelige, tilforladelige og ufarlige situationer, har i dag
karakter af undtagelser fra reglen - som nogle svarere ncermest ncevner lidt undskyldende.
Som f.eks. denne kvindelige pcedagog i en SFO: "Nd&r et barn lige er startet og har sldet sig og
er meget ked af det, kan jeg godt komme til at have det kort pd skedet.” Denne helt normale
og gode reaktion er noget, som pcedagogen "kommer til.” En anden deltager ncevner i
samme 4and, at nogle gange, hvis man har udadreagerende bern, der skal isoleres, kan man
"risikere” at veere alene med et barn i nogle minutter. Og s& er der institutionen, der lukker
daren til udetoilettet om vinteren, for at bernene ikke skal fryse - men ferst "ndr frosten er hard”:
"Om vinteren ndr frosten er hdrd, kan man veere nedt til at lukke deren ind til udetoilettet, fordi
det ellers bliver for koldt for bernene at benytte det.”

Det gode er jo her, at pcedagogerne eller institutionerne i disse tilfcelde folger deres egen
intuition og faglige vurdering af, hvad der er rigtig og forkert. Det triste er, at det er blevet
undtagelser. Netop i disse svar treeder det potentielt umenneskelige i retningslinjerne frem.
Umenneskelige, fordi retningslinjerne ikke er tilpasset barnets behov. Men ogsd, fordi de stiller
det pcedagogiske personale i et umenneskeligt dilemma. Det burde vcere det mest
selvfelgelige, at bernene ikke skal sidde pd toilettet for dben der under hdrd frost - men det er
ikke lcengere en selvfalge, men en undtagelse, og det er igen tegn pd en fejludvikling i den
pcedagogiske praksis.

Flere deltagere giver i disse svar udtryk for, at det er okay, at retningslinjerne brydes en gang
imellem. Ja, der er flere, der ncermest er glade for, at de brydes en gang imellem. Nogle er
f.eks. glade for pd bernenes vegne, at det lykkes dem at undslippe overvagningen i ny og nce.
En pcedagog skriver decideret, at "heldigvis har bernene da ind imellem held til lidt privatliv.”
Disse svar illustrer, at for nogle pcedagoger kan retningslinjerne vcere noget udefrakommende,
der udger en fremmedgerelse i forhold til deres egentlige opfattelse af den gode praksis og
deres egen, umiddelbare tilskyndelse til fysisk omsorg, trast og ncerhed.

6.7/  Strukturcendringer: fra sma til starre enheder

“Retningslinjeundersagelsen 2012” viser, at i mange af de deltagende institutioner farer fokus
pa seksuelle overgreb og risikoen for uberettiget mistanke til strukturelle cendringer i badde den
arkitektoniske og den pcedagogiske indretning, der muligger, at man lettere kan overvage
hinanden og barnene. Arkitektonisk er det et udbredt faenomen, at institutionerne pd forskellig
vis indretter sig med stor synlighed i lokalerne. Scerlig udbredt er det, at man lader derene sta
dbne, men der kan ogsd vecere tale om, at man decideret fierner dere eller scetter vinduer op
mellem rummene eller ud til legepladsen. Man opndr ogsd synlighed ved at undgd at bruge
rum, iscer mindre eller fijerntliggende rum, der ikke faciliterer denne synlighed. Den mindskede
brug af disse rum kan ogsd komme helt af sig selv, fordi reglen om ikke at vcere alene med
bernene kan besvcerliggere brugen af dem. For bernenes vedkommende kan der vcere tale
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om, at man nedlcegger puderum eller forbyder huler, og i en institution har man sat et spejl op
for at lette overvagningen af bernene. Der er altsd en generel tendens til annullering af
rumopdelingen i institutionerne og felgelig en bevcegelse fra det intime rum til storrummet. | de
institutioner, hvor man ikke aktivt ger noget for at cendre de rumlige forhold, er det en hyppig
kommentar, at institutionen i forvejen fremmer synlighed - ogsd her er synlighed altsd en aktiv
faktor.

Den samme bevcegelse finder sted i indretningen af pcedagogikken, hvor én til én kontakt
mellem et barn og en pcedagog eller en lille gruppe af bern og en pcedagog erstattes af
sterre grupper med flere pcedagoger og flere barn. Det skyldes den udbredte regel om, at en
pcedagog ikke mé veere alene med barnene.

En del deltagere fra de institutioner, hvor disse bevcegelser finder sted enten arkitektonisk eller
pcaedagogisk eller som oftest begge dele, da de to bevaegelser pd mange mdder er to sider af
samme sag, fortceller om omkostningerne. Ikke at kunne vcere en mindre gruppe i et
afskcermet omrdde gdr ud over bestemte typer af aktiviteter og samvcersformer, ligesom det
gdr ud over muligheden for at skabe fred og ro og koncentration for barnene. Det gar sdledes
ud over muligheden for hegjtlcesning, for scerlig intensiv sprogstimulering eller andre kreative
aktiviteter, der krcever fordybelse. Det gér ogsd ud over de aktiviteter, der finder sted i de rum,
som nu benyttes sjceldnere, f.eks. vcerksteder. Endvidere svcekker det muligheden for den
personlige samtale og kontakt mellem et barn og en voksen generelt og iscer i de tilfcelde,
hvor et barn er ny i institutionen, har problemer i sit liv eller har haft en voldsom reaktion, som
kreever momentan afsondring fra gruppen og udredende samtale med en voksen. Det bliver
0gsd ncevnt, at ndr bernene aldrig md veere alene med én voksen, mister de fornemmelsen af
at veere noget scerligt, af at veere i centrum.

Der er mange pcedagoger og ledere i undersggelsen, som mener, at det er et vaesentligt
pcaedagogisk redskab, som her er truet eller gdet tabt. En leder i en SFO, hvor man har en
retningslinje om, at personalet aldrig md gd ind i et rum med kun et barn, svarer séledes pd
spergsmdlet om, hvorvidt retningslinjerne har konsekvenser for pleje, omsorg og
udfoldelsesmuligheder: "N&r man har et barn, som har det sveert og ikke dbner sig med mindre
barnet er én til én med en fortrolig voksen. Det er ikke ofte, men det er i disse situationer, vi kan
tabe nogle bern i omsorgen.” Lederen fortceller imidlertid, at institutionen leder efter en lasning
pd det pcedagogiske tab: "Vi har planer om at udskifte alle dere i institutionen med glasdere
og dermed kunne optage disse samtaler.” Igen ser vi, at en institution forseger at leve op til
begge dagsordener - beskyttelse af personalet og pcedagogisk omsorg til bernene - men
havner med en hgjst paradoksal Iasning, hvor endnu mere synlighed skal genindfere
intimiteten. En umulig lesning kunne man driste sig til at mene, fordi den intime samtale i
glasbur jo aldrig kan blive intim, men kun en udstilling af barnets situation.

De strukturelle cendringer, der her er tale om, kan have samme konsekvenser, som vi har set
det gare sig gceldende i forbindelse med den sterre professionalisering af faget, nemlig en
@get distance mellem pcedagog og barn, béde fysisk og mentalt. En risiko kan vcere, at
institutionen samlet set bliver mere utryg at navigere i for barnet, fordi det af flere arsager har
feerre muligheder for at knytte sig til en eller flere voksne, men hele tiden skal forholde sig til en
gruppe. Ligeledes indebcerer disse strukturcendringer risikoen for en mere stressende hverdag
for barnene, hvis de smd oaser af fred og ro med sig selv eller en mindre gruppe og en voksen,
hvor man fordyber sig i en aktivitet eller taler sammen, udgrcenses og erstattes af mere
stgjende storgrupper/storrum fra morgen til aften. Der er endvidere enkelte pcedagoger, der
bemcerker, at deres selvstcendighed som paedagog undermineres, nér de ikke ma veere alene
med bgrnene.




RETNINGSLINJEUNDERS@GELSEN 2012 8 4

Strukturcendringerne er et tydeligt udtryk for, at retningslinjerne ikke kun kan virke ind p& den
menneskelige relation mellem pcedagog og barn, men ogsd direkte pdvirke de pacedagogiske
redskaber og aktiviteter, man r&der over.

6.8/ Etressourcetab

En vaesentlig konsekvens af retningslinjerne, som vi nu skal se pQ, er, at de er ressource-
krcevende. Det fremgdr tydeligt af beskrivelsen af retningslinjerne, og adskillige deltagere
skriver det direkte, bl.a. denne mandlige pcedagog i en SFO: "Alt for tidskraevende og virker lidt
nyttelgse!” Det ressourcekrcevende aspekt ved retningslinjerne fremgar endvidere indirekte af,
at ndr en tredjedel af deltagerne med retningslinjer oplyser, at det til tider kan vcere svecert at
overholde retningslinjerne, er det iscer manglende personale af den ene eller den anden
drsag, de fremhcever som drsag. Og endelig er en af forklaringerne i de institutioner, hvor man
ikke har retningslinjer, at det har man ganske enkelt ikke mandskab eller normering til.

Det giver da ogsd sig selv, at det er ressourcekreevende, at man skal vcere to om det hele eller
blot to om essentielle ting som at skifte ble eller hjcelpe pd toilettet, som finder sted
mangfoldige gange i lebet af en institutionshverdag. Det er ressourcekreevende, hvis man skal
veere to om smad ting s& som at lebe i keelderen og hente nogle klude med et par barn, hvilket
jo ogsd fremgdar af, at berneinddragelse i netop disse smd aktiviteter nu oftere nedprioriteres.

Men det er ikke kun dobbeltbemandingen, der sluger ressourcer. Ogsd planlcegning af
dagligdagen bliver mere omstcendelig for lederen, ndr man skal tage hejde for
retningslinjerne. Det krcever et sterre regnestykke at f& vagtplanen til at g& op, hvis mandlige
pcedagoger ikke md& vcere alene med bernene i ydertimerne, eller hvis den kvindelige
pcedagog ikke md gd alene i svemmehalen med barnene. Ogsd pd informationssiden kraever
retningslinjerne flere ressourcer. Nogle steder skal man hele tiden orientere sine kolleger om,
hvor man er, og hvad man laver. Og hvis man frygter, at noget kan misforstds, skal man
orientere sine kolleger eller tage en samtale med forceldrene. | en integreret institution har
man f.eks. felgende retningslinjer: "P& badevcerelset med dben der. | situationer, hvor det er
nedvendigt at lukke deren for ikke at krcenke barnet, skal den voksne informere en anden
kollega og bagefter skrive episoden og datoen ned i mappen med forholdsregler. | situationer,
hvor den voksne skenner, det er bedst for barnet at vcere alene med en voksen. Den voksne
informerer her en anden kollega og skriver bagefter episoden og datoen ned i mappen med
forholdsregler.” | enkelte institutioner er der endog praksis for dokumentation af alle dagens
geremdal, ogsd selv om de ikke er ekstraordincere: man skriver ned hvem, der har lavet hvad
med hvem. Det er ikke svcert at forestille sig, hvor tidskrcevende den praksis mé& veere. Endelig
skal man ikke underkende den psykiske energi, personalet bruger pd at veere opmeerksomme
pd problematikken og pd at overholde retningslinjerne. Vi har allerede set, hvorledes
overvejelserne om, hvordan ens handlinger kan misforstés af det eksterne blik, tynger praksis.
Denne proces kan ogsd taenkes som et ressourcetab, som jo bl.a. ifelge adskillige deltagere
kan koste i ncervaer med bgrnene.

At retningslinjerne er ressourcekrcevende betyder selvsagt, at der gar ressourcer fra andre dele
af den pcedagogiske praksis - at der i sidste ende er mindre tid til bernene. For det giver sig
selv, at f.eks. en voksen, der stdr og overvcerer, at en anden voksen skifter ble, kunne have
brugt dén tid pd anden vis sammen med institutionens andre bern. Denne konsekvens af
retningslinjerne er ikke uvaesentlig i en tid, hvor der er fokus pd spergsmalet om normering i
institutionerne og pd& den kvdlitet i dagtilouddene, som felger af god eller mangelfuld
normering. Det er derfor relevant at rejse det spergsmdl, om retningslinjer er en
hensigtsmaessig mdade at bruge ressourcerne pd, ndr institutionerne i forvejen er pressede pd
ressourcer og tid. Spergsmdlet om ressourcer er igen et punkt, hvor man kan se, at
retningslinjerne kan @ve en betydelig indflydelse pd den pcedagogiske praksis i dag.
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/7.0 Analysekapitel 3: Barnene

7.1/ Indledning

De to foregdende kapitler har behandlet de konsekvenser, som retningslinjerne kan have for
det pcedagogiske personale og den pcedagogiske praksis. Vi har segt at illustrere, at disse
konsekvenser kan vcere af praksiscendrende karakter. Undervejs er de konsekvenser, som
retningslinjerne ogsé kan have for bernene, blevet berert. | analysens sidste kapitel vil vi nu
zoome ind pd konsekvenserne for barnene, og navnlig vil vi se p& de regler, som en stor del af
undersagelsens institutioner omfatter bernene selv med.

Lad os ferst opsummere de konsekvenser for bernene, som vi har veeret inde pd i de
foregdende kapitler. Vi har set, at retningslinjerne og frygten for misforstéelser kan
problematisere den fysiske kontakt mellem personale og bern og fere til, at bernene far mindre
fysisk pleje og omsorg. Deres behov kan til tider direkte svigtes af hensyn til personalets
sikkerhed - f.eks. ndr de skal sidde pd toilettet for dben der eller ikke kan fé& hjcelp af en
paedagog til et uheld i bukserne. Endvidere kan problematiseringen af den fysiske kontakt og
frygten for misforstéelser fore til, at bernene far mindre menneskelig ncerhed og varme fra
personalets side, at de f.eks. bliver mindre trestet eller trastet pd en mere distanceret facon. En
ny form far professionalisme kan erstatte det hjemlige og familicere i bernenes relation til
pcedagogerne, hvilket bl.a. kommer til udtryk, nar bernene ikke mé knytte sig til en bestemt
voksen eller give en voksen et kys.

Retningslinjerne kan endvidere resultere i feerre konkrete tilbud til bernene. De kan f.eks.
besvcerliggere eller hindre forskellige aktiviteter eller ture - f.eks. ture i svammehallen. De kan
bevirke, at bernene inddrages mindre i hverdagen i institutionen, at de f.eks. ikke tages med i
keelderen for at hente ting. Ligeledes kan retningslinjerne hindre forskellige fysiske aktiviteter
sé& som tumlen og foldbold med mdske iscer mandlige pcedagoger. Samlet set kan de fcerre
tilbud betyde mindre fysisk udfoldelse, mindre spontanitet og mindre almen lcering i bernenes
hverdag.

Ligeledes kan bevcegelsen fra mindre grupper i mindre rum til sterre grupper i sterre rum
betyde en mere stresset, urolig og larmende hverdag for bgrnene, hvor koncentration, ncere
relationer og én til én kontakt med en voksen bliver hindret. Det kan gé& ud over de aktiviteter,
der krcever fordybelse, f.eks. hgjtlcesning og sprogstimulering, og det frarever bernene
muligheden for fortrolighed med en voksen. Endelig kan de ressourcer, som retningslinjerne
krcever, betyde, at der er mindre tid til barnene, bl.a. til kreative aktiviteter. Som en kvindelig
leder i en SFO med retningslinjer udtrykker det: "Det er ubehageligt, at tilliden til pcedagoger
og andre mennesker, der har med bern og unge at gere, er svaekket, det begrcenser de tilbud,
som gives bgrnene.”

Ser man nu samlet pd disse mulige konsekvenser af retningslinjerne, udger de i vores gjne
vaesentlige tab for bernene. Mange danske baern gdr i institution i store dele af deres vagne tid.
Kan de ikke f& den fornedne fysiske omsorg og pleje, som iscer smd bern har brug for, er det en
grundlceggende hdnd under bernene, der forsvinder, og dermed en grundiceggende prcemis
for daginstitutionen, som undermineres. Og bliver de ikke medt med umiddelbar menneskelig
varme og ncerhed, risikerer deres hverdag at blive fattigere og timerne i institutionen lcengere.
Sadanne forhold kan resultere i mindre tryghed for bernene. Endelig kan man anfere, at i en
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tid, hvor man efterlyser mere ro og koncentration i skolen, er det ikke uvcesentligt at vcere
opmaeerksom pd, at larm og uro og manglende muligheder for at koncentrere sig i
daginstitutionerne ikke kun kan vcere stressende for bernene, mens det stdr pd, mens ogsd
svaekke deres muligheder for at indeve lige netop den evne til at koncentrere sig, som de fér
brug for i skolen.

Her er tale om tab, som vil vcere vaesentlige for alle typer af bern. Dog peger undersegelsen
pd, at forskellige grupper af bern pd forskellige mdder og i forskellige sammenhcenge kan
blive scerligt ramt af retningslinjerne. Det skal vi se ncermere pd i nceste afsnit.

7.2/ Konsekvenser for forskellige grupper af bern

Vi har tidligere veeret inde p4, at retningslinjerne kan have konsekvenser for drengene og iscer
de urolige drenge, fordi retningslinjerne kan fere til mindre fysisk udfoldelse, ikke mindst
sammen med mandlige pcedagoger. Ligeledes er sterre grupper og fcerre muligheder for ro
og ovelse i koncentration i ncer relation med en voksen heller ikke en hensigtsmaessig
udvikling for urolige barn, der har brug for struktur og faste holdepunkter.

Undersagelsen viser imidlertid, at pigerne i visse sammenhcenge ogsd kan risikere at betale en
pris for retningslinjerne. En kvindelig pcedagog i en SFO oplyser: "Vores mandlige
pcedagogmedhjcelper er bange for, om han md gere forskellige normale ting sammmen med
pigerne.” Et par deltagere fortceller samme historie, nemlig at i frygt for at blive misforstéet er
mcend scerligt tilbageholdende over for pigerne, ikke mindst i SFO, hvor pigerne er celdre. Her
bliver de unge mcend flere steder advaret om det farlige i, at store piger kan "forelske” sig i
dem. Deltagerne mener, at det gdér ud over relationen mellem de mandlige pcedagoger og
pigerne. En mandlig leder i en integreret institution fortceller: "Mandlige pcedagoger er mere
bevidste over, hvad de ger og er mere tilbageholdende i deres samvcer med pigerne. Der
opstdr en ubevidst forskelsbehandling.” Det paradoksale her er, at pigerne faktisk risikerer at
ende med at f& mindre opmcerksomhed og stette end drengene, selv om det pd papiret ser
ud som om, at det er dem, man beskytter - og ndr vi skriver p& papiret, er det, fordi det
tydeligvis er de mandlige pcedagoger, som her beskytter sig mod mistanke.

Andre deltagere ncevner, at ndr bleskift og toilethjcelp kraever sd@ mange ressourcer i
dagligdagen, fordi man skal veere to om opgaven, gdr der tid fra de selvhjulpne barn til dem,
som stadig har behov for hjcelp til bleskift eller toiletbesag.

Endvidere bliver det tydeligt ud fra de kvalitative svar, at de ikke-gennemsnitlige barn kan
betale en stor pris for retningslinjerne og iscer for den frygt, som personalet kan have for
mistanker. En mandlig pcedagog fra en SFO skriver faelgende: "Hvis der er bern, der virker
utrovcerdige pd& deres historier omkring de voksne, s& har de mindre voksenkontakt.” Det er
ikke til at vide, hvilken type bern den mandlige pcedagog har i tankerne. Alle barn kan i
perioder fortcelle "sma historier.” lkke desto mindre kan berns historier nogle gange veere tegn
pd, at de seger opmaerksomhed, mdske fordi de har et problem eller faler sig overset. Der kan
0gsd blot veere tale om bern, der har en mere livlig fantasi. Under alle omstcendigheder bliver
det uheldige resultat altséd her, at man holder mere afstand til disse bern. Ligeledes bern, som
er mere udadvendte rent fysisk eller mere kcerligt anlagt, og som mdske er vant til hjemme
oftere at give og f& et kys eller et knus, risikerer at blive madt med en afvisning.

Det samme kan gcelde bern med scerlige behov - udsatte eller sarbare bern eller barn i krise -
der har scerligt brug for voksenkontakt og tryghed i en periode. Hvis dette manifesterer sig ved,
at de ops@ger mere fysisk kontakt med de voksne, kan de udgere en oget risiko for de voksne
og risikerer derfor ogsd en afvisning. En leder i en integreret i institution fortceller: "Nogle
udsatte bern kan til tider have en fysisk meget greensesegende adfcerd. (De tager hadnden ind
under tajet p& de voksne, og forseger i enkelte tilfaelde naesten at kravle derind). Det kan virke
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voldsomt og meget ubehageligt for den, det gér ud over, hvis man samtidig er bange for, at
det kan mistolkes som et forseg p& overgreb fra den voksnes side.” Det ulykkelige i den
situation, som lederen her beskriver, er, at pcedagogerne godt forstdr, hvorfor bernene
reagerer, som de ger, men de gdr samtidig i panik i frygt for at blive misforstdet og kan mdske
af den grund ikke give barnet den reaktion, det har brug for. Alle bern kan komme i en krise i
deres liv. Ikke desto mindre er det tydeligt, at iscer de svage bern risikerer at tabe pd en
udvikling, hvor de voksne holder afstand til bern, der har scerlige behov. Blandt de udsatte barn
kan ogsd veere bern, som udscettes for seksuelt misbrug. Og her bliver det paradoksale, at den
tendens, som undersagelsen viser, til mere distancerede relationer mellem personale og bern
samt til feerre muligheder for at veere alene med en voksen, i sidste ende kan betyde, at bern,
der udscettes for seksuelt misbrug, far svcerere ved at betro sig til en voksen og bede om hjcelp.
Samlet set m& man konkludere, at svage bern i det hele taget vil lide under en udvikling, hvor
trygge, ncere forhold til de voksne, kcerlig omsorg og smd, rolige grupper reduceres i den
pcedagogiske praksis.

7.3/ Nar bern bliver farlige

Det bliver tydeligt i sidste afsnit, at bern kan blive "farlige” for de voksne. Farlige i den forstand,
at voksne kan risikere en mistanke eller en anklage ved at omgds bern. De store piger i SFO
kan blive farlige for de unge mcend, hvis de svcermer for dem. Bern, der fortceller historier, kan
blive farlige for de voksne, der eventuelt optrceder i deres historier. Udsatte bern, der opsager
fysisk tryghed, kan blive farlige for de pcedagoger, de henvender sig til.

Dette fremgar direkte af retorikken flere steder i undersagelsen. F.eks. i ovenncevnte citat, hvor
den kvindelige leder fortceller om de bern i krise, der gerne vil sege ly under pcedagogernes
t@j. Hun beskriver det, som at "det gdr ud over” pcedagogerne. Et andet eksempel er en leder,
der skriver: "Jeg taler med de mandlige medarbejdere om at veere pdpasselige med at sikre,
at de ikke kan komme i en situation, hvor de kan blive anklaget for uberettigede overgreb, dvs.
ikke at vcere alene med bernene og ikke at udscette sig for alt for "kcerlig" ommgang med
barnene.” Det bemcerkelsesvcerdige her er formuleringen, at de mandlige pcedagoger
"udscetter sig selv” for en keerlig omgang med bernene. Noget ellers positivt er blevet farligt for
de mandlige pcedagoger. Et tredje eksempel kommer fra en SFO-leder: "Hvis man har et eller
flere udadreagerende barn, man i sjceldne situationer bliver nadt til at fierne fra de andre barn
og isolere i et rum. Denne magtanvendelse sker stort set kun af et personale, og den
pdgceldende risikerer at veere alene med det pdgceldende barn i et aflukket rum i op til et par
minutter.” Her igen ser vi, at det at vcere alene med et barn i nogle minutter er noget, man
"risikerer,” alts& noget farligt.

Flere deltagere beskriver endvidere, at nogle gange kan bern give et knus eller et kys, inden
man kan nd at afvcerge det. Heraf fremgdr det, at det farlige ved bern - altsd at de kan blive
anledning til en mistanke eller en anklage - forstcerkes af, at de er sd ukontrollable og
umiddelbare, som de er. Pa flere deltagere i undersegelsen forstdr man f.eks., at sma bern kan
vaere nysgerrige over kvinders bryster og mcends kensdele, og at de kan forsege at gribe ud
efter disse udbulinger pd kroppen. Igen er det ikke svcert at forestille sig, hvor spreengfarlig en
sadan uskyldig nysgerrighed pd livet fra bernenes side kan blive for den pcedagog, som
oplever det.

Denne tendens til, at barn kan blive farlige at omgds, navnlig for meend, sd vi allerede tegn pd&
i vores undersegelse fra 2010 "Mistanke om pcedofili og frygt for pcedofilianklage i
daginstitutioner og befolkning”, som havde deltagelse af b&dde en gruppe barneprofessionelle
og en gruppe almene borgere. Blandt pcedagogerne i undersegelsen havde hele 57 % af de
mandlige pcedagoger cendret adfcerd over for bernene som felge af den @gede fokus pd
pcedofili, mens 40 % af de mandlige pcedagogmedhjcelpere havde cendret adfcerd. Men
ogsd 21 % af de kvindelige pcedagoger og 13 % af de kvindelige pcedagogmedhjcelpere
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havde cendret adfcerd. Det mest igjnefaldende var imidlertid, at 16 % af mcendene i gruppen
af almene borgere havde cendret adfcerd over for bern og undgik kropskontakt med bern. Der
var blandt de kvalitative svar i undersegelsen bl.a. en far, der holdt afstand til bernenes
legekammerater, og flere bedstefcedre, der holdt afstand til deres egne bernebern af frygt for
at virke mistcenkelige.

At bern kan blive farlige at omgds er imidlertid en farlig udvikling - ikke mindst for bernene
selv. Som vi har set eksempler pd det i dette afsnit, kan det have som konsekvens, at man
holder afstand til bern, og at de derfor bliver de reelle tabere, fordi de ikke far den omsorg,
opmcerksomhed og stimulering, som de har behov for. | de angelsaksiske lande, hvor der er en
meget udbredt frygt for pcedofili og en tilsvarende frygt for at blive anklaget for pcedofili, har
man decideret set tendenser til, at meend holder sig tilbage fra at hjcelpe bern i ned i det
offentlige rum.

7.4/ Regler for bernene: doktorlege

Vi har indtil nu beskceftiget os med de konsekvenser, som retningslinjerne for personalet kan
have for bernene. Vi vil nu beskceftige os med de regler for barnenes egen adfcerd, som 64 %
af institutionerne i undersegelsen har indfert. Det er flere institutioner end dem, der har indfert
retningslinjer for personalet. Som beskrevet i resultatafsnittet (Del 2), gcelder reglerne for
barnene iscer barnenes doktorlege og pdklicedning.

Lad os begynde med doktorlegene. Reglerne for doktorlege i undersagelsen bestdr enten af et
forbud eller af restriktioner af forskellig grad for, hvordan legene ma foregd. Disse restriktioner
er beskrevet i resultatafsnittet (Del 2). Som oftest resulterer bade forbud og restriktioner i
overvdgning af bernene. Reglerme for bernenes doktorlege synes at have to formdl i
institutionerne. For det ferste kan doktorlegene vecere farlige for pcedagogerne, hvis bernene
f.eks. fortceller om dem derhjemme, og der opstdr en tvivl hos forceldrene om, hvad der er
foregdet. "Det er ikke i orden, nar bern undersager hinanden i institutionen, netop for at undgd
anklager p& at medarbejdere er indblandet,” fortceller en mandlig bernehaveleder. For det
andet ensker man i institutionerne at hindre, at bernene overskrider hinandens grcenser i
legene. Dels for at beskytte barnene, dels for at undgd forceldrenes reaktion, hvis de mener, at
deres barn er blevet udsat for noget grcenseoverskridende af et andet barn.

En del deltagere beretter sdledes om, at doktorlege ger forceldrene utrygge, f.eks. denne leder
i en integreret institution: "Forceldre er ogsd mere opmaerksomme og bekymrede, hvis barnene
leger seksuelle lege - de er bange for at deres bern bliver kreenket, i hgjere grad end fer.”
Adskillige steder er der derfor praksis for at informere forceldrene, hvis der har vceret episoder
med doktorlege i lebet af dagen, for at undgd misforstéelser af enhver art. | en institution skal
man veere to, hvis man fortceller forceldrene om en episode. Der er ogsd eksempler pd, at man
indgdr et samarbejde med forceldrene i konkrete situationer, hvor et barn viser scerlig interesse
for doktorlege.

Som tidligere beskrevet giver retningslinjerne for personalet som oftest det indtryk, at de
hovedsagelig har til formdl at beskytte imod omverdenens, herunder iscer forceldrenes,
potentielle misforst&elser og mistanker. Ikke mindst fordi deltagerne i undersegelsen generelt
ikke giver udtryk for en stor overbevisning om den reelle fare for, at en kollega skulle misbruge
barnene seksuelt. | modscetning hertil fremstdr reglerne for bernenes doktorlege imidlertid ikke
blot som institutionernes mdade at beskytte sig imod forceldrenes reaktion pd. Nar det drejer sig
om reglerne for barnene, finder man hos store dele af deltagerne i undersagelsen en betydelig
optagethed af det seksuelle overgreb som reel faktor. Det kan komme til udtryk pd flere
mdder. For det ferste gar man op i at hindre, at bernene overskrider hinandens grcenser i
legene, hvilket af nogle deltagere omtales som overgreb. For det andet forseger man at lcere
bernene en adfcerd, der kan vecere forebyggende i forhold til eventuelle overgreb senere i
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deres liv. For det tredje er man opmaerksom pd tegn hos barnene pd, at de kunne vcere udsat
for et seksuelt misbrug. Vi skal se ncermere pd& punkterne i det falgende.

7.5/ Greenser

Der er blandt store dele af undersegelsens deltagere et markant fokus pd& graenser. Det
pcedagogiske personale ger et meget stort arbejde med at Icere bgrnene at mcerke egne
greenser, at markere dem og at respektere de andre berns graenser. Det lyder f.eks. sdledes i
en integreret institution: "Vi snakker meget med bernene om at scette grcenser og sige nej til
det, man ikke vil vcere med til. Samtidig Icerer vi dem ogsd at here, ndr en kammerat siger
STOPR.”

Deltagerne har meget forskellige opfattelser af, hvordan bernene bedst Icerer om grcenser. De
fleste gdr ud fra den tanke, at bernene bedst Icerer om graenser ved eksplicit fokus p& graenser
0g gennem en ovelse i at scette grcenser i doktorlegene, hvorfor man her finder en konkret
italescettelse af graenser, restriktioner for eller forboud mod doktorlege. Andre har friere, f& eller
ingen regler, hvor filosofien er, at barnene bedst lcerer om greenser ved at f& en reel erfaring
med det seksuelle, hvor de gennem legene mcerker p& egen krop, hvor deres graeenser gar.
Det igjnefaldende er imidlertid, at i begge tilfcelde er fokus p& netop greenser.

Denne optagethed af greenser kommer ogsd til udtryk p& andre mdder. Flere steder lcerer
man bernene, at deres krop er deres egen, og at det, de har i underbukserne, er deres eget.
"Din krop er din, du bestemmer selv over den, ingen bear rere den uden din tilladelse,” lyder det
i en SFO. Man formulerer et ejerskab og en symbolsk greense for barnets krop i forhold til de
andre bern og omverdenen. Doktorlegene giver ogsd anledning til at markere en grcense
mellem institutionen og hjemmet. Flere steder f&r bernene at vide, at doktorlege, undersegelse
af kroppen og f.eks. masturbation er aktiviteter, der skal foregd derhjemme. Som vi har vceret
inde pd det fer, begrundes dette bl.a. med, at institutionen er et offentligt sted.

Og hvad er det sd, der foregdr, ndr bernene leger doktorlege? Det er naturligvis meget
forskelligt. Undersegelsen tegner et godt billede af, at doktorlege er scerdeles udbredte i iscer
bernehaven - og i mindre grad i SFO. Doktorlege fremstar derfor som en leq, der iscer har
interesse for bern i bernehavealderen, men da man er betydelig mindre tolerant over for
doktorlege i SFO, kan det ogsd veere en forklaring p& den mere begraensede udbredelse her.
Selve aktiviteterne i legene spcender fra de mere forsigtige til de mere avancerede aktiviteter.
Barnene kigger pd hinandens kroppe og forskelligheder og underseger hinanden. De kysser
hinanden, og nogle slikker p& hinandens hud - til tider ogsd pd& kensorganerne. De kan
undersage sig selv, og nogle masturberer. Der er forseg pd at stikke ting og sager op i
hinandens kansdbninger, og der er sdkaldte bollelege, hvor man ligger oven pd hinanden.

Omfanget af og til tider opfindsomheden i bernenes lege ger det fuldt forstéeligt, at
pcedagogerne ma forholde sig til legene og ogsd opscette visse graenser for dem. Det giver
f.eks. sig selv, at barn kan komme til skade, hvis de far stukket fremmedlegemer op i kroppen,
ligesom det giver sig selv, at bern, der er Icengere fremme i skoene, kan blive dominerende i
forhold til andre mere tilbageholdende barn, der mdaske slet ikke har lyst til at deltage i legene.
Der kan heller ikke herske nogen tvivl om, at det er vaesentligt at lcere bernene at mcerke,
markere og respektere graenser. Der er tale om grundlceggende sociale spilleregler, som ikke
mindst er vigtige, ndr det gcelder seksualiteten.

Alligevel er det tankevaekkende, at der er s& ensidigt et fokus i undersagelsen pd at scette
greenser. Der er blandt deltagerne stort set ikke fokus p& den anden side af seksualiteten, som
er afgerende for, at seksualitet overhovedet kan finde sted, nemlig at man overskrider sin egen
greense og meder det andet menneske. At seksualitet i hgj grad er et spergsmdal om at give og
tage imod henover graenser- og ikke mindst at seksualitet er noget dejligt og livsbekrceftende.
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Det ville nceppe give mening, og det er ikke pcedagogernes rolle, at besynge seksualitetens
livsbekrceftende sider for bernehavebern, der knapt forstar deres aktiviteter som seksudlitet.
Men man md rejse det spargsmal, hvorledes det ensidige fokus p& grcenser i holdningen til
doktorlege er med til at forme bernenes forste spcede bekendtskab med det seksuelle.
Herunder m& man sperge, om det ensidige fokus p& grcenser ikke indebcerer en risiko for at
betone seksualiteten negativt. For ndr man iscer betoner grcensen mellem mennesker, kan der
ligge det implicitte deri, at der er noget, man skal gardere sig imod. Der ligger en negativ
forventning til seksualiteten - en forestilling om, at medet med den anden vil vcere
graenseoverskridende pd den negative mdéde.

Man kunne ogsd sammen med fokus pd greenser have fokus pd vigtigheden af tillid, ndr man
deler en fysisk oplevelse. Man kunne betone, at det er dejligt, at bernene har tillid til at vise sig
for hinanden og ncerme sig hinanden i en kropslig ncerhed. Eller at det er sjovt og spcendende
at se pd, hvordan vi mennesker er forskelligt formet og indrettet. Eller at det er keerligt og
berigende at give hinanden et kys eller et knus. Rigtig mange deltagere fra bernehave og
integreret institution er bevidste om, at doktorlege er naturlige og en del af bernenes udvikling,
og mange betoner det vigtige i, at barnene kan f& lov at udfolde deres nysgerrighed - ogsa
selv om institutionen forbyder eller requlerer legene. Men stort set ingen i undersegelsen
omtaler legene i direkte positive vendinger, der lcegger vaegt pd, at det ogsd er veesentligt at
|cere at turde naerme sig de andre.

Endelig md& man stille det spargsmal, hvilke greenser der i virkeligheden er tale om, nér en
institution arbejder med grcenser sammen med bernene? Er det barnenes egne, eller er det
pcedagogernes og institutionens? Det spergsmdal vil finde et forskelligt svar alt efter, hvilken
institution man stiller det i. Men der er en tankevcekkende tendens i undersegelsen til, at
greenserne i institutioner med regler for bernene, nar alt kommer til alt, er pcedagogernes eller
institutionens grcenser. Det hedder sig, at bernene skal lcere deres egne grcenser at kende,
men faktum er, at det langt fra altid er bernenes grcenser, der gcelder. At scette en grcense kan
veere bdde at sige fra og sige til. Greenser kan vaere stramme, grcenser kan veere vide. Ndr
man ser pd, hvad bernene finder pd i doktorlegene, lader deres egne grcenser generelt set
ikke til at veere stramme. De kan lide at tage tgjet af og se pd og rere ved hinanden. Men hvis
barnene i en institution med forbud mod doktorlege har lyst til at lege doktorlege, gcelder
barnenes egne grcenser alligevel ikke. Og hvis bernene har lyst til at lege ud fra vide grcenser i
institutioner med restriktioner for legene, gcelder de heller ikke her. | en bernehave lyder
reglerne for bernene f.eks. sédan her: "Vi leger ikke doktorlege med tgjet af, bernenes grcenser
bliver overholdt og ikke overskredet (..) i legen.” Institutionen serger altsa for, at ingen bern far
overskredet deres greenser, men institutionen har pda forndnd sat nogle greenser op for legen,
som ikke ngdvendigvis er bernenes egne, nemlig at man ikke md tage tgjet af. Imidlertid er
netop det at tage tejet af ofte barnenes indskydelse, nar de leger doktorlege.

De udbredte forbud mod og restriktioner for doktorlegene kan sdledes komme til at std i
modscetning til indsatsen for at Icere bernene kontakt til og respekt for egne greenser. | nogle
institutioner risikerer reglerne for bernene at underminere denne indsats og ende i
modstridende signaler, fordi barnenes bliver opfordret til at handle efter deres egne grcenser,
der alligevel ikke er plads til i institutionens selvforstdelse. | felgende citat fra en bernehave er
de modstridende signaler igjnefaldende: "Barnene ma ikke tage underbukserne af. De ma
ikke lege "doktorlege" og vi blander os i deres "kysseleg" og regulerer det. Vi taler om at
kroppen er deres eget, at de bestemmer over deres egen krop, hvem eller om andre ma rere
ved/kysse/holde fast m.m. i dem.” Pcedagogerne Icerer bernene, at de selv bestemmer, hvem
der md kysse dem og rere dem, men ndr bernene har bestemt, hvem der gerne mad kysse og
rore dem, stopper pcedagogerne legene.
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Det bliver tydeligt, at i de fleste institutioner, der arbejder med at lcere bernene at markere og
respektere greenser, er dét at scette en greense ensbetydende med at sige fra eller sige stop.
Som denne leder i en integreret institution udtrykker det: “Omkring regler generelt vil jeg
ncermere sige at der arbejdes mere specifikt pd at forstd og acceptere egne og andres
grcenser - At kunne sige fra.”

7.6/ Overgrebet som tolkningsmodel

Nogle deltagere fortceller, at formdalet med arbejdet med grcenser er at lcere bernene en
adfcerd, der kan vcere forebyggende i forhold til overgreb senere i deres liv. Imidlertid er der i
undersggelsen iscer fokus pd, om barnene overskrider hinandens graenser i institutionen her og
nu. Bag dette arbejde med greenser, bag restriktionerne for og forbuddet mod doktorlege i det
hele taget og bag overvagningen af bernene ligger nemlig ofte en forestilling om, at bernene
kan optrcede grcenseoverskridende over for hinanden. | nogle besvarelser ligger denne tanke
implicit, mens det i en del besvarelser siges direkte og giver siqg til udtryk i en bestemt retorik.
Ord som "krcenke” og "krcenkende” bruges om bernenes leg med hinanden, og en mindre
gruppe af deltagere skriver direkte, at bernene kan begd "overgreb” pd hinanden. En
barnehaveleder fortceller f.eks. om institutionens regler for bernene: "Bern skal beholde
underbukser pd og "doktorlege" er forbudt, fordi det kan veere kreenkende bgrnene imellem.”
En anden bernehaveleder skriver: "Vi er opmaerksomme pd, om der sker overgreb fra et barn
til et andet - og italescetter hvordan man behandler og respekterer hinandens grcenser.” En
tredje bernehaveleder beretter folgende: "Vi tager ikke alt tgj af, selvom det er varmt, og de
voksne "gdr runder”, bdde inde og ude, sa evt. doktorlege ikke bliver til overgreb.” | enkelte
udsagn i undersagelsen sker der endvidere en tilncermelsesvis ligestilling af "overgreb” blandt
bermn og overgreb af en voksen pd et barn - som i denne beskrivelse af en institutions
retningslinjer: "Forebyggelse af mulige overgreb og uberettiget mistanke om overgreb begdet
af personalet. Beskyttelse af overgreb: Bern krcenker bern.” Endelig fortceller nogle deltagere,
at der i deres gjne allerede er sket overgreb bernene imellem. Det er overraskende i
undersagelsen at finde en retorik, der harer den voksne verden til. Overgreb og krcenkelser af
andre, iscer seksuelt, er normalt handlinger, man tillcegger voksne mennesker. | undersegelsen
ser man imidlertid en tendens til, at overgrebet implicit eller eksplicit er blevet en
tolkningsmodel, der lcegges hen over barns doktorlege med hinanden.

Man finder ogsd andre eksempler pd, at bernenes lege bencevnes eller anskues som voksen
seksualitet. Enkelte deltagere omtaler doktorlege som sex, f.eks. denne leder i en integreret
institution: "Vi har i personalet valgt, at der ikke skal leges sexlege blandt bernene for, at ingen
boern skal lide overlast.” Mdske netop fordi man anskuer bernenes doktorlege ud fra en voksen
seksudalitet, kan legene virke greenseoverskridende for det voksne blik: "Barnene ma ikke lege
doktorlege, hvor de kigger og piller ved hinanden. Det mener vi er greenseoverskridende,”
skriver en leder i en integreret institution. | en anden integreret institution fortceller man
barnene, at legene er uhensigtsmcaessige: Vi kan ikke forhindre doktorlege, men vi kan tale
med barnene om, hvor uhensigtsmcessigt det er, og at det kan vcere greenseoverskridende for
et barn at deltage i.” Der er i undersagelsen mange eksempler pd, at doktorlegene har mistet
deres uskyld. En pcedagog i en SFO skriver: "Doktorleg kan godt vcere en uskyldig leg.”
Formuleringen illustrerer, at det uskyldige ikke nedvendigvis er den ferste tolkning, man har,
ndr man tcenker doktorlege. Man finder sdledes i en betydelig del af undersagelsens
institutioner tegn pd en udvikling, hvor man har problematiseret bernenes doktorlege, og hvor
dette er sket ikke blot ved at seksualisere legene ud fra en voksen seksualitet, men ud fra et
helt specifikt aspekt af den voksne seksualitet, nemlig overgrebet.

Imidlertid m& man rejse det spergsmal, om denne udvikling ikke grundlceggende gar fejl af
barneuniverset. Barneuniverset er karakteriseret ved leq, hvor bern ger sig erfaringer i livet
inden for en symbolsk orden. Barns lege er ikke virkelighed. De er et beskyttet univers, hvor
bernene kan indtage mange forskellige livsroller uden at blive stillet til regnskab af hverken de
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voksne eller virkeligheden selv. Man kan lege, at man er indianer i Amerika uden at vcere der,
man kan lege, at prinsessen bliver gift med prinsen uden, at man skal leve sammen til sine
dages ende, eller man kan lege, at man er den onde trold i eventyret uden at vcere det
mindste ond. Bern er naturligvis seksuelle vcesner, og deres doktorlege er en udfoldelse af
seksuel art. Men det er seksualitet pd et helt andet udviklingstrin end de voksnes seksualitet og
ikke den bevidste og intentionelle seksualitet, som kendetegner den voksne verden. Berns
doktorlege er ogsd en /eg, et symbolsk univers som barns avrige lege, hvor bern ger sig nogle
spcede erfaringer med det seksuelle inden voksenlivet. De er drevet af en nysgerrighed i
forhold til noget, som de i bernehavealderen stort set ikke besidder nogen viden om og sikkert
ville have svcert ved at scette ord pd. At tale om overgreb i en doktorleg mellem to
barnehavebern svarer derfor lidt til, at man beskylder bern, der leger revere og soldater, for at
vcere forbrydere. Man treekker bernenes handlinger ud af deres kontekst af leg og
barneunivers og ind i en voksen kontekst, hvis parametre man bedemmer legen pa.

7.7/ Born som krcenkere

Der er flere betcenkelige konsekvenser af en udvikling, hvor berns naturlige udviklingslege
tolkes som grcenseoverskridende og som potentielle overgreb. Ikke mindst den uundgdelige
konsekvens, at nogle bern vil f& rollen som dem, der kraenker. Dette ligger implicit i en del
besvarelser i undersegelsen, og nogle deltagere iscenescetter eller italescetter direkte baorn
som krcenkere. En leder formulerer den integrerede institutions regler for bernene sdaledes: "Vi
vil ikke have, at de laver doktorlege, som en naturlig del af made, som de leger pd. Vi ved, at
det sker og vi scetter ikke himmel og jord i bevaegelse, men fortceller bernene, at sddanne lege
leger vi ikke i bernehave. Nar det sker - for det ger det - s& kigger vi meget pd
magtbalanceforholdet mellem barnene. Er der krcenker og offer adfcerd eller er det to
nysgerrige bern, der lige har opdaget, at vi ser ens eller forskellige ud. Vi hdndterer derfor
situationerne forskelligt.”

Her skelner man mellem bearn, der leger uskyldig doktorleg, og bern, der har krcenkeradfcerd.
Spergsmdlet stiller sig imidlertid, hvorfor nogle berns leg bedemmes som uskyldig og andre
borns leg som kreenkeradfcerd? Hvilke kriterier ligger til grund for en s& vaesentlig skelnen
mellem bern i samme alder? Vi finder ikke svaret i den pdgceldende deltagers besvarelse.
Adskillige pcedagoger og ledere i undersegelsen er dog alarmerede over udviklingen og
hcevder, at opfattelsen af barnenes lege afthcenger af egjnene, der ser. En SFO-leder skriver:
"Vigtigt emne. Jeg oplever mange pcedagoger som far tunnelsyn, nér det kommer til berns
numselege. Der bliver ncermest tcenkt seksuelt misbrug fer der bliver tcenkt normal udvikling.
Jeg mangler i den grad, at der i denne debat kommer flere nuancer pd hvilke konsekvenser,
det har for bernenes normale udvikling.” En bernehaveleder er af samme opfattelse: "Nar
bernene leger doktorlege, sa tcenker de jo ikke pd, at der er noget seksuelt i det. Det er de
voksnes/forceldrenes tanker, der ger det til noget slemt.”

Tager man et konkret eksempel pd en haendelse, der af en deltager vurderes som et overgreb,
kan man konstatere, at definitionen pd et overgreb mellem bern ikke nedvendigvis er sncever.
En pcedagog i en integreret institution giver sit bud pd, hvad et overgreb kan vcere: "barnene
skal ikke begd overgreb mod hinanden. F.eks. at et barn overtaler et andet barn til at rere hans
tissemand eller lign.” Vi ved ikke prcecist, hvilken situation den givne deltager har i tankerne.
Principielt kan man dog anfere, at hvis dét, at et barn overtaler et andet barn til at rere sin
tissemand, skal kunne vurderes som et overgreb, krcever det, at barnet har en lyst, intention og
bevidsthed om konsekvenser, som tilherer den voksne seksualitet - og som man ikke kan
forvente hos et bernehavebarn. Der er andre eksempler pd, at bern tillegges en voksen
intention. Fra en integreret institution skriver en deltager felgende: Vi afviser barnets
befamling af os selv (ex. bryster).” Gennem ordet "befamling” italescettes barnet med en
intentionel voksenadfcerd, der er forskellig fra den umiddelbare nysgerrighed, som bern kan
have ved den voksne krop. En leder i en anden integreret institution italescetter ogsd bern som
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nogle, der kan kreenke voksne: "Samtidig er det vigtigt, at bern ikke krcenker andre bern eller
voksne.” | et par integrerede institutioner md& bern enten ikke have Nintendoer eller ikke
medbringe dem i puderummet, fordi man ikke vil have, at bernene tager billeder af hinanden.
| nogle SFO'er md bernene heller ikke fotografere hinanden. Det fremgdr ikke nogen af
stederne, hvorfor man ikke ensker, at bern fotograferer hinanden. Det er imidlertid tydeligt, at
der igen finder en seksualisering af situationen sted.

Vi finder i “Retningslinjeundersagelsen 2012” en tendens til et fortolkningsskred, hvor dele af
det pcedagogiske personale udviser en parathed til at tolke helt naturlige udviklingslege hos
barn som greenseoverskridende eller som direkte overgreb. Og hvor legene er blevet farlige,
fordi man frygter, at de kan fare til krcenkelser mellem barnene. Vi har set, at det pcedagogiske
personale i forbindelse med retningslinjerne for dem selv kan keempe med, at almindelige
situationer, som fer var uproblematiske i institutionerne, nu kan opleves som mistcenkelige af
eksterne gjne, f.eks. forceldrenes. At tage et barn pd skedet ses ikke altid lcengere som
uskyldigt. Vi genfinder, hvad angdr doktorlegene, den samme ’mistcenkeliggerelse” af
barnenes naturlige aktiviteter - blot denne gang er det pcedagoger og ledere selv, der har de
mistcenksomme briller pa.

Naturligvis kan bern i doktorlege som i andre lege komme til at gere noget, de andre barn ikke
bryder sig om eller har lyst til. Nogle bern er mere dominerende eller celdre eller mere fremme
i skoene end andre. Naturligvis skal man hindre sGdanne situationer, nér man kan. Det herer,
som nogle pcedagoger anferer, med til almindelig god pcedagogik at veere opmcerksom pd
de forskellige dynamikker i bernegruppen. Spergsmadlet er blot, hvilken tolkning og retorik der
er hensigtsmeessig at benytte i disse situationer. | vores gjne er det en bekymrende tendens i
undersagelsen at se barn som kreenkere. Det kan f.eks. komme til at g& ud over bern, som er
mere seksuelt nysgerrige eller blot generelt mere foretagsomme end andre bern. Vi har
tidligere set, at retningslinjerne kan f& scerlige konsekvenser for forskellige grupper af bern. De
seksuelt scerligt aktive bern er endnu en gruppe. En del deltagere fortceller, at man holder
scerligt @je med barn, som er meget aktive med doktorlege. En leder i en bernehave/SFO
fortceller: "hvis et barn er scerligt aktivt, og vi md& vcere mere end almindeligt opmcerksom,
kommer barnet til at fele sig mere overvaget, hvilket virker hacemmende pd& det barn.” Flere
steder laver man scerregler for de seksuelt scerligt aktive bern - et sted i samarbejde med en
psykolog. Risikoen er imidlertid, at man kan komme til at problematisere sunde barns naturlige
udvikling og pafere dem en skam og en skyld. Som en leder skriver: "Lysten til at udforske

bliver til noget sma-"kriminelt".

7.8/ Tegn pda misbrug - den svcere fortolkning

En af grundene til, at man holder gje med barn, der er scerligt aktive i doktorlege, er endvidere,
at det menes at kunne veere et tegn pd, at barnet er udsat for seksuelt misbrug (vi taler nu om
misbrug fra en voksens side). P& Socialstyrelsens hjemmeside om seksuelt misbrug star
folgende: "Pdfaldende aktiv seksuel adfcerd Et barn, der har vceret udsat for seksuelle
overgreb, vil mdske vise det ved avancerede seksuelle lege.”5 Dette er man netop
opmcerksom pd i denne barnehave: "Nd&r enkelte bern er meget interesserede i "doktorlege,”
afleder vi dem med anden aktivitet. Samtidig iagttager vi, om der er specielle tegn p& unormal
interesse.”

Det fremgdr af mange svar i undersggelsen, at man ikke kun, hvad angdr doktorlege, men i
det hele taget er meget opmaerksom pd tegn hos bern, der kunne indikere, at de er blevet
misbrugt/misbruges af en voksen. En mandlig SFO-leder fortceller: "Hele problematikken er
selvfelgelig meget vigtig, og hele personalegruppen, iscer ledelsen, skal veere opmcaerksomme

® Socialstyrelsens hjemmeside:
http://www.socialstyrelsen.dk/voresansvar/seksuelle-overgreb/hvilke-tegn-og-signaler-skal-du-vaere-opmaerksom-pa
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pd eventuelle tegn pd misbrug. Ogsd pd tegn der kunne tyde pd& misbrug i hjemmet.”
Opmcerksomheden er ogsd et resultat af, at paedagogisk personale i dag har skcerpet pligt til
at veere opmaerksom pd tegn hos bern pd seksuelt misbrug. Mange steder er denne
opmcerksomhed derfor en del af retningslinjerne: "Jeg har heldigvis ikke oplevet mistcenkelige
forhold. Men retningslinjerne er med til at sikre, at jeqg er opmcerksom pd tegn pda overgreb,”
skriver en kvindelig pcedagog. Flere pcedagoger i undersagelsen skriver endvidere, at det er
vigtigt, at bern i en institution i ny og nce far tejet af, sd personalet kan kontrollere, om der
finder overgreb sted derhjemme. En del steder serger man for at opgradere personalets viden
om seksuelt misbrug, f.eks. ved at arrangere foredraq i institutionen: "Vanskeligt emne, som vi
pt. er i gang med at opkvalificere personalet pd - det normale barns seksuelle udvikling og
hvilke tegn pd overgreb skal vi vaere opmcerksom pd,” fortceller en leder.

Og tegn pd seksuelt misbrug er et vanskeligt emne, idet der ikke findes nogen utvetydige tegn
pd, at bern er udsat for seksuelt misbrug. Berns signaler i en sddan situation er ofte ikke
anderledes end de signaler, bern udsender ved andre typer af kriser eller problemer i deres liv.
P& Socialstyrelsens hjemmeside stér der videre om tegn pd seksuelt misbrug: "Det er vigtigt at
understrege, at der ikke findes entydige signaler for, om barnet har vceret udsat for et seksuelt
overgreb. Men barnet kan med sin vceremdade godt "fortcelle”, at det mistrives - og en af
drsagerne hertil kan vcere seksuelt misbrug. Omvendt er det ikke nedvendigvis enkelt for
andre at gennemskue en adfcerd, der indikerer, at barnet har vceret udsat for et eller flere
seksuelle overgreb. Bern er forskellige og udtrykker sig forskelligt. Nogle er mere direkte end
andre, men de vil alle veere prceget af det, de har veceret udsat for.”6 Ser man pd
Socialstyrelsens liste over mulige tegn pd& misbrug, er den da ogsd meget omfattende. F.eks.
ncevnes koncentrationsbesveer, raserianfald og mareridt, som alt sammen er noget, som helt
almindelige barn uden problemer ogsd vil rende ind i pd& et eller andet tidspunkt af deres
barndom.

Det er naturligvis afgerende, at pcedagogisk personale er bevidste om, at bern kan vcere udsat
for seksuelt misbrug og er opmcerksom pd, om bern udviser tegn pd at befinde sig i en sddan
ulykkelig situation. Pcedagoger og ledere kan imidlertid hurtigt std i en svcer
fortolkningssituation, nér det ikke er entydigt at vurdere, om et barn har vceret udsat for
seksuelt misbrug. Det bekymrende kan her vcere, hvis pcedagogisk personale, som der ses en
tendens til i "Retningslinjeundersegelsen 2012”, / forvejen har en parathed til at tolke barnenes
doktorlege som grcenseoverskridende og nogle bern som krcenkende i forhold til andre barn.
Dette syn pd doktorlege risikerer at lede til en fejltolkning af barn, der er seksuelt aktive. Hvis
man allerede i doktorlegenes natur ser noget greenseoverskridende, vil man hurtigere se et
barn, der begdr overgreb pd et andet, hvorfor mistanken om et bagvedliggende misbrug af
dette barn hurtigere kan opstd. Jo mere doktorlege udgrcenses i institutionerne, jo mere
risikerer man endvidere, at disse naturlige udviklingslege, og bernene som leger dem,
forekommer suspekte - og jo hurtigere risikerer denne fortolkningssnebold at rulle.

| en begrnehave er man f.eks. opmaerksom pd bern, alene fordi de interesserer sig for
kensdelene og gerne vil lege doktorlege: "Vi er opmcerksom pd de bern, der er scerlig
fokuseret p& kensdelene og som vil lege doktor med de andre barn. Denne leg er forbudt hos
os. De md lege doktor med dukkerne. Men her felger vi bernenes leg ngje. Vi holder ogsd oje
med de bearn, som er bergringsangste.” Man er altsd badde opmaerksom pd de scerligt aktive
bern, de tilbageholdende bern og leg med dukker. En anden deltager skriver, at det er rart, at
man i vedkommendes institution kan tale dbent med forceldrene om ens tanker. Hvis man
f.eks. ser et bldt mcerke, kan man sperge om drsagen. Deltageren prceciserer: "F.eks. kan et
bladt mcerke have en ganske uskyldig arsag og forklaringen veere simpel, selv om det sidder et
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"meerkeligt” sted.” Det bemcerkelsesvcerdige er her, at formuleringen forudscetter, at den mest
sandsynlige drsag for et bladt mcerke pd et mcerkeligt sted hos et barn er et misbrug. Den
naturlige drsag, nemlig at bern jo tit og ofte far bl& maerker, er noget, som muligvis kan vcere
tilfceldet.

Udsagn som disse i undersegelsen vidner om et markant fokus pd seksuelt misbrug og en
parathed hos nogle til ikke kun at tolke doktorlege, men ogsd andre aspekter ved bernene og
deres aktiviteter, ud fra misbrugstematikken. Der er ingen tvivl om, at disse deltagere er yderst
velmenende, og at de ger deres bedste for at leve op til samfundets og myndighedernes
dagsorden og krav i dag, der netop betoner vigtigheden af at holde gje med, om bern er
misbrugt seksuelt. Risikoen kan imidlertid ifelge nogle af deres kolleger vcere en farvet tolkning
af bernene: "Godt med fokus p& omrddet - men vigtigt at vi ikke ser "spagelser” overalt,” skriver
en bgrnehaveleder. En anden bernehaveleder mener: "Jeg synes, det er meget vigtigt, at vi
som fagpersoner ter vaere og ikke mindst forblive faglige, ogsd ndr emnet er seksualitet, og
med seksualitet mener jeqg at vi skal kunne skille tingene ad, overgreb og misbrug det skal vi
for alt i verden undgd og forhindre, men der er ogsd barnets seksuelle/kropslige udvikling, og
de to ting skal vi passe pd med at keede sammen.” En SFO-leder er endnu mere eksplicit:
"Mange pcedagoger har efterhdnden tabt fokus pd berns normale adfcerd i forhold til
numselege og lignende. De vejledninger, der findes til at skulle opdage seksuelt misbrug, er s&
brede, at man let kan komme til at se misbrug alle vegne, og det er bekymrende. Selvfelgelig
skal man vcere opmeerksom pd evt. misbrug, men der er bare en bagside af medaljen, som
jeq tror er meget sterre, end vi ger os begreb om. | dag vil ingen havne pd& forsiden af Ekstra
Bladet, fordi de ikke handlede, men konsekvensen af det er forbud, ubegrundede mistanker
og bern, der kommer til at forbinde deres nysgerrighed og kroppe med skam. Det resulterer i,
at de ikke far den nedvendige sparring, opbakning og dialog med voksne, som de jo ger med
andre veesentlige ting i deres liv.”

De fleste tegn pd seksuelt misbrug pd Socialstyrelsens liste kan som sagt ogsd veere tegn pd
andre typer af kriser i et barns liv - eller for nogle af tegnenes vedkommende pd adfcerd hos
helt almindelige bern. "Andring i adfcerd” er f.eks. et andet muligt tegn pd misbrug pd&
Socialstyrelsens liste. Alle sunde og glade bern gennemgdr faser i deres barndom, som
medferer cendringer i adfcerd. Det er en betingelse for udvikling. Tegnene pd en sédan liste
krcever derfor, som Socialstyrelsen ger opmecerksom pd det, at man ikke blot tager dem for
pdlydende, men ser nuanceret pd hele barnets situation. Det kreever ogsd, at man betragter
barnets reaktioner med klarsyn. Hvis man gar til tolkningen af dets reaktioner med et farvet
blik, kan det f& uheldige konsekvenser. Ikke alene risikerer man at kategorisere et barn
fejlagtigt som seksuelt misbrugt, man risikerer ogs& at mistcenkeliggere en familie. Er der tale
om mistanke af en kollega, er der risiko for at edelcegge vedkommendes liv og fremtidige
muligheder for at arbejde i en institution for bern. Tolker man barnets tegn forkert, risikerer man
endvidere at overse en anden krise, som barnet kan vcere i af helt andre drsager, og hvor det
mdske har brug for hjcelp.

Men overser man et misbrug, er det ogsd dybt ulykkeligt. Dertil kommer, at man som
pcedagogisk personale som sagt har en skcerpet pligt til at reagere p&d en mistanke. Der er
altsé& pa alle mulige mdader store ting pd spil, ndr pcedagogisk personale stdér i det vanskelige
fortolkningsarbejde, som tydningen af berns tegn kan vcere. En pcedagog i undersegelsen
oplever denne situation som et stort dilemma. Deltageren finder det problematisk, at man hele
tiden skal tolke det, man ser, og er usikker pd, hvordan man skal takle det dobbelte krav om
dels opmcerksomhed og indberetning, dels hensynet til f.eks. en kollega, hvis liv man kan
odelcegge, hvis man tager fejl. Der findes ikke nogen nem lasning pd dette alvorlige dilemma,
og det er ikke mcerkeligt, at flere deltagere efterlyser mere viden pd omrddet.
"Retningslinjeundersagelsen 2012” viser imidlertid, at der kan vcere en faldgrube i dilemmaet,
nemlig dén hvor man starter ud i sin tolkning af bernenes tegn p& baggrund af en forkert
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prcemis. Denne prcemis er et syn pd doktorlege som unaturlige, greenseoverskridende og
uhensigtsmcessige.

7.9/ Bekymringen

Men ikke alle deltagere ser noget farligt eller graenseoverskridende i doktorlegene. Mange
pcedagoger og ledere udviser stor faglig viden i forhold til disse lege. De giver udtryk for, at det
er en naturlig udvikling hos barnene og en del af det menneskelige. De er derfor ogsd bevidste
om, at man ved forbud og restriktioner tilsidescetter fagligheden pd& grund af frygt og derved
griber ind i bernenes behov for at udfolde sig naturligt. En stor gruppe deltagere er decideret
bekymrede over og giver udtryk for en vaesentlig kritik af forbud og restriktioner i forbindelse
med doktorlege. Det er et punkt, som fylder meget i undersegelsens spargsmdl om
konsekvenser for bernene. En kvindelig bernehaveleder skriver: "Leger i det skjulte doktorlege,
hvilket vi fagligt ved, er en del af deres udvikling. Vi har imidlertid af hensyn til iscer personalet
italesat, at disse lege ikke herer hjemme hos os.” En mandlig leder i en integreret institution
tegner samme billede: "Der er naturlige omrdader i bernenes undersagelse af hinanden, som nu
i en vis grad pavirkes af voksne og deres angst for, at der sker noget forkert eller noget, som
andre oplever som forkert.”

Deltagernes bekymring gar ikke mindst pd, at ndr man forbyder eller griber ind i bernenes
lege, sender man det signal til bernene, at der er noget galt med legene. Man kan herved
komme til at indgyde bernene skyld og skam i deres farste, spcede erfaringer med seksualitet.
En kvindelig SFO-leder skriver: "Nar vi som voksne laver regler for deres naturlige nysgerrighed
pd at udforske hinandens kroppe, signalerer vi ogsd, at der er noget forkert ved det. Det ger
ikke, at nysgerrigheden forsvinder, men det bliver forboundet med skam. (..) Sdledes kan det
nogen gange opleves som, at bernene bliver mere pdvirket af skam over de regler, vi har
opsat, end at vi egentligt oplever, de overskrider hinandens grcenser.” Mange deltagere
beretter, at fordi man ved, at man gér imod en naturlig udvikling hos bernene, forseger man at
formulere eller hdndhceve reglerne sd ncensomt som muligt i et forseg pd netop at undgd at
indgyde skyld og skam. F.eks. har bernene en del steder lov til at lege legene med tej pd eller i
hvert fald ifert undertgj, eller man fortceller bernene, at det, de ger, ikke er forkert, men bare
ikke ma finde sted i institutionen. Men flere deltagere er i tvivl om, hvorvidt man lykkes heri:
"Det er sveert at vurdere, om vi far udlest en felelse af skam over de ting, selv om vi ger os
umage for at handle positivt omkring det. Det nager mig,” fortceller en leder i integreret
institution.

Nogle deltagere mener endvidere, at det er uhensigtsmaessigt, at barnenes lege ikke far low til
at udfolde sig i de trygge rammer, som institutionen er, hvor man er blandt andre barn i samme
alder og kan opsege pcedagogerne, hvis noget gar galt i legene. Flere deltagere skriver, at sa
flytter legene jo bare andre steder hen eller foregdr i det skjulte, hvor barnene star alene med
legene. "Vi ser ogs& at bernene som konsekvens af reglerne forseger at skjule legene,”
fortceller en leder i en integreret institution. Ikke mindst bekymrer man sig over, hvad det vil
betyde, hvis barnene slet ikke far mulighed for at lege disse lege pd dette alderstrin og derfor
bliver kastet ud i deres ferste erfaring med seksualiteten som teenagere. Her vil rammen ikke
veere den trygge institution med de fagligt vidende pcedagoger som bagtrop, men kan vcere
en hard ungdomskultur. En kvindelig SFO-leder skriver: "Vi forseger at forhindre dem i at
udforske hinandens kroppe i en ung alder. Konsekvensen af det er, at de ikke far afprevet
egne og andres greenser og dermed ikke har den erfaring senere i deres liv. Derfor kan man
godt antage, at disse graenser ender med at skulle findes i deres teenagedr, hvor de ikke har
samme tendens til at sege voksenhjcelp, samt i hgjere grad udscettes for porno og er under
indflydelse af alkohol.”

En anden bekymring blandt deltagerne gdr pd, at fordi man forbyder legene og sender det
signal, at de er forkerte, risikerer man, at bern, som alligevel har deltaget i en leq, og som har
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haft en uheldig oplevelse, ikke ter opsege de voksne af frygt for skceldud. Igen kan resultatet
blive, at barnene stdr alene med deres erfaringer i institutionen. En SFO-leder fortceller: "Det
ger, at deres nysgerrighed pd& hinandens kroppe bliver gjort til noget skammeligt. Det &bner
mulighed for, at de ikke kontakter de voksne, hvis deres grcenser bliver overskredet, fordi de
maske selv har startet pd noget, som de godt vidste, de ikke matte. PG denne mdade risikerer
man ikke at opdage de bern, som rent faktisk bliver udsat for noget, som overskrider deres
grcenser.”

Flere deltagere beretter, at forbud, restriktioner og en vurdering af doktorlege som farlige og
greenseoverskridende ikke altid har veeret dagordenen i pcedagogfaget. Deres vidnesbyrd
peger pd, at der er tale om et kulturskifte i institutionerne. En kvindelig leder i en integreret
institution skriver: "Vi er mere snerpede, end vi har vceret tidligere.” En kvindelig pcedagog i en
barnehave er enig: "Jeg er jo opdraget i en anden tid, hvor det at vcere negen og at
eksperimentere seksuelt i legene var helt legalt (i al naturlighed selvfalgelig). Jeg synes, vi er
med til at "hcemme" bernene i deres frie udfoldelse.” En kvindelig bernehaveleder har
samtidig en mening om, hvor udviklingen stammer fra: "Set i lyset af det store fokus pd
overgreb, er vi blevet mere strikse med, hvad barnene md.” | Danmark har vi haft to store sager
om seksuelt misbrug i daginstitutioner: Vadstrupgaard-sagen i 1997 i Gladsaxe Kommune,
som pd mange mdder kan betragtes som et startpunkt for det store fokus pd seksuelle
overgreb i Danmark, og Beder-sagen i 2007 i Aarhus Kommune. Begge sager fik stor
mediedcekning og opmecerksomhed i samfundet. | Beder-sagen mdatte flere ledere i
institutionen og kommunen efterfelgende trcekke sig fra deres stillinger. En SFO-leder kan
decideret henfere udviklingen i synet pd doktorlege i sin institution til Beder-sagen: Vi er kede
af, at vi er nedt til at have regler, som kan signalere og lcere bernene, at deres seksuelle
nysgerrighed ikke er helt naturlig. Vi scetter grcenserne hurtigere, end vi ville have gjort, hvis
ikke der havde vceret den forfcerdelige Beder-sag.” En pcedagog i en anden SFO fortceller:
"Det er tydeligt i hverdagen, at der er opsat stramme regler om bernenes fcerdsel rundt pd
skolen. Bernene ved bare ikke, at det har noget at gere med, at skolens ledelse er bange for,
at f& pd puklen over, at de voksne ikke ved hvor deres bern er og dermed i veerste tilfcelde
leger seksuelle lege. Ledelsen er bange for skandaler frem for at have fokus p& bernenes
trivsel.” lgen ser vi, som vi tidligere har set det i andre vidnesbyrd, at de store sager om seksuelt
misbrug, som vi har haft i Danmark, og den store opmcerksomhed, som sagerne har faet i
medierne og samfundet, har spillet en vcesentlig rolle for udviklingen i nogle institutioner.
Lederne er blevet s& bange for, at lignende sager skal ske i deres institution, at de tilsidescetter
deres faglige overbevisning for med liviem og seler at forebygge, at de skal komme i
mediernes segelys med en grim sag.

Noget tyder pd, at kulturskiftet i holdningen til doktorlege kan medfere veesentlige cendringer i
den faktiske forekomst af legene. Nogle deltagere fortceller, at legene ikke forekommer sé ofte
mere: "Doktorleg er ikke s& udbredt, som det har veeret,” skriver en bernehaveleder. En leder i
integreret institution har samme oplevelse: "De celdste af bernene er bevidste om at de ikke
mad lege den slags lege, og det betyder, at vi ser fcerre tilfcelde med "doktorlege". Ogsd en
pcedagog i en bernehave har bemcerket denne udvikling: "Der bliver ikke leget de seksuelt
betonede lege, som vi sd tidligere. Og det er fordi ledelsen ikke ensker evt. vrevl fra
forceldrene.” Reglerne for barnenes doktorlege kan altsé nogle steder medfere en betydelig
requlering af berns seksualitet. En kvindelig leder i integreret institution udtrykker det séledes:
"Det ligner en form for undertrykkelse af seksualitet.”

7.10/ Regler for barnene: pdklcedning

Den anden omfattende regel for bernene gcelder deres pdklcedning. Som beskrevet i
resultatafsnittet (Del 2), er det forbudt i sterstedelen af de 64 % af institutionerne i
undersagelsen, der har regler for bernene, at bade uden badetej pd og at vaere nagen eller
afkleedt i institutionen. Nogle steder gcelder forbuddet kun negenhed, mens andre steder har
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mere detaljerede eller udtalte regler. Et par steder er reglen f.eks., at det eneste, man md tage
af, er den yderste sweater, og det skal man have tilladelse til: ""Bernene skal komme og
sperge om de md tage f.eks. blusen af, hvis de sveder i puderum. Ellers md de ikke tage tojet
af, kun trgjer med lange cermer, hvis de sveder,” fortceller en bernehaveleder. Endvidere er der
udbredte regler om, Avor bernene ma skifte tej. Denne aktivitet er ofte henvist til toiletterne
eller garderoben.

| nogle institutioner er reglerne meget kategoriske, mens en del institutioner ogsd forseger at
leve op til deres faglige overbevisning om, at det er naturligt og sundt, at bernene ser
hinanden nagne. Deres regler er mere lempelige eller har undtagelser. Nogle steder md
bernene sdledes godt se hinanden nggne i nogle situationer. | en del institutioner mé& bernene
f.eks. kigge pd hinanden pa toilettet, men ikke andre steder. Andre steder md de se, men ikke
rere. Og s& er der deltagere fra institutioner uden regler for pdklcedning eller med mere
lempelige regler, som velvidende at andre institutioner har regler for negenhed, pointerer, at
hos dem md barnene gerne se pd hinanden. En leder fortceller bl.a., at "man md gerne kigge
pd hinandens numser og tissemaend/tissekoner” i hendes institution.

Der er flere arsager til, at barnene ikke md veere afklcedte. Hovedsagelig er forbuddet mod
barnenes negenhed tcet forbundet til forbuddet og restriktionerne for doktorlege, idet man
frygter, at afklcedte bern hurtigt kan fere til doktorlege. Endvidere er personalet bange for, at
bernenes negenhed kan fere til misforstéelser i forceldrenes ojne, der kan skabe mistanke om
urent trav hos en ansat. Endelig ncevnes mange gange, at forceldrene ikke bryder sig om, at
barnene lgber rundt uden tgj, f.eks. i denne bernehave: "Barnene md ikke lebe negne rundt pd
legepladsen, selvom det er varmt, og vi leger med vand. De skal have et par underbukser eller
badetgj pd. Det er okay at kigge p& hinandens numse osv., men vi er generelt forsigtige med
omfanget af det, da forceldre ofte har svcert ved at se det fornuftige i det..” Det ncevnes
endvidere specifikt flere gange, at muslimske forceldre ikke bryder sig om afklcedte barn i
institutionen, men forbuddet mod negenhed florerer ogsd i institutioner, der ikke ncevner
denne drsag.

Samtidig antyder nogle besvarelser, at bernene ikke bar se hinanden. F.eks. oplyser denne
mandlige SFO-leder folgende: ”Af hensyn til andre barn m& bemene ikke feerdes uden tej.”
Det bliver ikke ekspliciteret, hvorfor bernene ikke ber se hinanden, men der ligger en mere eller
mindre implicit seksualisering af situationen i disse besvarelser. Nar det er kraeenkende at blive
set pd for et negent barn, men ogsd krcenkende for bern at se pd andre negne barn, bliver
bdde barneblikket og barnekroppen seksualiseret. Det uskyldige ved situationen forsvinder. |
det hele taget er der en tendens i undersggelsen til, at man er meget opmaerksom pd, hvem
der ser de helt eller delvist afklcedte barn. Man er opmeerksom pd, om der er hdndvcerkere i
huset. Man er opmcerksom pd, om andre forceldre ser bernene. Man er opmaerksom, om
nogen kan se bernene fra vejen eller gennem hcekken. Hvis det er tilfceldet, er der eksempler
pd, at man henlcegger aktiviteter, iscer vandleg, til bagsiden af haven.

Ikke mindst hvad angdr fotopolitik, som er en af de meget udbredte retningslinjer i
undersagelsen, er man opmaerksom pd, hvem der er tilskuere til barnekroppen. At hcenge
billeder op pd institutionens opslagstavle eller lcegge billeder ud pd institutionens hjemmeside
krcever overvejelser og regler. Mange hcenger ikke billeder op eller lcegger billeder ud af
afklcedte bern, og nogle steder mé forceldrene kun se fotos af deres egne barn. Man overvejer
0gsd, om fremmede kan komme til at beskue billederne. F.eks. fortceller denne kvindelige
vuggestueleder folgende: "Jeg kan huske engang, hvor vi havde fdet taget et skent billede af
en gruppe bern i badetej, der sad pd kanten. Ville lcegge det pd hjemmesiden, men
opdagede, at et barns bukseben afslerede kensorganer og lagde det selvfelgelig ikke ud. Der
fik jeg overvejelsen om "nogle ulcekre typer" kunne finde forngjelse ved at kigge pd halvbare




RETNINGSLINJEUNDERS@GELSEN 2012 99

bern pd vores institutions hjemmeside, og det fik betydning for, hvilke sommerbilleder jeg
lagde ud.”

Det bliver igen klart af disse vidnesbyrd, hvor omfattende opmaerksomheden pd seksuelle
overgreb er. Men det bliver ogsd klart, at dette forer til et spejlgalleri af mistanke, hvor
mistanken kan ramme alt og alle. Handvcerkeren, der lige skal male et skur pd legepladsen,
den forbipasserende, der er ude at lufte hunden - men ogsd forceldrene. De forceldre, som vi
ellers mest i undersegelsen herer omtalt som dem, hvis mistanke man frygter, kan altsd ogsa
underlcegges en hypotetisk mistanke. Det bliver ogsd klart, at denne allestedsncervcerende
mistanke har omkostninger. Glansen gdr af det "skenne” billede af glade bern i badetgj, som
forceldrene aldrig fik lov at se. Livsglaede kues af frygt og mistanke. Det gcelder ogsd barnenes
umiddelbare livsudfoldelse. En leder i en vuggestue fortceller: "Det er min opfattelse, at det er
sjceldent bernene far lov til at lege i det indenders badebassin. Det tror jeg har at gere med
bernenes negenhed.” "Bern kan ofte godt lide at smide tgjet om sommeren pd legepladsen
og i puderummet, og det forhindrer vi dem i,” fortceller en leder i en integreret institution.

Nar bern ikke ma vise sig uden tgj, kan omklcedningssituationer nemt blive vanskelige. Som
sagt er der ofte regler for, hvor i institutionerne omklcedning ma finde sted. Er der tale om idrcet
eller svammehal, kiceder mange bern nu kun om med voksne af deres eget ken, og der er
ogsd eksempler pd, at de voksne ikke klceder om sammen med bernene mere. Der er
endvidere enkelte eksempler pd, at selv ikke barnene klceder om eller tager bad i forbindelse
med idrcet mere: "Ingen bearn skifter tgj i forbindelse med idrcetsaktiviteter, og ingen barn gar i
bad efterfelgende,” fortceller en leder i en barnehave/SFO.

Flere deltagere i undersegelsen frygter, at det naturlige ved menneskekroppen svaekkes, nar
negenhed omgcerdes af regler og forbud. En leder i en integreret institution mener: "F.eks. ma
bernene ikke mere bade uden underbukser pd og dermed mener jeq, at vi er med til at gere
negenhed unaturligt allerede hos smd& bern.” En anden konsekvens er, at bernene ikke far
lejlighed til at se, hvordan piger og drenge er forskelligt skruet sammen, og hvordan vi
mennesker alle ser forskellige ud. Det kan i praksis betyde, at i puberteten, hvor alt, hvad der
vedrerer kroppen, er langt mere kompliceret, har de unge mennesker ikke noget alment
kendskab til den menneskelige krop. | puberteten raser ungdomskulturen med dens
idealforestillinger og dyrkelse af idoler. Hvis bernene ikke ved, at alle de andre ogsd har en
delle hist og pist eller et modermcerke eller et ar pd kroppen, kan bernene nemmere tro, at alle
ser ud som den retoucherede fotomodel i damebladet. Det kan bidrage til at skabe urealistiske
forventninger til egen krop eller i veerste fald mindrevcerd. Mange deltagere og institutioner er
bevidste om de problematiske konsekvenser af reglerne for barnenes pdklcedning. Nogle
deltagere er meget kritiske og frygter langtidskonsekvenserne. "Nar vi laver regler om, at de
ikke md tage deres underbukser af, sa signalerer vi samtidig, at der er noget forkert i det, til
trods for at der ikke er noget fagligt belceqg for at de ikke mda det. Det ger at deres nysgerrighed
p& hinandens kroppe bliver gjort til noget skammeligt, ” skriver en SFO-leder. En
bernehaveleder mener: "Barn bliver mere blufcerdige, og forholdet til deres egen og andres
krop er blevet mystificeret.” En leder i en integreret institution formulerer det sdledes: "Risiko for
at bern far et ufornuftigt forhold til deres egen krop. At negenhed geres farlig.”

7.11/ Seksudlisering af barnet

Netop forholdet til den negne barnekrop er et sted, hvor adskillige deltagere konstaterer et
markant kulturskifte i den pcedagogiske praksis. F.eks. denne kvindelige leder i integreret
institution: "Der er helt klart sket en holdningscendring de sidste 10 &r. Bernene bader med
badetgj eller undertgj nu. Vi er mere p& vagt overfor numselege og afklcedning. Forceldrene er
0gsd mere sarte over egne berns neggenhed.” Deltagerne kan have en nostalgi over den tid,
hvor begrnene kunne rende glade og frie rundt i bare numser og lege med vand pd
legepladsen eller pd stranden, og hvor ingen tcenkte mere over det. En barnenumse var en
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barnenumse, og det var noget uskyldigt for bdde voksne og bern. | dag er en bar barnenumse
ikke lcengere noget uskyldigt for mange deltagere i undersegelsen. Enten ser de selv et
problem, eller ogsd er de vidende om, at andre ger det.

Udviklingen er bl.a. en del af en bredere udvikling i vores kultur, hvor man ser tendenser til en
seksualisering af barnet og dets krop. Der er tale om et komplekst faenomen, som er et resultat
af flere forskellige faktorer i vores moderne kultur og historiske udvikling, og som ikke kun kan
henfares til den stigende opmcerksomhed pd& pcedofili. Seksualiseringen er imidlertid ogsd et
resultat af, at barnekroppen med det store fokus pd pcedofili i dag i stigende grad anskues
som et potentielt mdl for overgreb. Opmcerksomheden p& den mdde, hvorpd den pcedofile
opfatter barnekroppen, er med til at seksualisere synet pd barnet. Eksemplerne pd
seksualiseringen og dermed problematiseringen af barnekroppen i den bredere kultur er
mange. Afklcedte eller negne bern er heller ikke lcengere noget man ser ret tit pd offentlige
legepladser, i villakvarterer eller pd stranden. Billeder af negne bern er ogsd sjceldne i
medierne. Den fotopolitik, som mange institutioner i undersegelsen har, genfinder man
endvidere i en del danske svemmehaler, hvor man ikke mé tage billeder. Ogsd her frygter
man den pcedofile, som kunne vcere geest i svemmehalen. Men man md heller ikke tage
billeder af sine egne bern, hvorved ogsd forceldre, som besgger en dansk svemmehal,
mistcenkeliggeres. Men bern i danske svemmehaler kan ogsd blive problematiske i andre
henseender. Ogsd her volder omklcedning problemer. Inden for de sidste par &r har der kart en
debat i samfundet, fordi en gruppe af kvinder fglte sig utilpasse ved, at andre kvinder tog deres
drenge med i omklcedningsrummet. Debatten har fert til, at en del danske svemmehaler har
lavet en aldersgreense for, hvor gamle bern md veere, hvis deres mor eller far af modsat ken
skal have dem med i omklcedningsrummet inden svemning. Aldersgrceensen ligger typisk p& 6-
8 dar. At voksne kvinder kan fele blikket fra smd& drenge i indskolingsalderen
greenseoverskridende, er endnu et eksempel pd seksualisering af barnet og i dette tilfcelde
dets blik.

7.12/ Tabuisering og nypuritanisme

Hvis vi nu betragter reglerne for b&de doktorlege og negenhed, som de kommer til udtryk i
mange af undersegelsens institutioner, kan man samlet om reglerne for barnene sige, at vi i
undersegelsen finder en markant tendens til en tabuisering af barnekroppen, som i hgj grad
minder om nypuritanisme. | mange af undersagelsens institutioner er barnekroppen og dens
naturlige udvikling kontrolleret. Barnene ma kun vcere negne og seksuelle pd bestemte steder
og pd bestemte mdder og i bestemte grader, som institutionen fastleegger, og i mange
tilfeelde udgrcenses negenhed og seksualitet helt. Bernene skal gemme deres seksuelle
tilbgjeligheder, og de skal daekke sig til. Hvis vi tager de historiske briller pd, er dette en
tendens, der minder om tiden fer ungdomsopreret i Danmark i 1960’erne. Den moral, vi finder i
mange af undersegelsens institutioner, har genklang af en moral, man f.eks. kunne finde i
1950’erne. Den nypuritanske tendens fremgdr ogsd af det faktum, at flere institutioner i
undersagelsen har indfert pdklaedningsregler for personalet. En leder i en barnehave beskriver,
hvorledes personalet tidligere kunne vcere ifert soltej om sommeren eller for mcendenes
vedkommende var i bar overkrop, mens dette ikke lcengere finder sted. Nogle steder har man
detaljerede regler, f.eks. for at kvinder ikke md vcere nedringede, og et sted lyder reglen
direkte, at man ikke mdé veere ifert tej, der udsender seksuelle signaler.

Mange institutioner havner imidlertid i en dobbeltmoral. Man forbyder bern at tage tejet af og
vise sig n@egne. Man requlerer deres doktorlege. Man fortceller dem, at "det de har i bukserne,
er deres eget,” og man lcerer dem, at de ikke skal finde sig i noget grcenseoverskridende.
Samtidig skal bernene - hvad der ifelge adskillige deltagere er meget greenseoverskridende
for bern - sidde pd toilettet og terres og hjcelpes med et uheld for dben der. Denne
dobbeltmoral fremstar f.eks. i folgende citat fra en bernehave/SFO: "Deren ud til bernehavens
toilet star altid d&ben, s& alle kan se hvad der sker pd& toilettet if. med bleskift og
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renlighedshjcelp. Ingen bern skifter tej i forbindelse med idrcetsaktiviteter, og ingen barn gar i
bad efterfelgende.” N&r pcedagogikken bliver dobbeltmoralsk, er det, fordi det ikke er
pcedagogiske hensyn, der stdr bag, men beskyttelseshensyn. Derfor bliver "pcedagogikken”
tillige upcedagogisk og ma veere sveert forstdelig for barnene.

7.13/ Overvdgning

Opmcerksomheden pd barnenes doktorlege og pdklcedning har som konsekvens, at bernene
generelt er meget overvdgede. Det ger sig f.eks. geeldende i denne integrerede institution: "De
ma& gerne lege doktorlege, men der er stor opmaerksomhed fra personalet i perioder, hvor
legene karer, for at sikre, at ingen bern far overskredet deres graense. Det er der "vi er en flue
pd veeggen" uden bernene ved det.” Hvis der er regler for doktorlegene eller for pdklaedning,
md bernene ofte ikke vcere alene, fordi de risikerer at bryde reglerne. Det kan ifelge en
kvindelig pcedagog i en anden integreret institution til tider resultere i "noget, der ligner
konstant overvdgning.” Undersggelsen vidner ogsd om, at barnenes frirum har trange kar
mange steder. Huler og gemmesteder og hemmeligheder er ilde set i mange institutioner, fordi
gennemsigtighedens princip regerer. Nogle tillader ikke hulerne og gemmestederne, andre
holder dem under scerligt opsyn. Et par steder har man fjernet deren til puderummet, et sted
forbyder man tcepper i legehuset. Fordi bernene risikerer at lege doktorleg, bliver ikke kun
doktorleg, men al leg hurtigt overvaget. En SFO-leder har imidlertid denne indvending: "Der er
ikke nogen steder, hvor man kan lege i hemmelighed bortset fra uderummet. Det er ofte de
steder man senere husker som gode og udviklende.”

Denne refleksion ligger pd linje med konklusionerme i en ph.d. fra 2012 fra Syddansk
Universitet. Her har lektor, ph.d. Anette Boye Koch undersagt, hvad der giver bern i institutioner
trivsel. Hendes metode har bl.a. vceret at bede bgrnene selv om at tage fotos af de ting, som
ger dem glade. En af de ting, som gjorde bernene glade, var netop hemmelige steder.
Konklusionen pd ph.d.en blev i det hele taget, at det, som giver bern i institutioner trivsel, i hgj
grad er det, Anette Boye Koch kalder “undergrundslivet.” Det er et liv under den
pcedagogstyrede orden, hvor bgrnene selv bestemmer og har deres egne rum og regler. |
undergrundslivet kan bernene ifelge Anette Boye Koch godt kan lide at udfordre de voksnes
regler og balancere lidt pd kanten af det, man ma og ikke ma. Herved opndr de en felelse af
at vcere herre i eget hus samt en status i berneflokken, og det giver dem trivsel. Disse
konklusioner er i trdd med den filosofi, man efterlever i de institutioner i undersegelsen, der ikke
har regler for bernene, eller som kun har meget lempelige regler. Her mener man, at bernene
lcerer mere om deres egne grcenser ved at f& lov til at lege doktorlege og gere deres egne
erfaringer. Her giver man stadig bernene lov til at have deres eget rum - bade konkret, mentalt
og kropsligt. Et s&ddant rum er vigtigt for bernenes udvikling. Endvidere viser man bernene tillid
ved at give dem deres eget rum, og tillid er ogsé en veesentlig faktor for berns udvikling.

7.14/ Indlcering

Et vaesentligt spergsmal, som melder sig p& baggrund af "Retningslinjeundersagelsen 2012”,
er, om retningslinjer for personalet og regler for bernene resulterer i /indlcering hos bernene. Vi
har allerede vceret inde pd denne problematik et par gange. Lad os derfor opsummere de
spergsmadl, vi allerede har stillet: Opfatter bernene, at de to ken md noget forskelligt, og
overferes mistcenkeliggerelsen af maend til nye generationer? Opfatter barnene de forskellige
kensroller, retningslinjerne kan resultere i, og kan det prcege deres syn pd kennene? Vil
begrnene som resultat af problematiseringen af doktorlege indlcere, at seksualitet og
nysgerrighed pd kroppen er noget forkert - og risikerer seksualitet falgelig at blive forbundet
med skyld og skam? Vil det ensidige fokus p& graenser og det potentielt graenseoverskridende
ved seksualitet give bernene en negativ forventning til seksualitet? Vil de evner, som bernene
far brug for til at knytte ncere relationer som voksne, blive svaekkede af, at man ikke har
betonet det positive ved seksualitet og fysisk ncerhed? Vil bernene indlcere, at kroppen og
dens negenhed er noget unaturligt, der skal gemmes vaek? Kan det i s& fald fere til en kropslig
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usikkerhed og blufcerdighed, ndr barnene som unge er konfronteret med en kropsfikseret,
idealistisk ungdomskultur?

Andre spergsmadl har ligget mere implicit i analysen og skal her formuleres eksplicit: Laerer
bernene, at fysisk ncerhed - et kys pd kinden, et knus eller en tcet stund pd skedet af en voksen
- er noget forkert? Lcerer de at fele sig forkerte, nar de feler behov for fysisk ncerhed, hvis de
afvises i deres henvendelse til en voksen - der mdske reagerer skreemt? Lcerer de mdske helt
at lade veere med at henvende sig, ndr de har brug for det? Overtager bernene generelt
distancerede former i omgangen med andre mennesker? Indlcerer bernene, at det at g pd
toilettet er noget pd en gang meget betydningsfuldt og problematisk, nar der skal vcere to
voksne til at hjcelpe, eller nér hele institutionen skal kunne felge med? Indlcerer de, at de er
beskidte, mdske ogsd i moralsk forstand, nar de ikke kan f& hjcelp til et uheld i bukserne? Leerer
bernene, at disse basale sider af menneskelivet er noget skamfuldt, ndr pcedagogen stér pd
afstand og guider dem verbalt?

Spergsmalene - der naturligvis vil have meget varierende relevans, alt efter hvilken institution,
man stiller dem i - er mange, og undersggelsen rummer selvsagt ikke svarene, som kun tiden
kan give. lkke desto mindre finder man i undersegelsen spaede antydninger af mulige svar pd
nogle af spergsmdlene. Dette bl.a. ved hjcelp af udsagn fra pcedagoger, der har fulgt
udviklingen i en arrcekke. F.eks. oplever flere pcedagoger og ledere, at bern er blevet mere
blufcerdige. En bernehaveleder fortceller: "Jeqg oplever, at bernene er mere blufcerdige end
tidligere i min lange karriere.” En leder i integreret institution konstaterer ligeledes, at bl.a.
blufcerdighed i forhold til omklcedning i svemmehal og negenbadning pd legepladsen er
blevet mere markant i lebet af de sidste 10 dr.

En s&dan stigende blufcerdighed hos barnene kan imidlertid ikke blot vurderes som vcerende
et resultat af institutionernes retningslinjer og regler. Flere undersegelser de senere ar har vist
lignende tendenser til stigende blufcerdighed blandt bern og unge i det danske samfund. En
undersagelse, som Center for Ungdomsstudier i 2010 gennemferte blandt 1200 7.-9.-klasses
elever, viste, at hver tredje pige og hver tiende dreng mente, at det er flovt at g& i bad efter
idreetsaktiviteter pd& skolen og i fritiden. 15 % af pigerne og 8 % af drengene fortalte, at de helt
undlader at deltage i idrcet for at undgd at skulle tage bad efterfelgende. En undersggelse,
som Steno Museet i Aarhus foretog blandt 800 skolelever i 2011 i forbindelse med udstillingen
"Kcere krop, svcere krop” om kropskultur, viste, at 30 % af de celdste elever i folkeskolen har det
skidt med at bade sammen med andre. Ogsd blandt voksne er der tegn pd en stigende
blufcerdighed, der bl.a. har medfert, at nogle svemmehaler i Danmark nu giver gcesterne
mulighed for at bade bag eget forhceng. Problematiseringen af negenhed i institutionerne er
altsé ikke et isoleret feenomen, men del af en sterre samfundsmaessig tendens til
nypuritanisme. Andre eksempler p&d denne nypuritanisme er bla. den stigende
problematisering af amning i det offentlige rum og det reducerede antal af toplese badende
pd danske strande i dag i modscetning til tidligere. En generel udvikling i kulturen er altsd med
til at scette dagsordenen i institutionerne. Imidlertid md& udviklingen i daginstitutionerne ses som
netop en del af samfundsudviklingen - altsd ogsd som bidragende hertil. Det er nemlig efter
vores vurdering sandsynligt, at problematisering af negenhed i smda berns udviklingsmiljger
kan medvirke til at gere dem blufcerdige og eventuelt hcemmede i deres kropslige selvtillid og
udfoldelse som store barn og unge.

At indlcering af retningslinjer og regler kan vcere ret effektiv, tyder flere vidnesbyrd i
undersagelsen pd. De tegner et billede af, at reglerne allerede kan vcere internaliseret i
bernene i institutionsalderen. Flere deltagere fortceller nemlig, at bernene selv kommer og ger
de voksne opmcerksom pd, ndr andre bern overtrceder forbuddet mod doktorleg eller
afklcedning. En SFO-leder beretter: "Hvis der er nogle bern, der viser tissemand o.l., kommmer
der ofte et barn og fortceller det til personalet.” | en integreret institution bliver bernene direkte
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opfordret til at oplyse personalet om brud pé reglerne: ”"Bernene md ikke tage tojet af sig selv
eller andre, vise sine private dele frem. Hvis der er nogen som ger det, skal de andre kalde pd
en voksen.” At doktorlege ifelge nogle deltagere er mindre udbredte end tidligere peger ikke
mindst pd, at en indlcering allerede kan have fundet sted.

En mandlig SFO-leder mener, at retningslinjerne generelt kan resultere i en uhensigtsmaessig
indlcering hos bernene af, hvad der er normalt og naturligt: "Personalet vil i nogle tilfcelde
trcekke sig fra relationer, hvor interaktionen kan misforstds, hvorved der er en risiko for, at
barnene udvikler en afstandtagen til normal adfcerd. Blot fordi adfcerden er potentiel
misforstdelig.” Deltageren er her inde pd& den vaesentlige betragtning, at i kraft af retningslinjer
og regler scetter institutionerne normer op for bernene for det normale og naturlige, som ikke
har bevceggrund i faglighed, men derimod i frygt og beskyttelsesmekanismer. Ingen kan
virkelig vide, hvad den udvikling, som undersagelsen viser tendenser til, vil f& af betydning for
bernene, og hvor meget de vil indlcere. Men der er tale om vaesentlige spergsmal og alene det
faktum, at undersagelsen rejser disse spergsmdl, er bekymrende.
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8.0 Konklusion

Vi har i analysen af "Retningslinjeundersagelsen 2012”s resultater fokuseret p& de utilsigtede
konsekvenser, som kan vise sig i de institutioner, der har indfert retningslinjer for personalet til
forebyggelse af dels seksuelle overgreb pd baern, dels uberettiget mistanke mod personalet om
seksuelle overgreb pd bern. Ligeledes har vi fokuseret p& de utilsigtede konsekvenser af
reglerne for bernenes doktorlege og pdkicedning. Vi har flere gange understreget, at det var
analysens mal at tegne et billede af det menster, som konsekvenserne af retningslinjer og
regler danner i institutionerne, og at det vil veere forskelligt i hvor hgj grad og i hvilken prcecis
udmentning dette menster vil vcere til stede i den enkelte institution i undersagelsen. Analysen
er faldet i tre kapitler, der skiftevis har fokuseret pd de utilsigtede konsekvenser for det
pcedagogiske personale, den pcedagogiske praksis og bernene. Der er foretaget vaesentlige
delkonklusioner undervejs. Tilbage star at samle de endelige trade.

Vi finder, at der i "Retningslinjeundersegelsen 2012” er stor lighed mellem retningslinjerne for
personalet og reglerne for barnene. Overordnet viser undersagelsen, at bade retningslinjer og
regler er udtryk for en betydelig problematisering af kroppen. Bernenes basale behov for
toilethjcelp, bleskift og hjcelp til uheld i bukserne er problematiseret. Barnenes naturlige behov
for omsorg, trest og ncerhed er problematiseret. Personalets naturlige tilskyndelse til at drage
omsorg, hjcelpe og treste bernene er problematiseret. Fysisk kontakt i det hele taget mellem
barn og personale er problematiseret. Barnenes kroppe og nggenhed er problematiseret, og
barnenes naturlige, seksuelle udviklingslege er problematiseret.

Denne problematisering skyldes ikke mindst, at der er sket en seksualisering og en
mistaenkeliggarelse af motivet for den pcedagogiske handling - navnlig af den fysiske kontakt
mellem det pcedagogiske personale og bernene. Resultatet er, at situationer, der ma vurderes
som helt almindelige, tilforladelige og hensigtsmcessige, ndr et personale tager vare pd bern -
f.eks. at tage et barn pd skedet og treste det - er blevet seksuelt farvet og mistcenkeliggjort.
Seksualisering og mistcenkeliggerelse gdr igen i reglerne for bernene, hvor man dels er bange
for, at personalet skal mistcenkes for deltagelse i doktorlege, dels har fokus pd det potentielt
greenseoverskridende mellem bgrnene i doktorlegene. Resultatet er igen, at en raekke
situationer, som md& vurderes som helt almindelige, nedvendige og uskyldige i en
institutionshverdag - f.eks. at bern skal skifte taj og kan finde pd& at lege doktorlege - har mistet
deres uskyld.

Mistcenkeliggerelsen af motivet for samvcer med bern og problematiseringen af kroppen
rammer, som illustreret i ovenncevnte eksempler, centrale opgaver i den pcedagogiske praksis.
Undersagelsen vidner om, at kerneopgaver i den pcedagogiske hverdag i mange tilfcelde er
blevet svcere at hadndtere. De varetages ikke lcengere p& den mest naturlige vis, og derfor kan
de blive betydeligt ressourcekrcevende - bdde praktisk og mentalt. Né&r det kommer til de
mere ekstreme retningslinjer - f.eks. forbuddet mod at hjcelpe et barn med et uheld i bukserne
- er den pcedagogiske opgave s& udhulet, at den ikke er langt fra at underminere sin egen
berettigelse. Ligeledes viser analysen, at retningslinjerne for personalet og reglerne for
bernene kan hindre brugen af centrale pcedagogiske redskaber og tilsidescette faglig viden,
overbevisning og erfaring.
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Analysen viser sdledes, at retningslinjerne for personalet og reglerne for bernene har
praksiscendrende karakter. "Retningslinjeundersegelsen 2012” viser alt i alt tendens til et
betydeligt kulturskifte inden for den paedagogiske praksis, der ikke desto mindre er gdet stort
set ubemcerket hen i den danske offentlighed indtil nu. Grundlceggende for dette kulturskifte
er, at hovedparten af de retningslinjer og regler, som kendetegner det, ikke er indfert pd
baggrund af faglig viden og pcedagogisk erfaring. Tveertimod kommer personalet ikke
sjceldent i konflikt med netop deres faglighed i opretholdelsen af retningslinjer og regler. |
stedet bygger dette kulturskifte i hej grad pa frygt - frygt for seksuelle overgreb pd& barn, men
iscer pd personalets frygt for at blive mistaenkt for seksuelle overgreb pd bern eller for at blive
skyldig i at have overset et misbrug. Undersagelsen illustrerer imidlertid, at frygt ikke er et godt
grundlag at bygge en praksis pd. Den viser tendens til en defensiv frygtkultur, der kan have
vaesentlige konsekvenser for bdde det pcedagogiske personale, den pcedagogiske praksis og
barnene.

Det paradoksale bliver i scerdeleshed, at de retningslinjer og regler, der tilsyneladende har til
formdl at beskytte bernene, i virkeligheden kan vcere undergravende for et tillidsfuldt, trygt,
omsorgsfuldt, hensigtsmacessigt og kreativt udviklingsmilje for bern i institutioner. Bernene
risikerer at blive taberne i en udvikling, der kan resultere i, at de bliver opfattet som farlige af
de voksne, der i stedet for at varetage bernenes behov garderer sig imod dem.

Imidlertid kan man ikke vurdere retningslinjernes berettigelse uden at se pd den reelle risiko
for, at bern udscettes for seksuelle overgreb i danske daginstitutioner og SFO’er. Der foreligger i
dagq ikke prcecis viden om, hvor mange tilfcelde af seksuelt misbrug der finder sted i dette reqi,
men den viden, der findes, tyder pd, at tilfeeldene er sjceldne. | 2005 oplyste BUPL's advokat
Michael Berner, at man over de sidste 10 &r havde haft omkring 100 sager hos BUPL, hvoraf
kun én var fert til domfceldelse af en pcedagog.” | 2013 oplyser BUPL, at man de sidste 5 &r har
haft 36 sager, der har medfert politimcessig efterforskning eller sigtelse, men deraf kun ét
medlem der er blevet tiltalt, og kun ét medlem der er blevet demt?® |
"Socialforskningsinstituttets Barneforlebsundersegelse”, hvor man felger mere end 5.000 barn
fodt i 1995, har man i forbindelse med den tredje dataindsamling, der blev gennemfert i 2003,
hvor bgrnene var ca. 7 ar gamle, stillet spargsmal til bernenes forceldre om udbredelsen af
mistanke om seksuelle overgreb mod bern i daginstitutioner. 93 forceldre (2 % af 4971
deltagende) svarede ja til, at der har vaeret rejst mistanke om seksuelle overgreb fra voksne
mod begrn i en af de daginstitutioner, deres barn havde gdet i. Kun 9 af de 93 forceldre mente,
at deres eget barn havde vceret udsat for seksuelle overgreb eller handlinger fra en voksens
side. | et arbejdspapir fra 2003 konkluderer forsker Else Christensen om delresultatet af
undersagelsen: "Samlet m& man sige, at det er uhyre f& bern, der har veeret udsat for overgreb
eller seksuelle handlinger fra voksne i daginstitutionen.” Endelig skal det bemcerkes, at
risikoen for seksuelle overgreb pd bern i daginstitutioner og SFO’er nedscettes derved, at der er
lovkrav om, at alle berneinstitutioner skal indhente en barneattest p&d nye medarbejdere.

Den foreliggende viden tyder altsd pd, at den reelle risiko for overgreb pd bern i
daginstitutioner er meget lille. P& baggrund heraf m& man konkludere, at frygten for seksuelle
overgreb pd bern i daginstitutioner og den store opmcerksomhed, som undersagelsen viser, at
spergsmalet om seksuelle overgreb pd bern har i daginstitutionerne, er ude af proportion med
problemets reelle omfang i dette regi. Tilsvarende md& man konkludere, at retningslinjerne for
personalet, som b&de mentalt og praktisk kan veere temmelig ressourcekraevende, ikke finder
berettigelse i den reelle risiko for overgreb pd bern i daginstitutioner.

” Born & Unge, 2005, nr. 41.

8 Oplysning givet til Forskningsgruppen Paradox pd direkte forespergsel hos BUPL.

? "Mistanke om seksuelle overgreb mod bern i daginstitutioner”, Else Christensen, Arbejdspapir 7, Socialforsknings-
instituttet, 2003.
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De tilgeengelige tal for omfanget af seksuelle overgreb pd bern i danske daginstitutioner
peger pd en proportionsklaft mellem fakta og frygt, der kan vaere en del af forklaringen pd,
hvorfor den i udgangspunktet aldeles nedvendige opmcerksomhed over for seksuelle
overgreb, ender med at f& de utilsigtede konsekvenser, som "Retningslinjeundersagelsen
20127 viser tendens til. Ethvert problem er bedst lest med klarsyn. Hvis der bag fremkomsten af
retningslinjer for personalet og regler for barnene inden for de seneste ca. 15 d&r bl.a. ligger en
frygt fra det omkringliggende samfunds side, der er baseret p& en forestilling om, at seksuelle
overgreb pd bern er udbredte i danske daginstitutioner, kan dette vceere medvirkende til at
skabe de problemer i daginstitutionerne, som undersegelsen peger pd. Det kan skubbe
pcedagogisk personale i retning af at forsvare sig mod denne uproportionerede frygt med
tilsvarende uhensigtsmaessige redskaber. En uproportioneret frygt kan endvidere bidrage til et
uproportioneret fokus pd seksuelle overgreb hos det pcedagogiske personale selv, hvor endog
smd& berns uskyldige doktorlege ender med at blive betragtet som seksuelt
greenseoverskridende. En af de uheldige konsekvenser ved at rette et uproportioneret fokus p&
velmenende pcedagogers arbejde med bern og berns uskyldige lege med hinanden kan
veere, at fokus forskydes fra de steder, hvor der er en vcesentlig hgjere risiko for seksuelle
overgreb pd baern, nemlig i nogle barns hjemmemilje og i dysfunktionelle familier.

Dertil kommer, at vi ingen viden har, der underbygger, at retningslinjerne i institutionerne i
praksis vil beskytte bernene, hvis en ansat matte forsege at begd overgreb pd et barn.
Adskillige deltagere i "Retningslinjeundersegelsen 2012” er tvcertimod af den opfattelse, at
retningslinjerne ingen effekt ville have, fordi man aldrig kan gardere sig imod en person, som
vil begd overgreb pd et barn i en institution. Der vil altid veere et updagtet gjeblik, hvor et
overgreb kan finde sted. Det er en af arsagerne til, at nogle institutioner ikke har indfert
retningslinjer. Netop fordi en overvagning aldrig kan vcere total, pleederer nogle deltagere,
som vi vil vende tilbage til det i slutningen af konklusionen, for, at f.eks. en dben kultur er et
mere effektivt vaern.

Hvis vi sdledes antager, at seksuelle overgreb pd bern i danske daginstitutioner er sjceldne, og
at retningslinjernes reelle effekt over for et konkret overgreb er uvis, og vi samtidig ser pd de
vaesentlige, bekymrende konsekvenser, som denne undersggelse viser, at retningslinjerne kan
have for bernene og deres udviklingsmiljg i institutionerne, b&de pd& kort og pd lang sigt, er
konklusionen i vores gjne, at retningslinjerne ikke tjener bernenes sag.

Undersagelsen har da ogsd vist, at retningslinjerne for personalet i hgj grad er indfert for
personalets egen skyld som et vaern mod uberettigede mistanker og anklager. Som vi har segt
at illustrere det i analysen, er retningslinjernes hensigtsmaessighed imidlertid ogsd her tvivisom.
Retningslinjerne risikerer pd flere mdader at udgere en kortsigtet strategi. | et langsigtet
perspektiv kan retningslinjerne nemlig efter vores vurdering fastholde pcedagogstanden i lige
nejagtig den mistcenkeliggerelse, retningslinjerne skulle veere et forsvar imod, hvilket kan vcere
undergravende for pcedagogernes status i samfundet. Ligeledes kan retningslinjerne pd lang
sigt veere en farlig kurs for de mandlige pcedagoger. Retningslinjerne, navnlig dér hvor der er
scerregler for mandligt personale, risikerer at udhule mandens vcerdi som arbejdskraft og
besveerliggere hans rolle i institutionen bdde i forhold til ledelsen og de kvindelige kolleger, for
hvem analysen viser, at retningslinjerne ogsd har nogle indtil nu oversete konsekvenser.
Endelig er det undergravende for tilliden til berneinstitutioner, at personalet opretholder
retningslinjer og regler, der gdr imod pcedagogisk viden, og som ikke tjener barnenes
velbefindende og udvikling i institutionerne - f.eks. at bern visse steder ikke kan f& en
hjcelpende hdnd til et uheld i bukserne eller komme pd skedet og blive trestet. Samlet set
risikerer den tryghed, som undersagelsen viser, at retningslinjerne giver personalet her og nu, at
blive dyrt betalt i fremtiden.
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Imidlertid kan man efter vores opfattelse ikke bebrejde pcedagoger og ledere, at de i
retningslinjerne  har segt et vecern, der kan give dem tryghed i hverdagen.
"Retningslinjeundersegelsen 2012" viser, at der kan hvile et betydeligt pres pd pcedagogisk
personale. Pcedagogisk personale, herunder navnlig mcend, varetager deres arbejde med en
risiko for en uberettiget anklage, som kan vcere livsedelceggende. En mandlig SFO-leder
udtrykker det saledes: "Jeg mener, der er for lidt sikring af medarbejdernes rettigheder som
mennesker. (Hver gang en uberettiget anklage rettes mod en medarbejder, ser vi, at personen
gdr ned pd det).” Undersagelsen viser samtidig, at der hviler et pres pd iscer ledelsen - men
0gsd pd den enkelte pcedagog - fordi man frygter at overse tegn pd& et misbrug i institutionen
eller i bernenes hjem og derved risikere at miste sit job eller blive hcengt ud i medierne. Netop
mediernes behandling af sager om seksuelt misbrug ncevnes ofte i undersegelsen som enten
direkte darsag til indfersel af retningslinjer eller som arsag til forstcerket frygt hos personalet for
uberettigede mistanker. Fordi pcedagogisk personale reagerer pd et udefrakommende pres -
fra forceldre, myndigheder, medier og samfund som sé&dan - kan man ikke forvente, at ledere
og pcedagoger i de institutioner, der har indfert retningslinjer, blot fra dag til anden kan kaste
dette redskab over bord. Problematikken rcekker ud over institutionernes greenser og fordrer
l@sninger, som pcedagogerne ikke kan vcere ene om - herunder en lettelse af det pres, som
pcedagoger og ledere kan fele fra det omkringliggende samfund.

Undersagelsen illustrerer, hvor uundvcerlig en sammenhaengskraft tillid er i bade det lille og
det store samfund. Tillid er det bcerende element i det feellesskab, en barneinstitution er, fordi
det at overlade sit barn til fremmede maske er den ultimative tillidsfordring. Samtidig kreever
det tillid at tage vare pd& andres barn, fordi man er nedt til at basere sig pd, at forceldrene tror
pd ens gode motiver. Ellers kan opgaven og bernene, som vi har set det, blive farlige, fordi
man risikerer en mistanke. Endelig krcever det stor tillid at anscette pcedagogisk personale til at
tage vare pd bern. Tilliden er derfor det kit, der far det hele til at hcenge sammen omkring
barnene i en institutionshverdag. En kvindelig leder i integreret institution, der ikke har
retningslinjer, formulerer det séledes: "Jeq er nedt til at stole pd de folk, jeg har ansat, ellers kan
jeq ikke se, hvordan jeqg skal drive en institution.”

Det er derfor bekymrende, at "Retningslinjeundersegelsen 2012” viser tendens til, at netop den
essentielle sammenhcengskraft, tilliden, er truet. En kvindelig leder i integreret institution skriver:
"Mistcenkelighed er kommet ind i faget.”, og en mandlig leder i integreret institution udtrykker
det sdledes: "Grundleeggende foler jeg det som en forudfattet urimelig mistillid.”
Undersagelsen illustrerer, at det er destruktivt, nar tilliden gdr tabt. Tingene hcenger ikke
lcengere sammen. Banale, daglige handlinger bliver omstcendelige at udfere, og det
pcaedagogiske personale er tvunget til at leve med det urimelige arbejdsvilkar, at samme smd,
banale ting i hverdagen kan medfere misforstGelser og anklager, der risikerer at kaste deres liv
i grus. Analysen viser, at denne mistillidskultur, som retningslinjer og regler er udtryk for, foruden
at ga fejl af bernenes og personalets interesser heller ikke i et sterre perspektiv tjener
samfundets interesse. En defensiv mistillidskultur modarbejder flere af de store dagsordener,
vores samfund har i dag. F.eks. ndr den resulterer i mindre beveegelse i daginstitutionerne, og
f.eks. ndr mandlige pcedagoger hindres i at udfylde den veesentlige, dokumenterede rolle, de
ikke mindst spiller for drengene i institutionerne, herunder netop gennem fysisk udfoldelse.
"Retningslinjeundersegelsen 2012” peger derfor pd, at der er behov for en fornyelse af den
tillidskontrakt, der oprindeligt ligger i, at vi som samfund betror vores bern til pcedagogisk
personale i berneinstitutioner. Der er brug for, at vi som samfund viser tillid til pcedagoger og
ledere, tillid til, at de varetager deres arbejde, fordi de gerne vil gere en forskel for barnene -
oq ikke, fordi de er pcedofile.
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Undersagelsen peger samtidig p& behovet for en styrket dialog pd flere niveauer - en dialog
som kan veere tillidsfremmende. For det ferste ligger der en formidlingsopgave i at fortcelle
samfundet, at seksuelle overgreb pd bern i daginstitutioner ikke er hyppigt forekommende for
at dcemme op for den frygt, som scetter det pcedagogiske personale under pres. For det andet
vidner undersggelsen om, at pcedagogisk personale kan have svcert ved at navigere i det
vanskelige felt, som spargsmalet om seksuelle overgreb pd bern er i alle dets aspekter - bade i
forhold til risikoen for en uberettiget anklage, men ogsa i forhold til seksuelt misbrug som reelt
feenomen. Adskillige deltagere efterlyser viden, og ogsd her foreligger en opgave, der kan
give personalet bedre redskaber end retningslinjerne - redskaber, der er baseret pd faglighed
og ikke pd frygt. Ikke mindst peger undersagelsen pd nedvendigheden af en dialog i
institutionerne, omkring institutionerne og mellem institutioner og samfund om det kulturskifte,
som "Retningslinjeundersggelsen 2012” viser tendens til. En dialog, som bag om tabuer og
frygt kan diskutere, hvad det er for veerdier, vi ensker skal ligge til grund for den pcedagogiske
praksis og for samvceret mellem barn og voksne i berneinstitutioner.

Der skal ikke her geres noget forseg pd& at formulere en egentlig lesning p& de spergsmdal, som
"Retningslinjeundersagelsen 2012” rejser. Der er tale om en kompleks problematik, der ikke har
nogen enkel lgsning. Imidlertid er der ingen tvivl om, at spergsmalet om tillid og dialog er en
del af lesningen. Derfor er det relevant afslutningsvis at kaste et blik p& de institutioner i
undersagelsen, der ikke har retningslinjer for personalet. Tillid og dialog gdr nemlig igen i de
kvalitative besvarelser fra disse institutioner. P& spargsmdlet om, hvorfor man ikke har indfert
retningslinjer, er svaret dels, at man har tillid til hinanden i institutionen, dels at man ikke @nsker
at mistcenkeliggere personalet, navnlig meendene. Man gnsker at tage udgangspunkt i, at alle
ansatte har gode og reelle hensigter for arbejdet. Det anskues som et basalt vilkér, ndr man
skal arbejde sammen om begrn. Hvis tilliden er p& plads i relationerne mellem pcedagoger,
forceldre og bern, er retningslinjerne overfladige. Der er folgelig en opfattelse i disse
institutioner af, at det ville edelcegge tilliden pd arbejdspladsen at indfere retningslinjer. Det
betyder ikke, at man ikke er opmcerksom pd spergsmalet om seksuelle overgreb pd barn eller
pa risikoen for en uberettiget mistanke i de institutioner, der ikke har retningslinjer. Det er man,
men man bruger alternative redskaber som tillid og en dben dialog og kultur blandt personalet
samt sund fornuft og almindelig, pcedagogisk faglighed, som flere deltagere bemcerker i sig
selv ber indbefatte opmcerksomhed over for seksuelle overgreb. Det bemcerkelsesveerdige er,
at kun f& ansatte i institutioner uden retningslinjer faler sig utrygge. De fleste faler sig trygge.
Det peger pd, at der er andre veje end retningslinjer og de omkostninger, som
"Retningslinjeundersagelsen 2012” har vist, at disse kan have.
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Note: Efter "Retningslinjeundersegelsen 2012”

"Retningslinjeundersegelsen 2012 rejser i hej grad spergsmdlet om, hvorledes forceldrene
oplever retningslinjerne for personalet og reglerne for barnene. Spergsmdlet i undersagelsen til
ledere og paedagoger om, hvordan forceldrene har reageret pd retningslinjerne, efterlader
flere spergsmal end svar - bl.a. fordi forceldrene i mange institutioner slet ikke er informeret om
retningslinjerne. Eftersom det i hej grad er forceldrenes potentielle mistanker, som
pcedagogerne vil forebygge med retningslinjerne, peger "Retningslinjeundersegelsen 2012” i
det hele taget pd det veesentlige i at undersege forceldrenes rolle i det kulturskifte, som
undersegelsen viser tendens til. Den naturlige fortscettelse af "Retningslinjeundersegelsen
2012” er derfor forskning i forceldrenes indstilling til retningslinjer og i deres folelser og tanker
mere generelt i forbindelse med seksuelle overgreb pd bern. Dette forskningsprojekt er
Forskningsgruppen Paradox’ nceste projekt. Projektet er pdbegyndt og tager form af ph.d.-
projektet "Frygt for pcedofili og moderne forceldreskab” ved Else-Marie Buch Leander, der er
forskningsstettet af BUPL's Forskningspulje og foregdr pd Aarhus Universitet. Projektet kan
folges pd Else-Marie Buch Leanders hjemmeside
http://pure.au.dk/portal/da/filembl@hum.au.dk

og pa Forskningsgruppen Paradox’ hjemmeside:
http://smk.au.dk/forskning/forskningsgruppen-paradox/



http://pure.au.dk/portal/da/filembl@hum.au.dk
http://smk.au.dk/forskning/forskningsgruppen-paradox/
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Del 4: Citater
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9.0 Udvalgte citater fra
Retningslinjeundersggelsen 2012

N.B. Citaterne er ordnet efter, hvilket spergsmadl de stammer fra. Hverken det enkelte citat eller
gruppen af citater under hvert spergsmadl kan lceses som vcerende reprcesentative for
besvarelserne af det givne speargsmal. For en fuld forstdelse af citaternes kontekst, henvises
derfor til rapporten og den fulde redegerelse for besvarelserne af hvert spergsmal.

9.1/ Har der inden for de sidste 10 dr vceret en eller flere sager i din institution om enten
seksuelle overgreb pd bern eller om uberettiget mistanke mod personalet om
seksuelle overgreb pa bern? Uddyb eventuelt dit svar

UDVALGTE CITATER

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Der har veceret nervese forceldre, fordi enkelte bern har kigget, og leget Icege. Grundet de
mange sager i medierne, har forceldre skraek for selv "normale” barns nysgerrighed.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"En mor blev sur pd en pcedagog og anklagede hende for overgreb i forbindelse med
toiletbeseg. Moren trak anklagen tilbage med det samme, forceldrene blev flyttet fra
institutionen, men det pdvirkede pcedagogen s meget, at hun segte ud i et andet pced.
omrdde.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Vi har haft en mand i jobtreening, der havde en uhensigtsmcessig tilgang til vores
vuggestuebern, og han blev efterfaelgende fyret.”

Kvindelig leder i vuggestue med retningsliner:
"En forcelder var bekymret over at hendes sen fortalte at han havde leget numseleg med en af
vores medhjcelpere. Efter samtale med souschefen fik medarbejderen en undskyldning.”

Kvindelig leder i integreret institution uden retningslinjer:

"I min tidligere anscettelse. En mistanke startet af forceldresnak. Jeg tog fat om snakken
indkaldte de forceldre som snakkede om emnet. Med god struktur under madet komme alle til
orde oq vi fik klarlagt hvad det drejede sig om - og det var en anklage uden hold i.”

Kvindelig leder i integreret institution uden retningslinjer:

"Jeg har en mandlig kollega som pd en anden arbejdsplads blev beskyldt for noget. Han blev
renset for mistanke, men har veeret sygemeldt i lang periode for han begyndte at arbejde hos
0s.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Vi havde en stor seksuel sag for ca. 12 ar siden hvor det drejede sig om overgreb bern og
born imellem.”

9.2/ Uddyb gerne drsagen til, at der ikke er retningslinjer i din institution
UDVALGT CITAT
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Kvindelig leder i SFO uden retningslinjer:

"Vi er en institution hvor personalet har arbejdet sammen i mange, mange ar. P& et tidspunkt
blev det for hysterisk med anklager omkring overgreb. Syntes ikke laveste fcellesncevner skal
medvirke til regler, der udstiller forskellige grupper. Situationerne kan ogsd blive for kunstige.
Det handler jo om tillid og opmcerksomhed, det klarer vi fint uden specielle retningslinjer.”

9.3/ Hvad er din holdning til, at der ikke er retningslinjer i din institution? Uddyb gerne dit
svar.
UDVALGTE CITATER

Kvindelig leder i integreret institution uden retningslinjer:

"Jeq er nedt til at stole pd de folk jeg har ansat ellers kan jeq ikke se hvordan jeg skal drive en
institution. Der bliver ogsd begdet overgreb fra kvinder mod bern s& det er ikke kun
forholdsregler omkring maend man ber have hvis man veelger at have nogen. (...)"

Kvindelig leder i integreret institution uden retningslinjer:
"Retningslinjer ville rent praktisk vcere et problem i det daglige arbejde.”

Kvindelig pcedagog i integreret institution uden retningslinjer:
"Den enkelte kollega vil std helt alene, hvis der ikke er nogle tydelige retningslinjer og vil veere
meget sarbar.”

Mandlig pcedagogq i bernehave uden retningslinjer:
"Jeq synes det er rigtig rart at jeqg ikke bliver overvaget og at der ikke er restriktioner i mit
arbejde. Det ville f& meget stor indflydelse p& mit arbejde og i mit samvaer med bernene.”

Mandlig pcedagog i SFO uden retningslinjer:

"Da jeg er mand, er jeq lidt splittet.. For naturligvis burde der vcere en form for beskyttelse for
alle parter.. Men det virker lidt nedvcerdigende og anklagende at bare fordi man er mand, skal
der tages nogle forholdsregler... Her er alle mcend under mistanke.. En md&de at inkludere alle
pd er at scette kamera op overalt.. Og skulle der sé ske noget. S& har vi jo et redskab..”

9.4/ Hvad er &rsagen til, at der er indfert retningslinjer i institutionen?
UDVALGTE CITATER

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:
"Vi havde for flere ér siden en forcelder der misforstod en legesituation, hvilket forskraekkede os
alle, s& derfor er vi obs. pd at der ikke kan / md kunne opstd misforstéelser.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Vi er en del meend og hver gang der noget om mandlige pcedagoger som har forgrebet sig
er vi jaget vildt. S& vi mé beskytte os imod det.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
”Sa vi har "ryggen" fri ved mistanke.”

9.5/ Beskriv venligst retningslinjernes indhold
UDVALGTE CITATER:

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"At vi ikke har teet kropslig kontakt med bernene og vi tager ikke temperatur p& de store
bernehavebegrn.”
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Mandlig leder i bernehave med retningslinjer:

"Retningslinjerne gdr ud pd& at man som medarbejder skal serge for, at man kan blive
set/reqistreret i sin omgang med bernene. Det vil sige ingen mistcenkelige lukkede dere eller
medarbejdere der seger ud i institutionens kroge, hverken ude eller inde, uden at kunne blive
set/registreret af kolleger. Der kommunikeres omkring hvad der foregdr i institutionen.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:

"Nar vi hjcelper bernene pa toilettet eller skifter ble, skal deren std dben eller pd klem, sdledes
det signalerer, at her m& man gerne komme ind. Personalet mé ikke tage bern med i
kcelderen og hente ting fra depoter o.lign. Personalet skal aftale med kollegaer, hvis man
tager et el. to bern med i kekkenet og temmer opvaskemaskine eller aftale, ndr man laver
sprogtest osv. Personalet md ikke have begrnene siddende overskreevs pd skedet, skal man
treste og sidde med barnet, skal det sidde sidelcens, med begge ben til den ene side.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:

"Darene til toilettet lukkes ikke. Daren er dben til soverummet, nér bernene leegges til at sove.
Man gdr ingen steder med begrnene alene, uden at informere de andre personaler. Man skal
veere synlig pd legepladsen.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Der er altid dben der ved skiftning og man er ikke alene med et barn.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:
"Skeerpet opmeerksomhed pd omgang med begrn ved: - trest - toiletbeseq - sidde pd skedet -
svemmehal/badning ved strand.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:
"Kort beskrevet handler det om ikke at vcere ene mand i lukkede rum med bernene. At man
skal teenke sig om ved fysisk berering, ikke sidde med pigerne pd skadet, ikke kilde bern osv.
Reglerne er for at beskytte s@vel pcedagog som barn, og vi tager meget udgangspunkt i netop
det at passe pd sig selv, ndr det handler om folk i aktivering, da det er her, vi oplever, at vi skal
veere meget obs. pd, hvad der foregar.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:
"Mcend sidder ikke med bern pd skedet. Mcend hjcelper ikke barn med toiletbesag. Der skal
veere to voksne til stede ved tcet kropskontakt - tumlelege - slés osv.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:

"Bern sidder ikke pd skedet pd medarbejdernes kan, men med benene samlet og sidelcens pd
medarbejderens Iar. Dette gcelder bade for kvinder og maend. Derfor sidder barn heller ikke
overskraevs pd medarbejders |&r med deres ken. Bern skal stattes i deres sociale relationer, i
stedet for at "klcebe sig til en voksen" da dette kan opfattes som medarbejderens behov for
kropslig kontakt.”

Mandlig pecedagog i bernehave med retningslinjer:
"Det blev umiddelbart inden min anscettelse besluttet at vi ikke terrer tissekoner nér pigerne
har tisset.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Personalet skal bcere handsker ndr de skifter barn, terre dem eller hjcelper dem i tert tej. Deren
skal ikke lukkes ind til toilettet.”
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Mandlig leder i bernehave med retningslinjer:
"Vi har fdet glas i alle dere sdledes at ingen kan veere alene bag en lukket dar.”

Kvindelig pcedagog i bernehave med retningslinjer:
"Deren til badevcerelset er aldrig lukket og mcend sover ikke til middag med bgrnene.”

Kvindelig leder i vuggestue/bernehave med retningslinjer:

"Mcend skifter hjcelper ikke pd toiletter. Barn md ikke have bodystocking pd da de samles i
skridtet. Vore mcend ma ikke vecere alene med vores bern i kcelderen. Vores meend md ikke
have bern pd skedet.”

Kvindelig pcedagog i bernehave med retningslinjer:

"Vi har en aftale om at det altid er i orden at "forstyrre" en kollega ved at &dbne en der eller
kigge ind ad et vindue, pd den mdade holder vi ikke noget hemmeligt for hinanden og man
kan aldrig vide om nogen kigger ind. Vi synes at det er betryggende at vi "holder” gje med
hinanden.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Mandlige medarbejdere eller praktikanter skal ikke skifte bernene eller hjcelpe dem med
toiletbeseq. De skal ikke vcere alene med sovebarnene. @vrigt personale mad ikke lukke deren
til soverum eller toiletter, n&r man er alene med bernene. Vi kysser ikke barnene p& munden,
ndr bernene gerne vil sige farvel mm.”

Kvindelig pcedagog i SFO med retningslinjer:

"Undgd at veere alene med et enkelt barn i rum med derene lukkede. Fortcel hvor du gdr hen.
Fortcel hvis du tager bern med i "lukkede" rum. Vi skriver dagligt hvilke voksne der er i eks.
gard, veerksted mm. s man efterfelgende kan gé uger og mdneder tilbage, hvis der er brug
for at vide hvem der har veeret hvor. Opfordrer ikke selv til at bern skal sidde pd skedet. Giv
ikke kram eller anden fysisk kontakt med mindre barnet selv opsager det.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:

"En mandlig pcedagog mad ikke hjcelpe et barn pd toilettet. De ma ikke veere alene med et
barn. De md& under igen omstcendigheder tage et barn pd skedet uden der er andet personale
til stede. | det hele taget skal de vcere bevidste om, hvad de ger. Vi tale ofte om det pd p-
meder.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:

"(...)Vi arbejder med dbne dere - det vil sige at vi i dagligdagen stiller vores praksis til skue for
kolleger, forceldre og @vrige barn. (...) De ansattes paklcedning skal vaere hensigtsmeessig og
ikke udsende seksuelle signaler. Eks. bluser og bukser skal n& sammen bdde foran og bagp4,
mandlige ansatte gdr ikke i bar mave og der anvendes kun badetgj ndr vi er i svemmehallen.

(.)

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Som udgangspunkt er ingen ansatte alene med bern i lcengere tid af gangen. Der er frit udsyn
til puslepladsen, der er samtaleanlceg/medher pd toilettet.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Der er altid 2 voksne i situationer som legeplads, lukke, dbne, osv. Er man alene md deren
aldrig lukkes - hverken til stuen, dukkekrogen eller barnenes toiletter... Det er forbudt at g&
alene med et barn enten pd tur eller andre cerinder som ex. kcelderen.”
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Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"1) Ingen bern med i kcelderen mere. | kaelderen opbevarer vi papir og lign. og det har altid
vaeret en hyggetjans at komme med ned og hente varer. 2) Ingen lukkede dere ud til
bernehavetoiletterne. Ingen barn med pd personaletoilettet med lukket der. 3) Vuggestuens
toilet er forsynet med store vinduer med indkig fra stuen. 4) Nye vikarer skifter ikke ble/tarrer. 5)
Ingen private kameraer med pd arbejde 6) Ingen telefoner m. kamera i arbejdstiden. 7)Vi
kysser ikke bernene, men krammer gerne. 7) Ingen alene ture (altid 2 af sted).”

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Det vaesentlige er: At der er to medarbejder tilstede, nar den ene er mand. | skifterummet er
daren fjernet. Den mandlige medarbejder har pligt til at sige fra eller & vidner pd, ndr der kan
opstd "kritiske” situationer.”

Kvindelig leder i vuggestue med retningslinjer:

"~ Deren til badevaerelset md aldrig lukkes, men md gerne std pd klem. (Da der er stor forskel
pd, hvordan de to former opfattes.) Hvis daren lukkes, skal der vcere 2 personaler derude. -
Man md ikke tage billeder af bernene med mobiler og lignende. Alle fotos og al video taget af
barnene, er med institutionens kameraer. - Ingen fotos af negne bern eller i pusle- og
pottesituationer, hvor man kan se bar numse. - Ingen kys p& munden. Ingen bern bader negne,
hverken ude eller inde.”

9.6/ Hvad er din holdning til din institutions retningslinjer, og hvordan oplever du disse i
hverdagen?
UDVALGTE CITATER

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:
"Det er super og et godt arbejdsredskab. Vi bruger retningslinjerne i vores daglige planlcegning
af aktiviteter og opsynspligt. Det er en cementeret antagelse i personalet at séddan ger vi..”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:

"De kan vcere begrcensende da vi hele tiden skal tcenke over hvem der ger hvad med
barnene. Det er ogsd cergerligt at der er kommet s& meget fokus pd maendene at de ncermest
ikke kan gere noget uden at risikere en anklage.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"De er indfert af ned, men fungerer OK.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:

"Jeqg har det helt fint med vores retningslinjer, de er f& og logiske, og de er ikke pd nogen
mdde edelceggende for vores daglige virke og samvceer i institutionen. Jeg mener, de er
vigtige i forhold til den tillid og dbenhed, som vi gerne skulle have i forhold til bdde hinanden i
personalegruppen og overfor forceldregruppen.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Det er desvcerre en nedvendighed i dagens Danmark, men kun med overvdgning af
personalet og bernene dagen igennem er vi som fagpersoner i stand til at bevise vores
uskyld.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Retningslinjerne er vedtaget i samarbejde med personalet. De giver ingen problemer i
dagligdagen - er en fuldt integreret del af pcedagogikken.”
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Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Tcenker det er fint med nogle regler for primcert at beskytte personalet, men vi skal passe p&
ikke at overreagere.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Irriterende, da der kan lugte fcelt fra toiletterne og da det kan vcere generende for barnet, at
andre bern overvcerer, at de har haft et "uheld". Ellers ok!”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Et n@edvendigt onde.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Vi har veennet os til dem, og det er ikke noget problem i hverdagen. Det bliver ferst et
problem, ndr man begynder at tcenke over den tabte frihed til at nyde at lgbe rundt uden tg;
pd - som gjaldt da mine egne bern var smd, og tiden var en anden...”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:

"Med det fokus der er pd emnet, mener jeg det er vigtigt med forebyggelse af hensynet til barn
og personale. Ja, sa det fylder en del i hverdagen. Mdaske ikke bevidst. Men det er en faktor, vi
aktivt skal forholde os til. Billeder af glade barn der bader pd legepladsen uden tgj pd, er bare
ikke tcenkeligt mere. Ja, pd mange omrdder har det indflydelse p&d mdden, vi tcenker
pcedagogik pd.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Ligesom personalet udtrykker det, synes jeg ogsd selv, det kan vcere irriterende at gé& og
teenke over sédan noget i det daglige. Men vi har taget konsekvensen. Som skrevet har vi for
ca. 10 ér siden prevet at have en mistcenkt personale og det var ikke godt for ham eller os.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:
"At det er en fordel at have retningslinjer, da det er nemmere at snakke ud fra vedtagne regler
om netop dette emne.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
”Jeg mener der er for lidt sikring af medarbejdernes rettigheder som mennesker. (Hver gang
en uberettiget anklage rettes mod en medarbejder, ser vi at personen gar ned pd det).”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Det er desvcerre vigtige retningslinjer som er nedvendige. Det kan i nogle situationer virke
heemmende pd spontaniteten og omsorgen.”

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Jeqg tror det er en nedvendighed for vores egen sikkerhed. Jeg synes der er gdet noget
pcedagogisk omsorg tabt.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"At de er ngdvendige bdde for bern og voksne. En voksens liv vil blive sldet i stykker fra den
ene dag, safremt der kommer en falsk anklage. Den vil altid haenge ved ham.”

Kvindelig pcedagog i SFO med retningslinjer:

"Jeg er noget splittet omkring det. P& den ene side synes jeg vi skal passe p& hinanden (som
voksne) - p& den anden side, hvis ikke vi md give kram, hvis ikke vi mé& invitere et barn til at
sidde pd skedet - sa foler jeg at vi lever efter "de syge menneskers" verden... altsd at vi i alt for
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hej grad indretter os efter, at nogen har pcedofile tendenser, og at vi ger noget som burde

veere en rar og naturlig del af vores tilgang til bernene til noget forbudt og "snavset".

Kvindelig pcedagog i vuggestue med retningslinjer:

"Jeq kan sagtens scette mig ind i mine mandlige kollegers anske, men det betyder til gengceld
at det kun er mig, der kan skifte bleer hvis jeg er sammen med denne kollega pd& stuen om
eftermiddagen.”

Kvindelig pcedagog i integreret institution med retningslinjer:
"Jeq synes det er fint og de er en naturlig del af hverdagen. Jeg tcenker ikke over dem: til
daglig :-).”

Mand pceedagog i vuggestue med retningslinjer:
"Jeq er tilfreds med dem. Som mandlig pcedagog kan jeqg fele mig ekstra udsat. Jeg er glad for
at ledelsen ikke laver scerlige retningslinjer for mcend. Det har jeg hert andre steder har gjort...”

Mandlig pcedagogq i integreret institution med retningslinjer:
"Jeq synes det er godt at have retningslinjerne. Jeq faler mig mere tryg i mit arbejde.”

Mandlig pcedagog i vuggestue med retningslinjer:

"Tidligere generede det voldsomt, da der i flere tilfcelde blev ncevnt at det i hejere grad var
mcendene der var tiltcenkt disse retningslinjer, hvilket kunne feles som mistcenkeliggerelse.
Tcenker ikke over noget af det i dag.”

Mandlig pcedagog i SFO med retningslinjer:

"Den retningslinje jeg har oplevet giver i hgj grad mening. Det er min holdning at klare
retningslinjer p& dette punkt er yderst vigtige, da en mistanke om seksuelle overgreb fra min
side og en leders tvivl efterfelgende, vil vcere noget ncer det vcerste scenarie jeg i mit
professionelle liv kan opleve.”

Mandlig pcedagog i SFO med retningslinjer:
"Alt for tidskroevende og virker lidt nyttelase!”

Mandlig pcedagog i SFO med retningslinjer:

"Jeqg havde parkeret "angsten” omkring emnet i en fornuftkasse i folelsesregistret, indtil en af
kollegaer blev beskyldt for et overgreb, der blev jeg meget opmcerksom pd og havde en
periode hvor jeg ikke havde lgst til at traste barn der havde sldet sig.”

9.7/ Beskriv gerne, hvorledes retningslinjerne pdvirker din faglige identitet?
UDVALGTE CITATER

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Mistcenkelighed er kommet ind i faget.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Jeqg synes, at vi misteenkeliggeres som "stand" og det generer mig. Tiltagene kan jeq godt
leve med og hvis det kan forhindre at et barn forulempes er det OK.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Jeq synes det er bl.a. problematisk, at vi har scerlige retningslinjer ift. mandlige medarbejder,
da vi i hejere grad ensker at tiltraekke lige netop dem. Som beskrevet fer, synes jeg desuden, at
vores muligheder for at skabe smd rum med f& bern og enkelte voksne bliver bergrt af denne
problematik.”
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Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Jeg kan mcerke at det pdvirker mig pd den mdade at vores samfund er blevet et samfund hvor
der er meget kontrol og retningslinjer for vores forventede mdader at handle og agere pd. Det
er belastende ndr der kommer en mandlig medarbejder og jeg s& skal tage den her snak for
jeq feler at jeq allerede dér mistcenkeligger ham.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Bedemmelsen af pcedagogiske aktiviteter kan mdske forsvinde i hensynet til ikke at blive
misforstdet.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:

"Jeq bliver mere bevidst om mit ncervcer med bern; de sidder ncesten aldrig mere pd skedet
og der bliver ogs& mindre af kys og kram, og det gdr ud over mit syn pd arbejdet og min
faglige tilgang til samvcer med barn.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:
"Der er modsatrettede veerdier, vi vil gerne have medarbejdere af begge kean, men vi skal
samtidig vcere skeptiske overfor iscer mcend.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:
"Det er ubehageligt, at tilliden til pcedagoger og andre mennesker der har med bern og unge
er svcekket, det begrcenser de tilbud som gives bernene.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:

"Vi skal nu i langt hgjere grad end tidligere taenke over vores handlinger for at undgd at lande i
situationer, der kan misforstas. Samtidig indskrcenkes handlefriheden, da der nu oftere skal
vcere to om tingene for en sikkerheds skyld.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:

"Det er vigtigt at vi viser ansvar og beskriver vores holdning og handleplan - dermed bliver vi
taget alvorligt og dette medferer respekt fra omgivelserne og dermed pdvirker det vores
faglige identitet, som ansvarsfulde pcedagoger.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:
"For mig som leder er det vigtigt at signalere, at jeq tager vare pd bern og ansatte.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:
"Det er ubehageligt at skulle tcenke tingene sadan. Vi er for at hjcelpe bern ikke udscette dem
for grimme ting.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:

"Man er nedt til at optreede professionelt som pcedagog/SFO-leder for at virke troveerdig og
dette omrdade kraever en konstant bevidsthed om hvilke signaler jeg og mine medarbejdere
sender til omgivelserne, uanset situation og kontekst.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:

"Vi er bevidste om hvordan vi omgds bern. Det hegjner vores faglighed at arbejde ud fra disse
retningslinjer. Det sender et signal til forceldrene, at vi er opmeerksom pd& at skaerme deres
bern.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Det giver mig en mulighed for hurtigt at papege "ugnsket" eller overskridende adfcerd - da
det pd forhdnd er italesat.”
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Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Jeg mener at via retningslinjerne viser jeg mine medarbejder, bruger mm at jeg tager dette
emne meget alvorligt og at sddanne ting ikke er acceptabelt i "min" institution. Min
ordentlighed som leder og menneske bliver tydeligt meldt ud bade i ord og handling.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Mandlige medarbejdere ma frasige sig en fysik omsorgskontakt med baernene. Kan opleves
som en form for diskriminering.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Det er beklageligt, at man som udgangspunkt skal have fokus pd noget som jeqg ikke har
intentioner om.”

Mandlig leder i bernehave med retningslinjer:
"Jeg mener, at det er nemt at fremscette en anklage, som selv om den ikke har noget pd sig,
kan edelcegge mit arbejdsliv, og muligvis ogsd mit privatliv. Jeg feler mig udsat.”

Mandlig leder i bernehave med retningslinjer:
"Det er lidt krcenkende at man altid skal opfere sig som om man var mistcenkt. Man feler at
man er i et fag - hvor der er mistro til ens demmekraft.”

Mandlig leder i bernehave med retningslinjer:
"At det er nedvendigt at lave adfcerdsregler er edelceggende.”

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Det giver en faglig stolthed prcecist at kunne fremlcaegge retningslinjerne for forceldregruppen.
Samtidig er det ogsd vigtigt at vi i personalegruppen tager et fcelles ansvar for at vi ikke scetter
os i situationer, hvor der kan opstd& overgreb pd bern eller der kan blive fremsat uberettigede
anklager.”

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Grundlceggende foler jeg det som en forudfattet urimelig mistillid.”

Mandlig pcedagog i bernehave med retningslinjer:

”Jeq tror det geelder for alle maend (og kvinder) i pcedagogiske erhverv. Man frygter at blive
uretmaessigt anklaget idet bevisbyrden fra anklagers side ncermest er umulig, hvilket i praksis
betyder at bevisbyrden ender med at blive omvendt.”

Kvindelig pcedagog i SFO med retningslinjer:
"Jeq kan godt fele at min faglighed er under kronisk mistanke, og at jeg med retningslinjerne
skal afgreense min omsorg mere end jeg synes er i orden.”

Kvindelig pcedagog i vuggestue med retningslinjer:

"Jeq har ikke i samme grad mulighed for fordybelse i aktiviteter om eftermiddagen, hvis jeg er
sammen med en mand. S& er det mig, der skifter bleer. Nogle dage er der mdske kun en
lorteble, men andre dage er der mdske 8.”

Kvindelig pcedagog i bernehave med retningslinjer:
"De giver mig en sikkerhed i at forholde mig professionelt, idet der er fcelles regler og politik, og
det fremmer trygheden.”

9.8/ Beskriv venligst de retningslinjer, som kun gcelder for mandligt personale.
UDVALGTE CITATER
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Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Voksenstette ved begrnenes toiletbesaqg/solcreme/anden fysik omsorg udferes ikke af
mandlige pcedagoger.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:

"Altid at have bern pd skedet eller klistrende til en mandlig pcedagog sender gjeblikkelig
forkerte signaler. Er det en kvindelig pcedagog opfattes det ofte af andre som omsorg og trast.
De mandlige pcedagoger skal derfor vcere mere bevidste om denne problemistilling. Det skal
dog ncevnes, at det altid at have bern pd skadet eller klistrende til sig, altid giver anledning til
en snak - uanset om det er en mandlig eller kvindelig ansat.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Som tidligere beskrevet har vi bern i prceepuberteten. Denne aldersgruppe skal mcend,
herunder i scerlig grad unge mcend, omgcerde med scerlig forsigtighed for ikke at skabe
mulige rygter om upassende adfcerd.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:
"I situationer, hvor barnet skal afklcedes, er ingen mcend alene med barnet. Kvindelige
pcedagoger kan godt veere alene med barnene, hvilket faktisk er dobbeltmoralsk.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Jeq taler med de mandlige medarbejdere om at vcere pdpasselige med at sikre at de ikke
kan komme i en situation hvor de kan blive anklaget for uberettiget overgreb, dvs. ikke at vcere
alene med barnene og ikke at udscette sig for alt for "kcerlig" omgang med begrnene.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Hvis forceldre ikke @nsker deres barn skiftet af mcend, respekterer vi det, sd vidt det er muligt.”

Kvindelig pcedagog i integreret institution med retningslinjer:

"Sovevagten tages kun af det kvindelige personale. Nogle af de mandlige medhjcelpere laver
"ekstra" regler for dem selv. Og gdr ikke ind pd toilettet med et barn, eller skifter ble uden der
er andre tilstede.

Mandlig leder i bernehave med retningslinjer:
"De SKAL bcere engangshandsker nér de hjcelper bernene pa toilettet eller skifter ble.”

9.9/ Hvordan er holdningen blandt de mandlige pcedagoger i institutionen til, at der er
scerlige retningslinjer for dem?
UDVALGTE CITATER

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:
"Det er de glade for, de forstdr at vi gerne vil passe pd dem.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer
"Det er ok, ndr de far forklaringen, at det ogsd er for at beskytte dem.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Det er okay for dem - de synes selv de er mere udsatte end de kvindelige medarbejdere.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:
"Positiv, men retningslinjerne opfattes ogsd lidt kensdiskriminerende.”
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Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"De oplever det som en beskyttelse, men ogsd en begrcensning.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:
"De eftersporger selv retningslinjer og giver udtryk for, at det er tryghedsgivende for dem.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Det er mere betryggende at der er accept af ikke at skulle klare alle opgaver, ndr der er risiko
for en eller anden form for anklage.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Ok hermed. Var paf da det blev ncevnt ferste gang - men kunne godt se det fornuftige heri og
det var for at beskytte ham.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Det giver dem "Tryghed", for mange frygter forceldres holdning til mandlige personaler. - Det
giver de udtryk for.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"De foler sig stedt men pd den anden side vil de heller ikke risikerer en tvivl/en anklage s&
derfor lever de med dem.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"De ved det er for at beskytte dem, og synes det er ok. Sa slipper de ogsd for at skifte ble!”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"De er forskellige... nogle foler sig anklaget, og ser det ikke som en sikring at deres person og
andre ser det som en fornuftig praksis.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Der er stor forstdelse blandt det mandlige personale at det kan vcere nedvendigt i visse
situationer eller i en kort periode. Vi taler meget med dem om at det ikke har noget med deres
person at gere.”

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Undertegnede har selv lavet dem. Andre mandlige medarbejdere introduceres for
retningslinjerne og feler sig generelt trygge ved det, At der er forskel mellem mcend og kvinder
opleves ikke som et problem - ncermere som en veerdifuld foranstaltning”

9.10/ Hvordan oplever du som mandlig pcedagog, at der er scerlige retningslinjer for meend?
ALLE CITATER

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Diskriminerende.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Som en tryghed.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Jeq skal tage mig i agt og bruge de kvindelige medarbejdere ndr der kan vcere risiko for fejl
fortolkninger.”
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Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Det er helt i orden, og en god idé med dette scerlige fokus.’

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Man feler sig lidt anklaget pd forhand.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Jeq ved det er ngdvendigt.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:

"Det er selvfolgelig bekymrende at vi er kommet helt derud, men da man kan se at der sker
overgreb pd bern i daginstitutioner og at der er meget fokus p& det ogsa fra forceldrenes side,
er det godt at have nogle retningslinjer som kan beskytte en mandlig ansat mod mistanke eller
anklager.”

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:
"SA&dan er virkeligheden.”

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Det er helt i orden, men er opmcerksom pd at der ogsd findes kvindelige kraenkere.”

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Fint - teenker det er en del af nutiden. Men en skam det er kommet der til og alle betaler
prisen.”

Mandlig leder i bernehave med retningslinjer:
"Som en nedvendighed, af hensyn til min egen sikkerhed.”

Mandlig leder i bernehave med retningslinjer:
"OK - har selv indfert dem.”

Mandlig leder i bernehave med retningslinjer:
"Det er i dagens Danmark ok. Med den - meget overdimensionerede - fokus der er pd
krcenkelser og pcedofili.”

Mandlig pcedagog i SFO med retningslinjer:
"Sergeligt som sagt... jeg har svecert ved at vurdere om det er nedvendigt, da vi ikke har haft
nogen sager. Men ud fra medieomtale af den slags sager tror jeg det er.”

Mandlig pcedagog i bernehave med retningslinjer:

"S& lang tid der er meget fa retningslinjer som giver mening, ger det mig intet. Men hvis det
bliver noget med at mandlige pcedagoger ikke ma hjcelpe f.eks. Pigerne efter toiletbesaqg,
eller med bleskift, vil jeg nok fele at jeg ikke kan udferer mit arbejde ordentlig nér jeg skal
hente hjcelp fra kvindelige kolleger.”

Mandlig pecedagog i bernehave med retningslinjer:
"Det er ok, s leenge at retningslinjerne ikke bliver for tydelige overfor bernene, som fer
beskrevet.”

9.11/ Pavirker scerreglerne for mandlige pcedagoger dit forhold til nogle af personerne i
institutionen?’ Uddyb gerne dit svar.
ALLE CITATER
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Mandlig leder i bernehave med retningslinjer:

"Som mandlig pcedagog kan du ikke altid vise og bruge den reaktion der skal til nar du skal
treste, veere i enerum med en gruppe bern, og forceldre kan bemcerke om det er smart at en
mandlig pcedagog ger dette og hint.”

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:
"F.eks. skifter jeq ikke vuggestuebern.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Der bliver lagt vaegt pd det professionelle i samveeret, og iscer pigerne far mindre kontakt /
omsorg.”

9.12/ Beskriv gerne de regler, som bernene skal overholde
UDVALGTE CITATER

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:

"Vi griber altid ind nar bern leger "doktorlege" eller viser deres "herligheder" frem. Vores barn er
sd store, at det ikke mere er en bernehaveleg, men i stedet kan betragtes som et mindre
overgreb. Forceldrene bliver selvfelgelig straks orienteret.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Bernene skal komme og sperge om de md tage f.eks. blusen af hvis de sveder i puderum.
Ellers m& de ikke tage tgjet af, kun trgjer med lange cermer, hvis de sveder.”

Kvindelig leder i integreret institution uden retningslinjer:
"Bernene mad ikke tage alt tgjet af med mindre de skal bade eller vaskes. Barnene ma ikke
lege doktorlege hvor de kigger og piller ved hinanden. Det mener vi er greenseoverskridende.”

Kvindelig leder i bernehave uden retningslinjer:
"Vi tager ikke dalt tej af selvom det er varmt og de voksne "gér runder”, badde inde og ude, s&
evt. doktorlege ikke bliver til overgreb.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Vi kan ikke forhindre doktorlege, men vi kan tale med barnene om, hvor uhensigtsmaessigt
det er og at det kan vcere grcenseoverskridende for et barn at deltage i.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:

"De ma ikke tage tojet af nar de leger doktorlege. Vi ved jo ogsd det er naturligt at undersege
og kikke p& hinanden, men vi taler om hvad man md og ikke mé. Vi er selvfelgelig ekstra obs i
perioder, har hcengt et spejl op sa vi har mulighed for at holde gje med barnene, der hvor det
er oplagt at lege disse lege.”

Kvindelig leder i bernehave uden retningslinjer:

"Bernene bader eller laber aldrig rundt pd legepladsen uden tgj. Nar bernene leger doktorlege
sd teenker de jo ikke p& at der noget seksuelt i det, det er voksnes/forceldrenes tanker der ger
det til noget slemt.”

Kvindelig leder i integreret institution uden retningslinjer:

"Alt med mdde og under opsyn. Selvom der i vores bernehus er mange kroge, smd& rum og
huler, bliver bernene tilset og observeret med passende jcevne mellemrum. Det er vigtigt, at
bernene har et naturligt og ikke tabubelagt forhold til deres kroppe.”
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Kvindelig leder i vuggestue/begrnehave uden retningslinjer:

"Ingen doktorlege, men udramatisk og qgrundig information til bernene. Det er en
tilbagevendende praksis. Vi ser det som en naturlig del af barnenes udvikling og det lige s&
vigtigt at de ikke far et forkvaklet forhold til deres krop og seksualitet fordi vi er skreemte at
risikoen for overgreb.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"De ma ikke tage tgjet af. Vi holder gje med de bern som gerne vil lege seksuelle lege eller
onanere. De far stille og roligt besked pd at det skal de ikke lege her. Nogle bern beder vi gé
pd toilettet og " kilde faerdig " hvis de er voldsomt pdvirket. Ellers aftaler vi retningslinjer med
vores psykolog for det enkelte barn.”

Kvindelig leder i SFO uden retningslinjer:
"Bernene skal ikke tage tgjet underbukser/trusser af, og vi vil ikke have at de klceder sig af, nar

de leger i huler eller andre steder, hvor der er mulighed for at have "hemmeligheder".

Kvindelig leder i bernehave uden retningslinjer:

"Doktorlege popper op med mellemrum og balancen bliver at gere det til en naturlig del af
udviklingen, og ikke til noget meget forbudt. Det kroever skcerpet opmcerksomhed fra
personalet og snak med forceldrene, som godt kan blive bekymrede.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Bernene mad ikke lege doktorlege og tage tgjet af... | nogen tilfcelde skrides der ind overfor
keceresteri blandt bernene.”

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Der ma ikke stikkes ting i diverse huller. Vi er meget obs. pd de bern der smider tgjet - sikre at
ingen bliver misbrugt, heller ikke af hinanden...”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:

"At man ikke tager tejet af og er negen pad institutionen og man leger ikke doktor, det bryder
forceldrene sig ikke om. Og hvis man skal lege det skal det vcere under opsyn og det har vi
ikke personale til.”

Kvindelig pcedagog i bernehave med retningslinjer:

"Vi leger ikke numselege, vi bruger numsen til at sidde pd toilettet med, vi piller ikke fordi
tissekonen eller tissemanden er til at tisse med. Vi bader ikke negen, da vi har mange andre
end forceldre som henter.”

Mandlig leder i bernehave uden retningslinjer:
"Det er ikke i orden, nar bern underseger hinanden i institutionen, netop for at undgd anklager
pd at medarbejdere er indblandet.”

Mandlig leder i bernehave med retningslinjer:
"Reglerne pd& dette omrade er ikke nedfceldet pd skrift. Vi tager stilling fra sag til sag - men vil
ikke have disse lege. Reglerne er egentlig nok mere for at forceldrene skal fgle sig sikre.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Tidligere var det s&dan at ndr vi badede om sommeren pd legepladsen eller legede med
vand, s tog bernene al tgjet af. De senere ar er praksis cendret sdledes at bernene har
badebukser eller badedragter pd. Vi oplever ogsd at det er blevet "naturligt" for bernene at
tage badebukser eller badedragt pd. Det er en praksis som de ogsd er vant til hjemmefra. For
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20 ar siden var det lige fer at der blev set undrende pd et barn der beholdt sine underbukser
pd under vandlegene eller mdaske ligefrem havde badebukser eller badedragt med.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Der er helt klart sket en holdningscendring de sidste 10 &r. Bernene bader med badetgj eller
undertaj nu. Vi er mere pd vagt overfor numselege og afkleedning. Forceldrene er ogsd mere
sarte over egne berns negenhed. Mandligt personale har vi sterre opmaerksomhed pd for at
beskytte dem.”

9.13/ Er der aktiviteter, som | i institutionen ikke lcengere foretager jer (f.eks. at tage i
svemmehalen), fordi | vil forebygge seksuelle overgreb pd bernene eller uberettiget
mistanke mod personalet om seksuelle overgreb pa bernene? Hvilke aktiviteter er der
tale om?

UDVALGTE CITATER:

Leder i bernehave med retningslinjer:

"Der er ikke tale om specifikke aktiviteter - mere en holdningscendring til hvad man tillader.
Tidligere kunne personalet i hgjere grad gd i "soltgj" og bar overkrop pd arbejde - bernene
badede om sommeren helt negne, nu er det mere almindeligt at de har badetej med til turen
under havevanderen etc.”

Paedagog i integreret institution med retningslinjer:
"Vi tager ikke billeder af badende bern, ligesom de ikke mé& bade uden badetgj, da vi ikke ved
hvem der kigger p& gennem hegnet.”

9.14/ Beskriv gerne pd hvilken mdde, retningslinjerne pdavirker berns adfcerd
UDVALGTE CITATER:

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:

"1. De bliver bevidste om, der er voksne i ncerheden, ndr de vil udforske hinanden!
2. De finder rum andre steder, hvis de vil lege seksuelle lege,

3. De leger fcerre seksuelle lege!”

Kvindelig pcedagog i SFO med retningslinjer:

"Det er tydeligt i hverdagen, at der er opsat stramme regler om begrnenes (indskoling 0.-2-
klasse) feerdsel rundt pd skolen. Bernene ved bare ikke, at det har noget at gear med, at skolens
ledelse er bange for, at f& p& puklen over, at de voksne ikke ved hvor deres bern er og dermed
i veerste tilfcelde leger seksuelle lege. Ledelsen er bange for skandaler frem for at have fokus
pd bernenes trivsel.”

Mandlig leder i bernehave med retningslinjer:
"Bern bliver mere blufcerdig, og forholdet til deres egen og andres krop er blevet mystificeret.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"De agerer ud fra normer og en seksuel adfcerd der ligger indenfor det acceptable i samvceret
med andre barn og fér en grundlceggende opfattelse af egne og andres graenser.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:

"Ndr vi som voksne laver regler for deres naturlige nysgerrighed pd& at udforske hinandens
kroppe signalerer vi ogs& at der er noget forkert ved det. Det ger ikke at nysgerrigheden
forsvinder men det bliver forbundet med skam. Vi kan heller ikke sikre os at de kommer og
fortceller hvis deres greenser bliver overskredet fordi de til at starte med mdske har indvilliget i
noget de godt ved man ikke ma i institutionen. Séledes kan det nogle gange opleves som at
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bernene bliver mere pdvirket af skam over de regler vi har opsat, end at vi egentligt oplever
de overskrider hinandens greenser. Vi ender ogs@ med at forhindre dem i deres
normaludvikling i forhold til deres egen kropsbevidsthed samt at finde egne og andres
greenser. Den udvikling md de sd f& senere i deres liv og det tror jeg pd sigt kan have en
negativ konsekvens for deres forste seksuelle oplevelser som teenagere.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"f.eks. m& barnene ikke mere bade uden underbukser pd og dermed mener jeg at vi er med til
at gere negenhed unaturligt allerede hos sma barn.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:

"Bernene bliver lidt "skyldbetyngede" nar de har leget numselege og der kommer en voksen
og ser det eller der er et andet barn der henter en voksen. Det er ikke tabu her i bernehaven,
men vi betragter BH som et offentligt rum og som skal kunne st& inde for normer, veerdier og
etik i forhold til ca. 44 forskellige forceldrepar og derfor har vi valgt denne politik/retningslinjer.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:

"Ndr vi laver regler om at de ikke md tage deres underbukser af s& signalere vi samtidig at der
er noget forkert i det, til trods for at der ikke er noget fagligt belceq for at de ikke md det. Det
ger at deres nysgerrighed p& hinandens kroppe bliver gjort til noget skammeligt. Det &bner
mulighed for at de ikke kontakter de voksne hvis deres grcenser bliver overskredet fordi de
mdske selv har startet pd noget som de godt vidste de ikke matte. P& denne mdde risikerer
man ikke at opdage de bern som rent faktisk bliver udsat for noget som overskrider deres
grcenser.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"En krop bliver hurtigere tabu og der bliver lettere tabu om seksualitet og det at vcere naturligt.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer.
"De leger med tgj p& udforsker hinanden mindre en bern gjorde tidligere.”

Kvindelig pcedagog i SFO med retningslinjer:
"Som sagt sa er de store SFO bern blufcerdige og finder det af og til ubehageligt, at deren ikke
mad veere helt lukket, da de er flove over at tisse i bukserne eller hvad der nu end er sket.”

Kvindelig pcedagog i bernehave med retningslinjer:
"De er mere opmcerksomme pd at de har forskellige greenser og at de nogle gange ufrivilligt
kan komme til at krcenke hinanden.”

Kvindelig pcedagog i SFO med retningslinjer:
"Ndr de starter i skole er de ofte vant til at skifte bukser i garderoben eller vcere pd wc med
dben der det skal de vendes af med”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:

"De udtrykker deres "ja" og "nej"-felelser, hvis de feler sig forurettet Nar de vil "undersage”
hinanden, prever de at skjule det for os voksne. Man kan sige at de er blevet lidt mere bevidste
ift. at interessere sig for deres egen og de andres krop.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:
"Bernene kender greenser for hvad de md gere og ikke gere ved hinanden. Det enkelte barn
kender greenser for man ikke skal og md gere ved andre.”
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Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Det er svcert at vurdere om vi fér udlest en folelse af skam over de ting, selv om vi ger os
umage for at handle positivt omkring det. Det nager mig.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Bernenes udforskning af hinandens ken bliver flyttet til andre steder - f.eks. ndr de leger
hjemme - det er svcert at finde plads i institutionen af skrcek for overgreb - det ligner en form
for undertrykkelse af seksualitet.”

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:
"De folger reglerne og ikke s& meget deres lyst til at undersege/udforske.”

Kvindelig pcedagog i bernehave med retningslinjer:
"Der bliver ikke leget de seksuelt betonede lege, som vi sd tidligere. Og det er fordi ledelsen
ikke onsker evt. vrevl fra forceldrene.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"De celdste af bernene er bevidste om at de ikke md lege den slags lege, og det betyder at vi
ser fcerre tilfcelde med "doktorlege". Vi ser dem dog stadig ind imellem, fordi vi ikke
nedvendigvis pd& forhdnd taler om at bernene ikke md lege den slags lege. Vi tcenker, at vi selv
kan risikere skabe fokus pd noget, de maske ikke selv havde tcenkt pd. Vi ser dog stadig af og
til "doktorlege" og vi ser ogs@ at bernene som konsekvens af reglerne forseger at skjule
legene.”

Kvindelig pcedagog, integreret institution med retningslinjer:

"De har en mere naturlig tilgang til deres krop, da de far lov til at undersege den og stille
spergsmal til de forskelle der er pd deres egen krop og de andres. Vi hjcelper dem herigennem
ogsa til at lcere, at de bestemmer og deres egen krop, hvordan den skal behandles og hvor
deres grcense gar.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Jeq ved ikke om det er retningslinjernes skyld - nok snarere voksenDanmarks holdning - men
bormn er mere blufcerdige end for 10 ar siden fx ift. Omkleedning i svemmehallen og
negenbadning pd legepladsen.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"For bernene er det mere fordcekt at lege undersagelses-legene og vi er ogséd mere pd vagt.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Det er ikke negativt ment, men ndr bern har trusser p& ndr de bader, sd er det det, der for dem
bliver det naturlige og derved er adfcerden jo pavirket.”

Mandlig pcedagog i SFO med retningslinjer:

"Flere bern i indskoling har det svcert ved overgangen fra bernehave til skole/SFO. Barnene
kan ikke forstd, at de f.eks. ikke md sidde pd voksne som i barnehaven. Trest gives med ord,
hvor bern maske blot skal have et kram eller sidde tcet sammen med en voksne. Ofte har jeg
set barn blive overdrevet kede af noget der "for Icengst er forbi", blive kede af det, ndr forceldre
henter dem - hos forceldrene far de kram og trest uden ord, og vi md sd forklare situationen for
at forceldrene kan fele sig trygge omkring deres barns tilvcerelse i SFO.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Doktorleq er ikke s& udbredt som det har vceret.”
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Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Jeq oplever at bernene er mere blufcerdige end tidligere i min lange karriere.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Det bliver pd toilettet ved bleskiftning de ser andre barns numser, eller ndr et barn skal terres.
Det har helt ny opmcerksomhed.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"P& en positiv mdade. Det er mit klare indtryk at barnene kan lide regler og den tryghed det
skaber. Vi har ikke indtryk af at det begrcenser deres glcede og udvikling generelt.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"De er gode til at sige til og fra - hvad vil jeg g& med til og hvad er ikke rart.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:
"Vi pavirker barnene i en sund retning med vores regler. Leerer dem at de skal taenke sig om
og behandle hinanden ordentligt (f.eks. i forhold til fotografering).”

Kvindelig leder i bernehave/SFO med retningslinjer:
"F.eks. hvis et barn er scerligt aktivt og vi md veere mere end almindeligt opmcerksom, kommer
barnet til at fele sig mere overvdget, hvilket virker hcemmende pd det barn.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Born der i perioder leger med sig selv - bliver bedre til at gere det mere privat”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Ikke en pavirkning af berns adfcerd - men til tider en: Undring over at NN ikke kommer og
tarrer mig - ndr jeqg kalder: "Jeqg er fcerdig!”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Vi er mere snerpede end vi har veeret tidligere.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:

"Vi er kede af, at vi er nadt til at have regler, som kan signalere og Icere bernene, at deres
seksuelle nysgerrighed ikke er helt naturlig. Vi scetter grcenserne hurtigere, end vi ville have
gjort, hvis ikke vi havde haft den forfcerdelige Bedersag i 2008, hvor en medhjcelper begik
overgreb pd baern i en af vores bernehaver i byen.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Leger i det skjulte doktorlege, hvilket vi fagligt ved, er en del af deres udvikling. Vi har
imidlertid af hensyn til iscer personalet italesat, at disse lege ikke harer hjemme hos o0s.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Bern kan ofte godt lide at smide tejet om sommeren pd legepladsen og i puderummet og det
forhindrer videmi.”

Kvindelig pcedagog i SFO med retningslinjer:

"Det er tydeligt i hverdagen, at der er opsat stramme regler om bernenes (indskoling 0.-2-
klasse) feerdsel rundt pd skolen. Barnene ved bare ikke, at det har noget at gar med, at skolens
ledelse er bange for, at f& p& puklen over, at de voksne ikke ved hvor deres bern er og dermed
i veerste tilfcelde leger seksuelle lege. Ledelsen er bange for skandaler frem for at have fokus
pd bernenes trivsel.”
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9.15/ Har institutionens retningslinjer i dine gjne nogen konsekvenser for plejen af og
omsorgen for bernene og deres udfoldelsesmuligheder? Beskriv gerne disse
konsekvenser

UDVALGTE CITATER

Kvindelig leder i vuggestue med retningslinjer:
"Voksne kan have bergringsangst.”

Kvindelig leder i vuggestue med retningslinjer:

"Som tidligere ncevnt er der daglige praktiske opgaver - Icerings situationer - de ikke lcengere
er med til. de far ikke oplevelsen af at vcere unikke som enkelt person, der skal altid veere
mindst 2 bern. men igen: hellere det end at de eller personale udscettes for ugnskede
handlinger/mistanker.”

Kvindelig leder i vuggestue med retningslinjer:

"Bernenes nysgerrighed over for kroppen. Deres og andre berns kroppe er altid tildcekket med
tej. Undersagelse af dem selv og sammenligning med andre barns kroppe bliver umulig og
unaturlig.”

Kvindelig leder i vuggestue med retningslinjer:
"Bernene SKAL have mindst ble/underbukser pd. Det ville veere rart for bernene at kunne lege
med vand i sommervejr uden at skulle forholde sig til nogen form for beklcedning.”

Kvindelig pcedagog i vuggestue med retningslinjer:
"At jeg som pcedagog nogle dage bruger mere tid pd badevcerelset, end pd at vaere sammen
med hele bernegruppen og have en aktivitet.”

Kvindelig pcedagog i SFO med retningslinjer:
"Som sagt blufcerdigheden hos de store SFO bern som vi faktisk krcenker ved at lade
toiletdaren std pd klem ndr vi hjcelper dem.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:
"Ndr man er mere bevidst om fysisk kontakt, bliver det ikke helt cegte og det gdr ud over
omsorgen, ndr vi skal vise bern at vi kan lide dem eller ndr de skal trastes.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Det er lidt cergerligt at den glcede / tryghed som bernene har til den voksne ikke kan vises
ved at bernene er tcet pd den mandlige voksne.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Der er en tendens til sterre afstand mellem barn og voksne. Det er gdet ud over den naturlige
omsorg, vi kan yde bgrnene, at vi er ngdt til at beskytte os mod uberettigede anklager.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:
"Der er ikke nogen steder hvor man kan lege i hemmelighed bortset fra uderummet. Det er
ofte de steder man senere husker som gode og udviklende.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"I og med at kropskontakt kan misforstds, sker det at barnene ikke far den tilstraekkelige fysiske
omsorg de har behov for, ndr de f.eks. skal trastes.”
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Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:

"Som tidligere beskrevet sd tror jeg at vores begrcensning af bernenes mulighed for at udforske
hinandens kroppe, ger at vi hindre dem i deres normaludvikling. Konsekvensen af det bliver
muligvis teenagere der ikke kender egne eller andres grcenser. Det i en alder hvor de ikke i
samme grad taler med voksne og samtidig skal kunne agere i en verden hvor alkohol og
porno ogsd er noget der skal kunne hdndteres. Med andre ord sd er jeg bekymret for, at vi i
vores forseqg pd at beskytte dem, i vores angst for seksuelle overgreb, ger dem en
bjernetjeneste.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:
"Et barn kan have brug for en hjcelpende hdnd hvis det har kommet til at lave i bukserne.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:

"Mdaske det kunne vcere befriende for nogle barn at kunne lgbe negne rundt i solskinsvejr som
de er blevet skabt.. Men det er ikke ok p& min arbejdsplads da det muligvis kunne skabe
uberettigede anklager fra forceldre eller nogle bern vil kunne feole at deres grcenser bliver
overskredet hvis de skulle veere tilskuere til det.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Plejen er omsorgsfuld og korrekt! Ikke nedvendigvis "kcerlig og omsorgsfuld" som for 25 &r
siden.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:
"At et barn ikke trastes, af meendene, ved at tage det op pd skedet. At vores forbud imod en
leq eller andet er svcere eller umulige at forklare et barn.”

Kvindelig pcedagog i SFO med retningslinjer:

"Jeg mener at nogle barn har scerligt brug for at & et kram - og at f& det uopfordret. Da vi ikke
md kramme og lignende uden barnets egen "invitation" vil disse bern ikke f& den omsorg jeg
mener de har gavn af ift. at fele sig set, og fele sig vellidt. Jeg trodser ofte retningslinjerne - og
md tage mistanken hvis den skulle opstd.”

Mandlig pcedagog i SFO med retningslinjer:
"Hvis der er barn der virker utrovcerdige pd deres historier omkring de voksne s& har de mindre
voksen kontakt.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:
"Som tidligere skrevet, begrcenses tilbuddene til bernene, da der skal vcere flere voksne
tilstede. Og det pavirker spontanitet i forhold til aktiviteter.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:

"At pcedagogerne bliver bange for ncerkontakt med bernene og derved ikke ter veere fysiske
med dem, og kramme og have dem pd skadet, nar bernene selv gnsker det. Det kan opleves
som en afvisning.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:

"Ndr man har et barn som har det sveert og ikke dbner sig med mindre barnet er én til én med
en fortrolig voksen. Det er ikke ofte men det er i disse situationer vi kan tabe nogle bern i
omsorgen. Vi har planer om at udskifte alle dere i institutionen med glas dere og dermed
kunne optage disse samtaler.”
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Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:

"Vi forseger at forhindre dem i at udforske hinandens kroppe i en ung alder. Konsekvensen af
det er at de ikke far afprevet egne og andres grcenser og dermed ikke har den erfaring senere
i deres liv. Derfor kan man godt antage at disse greenser ender med at skulle findes i deres
teenagedr hvor de ikke har samme tendens til at sege voksen hjcelp, samt i hgjere grad
udscettes for porno og er under indflydelse af alkohol. Jeg mener i den grad at vi som
profession er pd vej ind pd et skrdplan som ikke handler om faglige overvejelser men om vores
bereringsangst i forhold til forceldres reaktion samt mediernes pdvirkning. Der ingen der vil
vcere dem der ikke reagerede og derfor overreagerer man.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:

"I mange tilfcelde kan bernene som en naturlig del af deres udvikling have lyst til at kigge pd
hinanden - ogsd uden tgj pd. Og det allerbedste ville vcere, hvis de havde lov til det. Men
enkelte bern gar videre i deres udforskning og vil gerne forsege fx at stikke et stykke legetaj op
i pigens vaging, eller i drengens numse. Og sa far udforskningen en anden karakter, som kan
have rigtig darlige konsekvenser béde fysisk og psykisk for det barn, det gér ud over. Der kan
0gsd veere nogle magtspil eller hierarkier i disse lege, hvor nogle bern gang pd& gang bliver
tvunget af andre barn til at tage tejet af og lade sig udscette for noget, der kunne minde om
overgreb fra andre bern. Det ensker vi ikke, at nogen som helst bern bliver udsat for.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Som fer. skammen over sin krop og lysten til at udforske, bliver til noget sma-"kriminelt".”

Kvindelig pcedagog i bernehave med retningslinjer:

"Det handler om at man som pcedagog eller medarbejder, finder andre alternativer til de ting
vi ikke mad. F.eks. er det blevet en helt naturlig del af hverdagen at en mandlig medarbejder
ikke ma skifte et barn alene, og at vi ikke md tage barn med ned i kaelderen osv. dette mener
jeq ikke har nogen konsekvens for barnet senere i livet.”

Kvindelig pcedagog i bernehave med retningslinjer:
"Bernene fdr ikke mulighed for i bernehaven at udforske ken p& en naturlig made, da det slet
ikke finder sted.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Bernenes mulighed for at tumle med en voksen og have en tcet kontakt, kan have betydning
for de bern der mangler en tcet kontakt i det daglige.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:

"Det at vcere n@gen er nu mere forbundet med noget hemmeligt og lidt freekt - fer var det bare
naturligt - forceldre er ogsd mere opmaerksomme og bekymrede hvis barnene leger seksuelle
lege - de er bange for at deres bern bliver krcenket i hgjere grad end fer.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:

"Det er unaturligt for mig at bern ikke leber negne rundt pd stranden og kan sidde i
soppebassin uden tgj. De far ligesom et forkert forhold til deres egen krop som noget der skal
gemmes vcek.”

Mandlig leder i bernehave med retningslinjer:
"Relationer til specielt maend pd arbejdspladsen kan blive darligere, anspcendte og mdaske
fravcerende.”
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Mandlig pcedagog i bernehave med retningslinjer:

"Vi gér p& kompromis med hygiejnen. Personligt lukker jeg aldrig dere m.m. ndr jeg hjcelper
bern pd toilettet eller skifter ble. Det er et folelsesmcessigt overgreb pd de bern der er
blufcerdige.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:

"Man er ikke s& umiddelbar i sin omsorg og berering af bernene - tcenker mere over hvordan
man rerer ved dem, hvordan man trester osv. hvilket betyder at bernene f&r mindre direkte
bergringskontakt og at det nogle gange kan virke lidt koldt og kunstigt.”

Kvindelig pcedagog i bernehave med retningslinjer:

"Born i bernehavealderen er i gang med at finde ud af sig selv. Det kan have en uheldig
konsekvens at vi som ansatte skal stoppe deres naturlige nysgerrighed omkring seksualitet. Vi
kan med den nuvcerende normering ikke vcere omkring bernene hele tiden. Derfor er vi ngdt
til at forbyde nogle ting i stedet for at vaere med pd sidelinjen som vejledere. MEGET uheldig
konsekvens.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Tidligere var berns n@genhed i forbindelse med stranden og pd legepladsen ikke forbundet
med eventuelle overgreb pd bern.”

Kvindelig pcedagog i bernehave med retningslinjer:

"Jeq er jo opdraget i en anden tid, hvor det at vcere negen og at eksperimentere seksuelt i
legene var helt legalt (i al naturlighed selvfglgelig). Jeg synes vi er med til at "hcemme"
bernene i deres frie udfoldelse.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Barnet bliver mere udstillet, ndr bleskift f.eks. foregdr med dben der - ligeledes er den ncere
kontakt til barnet pavirket.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Det giver barnene rige og frie muligheder for at eksperimentere og udvikle sig i tryghed.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:

"Som tidligere beskrevet kan det gere den naturlige seksualitet lidt tabuiseret. Forceldrene er
0gsd blevet mere bekymrede og strikse i forhold til barnene, samtidig med at bernene i
medierne bliver bombarderet med indtryk, der kan gere dem forvirrede og vcere med til at
give dem nogle udtryksmdder, de ikke forstar. Her taenker jeqg pd forskellige tegneserier, som
egentlig ikke er beregnet p& bern, men bliver sendt i bernenes vagentid.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:

"Det er lidt cergerligt at der nogle gange opstdr situationer hvor iscer mandlige medarbejdere
ikke gnsker at tage et barn tcet ind til kroppen og treste. Hvis der i pressen har veceret scerlig
fokus p& emnet, s& sker der ofte en reaktion i vores personalegruppe.”

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Mandlige ansatte kan ikke vcere alene med bernene ved toiletbesag eller bleskift. Der er
desuden en fare for at den umiddelbare omsorg til bernene kan hcemmes, hvis de mandlige
ansatte er bange for at omsorgen kan misforstés af omgivelserne.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Risiko for at bern far et ufornuftigt fornold til deres egen krop. At negenhed geres farlig.”
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Mandlig pcedagog i integreret institution med retningslinjer:

"Bernene vil gerne smide alt tajet og lege med vand pd legepladsen ndr solen skinner. Det md
de ikke, hvilket lzses med badetgj. Men mange bern ville helst vcere negne hvis de kunne.
Derfor ser jeg det som en begrceensning af udfoldelsesmuligheder men ikke som noget
problematisk.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Nogle medarbejdere (scerligt mandlige) kan i perioder synes det er svcert at udvise den
omsorg for et barn, de har lyst til. Det kan vcere sveert for nogen at tage et barn pd skadet, og
sidde med det (for) leenge, da dette mdaske kan misforstds. Vi har italesat, at ingen ansatte
kysser bernene. Nogle udsatte barn kan til tider have en fysisk meget greensesegende adfcerd.
(De tager handen ind under tajet pd de voksne, og forsager i enkelte tilfcelde naesten at kravle
derind). Det kan virke voldsomt og meget ubehageligt for den det gdr ud over, hvis man
samtidig er bange for, at det kan mistolkes som et forseg p& overgreb fra den voksnes side.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Barnets personlige hygiejne foregdr for dben der.. hvis et bernehavebarn har skidt i bukserne
stdr dere dben s& pcedagogen er beskyttet for evt. anklager der ikke kan modbevises..”

Kvindelig pcedagog i integreret institution med retningslinjer:
"Noget der ligner konstant overvagning og fratagelsen af at bernene kan have et naturligt og
afslappet forhold til sin egen og de andres krop.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Negenhed er blevet "forbudt".”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Man lgber ikke n@gne rundt i institutionen, heller ikke om sommeren ndr der leges med vand
udendars. Det gjorde man i "gamle" dage, men det skaber unedig opmcerksomhed bdde for
barnene selv, og for forbipasserende.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Det er pludselig en balancegang at yde omsorg og ncervcer overfor bgrnene. Barnene ma
ikke sidde overskraevs p& de voksne og det er kun ndr barnene henvender sig til en voksen at
denne voksen returnere et kram f.eks.”

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Der er omsorgsopgaver, som primeert bliver udfert af kvinder sGsom hygiejneopgaver omkring
barmn. Trest er ogsd en opgave som ofte bliver givet til kvinderne.”

Kvindelig pcedagog i integreret institution med retningslinjer:

"Jeqg har oplevet mandlige kolleger, der synes det er svcert med kram til bgrn eller have bern
pd skedet, fordi de ikke vil have misforstdelser. Det gér ud over omsorgen og kontakten til
bernene.”

Kvindelig pcedagog i integreret institution med retningslinjer:

"Jeg mener, at store bernehavebern godt kan mcerke at der er forskel pd hvem der ger/ ma
hvad. Lidt ligesom der nogle steder er forskel pd medhjcelpere og pcedagoger i hvad de ma
og skal med bernene - det synes jeg sender et signal om at vi ikke alle er lige. Og sd synes jeg
stil risikerer en distancering fra bernene og en kunstighed, nar vi hele tiden skal stoppe op og
tage hensyn og f& det hele til at hcenge sammen ud fra de forskellige regler og retningslinjer.”
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Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Barn vil opleve, at den tcette relation, som personale kan opbygge bl.a. i bleskiftesituationen,
kun kan etableres af kvinder.”

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Der er naturlige omrader i bernenes undersegelse af hinanden som nu i en vis grad pavirkes
af voksne og deres angst for at der sker noget forkert eller noget som andre oplever som
forkert.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Den omsorg personalet gerne vil give bernene, kan eksempelvis godt misforstds... f.eks. et taet
kram, det at sidde hos en voksen i lcengere tid af gangen. Personalets omsorg bliver med en
bevidst professionel distance til bernene.”

9.16/ Hvordan har forceldrenes reaktion veceret pd institutionens retningslinjer til
forebyggelse af overgreb pa bern og/eller uberettiget mistanke mod personalet om
overgreb pd bern? Uddyb gerne dit svar

UDVALGTE CITATER

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:

"De fleste forceldre er glade for at vi stopper numselegene. Specielt de forceldre der har
mindre bern der ikke lige ved hvad det handler om. Vi har ogsd forceldre fra forskellige
trosretninger og de er ganske godt tilfredse med det.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Forceldrene er meget glade og trygge ved at vi har draftet spergsmdlet og har taget stilling.
De er meget glade ved den gennemsigtighed der er pd institutionen. Dette gavner ogs& andre
aktiviteter og har en positiv effekt p& vidensdeling. Alle ved hvad der er foregdet i labet af
dagen med hvilke voksne og med hvilke barn.”

Kvindelig pcedagog i bernehave med retningslinjer:

”(...) Selvfalgelig giver vi alle knus til barnene/ trester og kan da ogs& have et barn pd skedet
uden der er noget/nogen bagvedliggende "planer" dermed. Jeg har aldrig i mine mange dr
som pcedagog oplevet en forcelder som ikke var positiv over vor made at vcere tcette med
bernene pd. Tveertimod.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"Der er ingen forceldre der har ytret utryghed over for os. Vi har mandlige ansatte og
forceldrene udtrykker noget positivt i forhold til bernenes muligheder.”

Mandlig pcedagog i SFO med retningslinjer:
"Tror ikke at forceldrene er klar over at vi har denne daglige procedure!”

Kvindelig pcedagog i bernehave med retningslinjer:
"Vi har ikke nogen nedskrevet politik p&d omradet. Forceldrene har ikke reageret p& vores
retningslinjer i praksis.”

Mandlig pcedagog i SFO med retningslinjer:
"Forceldrene er som sadan ikke orienteret. Det er bare noget vi ger.”

Mandlig pcedagog i SFO med retningslinjer:
"Der er god forstdelse blandt forceldrene over at man som mand ikke har et barn siddende
overskraevs pd sit sked og at man ikke er alene med et barn.”




RETNINGSLINJEUNDERS@GELSEN 2012 '| 3 5

Kvindelig pcedagog i integreret institution med retningslinjer:
"Forceldre er meget glade for regler og retningslinjer. De er selvfelgelig i takt med
pcedofilsager set i medierne blevet mere bekymrede, nervese og beskyttende.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
"De synes det ville vcere rart for bernene, at deren til toilettet blev lukket, ndr der skulle skiftes
ble, men de foretrcekker retningslinjerne.”

9.17/ Hyvilke faktorer i hverdagen kan gere det sveert at overholde retningslinjerne?
UDVALGTE CITATER

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:
"Udafreagerende bern, der kan have brug for en til en kontakt. Her har vi aftalt, at man kan gé
en mindre tur alene med bern. Det sker kun efter aftale.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Personalemangel. Om vinteren ndr frosten er hard, kan man veere nedt til at lukke deren ind til
udetoilettet, fordi det ellers bliver for koldt for bernene at benytte det. Det er en nedvendighed
at kunne tage et barn pd skedet og sidde med det, s& lcenge det har brug for - uden at skulle
tcenke over, om det kan misforstés.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:

"Hvis et barn har lavet i bukserne kan det vcere meget greenseoverskridende for dem, hvis de
andre bern kommer og kigger pd at de bliver skiftet. S& i de situationer informerer vi en kollega
om at vi lukker deren.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:

"F.eks. under hgjtlcesning i tumler. Hvis der er for meget uro udenfor tumleren, kan det vcere
nedvendiqg, at lukke foldederen til, hvis bernene skal have den optimale mulighed for at
koncentrere sig om hgjt lcesningen.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:
”(..) Hvis den mandlige pcedagog er alene i ydertimerne, og barnet skal skiftes, s& er det
nedvendigt at gere det.”

Kvindelig pcedagog i integreret institution med retningslinjer:
"Vi kan jo ikke overvége bernene konstant alle steder, sé& heldigvis har de da ind imellem held
til lidt privatliv.”

Mandlig pcedagog i vuggestue med retningslinjer:

"Det sker at man tager pd tur med bern alene, da der kan vcere en pcedagogisk overvejelse
bag dette. Eksempelvis i en indkeringsperiode hvor man gerne vil opnd en god kontakt med et
nyt barn. Dette kan nogen gange opnds pd en tur, hvor man med det nye barn samt et andet
barn fra stuen, tager vcek fra institutionen og de andre, for at f& noget "luksustid".”

Kvindelig pcedagog i bernehave med retningslinjer:
"Der ma i princippet ikke vcere personale der er alene med bernene, hvilket kan vaere umuligt
at overholde med nuvaerende ressourcer.”

Kvindelig pcedagog i SFO med retningslinjer:
"Ndr et barn er lige startet og har sldet sig og er meget ked af det, kan jeg godt komme til at
have det kort p& skadet. (...)"
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9.18/ Hvis du har flere kommentarer til spgrgsmalene eller emnet, er du meget velkommen
til at skrive dem her.

UDVALGTE CITATER:

Mandlig pcedagog i bernehave uden retningslinjer:

"Jeg har for mange &r siden besluttet mig for, at jeqg ikke vil finde miqg i, at min hverdag skal
begraenses af en masse regler om, hvad jeg md og ikke m& sammen med bernene. Hvis jeg
bruger min sunde fornuft og ikke foretager mig noget mistcenkeligt, s& kan jeg ogsd forsvare
mine handlinger.”

Kvindelig leder i integreret institution uden retningslinjer:
"Personalet mad ikke have for udringede bluser pd, ligeledes skal G-strenge trusser ikke vcere
synlige, "barmave bluser" ma ikke bceres, altsé en dresscode pd arbejdspladsen.”

Kvindelig pcedagog i bernehave uden retningslinjer:
"Den massive mediedcekning ger nogle forceldrene meget opmcerksomme. Derfor skal vi
teenke os meget om passe pd at der ikke foregdr noget, som eventuelt kan opfattes seksuelt.”

Mandlig pcedagog i SFO uden retningslinjer:
"Det er pd tide at der bliver set mere pd de kvindelige overskridelser af greenserne.”

Kvindelig pcedagog i SFO uden retningslinjer:

"For at kunne hjcelpe bern hvis de bliver misbrugt, er det meget vigtigt, at der er en tydelig og
klar procedure for hvordan og hvor vi skal henvende os. og ndr vi s& har henvendt os er det
0gsd vigtigt at vide, at nu er der andre der tager over og sagen ikke bare henlcegges.”

Kvindelig leder i SFO uden retningslinjer:
"Vi er naturligvis meget bevidste omkring dette emne, men har aldrig fundet anledning til at
lave politik for omrddet. Vi taler ofte om emnet med hinanden.”

Kvindelig leder i integreret institution uden retningslinjer:

"At der er sket en cendring med hensyn til badning, og fotografering af badende bearn, er kiar.
Bornene bader ikke lcengere helt uden tegj i badebassinet om sommeren. Det skyldes bade
den made billeder i dag bliver brugt p4, f.eks. pd Facebook, og ikke alle forceldre ensker deres
barn udstillet. Desuden har vi i dag muslimske forceldre der ikke ville tillade deres barn at
deltage hvis bernene er negne. Udover disse faktorer er forceldre i dag ogsd betydelig mere
opmceerksomme og skreemte i forhold til at eventuelle pcedofile skal kunne finde billeder af
deres begrn pd nettet.”

Mandlig pcedagog i bernehave uden retningsliner:

"Jeg hdber ikke der kommer for mange retningslinjer, i forhold til mig som mandlig pcedagog.
Jeg ville fole at, jeg skulle taenke mig om hele tiden. Jeg overvejer de ting jeg ger i hverdagen.
Jeg vil komme til at opferer mig pd en sa underlig mdade, sddan at bernene vil fole det
underligt.”

Kvindelig pcedagog i bernehave uden retningslinjer:

"Det er uhyggeligt sd mange tilfcelde af overgreb der kommer frem pt, men man kan kun
bruge sin sunde fornuft og veere ekstra opmaerksom om der er barn der cendrer adfcerd, s&
som udviser angst, tristhed, vrede mm. MEN MEN begrn der er ved at forlade sin barnehave for
at skal til at starte i skole kan vaere sveere at tyde, de bliver sarbare, kede, triste, vrede, utrygge,
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og lidt aggressive, sa det er der mdske nogle pcedagoger der bliver opmaerksomme pd om
der evt. kan forekomme overgreb.”

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Min pdstand er, at ndr lederen ikke ndar ud af kontoret kan alt ske. Lederen skal gennem
synlighed og invitation til en dben dialog, sikre at alle spargsmal kan dreftes professionelt og
fagligt. Lederen skal s& at sige sikre et fagligt milje der ger, at der er klarhed over hvad vi
taenker og forstdr, ndr vi star overfor spargsmal som er tabu belagte.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:
"Vi har til forceldrene lavet et lille skriv om vores holdning til barns "seksuelle lege", s& de
kender vores holdning og vore handlinger.”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:

"Der ber vcere en bedre sikring af de medarbejdere som ubegrundet mistcenkes. | tilfcelde hvor
vi har oplevet, at forceldre af &rsager der f.eks. kan vcere at med en anklage mod en
medarbejder, kan man f& sit barn flyttet, ja, der burde der kunne rettes en anklage mod
forceldrene om ubegrundede anklager. Det er urimeligt at vi som medarbejdere md leve med
at "det er et vilkdr, ndr man arbejder med bern, at man kan risikere at blive ubegrundet
anklaget." Det kommer til virke helt Kafka-agtigt.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:

"Mange pcedagoger har efterhdnden tabt fokus pd berns normale adfcerd i forhold til
numselege og lignende. De vejledninger der findes til at skulle opdage seksuelt misbrug er s&
brede at man let kan komme til at se misbrug alle vegne og det er bekymrende. Selvfalgelig
skal man vcere opmaerksom pd evt. misbrug men der er bare en bagside af medaljen som jeg
tror, er meget sterre end vi ger os begreb om. | dag vil ingen havne pa forsiden af ekstra bladet
fordi de ikke handlede, men konsekvensen af det er forbud, ubegrundede mistanker og barn
der kommer til at forbinde deres nysgerrighed og kroppe med skam. Det resulterer i at de ikke
far den nedvendige sparring, opbakning og dialog med voksne som de jo ger med andre
vaesentlige ting i deres liv.”

Mandlig pcedagog i SFO uden retningslinjer:

"I min institution er ncerhed ikke et fyord. Barnene f&r et knus hvis de ensker det, og det er ogsa
okay at sidde med et barn pd skedet. Men det sker naturligvis altid pd& barnets initiativ og
scedvanligvis i det "offentlige rum". Der er en stor naturlighed og dbenhed omkring det, og det
er op til den enkelte voksne at "mcerke efter". Det er tydeligt for forceldrene, at det er sédan
"kulturen” er, og vi har kun f&et meget positive tilbbagemeldinger fra forceldrene.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:

"Berns naturlige seksualitet lider under et hysteri der er ubegrundet, hver eneste overgreb pd et
barn er utilgiveligt, men derfor er det ogsd at s& mange barn ikke far et naturligt forhold til
deres egen krop.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:

"Vi er meget opmeerksomme pd bernenes trivsel og om de pludselig cendrer adfcerd. Sker det,
tager vi omgdende kontakt til forceldrene og skolens @vrige kompetencecenter for sérbare
bern. Vi har specialpcedagoger ansat. De har speciel erfaring med samtaler om det svcere
(b&de barn og forceldre).”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:’
"Det er vigtigt at vi som voksne far lov til at agere naturligt over for bernene. At man kan tumle,
sidde ved en voksen osv. f& et krammeplaster uden der er alarmklokker der ringer. Det krcever
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dbenhed og OBS fra ALLE sider og det skal man kunne tdle, som ansat. Snakke med forceldre
der lige har set noget i pressen osv. Hele tiden have tillid. Vi har et stort ansvar og mé ogsé
veere meget OBS pd hvad bernene siger.”

Mandlig pcedagog i bernehave med retningslinjer:

"Jeq tror altid at frygten for at blive uretmaessigt anklaget vil vaeere med pd arbejde. Jeg
oplever ikke at det er praktisk muligt at blive frikendt i forceldres og kollegaers gjne uanset
hvad domstolene md kende. Jeg oplever iscer mediernes daekning som "heksejagt" og
mistcenkeliggerelse af mcend. Det er en frygt jeg har Icert at leve med, men jeg frygter at det
kan skreemme mange mcend veek fra faget.”

Mandlig leder i bernehave med retningslinjer:

"Et forslag vil vcere at vi som professionelle ikke lader os rive med af den stor medie og
politiske obs. der er lige i tiden, det er uhyggelig sager der lige har vceret i veelten, men & i
forhold til alle de mange der skal mistcenkeliggeres hvis der skal veere regler for hvem der ma
hvad, bestemt efter ken, vil vcere et samfund hvor det vil vcere sveert at veere en cerlig
rollemodel.”

Kvindelig leder i integreret institution uden retningslinjer:

"Det er vigtigt, at vi ikke bliver s& forskraekkede, at vi ikke ter arbejde. Vi skal samtidig veere
skarpe pd, hvad det kan veere for signaler som de udsatte bern udsender. Det betyder, at vi er
nedt til at tale om, hvad vi ser og forholde os til det.”

Kvindelig pcedagog i SFO, ved ikke-retningslinjer:

"En gang kom barnene pd hjemmebesag hos den enkelte pcedagog, hvor de bl.a. sé film og
fik boller og varm kakao. Dette ger man ikke mere, men om der ligefrem er kommet et
requlativ i forhold til dette, mener jeqg ikke. Men man tager visse forbehold, selv om det er
cergerligt i forhold til nogle aktiviteter.”

Kvindelig pcedagog i bernehave uden retningslinjer:

"En gang i mellem kan jeq ikke lade vcere med at overveje om hvorvidt jeg har lyst til at forsat
med arbejde som pcedagog, fordi der har vceret uberettiget mistanke mod personalet om
seksuelle overgreb pd bern forskellige sted i landet. Dette kan pdvirke de involverede
personalet negative resten af deres liv. Jeg synes der skal gere noget for at beskytte personalet
mod uberettiget mistanke, samtidig skal der ogsd beskytte bernene mod seksuelle overgreb.”

Kvindelig pcedagog i integreret institution uden retningslinjer:

"Jeqg syntes, det vil veere godt med regler og forbehold for at beskytte barn, men ogsd
personale mod anklager. Men jeg synes ved gud ikke at vi skal indrette vores hverdag efter det
og mener sagtens at der kan laves aktiviteter uden at vi skal tcenke seksuelle overgreb ind!!”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Har tidligere haft pcedofilisager. En af dem, hvor en medarbejder blev uberettiget anklaget.
Derfor er det vigtigt for mig at beskytte medarbejderne. Det er min erfaring at uberettigede
sager ofte starter med banaliteter, som vi kan tage hgjde for, hvis vi er klar over dem.”

Kvindelig pcedagog i integreret institution med retningslinjer:
"Jeqg synes generelt, at vi mangler mere viden om at opdage seksuelle overgreb pd bern og
handle ud fra det, vi oplever pd den bedst mulige md&de for alle parter.”

Kvindelig leder i integreret institution uden retningslinjer:
"Jeq synes det er rigtig svcert at svare pd disse spargsmal, for det handler vel om at stole pd de
folk man har ansat og hvis man ikke kan det er det ikke muligt at drive institution. Hvis jeqg ikke
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stoler pd mine ansatte kan de stjcele pengekassen med hjem ndr de har lukkevagt eller vaske
deres eget toj ndr de har morgenvagt osv. osv. Man kan kun dybt beklage de steder hvor der
er blevet afsleret overgreb af den ene eller anden slags, men jeg kan ikke se hvordan man
undgdr det. Vi henter jo allerede straffeattester pa alle vores ansatte og eller har vi kun deres
eksamenspairer og vores fornemmelse ndr vi anscetter folk.”

Kvindelig leder i integreret institution uden retningslinjer:
"Jeq tror at oplysning er den bedste mdde at forebygge overgreb pd. Jeg synes at man skal
passe pd ikke at overreagere og "se spagelser” alle steder.”

Kvindelig pcedagog i vuggestue uden retningslinjer:

"Personligt synes jeg at man skal have s& f& regler som muligt. Hvis man tcenker pd alle de
farer der er ved at leve, sd skulle der godt nok mange regler til for at forhindre alle de ting vi
mennesker kan komme ud for. Selvfelgelig skal vi beskytte bernene, men vi md ogsd have tillid
til hinanden. Politiets berne- og straffeattest kan forhndbentlig ogsd f& sorteret ud i de
pcedofile.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:

"Vi har til huse i 2 adskilte bygninger, og hvis vi har en mandlig pcedagogmedhjcelper, lader vi
ikke vedkommende alene med ét barn, uden at vi jeevnligt tiekker, hvad der foregar. Hvis en
mandlig medhjcelper slds med barnene, og kommer "for teet" pd barnene, pdtaler jeg det for
vedkommende.”

Kvindelig pcedagog i integreret institution, ved ikke-retningslinjer:

"P& min tidligere arbejdsplads havde vi mange regler, vinduer i derene til puslerum m.v. Det er
godt med greenser for hvor intime, vi som professionelle kan tillade os at vcere overfor bernene
- at vi f.eks. ikke kysser. For mange regler kan ogsd frareve os - og bernene - muligheder for
godt pcedagogisk arbejde, hvis man f.eks. ikke md ga tur med et eller flere bern alene, veere i
et rum med et eller flere barn alene, give et barn med felelsesmcessige problemer massage
m.v. Spergsmdalet er, om frygt skal styre vores arbejde...”

Mandlig leder i integreret institution med retningslinjer:

”Jeqg synes der skal starre fokus p&d med hvilken sikkerhed (eller rettere mangel p&) man kan
stole pd et barns "vidneudsagn". Og forceldrene skal klcedes bedre pd til at hdndtere en evt.
tvivl.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Vi har mange etniske familier pd institutionen og deres greenser for acceptabel er ofte endnu
"lavere" end mange danske familiers, derfor er det nedvendigt at vi undgdar situationer der kan
misforstds bdde for barnenes og personalets vedkommende.”

Kvindelig pcedagog i SFO uden retningslinjer:

"| disse tider, hvor pcedagoger og Icerere bliver anklaget for uberettigede overgreb, er man
blevet meget bevidst om, hvordan man er sammen med begrnene. Man tager ikke sd tit
bornene pd skedet. Barnene md ogsd selv gd pd toilettet og skifte tej, hvis de har haft et
"uheld" med at tisse i bukserne.”

Kvindelig leder i SFO uden retningslinjer:
"Det mandlige personale er ikke i ncerkontakt med bernene, uden der er en kvindelig
pcedagog/kollega.”
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Kvindelig leder i bernehave uden retningslinjer:

"Der skal naturligvis veere skaerpet opmeerksomhed - men det md ikke tage fokus fra den
naturlige udvikling af berns opmeerksomhed pd egne og andres seksualitet - altsd at vi ikke
bliver sa bereringsangste, at bern far et forkert forhold til egen krop og muligheder. Vi har som
voksne en forpligtigelse til, at beskytte barn og det er den, der skal op i lyset jeevnligt. Den
mandlige pcedagog, som er ansat her, vil/kan ikke skifte bern og feler at der er gjne, der hviler
pd& ham. Den situation er ikke rar at agere i. Der md IKKE ske seksuelle overgreb pd bern,
hverken her eller andre steder - men der md ikke gives kab pd nysgerrigheden, det naturlige i
udviklingen af barnets oplevelser af egen krop og hvad fremtiden skal bringe af gode
oplevelser. Tabuer er ikke godt for noget. Vi arbejder bevidst med kroppen og dens funktioner,
der skal deles sd megen viden som muligt og s& mange spargsmal som muligt skal besvares.”

Kvindelig leder i SFO uden retningslinjer:

"Jeq er som leder meget pd& vagt med hensyn til mandlige pcedagoger, men jeq feler ogsd at
ndr jeg har set dem an i en periode, er jeg 100 procent tryg ved dem, men de kommer heller
ikke i situationer med vores bern der ger at de ser barnene afklcedte pd nogen mdéde.”

Kvindelig leder i bernehave med retningslinjer:

"Jeq synes der mangler kurser - for personale og ledere. Det er et stort og sveert emne - 0g vi
famler ofte lidt frem selvom vi taler meget om det her i huset. S& mange flere muligheder for
kurser, temadage osv. tak!”

Mandlig leder i SFO med retningslinjer:

"Jeqg synes det er problematisk for samarbejdet med forceldrene, at selv svage eller
ubekrceftede mistanker om overgreb (bdde seksuelt og vold) skal indberettes il
socialforvaltningen uden om forceldrene. | de tilfcelde hvor det viser sig at vcere en
misforstéelse, er tilliden brudt. Mistcenkeliggerelsen er et stempel, som forceldrene opfatter som
tillidsbrud og en krcenkelse de ikke altid kommer sig over. Jeq forstar idéen i ikke at give
forceldrene chancen for at ligge Idg pd sagen/ at give barnet mundkurv pd, men det er jo kun
i orden NAR der er noget om snakken, og det ved vi ikke altid. Vi fremstar under alle
omstcendigheder som nogle tillidsbrydere og er dem der skal konfronteres med forceldrenes
vrede og frustration. Og jeqg kunne efterlyse en superviserende opfelgning fra SFO’s side til det
involverede personale.”

Kvindelig leder i SFO med retningslinjer:

"Vigtigt emne. Jeg oplever mange pcedagoger som far tunnelsyn nér det kommer til barns
numselege. Der bliver ncermest tcenkt seksuelt misbrug fer der bliver teenkt normal udvikling.
Jeg mangler i den grad at der i denne debat kommer flere nuancer pd hvilke konsekvenser
det har for bernenes normal udvikling.”

Kvindelig leder i integreret institution med retningslinjer:

"Jeqg synes personligt at der skal udvises stor respekt overfor bgrnene. Det er i alle dagens
aktiviteter og samvecer sammen med bern! Hvis der skal laves scerskilte retningslinjer for at
undgd seksuelle overgreb pd bern, s& mener jeq vi har misforstdet rigtig meget om det
pcaedagogiske arbejde og hvilken indflydelse man som ansat har pd bernenes hverdag.”

Mandlig pcedagog i SFO med retningslinjer:

"Et svecert og nedvendigt emne med mange dilemmaer, som ikke kun vedr. institutioner, men
ogsd foreningslivet. Ja, sémcend generelt alle steder i "samfundet”. En opfordring er, at alle har
et ansvar til at veere opmecerksomme, men ogsa til at bruge sin sunde fornuft. Udgangspunktet
md veere dialog, dbenhed og holdning pd den enkelte lokalitet til retningslinjerne og
lovgivningen p&d omrédet.”
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Del 5: Tal og tabeller
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10.0  Tal ogtabeller

10.1/ Datagrundlaget

Bruttolisten over e-mailadresser, der er anvendt ved udsendelse af spergeskemaet, er baseret
pd& adresser leveret fra BUPL. Den bestdr af 5526 institutioners e-mailadresser. Desuden er fra
Arhus og Kebenhavns kommune modtaget opdaterede e-mailadresse-lister over
kommunernes institutioner.

Det har vceret ngdvendigt at rense BUPL-listen for ungjagtigheder. | denne proces er
udsendelseslisten nedbragt med 810 institutioner. Det er sket pd felgende mdade og med

folgende begrundelse:
1. Manglende e-mailadresser

For 126 institutioner pd listen er der ikke angivet e-mailadresser. Disse institutioner er
der ikke sendt til, og de er derfor slettet af listen.

2. Ugyldige e-mailadresser
Ved gennemgang af returmail er lokaliseret 492 lukkede eller ugyldige e-
mailadresser, hvortil mails ikke har kunnet leveres. Disse har altsd ikke modtaget
invitation til at deltage i undersegelsen og er derfor slettet af listen.

3. Institutioner i Slesvig
Der er pd listen angivet 14 institutioner fra Nordtyskland (formentlig repraesenterende
Det danske mindretal i Slesvig). Da de falder uden for undersagelsens geografiske
omrdéde, er de slettet of listen.

4. Dublet e-mailadresser
Der optraeder 208 dubletter blandt e-mailadresserne pd listen. Disse er slettet.

5. Redovre Kommune

Kontakt til institutioner i Redovre Kommune er formidlet gennem intern mail fra
kommunen. Oprindelige institutioner pd& listen fra Redovre Kommune er ikke
medtaget, derimod er tilfajet de institutioner, der jfr. Danmarks Statistik (2012) findes i
kommunen: 4 vuggestuer, 4 bernehaver, 15 integrerede institutioner og 8 SFO’er.
Efter fijernelse af institutioner fra listen, som falder ind under en eller flere af de
ovenncevnte kriterier, er udsendelseslisten pd i alt 4716 institutioner.
Undersagelsen er sdledes tilvejebragt gennem 4716 unikke og gyldige e-miail-
henvendelser til danske daginstitutioner og SFO’er.

| de indkommende svar er der foretaget rettelse i alder for 5 deltagere, hvor fedselsdr er
angivet i stedet for alder ("1963", "1975"). For 3 personer er aldersangivelsen fjernet, da
den er indlysende forkert (< 15 ér).

10.2/ Udsendelseslistens fordeling pa institutionstype og geografi

De oprindelige koder for institutionstype i BUPL-listen har ved ncermere eftersyn vist sig at vcere
behceftet med en betydelig grad af fejl og usikkerhed. Saledes rummer listen f.eks. mere end
tre gange sd@ mange vuggestuer i Region Midtjylland, som der ifelge kommunernes egne
opgivelser til Danmarks Statistik overhovedet eksisterer vuggestuer i regionen. Listen synes at
veere af lidt celdre dato og har f.eks. ikke fanget de senere ars tendens til at indtage
vuggestuer som del af integrerede institutioner.

Det har derfor ved opgerelse af udsendelseslisten veeret nedvendigt at gruppere "Vuggestuer”,
"Bernehaver” og ’Integrerede institutioner” i en fcelles gruppe: "Daginstitutioner”, mens
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gruppen "SFO” er opretholdt. | bearbejdelsen af de indkomne svar er anvendt respondentens
egen angivelse af institutionstype.

Institutioner i alt Pct Udsendt til Pct

Daginstitutioner 4473 70,0 3672 77,8
SFO 1913 30,0 1044 22,2
6386 100,0 4716 100,0

| undersegelsen er der sendt mail til knap % af alle vuggestuer, bgrnehaver, integrerede
institutioner og SFO’er i Danmark. Dcekningen af daginstitutioner 0-6 &r (82,1 %) er noget starre
end for SFO’er, hvor der er udsendt til 54,6 %.

Den geografiske fordeling for de institutioner, der er sendt e-mails til, er rimelig joevn. Dog er
der en let underreprcesentation af Region Syddanmark, hvor der er sendt e-mails til 65 % af
institutionerne, mens den hajeste daekning er i Region Hovedstaden (78 %).

Institutioner i alt Pct Udsendt til Pct

Hovedstaden 1971 30,9 1539 32,6
Sjeelland 908 14,2 679 14,4
Syddanmark 1316 20,6 854 18,1
Midtjylland 1492 23,4 1137 24,1
Nordjylland 699 10,9 507 10,8
6386 100,0 4716 100,0

10.3/ Svarprocent

| alt 2633 respondenter har pdbegyndt det elektroniske spergeskema. 582 respondenter,
svarende til 22.1 % har afbrudt besvarelsen uden at fuldfere skemaet, mens det er fuldfert af
2051 respondenter. Der er ikke fundet signifikant indflydelse fra geografisk omréde, ken eller
alder, hvorvidt skemaet er afbrudt eller fuldstcendig besvaret. Derimod har respondenter, der
arbejder i bernehave (baseret pd respondentens egne oplysninger om institutionstype) en
signifikant hgjere gennemferelsesprocent (81,4 %) end respondenter, der ikke arbejder i
bernehave (76,4 %) (X*(1)=8,201, p<.005)

Antal Pct.
Delvis gennemfgrte besvarelser 582 22,1
Gennemfgrte besvarelser 2051 77,9
I ALT 2633 100,0

| undersegelsen indgdr kun gennemferte besvarelser. Undersegelsen er sdledes baseret pd
besvarelser fra i alt 2051 respondenter, der har besvaret hele spergeskemaet.

Af de 4716 institutioner, som der blev sendt e-mails til, er der kommet respons i form af mindst
ét gennemfert spergeskema fra 1457 institutioner. Undersggelsens samlede svarprocent er
saledes 30,89 %.

Mere end hver fierde daginstitution (vuggestue, barnehave og integreret institution) i Danmark
har gennemfert mindst én besvarelse (25,3 %), mens hver sjette SFO i Danmark (17,0 %) har
responderet med én eller flere besvarelser. Sammenlagt er undersggelsen altsd baseret pa
svar fra knap hver fjerde daginstitution eller SFO i Danmark (22,8 %).
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4473 1131 253
1913 326 17,0
6386 1457 22,8

10.4/ Respondenternes sammenscetning

Af de i alt 2051 respondenter er 456 mecend (22,2 %) og 1595 kvinder (77,8 %). | alt er 1374
respondenter leder (67 %) mens 677 er pcedagog (33 %). Der er sdledes en kraftig
overrepraesentation af ledere i undersegelsen, idet ledere udger 13,3 % af paedagoger i
institutioner i Danmark.

Institutioneri  Fordelin Antal Pct. af alle Pct.af  Fordelin
alt g institutioner udsendte g

1971 30,9 445 22,6 28,9 30,5

908 14,2 372 41,0 54,8 25,5

1316 20,6 168 12,8 19,7 11,5

1492 23,4 221 14,8 19,4 15,2

699 10,9 251 35,9 49,5 17,2

6386 100,0 1457 22,8 30,9 100,0

Den geografiske fordeling af de responderende institutioner er ikke helt joevn, idet andelen af
institutioner fra Region Nordjylland og Region Sjcelland er vaesentligt mindre end forventet og
andelen af institutioner fra Region Midtjylland og Region Syddanmark noget hejere end
forventet.

Mere end hver tredje vuggestueleder, mere end hver fjerde bernehaveleder, mere end hver
femte leder af integrerede institutioner og mere end hver sjette SFO-leder i Danmark har
deltaget i undersagelsen. Samlet har mere end hver femte institutionsleder deltaget (22,2 %).

Fordelingen pd institutionstyper for de ledere, der indgdr i undersegelsen, viser, at andelen af
ledere fra vuggestuer og bernehaver er sterre end forventet, andelen af ledere fra integrerede
institutioner ligger inden for det forventede, mens fcerre end forventet af SFO-ledere har
deltaget i undersagelsen. Det samlede antal ledere i fordelingen pd institutionstyper (1416) er
storre end det samlede antal ledere blandt respondenter, idet der er respondenter, der angiver
at veere ledere for flere institutionstyper.

o edere
_ Antal ledere Fordeling (%)
_ | hele landet | undersggelsen  Pct. I hele landet | undersggelsen
_ 255 9 353 4,0 6,4
_ 1515 419 27,7 23,8 29,6
_ 2806 596 21,2 44,1 42,1
_ 1791 311 17,4 28,1 22,0
_ 6367 1416 22,2 100,0 100,0
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Af de deltagende ledere i undersegelsen er 20,7 % mcend. Til sammmenligning er 25,3 % af
lederne pd det kommunale pcedagogomrdde maend™. Dette dcekker imidlertid ogsd
klubomrédde m.v., der har den hgjeste andel af mandlige ledere. | en undersagelse fra
Syddansk Universitet' fremgar, at 15 % af ledere i daginstitutioner (Vuggestuer, Bernehaver,
Integrerede institutioner) er mcend. Der er saledes rimeligt at antage, at kensfordelingen blandt
lederne i undersggelsen er forholdsvis repraesentativ.

25,4 % af pcedagoger i undersggelsen er mcend, mens andelen af mandlige pcedagoger i
Danmark udger 14,2 %. Der er altsd en overvaegt af mandlige pcedagoger, der har valgt at

deltage i undersagelsen.

Mandlige padagoger

Antal Fordeling (%)
| hele landet | undersggelsen  Pct. | hele landet | undersggelsen
Vuggestue 39 12 30,8 0,9 6,7
Bgrnehave 814 46 57 18,0 25,6
Integreret 948 36 3,8 21,0 20,0
SFO 2713 86 3,2 60,1 47,8

Kvindelige paedagoger

Antal Fordeling (%)
| hele landet I undersggelsen  Pct. | hele landet | underspgelsen
Vuggestue 2512 48 1,9 6,9 9,4
Bgrnehave 12537 187 1,5 34,5 36,5
Integreret 12456 151 1,2 34,3 29,5
SFO 8810 126 1,4 24,3 24,6

Andelen af pcedagoger fra vuggestuer og bernehaver er sterre end fra SFO. Ved fordelingen
pcedagoger og ledere mellem institutionstyper skal haves i erindring, at enkelte har angivet at
arbejde pd to institutionstyper, hvorfor tallene er foroundet med en smule usikkerhed.

De kvindelige respondenters gennemsnitsalder er 48,8 &r mod 46,4 &r blandt de mandlige
respondenter. Det kan ikke alene tilskrives, at en sterre andel af de kvindelige respondenter er
ledere end blandt de mandlige respondenter. Kvindelige ledere er celdre end mandlige
ledere, t(1355)=-2,564, p<.01, og kvindelige pcedagoger celdre end mandlige pcedagoger,
1(669)=-3,361730, p<.01.

Alder Antal SD Median Aldersspredning
Ledere
Mcend 50,4 278 8,087 50,7 33-66 ar
Kvinder 51,6 1079 7,164 52,9 31-70 ar
Paedagoger
Mcend 39,9 168 9,728 38,6 20-62 ar
Kvinder 42,8 503 9,610 41,9 21-68 ar

'%| gnkommissionens redegerelse: Pacedagoger i daginstitutioner. (http://www.bupl.dk/iwfile/BALG-
85VGAQ/ Sfile/Loenkom_paed_udsnit_om%20_paed.pdf)

" Den decentrale leder. http://www.lederne.dk/NR/rdonlyres/52F01D8D-89B8-4D38-8145-
71AOEFD3FEOD/0/Dendecentraleleder.pdf.
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Undersagelsens deltagere fordelt pd aldersgrupper ser sdledes ud:

| l-304r |30-394r]40-494r] 5069 |60+ _[1ALT |

Mcend 2 31 90 112 44 279
_ 07% 11,1% 323% 401% 158%  100,0%
.~ Kvinder 0 81 299 570 129 1079
] 00%  75% 27.7% 528% 120%  100,0%
A 2 112 389 682 173 1358
] 01%  82% 286% 502% 127%  100,0%
Maend 21 68 48 26 5 168
_ 125% 405% 286% 155%  30%  100,0 %
_ Kvinder 48 158 164 113 20 503
L 95% 31,4% 326% 225%  40%  100,0%
A 69 226 212 139 25 671
] 103% 337% 31,6% 207%  37%  100,0%
_ Maend 23 99 138 138 49 447
_ 51% 221% 309% 309% 11,0%  100,0%
_ Kvinder 48 239 463 683 149 1582
L 30% 151% 293% 432%  94%  100,0%
R 71 338 601 821 198 2029
L 35% 167% 296% 405%  98%  100,0%

Hvis man ser pd, hvorledes respondenterne fordeler sig pd deres institutioners ejerform, er
kommunale institutioner let overrepraesenteret i undersagelsen, mens selvejende institutioner
er let underreprcesenteret.

I =
_ Antal Fordeling (%)
_ I hele landet | undersggelsen Pct. Ihelelandet |undersggelsen
Kommunal 4656 1057 227 72,9 78,9
Selvejende 1348 223 165 21,1 16,6
CAndet 382 60 157 60 45

Samlet oversigt over de 2051 respondenters institutionstype - baseret pd deres egne
angivelser. 54 personer har angivet mere end én institutionstype.

~ lede,e  Pcdagoger
- Mcend Kvinder Mcend Kvinder

Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.
Vuggestue 5 1,7 85 7,6 12 6,8 48 9,4
Bernehave 68 22,8 351 314 46 260 187 365
Integreret 94 31,5 502 44,9 36 20,3 151 29,5
SFO 131 44,0 180 16,1 83 46,9 126 24,6
IALT 298 1118 177 512 298
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Visuelt kort over geografisk fordeling af deltagende institutioner
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10.5/ Har der inden for de sidste 10 dr vceret en eller flere sager i din institution om enten
seksuelle overgreb pd bern eller om uberettiget mistanke mod personalet om

seksuelle overgreb pd barn?

Spergsmdlet er blevet givet til alle, som har afkrydset at veere leder. Det er i alt blevet besvaret

af 1372 ledere.

14,7 % svarer "ja” til, at der har veeret en eller flere sager (n=202). 80,4 % svarer "nej” (n=1103),

mens 4,9 % (n=67) svarer "ved ikke".
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Fordelt pd institutionstyper har der vceret markant fcerre sager i vuggestuer end i @vrige
institutionstyper. Ledere har i undersagelsen haft mulighed for at afkrydse flere institutionstyper,
hvorfor tallet er hgjere (215) end 202.

_ Antal Pct. af deltagende institutioner af denne type
Vuggeswe 8 8,89 %
(Bemehave 60 14,32%
ntegreret 9 16,44 %
0 49 15,76 %

Den geografiske fordeling af institutionerne, hvor der har veeret sager, er relativ jeevn, idet der
dog har veeret procentvis feerre sager i Region Sjcelland og Region Nordjylland:

_ Antal Pct. af deltagende institutioner i regionen
Hovedstaden 7 15,96 %
Midgyland 53 14,25 %
Nordiyland 20 11,90%
Ssimland 20 9,05 %
Syddanmark 38 15,14 %
ol 202 13,86 %

10.6/ Er der retningslinjer i din institution, der skal beskytte bernene mod seksuelle overgreb
og/eller beskytte personalet mod uberettigede anklager om seksuelle overgreb pa
bernene?

Spergsmdlet er stillet til alle. Af de 1457 deltagende institutioner svarer 58 % (n=845), at der er

retningslinjer i institutionen, mens 38,2 % (n=557) svarer nej og 3,8 % (n=55) ved ikke.

Institutioner, hvor der tidligere har veeret en eller flere sager, har langt hyppigere (77,1 %)
indfert retningslinjer, mens det kun er tilfeeldet for 58,1 % af institutioner, der ikke tidligere har
haft sager.

Jatil, at derer Nej til Ved Signifikans
retningslinjer retningslinjer ikke

Tidiigere sager 156 3 ]

X“=91,343,df=4,p<.001

_ 77,20 % 22,30 % 0,50 %

Ingensager 641 w2

_ 58,10 % 39,90 % 2,00 %

Vedide 23 3 on

s 3430 % 1930%  16,40%

AT 820 si8 3

Fordelt pd institutionstype er det kun integrerede institutioner, der skiller sig ud, idet der her er
signifikant flere institutioner med retningslinjer (p<.05).
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e Nej Ved ikke Signifikans
NS,
NS,
X?=7,821,df=2,p<05
NS,

Der er en betydelig forskel pd, i hvilket omfang de deltagende ledere og pcedagoger angiver
at arbejde pd institution med retningslinjer. 59,8 % af lederne angiver, at der er retningslinjer p&
deres institution, mens det kun er tilfceldet for 32,9 % af pcedagogeme (p<.001).

i Nej Ved ikke Signifikans

Leder 822 518 34

| e 0% 20 123726 12 p<.00]
Peedagog 223 281 173 SR
Pt 3290% 41,50 % 25,60 %

AT 1045 799 207

 Pat.  51,00% 39,00 % 10,10%

Dette kan naturligvis skyldes, at de pcedagoger, der deltager i undersagelsen, i overvejende
grad kommer fra institutioner uden retningslinjer. Men isolerer man de institutioner, der deltager
i undersagelsen med bade leder og mindst én peedagog (N=540), og sammenligner den
enkelte pcedagogs svar med lederens svar fra samme institution, opretholdes samme
uenighed:

R

| over halvdelen af de institutioner, hvor lederen angiver, at der eksisterer retningslinjer, svarer
pcedagogen enten "nej” eller "ved ikke” pd samme spargsmal.
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Der er imidlertid ogsd en signifikant forskel pd, hvorvidt der svares ja til spergsmdlet om
retningslinjer i de institutioner, hvor kun lederen deltager i undersagelsen og de institutioner,
hvor ogsd én eller flere pcedagoger deltager.

Nej Ved ikke Signifikans
373 29
62,30 % 35,00 % 2,70 % 2
X=35,834,df=2,p<.001
184 26
46,20 % 47,20 % 6,70 %
557 55
58,00 % 38,20 % 3,80 %

Der eksisterer retningslinjer (ifelge leder) i 62 % af de institutioner, hvor lederen deltager alene i
undersggelsen, mens der kun er retningslinjer (ifelge leder) i 46 % af de institutioner, hvor ogsd
en eller flere pcedagoger deltager.

Hvis der ses pd, hvorledes institutionernes ejerform er bestemmende for tilstedeveerelsen af
retningslinjer, er der signifikant forskel, idet der hyppigere er retningslinjer i kommunale
institutioner (62 %) i forhold til selvejende (57 %) og private/andet (30 %).

Visuelt kort over den geogrdfiske fordeling af institutioner med
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e Nej Ved ikke

(Kommmunal 653 372 32
Pt 61,80 % 35,20 % 3,00 %
EEEE 128 9 1
Pt 57,40 % 42,20 % 0,40 %
EEN 18 a1 1
Pt 30,00 % 68,30 % 1,70 %

Eksistensen af retningslinjer er ligeledes i et betydeligt omfang afhcengigt af, hvor i landet
institutionen er placeret (p<.001), idet retningslinjer er langt mere udbredte i storbyomrader
(Hovedstaden og Midtjylland) end i @vrige omrader af landet.

e

Hovedstade Midtjylland Nordjylland Sjcellan  Syddanma | ALT

n d rk

s 268 245 7 15 135 8as
58,00

60,20 % 65,90 % 42,90 % 56,60 % 53,80 % %

_ 159 107 89 92 110 557
38,20

35,70 % 28,80 % 53,00% 41,60 % 43,80 % %

EEEE 18 20 7 ] 5 s
LT 41% 5,3% 2% 18% 24%  38%

X?=29,649, df=4, p<.001

10.7/ Hvem har fastlagt institutionens retningslinjer til forebygqgelse af overgreb pd bern
og/eller uberettiget mistanke mod personalet om overgreb pa barn?

| de 845 institutioner i undersagelsen, hvor der angives at veere retningslinjer, har felgende

parter veeret involveret i fasticeggelsen. | ca. 2/3 df tilfeeldene har leder og pcedagoger haft

del i fastlceggelsen. Kommunen har veeret part i ca. 1/3 og forceldrene i ca. 14 % af tilfceldene.

_ Antal institutioner Pct. af deltagende institutioner
Kommunen 270 32,0%
lederen 653 77,3%
Pedagogeme 618 731%
Forsldrene 115 13,6%
Vedie 13 15%
- Kombinatoner.

Kommune +leder 181 21,4%
lederspaedagoger 514 60,8 %
Posdagoger + foresldre 110 13,1%
Leder + pasdagoger + forcsldre 109 13,0%
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10.8/ Hvad er retningslinjernes formal?

Dette spergsmdal er blevet stillet til de 1045 ledere og pcedagoger, der svarede ja til, at der er
retningslinjer i deres institution.

Der er generel enighed om blandt ledere og pcedagoger pd tvcers af institutionstyper, at
retningslinjernes formdl bade er at beskytte bernene mod overgreb og pcedagogerne mod
falske anklager. Mere end 80 % tilkendegqiver dette. Medarbejdere i vuggestuer adskiller sig
dog fra de andre institutionstypers medarbejdere ved, at flere personer (11,6 %) tilkendegiver
"at beskytte bernene” som retningslinjernes primcere formdl mod ca. 4 % i de evrige
institutionstyper (p<.05).

Svar fordelt pa Institutionstype

Beskytte Beskytte Beskytte Signifikans
bernene pcedagogerne begge
Vuggestue 8 4 57  X?=8,403,df=3,p<.0
Pct. 11,60 % 5,80 % 82,60 % 5
Bernehave 14 28 277
N.S.
Pct. 4,40 % 8,80 % 86,80 %
Integreret 18 40 391
N.S.
Pct. 4,00 % 8,90 % 86,90 %
SFO 10 32 190
N.S.
Pct. 4,30 % 13,80 % 81,90 %

Der er ingen signifikant forskel pd, hvad ledere og pcedagoger angiver som retningslinjernes
primcere formdl. | begge grupper angiver mere end 80 % "at beskytte bdde bern og
pcedagoger”.

Mandlige ledere og pcedagoger tilkendegiver imidlertid langt hyppigere end deres kvindelige
kolleger, at retningslinjernes primcere formal er at beskytte pcedagogerne (p<.005).

Svar fordelt ken
Beskytte Beskytte Beskytte Signifikans
barnene pcedagogerne begge
Mcend 8 33 173
Pct. 3,70% 15,40 % 80,80 % X*=10,933,df=2,p<.00
Kvinder 42 67 721 S
Pct. 5,10 % 8,10 % 86,90 %

Der er ikke fundet forskelle mellem regionerne og angivelserne af retningslinjernes formdal. Der
fandtes heller ikke forskel mellem kommunale og selvejende institutioner eller nogen
signifikant indflydelse fra respondentens alder pd& besvarelsen af dette spargsmdal.

10.9/ Hvordan har forceldrenes reaktion veceret pd institutionens retningslinjer til
forebyggelse af overgreb pd bern og/eller uberettiget mistanke mod personalet om
overgreb pd bern?

Spergsmdlet er stillet til de 822 ledere og 223 pcedagoger, som angiver, at der pd deres

institution er indfert retningslinjer.
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Der er betydelig forskel pd, hvorledes pcedagoger og ledere bedemmer forceldrenes reaktion,
idet 44 % af lederne mener, at den er overvejende positiv, mens det tilsvarende tal for
pcedagogerne er 25 %. Begge grupper har dog lige store andele af svar i "Overvejende
neutral”. Der er bred enighed om, at forceldrenes reaktion ikke har vceret neqgativ.

Svar fordelt pa leder - pcedagog

Overvejende Overvejende Overvejende Ved ikke
positiv neutral negativ
Leder 359 240 0 213
Pct. 44,20 % 29,60 % 0,00 % 26,20 %
Peedagog 56 64 3 99
Pct. 25,20 % 28,80 % 1,40 % 44,60 %
IALT 415 304 3 312
Pct. 40,10 % 29,40 % 0,30 % 30,20 %

Det er i scerlig grad i bernehaver og integrerede institutioner, at forceldrenes reaktion
opleves som overvejende positiv, men der er tilsvarende stor variation i anvendelsen
af svarmuligheden "ved ikke.”

Svar fordelt pd institutionstype

Overvejende positiv. - Overvejende neutral  Overvejende negativ  Ved ikke

Yuggestue 23 12 0 33
Pct. 33,80 % 17,60 % 0,00%  48,50%
Bernehave 146 91 1 78
Pct. 46,20 % 28,80 % 030%  24,70%
Integreret 197 133 1 115
Pct. 44,20 % 29,80 % 0,20%  2580%
SFO 56 76 1 95
Pct. 24,60 % 33,30 % 040%  41,70%

Geografisk placering og institutionens ejerform har ingen signifikant indflydelse p& scoren. Det
samme gcelder pcedagog/leders alder og ken.

10.10/Er det altid muligt at overholde retningslinjerne, eller kan der vcere faktorer i
hverdagen, der gor, at man til tider ikke kan overholde retningslinjerne?

Spergsmdlet er stillet til de 822 ledere og 223 pcedagoger, som angiver, at der pa deres

institution er indfert retningslinjer.

Scoringskategorierne "Det er til tider ikke muligt at overholde retningslinjerne” og "Det er ofte
ikke muligt at overholde retningslinjerne” er i det felgende sldet sammen, da kun 4
respondenter havde anvendt den sidstncevnte svarmulighed.
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~ Atidmuligt Tiltidermuligt Vedikke  Signifikans
leder 521 255 6
Pt 63,40 % 31,00 % 560% o
Peedagog 140 72 1
Pt 62,80 % 32,30 % 4,90 %
AT 661 327 57
Pt 63,30 % 31,30 % 5,50 %

Der er stor lighed mellem ledere og pcedagoger pd dette spergsmdl, idet ca. 2/3 angiver, at
det altid er muligt at overholde retningslinjerne, mens ca. 1/3 angiver, at der til tider ikke er
muligt.

Mellem de forskellige institutionstyper er der imidlertid en forskel i besvarelsen, idet langt flere i
vuggestuer (83 %) og langt feerre i SFO’er (52 %) angiver, at det altid er muligt at overholde
retningslinjerne.

~ Atidmuligt Tiltider muligt Ved ikke Signifikans
Vuggestue 57 5 ae
X2=12,403,df=2,0<.005
. Pet 8260% 13,00 % 4,30%
‘Bomehave 208 o5 16
N.S.
Pt 6520% 29,80 % 5,00%
Integreret 288 138 24
N.S.
Pt 6400% 30,70% 5,30 %
S0 121 %2 19,
X2=16,652,df=2,0<.001
Pt s5220% 39,70% 8,20 %

Der er ikke fundet signifikant indflydelse pd fordelingen af svar fra respondentens alder eller
kan, institutionens ejerform eller geografisk placering.

10.11/ Er retningslinjerne skriftlige eller mundtlige?
Spergsmalet er stillet til de 822 ledere og 223 pcedagoger, som angiver, at der pd deres
institution er indfert retningslinjer.

~ Svarfodeftpaleder-peedagog |
~ skifige Mundtige  Bade skiftlig og mundtiigt Ved ikke
_ 307 211 302 1
Pt 3740% 25,70 % 36,80 % 0,10%
(Pedageg | 5o 73 80 18
Pt 260% 33,00 % 36,20 % 8,10 %
AT 357 284 382 19
Pt 3430% 27,30 % 36,70 % 1,80 %

Umiddelbart er der en stor uoverensstemmelse mellem svar fra pcedagoger og ledere. Et mere
ensartet billede far man imidlertid ved udelukkende at sammenstille pcedagogsvar med
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ledersvar pd institutionsniveau, idet der her er overensstemmelse mellem lederens svar og
pcedagogens svar i mere end 90 % af tilfeeldene.

. T
_ Skriftlige Mundtige  Bdde skriftlig og Ved ikke
mundtligt

Sliftige 32 1 14 4
_ 91,70 % 3,10% 4,00 % 1,10%
Mundtige 4 218 10 ;
_ 1,70 % 92,40 % 4,20% 1,70 %
 Béde siiftige og mundtlige 0 0 0 1
_ 0,00 % 0,00 % 0,00% 100,00 %
Vedikke 12 2 324 6
_ 3,30% 6,30 % 88,80 % 1,60 %
_ 338 253 348 15

| SFO’er med retningslinjer er disse langt hyppigere mundtlige, end det er tilfceldet i andre
institutionsformer.

.~ Suifige Mundtiige Béde skriftligog mundtligt  Ved ikke Signifikans
Vuggestue 5 16 2 0

N.S.
Pt 3910%  2320% 37,70 % 0,00%
‘Bomehave g 8 124 7

N.S.
. Pt s10%  27,70% 39,00 % 2,20%
Integreret 11 % 166 3

N.S.
. Pet 1030%  2200% 37,00 % 0,70%
o s 87 7 :

X?=16,652,dlf=2,p<.001
. Pt asi0%  3770% 33,30 % 3,90%

Der er forskelle mellem regionerne, idet retningslinjer langt hyppigere er skriftlige i Midtjylland,
Sjcelland og Syddanmark end tilfceldet er i Hovedstaden og Nordjylland. Muligvis kan
tilstedevcerelsen af kommunale retningslinjer forklare disse forskelle.
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~ Svorfodeltpigeografskomrade
~ s«iflige Mundtige Bade skriftlig og mundtligt Ved ikke
(Hovedstaden g 106 132 10
Pt 460% 32,20% 40,10 % 3,00 %
(Midtyland 1 58 119 4
. Pet 4030% 19,10 % 39,30 % 1,30 %
Nordiylland 5 a4 30 1
. Pet 2190% 45,80 % 31,20 % 1,00 %
Sjgllend g 36 a8 2
. Pet 4380% 23,50 % 31,40 % 1,30 %
Syddanmar g 40 53 2
. Pet 41,00% 24,80 % 32,90 % 1,20%
gdAT . 106 132 10
 Pet a60% 32,20% 40,10 % 3,00%

Fra evrige parametre er der ikke fundet indflydelse p& svarfordelingen pd dette spergsmdal.

10.12/ Er der dbenhed og lzbende dialog i institutionen om retningslinjerne?
Dette spergsmdal er blevet stillet til de 1045 ledere og pcedagoger, der svarede ja til, at der er
retningslinjer i deres institution.

Knap 90 % af alle respondenter mener, at der eksisterer dbenhed om retningslinjerne. Der er
generelt flere ledere end pcedagoger, som mener, at der er dbenhed og lebende dialog om
retningslinjerne. Forskellen ligger dog delvist i, at langt flere pcedagoger svarer "ved ikke”.

e Nej Ved ikke Signifikans

deder L 7n 57 24

P som%  700% 290%

X?=123,726,df=2,0<.001

N 25 19

. Pt s020%  1130% 8,60%

B 82 2

DR msow 700% 410%

Sammenlignes svarene fra pcedagog vs. leder i de institutioner, hvor der bé&de er leder- og
pcedagogsvar, s er der enighed i 71 % af tilfceldene. Hvor der er uenighed, er det omtrent lige
sd hyppigt, at leder svarer nej, mens pcedagog svarer ja, som det omvendte.
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e

Fordelt pa ken er der en tendens til, at flere mcend end kvinder savner dbenhed og lebende
dialog, men forskellen er ikke statistisk signifikant.

. Nej Vedikke  Signifikans
‘Mend 178 2 1
Pt 83,60%  11,30% 520% o
Kvinder 734 58 32
Pt 89,10%  7,00% 3,90%
AT 012 82 43
Pt 87,90%  7,90% 4,10%

Hvis man sammenligner institutionstyperne, er der mere dbenhed og dialog i bernehaver og
integrerede institutioner, end der er i vuggestuer og SFO’er.

. Nej Ved ikke

Vuggestue 57 6 6
- Pet 82,60 % 8,70 % 8,70 %
‘Bomehave 289 2 8
Pt 90,60 % 6,90 % 2,50 %
Integrerst 402 30 14
Pt 90,10 % 6,70 % 3,10%
s0 184 27 16
Pt 81,10 % 11,90 % 7,00 %

Der er ikke signifikant indflydelse p& svarfordelingen fra geografisk omrdde, alder eller
ejerform.

10.13/ Oplever du, at retningslinjerne pdavirker din faglige identitet som pcedagog?
Dette spergsmdal er blevet stillet til de 1045 ledere og pcedagoger, der svarede ja til, at der er
retningslinjer i deres institution.

Der er udbredt enighed blandt ledere og pcedagoger pd spergsmdlet. 2/3 af begge grupper
mener ikke, at deres faglige identitet er pdvirket af de retningslinjer, der eksisterer i
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institutionen. 9 % af lederne og knap 6 % af pcedagogerne mener derimod, at deres faglige
identitet er pavirket i hej grad, mens ca. 20 % i hver gruppe mener, at den er pdvirket i nogen
grad.

_ Ihejgrad Inogengrad Nej Ved ikke  Signifikans
leder 73 163 556 30
_ 8,90 % 19,80% 67,60% 360% o
Paedagog 13 46 150 14
_ 5,80 % 20,60% 67,30 % 6,30 %
_ 86 209 706 44
_ 8,20 % 20,00% 67,60 % 4,20 %

Der er derimod en signifikant forskel at finde (p<.005), ndr respondenterne opdeles pd ken,
idet langt flere mcend feler, at deres faglige identitet er pdvirket i en eller anden grad (38 %),
end tilfceldet er blandt kvinder (ca. 25 %).

_ Ihgjgrad Inogengrad Nej Ved Signifikans
ikke
Mend 5 o 16 7
_ 9,30% 2850% 5890%  330% _,
X“=13,706,df=3,p<.005

Kvinder e 148 580 37

Pt 790% 17,80% 6980%  450%

AT s 00 705 a4

Pt 820% 2000% 67,60%  4,20%

Der er en tendens i retning af, at celdre mere end yngre feler, at deres faglige identitet som
pcedagog er pavirket af retningslinjer, men tendensen er ikke signifikant.

I O e N
_ | hej grad I nogen grad Nej Ved ikke

EE=EN 1 s 15 1
_ 4,50 % 22,70% 68,20 % 4,50 %
EEE : 27 9 9
_ 4,40 % 19,90 % 69,10 % 6,60 %
T S 2 53 195 14
e 7,70% 1870%  68,70% 4,90 %
[eosoar 39 97 318 16
_ 8,30% 20,60 % 67,70 % 3,40 %
EET 17 25 7 4
_ 14,20 % 20,80 % 61,70 % 3,30%
IEE 85 207 6% s
_ 8,20% 20,10 % 67,40 % 4,30%
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Besvarelser pd spergsmdlet fordelt pd regionerne:

_ | hej grad | nogen grad

Hovedstaden 18 61
I 550% 18,50%
Midyland 26 75
R 850% 24,60%
Nerdyland 9 17
R 930% 17,50%
Sjsllend 21 26
S o 17,00%
Syddanmark 12 30
R 750% 18,60%
AT 86 209
R 8.20% 20,00%

159

Nej Ved ikke

236 14
71,70 % 4,30 %
192 12
63,00 % 3,90 %
68 3
70,10 % 3,10 %
95 11
62,10 % 7,20 %
115 4
71,40 % 2,50 %
706 44
67,60 % 4,20 %

Der er ikke fundet forskelle i besvarelserne fra de forskellige institutionstyper pd, hvorvidt
retningslinjer pdvirker den faglige identitet. Der er heller ingen signifikant forskel mellem
kommunale og private/selvejende institutioner pd dette spargsmal.

10.14/ Fér retningslinjerne dig til at fale dig mere tryg i forhold til en uberettiget anklage om

overgreb pd barnene?

Dette spergsmdal er blevet stillet til de 1045 ledere og pcedagoger, der svarede ja til, at der er

retningslinjer i deres institution.

83 % af alle pcedagoger og ledere svarer bekraeftende pd, at retningslinjerne i deres institution
i hej eller nogen grad far dem til at fele sig mere tryg. Under 10 % af alle, der har besvaret
dette spargsmal mener ikke, at retningslinjerne ger dem tryggere. Der er ingen statistisk forskel

mellem ledere og pcedagogers besvarelse af spargsmalet.

_ Ihejgrad Inogengrad Nej Ved ikke  Signifikans
_ 276 410 76 56
_ 33,70% 50,10% 9,30% 680% o
Pedagog 7 7 16
_ 36,90 % 43,70% 12,20% 7,20%
_ 358 507 103 72
_ 34,40% 48,80%  9,90% 6,90 %

Der er heller ingen signifikant forskel mellem maends og kvinders besvarelser. Der er ligeledes
ikke fundet forskelle p& besvarelsen af dette spargsmal mellem aldersgrupper, institutionstype,

geografisk tilhersforhold eller institutionens ejerform.
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_ Ihojgrad Inogengrad Nej Ved ikke  Signifikans
Mend 7 15
_ 34,60 % 4530% 13,10% 700% o
kvinder s a0 75 57
_ 34,40 % 49,60%  9,10% 6,90 %
_ 358 507 103 72
_ 34,40 % 48,80%  9,90% 6,90 %

10.15/ Er der retningslinjer, der kun gcelder mandligt personale?
Dette spergsmdal er blevet stillet til de 1045 ledere og paedagoger, der svarede ja til, at der er
retningslinjer i deres institution.

Ifolge lederne er der pd& 95 af undersagelsens 1452 institutioner indfert retningslinjer, som kun
er gceldende for mcend. Det svarer til 6,5 % af alle institutionerne i undersegelsen og 11,6 % af
de institutioner, hvor der er indfert retningslinjer. Der er ikke signifikant sammenhceng mellem,
om der pd institutionen tidligere har vceret sager og indferelsen af retningslinjer, som kun er
gceldende for mcend.

Der er statistisk signifikant forskel pd, hvorledes ledere og pcedagoger besvarer dette
spargsmdal, idet et betydeligt antal pcedagoger (9,4 %) ikke ved, om scerlige retningslinjer er
gceldende kun for mcend.

e Nej Ved ikke Signifikans

Leder e 724 3

. Pt 1160%  8810% 040%

X?=65,563,df=2,p<.00]

Peedagog 30 172 21

C Pt 13s0%  7710% 9,40 %

AT 125 896 24

Pt 100%  8570% 230%

Ses alene pd de institutioner (n=135), hvor der p& dette spergsmal er svar fra bdde leder og
mindst én pcedagog, s& er der i knap hver fjerde tilfcelde uenighed om, hvorvidt der er indfert
scerlige retningslinjer for mcend. | over halvdelen af de tilfcelde, hvor leder bekrcefter, at der er
scerlige retningslinjer for mcend, svarer pcedagoger pd de samme institutioner nej/ved ikke.
Samtidig er der et flertal af ledere, der svarer nej/ved ikke pd de institutioner, hvor pcedagoger
mener, at der eksisterer scerlige retningslinjer for maend.
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e

Blandt de forskellige institutionstyper er det langt hyppigere i SFO’er end @vrige institutioner, at
ledere og pcedagoger angiver, at der eksisterer scerlige retningslinjer for mcend.

D e Nej Ved ikke Signifikans
Vuggestue 7 60 2

NS,
Rt 1000% 87,00% 290%
(Bemehave a2 272 5

NS,
Pt 13a0% 85,30% 1,60%
[integreret | a2 399 9

NS,
- Pt a30% 88,70% 200%
fsro 37 187 B

X?=6,602,df=2,p<.05
LRt 1s90% 80,60% 3.40%

Fordelt pd aldersgrupper ser det umiddelbart ud, som om det i overvejende grad er de helt
unge pcedagoger (<30 ar), der mener, at de arbejder under scerlige retningslinjer for maend,
men tallene begynder her at blive tynde.

<d0ar 5 14 3
et 22,70% 63,60 % 13,60 %
09 12 117 7
P 8,80% 86,00% 5,10%
dodger 3 23 s
et 11,60 % 85,60 % 2,80%
sosgar 56 409 5
et 11,90 % 87,00 % 1,10 %
soggar 17 102 1
et 14,20 % 85,00 % 0,80 %
gar 5 14 3
et 22,70 % 63,60 % 13,60 %
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Visuelt kort over geografisk fordeling af deltagende institutioner med scerlige retnlngsllnjer for mcend
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Retningslinjer for mand Ved ikke

Der er ingen forskel mellem kannene i besvarelserne af dette spargsmal. Der ses heller ingen
indflydelse fra ejerform eller geografisk placering.

10.16/ Far de scerlige retningslinjer for meend dig til at fele dig mere tryg i forhold til en
uberettiget anklage om overgreb pda bgrnene?

Spergsmdlet er besvaret af i alt 23 mandlige pcedagoger, der angiver at arbejde pd en

institution, hvor der eksisterer scerlige retningslinjer for meend. Mere end 90 % angiver, at

retningslinjerne i hej eller nogen grad far dem til at fele sig mere tryg. Ingen svarer nej, mens

8,7 % svarer ved ikke.
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I

10.17/ Pavirker scerreglerne for mandlige pcedagoger dit forhold til nogle af personerne i
institutionen?

Spergsmdlet er besvaret af i alt 23 mandlige pcedagoger, der angiver at arbejde pd en

institution, hvor der eksisterer scerlige retningslinjer for maend. Der er givet mulighed for at

afkrydse i flere felter, hvorfor summen af svar er sterre end 23.

Poversamegeme formandditforhod.. Atiydinger

10.18/ Er der en bestemt darsag til, at der ikke er retningslinjer i din institution?

Spergsmalet er stillet til de 518 ledere, som svarede nej til, at der er retningslinjer p& deres
institution. | tilfcelde af bekrceftende svar pd dette spergsmal er drsagen angivet i den
kvalitative besvarelse.

P4 institutionsniveau svarede 557 institutioner nej til, at der er retningslinjer p& deres institution,
men 39 af institutionerne er kun reprcesenteret med pceedagog, hvorfor spergsmdlet om darsag
til, at der ikke er retningslinjer, ikke er stillet til disse.

15 % angiver, at der er en bestemt drsag til, at der ikke er indfert retningslinjer, men 80 % svarer
nej og 5 % ved ikke.

Fordelt pd institutionstyper er der en tendens til, at det i hgjere grad er i vuggestuer end i @vrige
institutioner, at der er en bestemt darsag, men forskellene mellem institutionstyperne er ikke
signifikante.
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e Nej Ved ikke

Vuggeste | 7 25 s
Pt 19,40 % 69,40 % 11,10 %
EEEE 28 135 s
- Pet 16,40 % 78,90 % 4,70 %
EEEE N 35 162 10
- Pet 16,90 % 78,30 % 4,80 %
EE 11 106 6
- Pet 8,90 % 86,20 % 4,90 %

Det er i hgjere grad i Region Hovedstaden end i @vrige regioner, at der er en bestemt darsag til,
at retningslinjer ikke er indfert.

et 20,40 % 72,40% 7,20%
et 14,90 % 75,20 % 9,90 %
et 12,70% 84,30 % 2,50 %
Pt 10,50 % 88,40 % 1,20%
Pt 13,00 % 84,00 % 3,00%

Lederens alder, ken eller institutionens ejerform har ingen signifikant indflydelse pd, hvorledes
der svares pd dette spargsmal.

10.19/ Hvad er din holdning til, at der ikkke er retningslinjer i din institution?
Spergsmalet er stillet til de 518 ledere og 281 pcedagoger, som svarede nej til, at der er
retningslinjer p& deres institution.

Der er signifikant forskel p& lederes og pcedagogers holdning til de manglende retningslinjer,
idet 27 % af pcedagoger pd institutioner uden retningslinjer er "meget utilfredse”/"utilfredse”,
mens det kun er gceldende for 20 % af lederne.

~ svarfodeltpileder-pedagog
- Meget Utifreds  Hverken  Tilfreds Meget  Signifikans
utilfreds eller tilfreds
Ledere 11 92 236 129 44
. Pt 210%  1800%  4610% 2520%  860% X’=11440df=8,p<.
_ 18 58 123 64 18 05
. Pot 640%  2060%  4380% 2280%  640%
AT 29 150 359 193 62
. Pt 370%  1890%  4530% 2430%  7,80%
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Der er derimod ingen signifikant forskel pd mcaends og kvinders holdning. Hverken blandt
ledere, pcedagoger eller samlet. Der er heller ingen indflydelse fra respondentens alder,
geografisk omrdde eller institutionens type eller ejerform.

10.20/ Fgler du dig tryg eller utryg uden retningslinjer i institutionen?
Spergsmdlet er stillet til de 518 ledere og 281 paedagoger, som svarede nej til, at der er
retningslinjer p& deres institution.

Der er signifikant forskel pd, i hvilket omfang ledere og pcedagoger faler sig trygge eller
utrygge uden retningslinjer. Ledere angiver i 70 % af tilfceldene, at de foler sig trygge, mens det

kun er gceldende for 53 % af pcedagogerne.

Svar fordelt pa leder - pcedagog

Ja Nej Hverken-eller Signifikans

Leder 362 16 136

Pct. 70,40 % 3,10% 2650% _,

X*=29,096,df=2,p<.001

Pcedagog 149 26 106

Pct. 53,00 % 9,30 % 37,70 %
IALT 511 42 242

Pct. 64,30 % 5,30 % 30,40 %

Fordelt pd institutionstyper er der flest i vuggestuer og bernehaver, der giver udtryk for, at de
foler sig trygge uden retningslinjer.

Svar fordelt pd Institutionstype

Tryg Utryg Hverken eller Signifikans
Vuggestue 45 5 16
N.S.
Pct. 68,20 % 7,60 % 24,20 %
Bernehave 194 19 67 _,
X*=9,655,df=2,p<.01
Pct. 69,30 % 6,80 % 23,90 %
Integreret 175 16 83
N.S.
Pct. 63,90 % 5,80 % 30,30 %
SFO 114 6 81 ,
X?=13,670,df=2,p<.001
Pct. 56,70 % 3,00 % 40,30 %

Der er ikke fundet indflydelse fra geografisk placering, pcedagogens/lederens ken eller alder
eller institutionens ejerform.

10.21/ Er der regler i din institution, som bernene skal overholde?

Spergsmdalet er stillet til alle ledere og pcedagoger pd de i alt 1457 institutioner.

Der er signifikant forskel pd lederes og pcedagogers besvarelse af spergsmdlet, primcert
baseret pd at betydeligt flere pcedagoger end ledere er i tvivl om eksistensen af sddanne
regler for barnene pd deres institution.
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e Nej Ved ikke Signifikans

leder 877 469 28

Pt 6380%  3410% 200%
X2=13,771,df=2,p<.00]

Peedagog 51 2

Pt Ga0%  300% 8,40 %

AT 028 494 35

Pt e70%  33%% 2,40%

| modscetning til spergsmdlet om generelle retningslinjer er der pd dette spergsmal ikke forskel
pd, hvorledes ledere, der er alene om at reprcesentere deres institution, svarer i forhold til
institutioner, hvor ogsd én eller flere pcedagoger svarer.

Hvis der alene ses pd de institutioner, hvor bade leder og mindst én pcedagog har svaret, er
der ogsd pd dette spergsmdl en betydelig uenighed mellem den enkelte pcedagogs
besvarelse af spergsmdlet og besvarelsen fra institutionens leder.

R S

Hvis man sammenligner institutionstyper, er der signifikant faerre vuggestuer (p<.001), der har
regler, som begrnene skal overholde, mens der er signifikant flere bermehaver (p<.005) - begge
sammenlignet med avrige institutionstyper.

e Nej Ved ikke Signifikans
Vuggestue 2 67 e
X2=65,145,df=2,0<.001
. Pet 2530% 70,50 % 4,20%
‘Bemehave 316 129 6
X?=12,706,df=2,p<.005
Pt 7010% 28,60 % 1,30%
Integreret 403 195 18
N.S.
. Pet 6540% 31,70 % 2,90%
S0 212 118 7
N.S.
Pt 6290% 35,00 % 2,10%

Fordelt p& regioner skiller hovedstaden sig ud ved, at der her er signifikant fcerre institutioner,
hvor scerlige regler er gceldende for bernene. Det er iscer i Region Sjcelland og Nordjylland, at
der eksisterer scerlige regler, som barnene skal overholde.
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(Hovedstaden 257 173 15
- Pet 57,80 % 38,90 % 3,40%
Midgyland 235 126 1
et 63,20 % 33,90 % 3,00%
Nordylland 116 51 1
et 69,00 % 30,40 % 0,60 %
Sjoslland 165 55 1
- Pet 74,70 % 24,90 % 0,50 %
‘Syddanmaric 155 89 7
- Pet 61,80 % 35,50 % 2,80%
gar 028 o 35
S Pet 63,70 % 33,90 % 2,40 %

Der er ingen indflydelse fra institutionens ejerform eller pcedagogens/lederens alder og ken
pd besvarelsen af dette spergsmal.

10.22/Er der aktiviteter, som | i institutionen ikke Icengere foretager jer (f.eks. at tage i
svemmehalen), fordi | vil forebygge seksuelle overgreb pd bgrnene eller uberettiget
mistanke mod personalet om seksuelle overgreb p& bernene?

Spergsmdlet er stillet til alle.

Ca. 5 % af ledere og pcedagoger svarer ja til, at der er aktiviteter, som ikke lcengere foretages.
Der er signifikant forskel pd, hvorledes ledere og pcedagoger har besvaret dette spergsmdl,
idet langt flere pcedagoger (7,5 %) ikke ved, hvorvidt der er aktiviteter, som ikke lcengere
foretages.

Hvis der sammenlignes med antal &r, som pcedagogen har vceret ansat, ses der en
sammenhceng med besvarelsen pd dette spergsmal (p<.001), idet pcedagoger, som svarer
"ved ikke”, i gennemsnit har veeret ansat 3,8 ar mod 7,9 ar og 8,6 ar for dem, som enten svarer
ja eller nej.

. Nej Vedikke ~ Signifikans
EEN B 124 29
R sk ;00%  200%
X?=36,473,df=2,p<.001

EETI 31 s 51
et agox mrso%  750%

e 12 1889 80
LR ssox 0% 3%0%

Hvis man sammenligner besvarelserne fra de forskellige institutionstyper, er det i vaesentlig
grad i integrerede institutioner, at visse aktiviteter ikke lcengere foretages, mens andelen af ja-
svar er signifikant lavere for SFO’er.
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& Nej Ved ikke Signifikans
Vuggestue 5 8 >

N.S.
Pt s30% 92,60 % 2,10%
‘Bomehave 28 414 9

N.S.
Pt 620 91,80% 2,00%

X2=7,093,df=2,p<.05
Pt 700% 89,60 % 3,20%
sF0 10 322 5

X2=8,121,df=2,p<.05
Pt 300w 95,50 % 1,50%

Der er ligeledes signifikant forskel mellem de geografiske omrdder, idet det langt hyppigere er
tilfceldet i Hovedstaden og Midtjylland , at der er aktiviteter, der ikke lcengere foretages.

. Nej Vedikke  Signifikans
Hovedstaden 510 s 30
- Pet 810%  87,10% 4,80 %
Midtiyllond 2 a0 20
Pt 620% 89,80 % 3,90 %
_ = = X?=27,386,df=8,0<.001
- Pet 2,90%  9520% 1,80 %

Sjslland 14 269 15
- Pet 470% 90,30 % 5,00 %
‘Syddanmark 7 a2 10
- Pet 2,00%  95,00% 2,90 %
AT 112 1859 80
- Pet 550% 90,60 % 3,90 %

Der er ingen forskel mellem, hvorledes mandlige og kvindelige medarbejdere besvarer dette
spergsmal, og der er heller ingen indflydelse fra ejerform.

10.23/ Ser du tegn p4, at institutionens retningslinjer pavirker bernenes adfcerd?

Spergsmdlet er blevet stillet til pcedagoger og ledere pd de 845 institutioner, som har angivet,
at der findes retningslinjer p& deres arbejdsplads. Der er udbredt enighed om, at
retningslinjerne ikke pdavirker bermenes adfcerd (92 % af lederne og 88 % af pcedagogerne).

. Nej Ved ikke Signifikans
leder B 1264 29
Pt 590%  92,00% 210% o
Peedagog 1 s 51
Pt 460%  87,90% 7,50 %

gar 12 1859 80
Pt 550%  90,60% 3,90 %
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Der er ingen signifikante forskelle mellem institutionstypernes besvarelse af dette spergsmal -
heller ikke signifikant indflydelse fra ejerform, geografisk placering, pcedagoger/leders alder
eller kgn.

10.24/ Har institutionens retningslinjer i dine gjne nogen konsekvenser for plejen af og
omsorgen for bernene og deres udfoldelsesmuligheder?

Ja,ihejgrad Ja, i Nej Ved ikke  Signifikans
nogen
grad
12 121 674 15
1,50% 14,70% 82,00 % 1,80 % NS,
5 28 183 7
2,20% 12,60% 82,10% 3,10 %
17 149 857 22
1,60% 14,30% 82,00 % 2,10 %

Der er enighed blandt pcedagoger og ledere pd spargsmdalet om, hvorvidt retningslinjerne har
konsekvenser for plejen og omsorgen for bernene. Det mener 82 % af bdde ledere og
pcedagoger ikke er tilfceldet. 12,5 % af pcedagogerne og 14,7 % af lederne mener, at
retningslinjerne i nogen grad pdvirker plejen og omsorgen.

Der er heller ikke pd dette spergsmdl fundet signifikante forskelle mellem geografiske
omrdder, alder, kan institutionens ejerform eller institutionstype.
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10.25/ Anvendelse af kommentarfelter.
Antal ledere og pcedagoger, som har tilfgjet kommentarer i kommentarfelterne.

Antal  Pct.af  Pct. Antal  Pct.af  Pct.

alle alle
166 12,1 12,1 0 0,0 0,0
72 52 139 0 0,0 0,0
218 15,9 421 124 18,3 44,0
801 58,2 97,2 0 0,0 0,0

708 51,5 85,1 188 27,8 84,3
603 439 73,2 176 26,0 78,9

183 13,3 77,5 45 6,6 76,3
82 6,0 86,3 28 4,1 933
0,2 50,0 0 0,0 0,0

770 56,0 87,7 315 46,5 80,6
73 53 89,0 26 3,8 839
76 55 874 19 2,8 82,6
112 8,2 84,2 29 43 879
245 17,8 29,7 78 11,5 34,9
222 16,2 424 67 99 47,9

248 180 18,0 111 164 16,4
52 758 0 00 00

~
N

Juny
w

1,1 15,8 4 0,6 13,3

w
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Mandlige ledere og pcedagogers anvendelse af kommentarfelterne

Kvindelige ledere og pcedagogers anvendelse af kommentarfelterne

e sflonmeniarotene lsder pmioir
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Anvendelse af kommentarfelter fordelt pd institutionstyper

_ Antal Pct. af Pct. Antal  Pct. af alle Pct. Antal Pct. af Pct. Antal Pct. af

alle alle alle
_ 6 4,0 4,0 51 7,8 7,8 73 93 93 44 8,5 8,5
_ 7 4,7 10,6 25 3,8 8,9 32 41 116 11 2,1 5,4
_ 34 22,7 51,5 126 19,3 44,7 111 142 402 85 16,3 42,1
_ 51 34,0 73,9 231 35,3 72,2 371 47,3 823 171 32,9 73,7
_ 50 333 72,5 282 43,1 88,1 393 50,1 871 189 36,3 81,5
_ 43 28,7 62,4 247 37,8 77,2 342 436 758 164 31,5 70,7
_ 14 9,3 73,7 68 10,4 80,0 92 11,7 724 56 10,8 82,4
_ 7 4,7 100,0 36 5,5 85,7 37 47 881 33 6,3 89,2
_ 31 20,7 77,5 370 56,6 84,1 448 571 885 259 49,8 82,5
_ 7 47 87,5 32 4,9 82,0 49 63 90,7 16 3,1 88,9
_ 1 0,7 100,0 31 4,7 93,9 39 50 830 26 5,0 83,9
_ 8 5,3 80,0 36 5,5 76,6 54 69 857 45 8,7 90,0
_ 25 16,7 36,2 93 14,2 29,1 138 17,6 30,6 75 14,4 32,3
_ 9 6,0 15,8 88 13,5 42,1 123 157 426 76 14,6 62,8
_ 24 16,0 16,0 119 18,2 18,2 138 176 176 99 19,0 19,0
_ 2 1,3 28,6 21 3,2 50,0 26 33 61,9 25 48 67,6
_ 0 0 0.00 5 08 11,9 5 06 11,9 9 1,7 24,3
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