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Weekenderne er de bedste, selvom jeg altid er alene inde pd mit vaerelse. Men det er bedre
end at veere i skole. Hiemme har jeq fred og kan glemme lidt, hvor forkert jeg er.”

Jan, 16 ar
Det er ligesom, at nogle far en vinterdepression, fordi det er sa koldt og der ikke er noget lys.
Det kan blive det samme, hvis man ikke far varme fra andre personer. Det er jo ogsd en slags

lys. Hvis du ikke far nok varme fra andre personer, kan du jo godt ga ned, ligesom du kan,
hvis du ikke f&r nok lys.”

Lea, 19 ar
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! Wiborg, Annette (red.): “Der er bare ikke rigtig nogen”, 2007
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Evalueringens opbygning

Evalueringen af projekt ‘Netvaerk — sddan!’ er inddelt i otte kapitler.

| kapitel 1 praesenteres baggrunden for og formalet med projektet. Herefter fglger en afklaring af
projektets malgruppe samt en raekke bud pa, hvilke udfordringer projektets deltagere oplever i arbejdet
med netop denne gruppe. Endelig beskrives projektgennemfgrelsen og -organiseringen.

Kapitel 2 beskriver rapportens evalueringsmetode og baggrunden for evalueringen. Her opstilles
veerdimalene for projektets aktiviteter, der danner fundamentet for rapportens vurderinger og konklusion.

Kapitel 3 afdaekker samarbejdet og projektorganiseringen mellem Ventilen Danmark og Socialt
Udviklingscenter SUS. Dernaest praesenteres formalet med det inspirationskatalog, der dannede
fundamentet for projektets efterfglgende indsats. Herefter evalueres de tre God Praksis-seminarer samt
projektets Kick Off-arrangement.

| kapitel 4 evalueres de tre lokalt forankrede udviklingsgrupper, og samarbejdet pa tvaers i de tre
projektkommuner afdeekkes.

Kapitel 5 evaluerer projektets taeenketank bestaende af unge, der selv kender til ensomhed. Taenketanken
har haft til formal at fungere som kvalitetssikring og inspiration for projektet undervejs i processen.

| kapitel 6 evalueres 'Netvaerk — sadan!’s pilotprojekter. Her bliver pilotprojekternes formal og baggrund
beskrevet, og ud fra de opstillede succeskriterier vurderes det, hvilket udbytte pilotprojekterne har haft for
projektdeltagerne.

Kapitel 7 fokuserer pa projektets formidlingsaktiviteter. Her evalueres den online vaerktgjskasse,
inspirationsarrangementer, temamgder og projektets afslutningskonference.

Afslutningsvist indeholder kapitel 8 en konklusion, der tager udgangspunkt i de opstillede vaerdimal for
projektets aktiviteter.

Der vil i Igbet af rapporten optraede tekstbokse med de opstillede succeskriterier og veerdimal for de
enkelte projektaktiviteter.



Kapitel 1 — Indledning

Socialt Udviklingscenter SUS har faet til opdrag at gennemfgre en evaluering af projekt ‘Netvaerk — sadan!’
af Ventilen Danmark. Projektet er gennemfgrt i perioden medio 2010 til primo 2013, og evalueringen er
udarbejdet ultimo 2012 og primo 2013.

Evalueringen er tilrettelagt sdledes, at den indeholder savel kvalitative som kvantitative beskrivende og
vurderende elementer. Formalet med evalueringen er at opsamle centrale erfaringer og konklusioner fra
projektet overordnet, pilotprojekterne samt at formidle den viden, der er indsamlet undervejs i projektets
forlgb.

Folgende fire elementer udggr evalueringens fokuspunkter:

1. Enintern procesevaluering, der vurderer den interne organisering af projektet og de valgte
samarbejdsformer

2. En evaluering af projekts udviklingsaktiviteter

3. Enevaluering af relevansen og tilfredsheden med de pilotprojektaktiviteter, der er gennemfgrt i
projektet

4. En evaluering af relevansen og tilfredsheden med de formidlingsaktiviteter, der er gennemfgrt i
projektet

Nyere viden om unges ensomhed viser, at cirka syv procent af de unge i 8. klasse ofte eller altid fgler sig
ensomme, og at hele 17 % naesten altid fgler sig udenfor, nar de er sammen med jeevnaldrende®. Tallene
illustrerer den tommelfingerregel, at cirka to elever i hver klasse har fglelsen af social eksklusion sa teet inde
pa livet, at det har store konsekvenser for deres trivsel og selvveerd — og for deres muligheder for at have et
velfungerende hverdagsliv.

Ventilen Danmark har siden 1999 drevet mgdesteder for ensomme og indadreagerende unge. Erfaringerne
herfra viser, at disse unge har et stort behov for trygge rammer: Rammer, der kan fungere som ‘'mobbefri
zoner’ og ’'sociale gverum’. Men i forhold til hvor mange unge, der kemper mod ensomhed, finder relativt
fa frem til mgdestederne og tilbuddet er givetvis ikke det rette for alle unge, der oplever ensomhed.
Endelig er mgdestederne rettet mod unge, der er ensomme og maske har vaeret det i en leengere periode. |
mgdestederne afhjaelpes disse unges ensomhed. Hvis ungdomsensomhed skal forebygges, skal der saettes
ind der, hvor unge feerdes, fgr de bliver ensomme og styrke faellesskabet der.

Unges identitet skabes i hgj grad gennem samvaeret med jeevnaldrende — omkring aktiviteter i bade skolen,
klubben eller til eksempelvis spejder eller fodboldtraening. Dette underbygges af forskning, der viser, at

3 Lasgaard, Mathias: “Ensom blandt andre. En psykologisk undersggelse af ensomhed hos unge i Danmark”,
Psykologisk Studieskriftserie (2006)
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unge gymnasieelever, der ikke deltager i fritidsaktiviteter, er mere ensomme end unge, der ggr®. Det
hanger blandt andet sammen med, at trivsel i fritiden og skolen haenger sammen, og hvis den unge trives
pa den ene arena, giver det gget styrke til at klare udfordringer pa den anden. Erfaringer fra Ventilens
arbejde viser, at en god treener eller leder i fritidslivet kan ggre den helt store forskel for en ung, der fgler
sig ensom og har det sveert.

Ensomhed er steerkt forbundet med andre former for mistrivsel og symptomer pa psykiske lidelser. Der er
saledes en sammenhang mellem ensomhed og symptomer pa depression, eengstelighed, social fobi,
selvskadende adfaerd (specifikt cutting), spiseforstyrrelser og selvmordsforsgg og -tanker.’

Ensomme, indadreagerende unge er karakteriseret ved, at de ikke har en fortrolig og stabil kontakt med
andre unge eller voksne. Ingen ved, hvordan den ensomme unge egentlig har det. Den unge traekker sig
veek fra det, han eller hun allermest traenger til — kontakt med andre — hvilket ggr det endnu svaerere for
den unge at bryde ud af sin isolation og for andre at treede hjelpende til.

At tage det fgrste skridt ud af ensomheden og bryde eksklusionen kraever derfor mod af de unge. Og for at
de voksne, der omgiver de unge, kan hjalpe, kraever det ogsa en saerlig opmaerksomhed og viden omkring
ensomme unge og metoder til at stgtte dem.

Derfor har projekt ‘Netvaerk — sadan!’ haft en malsaetning om at saette fokus pa ensomhed blandt unge og
tilfgre savel frivillige som kommunale aktgrer viden om og redskaber til inklusion af stille og
indadreagerende unge. Malet har sadledes veeret at saette fokus pa ungdomsensomhed og skabe bedre og
nye muligheder for at forebygge og handtere ensomhed.

Da de unges skole- og fritidsliv haenger sammen, bgr en mere effektiv indsats over for ensomme og
indadreagerende unge teenkes tveergdende, og de frivillige foreninger, som udggr rammerne for en naturlig
og vaesentlig del af de unges hverdagsliv, bgr involveres.

Projekt ‘Netvaerk — sadan!’ har derfor s@gt at skabe dialog og samarbejde mellem skoler, kommunale
forvaltninger og fritids- og foreningslivet og saette fokus pa tveerfagligheden som grundlag. Malet med
dette har vaeret, at aktgrerne skulle fa et stgrre kendskab til hinandens formal, arbejdsomrader og
-processer — og ikke mindst viden om og redskaber til at stgtte de unge i deres udfordringer.

Projektet har brugt idealet om tveergaende samarbejder i forhold til problematikken om de indad-
reagerende unge, som oplever ensomhed og social eksklusion. Normalt fokuseres der ikke ret meget pa
netop disse unge, fordi de ikke umiddelbart udgegr forstyrrende elementer: De passer normalt blot sig selv
og skiller sig ikke ud fra maengden — og kan derfor vaere sveere at fa gje pa.

Projektets overordnede formal har sadledes vaeret at forebygge og afhjalpe ensomhed der hvor unge
faerdes i hverdagen, blandt andet ved at skabe en bedre integration af de indadreagerende unge i det

4Lasgaard, Mathias: "Ensom i gymnasieskolen”, 2009

> Lasgaard, Mathias: “Ensom blandt andre. En psykologisk undersggelse af ensomhed hos unge i Danmark”, 2006

11



eksisterende lokale foreningsliv — og samtidig skabe rum og muligheder for nye typer af aktiviteter i
fritidslivet, som disse unge kan ggre brug af. Derudover har formalet vaeret at udvikle og formidle
redskaber og metoder til at forebygge og afhjelpe ensomhed blandt unge.

:
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Projekt 'Netvaerk - sadan!” har gnsket at forbedre forholdene for indadreagerende unge i alderen 13-20 ar,
der oplever ensomhed og social eksklusion — eller er i risiko for det. Det har veeret malet, at disse unge som
konsekvens af projektet skulle opleve en positiv forandring i hverdagen: At fa mere selvtillid og selvvaerd

samt bedre muligheder for at opbygge et netvaerk af sociale relationer.

Projektet er gennemfgrt i perioden juni 2010 til januar 2013 i Kolding, Odense og Naestved kommuner. Alle
tre kommuner har i deres bgrne- og ungepolitikker fokus pa udvikling af og ivaerksaettelse af
helhedsorienterede indsatser og tvaerfaglige samarbejder i forhold til at forbedre de sociale vilkar for
udsatte unge. Disse hensigter har i hgj grad veeret reflekteret i aktiviteterne i projekt ‘Netvaerk - sadan!’.
Endvidere er der Ventilen-mgdesteder i alle tre kommuner, og projektet har dermed ogsa haft til formal at
udbrede kendskabet til de lokale mgdesteder i de pagaeldende kommuner.

Projektets aktiviteter har henvendt sig til:

e Medarbejdere og frivillige fra klubber, foreninger, organisationer, institutioner, centre o.a., der har

kontakt til malgruppen
o lLedere og medarbejdere fra tilbud for unge, herunder skoler, ungdomsuddannelser osv.

e Kommunalpolitikere og forvaltningsledere med ansvar for ungeomradet i de tre deltagerkommuner

At arbejde med ensomme, indadreagerende unge kan vaere udfordrende af en raekke forskellige grunde. |
forbindelse med evalueringen af projektet er en raekke medarbejdere, ledere og frivillige i projektets tre
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udviklingsgrupper® blevet spurgt om, hvilke udfordringer de mgder i forhold til ensomme unge i deres
daglige arbejde i fx klubben, vaerestedet eller til spejder. De peger blandt andet pa tre forskellige faktorer.

For det fgrste er ungdomsensomhed forbundet med et stort tabu: de unge er flove over at fgle sig
ensomme og fortaeller det derfor sjeeldent til andre. Det betyder at de professionelle og frivillige, der
arbejder med de unge, sjeeldent er klar over, hvad der foregar i den unges hoved. To medarbejdere fra to
forskellige ungetilbud sagde fglgende om dette:

“Det kunne veere dejligt, hvis det var et emne, vi alle kunne tale om, sa vi kunne bryde med
tabuet. Vi burde italeszette det noget mere.”

“Det er vigtigt, at man t@dr snakke om det, og at det bliver legalt en gang imellem at veere
ensom. Men ogsa at man far kommunikeret ud, hvor man kan henvende sig.”

For det andet gav udviklingsgrupperne udtryk for, at det kan vaere udfordrende at gennemskue, hvilke
unge, der fgler sig ensomme. Det betyder, at de er i risiko for at blive glemt i de store sociale faellesskaber,
der ofte omgiver dem i skolen og til fritidsaktiviteter. En sektionsleder i b@grn- og ungeforvaltningen i
Odense sagde om denne problematik:

“Vi har ofte talt om, hvordan vi spotter de unge, uden at de lige pludselig er vaek. Sa det
handler mdske om, at vi specialudvikler nogle til at modtage de unge, ndr de kommer ind i et
nyt forlgb i skolesammenhaeng eller i fritiden.”

Endelig pegede udviklingsgrupperne pa, at tvaerfaglige samarbejder og indsatser er vigtige for ikke at
overse de unge i overgangene mellem eksempelvis skole og fritid. En klubleder og en frivillig spejderleder
sagde fglgende om vigtigheden af et tvaersektionelt samarbejde:

“Det er vigtigt, at man samarbejder om det — specielt fra skolefritidsordning til fritidsklub. At
man far et hint om, at der mdske er nogle unge, der har brug for ekstra hjzelp.”

“De ensomme kommer ikke til os (...) SG vi mangler nogle, der tager dem med hen til os
[spejdergruppen].”

Disse udfordringer giver et billede pa vigtigheden af at udvikle og gennemfgre et projekt som ‘Netvaerk —
sadan!’. Projektet har netop favnet disse problematikker ved at kleede professionelle og medarbejdere
bedre pa til at kunne spotte og afhjalpe ungdomsensomhed gennem mere viden og konkrete metoder.

6 Udviklingsgrupperne vil senere i rapporten blive praesenteret og evalueret.
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Projektet har fungeret som et samarbejdsprojekt mellem den frivillige sociale organisation Ventilen
Danmark’, Socialt Udviklingscenter SUS, Kolding Kommune, Odense Kommune og Naestved Kommune.

Desuden har Mathias Lasgaard® og Ida Koch® vaeret tilknyttet projektet som sparringspartnere og
videnspersoner og bidraget vaesentligt til projektets aktiviteter — bade som formidlere og i forhold til
kvalitetssikring af projektets resultater. Samtidig er nuvaerende og tidligere ensomme unge blevet
inddraget aktivt i projektet for at sikre relevansen af aktiviteterne gennem oprettelsen af en
Ungetaenketank.

Ventilen har i projektperioden haft ansat en projektleder, som har haft det overordnede ansvar for
gennemfgrelsen af projektet. Socialt Udviklingscenter SUS har indgaet i projektet med processtgtte til
projektlederen samt Igsning af specificerede opgaver. Projektet har desuden veeret tilrettelagt i taet
samarbejde med de tre kommuner og relevante lokale frivillige organisationer.

Projektgruppen har i projektperioden bestaet af fglgende medarbejdere:
Fra Ventilen:

- Karen Lerstrup Pedersen, projektleder

Fra Socialt Udviklingscenter SUS:

- Tina Hjulmann Meldgaard, konsulent

- Puk Draiby, chefkonsulent

- Anne Sgrensen, konsulent

- Bodil Pugholm Andersen, projektmedarbejder
- Cecilia Hegnsvad, studentermedhjzlper

- Maja @stergaard Hansen, praktikant

7 Ventilen Danmark vil fremadrettet i rapporten blive refereret til udelukkende som Ventilen for at lette
leesevenligheden.

8 Mathias Lasgaard er cand.psych. og ph.d. (2009) fra Aarhus Universitet. Han er den eneste forsker i Danmark, der

arbejder specifikt med unges ensomhed. Hans forskning har blandt andet fokus pa problemets omfang og typologiske

karakter, risikofaktorer og fglgevirkninger.

% Ida Koch er psykolog med specialisering i psykoterapi og supervision. Hun har i mere end 25 ar arbejdet med
behandling og radgivning af unge og skrevet en lang raekke bgger og artikler om unge og ungdomsliv.
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1.6. Projektoversigt

Nedenfor fremgar en oversigt over projektets overordnede aktivitetsforlgb, der er opdelt i tre faser.

eTemadage i de tre
projektkommuner: God Praksis
Seminarer

eAfdaekning

eEtablering af lokale
udviklingsgrupper og Igbende
mgder

eEtablering af ungeteenketank
og lgbende mgder

*Kick Off-konference

eFgrste samarbejds- og
inspirationsnetvaerksmgde
eTemamgder for professionelle
og frivillige

N

Fase 1:

Afdakning og

udvikling

sept. 2010 — sept.
2011

\

Fase 2:

Afprgvning af metoder

eUdviklingsgrupper og
ungetanketank fortsaetter
eAndet samarbejds- og
inspirationsnetveaerksmgde
eLokalt forankrede
pilotprojekter, opstart og drift
eTemamgder for
professionelle og frivillige

/

e sept. 2011 - maj 2012 |
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eTemamgder for
professionelle og frivillige

eAfslutning og opsamling pa
pilotprojekter

eAfsluttende mgder i
udviklingsgrupper og
ungetaenketank

*Veerktgjskasse og film

eFormidling i fagblade og
nyhedsmails

eFyraftensmgder og
inspirationsarrangementer

*Prassentations- og
afslutningskonference

Fase 3:

Videndeling

maj 2012 -
februar 2013

\




Kapitel 2 — Evalueringsmetode

Evalueringen bygger pa en raekke opstillede vaerdimal for projektets aktiviteter. Disse vil udggre
fundamentet for de vurderinger og konklusioner, der opstilles undervejs i rapporten.

De opstillede vaerdimal er udviklet i samarbejde mellem Ventilen og Socialt Udviklingscenter SUS og lyder
som fglger:

Projektet har en helhedsorienteret tilgang til unges liv og engagerer meget forskellige mennesker,
der har bergring med unge: kommunalt ansatte, folkeoplysende foreninger, frivillige fra frivillige
sociale foreninger, eksperter, unge, der kender til ensomhed osv.

| projektet ses mangfoldighed og variation som en styrke.

Deltagerne i projektet bliver klogere pa ensomme, indadreagerende unge og hvordan de kan
hjzelpes.

"Netvaerk — Sadan!’ udvikler metoder, vaerktgjer og tvaerfagligt samarbejde, der kan stgtte
ensomme, indadreagerende unge og skabe muligheder for, at de kan udvikle sig.

Deltagerne i projektet fgler medansvar for at fremme inklusionen af ensomme, indadreagerende
unge.

Projektets vaerktgjer og metoder kvalificeres ved at inddrage erfarne fagfolk og eksperter i
udviklingsprocessen.

Deltagerne i projektet fgler sig bedre rustet til at handle i forhold til ensomme, indadreagerende
unge.

Projektet udvikler metoder og veerktgjer, indsamler erfaringer og formidler dem, sa de kan bruges
af mange forskellige mennesker.
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Evalueringen af projekt ‘Netveerk — sadan!’ tager udgangspunkt i analyser af bade kvalitativ og kvantitativ
data indsamlet fra projektets start i medio 2010 til ultimo 2012 af Socialt Udviklingscenter SUS.

Den er tilrettelagt saledes, at den indeholder savel kvalitativt som kvantitativt beskrivende og vurderende
elementer. Metodisk er denne evaluering inspireret af en deliberativ demokratisk evalueringstradition.
Deliberativ demokratisk evaluering laegger veegt pa, at malsaetninger og evalueringer tilvejebringes i en
dialog med relevante interessenter. Modellen er ogsa forankret i et vidensargument, idet et primaert formal
med gennemfgrelse af evalueringen er metodeudvikling af de aktiviteter, der evalueres.

Som led i evalueringen er projektet blevet fulgt taet af en raekke selvevalueringsaktiviteter, der tager
udgangspunkt i projektets opstillede veerdi- og succesmal.

Evalueringen bestar af fglgende elementer:

1. Logbog

Projektleder Karen Lerstrup Pedersen har Igbende udfyldt en loghog for gennemfgrte aktiviteter —
eksempelvis deltagerantal, stgrre sendringer undervejs, Igbende input fra projektdeltagerne og en
vurdering af deltagernes tilfredshed med aktiviteten. Logbogen er dermed blevet benyttet som et veerktgj
til en Igbende opfelgning pa projektets proces: hvad er godt, hvad er mindre godt, og hvilke aendringer er
der foretaget undervejs?

2. ’Intern’ evaluering af udviklingsgruppeforlgb

De tre udviklingsgruppers oplevelser af processen og udbytte undervejs er blevet evalueret. | Naestved og
Kolding Kommune er der foretaget tre individuelle telefoninterviews med repraesentanter fra
udviklingsgruppen, mens hele udviklingsgruppen i Odense til et afsluttende mgde har deltaget i et
fokusgruppeinterview.

Derudover er der foretaget individuelle telefoninterviews med de kommunale kontaktpersoner fra de tre
projektkommuner.

Endelig er der foretaget to interviews med henholdsvis projektleder Karen Lerstrup Pedersen og
sekretariatsleder Rillo Snerup Rud fra Ventilen samt konsulent Tina Hjulmann Meldgaard fra Socialt
Udviklingscenter SUS med henblik pa at evaluere det interne samarbejde og projektorganiseringen de to
organisationer imellem.

3. Survey - udbytte af projektaktiviteter

Der er foretaget opfglgende survey blandt deltagere til blandt andet Kick Off-arrangementet, oplaeg holdt
for SSP i to af kommunerne, pilotprojektet om makkerskabsgrupper, temadag pa Sdr. Vang Skole,
fyraftensmgder og afslutningskonferencen. Spgrgeskemaerne er blevet udsendt umiddelbart efter
arrangementerne. Formalet har veeret at male deltagernes tilfredshed og udbytte i forhold til netveerk,
relevans og inspiration. | gvrigt har et vaesentligt spgrgsmal i forbindelse med arrangementerne vaeret, om
deltagerne er gaet derfra med lyst til og mod pa at handle i forhold til ensomme unge.
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4. Dokumentation af gennemfgrsel og erfaringsopsamling i forhold til pilotprojekter
Der er blevet fulgt op pa alle pilotprojekter ivaerksat som led i projektet. Formalet har vaeret at fa viden om:

e Hvad gar pilotprojektet ud pa?

e Hvad er der konkret sket?

e Hvilken betydning har pilotprojekterne haft for ensomme unge?

e Hvad har fungeret szerlig godt?

e Hvad fungerer mindre godt?

e Hvad kan ggres anderledes fremover?

e Erde afprgvede metoder anvendelige og gode? Hvorfor/hvorfor ikke?

Pilotprojekterne har veeret meget forskellige og har derfor kaldt pa forskellige evalueringsmetoder.
Eksempelvis er fglgende metoder blevet benyttet:

e Lpbende opfelgning og status pa pilotprojekterne ved opstart, undervejs og ved projektafslutning —
fx gennem telefoninterviews med tovholdere/kontaktpersoner

e Fokusgrupper med professionelle/frivillige og/eller unge
e Deltagerobservation
5. Formidling af erfaringer fra projektet
Udover naervaerende evalueringsrapport er erfaringer fra konkrete pilotprojekter blevet formidlet gennem

en online vaerktgjskasse og filmoptagelser af aktiviteter i pilotprojektet og interviews med relevante
projektdeltagere (professionelle, frivillige og unge).

| rapporten er samtlige citater med de unge projektdeltagere anonymiserede. | de tilfeelde det vurderes
brugbart for laeseforstaelsen, er for- og efternavn pa udviklingsgruppemedlemmer, lokale tovholdere og
andre projektdeltagere, der enten er professionelle eller frivillige, benyttet.
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Kapitel 3 — Projektopstart

Kapitel 3 indeholder en evaluering af:

e Samarbejdet og projektorganiseringen mellem Ventilen og Socialt Udviklingscenter SUS
e Afdakning og inspirationskataloget

e Tre God Praksis-seminarer

e Et kick Off-arrangement

3.1.1. Dataindsamling

Evalueringen af samarbejdet mellem Ventilen og Socialt Udviklingscenter SUS bygger pa to kvalitative
interviews foretaget af evaluator ultimo november 2012 med henholdsvis projektleder Karen Lerstrup
Pedersen og sekretariatsleder Rillo Snerup Rud fra Ventilen samt konsulent Tina Hjulmann Meldgaard fra
Socialt Udviklingscenter SUS.

3.1.2. Baggrunden for at lave et samarbejdsprojekt

Ideen til projekt ‘Netveerk — sadan!’ opstod et par ar fgr projektstart, da tidligere formand for Ventilen Mia
Sgrup samt to tidligere medarbejdere fra henholdsvis Ventilen og Socialt Udviklingscenter SUS talte om, at
der var behov for at udvikle et projekt, der skulle seette mere fokus pa at inddrage ensomme,
indadreagerende unge i fritidslivet og derigennem styrke deres netvaerk med andre unge. Herefter var
Ventilen primus motor pa at udarbejde den projektansggning, der fgrte til projektfinansiering og — start i
2010.

Der er flere grunde til, at Ventilen og Socialt Udviklingscenter SUS pa davaerende tidspunkt valgte at indga i
et samarbejde om at udvikle projektet. Fgrst og fremmest blev samarbejdet ivaerksat ud fra en forstaelse
af, at de to organisationer kunne supplere hinanden godt i projektprocessen: Ventilen havde det faglige
fundament for at arbejde med ensomhed blandt unge; de 13 inde med erfaringer med og viden om
malgruppen og problematikken generelt. Dermed kunne de have en kvalitetssikrende funktion i forhold til
det specifikke, faglige indhold undervejs i processen og tage ejerskab for projektets produkter — ogsa efter
projektet var afsluttet. Dette var ogsa grundlaget for, at Ventilen skulle veaere projektejer og -leder af
projektet. Socialt Udviklingscenter SUS havde derimod stor erfaring med det processuelle projektarbejde
samt en bred erfaring med at arbejde pa tveers af sektorer og saerligt med kommunale aktgrer. Derudover
havde Socialt Udviklingscenter SUS stor erfaring med at drive udviklingsprojekter, tilpasse udviklingen af
projektet efter de vekslende behov, der undervejs ville opsta fra de tre kommuner og projektdeltagerne
OsV.
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Det blev desuden set som en force, at projektgruppen blev sammensat saledes, at Ventilen ansatte en
projektleder pa fuld tid, der skulle have det overordnede projektoverblik og styre projektet sikkert i havn.
Som et supplement hertil kunne Socialt Udviklingscenter SUS stille med et hold pa 3-4 medarbejdere, der
med hver deres individuelle kompetencer kunne bidrage til projektet.

Endelig blev det vurderet som en styrke for projektet, at de to organisationer repraesenterede to forskellige
"brands”: Ventilen som en frivillig, faglig organisation og Socialt Udviklingscenter SUS som en
projektorganisation.

3.1.3. Det interne samarbejde mellem Ventilen og Socialt Udviklingscenter SUS

Overordnet sidder de to organisationer tilbage med en oplevelse af, at det interne samarbejde har fungeret
godt og veeret udbytterigt i forhold til projekts slutresultat. Dette skyldes flere ting.

F@rst og fremmest oplever begge organisationer, at projektgruppens medlemmer har veeret gode til at
anerkende og lytte til hinandens input. De peger p3, at der bade har vaeret rum for at give konstruktiv
sparring og forholde sig kritiske over for hinandens ideer. Eksempelvis er dette kommet til udtryk pa de
interne projektgruppemgder, hvor de to organisationer i faellesskab har udviklet og derefter afholdt en lang
raekke projektaktiviteter — fx konferencer, mgder i teenketanken og udviklingsgrupperne, inspirationsdage
mv.

Derudover er det Socialt Udviklingscenter SUS’ oplevelse, at projektleder Karen Lerstrup Pedersen i hele
forlgbet har veeret en synlig projektleder, der har taget styring og haft god fgling med projektets status og
fremadrettede proces. Det naevnes derfor som positivt, at Karen Lerstrup Pedersen har vaeret den
gennemgaende person i projektet, mens SUS har fungeret som sparringspartner og ekstern
proceskonsulent, der dermed har vaeret i stand til at se projektet “udefra”.

Dog skal det naevnes, at en szerlig udfordring har knyttet sig til det faktum, at Ventilen og Socialt
Udviklingscenter SUS er to meget forskellige organisationer, der arbejder i forskellige tempi og med
forskelligt fokus. Socialt Udviklingscenter SUS tilretteleegger sine opgaver efter et opgave- og timebudget,
hvorimod Ventilen har haft ansat en fuldtidsmedarbejder. Da projektet var et fleksibelt udviklingsprojekt
har dette i nogle tilfaelde betydet, at de to organisationer har vaeret ngdt til at ‘forhandle’ opgavelgsningen
Ipbende og omrokere pa opgavernes ‘tyngde’ i forhold til primaert Socialt Udviklingscenter SUS’ forbrug af
timer pa de forskellige aktiviteter. Endelig har det vaeret en udfordring, at der undervejs i det trearige
projekt af forskellige arsager har veeret medarbejderudskiftning i projektgruppen fra Socialt
Udviklingscenter SUS. Dog har Karen Lerstrup Pedersen fra Ventilen og Tina Hjulmann Meldgaard fra Socialt
Udviklingscenter SUS veeret gennemgaende i hele projektperioden, hvilket har sikret en betydelig grad af
stabilitet.

3.1.4. Opsamling
Trods en raekke udfordringer undervejs i forlgbet, peger begge organisationer pa, at de har haft en positiv
oplevelse med projektsamarbejdet. En vigtig pointe i denne sammenhang er, at begge parter oplever et
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gensidigt udbytte og en udvidelse af deres — og de to respektive organisationers — kompetencer og
erfaringer. Ventilen har opnaet yderligere erfaringer med at afvikle udviklingsprojekter og er gennem
forlgbet blevet inspireret af Social Udviklingscenter SUS’ faciliterende faglighed og organiseringsform. Pa
samme made er Socialt Udviklingscenter SUS blevet styrket i sin viden om malgruppen og er saledes blevet
bedre klaedt pa til at lave lignende udviklingsprojekter med denne malgruppe og problematik.

Som optakt til projekt ‘Netveerk — sadan!’ foretog Socialt Udviklingscenter SUS i efteraret 2010 en mindre
afdaekning af savel fritidstilbud som uddannelses-, beskaeftigelses- og sociale tilbud til ensomme,
indadreagerende unge — og unge i det hele taget — i Naestved, Odense og Kolding Kommuner. Afdeekningen
mundede ud i et inspirationskatalog, der blev uddelt til de tre lokale udviklingsgrupper primo januar 2011.

Afdaekningen tog udgangspunkt i felgende opstillede veerdimal og succeskriterier:

Vaerdimal og succeskriterier
Afdeekning

- Afdaekningens emne er de tre kommuners tilbud til unge med fokus pa fritids- og
foreningslivet

- Afdaekningen skal:

1) Have socialt ekskluderede unge — og unge, der risikerer at veere i fare for at blive det — som
omdrejningspunkt

2) Skabe overblik over fritidstilbud til unge med saerligt fokus pa unge med trivselsproblemer
3) Give indblik i de tilbud der findes til indadreagerende ensomme unge i de tre kommuner

4) Bade daekke de tilbud, der er szerlig rettet imod denne gruppe udsatte unge, og almene
tilbud, der virker szrligt relevante i forhold til dem

5) Pege pa omrader, der kan fokuseres pa i den efterfglgende indsats i projektet

- Afdaekningen skal fungere som inspirationsnotat for de tre lokale udviklingsgrupper i deres
arbejde med at udvikle metoder og gennemfgre pilotprojekter

- Afdaeknings- eller inspirationsnotatet skal ligge feerdigt ved arsskiftet 2010/2011

3.2.1. Formalet med inspirationskataloget

Hensigten med inspirationskataloget var at give et billede af, hvad der allerede blev gjort for ensomme
unge i de tre kommuner. Tanken var derefter, at kataloget skulle bruges som udgangspunkt for en videre
dialog om, hvordan antallet af tilbud til ensomme unge kunne gges, og hvordan de eksisterende tilbud
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kunne styrkes i den enkelte kommune. Saledes skulle inspirationskataloget pege pa omrader, der kunne
fokuseres pa i den efterfglgende indsats i projektet. Derudover skulle det fungere som inspirations for
projektets tre lokale udviklingsgrupper i deres arbejde med at udvikle metoder og gennemfgre
pilotprojekter.

3.2.2. Inspirationskatalogets indhold

Afdakningen blev gennemfgrt i tre trin. Fgrst blev der indsamlet oplysninger om alle tilbud til unge i de tre
kommuner; skoletilbud, klubtilbud, seerlige kommunale tilbud, frivillige sociale tilbud og foreninger under
folkeoplysningsloven. Dernaest blev der gennemfgrt telefoninterviews med ledere eller
medarbejdere/frivillige fra 14 udvalgte tilbud. Endelig har Socialt Udviklingscenter SUS besggt et tilbud i
hver kommune for at fa flere billeder pa tilouddene til unge.

Det endelige inspirationskatalog indeholder en beskrivelse af 14 forskellige tilbud fra de tre kommuner,
som seaerligt ensomme unge gor brug af; et ridecenter, en cirkusskole, en café for ensomme unge og mange
andre. Beskrivelserne er ikke udtgemmende for, hvad der eksisterer af tilbud i den enkelte kommune, som
ensomme unge benytter sig af. Derimod er de 14 specifikke tilbud valgt ud fra et gnske om at vise en bred
vifte af tilbud, der er saerligt interessante for ensomme indadreagerende unge — bade almene og specifikke,
kommunale og frivillige.

Som et supplement til beskrivelsen af de 14 udvalgte tilbud findes der bagerst i kataloget en samlet oversigt
over de kommunale og frivillige tilbud, der er udpeget som relevante i arbejdet med ensomme unge i de tre
kommuner. Oversigten er baseret pa desk research pa kommunernes hjemmesider. Herefter har de tre
lokale udviklingsgrupper og interviewpersoner fra de 14 udvalgte tilbud udpeget relevante kommunale
samt frivillige tilbud — og dermed kvalificeret oversigten.

3.2.3. Afdaekningens betydning for projektets efterfglgende indsats

Overordnet har inspirationskataloget formaet at pege pa omrader, der kunne fokuseres pa i den
fremadrettede indsats i projektet. Det har givet projektgruppen et kendskab til og overblik over de
forskellige aktgrer og det lokale foreningsliv. Saledes har kataloget givet et indblik i, hvilke fora projektet
kunne tilfgre viden og hvor der med fordel kunne tilfgjes nye tilbud/indsatser, og pilotprojekterne er i
nogen grad blevet udviklet herudfra.

Dog er det indtrykket, at inspirationskataloget i hgjere grad har veeret benyttet af projektgruppen end af de
lokale udviklingsgrupper. Den direkte betydning for de lokale udviklingsgrupper har dermed veeret
begraenset, og det har ikke inspireret direkte til nye projekter. Samtidig er det heller ikke blevet brugt som
inspiration pa tvaers af kommunerne.

Det skal imidlertid siges, at inspirationskataloget har givet udviklingsgrupperne indsigt i, at der findes en
lang raekke forskellige alternative tilbud, der retter sig mod ensomme unge. Det betyder, at de har faet
gjnene op for tilbud, som de ikke pa forhand havde kendskab til eksisterede og dermed har deltagerne i
udviklingsgrupperne faet en stgrre viden omkring relevante tilbud for projektets malgruppe.
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Opsamlende har inspirationskataloget fungeret som en nyttig inspiration for projektgruppens opstart pa
"Netvaerk — sadan!’, idet det har skabt et bredt overblik over eksisterende tilbud og "huller’ pa omradet.
Kataloget har dog ikke haft en direkte indvirkning pa de tre lokale udviklingsgruppers arbejde med at
udvikle metoder og gennemfgre pilotprojekterne.

Inspirationskataloget har ogsa haft den effekt, at projektgruppen herigennem har kunnet finde relevante
deltagere til arbejdet i de lokale udviklingsgrupper og har fungeret som en metode til at ggre potentielle
deltagere interesserede i at deltage i projektet. Samtidig har kontakten i forbindelse med afdaekningen ogsa
givet projektgruppen et personkendskab til nogle af de lokale kraefter, hvorudfra medlemmer til
udviklingsgrupperne er blevet udvalgt.

Dermed har inspirationskataloget tjent det formal at fa kendskab og adgang til det lokale liv i de tre
kommuner, som projektgruppen ikke kendte indgaende pa forhand.

23



| den indledende fase af projektet blev der i september 2010 afholdt tre ‘God Praksis Seminarer’ — et i hver
projektkommune — med deltagelse af blandt andet potentielle medlemmer af udviklingsgrupperne og
kommunale ngglepersoner.

Det overordnede formal med de tre mgder var at udvikle vaerdier, der skulle danne udgangspunkt for det
videre arbejde i udviklingsgrupperne. Derudover var formalet at afdaekke, hvilken viden og hvilke tilbud,
der allerede var i de tre kommuner samt at skabe interesse for projekt ‘Netvaerk — sddan!’. Seminarerne
skulle saledes danne grundlag for projektets videre arbejde.

Pa programmet var:
e at give deltagerne viden om ensomme unge

e at prasentere praksiseksempler pa, hvad der virker i arbejdet med de unge. Her skulle
deltagerne pa mgdet praesentere eksempler fra egen praksis.

e atlaegge grunden for formuleringen af projektets vaerdier
e atfinde potentielle deltagere til udviklingsgrupperne

Der var mellem 16 og 26 deltagere pa mgderne, som alle forlgb planmaessigt.

I marts 2011 blev der afholdt en stgrre Kick Off-konference.

Formalet med arrangementet var at give deltagerne viden om ensomme, indadreagerende unge,
inspiration til deres daglige arbejde med de unge, mulighed for at opbygge netvaerk samt viden om
samarbejde mellem offentlige og frivillige organisationer.
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Kick Off-konferencen skulle derudover skabe dialog og inspiration pa tvaers af de tre kommuner, generere
input til projektet og fungere som udgangspunkt for etableringen af samarbejds- og inspirationsnetvaerk pa
tveers af kommunerne. Der tilstraebtes et deltagerantal pd minimum 30 og en ligelig fordeling af
professionelle og frivillige fra de tre projektkommuner.

Pa konferencen var 90 deltagere fra hele landet — primaert fra projektkommunerne Odense, Nastved og
Kolding, og flest fra Odense, hvor konferencen foregik. Deltagerne var en bred gruppe med anszttelse
inden for en raekke forskellige niveauer og fagomrader, fx kommunale ledere, frivillige samt ansatte pa
skoler og i jobcentre. Langt de fleste deltagere havde en vis erfaring med at arbejde med sarbare unge.

Programmet for dagen bestod af fglgende grundelementer:
e Oplaeg om indadreagerende unge v/ psykolog og ungdomsradgiver Ida Koch
e Indlaeg fra de unge i ungeteenketanken

e Fire workshops om henholdsvis aktiviteter som metode, samarbejde pa tvaers, frivillig faglighed og
feellesskab i klassen

e Et netveaerkslgb med det formal at give deltagerne mulighed for at mgdes og 'netveerke’ i mindre
grupper, samt at fa indblik i mindre metoder, der med succes bruges i de tre kommuner

e Oplaeg om samarbejdet mellem offentlige og frivillige organisationer v/ Pernille Egholm
Hermansen, den davaerende formand for Ventilen

Som led i projektet blev der efter konferencen udsendt et elektronisk spgrgeskema til deltagerne med
henblik pa at evaluere dagen. Her svarede deltagerne p3, hvad de fik ud af de enkelte elementer i
programmet samt p3, hvad de fik ud af dagen som helhed. Evalueringen af Kick Off-konferencen tager
udgangspunkt i nedenstaende succeskriterium:

Kick Off-konferencens succeskriterium

e At der er positive tilbagemeldinger fra deltagerne i forhold til relevans, inspiration og
netvaerk pa tvaers af byerne

35 deltagere (ca. 39 %) besvarede spgrgeskemaet. Nedenfor opsummeres kort de overordnede resultater.
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3.4.1. Netvaerksdannelse

Et af de overordnede formal med konferencen var som naevnt at give deltagerne mulighed for at udvide
deres netveerk. To af spgrgsmalene omhandlede derfor netveerksdannelse.

Deltagernes svar pd om de fik nye perspektiver pd mulighederne for at hjalpe indadreagerende,
ensomme unge ved at tale med andre deltagere pd konferencen?
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Her ses det, at deltagerne generelt har faet nye perspektiver pd mulighederne for at hjaelpe ensomme unge
ved at tale med andre pa konferencen. Kun én deltager har slet ikke faet nye perspektiver, og stgrstedelen
(68,5 %) har i nogen eller i hgj grad oplevet at fa nye perspektiver pa mulighederne for at hjaelpe de unge.

I hvor hgj grad gav konferencen deltagerne et bredere netvaerk i forhold til arbejdet med ensomme,
indadreagerende unge?
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Der er en overvejende tendens til, at deltagerne i mindre (37 %) eller i nogen grad (51,5 %) har faet et
bredere netvaerk efter konferencen. | alt udggr disse to grupper 88,5 % af deltagerne. Kun én deltager har
en oplevelse af slet ikke at have faet udvidet sit netvaerk, mens tre i hgj grad har faet udvidet deres
netveerk.
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3.4.2. Oplaeg ved Ida Koch

I hvor hgj grad var Ida Kochs oplaeg relevant for deltagernes arbejde med unge?
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Over halvdelen af deltagerne (57 %) svarer at oplaegget i hgj grad havde relevans for deres arbejde og 13
deltagere (37 %) svarer at oplaegget i nogen grad havde relevans. Kun to deltagere (5,5 %) svarer, at
oplaegget i mindre grad havde relevans for deres arbejde.

I hvor hgj grad gav Ida Kochs oplzaeg deltagerne ny viden om ensomme, indadreagerende unge?

Langt de fleste oplevede at fa ny viden ud af oplaegget. Saledes svarede 25 ud af 35 deltagere (71,5 %), at
oplaegget i nogen eller i hgj grad gav dem ny viden om ensomme, indadreagerende unge. 10 deltagere
(28,5 %) fik kun i mindre grad ny viden, og ingen deltagere svarede, at de slet ikke fik ny viden ud af
oplaegget.

3.4.3. Workshops

Deltagerne gav overordnet udtryk for tilfredshed med de fire workshops, der som naevnt havde temaerne
’aktiviteter som metode’, ‘samarbejde pa tvaers’, ‘frivillig faglighed’ og ‘feellesskab i klassen’. Seerligt
deltagerne i workshoppen ‘samarbejde pa tvaers’ oplevede en hgj grad af relevans i forhold til deres daglige
arbejde, og alle fik i nogen eller i hgj grad inspiration til deres daglige arbejde.

Overordnet var deltagernes oplevelse af de fire workshops’ relevans for det daglige arbejde saledes positiv.
Derimod fik de i mindre grad inspiration til nye metoder i det daglige arbejde. Dette kan haange sammen
med, at gruppen af deltagere som naevnt var meget bred, og at de derfor havde forskellige funktioner i
arbejdet med ensomme unge.
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3.4.4. Netvaerkslgb

Formalet med netveaerkslgbet var at give deltagerne indblik i nogle af de metoder, der med succes allerede
blev brugt i projektkommunerne. Ved de forskellige poster blev deltagerne praesenteret for levende
eksempler pa samarbejde pa tvaers af kommuner og frivillige organisationer. Derudover skulle Igbet give
deltagerne mulighed for at mgdes og ‘netveerke’ i mindre grupper.

I hvor hgj grad gav Igbet deltagerne inspiration til dit arbejde med unge?
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Stgrstedelen af deltagerne fik i mindre grad (29 %) eller i nogen grad (32 %) inspiration til deres arbejde
med unge. To deltagere fik i hgj grad inspiration til deres arbejde, mens tre deltagere slet ikke fik
inspiration til deres arbejde.

I hvor hgj grad var de eksempler, deltagerne blev praesenteret for, brugbare i deres arbejde med unge?

13 deltagere (37 %) fandt i nogen grad de eksempler, de blev praesenteret for under Igbet, brugbare i deres
arbejde med unge. Otte deltagere (23 %) fandt kun i mindre grad eksemplerne brugbare, tre deltagere
fandt i hgj grad eksemplerne brugbare og tre deltagere fandt dem slet ikke brugbare.

Otte ud af de 34 deltagere der har besvaret spgrgsmalet deltog ikke i Igbet. Dette kan haenge sammen
med, at nogle deltagere har valgt at ga hjem efter frokosten.

3.4.5. Oplzeg ved Pernille Hermansen

Oplaegget ved Pernille Hermansen om samarbejdet mellem offentlige og private organisationer blev
overvejende positivt modtaget af deltagerne. Det skal dog naevnes at 12 ud af de 35 respondenter ikke var
til stede under oplaegget, hvilket kan haenge sammen med at oplaegget |3 sidst pa dagen.
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Samtlige af de tilstedevaerende deltagere oplevede opleegget som relevant for deres daglige arbejde. Af de

23 tilstedevaerende oplevede stgrstedelen (52 %) at oplaegget i hgj grad var relevant for deres daglige

arbejde. For otte deltagere (ca. 35 %) var oplaegget relevant i mindre grad, mens det for tre deltagere (13

%) i hgj grad var relevant. Ingen deltagere oplevede, at oplaegget slet ikke var relevant.

Tilsvarende fik alle deltagere inspiration til samarbejde mellem offentlige og frivillige organisationer. Ni ud
af de 23 tilstedeveerende deltagere (39 %) fik i mindre grad inspiration til dette, 11 deltagere (56,5 %) fik i
nogen grad inspiration til samarbejdet og tre deltagere (13 %) blev i hgj grad inspirerede.

3.4.6. Konferencen generelt

Hvad var det vigtigste deltagerne tog med hjem fra konferencen?

Deltagernes vigtigste udbytte fra konferencen kan overordnet systematiseres i fire grupper:

Stgrre viden om samarbejdet mellem kommuner og frivillige. Fx sagde en af deltagerne: “Det
vigtigste var at mgde engagerede mennesker i fritidslivet og frivillige.” og en anden fremhaevede ”...
nye kontakter samt pointer i forhold til samarbejdet mellem kommune og frivillige” som det
vigtigste.

Viden om ensomhed, herunder inspiration og nye ideer til arbejdet. En deltager sagde fx:
“Inspiration og engagement til at fortsaette arbejdet med denne gruppe unge” Og en anden navnte
”... ny inspiration fra andre, bare ved at lytte til deres erfaringer.”

Netvaerksarbejde. Fx sagde en deltager: “At der er rigtig mange, som arbejder inden for omradet,
og at man skal huske at have det med i tankerne.” En anden fremhaever: “At se det brede og
engagerede netveerk.”

Ida Kochs oplaeg om indadreagerende unge. Mange deltagere naevnte Ida Kochs oplaeg som det
vigtigste, de fik ud af dagen. En deltager sagde fx: “Rigtig inspirerende med Ida og hendes mange
facts.”

Kunne deltagerne bruge det aktivt i deres arbejde? Hvordan?

Deltagernes svar pa, hvordan de aktivt kunne bruge udbyttet fra konferencen i deres arbejde, fordeler sig i

tre overordnede kategorier:

Flere deltagere ville seette gget fokus pa samarbejdet pa tvaers af kommune og frivillige
organisationer. Fx skrev en deltager fglgende: “En st@rre viden om og indsigt i frivilligt arbejde —
seerligt Ventilen — har betydet, at jeg vil vaere mere opmaerksom pa at bruge dette aktivt i forhold til
at hjeelpe unge.”

Deltagerne fremhaevede ligeledes, at de via den nye viden ville handle anderledes i forhold til
malgruppen og at de fik en gget opmaerksomhed pa ensomhedsproblematikken.
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Derudover naevnte flere deltagere at de fremover vil bruge deres netvark mere. En deltager sagde
fx: ”[Jeg vil bruge det aktivt ndr] vi starter nye projekter op. Jeg vil huske at invitere og hgre andre
parter.”

Hvad var sarligt godt pa konferencen?

Deltagerne fremhaever szerligt fglgende elementer som saerligt godt:

Workshops. Sarligt naevnes workshop 2, hvor deltagerne hgrte om samarbejdsprojektet ’Aben
Skole’ pa Radmandsgade Skole pa Ngrrebro i Kgbenhavn. Som eksempel pa dette sagde en
deltager: “Meget spaendende at hare om, hvordan man kan arbejde pa tveers af forvaltningerne i
’Aben Skole’.”

Ogsa selve tilrettelaeggelsen af konferencen blev fremhavet som saerligt godt af flere deltagere.
Flere naevnte i den forbindelse, at en illustrator tegnede referater fra dagen, som saerligt godt. Tre
deltagere siger fx: “Opbygningen af konferencen fungerede godt”, “det var spaendende med hele
formen og mdden konferencen var bygget op pd med plakater som referat osv. Bestemt ikke
kedeligt!!!” og ”Visuel facilitator — fedt at se en anden made at skabe overblik over input.”

Derudover blev det ogsa fremhaevet at m@gde netvaerket samt Ida Kochs oplaeg. En deltager sagde:
“Jeg kan til enhver tid lytte i timevis til Ida Koch.”

Deltagernes oplevelse af, hvad der kunne ggres bedre til naeste gang?

Deltagernes svar pa, hvad der kunne ggres bedre nzeste gang kan overordnet opdeles i fglgende tre

kategorier:

Netvaerkslgbet blev naevnt af flere deltagere. Deltagerne oplevede at der var for lidt tid til at
komme rundt pa posterne. En deltager sagde fx fglgende: “Jeg ville gerne have veeret rundt til alle
posterne pa netveerkslgbet. Det Igd, som om alle havde nogle spaeendende eksempler.” Flere
deltagere naevnte desuden, at de havde foretrukket at bruge mere tid pa opleegsholdere.

Ida Kochs oplaeg naevnes ogsa her af flere deltagere, idet hun ikke naede at afslutte sit oplaeg.
Denne oplevelse forbandt deltagerne blandt andet med, at programmet pa dagen var for teet
pakket. To deltagere sagde fx: “Fglte det blev lidt presset det hele, sGé mdske feerre indlaeg eller??”
og ”Sagrg for, at der er tid nok til, at opleeg kan blive afsluttet.”

Deltagerne gav ligeledes udtryk for et gnske om at have bedre tid til at 'netvaerke’. Der blev fx sagt
“Alt for lidt tid til at netvaerke” og “Jeg ville gerne have haft bedre tid til at netvaerke mellem
professionelle og frivillige.”
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3.4.7. Opsamling

Som naevnt indledningsvis var formalet med konferencen at give deltagerne viden om malgruppen,
inspiration til deres daglige arbejde, mulighed for at opbygge netvaerk og viden om samarbejde mellem
offentlige og private organisationer.

Opsummerende levede kick Off-konferencen for langt de fleste deltagere op til formalet om at give ny
viden om malgruppen. Saerligt gennem Ida Kochs opleeg, hvor 71,5 % af deltagerne i nogen eller i hgj grad
oplevede at fa ny viden. Oplaegget naevnes desuden af flere deltagere som det vigtigste, de tog med sig
hjem fra dagen, og som det, der var szrligt godt ved konferencen.

Deltagerne oplevede ligeledes i overvejende grad at fa inspiration til deres daglige arbejde pa konferencen.
Ogsa her svarede deltagerne, at Ida Kochs oplaeg i seerlig grad havde relevans for deres arbejde, men en
overvejende del af deltagerne fik ligeledes inspiration til deres daglige arbejde gennem de fire workshops
og netveaerkslgbet.

Derudover fik st@grstedelen af deltagerne udvidet deres netvaerk gennem deltagelsen i konferencen.
Stgrstedelen af deltagerne oplevede at fa nye perspektiver pa mulighederne for at hjaelpe ensomme,
indadreagerende unge ved at tale med andre pa konferencen, ligesom stgrstedelen af deltagerne fik
udvidet deres netvaerk efter konferencen. Dog blev det ogsa naevnt af flere deltagere, at der manglede tid
til netop netvaerksdelen.

Endelig fik deltagerne viden om og inspiration til samarbejdet mellem offentlige og frivillige organisationer,
ligesom de fik udvidet deres netvaerk pa tvaers af offentlige og frivillige organisationer.

Konferencen levede saledes op til succeskriteriet om, at der skulle vaere positive tilbagemeldinger fra
deltagerne i forhold til relevans, inspiration og netvaerk pa tveers af byerne.

31



Kapitel 4 — Samarbejde pa tveers

Som tidligere naevnt har projekt ‘Netvaerk — sadan!’ fungeret som et samarbejdsprojekt mellem Ventilen,
Socialt Udviklingscenter SUS, Kolding, Odense og Nastved Kommuner. Fglgende kapitel ser naermere pa
samarbejdet og organiseringen mellem disse forskellige aktgrer: hvordan har de suppleret hinanden, hvad
har udbyttet veeret, og hvilke udfordringer har der vaeret undervejs i projektforlgbet?

Indledningsvist fglger et afsnit om udviklingsgrupperne og de kommunale kontaktpersoners oplevelse af at
medvirke i projektet, og endelig rundes kapitlet af med at se pd samarbejdet pa tvaers af de tre
projektkommuner.

| starten af projektperioden for ‘Netveerk — sadan!’ blev der nedsat tre lokalt forankrede udviklingsgrupper i
henholdsvis Naestved, Odense og Kolding Kommuner. Udviklingsgrupperne havde mellem 11 og 14
medlemmer, og hver gruppe bestod primaert af reprasentanter fra den kommunale og den frivillige
verden. Fzlles for deltagerne er, at de arbejder med unge og interesserer sig for trivselsproblematikker.

Udviklingsgrupperne var forankret forskellige steder i de tre byer og havde derfor forskellige primaere
malgrupper blandt kommunernes medarbejdere. | Odense var udviklingsgruppen forankret i
Fritidsafdelingen og havde klubmedarbejdere som primaer malgruppe. | Naestved var udviklingsgruppen
forankret i kommunens Ungenetvaerk, hvis medarbejdere var primaer malgruppe. Udviklingsgruppen i
Kolding var forankret i Social- og Sundhedsforvaltningen. Her blev der ikke valgt en konkret malgruppe
blandt kommunens medarbejdere, men ser man pa pilotprojekternes arbejde, har lsererne veeret den mest
aktive gruppe blandt kommunens medarbejdere.
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4.1.1. Formalet med udviklingsgrupperne

Det primzere formal med grupperne var at sikre projektets lokale forankring. Derudover var formalet med
udviklingsgrupperne, at de skulle:

1. Levere input til videreudvikling af den lokale ungepolitik med det formal at sikre, at forebyggelse og
afhjeelpning af mistrivsel blandt indadreagerende unge var et eksplicit mal

2. Samle og udvikle metoder, vaerktgjer og pilotprojekter, der med afsaet i ungepolitikkerne har fokus
pa at styrke den sociale inklusion og tage hand om unge, der fgler sig ensomme og mistrives socialt

3. Vaere med til at sikre relevans og anvendelighed i de metoder og vaerktgjer, der udvikles

4. Sikre forankringen af projektets gode erfaringer pa sigt

5. Vare med til at udvikle og gennemfgre minimum seks lokalt forankrede pilotprojekter
Udviklingsgruppernes arbejde har levet op til stgrstedelen af disse formal, hvilket bliver uddybet nedenfor.

Der blev ved starten af projektet forsggt arbejdet med ungepolitikkerne i de tre kommuner.
Videreudviklingen af kommunernes ungepolitikker viste sig dog hurtigt at vaere irrelevant for projektets
overordnede formal, da de tre kommuner allerede var godt pa vej i udviklingen af politikkerne. Derfor blev
det vurderet, at der i hgjere grad skulle fokuseres pa udviklingsgruppernes gvrige formal.

Udviklingsgrupperne har i hgj grad levet op til formalet om at udvikle metoder, vaerktgjer og pilotprojekter.
Pa mgderne havde gruppemedlemmerne mulighed for at udveksle ideer pa tvaers at kommunalt og frivilligt
regi. Udviklingsgruppernes arbejde bestod derudover i at brainstorme pa projektideer og indsatsomrader,
som var med til at skabe grobund for pilotprojekterne. De pilotprojekter, der blev gennemfg@rt som en del
af projektet, er neermere beskrevet i kapitel 6. Den viden om metoder og veerktgjer, der blev indsamlet
gennem projektet, er samlet pa hjemmesiden www.vaerktoej.ventilen.dk

Veerktgjskassen er naeermere beskrevet i kapitel 7.

Udviklingsgrupperne gav derudover Igbende sparring pa de metoder og veerktgjer, der blev udviklet
gennem projektet, og mange er udviklet pa baggrund af udviklingsgruppernes ideer og input.

Evalueringen af udviklingsgrupperne tager udgangspunkt i de nedenfor opstillede succeskriterier:

Udviklingsgruppernes succeskriterier
e Atgrupperne i hver af de tre byer havde 8-15 medlemmer
e At der bade var repraesentanter fra den kommunale og den frivillige verden

e At udviklingsgrupperne skulle mgdes minimum fem gange fra efteraret 2010 til udgangen
af 2011

e At frafaldet blev holdt pa under 30 %

e At grupperne Igbende fik nye medlemmer, hvis deres kompetencer viste sig vigtige at
have med


http://www.vaerktoej.ventilen.dk/

4.1.2. Dataindsamling

Evalueringen af udviklingsgrupperne baserer sig pa henholdsvis et fokusgruppeinterview med
udviklingsgruppen i Odense, telefoninterviews med tre medlemmer af udviklingsgruppen i Kolding samt et
evalueringsmgde med tre medlemmer af udviklingsgruppen i Naestved — herunder projektets
kontaktperson fra Neestved Kommune. Her blev medlemmerne blandt andet spurgt til deres oplevelse af at
veere en del af udviklingsgruppen, om deres oplevelse af hvorvidt deres input var blevet imgdekommet
samt til kommunikation mellem udviklingsgruppen, Ventilen og Socialt Udviklingscenter SUS. Der blev
benyttet samme interviewguide ved alle interviews. Derudover er der foretaget mere dybdegaende
telefoninterviews med de kommunale kontaktpersoner fra de tre kommuner.

Projektleder Karen Lerstrup Pedersens logbog samt deltagerlisterne fra de tre udviklingsgrupper er ogsa
anvendt, da det fremgar heraf, hvem der deltog i de forskellige mgder.

4.1.3. Antal deltagere og frafald undervejs

Udviklingsgrupperne bestod af mellem 11 og 14 medlemmer, hvilket ligger inden for de opstillede
succeskriterier.

e | Naestved bestod bruttogruppen af 13 medlemmer, hvoraf fire stoppede, hvilket svarer til en
frafaldsprocent pa 30 %. Udviklingsgruppen blev dog formelt nedlagt med gruppemedlemmernes
samtykke efter tre mgder, hvilket uddybes senere i kapitlet.

e | Kolding bestod bruttogruppen af 14 medlemmer, hvoraf fem kun deltog i et enkelt mgde eller
stoppede undervejs. Frafaldsprocenten var her pa knap 36 %.

e | Odense bestod bruttogruppen af 13 medlemmer, hvoraf to kom til undervejs i forbindelse med
pilotprojekterne. Dog stoppede én undervejs og to deltog kun i et enkelt mgde — frafaldet I3
dermed pa 23 %.

Det gennemsnitlige frafald i de tre udviklingsgrupper la saledes pa 29,5 %, og frafaldet ligger dermed lige
under de 30 %, som var malszetningen i de opstillede succeskriterier. Antallet af deltagere pa de fleste
mgder var ca. 8-11, men der var enkelte mgder med kun 4-5 fremmgdte pa trods af et hgjere antal
tilmeldte.

| beregningen af frafaldet er kun medregnet dem, der deltog i mindst ét mgde. De deltagere, der havde
tilmeldt sig udviklingsgruppen, men som aldrig dukkede op, medregnes dermed ikke. | enkelte tilfeelde blev
en deltager skiftet ud med en anden fra samme arbejdsplads. Heller ikke dette medregnes som frafald.

4.1.4. Antal mgder

Som det fremgar ovenfor var det et succeskriterium, at udviklingsgrupperne skulle mgdes mindst fem
gange inden udgangen af 2011.
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Udviklingsgruppen i Odense naede at mgdes de planlagte fem gange. Det viste sig dog mest
hensigtsmaessigt at straekke processen og afholde det sidste mgde i 2012 med henblik pa at fa feedback pa
Verktgjskassen.

| udviklingsgruppen i Kolding var der ligeledes planlagt et mgde i 2012, hvilket dog matte aflyses pa grund
af manglende tilmeldinger. Der blev ikke planlagt et nyt mg@de, idet det i sa fald fgrst kunne laegges efter
lanceringen af Varktgjskassen. Der blev saledes afholdt fire udviklingsgruppemeder i Kolding i alt.

Som naevnt ndede udviklingsgruppen i Naestved kun at mgdes tre gange, hvorefter gruppen blev nedlagt.
Dette hang blandt andet sammen med kommunikationsproblemer i opstartsfasen, hvilket uddybes
nedenfor. Efterfglgende blev der dog holdt saerlig taet kontakt med kontaktpersonerne pa Sjglundsskolen,
hvor der blev gennemfgrt et pilotprojekt. | efteraret 2012 blev der desuden afholdt et mgde med
kommunens tre kontaktpersoner, hvor de gav feedback pa Veaerktgjskassen og evaluerede projektforlgbet
som helhed.

4.1.5. Sammensatning af udviklingsgrupperne

| alle udviklingsgrupper var der som naevnt repraesentanter fra bade den kommunale og frivillige verden.
Der var fx repraesenteret medarbejdere fra jobcentre, klubmedarbejdere, spejdere, veerestedsledere,
leerere, ansatte i SSP-regi, sportstranere osv. Deltagerne havde forskellige oplevelser af den brede
sammensatning af deltagere i gruppen. Pa den ene side blev det naevnt som noget positivt og som en
mulighed for at fa gjnene op for perspektiver, man ellers ikke ville have set. En deltager siger fx:

“Det er godt, at vi har vaeret sa forskellige. Det giver en anden snak, og det bliver ikke sd
‘indspist’. Man ser problematikkerne fra andre faglige vinkler.”

Pa den anden side oplevede nogle deltagere, at forskellene mellem deltagerne var for store, og at den
faelles referenceramme ikke altid var pa plads — fx nar emnet drejede sig om bgrn og unge i forskellige
aldre. Kontaktperson for udviklingsgruppen i Kolding og udviklingschef i Social- og Beskaftigelses-
forvaltningen, Kim Hansen, beskriver det pa fglgende vis:

“At folk var forskellige var bade en styrke og en udfordring. Mange synspunkter er godt, men
det tager lang tid. Den stgrste udfordring har veaeret forskellen pd aldersgrupperne [i
projektets malgruppe]. Man har en forskellig kontakt med bgrn og unge afhaengig af alder,
og man mgder dem forskellige steder.”

Derudover var der i en af grupperne en oplevelse af, at deltagerne i starten af projektperioden kom med
meget forskellige dagsordener, hvilket dog @ndrede sig undervejs. En deltager siger fx

“Opstarten var krydret for mig. Der var for mange foreninger med egne kaepheste og gule
sedler. PG mgdet, hvor vi lavede vores “"kontrakt” [mere konkrete aftaler om ‘Netvaerk —
sadan!’s’ indsatsomrdder i Naestved], gav det mening, og det har givet mening for mig fagligt
at taenke i disse baner.”

En praktisk udfordring var tidsmaessigt at placeremgderne, sa alle kunne deltage, idet deltagerne havde
forskellige arbejdstider. De kommunalt ansatte gnskede at holde mgderne inden for deres arbejdstid,
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hvorimod de frivillige havde bedre mulighed for at deltage i mgder uden for normal arbejdstid. Denne
udfordring betragter evaluator som et grundvilkar, nar man gnsker at samle frivillige og ansatte.

4.1.6. Opstarten af udviklingsgrupperne — og valget om at nedlaegge gruppen i
Nzestved

En overordnet erfaring i forhold til udviklingsgruppernes arbejde — og seerligt relevant i startfasen — var
vigtigheden af at sikre en falles forstaelse af ensomhedsbegrebet og af udviklingsgruppernes formal som
udgangspunkt for det videre projektarbejde og -udvikling. Det skal her naevnes at deltagerne i
udviklingsgruppen i Odense ikke gav udtryk for manglende forstaelse af gruppens formal og opgaver ved
fokusgruppeinterviewet. | dette afsnit vil der derfor veere fokus pa Kolding og Naestved Kommune, dog
seerligt Naestved Kommune, hvor udviklingsgruppen blev nedlagt.

Det lykkedes i alle tre grupper at opna et feelles udgangspunkt pa trods af, at der ikke eksplicit var taget
hgjde for dette i projektbeskrivelsen.

En deltager fra udviklingsgruppen i Kolding Kommune beskriver det pa fglgende made:

“Tina og Karen [fra henholdsvis Socialt Udviklingscenter SUS og Ventilen] bar det virkelig. De
Igftede det, da folk ikke vidste, hvorfor de var der, hvad de skulle osv. Det fik de hurtig styr
pac" ”
Selvom grupperne hen ad vejen opnéede en bedre forstdelse af udviklingsgruppernes opgaver og formal,
har den lidt uafklarede start sandsynligvis vaeret arsag til nedlaeggelsen af gruppen i Naestved Kommune.

Leif Jacobsen, udviklingschef i Center for Bgrn og Unge og kontaktperson for udviklingsgruppen i Neestved,
beskriver det saledes:

”Der var noget kulturforskellighed mellem de professionelle og foreningerne. De havde sveert
ved at bringe sig i samtale med hinanden... Der var ikke hul igennem mellem de to parter.”

De medlemmer af udviklingsgruppen, der kom fra foreningerne, faldt derfor hurtigt fra. Leif Jacobsen
navner desuden, at kontaktpersonen fra den lokale Ventil blev skiftet ud flere gange undervejs, og det er
hans opfattelse, at dette ligeledes har vanskeliggjort gruppens start. Han beskriver det pa fglgende vis:

“Udfordringerne bestod primaert i kommunikationsmeessige vilkar mellem projektets parter
[foreninger og kommunalt ansatte] samt strukturmeessige forhold [udskiftning af deltagere)].
Vi havde ikke den kontinuitet, der skulle til ... Vi havde ikke et feelles sprog og feelles
definitioner. Den omhu, der kraevedes, var vi ikke gode nok til at holde fast i.”

En arsag til, at det ikke lykkes at skabe et feelles afsaet var saledes ogsa, at der var et meget ustabilt
fremmgde blandt deltagerne. En deltager i udviklingsgruppen fra Neestved giver dog udtryk for, at hun fik
bedre forstaelse af, hvad udviklingsgruppens opgaver var, efterhanden som pilotprojekterne startede op.
Hun siger om dette:
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”| starten var jeg meget forvirret ... Hvad skal jeg her? Hvad kan jeg bidrage med? For mig
kom der styr pd det pa Sjglundsskolen, hvor der var noget konkret [metoder], vi skulle
afprave. Der kom en god dynamik.”

En anden deltager naevner, at hun oplevede, at der opstod en felles forstaelse af
ensomhedsproblematikken gennem de faglige oplaeg pa samarbejds- og inspirationsnetvaerksmgderne,
som bliver beskrevet neermere senere i dette kapitel.

Efter nedlaeggelsen af udviklingsgruppen blev der i stedet holdt en reekke mgder med henblik pa at etablere
et pilotprojekt pa Sjglundsskolen i Naestved. Pa trods af den vanskelige opstart, har Naestved Kommune
derfor alligevel faet et udbytte af projektet. Om dette siger Leif Jacobsen:

“Jeg synes, at vi fik tunet os ind pa hinanden og blev mere praksisorienterede hen ad vejen.
Det sidste drs tid har det lydt pG vandragrene, som om nogen har fdaet forngjelse af projektet.”

Naastved Kommune har saledes trods nedlaggelsen af gruppen faet udbytte af at veere med i projektet,
hvilket bliver uddybet senere i dette kapitel.

4.1.7. At vaere en del af udviklingsgrupperne
Overordnet har tilbagemeldingerne fra deltagerne i udviklingsgrupperne varet positive.

Blandt andet er den gode energi og et tydeligt formal pa mgderne blevet fremhaevet. Deltagerne har haft
en oplevelse af professionalisme fra projektets side og har oplevet gode kompetencer hos projektgruppen,
herunder en positiv oplevelse af, at de var “godt pdgdende.” De naevner, at det har vaeret inspirerende at
deltage i udviklingsgruppen og at mgdernes indhold har vaeret vedkommende, hvilket fremgar af fglgende
citat:

”Det var nyt for mig med interesse for de stille, indadreagerende unge. Det var derfor, jeg
fortsatte. Jeg kunne pludselig se, at der var en problemstilling, jeg kunne kende fra min
hverdag.”

For én udviklingsgruppedeltager har det at vaere med i udviklingsgruppen ogsa givet mod til at ga i gang
med et nyt projekt, som ikke er en del af projekt ‘Netvaerk — sadan!’. Projektet kaldes Running Relations og
gennemfgres i et samarbejde mellem kommunale og frivillige aktgrer. At deltage i udviklingsgruppen har
saledes for denne person ogsa givet mod pa at ivaerksaette lignende tiltag i andre sammenhaenge.*®

Deltagerne gav derudover udtryk for en oplevelse af at blive involveret i projektudviklingen og af, at deres
input pa mg@derne er blevet hgrt. Samtidig har de haft en oplevelse af, at deres deltagelse var vigtig samt at
deres input var vaesentlige for projektet. En deltager siger fglgende:

“Jeg har fdet noget med hjem og jeg har ogsa en oplevelse af, at | [projektgruppen] fik, hvad |
kom efter. Man fglte, at det var vigtigt, at man kom.”

10 Dette initiativ vil blive praesenteret senere i rapporten.
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4.1.8. Kommunikation mellem udviklingsgrupperne, Ventilen og Socialt
Udviklingscenter SUS

Overordnet oplever deltagerne, at kommunikationen mellem dem og projektgruppen har vaeret god — ogsa
i Naestved Kommune, hvor udviklingsgruppen blev nedlagt. En deltager i Kolding Kommune siger fglgende
om kommunikationen:

“Det, man fik forud for mgderne [dagsordener og skriftligt materiale i gvrigt], har veeret
overskueligt og godt gennemarbejdet. Man kunne se, hvad man skulle ind til og hvad det
handlede om, sG man har kunnet forberede sig.”

Deltagernes indtryk har desuden veaeret, at mgderne var godt forberedte og planlagte. Enkelte deltagere
fortzeller dog, at det i en travl hverdag har vaeret svaert at na at forberede sig ordentligt til mgderne, nar
der var meget skriftligt materiale, der skulle laeses. En deltager siger fx:

”Jeg har taget uddannelse imens [jeg deltog i udviklingsgruppen], sG jeg har ikke altid faet
gjort sd meget ud af det, som jeg gerne ville. Det var dog ikke fordi, at der var for meget [at
laese]. Det var rart, at der var taenkt tanker. Men jeg savnede mere tid.”

Enkelte deltagere i udviklingsgruppen i Odense Kommune har haft en oplevelse af, at der er gaet lang tid
imellem, at de i udviklingsgruppen har hgrt noget fra projektet. Dette kan skyldes, at disse deltagere ikke
har vaeret direkte involveret i et pilotprojekt og derfor seerligt i opstartsfasen af pilotprojekterne har savnet
mere information. En erfaring, som projektgruppen kan tage med videre, er dog, at man fx kan sende korte,
informerende mails ud til deltagerne i udviklingsgrupperne, hvis der gar lang tid imellem mgderne. Saledes
opretholdes deltagernes motivation og engagement i hgjere grad.

4.1.9. Kontaktpersonernes oplevelse af udviklingsgruppernes arbejde og
kommunernes udbytte

| dette afsnit fokuseres primaert pa kommunernes udbytte af at deltage i projektet set fra et
ledelsesmaessigt perspektiv.

Alle tre projektkommuner er vant til at samarbejde med organisationer udefra og har overordnet gode
erfaringer med dette. Samarbejdet med Ventilen og Socialt Udviklingscenter SUS har blandt andet haft den
fordel, at det har givet kommunerne mulighed for at se pa samarbejdet med frivillige fra en ny vinkel. Det
fremhaeves fx, at der er en anden kommunikation samt andre logikker og styreformer, man bgr vaere
opmarksom pa som kommune i samarbejdet med frivillige organisationer.

To af kontaktpersonerne fremhaver netop det ggede fokus pa og ny viden om samarbejdet mellem det
kommunale og de frivillige organisationer som det primaere udbytte af projektet. Lise Skov, kontaktperson
og sektionsleder i fritidsafdelingen i Odense Kommune, beskriver det saledes:

“Jeg har fdet et st@grre kendskab og en mere naturlig tilgang til samarbejdet med frivillige
[inden for det sociale omrdde]. Det har passet ind i nogle af de andre ting, der er sket i
kommunen.”

Lise Skovs oplevelse var dog ogsa, at forlgbet blev for langstrakt. Hun beskriver det saledes:
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“Jeg ville hellere have arbejdet kort og intensivt. SG havde man lzert hinanden bedre at kende,
og der havde mdske vaeret mere synergi.”

Ogsa i Neestved Kommune er der via projektet kommet gget fokus pa samarbejde pa tvaers af de
kommunale og frivillige tilbud. Om dette siger udviklingschef i Naestved Kommune, Leif Jacobsen, fglgende:

“Projektet var med til at give en bedre fokusering pd, at der er nogle ungemiljger, vi kan
stgtte, som de er. At vi kan vaere behjeelpelige med at etablere det, de gnsker.”

| begge kommuner er udviklingsgruppernes arbejde faldet godt i trad med kommunernes gvrige arbejde.

Leif Jacobsen fremhaever desuden, at projektet i hgj grad har vaeret i stand til at tilpasse sig de aendringer
og udfordringer, der har veeret i kommunerne undervejs i projektperioden — uden at kraenke projektets idé
eller malsaetning. Han formulerer det pa fglgende made:

“Inden for rammerne har de [projektleder og konsulenterne] justeret ind. Forlgbet har veeret
det bedst taenkelige under de vilkar, der blev os tildelt. Vi matte rekapitulere situationen lidt,
men der er kommet noget ud af det alligevel.”

Dette aspekt var serligt veesentlig netop i Neestved Kommune, hvor udviklingsgruppen som tidligere naevnt
blev nedlagt.

| Neestved Kommune var det en yderligere udfordring, at der under projekt ‘Netvaerk — sadan!’ var flere
strukturmaessige @&ndringer. Kommunens ungenetvaerk, hvis medarbejdere udgjorde en stor del af
udviklingsgruppen, var underlagt sparekrav, og der var usikkerhed i forbindelse med a&ndring af
centerstrukturen i kommunen. Det var derfor ikke muligt for medarbejderne at vaere sa projektaktive, som
det havde veeret hensigten.

Ogsa klub- og fritidsomradet i Odense Kommune, hvor udviklingsgruppen var forankret, har under
projektets forlgb vaeret underlagt strukturmaessige eendringer.

| Kolding Kommune har udbyttet blandt andet bestaet i inspiration til kommunens gvrige arbejde. Ifglge
udviklingschef og kontaktperson Kim Hansen har projektets primaere output vaeret redskaberne i
Veerktgjskassen. Pa trods af usikkerhed omkring, hvad man i kommunen skulle have ud af projektet, er Kim
Hansen tilfreds med de redskaber, der er udviklet til Vaerktgjskassen.
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4.1.10. Opsamling

Opsummerende kan det siges, at udviklingsgrupperne har levet op til formdlet om at samle og udvikle
metoder, vaerktgjer og afprgve nogle af dem i pilotprojekter, samt at bidrage til at sikre relevansen af disse.
Udviklingsgrupperne har ligeledes med pilotprojekterne bidraget til at sikre forankringen af projektets
resultater. Udviklingsgrupperne har dog ikke leveret input til kommunernes ungepolitikker, idet de viste sig
irrelevante for projektets overordnede formal.

Forankringen af projekt ‘Netvaerk — sddan!’ er lokalt saerligt sikret gennem pilotprojekterne. Her er det de
ansatte og frivillige i kommunerne, der selv har taget initiativ til og - med stgrre eller mindre grad af stgtte
fra projektgruppen - gennemfgrt projekterne, hvilket vidner om engagement og motivation fra
initiativtagernes side. Dette er netop en fordel i forhold til at sikre pilotprojekternes forankring. En anden
vigtig pointe her er, at der ikke i projektet har vaeret gkonomiske midler sat af til pilotprojekternes
gennemfgrelse. Det har gjort forankringen af projekterne lettere, idet der ikke er gennemfgrt projekter,
som var afhangige af, at institutionerne fik tilfgrt ekstra midler.

Grupperne levede i overvejende grad op til de opstillede succeskriterier, der omhandlede antal
medlemmer, sammensatning af medlemmer, antal mgder, frafald og nye medlemmer efter behov. De
havde saledes det gnskede antal medlemmer, herunder repraesentanter fra bade den frivillige og
kommunale verden. Frafaldet er opgjort til 29,5 %, og grupperne fik nye medlemmer undervejs. Dog
mgdtes kun én af grupperne de fem gange, som det var hensigten, idet udviklingsgruppen i Naestved blev
nedlagt, og det sidste mgde i Kolding matte aflyses pa grund af manglende tilmeldinger.

Trods usikkerhed omkring udviklingsgruppernes opgaver og formal i opstartsfasen lykkedes det i alle tre
kommuner at opna en feelles forstaelse for projektet, og de har overordnet en oplevelse af, at projektet har
levet op til deres forventninger. Set fra et ledelsesmaessigt perspektiv har det primaere udbytte af
udviklingsgruppernes arbejde, ifglge de tre kontaktpersoner, veeret at fa ny viden om samarbejdet med det
frivillige omrade.

Den usikkerhed deltagerne i udviklingsgrupperne giver udtryk for, kan blandt andet haenge sammen med at
projekt ‘Netvaerk — sadan’ er et langvarigt udviklingsprojekt med fokus pa at skabe generelle vaerktgjer.
Derudover kan usikkerheden haenge sammen med, at projektet strakte sig over tre ar, ofte med maneder
mellem mgderne. Samtidig er det projektgruppens oplevelse, at mange praktikere mest er traenede i at
finde pa gode, konkrete Igsninger inden for deres egen organisations rammer. | dette tilfeelde gnskede
projektgruppen i hgjere grad, at de skulle taenke generelt over erfaringer, udfordringer og mulige Igsninger.
Dette er muligvis ikke faldet alle lige let.

Overordnet har deltagernes oplevelse af at veere med i udviklingsgrupperne veeret positiv.
Sammensaetningen af deltagere gav i nogen grad anledning til kommunikationsvanskeligheder, men
deltagernes forskellighed blev primaert oplevet som en styrke for projektet. Og disse erfaringer med
hinandens forskellighed er maske netop det ngdvendige udgangspunkt, hvis man vil blive bedre til at
samarbejde pa tvaers. Deltagerne oplevede i hgj grad, at deres input blev hgrt og anvendt.
Kommunikationen mellem udviklingsgrupperne og projektgruppen blev oplevet som god, og ligeledes var
deltagernes oplevelse af projektgruppens professionalisme positiv.
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Som en del af Projekt Netvaerk — sadan!’ blev der oprettet et nationalt samarbejds- og inspirationsnetvaerk
bestaende af de tre lokale udviklingsgrupper og andre praktikere og videnspersoner, der arbejder med
indadreagerende, ensomme unge i de tre projektkommuner.

Netveerket skulle fungere som forum for sparring, inspiration og erfaringsudveksling pa tveers af landet
samt vaere forum for viden om indadreagerende, ensomme unge, og hvordan de kan hjalpes. Rent praktisk
havde projektgruppen her mulighed for at treekke pa videnspersoner, fa oplaegsholdere ud osv. Dette
havde der ikke vaeret mulighed for i samme omfang, hvis der skulle afholdes separate arrangementer i de
tre projektkommuner. Netvaerket skulle desuden vaere med til at udvikle de lokalt forankrede
pilotprojekter. Hensigten var, at netvaerket skulle mgdes halvarligt og minimum tre gange i
projektperioden.

Der blev afholdt i alt tre landsdaekkende arrangementer med deltagelse af de tre udviklingsgrupper,
herunder:

e Et kick Off-arrangement i marts 2011, hvor formalet som tidligere navnt blandt andet var at skabe
dialog og inspiration pa tvaers af de tre kommuner, generere input til projektet og fungere som
udgangspunkt for etableringen af samarbejds- og inspirationsnetveaerket. Kick Off-arrangementet er
naermere beskrevet i kapitel 3

e To samarbejds- og inspirationsnetvaerksmgder afholdt i Odense i henholdsvis maj og november
2011. Programmet for de to mgder vil blive beskrevet herunder

4.2.1. Samarbejds- og inspirationsnetvaerksmgder

Formalet med mgdet den 11. maj 2011 var at fa viden og inspiration fra eksperter samt at seette fokus pa
videndeling, sparring og inspiration deltagerne imellem og pa tveers af de tre kommuner. Programmet
bestod af fglgende grundelementer:

e Oplaeg om SFI’s undersggelse "Bgrn og Unge i DK” v. Dines Andersen, seniorforsker i SFI med fokus
pa bgrn, familier og minoriteter

e Oplaeg om samarbejde mellem kommuner og frivillige organisationer v. Jan Toftegaard Stgckel,
lektor pa Syddansk Universitet med fokus pa bgrn og unges sundhed samt sundhed og civilsamfund

o Feelles videndeling og sparring, hvor deltagerne blev inddelt i grupper pa tveers af kommuner

Pa andet og sidste samarbejds- og inspirationsnetvaerksmgde blev der fokuseret pa pilotprojekterne i de tre
kommuner. Grundelementerne i programmet var:

e  Oplaeg om kontakt til ensomme unge ved Mathias Lasgaard, adjunkt ved Syddansk Universitet med
speciale i ensomhedsforskning. Herunder om hvordan man kan ggre det lettere for ensomme unge
at benytte eksisterende tilbud

e Praesentation af tre pilotprojekter: ‘Temadag pa Sdr. Vang Skolen’ i Kolding, 'Fit for Fight’ i Odense
og 'Ensomme unge pa kontanthjzelp i praktik i Fyens Rideklub’ i Odense. Her blev pilotprojekternes
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grundidé, status og st@rste udfordringer praesenteret. De naevnte pilotprojekter er beskrevet i
kapitel 6

e Gruppearbejde med fokus pa pilotprojekternes aktuelle udfordringer

Ved interviewene med kontaktpersonerne for de tre udviklingsgrupper blev kontaktpersonerne adspurgt til
deres udbytte af samarbejdet med de andre byer.

Kontaktpersonernes oplevelse er enslydende: Mgderne var vellykkede og fagligt gode, men der blev ikke
"netvaerket’ mellem deltagerne pa mgderne. De peger pa, at de fandt det interessant at hgre om
pilotprojekterne i de andre byer, men at projekterne var meget forskellige og der blev ikke arbejdet videre
med konkrete tiltag i kommunerne pa baggrund af udbyttet pa mgderne. En deltager i udviklingsgruppen i
Kolding fortaeller dog, at mgderne gav en god felles forstaelse for malgruppen og baggrunden for projektet
pa tveers af de tre kommuner — szerligt i kraft af oplaegsholderne.

Opsamlende kan det derfor siges, at samarbejds- og inspirationsnetveerksmgderne i hgjere grad har
fungeret som forum for vidensinput og inspiration end for sparring og erfaringsudveksling.
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Kapitel 5 — Ungetzaenketanken

— kvalitetssikring og inspiration til projekt ‘Netvaerk — sadan!’

”(...) det er et projekt, som fdr input fra de unge selv gennem deres erfaringer i stedet for at
hente hjeelp fra eksperter udefra, som ikke har vaeret igennem systemet. SG man far lidt
insiderviden {(...).”

Ungetaenketanksmedlem

Ensomhed er et komplekst begreb, der kan deekke over en lang raekke subjektivt oplevede fglelser. Derfor
er unge, der har oplevet ensomheden pa egen krop, de bedste til at beskrive, hvordan det fgles at blive
ekskluderet fra faellesskabet eller mangle nezere relationer i sit liv. For at sikre at de udviklede metoder og
vaerktgjer blev relevante for de unge, har projekt ‘Netvaerk — sddan!” etableret en ungetaenketank.

Formalet med Ungetaenketanken har vaeret, at den skulle fungere som kvalitetssikring og inspiration for
projektet undervejs i processen. Den er teenkt som en platform, hvor ideer og metoder til at forebygge og
handtere ensomhed blandt indadreagerende unge er blevet kvalitetssikret og diskuteret. Med deres
personlige erfaringer i rygsaekken har de unge saledes fungeret som “eksperter” i, hvordan det er at vaere
ung og opleve ensomhed — og hvad voksne, der gnsker at hjelpe, kan ggre.

Evalueringen af ungetanketanken laegger sig op ad fglgende vaerdimal og succeskriterier:

Vaerdimal og succeskriterier for Ungetaenketanken

- Inden udgangen af oktober 2010 etableres en taenketank med 5-10 unge, der har fglt sig
ensomme og socialt isolerede

- Teenketanken skal mgdes mindst 5 gange fra efteraret 2010 til udgangen af 2011

- Kontinuitet i teenketanken er vaesentligt — derfor tilstraebes der et frafald i gruppen pa under
30 % i Igbet af projektperioden

- Teenketanken skal fglge projektet teet og:

1) Sikre, at projektets aktiviteter Ipbende opkvalificeres ved aktivt at inddrage de unges
erfaringer og perspektiver

2) Fglge arbejdet i de lokale udviklingsgrupper og levere input til det
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Ungetaenketanken har gennem stgrstedelen af projektperioden bestaet af syv unge, der alle har eller har
haft tilknytning til tre sociale tilbud i Odense; Ventilens lokale mgdested, Samtalegrupper for Unge, der er
et frivilligt socialt tilbud drevet af Ungdommens Vel og Club 11, et kommunalt tilbud rettet mod ensomme
unge.

De syv unge har gennem projektperioden fastholdt et stabilt fremmgde, og kun én af paneldeltagerne er
sprunget fra undervejs'’. Projektet har tilstraebt et frafald pa under 30 % i Igbet af projektperioden, og
dermed er projektets malsaetning blevet opfyldt. Samtidig har det vaeret en central faktor for de unges
oplevelse af at deltage i ungetaenketanken og for projektets udbytte, at der har vaeret kontinuitet i

gruppen.

For at rekruttere de unge til deltagelse i ungeteenketanken henvendte projektlederen i Ventilen sig til
frivillige og ansatte i Ventilen Odense, Samtalegrupper for Unge og Club 11, og spurgte, om de havde unge,
som kunne have lyst til og vaere gode til at indga i taenketanken Derefter blev de unge personligt tilbudt at
medvirke i teenketanken. Det afggrende kriterium i udveaelgelsen af de unge var, at de havde eller havde
haft fglelsen af ensomhed inde pa livet, og gruppen har saledes bestaet bade af nuvaerende og tidligere
ensomme. Derudover har det ogsa veaeret vaesentligt, at de udvalgte unge i stgrre eller mindre grad har haft
kompetencer og lyst til at indga i debatterne i taenketanken og reflektere over egne erfaringer og
materialet i projektet.

Det fgrste, indledende mgde i ungetaenketanken blev afholdt d. 27. oktober 2010 i Odense. Formalet med
mgdet var at etablere en kontakt med de unge og skabe en felles forstaelse af den funktion,
ungetaenketanken skulle have i projektet.

Efter det fgrste mpde i taeenketanken i oktober 2010 foretog projektlederen en raekke individuelle
interviews med de enkelte unge i perioden december 2010 til marts 2011. Hensigten med disse interviews
var at skabe et bedre kendskab til den enkelte unge og fa et billede af hans/hendes baggrund og opvaekst.
Denne baggrundsviden var vaesentlig for bedre at kunne forsta de unges perspektiver og respons pa det
udviklingsarbejde, der skulle gennemfgres i projektet.

Forskning viser, at indadreagerende, ensomme unge ofte kan have en oplevelse af, at “der nok ikke er brug
for mig”, eller at “de opdager nok ikke, hvis jeg bliver vaek”. Netop derfor har opfglgning veeret et vigtigt
element i at fastholde de unges engagement og deltagelse i ungetaenketanken. De unge har derfor i god tid
fer hvert mgde modtaget en invitation via deres mail, og kort tid inden mgderne er der blevet sendt en sms
til den enkelte unge som en ‘reminder’. Hvis én af de unge ikke dukkede op til mgdet, blev der
efterfglgende blevet sendt en sms med en lille hilsen og nar det har veeret relevant, er der blevet udsendt
opsamlinger efter mgderne. Det er evaluators vurdering, at det opfglgende element har bidraget til, at de
unge har faet en oplevelse af, at deres tilstedevaerelse har betydning for projektet.

" nden projektopstart var der i alt 11 unge, der gav tilsagn om, at de gnskede at medvirke. Imidlertid dukkede tre
aldrig op trods opfglgning fra projektleder. Sdledes bestod Ungetaenketanken af otte deltagere, da det fgrste mgde
fandt sted.
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5.3 Aktiviteter i ungetaenketanken

| perioden oktober 2010 til december 2012 er der i alt blevet afholdt ni mgder med ungetaenketanken.
Mgderne er foregaet i Odense pa henholdsvis frivilligcentret og ungdomshuset. Projektleder Karen Lerstrup
Pedersen har vaeret den gennemgaende person, der undervejs i forlgbet har fgrt kontakten med de unge
og deltaget i samtlige mg@der. Karen Lerstrup Pedersen er som oftest blevet ledsaget af minimum en
medarbejder fra Socialt Udviklingscenter SUS.

Undervejs er en lang raekke temaer, der knytter sig til projektets metodeudvikling, blevet afprgvet og
diskuteret. Eksempelvis har fglgende emner veaeret pa dagsordenen:

e Hvad kendetegner unge, der har det svaert — og unge, der har det godt?
e Casebeskrivelser om tre unge, der har det svaert og fgler sig ensomme
e Pilotprojektet ”Fit for Fight”

e Pilotprojektet "Aben Skole”

e Feedback pa en lang raekke af veerktgjskassens veerktgjer

o Feedback pa den samlede vaerktgjskasse — herunder bidraget med at levere citater og filmmateriale

til brug i veerktgjskassen

De unges input er blevet taget med videre til mgderne i de relevante lokale udviklingsgrupper og
pilotprojekter, hvor de altid er blevet mgdt med stor interesse.

Udover at diskutere ovenstaende emner er der pa hvert mgde blevet informeret om aktiviteter i de lokale
udviklingsgrupper og i de enkelte pilotprojekter. Saledes er der i projektet skabt bro mellem
ungetaenketanken, de lokale udviklingsgrupper og pilotprojekterne ved at holde alle parter informerede og
fa sparring pa tveers.
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Tre af de unge medvirkede i projektets Kick Off-konference pa Den Sociale Hgjskole i Odense d. 23. marts
2011. Her blev der blandt andet vist en film med én af de unge, hvor han fortaller om sine oplevelser med
ensomhed og der blev laest en tekst hgjt fra én af de andre unge, hvor han saetter fokus pa de udfordringer,
han oplever med at skulle leve op til et bestemt samfundsmaessigt ungdomsideal.

Derudover har fire af de unge i november 2011 deltaget i et inspirationsnetvaerksmgde i Odense, hvor de
mgdte udviklingsgrupperne. Her medvirkede de unge i erfaringsudvekslingen fra pilotprojekterne, sparring
og videreudvikling af de konkrete ideer. Pa samme vis har tre-fire af de unge medvirket i et
udviklingsgruppemgde med udviklingsgruppen i Odense.

Endelig har to af de unge deltaget i to fyraftensmgder i henholdsvis Kgbenhavn og Aarhus i november 2012
og januar 2013, hvor de har siddet i et panel sammen med projektleder Karen Lerstrup Pedersen og svaret
pa spgrgsmal fra publikum. Eksempelvis blev de spurgt, hvordan man bedst reklamerer for et tilbud til
ensomme unge og hvilke gode rad, de ville give til tilhgrerne i forhold til at afhjeelpe de unges ensomhed.

Afslutningsvis har fem af de unge deltaget i projektets afslutningskonference d. 26. februar 2013.

I marts 2012 blev der foretaget et fokusgruppeinterview med henblik pa at evaluere arbejdet i
taenketanken. | interviewet medvirkede fem af de unge. De fglgende pointer, der fremgar herunder, tager
udgangspunkt i dette interview samt syv individuelle interviews med ungetanketankens deltagere.

Derudover er der foretaget et telefoninterview med projektleder Karen Lerstrup Pedersen i forbindelse
med projektets udbytte af taenketanken.

Endelig er der blevet lavet en film om ungeteenketanken, der kan ses pa projektets online vaerktgjskasse:
www.vaerktoej.ventilen.dk

5.5.1. At kunne videregive sine erfaringer

Overordnet har de unge vaeret positive og glade for at medvirke i projektet. En central pointe er, at de unge
oplever en glaede og tilfredshed ved at maerke, at de kan videregive deres erfaringer til professionelle,
frivillige og andre unge, der kan fa gavn af deres input. Sat lidt pa spidsen kan det siges, at de unge oplever,
at deres erfaringer med ensomhed ikke har veeret helt forgaeves, idet de kan hjalpe til at forebygge og
seette fokus pa ensomhedsproblematikken. Om dette fortaeller de unge blandt andet fglgende:

“Jamen det giver da en vis tilfredshedsfglelse at vide, at man kan hjeelpe andre, der er i
samme situation som én selv.”

”Jeg har veeret glad for at veere med til mdske at forebygge, at andre kommer i samme
situation (...) Og det gav en fglelse af, at jeg kunne ggre lidt gavn.”
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“Ndr jeg er gdet hjem herfra, har jeg falt, at jeg har gjort noget for andre. Forhdbentlig har
jeg vaeret med til at bane vejen for, at andre kan fa det bedre.”

Samtidig giver de unge udtryk for, at de fgler sig beaerede over at medvirke i ungetanketanken. En af de
unge saetter disse ord pa sin oplevelse:

”(...) det er da en zere at blive spurgt om det [at deltage i ungetanketanken]. Jeg tror ogsd, at
det er fordi, de [de frivillige] har set, at jeg har veeret igennem en udvikling, der ggr, at jeg har
nogle erfaringer, jeg kan bidrage med (...) Sa det var da lidt et skulderklap.”

5.5.2. At mgde andre i samme situation

Ensomhed er en tabuiseret problematik, som mange unge har sveert ved at tale om. Konsekvensen af dette
er dermed ofte, at ensomme unge gar rundt med en oplevelse af, at de er de eneste i verden, der keemper
med ensomheden. De syv unge kan alle genkende disse fglelser, men i det fglgende citat fortzeller én af de
unge, at ungetanketanken hjalp ham til at ggre op med denne fglelse:

“Ndr man har det skidt, har man tendens til at sige, at det er synd for mig, og at jeg er den
eneste. Men her [i ungetaenketanken] kan man fa bekraeftet, at det er man ikke.”

Samtidig forteeller de unge, at de har laert af hinandens erfaringer med at handtere ensomheden. Saledes
har ungetanketanken ogsa dannet rum for en feelles sparring imellem de unge. To af de unge forteller her,
hvorfor de gerne ville medvirke i taeenketanken:

”Jeg ville gerne hjaelpe andre i samme situation, som jeg har veeret i. Og leere lidt af andres
erfaringer: Hvad har de gjort for at komme igennem det?”

”Det har veaeret interessant at vaere med. At vaere en del af en gruppe, som har haft det pa
samme mdde alle sammen.”

Endelig giver de unge udtryk for, at de kunne have gnsket sig en lignende taenketank, da de var yngre, der
satte fokus pa ensomhed og ungdom:

“Jamen det giver det, at man fdr udtrykt, hvad man egentlig selv havde behov for, da man
var yngre.”

“De farste gange [vi mgdtes i ungetaenketanken] fik vi ogsa udtrykt, hvordan vi selv havde
haft det, da vi ikke oplevede, at der var nogen hjeelp.”
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5.5.3. En teenketank som metodisk vaerktgj for projekt ’Netveerk — sadan/’

Ungetaenketanken har overordnet vaeret en stor gevinst for projektet. Den har fungeret som
sparringspartner og som et “virkelighedstjek”: Det betyder, at Ventilen og SUS hele tiden har kunnet lene
sig op ad de erfaringer, de unge er kommet med, og derigennem har sikret, at projektprocessen har vaeret
pa rette spor. Eksempelvis har de unge korrigeret og kvalitetssikret de enkelte pilotprojekter og givet
sparring til indholdet i Vaerktgjskassen, saledes at det i hgjere grad stemte overens med den virkelighed, de
unge har befundet sig i.

Ungetaenketanken har saledes ydet projektstgtte og har vaeret en hjaelp til “de voksne” aktgrer i projektet.
Som én af de unge siger, da han skal begrunde sin deltagelse i teenketanken:

“Det lgd spaendende. Jeg ville gerne hjzelpe de unge. Men ogsa de voksne [professionelle og
frivillige] med, hvad de kan ggre for at hjeelpe den unge.”
5.5.4. Hvordan ser en god ungetanketank ud?

Ud fra de unges erfaringer med at sidde i en ungetaenketank frembringer de her en raekke bud p3, hvilke
elementer de mener er vigtige for bedst muligt at kunne kvalitetssikre projektets relevans og indhold. De
peger blandt andet p3, at:

e Det er vigtigt at danne trygge rammer pa mgderne, og at alle bliver hgrt

e De unge paneldeltagere skal have personlig erfaring og kendskab til omradet

e Der skal veere en dagsorden og noget konkret at arbejde ud fra

e Der skal bade veere drenge og piger med i taeenketanken for at nuancere diskussionerne

e De unge skal have noget pa hjerte
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e Der ma gerne vaere faglige input som fx ekspertoplaeg og dokumentarfilm, sa de unge kan fa mere
viden og inspiration herudfra

e Der ma helst ikke veere mere end 6-7 medlemmer af taenketanken. Er der flere medlemmer, bgr
teenketanken opdeles i to grupper.

e Det kan vaere rart, at nogle af medlemmerne i taenketanken kender hinanden pa forhand, da det
skaber tryghed. Omvendt kan det ogsa vaere en fordel ikke at kende hinanden, sa alle er i samme
bad.

Det er bade projektgruppens og de unges oplevelse, at ovenstaende elementer i hgj grad afspejler den
ungetaenketank, der har medvirket i dette projekt.

Ungetaenketanken har vaeret et vaesentligt element pa flere planer i projekt ‘Netveerk — sadan!’. For det
f@rste har den vaeret en vigtig sparringspartner for projektet og har i hgj grad vaeret med til at forme den
Ipbende projektudvikling. Begrebet brugerindflydelse er her blevet udgvet i praksis, idet de unges viden og
praksiserfaring har medvirket til, at projektet undervejs er blevet justeret og tilpasset den virkelighed, de
unge har befundet sig i. Dette har bevirket, at projektets aktiviteter Igbende er blevet opkvalificeret.

For det andet har den haft en positiv indvirkning pa de syv unge, der i over to ar har delt deres erfaringer
med hinanden, Ventilen og SUS.

At blive hgrt, set og anerkendt er vigtige faktorer i alle menneskers liv. En mangel pa dette kan have
alvorlige konsekvenser for det enkelte individ — og for unge kan det have indvirkning pa deres mulighed for
at bega sig i det sociale rum og erfare et positivt selvforhold. Ungetaenketanken favner netop disse
faktorer, idet de unge sidder tilbage med en oplevelse af, at deres tilstedevaerelse har veeret vigtig, at de er
blevet lyttet til, og at deres erfaringer er blevet taget alvorligt. De har kort sagt oplevet, at de har haft en
betydning for andre mennesker, hvilket er en vigtig menneskelig veerdi.

Endelig har ungetaenketanken levet op til de opstillede succeskrav og vaerdimal: Der har i alt veeret ni
teenketanksmgder, der har vaeret et frafald pa 12,5 %, og der har vaeret kontinuitet i taenketankens
deltagere. En vaesentlig arsag til dette er, at der undervejs i perioden har veeret Igbende opfglgning og
opmuntring fra projektleder, der har bevirket, at de unge har fglt sig betydningsfulde for projektets
udvikling.
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Kapitel 6 — Pilotprojekter

Folgende kapitel indeholder en evaluering af de gennemfgrte pilotprojekter i projekt 'Netvaerk — sadan!’.
Der har veeret tillgb til flere pilotprojekter, der af forskellige arsager ikke er blevet gennemfgrt.
Evalueringen forholder sig kun til de pilotprojekter, der er blevet gennemfgrt.

Pilotprojekterne har haft til formal at afprgve nogle af de metoder, der undervejs er blevet udviklet i
projektet. De har veeret lokalt forankrede i de tre projektkommuner og er enten blevet udviklet fra de
lokale udviklingsgrupper eller fra projektgruppen, hvorefter de specifikke initiativer er blevet ivaerksat af
lokale tovholdere.

Der er foretaget en undervejsevaluering af pilotprojekterne ud fra et notat, der beskriver metoden, der er
blevet afprgvet i pilotprojektet, formalet, malgruppen og de fremtraedende aktiviteter i pilotprojektet.
Dette notat har i hgj grad udgjort grundlaget for evalueringen af pilotprojekterne.

Felgende pilotprojekter er blevet gennemfgrt:

e FIT FOR FIGHT - Fitness for stille unge i Odense
e ’FRITID | DALUM’ - Fritidsvejledning til elever i 8. og 9. klasse pa Dalumskolen i Odense

e ’UNGE PA KONTANTHJALP | PRAKTIK | RIDEKLUBBEN’ — Et samarbejdsprojekt mellem Jobcenterets
Ungeteam i Odense og Fyens Rideklub

e ’SIG NU NOGET’ — En gruppe for stille elever i gymnasiet, Mulernes Legatskole, Odense

e ’SJPLUNDSSKOLEN I NASTVED’ — Erfaringer med makkerskaber, klasseregler og social pejling i
Sjglundsskolens 7. og 10. klasser

o ’SPOTTELISTEN’ — Faresignaler —unge i grupper — En liste til at identificere unge, der er ensomme —
eller er i fare for at blive det
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6.1.1. Baggrund for ’Fit for Fight’

Mange ensomme unge gnsker at bruge deres krop mere og komme i bedre form ved at dyrke fitness. Men
fa har modet til at starte i et fitnesscenter, for det kan vaere svaert at vove sig derhen alene. Med
pilotprojektet ’Fit for Fight’ var det derfor hensigten, at de unge i trygge rammer kunne motionere i
samveaer med andre ligesindede unge.

At dyrke motion har mange gevinster. Blandt andet kan det bidrage til en stgrre kropstilfredshed og
dermed bane vejen til et stgrre fysisk og mentalt overskud og et forhgjet selvvaerd. Som en anden gevinst
kan det give den ensomme unge en bedre forudsaetning for at finde venner og opbygge et netvaerk — bade
indenfor og udenfor traeningslokalet.

"Fit for Fight’ blev derfor igangsat ud fra et gnske om at kunne pavirke de unges fysiske tilstand og danne
rammen for, at de unge trygt kunne gve sig pa at etablere sociale relationer med jaevnaldrende.

Evalueringen af pilotprojektet tager udgangspunkt i felgende opstillede succeskriterier:

Pilotprojektets succeskriterier

e At de unge via fitnesstraening opnar en bedre fglelse omkring deres krop og opnar stgrre
kropsbevidsthed og derigennem skaber grobund for at opbygge mere selvvaerd. Saledes
kan de blive bedre klaedt pa til at finde venner og opbygge det netvaerk, de gnsker.

e Derudover er det et mal, at de unge trives i gruppen, mgder op og fastholder
engagementet.

6.1.2. Pilotprojektets forlpb og fakta

Pilotprojektet er gennemfgrt i Odense i perioden januar 2012 til december 2012 af Ventilen Odense i
samarbejde med Ungekontakten, Samtalegrupper for Unge og Fitness World pa Vestre Stationsvej i
Odense.

Ideen til pilotprojektet er oprindeligt udsprunget hos nogle af de unge, der kommer i Ungekontakten. De
sagde til Lene Schultz Larsen, der er koordinator i Ungekontakten: “Bare vi turde bruge vores krop noget
mere — og bare vi turde ga til fitness.”. Pa baggrund heraf tog Lene Schultz Larsen ideen med til
udviklingsgruppen i Odense, hvor der blev holdt en raekke mader for at klarlaegge, hvordan pilotprojektet
skulle udforme sig.

Udviklingsgruppen bestod bl.a. af frivillige fra Ventilen, en forsker fra Syddansk Universitet med idraetsfaglig

baggrund og stor erfaring med at lave frivilligprojekter samt Ungekontakten, der bragte ideen pa banen.

Det viste sig at veere fordelagtigt at drgfte ideen ud fra udviklingsgruppens forskellige faglige og praktiske
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baggrunde. Eksempelvis tog Lene Schultz Larsen kontakt til seks fitnesscentre, hvor hele tre centre var
interesserede i at indga i et samarbejde om pilotprojektet. Det skyldtes bl.a., at det var betydningsfuldt for
fitnesscentrene, at Odense Kommune var inde over pilotprojektet.

Herefter blev der udarbejdet et opslag, der blev haengt op i Ventilen Odenses lokaler, hos Samtalegrupper
for Unge og Ungekontakten, hvor de unge blev inviteret med til at deltage i pilotprojektet. Derudover
opfordrede frivillige og ansatte i ungdomstilbuddene de unge til at deltage i aktiviteten, hvis det blev
vurderet, at det havde relevans for den unge. Det blev eksempelvis brugt i Ungekontaktens radgivning,
hvor den pagaeldende radgiver praesenterede Fit for Fight og opfordrede den unge til at deltage.

Forste mgdegang var mandag d. 16. januar 2012, hvor de unge kunne deltage gratis. Herefter har det
kostet 150 kr. for fem traeningsaftener, der er en reducering til mindre end det halve normalbelgb for et
medlemskab af Fitness World, sa det ikke var gkonomiske arsager, der skulle vaere afggrende for den unges
deltagelse. Denne saraftale er indgdet med Fitness World. En vigtig pointe i denne sammenhaeng er dog, at
det ikke har vaeret malet at skabe et saertilbud til de unge ved eksempelvis at g@re det helt gratis at deltage.
Det har vaeret vigtigt, at de unge kunne fa mulighed for at ”lave fitness ligesom alle de andre unge gor”, og
derfor var det ogsa af betydning, at det skulle koste noget at deltage.

"Fit for Fight’ er foregaet hver mandag aften, hvor to unge frivillige og en gruppe ensomme unge har
mgdtes i Ventilen Odenses lokaler. Her har de frivillige arrangeret forskellige sociale lege eller gvelser, sa de
unge kunne laere hinanden at kende. Herefter er de i samlet flok gaet hen i fithesscenteret og er blevet
introduceret til traeningsmaskinerne og faet stgtte og opmuntring fra de frivillige. Efter 1 % times feelles
traening har de fulgtes tilbage til Ventilen Odense, hvor de har spist frugt, drukket en sodavand og hygget
sig sammen.

Pilotprojektet har ved afslutning forlgbet over et ar, og det har undervejs veeret opdelt i tre perioder:
e medio januar 2012 til medio april 2012
e medio april 2012 til medio juni 2012
e primo september 2012 til primo december 2012

Denne opdeling skyldes, at pilotprojektets relevans og efterspgrgsel Igbende er blevet vurderet, saledes at
det blev sikret, at de frivillige og unge fortsat havde det engagement, der skulle til for at fortsaette forlgbet.
Samtidig har ideen veeret, at den unge skulle forpligte sig til at veere med i en periode pa samme made som
med mange andre typer motion, hvor man betaler for en seeson ad gangen. Dermed har fitnessgruppen
ikke veeret taenkt som et “drop-in” tilbud, men som en fast gruppe, der mgdes hver uge.

6.1.3. Dataindsamling

Der er foretaget to fokusgruppeinterviews med hhv. ungegruppen og frivilliggruppen. Begge
fokusgruppeinterviews fandt sted i april 2012 i Ventilens lokaler i Odense. | fokusgruppeinterviewet med de
unge deltog fire piger i alderen 21 til 29 ar.
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| fokusgruppeinterviewet med de frivillige deltog fire piger og en dreng. Heraf studerede en idraet og
sundhed pa Odense Universitet, to var frivillige i Ventilen, og to studerede bade idraet og var frivillige i
Ventilen.

Derudover er der foretaget interview med Lene Schultz Larsen, der er koordinator i Ungekontakten og har
veeret tovholder pa pilotprojektet i Ungekontakten.

6.1.4. De unges oplevelser med ’Fit for Fight’

Ungegruppens deltagerantal i ‘Fit for Fight’ har varieret undervejs i projektperioden. Ved afslutningen af
pilotprojektet bestod gruppen af syv unge, og i gennemsnit har der hver mandag veeret fire-seks deltagere
til treening. Ud af de syv unge er der tre, der har veeret med fra projektets start.

De unge har enten hgrt om projektet gennem Ventilen Odense, hvor fire af dem kommer jaevnligt, gennem
Ungekontakten eller Samtalegrupper for Unge i Odense.

“Det kan godt vaere ensomt bare at lgbe alene. Jeg har vaeret i fitnesscenter f@gr, men jeg
brugte det ikke til sG meget. Men da vi [i ’Fit for Fight’] var flere om det, sG blev det sjovt pa
en anden made.”

Samtlige unge naevner, at det har haft stor betydning for deres oplevelse af pilotprojektet, at fokus ikke
udelukkende har vaeret pa fitnesstraeningen, men ogsa pa det sociale samvaer. De frivillige har til mgderne
opsat en raekke kommunikationsgvelser, hvor de unge to og to skulle tale sammen om et bestemt emne
som fx “Hvad ville du ggre, hvis du vandt en million?”. De unge naevner, at disse gvelser har skabt god
mulighed for at laere hinanden at kende og ikke udelukkende omgas med unge, de i forvejen kendte eller
havde talt med.

Det har samtidig haft en tryghedsskabende effekt, at de unge under traeningen har fulgtes ad i grupper, og
har bevirket, at de unge ikke har fglt sig’"dumme’ eller alene. Endelig har det veeret positivt for de unge at
afslutte treeningen sammen — én af de unge forteeller:

“Det er rart at slutte af sammen. SG kan man slappe af i hinandens selskab, og sd er det ogsa
godt for feellesskabet, at vi kommer hinanden ved pa en anden made, end ndr man bare
trener.”

De unge har kun positive ord tilovers for gruppen af frivillige, der har staet for de praktiske rammer
omkring og under treeningen. Det naevnes, at de har vaeret gode til at motivere de unge under traeningen,
samt at de mange sociale gvelser har vaeret et vigtigt element i den positive oplevelse. En vigtig pointe er
0gsa, at de unge ved, at de frivillige ggr arbejdet gratis. Det skaber et stgrre ligeveerd i gruppen, og de unge
oplever, at de frivillige ikke fgler sig tvunget til at vaere sammen med dem, men ggr det udelukkende af lyst.

Ifglge de unge har de frivilliges forventning til, at de skulle melde afbud, hvis de var forhindrede i at komme
til traeningen, ogsa medvirket til at fastholde de unges engagement og givet dem en oplevelse af, at deres
tilstedeveerelse var vigtig.

Samtidig naevnes det, at de frivillige har vaeret gode til at udfordre dem pa deres fysiske formaen, og de
unge oplever dermed at have faet en bedre kropsbevidsthed og fornemmelse af deres krop.
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Et af succeskriterierne for pilotprojektet har veeret, at de unge kunne finde venner og udvide deres
netvaerk. For flere af de unge er det sket; to af pigerne har vaeret ude at spise sammen uden for traeningen,
og et par stykker er efterfglgende startet i Ventilen. Som en af de unge fortzller:

“Jeg er begyndt at gd i Ventilen nu. Jeg taenkte, at det ikke var noget for mig, for jeg ville ikke
forbindes med én, som fglte sig ensom. Men sG mgdte jeg én her, som gik i Ventilen i
forvejen, og sa fik jeg mod pa at komme.”

En anden navner, at den st@grste personlige gevinst ved at deltage i pilotprojektet har vaeret, at hun har
me@dt nye mennesker. Tilsvarende siger en anden, at hun er glad for at have mgdt nogle nye unge, sa hun
ikke fgler sig sa ensom.

Samtidig har det haft en betydning for de unge, at de har fglt sig som en del af et socialt fellesskab, hvor
man ikke bare undlader at komme, men i stedet fgler en forpligtelse over for de andre i gruppen. Som én af
de unge siger:

”Idreet og socialt samveer er rigtig godt. Jeg kommer ikke af sted alene, men det gar jeg, nGr
andre venter pd mig. Jeg far ddrlig samvittighed, hvis jeg ikke kommer.”

Generelt har der i ungegruppen vaeret god trivsel og stor tilfredshed med pilotprojektet. Til spgrgsmalet
om, hvorvidt de kunne have gnsket sig noget anderledes i forlgbet, pegede de som den eneste ting p3, at
de kunne have taenkt sig mere traeningstid i fitnesscentret, fordi tiden gik s& hurtigt. Dette er blevet
videreformidlet til de frivillige.

6.1.5. Frivilliggruppen

Frivilliggruppen har bestaet af frivillige fra Ventilen Odense og idraetsstuderende fra Syddansk Universitet i
Odense. Gruppens antal har varieret i Igbet af projektperioden, men stgrstedelen af tiden har der veeret 4-6
frivillige tilknyttet gruppen.

Maden, de er blevet rekrutteret p3, er via deres indbyrdes personlige netvaerk; de idraetsstuderende fik
interesse for det gennem en studiekammerat, der ogsa havde tilknytning til Ventilen. De frivillige fra
Ventilen hgrte om pilotprojektet pa et frivilligmgde i Ventilen.

| projektets start var der tilknyttet en tovholder, Anne-Didde Holt, der var praktikant i Ventilen Danmark.
Hun stod for kommunikationen til de unge via mails og sms’er og var kontaktperson, hvis de unge havde
spprgsmal eller skulle melde afbud. Som tovholder sgrgede Anne-Didde Holt derfor for at sende
remindermails ud om datoen for traening, program osv. Kommunikationen via mails har veeret et positivt
redskab til at fa et indblik i de unges liv og historie og dermed laere dem bedre at kende. Anne-Didde Holt
siger eksempelvis, at ”... mailen er et godt redskab til at fa folk til at abne sig op.”

Det vurderes, at Anne-Didde Holts tovholderfunktion har vaeret af stort betydning for, at pilotprojektet er
kommet godt fra start og har kunnet fortsaette. For de unge har det skabt en tryghed, at de vidste preecis,
hvem de skulle kontakte, og pa samme made for de frivillige har det betydet, at der ikke har hersket tvivl
om ansvarsfordelingen. Ogsa for Ungekontakten naevner Lene Schultz Larsen, at det har haft en afggrende
betydning, at Anne-Didde Holt har veeret tovholder, fordi det letter arbejdet med at finde ud af, hvem de
skulle henvende sig til, hvis de havde spgrgsmal. Anne-Didde Holt har dermed fungeret som et vigtigt
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bindeled mellem frivilliggruppen og det kommunale. P4 samme made har det haft stor betydning, at Lene
Schultz Larsen har fungeret som tovholder i Ungekontakten og dermed skabt “kortere vej” mellem de
forskellige aktgrer i pilotprojektet. Dette har vaeret en vaesentlig arsag til at pilotprojektets succes er blevet
sikret.

Da pilotprojektet startede op i september, var Anne-Didde Holt dog ikke laengere den primaere tovholder,
men ansvaret blev fordelt pa de fire-seks frivillige, der skiftes til at kgbe frugt, sende mails og traene
sammen med de unge.

De frivillige oplever det overordnet som en fordel, at gruppen har bestaet bade af frivillige fra Ventilen og
af nogle, der studerer idraet. De er gensidigt glade for den viden, den anden part har; eksempelvis kender
de idraetsstuderende ikke meget til malgruppen med ensomme unge, og det er derfor trygt for dem at vide,
at de andre frivillige har kendskab til disse unge. Pa samme vis naevner de frivillige fra Ventilen, at de ikke
har kendskab til idraet og derfor laener sig meget op ad de studerendes erfaringer med aktiviteter og
fitnesstraening.

Omvendt har det vist sig at veere en udfordring, at de frivillige skulle skabe aktiviteter og planlaegge forlgbet
pa tveers af de to grupper, der ikke har haft et personligt kendskab til hinanden i forvejen.

6.1.5.1. Idraet skaber sociale relationer

“Det er flot, at nogle af de unge, som har ddrlige erfaringer med idrzet, dukker op. Det kan
give dem den erfaring, at de kan skabe venner andre steder end Ventilen.”

De frivillige laegger stor vaegt p3, at idraet er en god ramme til at skabe naturlige, sociale relationer i.
Saledes er idraet og fitness medvirkende til at udvikle de unges sociale kompetencer, og de frivillige oplever
ogsa, at de unge har abnet sig mere op i forlgbet, og at de har udviklet deres netveerk:

“Gennem leg og idreet falder det mere naturligt, at man rgrer meget ved hinanden. Det
betyder meget, og det synes jeg, idraet kan.”

“At bruge sin krop er en god made at skabe relationer pa. Man laerer hinanden at kende, og
det fungerer godt som et supplement til det arbejde, Ventilen laver.”

Det naevnes dog, at fitness muligvis ikke er den mest optimale traeningsform i forhold til malgruppen.
Udfordringen er, at traening i fitnesscenter er meget individuelt, og selvom de treener sammen, er de reelt
set ‘alene’ om aktiviteten. De frivillige peger derfor pa, at der med fordel kunne igangszettes nogle mere
sociale aktiviteter, hvor man er flere om at lave en faelles gvelse. Det skal naevnes, at dette ogsa har vaeret
formalet fra pilotprojektets opstart: at treeningen skulle besta bade af individuel og gruppeorienteret
traening. Pa baggrund af dette har de fx ogsa igangsat en traningsaften, hvor de skal danse zumba.
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6.1.5.2. De frivilliges udbytte af at veere en del af projektet
“Det giver mig falelsen af, at det nytter.”

Ovenstaende citat fra én af de frivillige er med til at tegne et billede af, at de frivillige pa det personlige plan
har haft positive oplevelser ved at deltage i projektet. De naevner, at de har fglt, de har gjort en forskel, og
at det har haft en essentiel betydning for pilotprojektets succes, at de har medvirket. Flere navner, at de er
gaet hjem fra en treeningsaften med en 'yes-fglelse’, og at de har faet noget ud af at veere sammen med de
unge.

En anden frivillig peger pa, at hun havde en forventning om, at de unge kunne blive mere sportslige aktive,
og at hendes engagement for idraet kunne smitte af pa de unge. Denne forventning oplever hun at have
faet indfriet.

De frivillige naevner, at en fast struktur er et centralt element for, at pilotprojektet skal kunne fortsaette
fremadrettet. Det er ngdvendigt, at der er en tovholder, som kan satte deadlines og sgrge for, at den rette
struktur er til stede. Der er dog forskellige opfattelser af, hvor vigtigt det er at have en gennemgéende
ansvarsperson i projektet: Mens nogle mener, at det er altafggrende, kan andre godt lide ideen om at vaere
faelles om at skabe rammerne for projektet — bade pa det praktiske og mere overordnede niveau.

Anne-Didde Holt, der har veeret tovholder i fgrste periode af pilotprojektet, forteeller, at det har vaeret et
pres at skulle have hele ansvaret og derudover sta for at handle frugt osv. Hun peger p3, at det er en fordel
for pilotprojektets struktur, men at det pa det individuelle plan er meget at forlange af én person alene.
Hendes anbefaling gar derfor p3, at opgaverne fordeles, sa projektet ikke bliver sa personafhangigt og
hermed sarbart.

Samtidig er det vigtigt, at den viden, de frivillige har faet indtil nu i pilotprojektet, ikke gar tabt, men bliver
videreformidlet i en guide eller en folder, der informerer om pilotprojektets formal, ramme, krav til den
unge osv. Pa denne made sikres det, at den skabte viden bliver givet videre til nye frivillige, der har lyst at
preve kraefter med projektet.

Endelig naevner de frivillige, at de gerne vil ggre idrzet til en "ufarlig’ made at vaere sammen med andre p3,
fordi det kan bidrage til de unges mulighed for at udvide deres netveerk og giver dem mere selvvaerd og
udadvendthed mod andre mennesker. En af de frivillige siger det saledes:

”Det er vigtigt, at vi har gjort idraet ufarligt, fordi idreet kan give dem [de ensomme unge]
noget positivt, som de kan bruge fremadrettet.”

6.1.6. ’Fit for Fight’ skaber inspiration

"Fit for Fight’ har formaet at sprede ringe i vandet, sdledes at et lignende idraetsprojekt for unge er
opstartet med udgangspunkt i Ungekontakten, der har medvirket i pilotprojektet. | foraret 2012 blev Lene
Schultz Larsen fra Ungekontakten kontaktet af en mand fra sundhedsforvaltningen i Odense Kommune, der
var fritidslgber og gerne ville Igbe sammen med de sarbare unge fra Ungekontakten.

Pa baggrund af Lene Schultz Larsens erfaringer med ’Fit for Fight’, var hun meget imgdekommende over for
ideen og forteeller:
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“Jeg vidste, at ‘Fit for Fight’ kunne lade sig gare, og at det ikke kostede blod, sved og tdrer. Sa
derfor var jeg allerede sporet ind pd, at det var en god ide at oprette en Igbeklub for de
unge.”

Lgbeklubben 'Running Relations’ har siden sommeren 2012 fungeret saledes, at tre frivillige hver onsdag
mgdes med en gruppe unge fra Ungekontakten og lgber en mindre tur og gar pa cafe eller lignende. Lene
Schultz Larsen peger p3, at Igbeklubben pa samme made som ’Fit for Fight’ er en god mulighed for de unge
til at kunne gve sig pa deres sociale kompetencer og fa et mere aktivt fritidsliv. Saledes har positive
erfaringer fra ’Fit for Fight’ medvirket til, at lignende initiativer igangseettes.

Samtidig naevner Lene Schultz Larsen, at pilotprojektet er blevet gennemfgrt pa baggrund af en smal
gkonomi, og at det dermed kan gg@res meget billigt at iveerkszette et pilotprojekt som dette. Fit for Fight er
dannet pa baggrund af en pulje penge fra Frivilligpuljen, og derudover har tovholder Anne-Didde Holt kgbt
slik og frugt, der har veeret sponsoreret af Ungekontakten. Det er altsd muligt at gennemfgre et lignende
pilotprojekt uden at have store midler som stgtte.

6.1.7. Opsamling og forankring

Metoden omkring faelles treening med frivillig stgtte har vist sig at vaere en succes for bade de unge og de
frivillige, der har deltaget i pilotprojektet. P4 samme vis har pilotprojektet veeret positivt for
baggrundsgruppens perspektiv (Ventilen, Ungekontakten og Samtalegrupper for Unge).

De unge giver udtryk for, at de har oplevet en positiv stemning i gruppen, og flere af dem har mgdt nye
mennesker eller faet nye venner gennem projektet. Et par stykker af dem er begyndt i Ventilen Odense,
fordi flere af de andre unge fra gruppen allerede kommer i Ventilen og har fortalt dem om stedet.
Derudover navner de, at den fysiske traning har en positiv effekt pa deres krop.

De frivillige har haft en oplevelse af, at deres rolle i pilotprojektet har haft en afggrende betydning for, at
de unge har haft en positiv oplevelse og har fastholdt deres engagement i processen. Samtidig fortzeller de
frivillige, at de har faet meget 'tilbage’ fra de unge, hvilket har givet dem en fglelse af et gensidigt udbytte.

Pilotprojektet har derudover vist sig at fungere godt som en metode, der kobler frivillighed, en privat
virksomhed (Fitness World), idraet og socialt samvaer, sa det virker naturligt og socialt udviklende for den
unge. En vigtig pointe i denne sammenhaeng er, at pilotprojektet kun har eksisteret pa grund af et
samarbejde mellem et offentligt tilbud (Ungekontakten), frivillige sociale tilbud (Samtalegrupper for unge
og Ventilen samt de frivillige, der ogsa har veeret aktive i pilotprojektet) og et privat firma (Fitness World).
Kombinationen af disse tre akt@rer har vist sig at vaere et godt grundlag for at skabe dynamik og fremdrift i
pilotprojektet.

Desuden har pilotprojektet vist, at idreet skaber et bedre grundlag for den unges fysiske velvaere og kan
fremme lysten til at veere aben og engagere sig i andre mennesker.

Et pilotprojekt som ’Fit for Fight’ kan gennemfgres for meget sma midler, og det er saledes ikke gkonomien,
der saetter en begraensning for, hvorvidt det kan gennemfgres eller ej.
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For at pilotprojektet kan forankres fremover, er det vigtigt at overveje, hvilken struktur, der er den bedste
for de frivillige, der skal drive projektet. Her naevnes det bade, at det er vigtigt at have en nggleperson, der
holder snor i aktiviteterne og i de unge og frivillige. | samme ombaering naavnes det ogs3, at det er vigtigt at
uddelegere opgaverne, sa én person ikke sidder med hele ansvaret alene, og sa projektet ikke bliver for
personafhaengigt.

Endelig peges der p3, at projektet med fordel kan igangsaette flere sportsaktiviteter, der fremmer det
sociale samvaer frem for kun at fokusere pa den individuelle praestation, som fitness i hgj grad lsegger veegt
pa — hvilket ogsa har vaeret hensigten fra pilotprojektets start. Derudover naeves det, at videreformidling af
projektet til nytilkomne frivillige er vigtigt, saledes at den viden, der hidtil er skabt, ikke gar tabt.

Inden udgangen af 2012 afholdt Ventilen Danmark en stiftende generalforsamling, hvor Fit for Fight blev til
en forening under Ventilen Danmark med navnet KOMsammen Odense. KOMsammens formal er at drive
motions- og kostrelaterede aktiviteter for ensomme unge og foreningen har overtaget i forlaengelse af Fit
for Fight, sdledes at de unge ikke oplever et brud i forlgbet. Saledes er Fit for Fight blevet omformet til et
mere stabilt tilbud, der fremadrettet vil sikre motionsaktiviteter for ensomme unge i Odense og omegn.
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6.2.1. Baggrund for ’Fritid i Dalum’

De fleste unge har et godt og indholdsrigt fritidsliv, der passer til deres interesser, gnsker og personlighed.

Men der er imidlertid ogsa unge, der ikke har det, og disse unge fgler sig oftere ensomme. Unge, der sidder
alene pa deres veaerelse hver eftermiddag med computer og TV som eneste selskab og som mistrives med
det. Dette problem er ikke mindre blandt specialklasseelever, der ofte har oplevet mobning og lignende.

Pa Dalumskolen i Odense er der seks specialklasser pa 8.-10.-klasseniveau, tre almindelige 8.klasser og tre
almindelige 9. klasser. | samarbejde med tovholder Stig Persson fra Klub Samson (en klub for
specialklasseelever pa Dalum Ungdomsskole) har Dalumskolen tilbudt alle elever fra 8. klasse og opefter
fritidsvejledning, hvor de kan fa hjaelp til at komme i gang med fritidsaktiviteter, der passer til deres gnsker
og interesser.

Dette skal skabe overblik over, hvilke elever der savner aktiviteter i fritiden og hjeelpe dem i gang —i
ungdomsskoleregi eller i andre dele af det lokale fritids- og foreningsliv.

Formalet med pilotprojektet er derfor at sikre, at alle elever pa Dalumskolen fra 8.-10. klassetrin har et
godt og indholdsrigt fritidsliv, som de trives med. Derudover er det hensigten at kunne spotte de elever,
der savner indhold og aktiviteter i deres fritidsliv og hjeelpe dem i gang med aktiviteter, der interesserer
dem, og som de trives med.

Evalueringen af pilotprojektet tager udgangspunkt i fglgende opstillede succeskriterier:

Pilotprojektets succeskriterier

e Pilotprojektet vil i et samarbejde mellem Dalum Skole og Dalum Ungdomsskole tilbyde
fritidsvejledning til elever i skolens zldste klasser (8.-10.), der savner aktiviteter og
indhold i fritiden. Og via samtaler hjalpe eleverne til at fa en bedre ide om, hvad de
gerne vil og hjeelpe dem i kontakt med steder, hvor det kan lade sig ggre — fx foreninger,
ungdomsskole, klub og fritidsjob

e At de unge, der savner indhold i deres fritidsliv, kan blive mere aktive, samt at de unge
bliver medlem af en forening eller deltager i en organiseret aktivitet
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6.2.2. Pilotprojektets forlpb og fakta

Pilotprojektet blev pabegyndt i august 2011, hvor Stig Persson deltog i en raekke foraeldremgder og fortalte
om fritidslivets betydning, om ungdomsskolens tilbud og om fritidsvejledning som nyt tilbud. Herefter fik
alle elever materiale udleveret fra ungdomsskolen med en oversigt over fritidstilbud i lokalomradet.

| Ipbet af efteraret 2011 har ca. 30 elever i alderen 5.-10. klasse vaeret i kontakt med Stig Persson og har
faet fritidsvejledning af ham. Eleverne har enten selv henvendt sig til ham, eller de er blevet henvist af
deres lerere.

Selve vejledningen er forlgbet sadan, at Stig Persson en gang om maneden har tilbragt et par dage pa
skolen, hvor han har haft korte samtaler med eleverne i skoletiden. Her har de talt om, hvad den unge
gerne ville lave i sin fritid, og der er blevet fulgt op pa forlgbet, nar den unge er startet til en aktivitet eller
et fritidsjob.

Nar en ung har besluttet at starte i en forening har Stig Persson — efter aftale med den unge — ofte ringet pa
forhand til treeneren og fortalt, at den unge kommer og om der evt. er noget seerligt, de skal vaere
opmarksomme pa. Han har efterfglgende ikke haft kontakt med traeneren, men har i stedet fulgt op pa
forlgbet med den unge selv.

Undervejs i forlgbet har Stig Persson, i samarbejde med en kollega, arrangeret et jobsggningskursus pa
ungdomsskolen, hvor de unge har gvet sig i at lave ansggninger og skrive CV etc. Dette blev igangsat pa
baggrund af elevernes gnske om at blive bedre kvalificeret til at kunne sgge et fritidsjob.

75 % af eleverne er under vejledningsforlgbet startet til nye fritidsaktiviteter, og omkring halvdelen af disse
unge har fastholdt denne aktivitet. Ifglge Stig Persson tager de svageste bgrn og unge ikke selv kontakt til
foreninger, og derfor er det vigtigt for dem, at der er nogle andre, der hjelper med at sgrge for, at det sker.
Stig Persson har derfor Igbende vaeret i kontakt med de unge og har fulgt op pa deres forlgb. Opfglgningen
er dermed et afggrende element i pilotprojektet.

6.2.3. Dataindsamling

Som led i evalueringen af pilotprojektet blev der i primo maj foretaget fem kvalitative interviews pa
Dalumskolen med i alt ni elever fra 7. og 8. klassetrin, der havde deltaget i fritidsvejledningsforlgbet. De fire
interviews var fokusgruppeinterviews med to elever ad gangen, mens det sidste interview var et individuelt
interview. | alt blev seks drenge og tre piger interviewet.

Derudover er der foretaget et individuelt interview med tovholder Stig Persson pa samme tidspunkt.

Pa trods af at der er foretaget interviews med i alt ni elever, bygger evalueringen af elevernes oplevelse
med fritidsvejledningen pa et sparsomt datamateriale, der ggr det vanskeligt at vurdere, hvad udbyttet for
dem har veaeret. Dette kan skyldes flere ting.

For det fgrste ma deres alder tages i betragtning; de befinder sig pa 8. og 9.-klasse niveau, hvilket i sig selv
kan betyde, at de kan opleve udfordringer ved at szette ord pa deres udbytte af vejledningen. Og for det
andet gar otte ud af ni interviewede i en specialklasse, hvilket kan vaere udtryk for, at de kan have haft
vanskeligt ved at forsta og seette ord pa de spgrgsmal, der er blevet stillet under interviewet. Endelig var
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der to af de interviewede, der endnu ikke havde modtaget vejledning eller kun havde talt med Stig Persson
én gang.

6.2.4. Eleverne om pilotprojektet

Flere af de interviewede udtrykker, at de var usikre pa, hvad fritidsvejledningen indebar, fgr de mgdte Stig
Persson. Enkelte har faet vejledning i et halvt ar, andre tre-fire gange i Igbet af et par maneder, en har kun
vaeret til vejledning én gang, mens en sidste slet ikke har mgdt Stig men udelukkende har faet information
om det via sin leerer. Kendskabet og engagementet for pilotprojektet varierer sdledes en del i den
interviewede gruppe.

Formalet med pilotprojektet var at fa de unge, der savner et mere aktivt fritidsliv, i gang med en ny
fritidsaktivitet i det lokale forenings- og fritidsliv. Imidlertid har det vist sig, at stgrstedelen af de unge, der
har modtaget vejledning, gnskede at fa et job i stedet for en fritidsaktivitet. De fortaeller fx, at de gerne ville
modtage vejledning af fglgende grunde:

”Jeg ville gerne have et job.”
“Jeg havde ikke rigtig noget at lave. Sd jeg ville gerne prgve noget nyt.”

“Jeg fik det at vide i Klub Samson, da vi alle sammen var dernede. Jeg har ogsG hgrt om det
pa skolen. Jeg ville gerne prgve det. For det er sveert selv at finde et job.”

Eleverne har generelt haft en positiv oplevelse med at modtage vejledning. De fleste har fokus pa
vejledningens relevans i forhold til at finde et job, og de naevner, at jobsggningskurset har vaeret godt i
denne sammenhang. De siger blandt andet, at:

“Jeg er meget genert, men efter jobsggningskurset har jeg fadet mere mod pa at prgve det og
se, hvad det giver.”

“Han [Stig] hjalp os med at finde forskellige muligheder og ville gerne hjaelpe med at skrive
ansggninger osv.”

Samtidig naevner de, at vejledningen har inspireret dem til at ga til nogle andre aktiviteter, end de ellers
ville have gjort. Eksempelvis naeevner de fglgende:

“Jeg har fdet nogle ideer til, hvad man kan lave. Det er godt. Hvis ikke jeg havde fdet de ideer,
ville jeg nok stadig sidde derhjemme og kede mig.”

“Det har veeret godt, at man kommer udenfor og andre steder hen. Man kommer til at lave
lidt anderledes ting, end man plejer at lave.”

Alle de interviewede betoner vigtigheden af at have en fritidsaktivitet at ga til efter skole. Nogle af dem gar
allerede til en fritidsaktivitet som fx fodbold, mens andre ikke gar til noget. Samtidig er der nogle, der
udtrykker et gnske om at lave mere sammen med klassekammerater i fritiden, sa de ikke oplever den
ensomhed, der ofte kan hange sammen med et manglende aktivt fritidsliv.

”Ndr jeg kom hjem, kedede jeg mig rigtig meget, men nu har jeg det mere sjovt. Jeg elsker
idreet, nar man er rigtig mange, der laver noget faelles — 0ogsa i klassen — men jeg kan ikke
finde nogen at lave noget sammen med — det er dét, der er problemet.”
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6.2.5. Tovholder Stig Persson om pilotprojektet
Stig Persson peger pa, at det kom bag pa ham, at det undervejs i forlgbet viste sig, at eleverne i hgj grad
havde interesse for at finde et fritidsjob. Han fortzeller blandt andet:

“Det har overrasket mig, at denne her gruppe unge er meget optaget af at finde et fritidsjob.
Da jeg startede vejledningen, havde jeg regnet med, at det skulle handle om at fG dem ud i
nogle foreninger, men det har vist sig, at de fleste har et gnske om at finde et fritidsjob. Sa
der har jeg mdttet nytaenke konceptet en lille smule.”

Et konkret output af fritidsvejledningen har derfor vaeret, at mange af eleverne har vaeret pa
jobs@gningskursus, hvor de har faet erfaring med at skrive en ansggning og seette ord pa, hvordan de kan
praesentere sig selv pa en made, sa de har en chance for at fa et fritidsjob. Sa eleverne star tilbage med et
konkret resultat i kraft af en ansggning, de selv har udformet. Derudover har flere af eleverne formaet at fa
et fritidsjob.

Stig Persson har gennemfgrt vejledningen i et lille ar og han peger p3, at langt fra alle de vejledte elever nu
har et aktivt fritidsliv. Han vurderer, at omkring halvdelen af de elever, han har haft kontakt med, stadig har
problemer med at udfylde deres fritidsliv med meningsfulde aktiviteter. Han pointerer dog, at flere af de
unge bade har fundet et fritidsjob og har pabegyndt en fritidsaktivitet.

Han anbefaler, at fritidsvejledningen pabegyndes allerede i overgangen fra 3. til 4. klassetrin, hvor eleverne
skifter fra fritidshjem eller SFO til klub. Ideen er saledes, at bgrnene i en tidlig alder far et aktivt fritidsliv,
der i sidste ende kan vzere afggrende for, hvorvidt de i ungdommen oplever at fgle sig ensomme og uden et
socialt netvaerk i eller udenfor skolens rammer.

6.2.6. Opsamling og forankring

Pilotprojektet har i hgj grad levet op til de opstillede succeskriterier, idet 75 % af de unge er startet til en ny
fritidsaktivitet efter at have modtaget vejledning, og halvdelen har form3et at fastholde denne aktivitet. En
af erfaringerne fra pilotprojektet er, at de unge i hgj grad er interesserede i at fa et fritidsjob, og
pilotprojektet har derfor taget en lidt anden drejning, end fgrst planlagt, ved at indlaegge et
jobs@gningskursus og dermed imgdekomme elevernes gnsker.

Efter pilotperioden stoppede Stig Persson som ansat pa Dalum Ungdomsskole og derfor har pilotprojektet
ligget stille et halvt ars tid, mens skolen fik genetableret samarbejdet med ungdomsskolen om
pilotprojektet og tilpasset det pa baggrund af erfaringerne. Fritidsvejledningen vil blive pabegyndt igen
primo 2013. Her vil Dalumskolen som noget nyt szette fokus pa mellemtrinnet (4., 5. og 6. klasse) og
systematisk afdaekke, hvilke elever der savner fritidsaktiviteter og tilbyde dem fritidsvejledning.
Vejledningen vil forega som hidtil: ved at en medarbejder fra ungdomsskolen kommer pa skolen og vejleder
eleverne i skoletiden. For overbygningens elever bliver tilbuddet mindre systematisk, men de, der har et
behov, vil stadig blive tilbudt at fa vejledning.
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6.3.1. Baggrund for ’Unge pa kontakthjzelp i praktik i rideklubben’

Jobcenterets Ungeteam i Odense mgder mange unge mellem 18 og 30 ar, der har veeret uden for
uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet i laengere tid. Disse unge oplever vaesentlige psykiske og/eller
sociale problemer og angst for at komme ud, sa derfor isolerer de sig ofte derhjemme. Det resulterer i
mange tilfaelde i en oplevelse af nederlag og et begraenset netvaerk. Samtidig viser forskning, at ledige unge
er overreprasenterede i forhold til de fleste former for mistrivsel — herunder ogsa ensomhed™?.

Flere af disse unge gnsker at arbejde med dyr, og derfor har Jobcenterets Ungeteam og Fyens Rideklub, der
ogsa ligger i Odense, etableret et samarbejde i form af et pilotprojekt under projekt 'Netvaerk — sddan!’, sa
disse unge kan prgve kraefter med arbejdslivet, opleve en hverdag med dyr samt opbygge og traene sociale
kompetencer i forbindelse med et praktikophold i rideklubben.

De unge blev i pilotprojektet tilbudt et 13-26 ugers praktikophold pa minimum 10 timer/uge i Fyens
Rideklub, der skulle fungere som et virksomhedscenter, som Igbende har to-fire unge i praktik. Hver
praktikant skulle tildeles en mentor blandt personalet i klubben.

Hensigten var, at de unge i praktikperioden skulle deltage i de daglige opgaver; lige fra praktiske opgaver i
staldene til hestepleje. Samtidig skulle der tilknyttes en jobkonsulent til den enkelte unge, der lgbende
skulle fglge op pa forlgbet i samarbejde med den unge og mentoren.

Formalet med pilotprojektet har saledes veaeret, at de unge opbygger meningsfulde erhvervsrelaterede
kompetencer, der kan give dem adgang til savel beskaftigelse som nye sociale netvaerk.

Evalueringen af pilotprojektet bygger pa fglgende opstillede succeskriterier:

Pilotprojektets succeskriterier
At de unge, der deltager i praktik:

e Opnar erhvervsrelevante kompetencer og far lyst til/mod pa udvikling — gennem
meningsfulde arbejdsopgaver og en struktureret hverdag

o Foler sig vaerdsat og far succesoplevelser — bade fagligt og socialt

e Bliver en del af det sociale liv og faellesskab i rideklubben — blandt personale savel som
frivillige og medlemmer

o Afklares i forhold til fremtidig beskzeftigelse og selvforsgrgelse — enten i form af
uddannelse eller job

12 Nielsen, Jens Christian; Sgrensen, Niels Ulrik og Osmec, Martha Nina (2010): Ndr det er sveert at veere ung i DK —

unges trivsel og mistrivsel i tal, Aarhus Universitet, Center for Ungdomsforskning
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6.3.2. Dataindsamling
Der er foretaget to individuelle telefoninterviews med to medarbejdere fra Jobcenterets Ungeteam i
Odense.

Den ene, Diana Ullehus, er myndighedssagsbehandler. Hendes funktion er, i samarbejde med de unge
kontanthjalpsmodtagere, at afklare dem til uddannelse, job, revalidering, fleksjob eller fgrtidspension.

Den anden, Dorthe Abildgren, er jobkonsulent. Hendes funktion har blandt andet veeret at matche de unge
til et praktikforlgb eller et job, og hendes rolle i pilotprojektet har derfor vaeret at opstarte praktikken med
den unge og Igbende sgrge for opfelgning i rideklubben og kontakt til den unge.

Hensigten har ogsa veeret at interviewe de unge, der har veeret med i pilotprojektet, men af forskellige
arsager (se nedenfor) har dette ikke veeret muligt.

Fglgende evaluering af pilotprojektet tager derfor udelukkende udgangspunkt i de to medarbejderes
erfaringer.

6.3.3. Forlgb

| december 2011 var tre unge blevet matchet til at starte et praktikforlgb pa Fyens Rideklub. Den ene
dukkede imidlertid aldrig op. Den anden startede og hun var glad for at vaere der. Hun fastholdt dog ikke
interessen og er nu overgaet til jobcenteret igen.

Den tredje, Kim, har gennemfgrt praktikken, men det har vaeret kraevende for bade ham, rideklubben og
jobcenteret, da han egentlig ikke gnskede at veere i rideklubben. Malet var, at han skulle veere i rideklubben
tre gange ugentligt, men han er hgjst kommet der to gange om ugen.

Der er ikke flere unge, der har gennemfgrt et praktikforlgb i rideklubben, men Jobcenterets Ungeteam har
stadig kontakt til klubben, sa hvis der skulle dukke nogle kandidater op, der matcher pilotprojektet, vil de
blive henvist dertil.

6.3.4. Malgruppen
Malgruppen for pilotprojektet er unge kontanthjalpsmodtagere, der har kontakt til Jobcentrets Ungeteam i
Odense og aldersmaessigt befinder de sig mellem 18 og 30 ar.

Ifglge Diana Ullehus og Dorthe Abildgren er der tale om en gruppe fysisk og psykisk sarbare unge, der kun
har et begraenset kendskab til arbejdsmarkedet og som har et begraenset socialt netvaerk. Flere af de unge
har et lavt selvvaerd, lider af angst, depression, isolerer sig eller har et misbrug. En konsekvens heraf kan
veere, at de ogsa keemper med en ensomhedsfglelse, som de har sveert ved at forteelle andre om. De
oplever dermed at sta med en lang reekke udfordringer, der ikke alene kan relateres til deres ledighed.

Den eneste unge, der ved pilotprojektets afslutning har gennemfgrt praktikken, er Kim, der er i slutningen
af 20’erne. Han var fysisk staerk nok til at varetage arbejdet i rideklubben, men det var udfordrende for ham

65



at honorere kravet om at vaere en del af et team og vaere arlig omkring sit fravaer etc. Han befandt sig
derfor ikke godt i rideklubben og han har derfor ifglge Dorthe Abildgren ikke haft den store glaede ud af det.

6.3.5. Jobcenterets Ungeteams oplevelser med projektet
Overordnet har Diana Ullehus og Dorthe Abildgren haft en forskellig oplevelse af, hvorvidt pilotprojektet
har vaeret en succes i jobcenterregi eller e]j. Dette kan skyldes flere ting, hvilket vil fremga i det fglgende.

Som naevnt ovenfor retter pilotprojektet sig imod en gruppe unge mennesker, der i hgj grad kan opleve
udfordringer med at bega sig i en social hverdag. Det kan derfor vaere en udfordring for de to
jobkonsulenter at finde det rette match for de unge, nar de skal indga i et aktiveringsforlgb. Ifglge Diana
Ullehus har flere af de unge piger i malgruppen udtrykt gnske om at komme i en rideskolepraktik, fordi de
har en interesse for heste og finder tryghed og ro ved det.

Imidlertid er det kommet bag pa de to piger, der som udgangspunkt gnskede at gennemfgre et
praktikforlgb i rideklubben, at arbejdet i en rideklub indebaerer en hgj grad af hardt, fysisk arbejde. Som
praktikant forventes det, at man bade deltager i at muge ud, g@re rent i staldene og foretage andet arbejde
af fysisk karakter. Dette kom bag pa de unge piger, der havde haft en forestilling om at skulle ud og strigle
heste, ride og fa undervisning, men i stedet skulle varetage andre opgaver end forventet. Det fysisk
kraevende element kunne disse unge piger ikke magte og det var blandt andet grunden til, at de enten ikke
gennemfgrte forlgbet eller aldrig rigtig begyndte.

Kim, der som den eneste af de unge gennemfgrte forlgbet, havde ikke problemer med at handtere det
harde fysiske arbejde, men oplevede udfordringer ved at mgde til tiden og bega sig i arbejdsfallesskabet.
Det er evaluators vurdering, at dette bade kan hange sammen med, at han ikke var glad for selve arbejdet
med heste og at han generelt kan have sveert ved at bega sig i sociale sasmmenhange, hvor man skal
samarbejde med andre kolleger — og at det dermed ikke ngdvendigvis havde direkte sammenhang med
rideklubben som praktiksted.

Diana Ullehus siger i denne sammenhaeng, at det er desto mere vigtigt, at jobkonsulenterne matcher de
unge til et praktiksted, hvor der er en vis grad af rummelighed over for de unge, hvilket har veeret tilfeeldet i
rideklubben:

“Det er vigtigt, at der er et sted til de unge, hvor der er en forstdelse for, at de kan have nogle
dage, der er svaere og hvor de unge ikke oplever at blive mgdt med fordémmelse.”

Arsagen til at sa fa unge har gennemfgrt et praktikforlgb i rideklubben kan altsa skyldes, at virkeligheden
ikke stemmer overens med de forestillinger, de unge matte have haft om forlgbet, inden de startede. Men
det kan ogsa skyldes, at de generelt kan have sveert ved at leve op til de krav, der bliver stillet pa en
arbejdsplads, der i dette tilfeelde har veeret rideklubben. Denne problematik er Diana Ullehus meget
opmaerksom pa. Hun siger blandt andet:

“Vi skal se naermere pad, hvad det er, der forhindrer dem i at komme af sted. Ofte er deres
historier fyldt med ddrlige skoleoplevelser, mobning og ensomhed gennem ungdommen.”
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Det er derfor Diana Ullehus’ opfattelse, at det er vigtigt at tilpasse forventningerne til denne malgruppe, sa
pilotprojektet ikke fremstar som en fiasko, idet kun én ung har gennemfgrt forlgbet — og uden det store
personlige udbytte. Om dette siger hun:

”"Med denne gruppe unge tager ting tid. Derfor skal der nok skrues ned for succeskriterierne.
Fx kan det veere meget graenseoverskridende at sidde med andre mennesker i en bus, hvis
man lider af angst. Derfor kan det vaere en succes i sig selv, at de unge kommer ud af dgren
to gange om ugen.”

6.3.6. Jobcenteret skal have mere viden om ensomme unge
Som konsulent i jobcenterets ungeteam er det vigtigt at have en viden om ensomhed hos unge for at kunne
spotte og handtere den. Om dette siger Diana Ullehus fglgende:

“Vores opgave er at hjaelpe de unge bedst muligt pa vej. Derfor er det vigtigt, at vi som
sagsbehandlere har en baggrundsviden om, hvilke barrierer ensomme unge kan have, sa de
ikke oplever endnu et nederlag. Jo mere opmaerksomme vi er pa at spotte ensomheden, jo
bedre kan vi hjelpe.”

Diana Ullehus oplever, at ‘Netvaerk — sadan!’ og pilotprojektet i hgj grad har bidraget til en stgrre
opmarksomhed pa og viden om ensomhed som en vigtig problematik hos de unge
kontanthjalpsmodtagere. Pilotprojektet har givet hende mod pa at tage en diplomuddannelse, hvor hun
har skrevet en afslutningsopgave, der undersgger, hvordan jobcenteret far gje pa de ensomme unge, som
har andre problemer ud over ledighed. Opgaven har givet hende en viden, som hun mener er vigtig at
sprede videre i medarbejdergruppen — netop fordi den ofte kan veere svaer at se og ikke umiddelbart viser
sig ved de samtaler, sagsbehandleren har med den unge. Hun siger:

“Jo mere opmaerksomme vi er pd at spotte ensomheden hos de unge, jo bedre kan vi hjaelpe

”

dem.

Udover at formidle viden om ensomhed hos unge videre til de andre medarbejdere, peger Diana Ullehus
pa, at det ogsa er vigtigt, at sa mange som muligt far kendskab til praktikordningen med Fyens Rideskole,
saledes at de i hgjere grad end nu kan henvise de unge til stedet. For at pilotprojektet skal vaere til glaede
for flere unge, kreever det altsa fremadrettet, at flere medarbejdere far en viden om ordningen, hvilket
Diana Ullehus har intentioner om at igangsaette i Jobcenterets Ungeteam.

6.3.7. Opsamling og forankring

De opstillede succeskriterier var blandt andet, at de unge qua pilotprojektet skulle afklares i forhold til
fremtidig beskaeftigelse og selvforsgrgelse, og at de skulle blive en del af det sociale liv og fellesskab i
rideklubben. Overordnet er disse mal ikke blevet opfyldt. Dette skyldes blandt andet, at de unge, der som
udgangspunkt gnskede at komme i praktik i rideklubben, har haft en idyllisk forestilling om samvaeret med
heste, der ikke stemte overens med den virkelighed, de mgdte i rideklubben.
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Derudover kan det skyldes, at man har at ggre med en malgruppe, der oplever en lang raekke andre
problemer end ledighed. At tage bussen ud til rideklubben kan derfor i sig selv vaere en stor udfordring, hvis
den unge oplever angst. Eller hvis den unge lider af en depression, kan det vaere en umulighed at komme
ud af sengen og mgde pa arbejde kl. 8 om morgenen.

Pa trods af at pilotprojektet ikke overordnet har levet op til de opstillede succeskriterier, er en vigtig pointe
dog, at det har skabt fokus pa, at ensomhed hos unge er en vigtig problematik at have kendskab til i
arbejdet med de unge kontanthjalpsmodtagere. Denne viden vil bade nu og fremadrettet medvirke til en
skaerpet indsats over for de ensomme unge.

Endelig naevner Diana Ullehus, at jobcenteret stadig har kontakt til rideklubben og fortsat vil ggre de unge
opmeaerksomme pa muligheden for at indga i et praktikforlgb i Fyens Rideklub.

O INDSTIL
HOREAPPARATET

7R DEN STILLE
LIDELSE...
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6.4.1. Baggrund for ’Sig nu noget’

| gymnasieskolen findes en gruppe elever, som er flittige og laver deres ting, men som konsekvent har
vanskeligt ved eller ikke deltager mundtligt i undervisningen. Det er et stort problem for disse elever og
deres lerere, idet eleverne skal bedgmmes pa baggrund af deres aktive deltagelse i undervisningen.
Derudover kan det have konsekvenser for elevernes sociale netvaerk, hvis de ogsa oplever problemer med
at markere sig over for klassekammerater og venner og deltage aktivt i ungdomslivet udenfor
undervisningen. For at hjeelpe dem har studievejledningen pa Mulernes Legatskole i Odense derfor oprettet
kurset ’Sig nu noget’.

Formalet med kurset er at hjaelpe de stille elever, der ikke markerer sig mundtligt i timerne, i gang ved at
skabe et trygt rum, hvor eleverne kan mgde andre, der har samme udfordring, stgtte hinanden og gve sig i
at blive bedre til at markere sig mundtligt.

Evalueringen af pilotprojektet laener sig op ad fglgende opstillede succeskriterier:

Pilotprojektets succeskriterier

e At hjalpe de stille elever i gang med at deltage aktivt i timerne ved at skabe et trygt rum,
hvor de kan opleve, at de ikke er de eneste, der har svaert ved at markere sig i
undervisningen

e At de pa denne baggrund kan hjalpe hinanden med at gve sig i at raekke handen op samt
stille og svare pa spgrgsmal i undervisningen

6.4.2. Projektets forlpb og fakta

Kurset ’Sig nu noget’ blev igangsat af Hanne-Grete Lund der, udover at veere dansk- og idraetsleerer, ogsa er
studievejleder. | samarbejde med to studievejlederkolleger tog hun initiativ til at opstarte kurset, med
opbakning fra skolens laererteam og ledelse.

’Sig nu noget’ tager afszet i en kognitiv tilgang, der handler om at finde frem til og @endre irrationelle og
katastrofeagtige tankeprocesser til mere rationelle og konstruktive tanker.

Kurset er blevet gennemfg@rt over en maned fra primo marts til primo april 2012 og er foregaet fra kl. 14.00-
16.00 i et af skolens lokaler. Der har i alt vaeret fem kursusgange.

Til kursets opstart var der 38 elever fra de tre klassetrin tilmeldt, hvoraf fire-fem af dem var drenge og
resten var piger. Over halvdelen af gruppen har gennemfgrt kurset.
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6.4.3. Kursets indhold

Hver kursusgang har haft forskellige emner pa dagsordenen, der blandt andet har haft til formal at
udfordre det ofte negative selvbillede, de unge har af sig selv samt give dem et ”blidt skub i ryggen” til at
turde markere sig mere bade i og uden for undervisningen.

Forlgbet har vekslet mellem oplaeg, gruppediskussioner, gvelser og selvvalgte udfordringer. Eksempelvis
har eleverne hver gang faet “Ugens Udfordring”, der er en daglig traening i en ny strategi som fx at skulle
sige noget i sit yndlingsfag mindst to gange i Igbet af en undervisningstime.

Til en anden gvelse fik de udleveret en elastik, som de skulle baere rundt om handleddet. Hver gang de fik
negative tanker eller forestillede sig, at deres svar ikke var godt nok, skulle de Igfte op i elastikken, sa det
gav et lille svirp. Svirpet skulle minde dem p3, at de skulle stoppe den negative tankerakke.

Endelig er den enkelte elev ved kursets afslutning blevet opfordret til at holde et oplaeg for resten af holdet
ud fra et valgfrit tema. Det var dog kun en mindre gruppe af eleverne, der tog imod denne udfordring.

6.4.4. Dataindsamling

For at evaluere kurset 'Sig nu noget’ er der i maj 2012 foretaget et fokusgruppeinterview med tre elever fra
Mulernes Legatskole. To af eleverne gari 1.g, mens den tredje gari 2.g

Derudover er der bade gennemfgrt et mundtligt og et telefonisk interview med studievejleder og tovholder
pa kurset, Hanne-Grete Lund.

Endelig er der blevet lavet en film om kurset, der kan ses pa Ventilens veerktgjskasse:
www.vaerktoej.ventilen.dk

6.4.5. Elevernes oplevelse med ’Sig nu noget’

6.4.5.1. Eleverne om grunden til at melde sig til kurset

At begynde i gymnasiet kan veere en overvaldende oplevelse for nogle unge mennesker, fordi der pludselig
stilles andre og hgjere krav til den mundtlige fremstilling, end de har veeret vant til i folkeskolen.

For de tre interviewpersoner har det vaeret en utilfredsstillende oplevelse at fa deres arskarakterer, fordi de
ikke fglte, at deres potentiale og faglige niveau stemte overens med karaktererne. Deres oplevelse var, at
de var godt inde i stoffet, men at de enten var for nervgse for at sige noget forkert, eller at der 'gik en klap
ned’, nar de skulle praesentere stoffet eller svare pa leererens spgrgsmal. Derfor fik de langt lavere
karakterer, end de dromte om og mente, de havde potentiale til.
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De tre unge forklarer, at de meldte sig til kurset ‘Sig nu noget’ af fglgende grunde:
”Jeg faler, at jeg har mere i mig, end jeg viser.”

”Jeg er meget ambitigs og vil gerne have gode karakterer. Og jeg syntes ikke, at mit
potentiale blev udnyttet fuldt ud.”

“En af grundene til, at jeg meldte mig til kurset var, at jeg altid har veeret genert. Og jeg ville
gerne blive bedre til at snakke i forsamlinger og snakke med fremmede. Og det har hjulpet.
Sa det var et generelt problem, som jeg gerne ville arbejde med.”

”Jeg mente, at jeg kunne fa det skub, som jeg manglede, sG jeg kunne presse mig selv lidt
mere. Jeg havde pravet at arbejde med det, men det var ikke helt nok.”

Samtidig peger de tre unge p3, at de har vaeret praeget af en bestemt klassekultur fra folkeskolen, hvor man
ngdigt skulle vove sig ud i at sige noget i klassen, hvis ikke man var 100 % sikker pa at have det korrekte
svar. Skulle det ske, at man ikke svarede rigtigt pa et spgrgsmal, blev man let til grin i hele klassen, fortaller
én af interviewpersonerne.

Omvendt har én af de interviewede oplevet, at man helst ikke skulle virke for klog i forhold til sine
klassekammerater, hvilket medvirkede til en reekke ubehagelige oplevelser med at holde oplaeg foran de
andre fra klassen. Et eksempel pa det lyder saledes:

”I min gamle klasse var der en morale med, at det var slemt at vaere klog, og ndgr man kom op
og skulle sta foran alle, sa det var naermest som en gyser, for man skulle se sddan nogle

v

fordomme i gjnene med: “Sikke en ngrd, sikke en streeber”.

Samlet set har de unge interviewpersoner altsa meldt sig til kurset for at ggre op med en raekke fordomme,
negative forventninger til egne mundtlige praestationer og en forhabning om at kunne udnytte det faglige
potentiale, de ligger inde med, men ikke har mod til at vise kammeraterne og laererne. Det er ogsa
evaluators vurdering, at eleverne meldte sig til kurset, fordi de havde et generelt gnske om at treene deres
sociale kompetencer — ogsa udenfor klassevaerelset.

6.4.5.2. Eleverne om deres udbytte af kurset ’Sig nu noget’

Eleverne beskriver, at de har fglt sig godt tilpas og trygge pa kurset, og at der generelt har vaeret en god
stemning mellem de deltagende og kursusholderne. Det har vaeret af stor betydning, at de netop har
oplevet, at der var rum og plads til at vaere sig selv og at der ikke blev stillet mange krav til, hvad de skulle
praestere.

Dog nzevner de, at kursets laerere har haft ‘flgjlshandskerne’ en anelse for meget pa over for dem. De har
veeret for forsigtige med at stille krav og konfrontere de unge, hvis de ikke deltog i pvelserne og lavede den
afsluttende fremlaeggelse. De interviewede har sadledes savnet, at der var nogle konsekvenser ved ikke at
lave den afsluttende gvelse med at fremlaegge for hele holdet og de udtrykker derfor et gnske om, at der
fremover bliver fulgt mere op pa de udfordringer, de bliver stillet.
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| undervisningssammenhang oplever alle tre elever, at kurset har givet dem mere gdpamod til at markere
sig mundtligt. En af de unge fortaeller om sine oplevelser fgr og efter kurset:

”Jeg foler meget, at den panik jeg for falte, ndr jeg skulle reekke hdnden op... “hvad taenker de
andre? Er det godt nok, det jeg g@r nu? SG kunne jeg naermest ikke koncentrere mig. Men det
er jeg sluppet af med. Ogsd i mange andre situationer. At det, man siger, er okay. Og det,
man siger, er godt nok. Og jeg er ogsd gdet op[karaktermaessigt] i matematik og historie. Sd
jeg er blevet meget bedre mundtligt. Jeg synes, jeg har fadet meget ud af det.”

En anden interviewperson naevner, at hun er blevet langt bedre til at handtere at skulle lave en mundtlig
fremlaeggelse i timerne, end hun var tidligere. Det var en meget positiv oplevelse for hende at maerke, at
hun ikke var den eneste, der blev nervgs under en fremlaeggelse. Hun oplevede, at hver eneste elev var
mere fokuseret pa sig selv og sit eget problem end pa den, som sagde noget. Og det gav hende en tryghed
ved at turde sige noget og vide, at det ikke ville fa de helt store konsekvenser. Kurset har dermed bevirket,
at hun ikke dgjer med katastrofetanker i samme grad som fgr og at hun nar at bremse de destruktive
tanker, der gjorde, at hun tidligere gik i sta midt i en fremlaeggelse.

Endelig siger de tre, at kurset har givet dem mod pa at deltage i undervisningen, selvom de ikke er
fuldstaendig sikre pa, at de ligger inde med de korrekte svar. To af eleverne fortzeller om én af deres
succesoplevelser i klassen:

”Jeg pravede at raekke hdnden op, selvom jeq ikke helt vidste, om jeg var 100 % sikker pa
svaret.”

“Madlet blev mere at raekke hdnden i vejret og sige noget, end at det skulle vaere det helt
rigtige, jeg sagde.”

Pa det personlige plan laegger alle tre interviewpersoner vaegt pa, at kurset har faet dem til i hgjere grad at
indse, at de ikke bliver nedvurderede, hvis de siger noget, der ikke er helt korrekt eller banebrydende.
Saledes bliver det, de siger, ikke laengere sa personliggjort. De fglgende to citater er eksempler pa dette:

"Fgr folte jeg meget, at alt det jeg sagde, repraesenterede mig og hvem jeg var. Og hvis jeg
sagde noget dumt, sa var jeg dum. Men sadan er det ikke mere.”

“Jeg er ikke mere sd nervgs over, hvad andre siger. Jeg fokuserer mere pa situationen og at
det er et spgrgsmdl, jeg skal svare pd. Det har ikke noget at ggre med mig som person.”

Ogsa udenfor klassevzerelset oplever de, at de har faet mere mod pa at markere sig og sige deres mening.
Kurset har dermed ogsa givet dem en oplevelse af at have mere selvtillid og selvvaerd. Det ses i de fglgende
to citater:

”Jeg er blevet bedre til at sige min mening. Mdske var det bare dét at blive opmaerksom pg,
hvad du selv taenker om andre, for sa bliver det pludselig ikke sa farligt. Det er ikke sa farligt
at vise, hvem man er.”
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“Jeg har faet meget ud af det. Jeg t@r sige mere nu, hvor jeg er sammen med en gruppe
fremmede mennesker. Jeg gar til spejder og nu tar jeg sige mere til forsamlinger. Jeg har faet
mere selvtillid og fundet ud af, at det nok ikke er sG dumt, det jeg siger.”

Samtidig har det vist sig at veere vaesentligt for eleverne, at de har mgdt andre unge, der oplever
problemer med at deltage mundtligt i og uden for undervisningen. De fortller, at de tidligere havde den
oplevelse, at de var de eneste i verden, der fglte pa denne made. Dét i sig selv kan vaere arsag til ikke at
turde sige noget i klassen. Normaliseringen af deres problem var derfor en stor befrielse for de tre
interviewede og samtidig har det skabt nye sociale relationer pa skolen, hvilket ses i fglgende to citater:

“Det virkede godt pd mig. Det var godt, at de tog fat i, at det kunne handle om selvtillid og
selvveerd, selvom det kan veere sveert at indse. Det var rart at vide, at man ikke var alene og
at der var mange, der havde det sadan her, og at det var helt normalt. Sa kunne jeg godt
overskue at raeekke handen op, fordi der sad fire andre og havde det pG samme mdde.”

”Det har helt klart haft en betydning og har skabt sociale relationer, sG man kan sige hej pd
gangene (...) Man far ogsa sadan en “wauw, jeg dukkede faktisk op til det her. Sa jeg
erkender det og jeg deler mine erfaringer med andre. Og jeg kan fd feedback pa det, fordi jeg
snakker med nogen, der har det pd samme mdde. Det er helt reelt at have det sddan her. Det
er ikke pinligt, at man har sveert ved at sige noget i stgrre forsamlinger.”

Det kan altsa siges, at pilotprojektet — udover at eleverne er begyndt at deltage mere fagligt — ogsa har haft
en vigtig betydning for udviklingen af deltagernes sociale kompetencer generelt.

6.4.6. Tovholder Hanne-Grete Lund om ’Sig nu noget’

Studievejleder og tovholder pa kurset, Hanne-Grete Lund, betragter generelt kurset som en succes. Seaerligt
naevner hun, at der er kommet positive tilbagemeldinger fra laererteamet, der pa standpunktsmgderne har
fremhaevet, at de har oplevet en forskel pa de elever, der har deltaget i kurset; de er simpelthen begyndt at
markere sig mere i timerne.

Lidt over halvdelen af eleverne gennemfgrte kurset, og dette vurderer Hanne-Grethe Lund til at veere en fin
gennemfgrselsprocent, idet emnets fglsomme karakter let bevirker, at mange veaelger at afbryde forlgbet —
enten fordi kurset ikke lever op til deres forestillinger, eller fordi de mentalt ikke er parate til at blive
konfronteret med problemstillingen.

’Sig nu noget’ har veaeret sa stor en succes pa Mulernes Legatskole, at kurset fremover vil blive udbudt til
eleverne pa 1., 2. og 3. gymnasietrin samt i 1. og 2. HF. Ifglge Hanne-Grete Lund vil der blive foretaget nogle
enkelte justeringer. Eksempelvis vil kurset fremover have opstart i januar 2013 i stedet for i marts maned.
Dette bliver gjort, fordi eleverne i november maned far deres standpunktskarakterer, hvorefter de pa
baggrund af disse har en samtale med en studievejleder i januar maned. Ved samtalen vil studievejlederen
praesentere de stille elever for kurset, hvorefter de far mulighed for at starte.

Arsagen til, at kurset fgrst skal opstartes i januar og ikke ved pabegyndelsen af skolearet er desuden, at
eleverne pa denne made kan fa tid til at veenne sig til overgangen fra folkeskolen til gymnasiet.
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Endelig overvejes det, om kursustidspunktet skal ligge tidligere pa dagen, saledes at det flyttes fra kl. 14.00-
16.00 til om formiddagen, hvor alle elever er i skole og kan blive fritaget for undervisning. Erfaringen viser,
at nogle elever falder fra kurset pa grund af fritidsarbejde, der skal passes om eftermiddagen.

6.4.7. Opsamling og forankring

Samlet set har pilotprojektet og metoden vist sig at vaere en succes. De interviewede elever har oplevet, at
kurset har dannet en positiv og tryg ramme omkring dét at skulle sige noget i undervisningen. En af de
vaesentligste pointer er, at eleverne har faet gje pa, at andre keemper med de samme udfordringer, hvilket
giver dem en ro og en fglelse af ikke at sta alene med problemet.

Samtidig har det givet dem et mere virkelighedsnaert billede af, hvad der forventes af dem i
undervisningen. Om dette siger én af eleverne fglgende:

“Vi har laert at se realistisk pa situationen. Laererne er her ikke for at sla os ihjel og de er her
ikke for at hgre os sige noget forkert.”

Men ikke kun i undervisningen har eleverne faet et positivt udbytte af kurset. Ogsa pa det personlige og
sociale plan fgler de sig bedre rustet til at bega sig og deltage aktivt i sociale sammenhange. Fglgende citat
peger netop pa dette:

“Jeg har fa mere ude af det, end jeg @nskede (...) Jeg fik mere ud af det personligt, end jeg
havde regnet med. Jeg har ogsa faet mere ud af det med venner. Jeg har altid haft problemer
med den der gruppeting. Nu bliver jeg ikke nervgs, ndr jeg siger noget i en vennegruppe og
hvis jeg ikke fdr en respons. Jeg ser mere realistisk og virkelighedstro pd det.”

Udover at have faet mere selvtillid i undervisningssituationerne, har pilotprojektet dermed ogsa haft en
vigtig betydning for udviklingen af de unges sociale kompetencer og har klaedt dem bedre pa til at kunne
deltage i det sociale faellesskab udenfor skolens rammer.

De interviewede anbefaler dog, at kursusholderne i hgjere grad konfronterer deltagerne, hvis de ikke
gennemfgrer de stillede gvelser og opgaver.

Alle tre interviewpersoner vil anbefale kurset til andre elever, der oplever samme problem som dem. De
nzavner, at det er centralt at indse sit problem for at kunne arbejde motiveret med det. Samtidig peger de
pa, at kurset har en stor berettigelse pa et gymnasium, hvor mange oplever overgangen fra folkeskolen til
gymnasiet som rigtig sveer.

Opsummerende siger én af eleverne fglgende om kurset: “Jeg synes, at alle gymnasier skulle have sddan et
kursus.”
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6.5.1. Baggrunden for ‘makkerskaber, klasseregler og social pejling’

| forbindelse med skolestarten i august 2011 afprgvede den nyetablerede overbygningsskole
Sjglundsskolen i Naestved i et pilotprojekt tre forskellige metoder til at forebygge og handtere ensomhed
blandt elever og sikre trivsel i klasserne. Metoderne blev som udgangspunkt afprgvet i 7. og 10. klasserne,
hvor alle klasser var nysammensatte. Metoderne er:

- ’'Makkerskaber’
- ’'Klasseregler’
- ’Social pejling’

De tre afprgvede metoder vil undervejs i afsnittet blive yderligere beskrevet. Dog skal det naevnes, at
afsnittet primaert omhandler makkerskaberne, da det er denne metode, laerere og elever har arbejdet
mest med i Igbet af projektperioden.

Metodeudviklingen og -afprgvningen er gennemfgrt i et samarbejde mellem Sjglundsskolens og 10’erens™
AKT-/SSPteam, SSP-konsulenten Anne Gunnerud Mortensen og projektgruppen.

Evalueringen af pilotprojektet tager udgangspunkt i felgende opstillede succeskriterier:

Pilotprojektets succeskriterier
e At give eleverne nogle redskaber til at undga ensomhed

e At skabe tryghed i klasserne og saette klassekulturen og social kapital pa dagsordenen.
Samtidig skal det give lzererne bedre redskaber til at forebygge ensomhed blandt
eleverne

o At klaede AKT-lzererne pa til bedre at kunne hjelpe de ensomme elever. Dermed skal
projektet bade vaere forebyggende og handterende i forhold til indadreagerende
ensomme unge

6.5.2. Dataindsamling

B 10%eren er en 10. klasses skole med egen skoleledelse, der er lagt fysisk sammen med Sjglundsskolen.
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Gennem spgrgeskemaundersggelser og fokusgruppeinterviews med bade elever og laerere er der blevet
fulgt op pa skolens erfaringer med metoderne.

| oktober-november 2011 gennemfgrte AKT-teamet pa Sjglundsskolen en trivselsundersggelse blandt alle
eleveri 7. klasserne. | alt har 131 elever deltaget i undersggelsen — heraf er 68 drenge og 63 piger, hvoraf
ikke alle har besvaret samtlige spgrgsmal i undersggelsen. Derudover er der gennemfgrt et
fokusgruppeinterview med ni elever fra 7. klasserne.

| 10’eren gennemfgrte skolen i perioden december 2011 til januar 2012 en spgrgeskemaundersggelse.
Undersggelsen omhandlede faellesskab i klassen, ensomhed og makkerskabsgrupper, og de var baseret pa
spgrgsmal fra trivselsundersggelsen, der som naevnt tidligere blev gennemfgrt i 7. klasserne.

29 elever (11 drenge og 18 piger) i 10. klasse har besvaret spgrgeskemaet. Det er en relativt lille
svarprocent pa ca. 14,5 %, der kun reprasenterer fire ud af syv 10. klasser:

- lelevfral0.b

- 6eleverfral0.c
- 2eleverfra 10.f

- 20eleverfra10.e

Resultaterne fra 10’eren viser saledes kun en mindre del af elevernes oplevelser af faellesskab i klassen,
ensomhed og makkerskabsgrupper. | det fglgende prasenteres elevernes besvarelser af spgrgeskemaet.

Af praktiske og metodiske arsager blev der ikke gennemfgrt fokusgruppeinterview med elever fra 10’eren.

Samtidig er der fra december 2011 til januar 2012 blevet gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse blandt
klasselaererne i 7. og 10. klasserne pa Sjglundsskolen og i 10’eren. Formalet var at fa viden om laerernes
erfaringer med de afprgvede metoder og fa input til justering og tilpasning i den videre metodeudvikling.

Seks ud af 13 lerere har besvaret spgrgeskemaet. Det er en relativt lille respondentgruppe. Derfor vil
svarfordelingen ikke blive praesenteret kvantitativt — men analysen vil derimod fokusere pa laerernes
kommentarer og input omkring metoderne: Hvad kan metoderne bruges til og hvordan?

Alle seks lzerere har arbejdet med makkerskabsgrupper. Fire af leererne har arbejdet med klasseregler og
tre af laererne har arbejdet med trivsel og flertalsmisforstaelser i samarbejde med SSP-konsulent Anne
Gunnerud Mortensen.

Spergeskemaundersggelsen er suppleret med et fokusgruppeinterview med otte leerere — seks fra
Sjslundsskolens 7. klasser og to fra 10’eren.
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6.5.3. Trivsel i Sjglundsskolens 7. klasser og 10’eren

6.5.3.1. Trivsel i 7. klasserne

Den gennemfgrte trivselsundersggelse i skolens 7. klasser viste overordnet, at eleverne trives og har det
godt pa Sjglundsskolen, at de fgler sig trygge i og er glade for den klasse, de gar i.

Dog er der ogsa indikationer p3a, at en mindre gruppe elever fgler sig ensomme: Syv elever ud af de 131
adspurgte svarede, at de ikke trives og ikke har det godt. Syv elever har ogsa svaret, at de ikke er glade for
den klasse, der gar i. Endelig har seks elever ikke fglt sig trygge i deres klasse og fire elever slet ikke fglt sig
trygge i deres klasse.

Selvom svarene viser, at stgrstedelen af eleverne har et velfungerende ungdomsliv, viser nedenstaende
tabel, at 15 af de 131 elever har fglt sig ensomme flere gange om ugen. Det svarer til ca. 11,5 % af eleverne
i 7. klasse.

Eleverne har nedenfor svaret pa spgrgsmalet: “Hvor tit siden sommerferien har du falt dig ensom?”

Flere gange... W Sletikke

En gang hver...
M 1-2gange om

4-6 gange om... maneden

1-2 gange om... 4-6 gange om
maneden

4-6 gange om...
W 1-2 gange om ugen
1-2 gange om...

Sletikke W 4-6 gange om ugen

0] 50 100

Trivselsundersggelsen viste overordnet, at kun et mindretal af eleverne oplever ensomhed, men
Sjglundsskolen har alligevel ment, at det er sa alvorlig en problematik, at de har valgt at adressere det
gennem en afprgvning af de tre metoder i pilotprojektet — som alle er metoder, der tilstreeber at skabe et
godt og inkluderende faellesskab i klasserne, noget som alle elever har glaede af.

6.5.3.2. Trivsel i 10’eren

Overordnet svarer 10.klasses-eleverne, at de trives og har det godt pa Sjglundsskolen, at de fgler sig trygge
i deres klasse og at de er glade for at ga i den. Dog svarer én elev, at han/hun slet ikke fgler sig tryg i klassen
og én elev svarer, at han/hun ikke er glad for sin klasse.

Tilsvarende 7. klassernes trivselsundersggelse ses det, at en mindre gruppe elever oplever at fgle sig
ensomme flere gange om ugen, som det fremgar af nedenstaende tabel.
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Eleverne svarede tilsvarende som 7. klasses-eleverne pa spgrgsmalet: “Hvor tit siden sommerferien har du
folt dig ensom?”

B slet ikke

B 1-2 gange om minedsn
I 4-6 gange om manedsn
-:| 1-2 gange om ugen
- 4-6 gange om ugen
Trivselsundersggelse 10%ren Siglundskeolen - Eley I En gang hver eneste dag

Flere gange hver eneste dag

17 (29}

I A B

012345675 91011121314151617 15192021 222324 2926 272582930
Blandt de 29 elever i 10’eren der har besvaret spgrgeskemaet, er der saledes to, der har fglt sig ensomme
flere gange om ugen. Det svarer til ca. 6,9 %.

Trivselsundersggelsen laegger sig dermed op ad dansk forskning, der siger, at 7 % af de unge i 8. klasse tit
eller altid fgler sig ensomme™. Lignende tal fra undersggelser i gymnasieskolen peger pa, at 6 % af de unge
gymnasieelever tit eller altid fgler sig ensomme®.

6.5.4. Opsamling pa trivselsundersggelserne

Opsummerende er det evaluators vurdering, at der er tale om en mindre gruppe elever fra henholdsvis 7.
klasserne og 10’eren, der oplever at fgle sig ensomme i en sadan grad, at det kan have konsekvenser for
deres trivsel — bade i og udenfor skolen. Ikke desto mindre er denne gruppe i risiko for at blive overset i de
sociale fellesskaber.

Trivselsundersg@gelsen har derfor vaeret en vigtig indikator pa, at der reelt er elever, der oplever
ensomheden pa skolen. Metoderne ‘'makkerskaber’, ’klasseregler’ og ‘social pejling’ har haft til formal at
tage fat i denne problematik ved at hjaelpe bade elever og leerere med at saette fokus pa trivslen i det
sociale rum.

6.5.5. Makkerskaber og -netvaerk

Ideen med makkerskaber er at skabe mindre grupper i den store gruppe, som klassen udggr og pa den
made hurtigere opna tryghed og ro i klassen. Rent praktisk tildeles alle elever fgrste skoledag af laereren en
makker i klassen. Makkerskaber er blevet brugt forskelligt fra leerer til laerer — blandt andet pa fglgende
mader:

14 Lasgaard, Mathias: "Ensom blandt andre", 2010, 2. udg.
15 Lasgaard, Mathias og Kristensen, Nanna: "Ensom i gymnasieskolen", 2009
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Makkerne har faste pladser ved siden af hinanden i klasselokalet

Makkerne er sammen ved gruppearbejde

Makkerne tager papirer til hinanden eller kontakter hinanden, hvis de er syge eller har spgrgsmal
om lektier

Der skiftes makker ca. hver maned i de fleste klasser for at holde liv i dem og for at sikre, at alle
leerer flere i klassen at kende

Makkerne skulle i starten af skolearet fglges fra lokale til lokale i frikvartererne

Leereren har pointeret, at det er vigtigt at hjzlpe hinanden og bekymre sig om hinanden
Makkerskabsgrupperne er brugt til at ryste klassen sammen

Makkerskabsgrupper bliver med tiden mere og mere til faglige grupper, mens de i starten fokuserer
meget pa tryghed og trivsel

Makkerparrene saettes yderligere sammen to og to i makkerskabsnetvaerk med fire elever. Sa ved eleven

altid, hvilken gruppe han er i, hvis hans makker bliver syg og man kan lave noget af gruppearbejdet i

firmandsgrupper frem for tomandsgrupper. Det afbgder problemer med forskelligt fagligt niveau i

makkerskabsparrene.

6.5.6. Om at have en makker i 7. klasserne og 10’eren

Generelt tegner der sig et positiv billede af makkerskaber som et metodisk greb til at forebygge og afhjaelpe

ensomhed. 7. klasses-eleverne fortzller blandt andet, at makkerskabsgrupperne er gode, fordi:

Ogsa dem der fgler sig ensomme har nogen at tale med

Man lzerer hinanden bedre at kende og opdager, at dem man synes, var lidt kedelige faktisk er
"cool’

Man kan arbejde sammen og skal ikke sidde alene

Man kan hjzelpe hinanden i undervisningen

Man kan ringe og sp@rge sin makker, hvis man er i tvivl om, hvilke lektier man har for

De giver tryghed

Man lzerer hinanden hurtigt at kende

Eleverne fortaller ogsa om deres egne positive oplevelser med at have en makker:

“Min fgrste makker, vi gik begge to til sejlads, sa vi sejlede en masse sammen. Det var en god
oplevelse.”

“Det vigtige er, at man fgler sig mere tryg med makkeren, og man bliver mere tryg i klassen
og mindre genert.”

“Der var nok nogle, der var ensomme, da de startede. Makkerskaberne har hjulpet dem. De
sidder ikke bare alene, men far lov til at vaere med”

“En fra min klasse pd den gamle skole var ensom. Han har mgdt nogle folk her pG skolen og
har det bedre - det er ikke kun pa grund af makkerskaberne, men det er en del af det.”

Undersggelsen viser, at knap halvdelen af 7.klasses-eleverne har haft positive erfaringer med at have en

makker i klassen og gerne vil fortsaette. Omvendt har 29 % af eleverne ikke gnsket at fortseette med at have
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en makker i klassen. Dette kan blandt andet skyldes, at det kan vaere sveert at have en makker, der har
meget fravaer, samt at det kan vaere svaert at hjaelpe hinanden med at fa lavet lektier.

Billedet af makkerskaberne ser en smule anderledes ud i 10’eren. Blandt de elever, der har deltaget i
spgrgeskemaundersggelsen og haft en makker, gnsker 40 % ikke at fortsaette med at have en makker i
klassen. Det kan muligvis haange sammen med, at ogsa 40 % af eleverne har svaret, at makkeren ikke har
faet dem til at fgle sig mere trygge i klassen.

Desuden fortalte leerere fra 10’eren i fokusgruppeinterviewet, at de oplever en del modstand mod
makkerskaber fra elevernes side: Ifglge de to laerere mener eleverne, at de i 10. klasse er voksne nok til at
bestemme, hvem de vil sidde ved siden af og hvem de vil vaere sammen med — det skal laererne ikke blande
sig i. Og én lerer oplever, at saerligt pigerne i 10. klasse kan veere meget intolerante. Netop denne
indstilling kan vaere arsagen til, at nogle elever generelt fgler sig utrygge og ensomme, fordi lige praecis de
unge, der er med til at skabe problemet, ikke har lyst til at afhjaelpe det.

Det kan vaere nogle bud p3a, hvorfor en stor del af eleverne fra 10’eren svarer, at de ikke gnsker at fortszette
med makkerskaber. Dog er det vaesentligt at holde fast i, at lige s mange elever svarer, at de gerne vil
fortsaette med at have en makker i klassen.

6.5.7. Laererne om makkerskaber

Spergeskemaundersggelsen er suppleret med et fokusgruppeinterview med otte laerere — seks fra
Sjglundsskolens 7. klasser og to fra 10’eren. De lzerere, der har besvaret spgrgeskemaet synes alle ‘godt’
eller "rigtig godt’ om makkerskabsgrupper.

Makkerskaber som metodisk greb har som tidligere naevnt til formal at skabe tryghed i klasserne, szette
klassekulturen pa dagsordenen og forebygge ensomhed blandt eleverne.

Leererne vurderede blandt andet, at makkerskaberne er med til at skabe faellesskab i klassen og forebygge
ensomhed, og de papegede, at:

”Det har hjulpet en del til at tale med nogen, som de [eleverne] ikke kendte i forvejen.
Derudover lzerer de at acceptere hinandens forskelligheder.”

”INGEN i klassen stdr pludselig alene/uden for en gruppe.”

“Jeg oplever ikke, at der gdr elever rundt for sig selv i pauserne. Ligeledes ved de altid, hvem
de skal arbejde sammen med, hvilket giver tryghed.”

Traden blev fulgt op i fokusgruppeinterviewet, hvor leererne blandt andet fortalte, at:

“Socialiseringen er blevet hurtigere. Man bliver hurtigere en klasse. Det er en lettelse at blive
sat sammen med nogen.”

“Pludselig er der elever, der vaelger projektpartnere, som de ellers ikke ville have valgt - det er
ikke kun veninden, men nogen man arbejder godt sammen med. Jeg har oplevet ved
projektopgaverne, at en udsat dreng bare blev inviteret med i en gruppe, netop som jeg stod
og var klar til at skulle hjzelpe ham ind i gruppen.”
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“Jeg synes, det er genialt. Og jeqg fatter ikke, at jeg ikke selv har faet ideen. Jeg sd noget rigtig
spaendende i niende klasse. Der har veeret et par piger med disse problemer — jeg tog det op
for farste gang med klasselzereren i forbindelse med den ene pige. Hun oplevede virkelig et
Igft i forbindelse med disse grupper. Bade socialt og fagligt.”

“En dreng, der har veeret psykisk ustabil og haft det sveert i hjemmet ogsa. Han har for farste
gang i sit skoleforlgb faet en fornemmelse af, at der er nogen, der har brug for, at han
kommer i skole. De sidste to mdneder har han for f@rste gang veeret stabil. En anden stille
dreng, der ellers har klaebet lidt til lzereren, er blevet inviteret ind i et faellesskab med nogle
piger i klassen.”

Saledes er det leerernes vurdering, at makkerskaber som metode blandt andet abner op for, at de unge

danner nye samarbejdsrelationer og at de stille og udsatte elever i hgjere grad bliver inviteret indenfor i

feellesskabet.

6.5.8. Det gode og det mindre gode

Ifglge laererne har seerligt dét at have fast sidemakker og faste arbejdsgrupper fungeret godt — mens

forskellige praktiske forhold har fungeret mindre godt.

De peger p3, at folgende, har fungeret godt:

At eleverne skifter sidekammerat hver maned

At eleverne har lzert hinanden bedre at kende

At der ikke er nogen, der ikke har nogen at arbejde sammen med, nar der skal arbejdes i grupper
At eleverne lerer hinanden at kende pa tveers

At eleverne drager feelles omsorg for hinanden

At eleverne far kendskab til hinanden bade fagligt og socialt

Omvendt peger de p3, at fglgende har fungeret mindre godt i forbindelse med makkerskaber:

At praktiske forhold, som vandreklasser, forskellige bordopstillinger mv., har gjort det sveert at
gennemfg@re makkerskaber i alle timer

At leereren har sa travlt, at han/hun glemmer at passe og pleje den ’‘geniale opfindelse’

At holde livi grupperne — fx gennem flere input

At eleverne i nogle tilfaelde har udstillet hgjlydt, hvem de ikke ville vaere sammen med. Det er
vigtigt at drgfte, hvordan man tackler det — og at leereren siger fra over for den slags situationer
At enkelte forzeldre har beklaget sig over, at deres barn skal arbejde sammen med elever, der er
fagligt svagere end dem selv

At nogle elever har meget fravaer og meget ustabil skolegang — de elever er svaere at have som
makker
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6.5.9. Lzerernes vigtigste rad
Leerernes vigtigste rad til andre, der skal arbejde med makkerskaber er, at:

o De forskellige leerere omkring klassen alle er interesserede i opgaven

e Hvis man ikke kender eleverne, sa brug 14 dage pa at se dem an. Fgrste gang man bruger
makkerskabsgrupper, vil jeg i 7. klasse anbefale piger for sig og drenge for sig. Forklar dem
grundigt, hvad begrundelsen for grupperne er. Ros dem nar de tager sig af hinanden etc.

e Giv en god introduktion og praesenter det positive ved makkerskabsgrupper. Husk at fglge op p3,
hvordan det gar i grupperne

e Snak med kolleger, der har erfaring med metoden

o Ver konsekvent i brugen af grupperne. Laeg en plan for, hvor laenge de skal kgre og evt. skifte
mellem eleverne

e QOvervej sammensatningen af grupperne i forhold til kgn og i forhold til at matche elever, der ikke
kender hinanden i forvejen

6.5.10. Opsamling pa leerernes oplevelser med makkerskaber

Det er evaluators vurdering, at pilotprojektets succeskriterier i hgj grad er blevet opfyldt: Ord som
"tryghed’, 'rummelighed’ og ‘'omsorg’ for hinanden gar igen, nar laererne taler om, hvilket udbytte eleverne
og klasserne som helhed har af makkerskaber.

Ikke kun for de pageeldende elever har metoden vist sig at vaere brugbar til at forebygge ensomhed. Ogsa
for de involverede lzerere har metoden vaeret en hjelp i deres daglige arbejde —iszer i forhold til bedre at
sikre inklusion af udsatte unge i det sociale fzellesskab.

Endelig synes de gvrige laerere pa Sjglundsskolen, at makkerskaberne Igd meget interessante og de ville
gerne afprgve det. Saledes har der vaeret gode erfaringer at bygge videre pa hos Sjglundsskolen og andre
skoler. Dette har blandt andet betydet, at metoden er blevet implementeret som et fast element i lzerernes
fremadrettede arbejde med at gge trivslen i 7. klasserne. Baggrunden herfor vil blive uddybet i den
endelige opsamling af evalueringen af makkerskaber sidst i afsnittet.

6.5.11. Klasseregler, flertalsmisforstaelser og social pejling

Enkelte klasser har arbejdet med at formulere klasseregler i feellesskab, og alle 7. klasserne har hgrt et
oplaeg om social pejling (flertalsmisforstaelser'®) ved SSP-konsulent Anne Gunnerud Mortensen.

16 Begrebet flertalsmisforstaelser deekker over, at mennesket er et socialt vaesen, der helst ggr som flertallet — eller
som det tror, flertallet ggr. Eksempelvis tror danske unge, at deres jeevnaldrende drikker alkohol tidligere, mere og
oftere end det faktisk er tilfaeldet. Det kan fa dem til at efterligne en adfeerd, der ikke stemmer overens med
virkeligheden — heraf ordet flertalsmisforstaelser.
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| fokusgruppeinterviewet fortzeller eleverne fra 7. klasserne, at de blandt andet har lavet regler om, at man
skal hjaelpe hinanden i skolegarden og at man ikke ma grine af hinanden i timerne — fx nar der laeses hgjt i
tysk og man kommer til at sige noget forkert.

Reglerne handler saledes om trivsel, men ikke som sadan om at skabe faellesskab i klassen — og det er lidt
uklart, hvorvidt reglerne er bestemt af lzerere eller elever. Desuden peger eleverne p3, at reglerne ikke
bliver overholdt. Klasseregler har med andre ord ikke faet samme fokus som makkerskaberne pa
Sjglundsskolen. Det skal ogsa naevnes, at de laerere, der har arbejdet med klasseregler, har grebet det
meget forskelligt an, og det kan derfor veere svaert at sammenligne deres vurderinger af metodens
brugbarhed.

Oplaegget om flertalsmisforstaelser har derimod givet eleverne stof til eftertanke. Tydeligst star pointen
om, at mange elever overdriver deres erfaringer med fx at ryge eller drikke alkohol; at det i virkeligheden er
fa elever, der har prgvet at drikke alkohol, nar de gar i 7. klasse. Og oplaegget har uden tvivl gjort indtryk
blandt eleverne.

6.5.12. Hvad siger laererne om klasseregler?

Klassereglerne er af laererne blevet brugt til — sammen med eleverne — at formulere nogle adfeerdsregler og
retningslinjer for, hvordan man omgas hinanden. Halvdelen af de lzerere, der har arbejdet med klasseregler
og besvaret spgrgeskemaet, mener, at ogsa klasseregler er med til at skabe faellesskab i klassen — mens den
anden halvdel mener, at klasseregler kun i mindre grad har betydning for feellesskabet i klassen.

Laererne peger i spgrgeskemaundersggelsen pa, at felgende har fungeret godt i forbindelse med
klasseregler:

e At eleverne er motiverede til at deltage i undervisningen

e At der skabes opmeerksomhed pa vaerdier og adfaerd

e At der dannes falles "fodslaw” — hvis man er heldig

o At eleverne taenker over, hvad der ggr, at man har det godt i en klasse

Og felgende, der har fungeret mindre godt:

e At overholde reglerne
e At ikke alle elever kan leve op til/forstar ordene i reglerne
e At reglerne ikke har veeret synlige for eleverne i og med, at der ikke er et fast klasselokale

| fokusgruppen er leererne derimod mere forbeholdne. Fa af dem har arbejdet med falles afklaring af
klassens adfaerdsregler — de mener, at det er laereren, der skal satte scenen og definere reglerne i klassen.
De heefter sig i stedet ved at tale om ‘veerdier’ med klassen:

”Hos mig er det mig, der saetter reglerne.(...) | klassen har vi formuleret nogle 'fremmere':
hvad fremmer et godt feellesskab/samveer i klassen?”

“(...) det er ikke nogen ddrlig ide at have sddan en veerdiafklaring med eleverne. Det kan give
noget, at de selv er med til at tale om det. Vi har kaldt det vaerdiord. Den feellessnak kan give
dem en fglelse af, at de selv har formuleret det.”.
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Sa maske bgr klassereglerne i stedet omtales som vaerdier, sa fokus bliver pa, hvad der fremmer et godt
miljg, frem for hvad man ikke ma. Det kan ogsa hjeelpe til at undga associationer til, at eleverne har helt frie
tgjler til at bestemme reglerne i klasseveerelset.

Leerernes vigtigste rad til andre lzerere, der skal arbejde med klasseregler er:

o Reglerne skal konkretiseres

e Eleverne skal vaere med til at saette ord pa: Det ma ikke kun veere laererens ord — og formuler
reglerne i positive vendinger

e Skriv reglerne pa elevintra, hvis der ikke er et fast klasselokale

Det er tydeligt, at metoden omkring udvikling af klasseregler ikke har fyldt meget hos hverken lzrere eller
elever. Dog mener halvdelen af de lerere, der har arbejdet med klasseregler og har besvaret
spgrgeskemaet, at klasseregler medvirker til en hgjere grad af feellesskabsfglelse i klassen, hvilket er en
positiv vurdering af metoden.

6.5.13. Leererne om social pejling (flertalsmisforstaelser)

| spgrgeskemaundersggelsen peger laererne pa, at oplaegget om trivsel og flertalsmisforstaelser ’i nogen
grad’ eller ’i hgj grad’ har betydning for elevernes forhold til rygning og alkohol. De kan ikke komme i tanke
om noget, de savnede i opleegget — men understreger dog, at der er behov for opfglgning, hvis oplaegget
skal have effekt.

Det blev bekraeftet i fokusgruppeinterviewet, hvor leererne havde vanskeligt ved at huske Anne Gunnerud
Mortensens oplaeg. Men med fzlles hjeelp kom hukommelsen pa gled og alle leererne huskede oplaegget
om trivsel og flertalsmisforstaelser som godt og vigtigt — og som en god made at fa eleverne til at taenke
over alkohol, rygning mv. De papegede ogsa, at det var godt, at der kom én udefra og tog snakken med
eleverne.

6.5.14. Opsamling og forankring

De tre afprgvede metoder i pilotprojektet havde til formal at forebygge ensomhed pa skolen ved at styrke
faellesskabet og klassekulturen i klasserne og give eleverne en raekke redskaber til at undga ensomhed.

Helt overordnet viser evalueringen af pilotprojektet, at bade laerere og elever har meget positive erfaringer
med makkerskaber. Erfaringerne med klasseregler og social pejling er derimod mere blandede.

Makkerskaberne har vist sig at veere gode til at ryste eleverne sammen i forbindelse med helt nye klasser
ved skolestart. Men ogsa efterfglgende fungerer makkerskaberne godt som arbejdsgrupper.

Klassereglerne har haft mindre fokus og det har vist sig, at det kan vaere misvisende at tale om fzlles
formulering af ‘regler’. | stedet skal klassereglerne muligvis teenkes som ’vaerdier’ og ‘fremmere af den gode
klasse’, hvor klasserne bruger tid pa at arbejde med, hvad en god klassekammerat er, hvad de gnsker mere
af i deres klasse osv.
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Social pejling og oplaegget om flertalsmisforstaelser har tilsyneladende gjort indtryk pa eleverne og givet
dem stof til eftertanke omkring forventninger til sig selv og andre i forhold til alkohol, rygning mv. Laererne
peger ogsa pa, at oplagget var godt og vigtigt i forbindelse med skolestart, og at det er en fordel, at
oplaegget holdes af én, der kommer udefra. Dog tyder det p3, at der er behov for mere opfglgning pa
oplaegget.

Derudover har de gode erfaringer med makkerskaber fgrt til, at metoden er blevet forankret i
Sjslundsskolens paedagogiske arbejde, idet den er blevet implementeret som en fast del af laerernes
arbejde i skolens 7. klasser. De gode erfaringer fra projekt ‘Netvaerk — sadan!’ bliver viderefgrt i et trearigt
projekt omkring social kapital, hvor leererne blandt andet bliver klaedt pa til at arbejde med makkerskaber,
leveregler, trivselsfremmende gvelser og flertalsmisforstaelser. SSP-konsulent Anne Gunnerud Mortensen
er en af drivkraefterne bag det nye projekt, som ogsa skal gennemfgres pa flere andre skoler i kommunen.

Sjelundsskolen fastholder altsa makkerskaber som et bevidst paedagogisk vaerktgj til at fremme den sociale
trivsel og faglighed hos den enkelte elev og metoderne fra pilotprojektet pa Sjglundsskolen udbredes til
flere skoler i kommunen.
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6.6.1. Baggrund for ’Spottelisten’

Mange professionelle og frivillige har sveert ved at identificere de unge, der er —eller er i fare for at blive —
ensomme. Derfor er der som et pilotprojekt i "Netvaerk — sadan!” blevet udarbejdet og afprgvet en
"spotteliste’, der ved at opstille en raekke opmaerksomhedspunkter omkring ensomme unge, skal ggre det
nemmere at identificere dem. Listen er tiltaenkt at skulle haenge et synligt sted — fx pa toiletdgre, pa
hoveddgre eller pa en falles opslagstavle, hvor medarbejdere, frivillige og andre ofte kigger.

’Spottelisten’ er udarbejdet med udgangspunkt i Ventilens viden om ensomme unge samt Ida

17»

Koch og Mathias Lasgaards indlaeg i bogen ”Den svaere ungdom™’”, og er suppleret med input

fra de tre udviklingsgrupper i Nastved, Odense og Kolding kommuner.

Evalueringen af ‘Spottelisten’ tager udgangspunkt i fglgende opstillede succeskriterier:

Pilotprojektets succeskriterium

e At sikre, at frivillige og professionelle, der har med unge at ggre, har den ngdvendige
viden til at kunne identificere de unge, der er —eller er i fare for at blive — ensomme og
hermed veere med til at forebygge og handtere ensomhed

6.6.2. Uddrag af spottelisten ‘faresignaler — unge i grupper’

’Spottelisten’ bestar af ti opmaerksomhedspunkter, der her vises et uddrag af. De
professionelle og frivillige skal sdledes vaere seerligt opmaerksomme pa unge, der blandt andet:

o lkke er med i sociale aktiviteter med jeevnaldrende i og uden for skolen

e Overvejende tager kontakt til voksne i forbindelse med aktiviteter og opgaver i stedet for ogsa at
kontakte andre unge

e Konsekvent viser betaenkeligheder eller nervgsitet ved fzelles aktiviteter
e Undgar gruppearbejde, nar det er muligt
e Virker utilnzermelige og undgar kontakt

o Sjaxldent siger noget i gruppen eller klassen

v Nielsen, Jens Christian; Sgrensen, Niels Ulrik; Katznelson, Noemi og Lindstrgm, Maria Duclos (red.): Den svaere
ungdom, 2010, 1. udgave, 1. oplag, Kgbenhavn, Hans Reitzels Forlag
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Den fulde liste kan ses pa Vaerktgjskassens hjemmeside: www.vaerktoej.ventilen.dk

6.6.3. Forlgb og fakta

Spottelisten er blandt andet blevet praesenteret for udviklingsgruppen i Kolding d. 3. oktober
2011. Deltagerne pa mgdet brugte herefter listen aktivt ved selv at haenge den op pa deres
arbejdspladser samt videregive den til andre interessenter.

Spottelisten blev ligeledes brugt i forbindelse med pilotprojektet pa Sjglundsskolen i Naestved,
der har arbejdet med makkerskabsgrupper, klasseregler og social pejling™.

6.6.4. Dataindsamling

| forbindelse med evalueringen af spottelisten er der i Igbet af fgrste halvar i 2012 foretaget
tre telefoninterviews med aktgrer pa ungeomradet:

e Betina Beyer, Ungekontakten i Kolding
e Anne Gunnerud Mortensen, SSP-konsulent i Naestved Kommune

e Hanna Andresen, Gademix i Kolding

6.6.5. Erfaringer med brug af 'Spottelisten’

6.6.5.1. Ungekontakten i Kolding

’Spottelisten” har vaeret ophangt i Ungekontakten i Kolding. Betina Beyer, ansat i
Ungekontakten, har ikke faet sa mange tilbagemeldinger pa indholdet af listerne, men har
derimod faet feedback p3, hvordan listen metodisk set virker.

Den overordnede tilbagemelding er, at det er en god idé at formidle metoder ved rent fysisk at
hange opmaerksomhedspunkter omkring et emne eller en malgruppe op et synligt sted pa
arbejdspladsen.

Betina Beyer nzaevner, at mange pa forhand havde den viden, som listerne formidlede. lkke
desto mindre har det fungeret godt at haenge lister op rent fysisk, og de er blevet inspireret til
at overveje, om der er anden form for information, der kan formidles pa samme made.

Endelig naevnes det, at det har fungeret godt med konkrete punkter pa en liste, da det skaber
et hurtigt og godt overblik for leeseren omkring den konkrete problematik.

18 Se side 74 for praesentation og evaluering af pilotprojektet pa Sjglundsskolen.
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Betina Beyer fortaeller ogsa, listen har gjort, at medarbejderne i Ungekontakten har faet et
stgrre fokus pa de ensomme unge, men at det ikke kun er listen i sig selv, der skaber denne
effekt:

“Vi har fdet gget fokus pd malgruppen. Men det er en kombination af mange
ting — ikke kun listen. Listen er nyttig information, men den ggr ikke, at man har
fokus pa denne specifikke ting. Det handler om at ggre mange ting pd én gang —
som fx at holde temadage [om emnet]—sG man hele tiden bliver husket pd
emnet.”

6.6.5.2. Sjglundsskolen i Naestved

Pa Sjglundsskolen er listen i modsaetning til hos Ungekontakten i Kolding ikke blevet haengt op
et synligt sted for samtlige medarbejdere, men er derimod blevet brugt aktivt i
teamsamarbejdet med kollegerne, hvor Anne Gunnerud Mortensen — der er SSP-konsulent i
Naestved Kommune — har gennemgaet den og udleveret dem til klasseleererne.

Listerne har givet anledning til at tale om adfaerden blandt bgrnene og de unge og ensomhed
som generel problematik. Det har ifglge Anne Gunnerud Mortensen vaeret meget brugbart,
hvilket fremgar i fglgende citat:

“Mit indtryk var, at mine kolleger kunne genkende signalerne — og samtidig taenkte de i
nogle sammenhaenge “nd, haenger det sGdan sammen” — og sa@ blev det udgangspunktet
for en faelles dialog og for at de efterfalgende kunne kigge efter signaler [pG ensomhed
blandt eleverne] i klassen.”

Udover at anvende listen som beskrevet ovenfor, har Anne Gunnerud Mortensen ogsa gjort sig
overvejelser om, hvordan den kan bruges fremadrettet. En vaesentlig pointe er, at listen ogsa
med fordel kunne veaere blevet brugt sammen med eleverne i klassen. Derfor overvejes det, at
elever og leerere i faellesskab skal kunne snakke om emnet og om, hvordan man kan handtere
det i klassen. Det kunne evt. veere i forbindelse med den 'veerdisnak’, som Sjglundsskolen
foreslar gennemfgrt i klasserne (se afsnit ovenfor) som en del af deres overordnede indsats for
at forebygge og handtere ensomhed blandt eleverne.

Derudover ville listen ogsa med fordel kunne bruges i grupper med unge, der udviser nogle af
tegnene pa ensomhed, og den kunne saledes danne udgangspunkt for en feelles snak om det at
veere ensom. Denne made at bruge listen pa er dog endnu ikke afprgvet.

6.6.5.3. Gademix i Kolding

Gademix i Kolding er et socialt vaerested for b@grn og unge mellem 10 og 16 ar. Formalet med
veerestedet er at give unge i Koldings Sydvest Kvarter, rammer, hvor de gennem samveer,
aktivitet og medinddragelse stgttes til at indga baeredygtige sociale relationer og udvikle
sociale kompetencer.
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’Spottelisten’ er bade blevet haengt op i Gademix, hvor den er synlig for bade der bgrn og unge, der
kommer i Gademix, medarbejderne og de frivillige, og den er delt ud til de frivillige. Overordnet fortzeller
Hanna Andresen, leder af Gademix, at der er kommet en del positive tilbagemeldinger pa spottelisten, og at
hun selv synes, den er rigtig god og tydelig. Hun siger blandt andet:

”l virkeligheden lukker man ofte @jnene for denne gruppe unge. Men med listen

I//

haengende husker folk det jo

Formalet med listen har vaeret, at den skulle bevirke, at de frivillige og professionelle skulle fa
den ngdvendige viden til at kunne spotte ensomme unge — og ikke mindst begynde at
italesaette ensomheden noget mere. | Gademix har listen ogsa haft til formal at ggre
ensomhed til noget, der ikke er hemmeligt, pinligt eller tabuiseret og den haenger derfor
fremme, sa bgrnene kan se den. Dette har bevirket, at listen har fungeret som et
udgangspunkt for en feelles snak mellem de professionelle, de frivillige og b@rnene om emnet.

Hanna Andresen forteeller, at listen har skabt grundlag for en faelles diskussion om, hvordan
der kan blive sat mere fokus pa ensomhedsproblematikken. En problematik, der kan have en
meget fglsom karakter — szerligt for de unge, der oplever ensomheden:

“En ung pige (14 dr) her i Gademix har til en frivillig udtalt, at hun synes, den
[listen] er barsk og en beskrivelse af hende selv. Dette resulterede i, at den
pdgeeldende frivillige ikke syntes, den burde haenge fremme — det er jeg uenig i
og mener netop, at pigens udtalelse kan danne baggrund for en dialog. Det har
vi brugt tid pd at tale sammen om efterfalgende.”

De frivillige i Gademix oplever ogsa listen som et konkret og overskueligt vaerktgj at arbejde
med i forhold til de unge, der oplever —eller er i risiko for at opleve — ensomhed. Samtidig
naevnes det, at de kunne genkende tegnene pa ensomhed og at de kunne se disse trak i nogle
af bgrnene.

Hanna Andresen peger p3, at det er veesentligt, at listen kan forstas af alle — ogsa af de
frivillige, der ikke umiddelbart er szerlig teoretisk interesserede. | praksis har den fungeret
sadan, at de frivillige — efter at have haft en snak med Hanna Andresen om de unge — er blevet
opfordret til at laese den. Som supplement til listen har de frivillige derudover faet udleveret
andet materiale om ensomhedsproblematikken.

Hanna Andresen naevner ogsa, at det er hendes opfattelse, at nogle af de frivillige maske bliver
konfronteret med deres egen angst for at vaere ensomme. Saledes saetter listen altsa gangien
raekke forskellige tanker — bade omkring de frivillige selv og omkring de bgrn, der kommer i
Gademix.

Endelig siger hun, at listen er brugbar, fordi (...) det er ofte ikke de ensomme bgrn og unge, der
far mest opmaerksomhed — de er de ’kedelige’ b@grn.” Og denne pointe er netop vaesentlig i
arbejdet med at forebygge og handtere ensomhed blandt bgrn og unge; de professionelle og
de frivillige skal i hgjere grad rette opmaerksomhed mod denne gruppe af b@grn og unge, der
ikke g@r meget vaesen af sig og som er i risiko for at mistrives i stilhed — uden at fortaelle det til
andre.
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6.6.6. Opsamling og forankring

Opsummerende kan det siges, at ‘Spottelisten’ i alle tre tilbud har skabt en gget
opmeaerksomhed pa ensomhedsproblematikken. Den har derfor vist sig at vaere et positivt

redskab i arbejdet med at kunne identificere de unge, der er — eller er i fare for at blive —

ensomme. Suppleret af mere viden om ensomhedsproblematikken og malgruppen fungerer
den dermed som et brugbart veerktgj til at professionelle og frivillige i hgjere grad kan
forebygge og handtere ensomhed.

Nogle af de vigtigste erfaringer med metoden er, at ‘Spottelisten’ er:

Overskuelig og konkret

Danner et hurtigt overblik over faresignaler

Tydelig, idet den haenger fremme rent fysisk, sd man ikke undgar at se den
Med fordel kan suppleres af anden form for materiale om malgruppen

Danner grundlag for en snak om ensomhed bade blandt professionelle, frivillige samt
bgrn og unge

Medvirker til at bryde tabuet omkring ensomhed
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6.7.1. Baggrund for ’Aben Skole’

Nogle af de bedste steder at mgde andre unge er fx gennem boldklubben, rollespilsforeningen,
kajakklubben eller i ungdomsklubben. Men mange indadreagerende og ensomme unge deltager ikke i det
lokale fritids- og foreningsliv, og de har derfor ikke adgang til de sociale relationer, der for andre unge
opstar her.

Pa overbygningsskolen Lyshgj Nord i Kolding har de gennemfgrt en trivselsundersggelse for skolens 300
elever fra 7. til 9. klasse. Eleverne svarede pa spgrgsmal som: “Er du tit alene? Er du alene i din fritid? Er du
alene i skolen? Er der noget, du er utilfreds med?”. Undersggelsen viste, at 7 % af eleverne fglte sig alene,
og at de gnskede, det var anderledes. Pa baggrund heraf igangsatte Lyshgj Nord i samarbejde med Nr.
Bjaert/Strandhuse Idraetsforening (NBSIF) en raekke Aben Skole-arrangementer, der skulle give eleverne
smagsprever pa de eksisterende lokale fritidstilbud.

Ideen var at bringe foreningerne, klubben og det gvrige fritidsliv ind pa skolen, hvor de unge feerdes til
hverdag, s& de kunne stifte bekendtskab med mulighederne inden for trygge rammer. Pilotprojektet Aben
Skole har derfor haft til formal at skabe en bedre inklusion af de indadreagerende unge i det sociale liv med
de andre elever pa skolen og i det eksisterende fritids- og foreningsliv og understgtte bedre vilkar for
etablering af et socialt netvaerk.

Dette er blandt andet sket ved at praesentere de unge for tilbuddene i deres egen skoles trygge rammer og
give de unge mulighed for at saette ansigt pa traenere og kontaktpersoner i fritidstilbuddene. Derudover har
det veeret tanken, at de unge kunne skabe kontakt til andre unge, der ogsa interesserer sig for
fritidsaktiviteten.

Evalueringen af pilotprojektet tager udgangspunkt i fglgende opstillede succeskriterier:
Pilotprojektets succeskriterier

e At nogle af de bgrn og unge, der ikke allerede har et aktivt fritidsliv og har angivet i
trivselsundersggelsen, at de fgler sig ensomme, mgder op til Aben Skole-
arrangementerne

e Derudover er det et mal, at de unge har haft en positiv oplevelse med at deltage i
arrangementerne
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6.7.2. Pilotprojektets forlpb og fakta

Aben Skole startede i efteraret 2011 og frem til foraret 2012 er der er i alt afholdt fem arrangementer, hvor
eleverne blandt andet blev introduceret for Kolding Rollespilsforening, Ungdomsklubben Strandhuse,
Kolding Roklub, Kolding Skakklub mv. Arrangementerne har ligget efter skoletid om aftenen. Eleverne skulle
tilmelde sig Aben Skole pa forhand, s arranggrerne havde mulighed for at planlzegge indholdet naermere.

Hvert Aben Skole arrangement er blevet indledt med, at arrangg@rerne har budt velkommen til eleverne,
praesenteret aftenens program og de personer, der skulle sta for at praesentere de fritidsaktiviteter, som
deltagerne kunne afprgve i Ipbet af aftenen.

| Ipbet af aftenen har de inviterede traenere/ledere af fritidsaktiviteter indbudt eleverne til at afprgve de
enkelte aktiviteter. Det kunne forega i workshops, ‘stande’ eller ved saerlige happenings. Da
rollespilsforeningen skulle praesenteres, valgte de fx at klaede sig ud som zombier og andre drabelige
karakterer og overraskede eleverne ved at komme Igbende ind pa skolen med teaterblodet dryppende
efter sig. Det vakte stor begejstring hos eleverne.

Det var vaesentligt for arranggrerne, at Aben Skole var et hyggeligt forum, hvor eleverne ogsa selv kunne
vaere med til at definere indholdet ud over praesentation af diverse fritidsaktiviteter. Fx blev der til et Aben
Skole-arrangement bagt pglsehorn til deltagerne, mens der ogsa har vaeret mulighed for at have 'filmhygge’
og spise popcorn. Arranggrerne har ogsa gjort sig umage for at skabe en hyggelig stemning med stearinlys
osv.

Arrangementerne er blevet gennemfgrt med de to tovholdere Gretha Arntsen, der er AKT-lzerer pa Lyshgj
Nord og Charlotte Tryk, der er der er daglig leder af Veerestedet i NBSIF. Eleverne har Igbende faet
information om det kommende arrangement: Gretha Arntsen har informeret om det i klasserne, det er
blevet sagt i skolens hgjtalere, der er blevet uddelt flyers og programmet for aftenen er blevet haengt op
rundt pa skolen.

| sin funktion som AKT-lzerer sgrgede Gretha Arntsen for, at nogle af de elever, der i trivselsundersggelsen
havde angivet, at de fglte sig ensomme, blev ”prikket” pa skulderen og blev opfordret til at deltage i Aben
Skole.

6.7.3. Dataindsamling

Der er i alt foretaget tre kvalitative interviews med fire elever fra Lyshgj Nord, der har deltaget i Aben
Skole-arrangementerne: Et fokusgruppeinterview med to elever fra 8. klasse samt to individuelle interviews
med elever fra 7. klasse.

Derudover er der foretaget et fokusgruppeinterview med de to tovholdere pa pilotprojektet; Gretha
Arntsen og Charlotte Tryk.

Folgende evaluering bygger pa data fra disse fire interviews.
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6.7.4. De unge om at deltage i Aben Skole-arrangementerne

6.7.4.1. Fritidsaktiviteter skaber netvaerk og venner
Alle fire interviewede elever gar i forvejen til fritidsaktiviteter; fodbold, handbold eller taeckwondo. Til
spgrgsmalet om, hvorfor det er vigtigt at ga til en aktivitet i sin fritid lyder ét af svarene:

”Hvis man ikke snakker med sG mange, sd er det en god idé at ga til noget i fritiden, for sG er
man jo naermest ‘tvunget’ til at vaere i grupper og kommunikere med hinanden — og sa er det
nemmere at fa venner.”

Et andet svar lyder, at hvis man gar til en fritidsaktivitet, har man altid noget at snakke om sammen med de
andre, der ogsa gér til aktiviteten. En af eleverne mener, at hvis man ikke har venner, s handler det nok
mest om den pagaeldendes personlighed og at vedkommende skal begynde at tale mere med folk. Og det
mener hun, man bedre kan, hvis man deltager i en fritidsaktivitet og derigennem mgder nye mennesker og
far nye oplevelser at tale om i faellesskab.

Blandt de fire elever er der en generel tilfredshed og positiv stemning over for Aben Skole-
arrangementerne. En central pointe er, at arrangementerne giver eleverne en mulighed for at vaere pa
deres skole, uden at der er forventninger til dem, eller at den almindelige ‘skoleramme’ praeger samveeret
med de andre. En af de unge siger eksempelvis, at “Det er jo slet ikke skoleagtigt. Vi skal ikke lave lektier
eller noget.” Tilsvarende siger en anden elev:

“Det er jo heller ikke noget, man er tvunget til. Og det aendrer rammerne for skolen, sG man
fdr et mere positivt syn pa skolen end ’bare’ at ga i skole.”

Blandt de forskellige aktiviteter bliver sumobrydning og introduktion til rollespilsforeningen navnt som de
sjoveste. Sumobrydning var noget, de alle gnskede at prgve og det fungerede derfor som et godt
"treekplaster’ for de unge.

Alle de unge naevner desuden aftenen med rollespil, fordi foreningen havde lavet en fremvisning med
zombier og militaermaend, der bade overraskede og imponerede de unge.

Overordnet er de unge positive over for Aben Skole og en af drengene nzevner, at han kom til sit andet
Aben Skole-arrangement, fordi “det sd ud til at veere et sjovt program og s& havde det jo veeret sjovt forste
gang [jeg var til Aben Skole], og sG kom man ogsd anden gang.”

En anden vigtig pointe er, at der hver gang har vaeret noget nyt pa programmet. Det har medvirket til, at
Aben Skole har formaet at fange de unges interesse og fastholde deres engagement og nysgerrighed, sa de
derved ogsa har deltaget i de efterfglgende arrangementer.

7.4.2. Kendskab til hinanden pa tvaers af argangene
Alle informanter naevner, at de via arrangementerne har faet et stgrre og bedre kendskab til de andre
argange pa skolen. Svend fra 8. klasse fortaeller om deres nye forhold til 9. klasserne:

93



“Vi har mgdt dem nu, og det betyder, at de er flinkere og rarere at snakke med. Og 9.-
klasserne kommer nu ned til os og fylder deres vandflasker. Vi er blevet gode venner med
mange af dem.”

| trad hermed bliver der sagt, at der i skoletiden normalt ikke er tid til at tale med de andre argange, men at
det er muligt til Aben Skole-arrangementerne, hvor det netop er samvaeret, der er i fokus. Samtidig naevner
én af eleverne fra 7. klasse, at de til et af arrangementerne kun var tre fra hans argang og at de derfor helt
naturligt kom til at snakke med elever fra de andre argange.

Saledes medvirker Aben Skole til at skabe et faelles band pa tvaers af de tre argange (7., 8. og 9. klasse). Det
ses alts3, at et sadant arrangement ikke kun ggr det muligt for de unge at oprette eller udvide et netvaerk
via det lokale fritids- og foreningsliv, men ogsa ggr det lettere for eleverne at lzere hinanden at kende pa
tveers af klasser og argange — hvilket kan vaere en made at imgdekomme de elever, der i
trivselsundersggelsen har angivet, at de savnede relationer bade i og uden for skolen.

En elev fra 7. klasse opsummerer det pa felgende made:

“Jeg tror, at det virker. Man lzerer at snakke med andre, for det er mere passende der [til
Aben Skole] end bare normalt i skolen. Det er nemmere at komme i kontakt med andre, som
man ikke altid snakker sG meget med, men som man gerne vil snakke med.”

En anden elev pointerer dog, at hvis det er selve klassens sammenhold, der skal styrkes, sa skal der laves
nogle selvstaendige arrangementer udelukkende for den pageeldende klasse, saledes at de interne
klasserelationer kan forbedres.

At Aben Skole har vaeret en succes, er der ingen tvivl om hos de unge. Til spgrgsmalet om, hvorvidt det er
noget, de vil anbefale til andre, er svaret, at pilotprojektet kan anbefales til andre skoler, fordi det skaber et
godt miljg mellem de unge. Hvis man savner sociale kontakter giver det mulighed for at prgve noget nyt og
m@de andre unge.

6.7.4.3. Et nyt — og bedre — syn pa lererne
Et andet vigtigt budskab fra de fire elever er, at Aben Skole er med til at skabe et nyt og andet syn pa
skolens laerere, hvilket ses i fglgende citat:

”Og vi fér ogsd et andet syn pd laererne. De stdr jo ikke ved katederet [til Aben Skole]. SG er de
jo sig selv og ikke sa laereragtige. Det kunne vaere godt med en ny laerer hver gang — sa ville
eleverne fa et bedre forhold til laererne. Og lzererne ville ogsa fa et andet syn pa eleverne.”

De fire elever peger pa, at forholdet til laererne er alfa omega bade for fagligheden og for oplevelsen af at
veere i klassen. Hvis den unge fgler sig ensom eller ikke trives i klassen, kan en god laerer veere afggrende
for at kunne fa det bedre.

Ved at laererne deltager i arrangementer som Aben Skole, hvor det ikke handler om de unges faglige
praestationer, men om det sociale samveer, far eleverne bedre mulighed for at kende ‘mennesket bag
leereren’, og dermed far de et bedre udgangspunkt for at kunne betro sig til deres leerer og fgle sig trygge
ved at tale om den ensomhed, de eventuelt matte opleve.

En af eleverne fra 8. klasse forklarer det pa denne made:
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“Der sker bdde ting b@grnene imellem, men ogsa imellem bgrnene og laererne og det kunne
man lige sG godt udnytte, nér vi nu alligevel er til Aben Skole.”

6.7.5. Tovholderne om at deltage i Aben Skole-arrangementerne

6.7.5.1. Pget trivsel pa Lyshgj Nord

Ifplge tovholder og AKT-lzerer pa Lyshgj Nord Gretha Arntsen har pilotprojektet haft en betydning for
skolen i den bredere sammenhaeng. Det har medvirket til at skeerpe fokus pa trivslen pa skolen og skaerpe
opmarksomheden pa de elever, der er risiko for at overse i en travl hverdag. Saledes har Aben Skole
medvirket til, at skolen bygger videre pa at udvikle sig i henhold til at skabe en hgjere grad af trivsel blandt
eleverne.

Hvorvidt pilotprojektet har haft en betydning for det lokale fritidsliv er svaert at fa en fornemmelse af. Det
bliver naevnt, at rollespilsforeningerne har faet fire nye medlemmer, og at det er positivt, at de lidt mere
’skaeve’ foreninger er blevet praesenteret, saledes at fritidstilbuddene ikke udelukkende bestar af mere
"almindelige’ tilbud som fodbold og handbold, men har en bredere profil, der ogsa kan ramme unge med
andre interesser.

Pa trods af manglende konkrete tal er det ikke Charlotte Tryks oplevelse, at de forskellige foreninger har
faet flere medlemmer — med undtagelse af rollespilsforeningen, der har faet fire nye medlemmer. En vigtig
pointe i denne sammenhang er dog, at ensomme bgrn og unge kan opleve udfordringer ved selv at
henvende sig til fritidstilbuddene og derfor sjeldent selv tager initiativ til det. Derfor er det evaluators
vurdering, at det alt andet lige ma ses som en fordel, at eleverne bliver praesenteret for en reekke
fritidsaktiviteter i trygge rammer pa skolen.

6.7.5.2. Anbefalinger

Gretha Arntsen og Charlotte Tryk anbefaler, at Aben Skole-arrangementerne ikke skal ligge pa en bestemt
ugedag, da nogle elever har faste fritidsaktiviteter de forskellige dage og dermed ikke kan deltage. Saledes
skal der arbejdes med ’rullende’ ugedage for arrangementerne.

En anden pointe er, at det er vaesentligt for projektet, at ansvaret og viderefgrelsen ikke udelukkende
afhaenger af to tovholdere. Udfordringen ved at projektet i hgj grad bliver personafhaengigt er, at det
meget let bliver sarbart, hvis én eller flere af tovholderne ikke har den forngdne tid eller overskud til at
gennemfgre arrangementerne. Det anbefales derfor, at der bade skal vaere en bred opbakning i
laerergruppen, samt at der skal vaere en blanding i alder og kgn hos de laerere, der deltager til Aben Skole.

De fire interviewede elever giver udtryk for en generelt stor tilfredshed med arrangementerne. Men de har
ogsa forslag til andre typer aktiviteter, der kan laves med eleverne.

Ofte kan piger godt lide at have tid og rum til at sidde og snakke og de har derfor sjeeldent et lige sa stort
aktivitetsbehov som drengene. En af pigerne fra 7. klasse siger, at “nogle gange kan de voksne naesten
arrangere for meget.” Hun mener ikke, at der altid behgver vaere aktiviteter, men vil hellere tilbringe
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aftenen pa taepper, der er spredt ud pa boldbanen og med en masse stearinlys. Hendes pointe er, at “ndr
man ikke laver noget, sa bliver man lidt mere blandet klasserne imellem.”

Drengene nzavner, at der med fordel kan arrangeres nogle aftener, hvor nogle af de emner, der
interesserer de unge specifik, er pa dagsordenen. Det kan eksempelvis veere at have en snak om alkohol og
det at drikke, at der kommer en stand up-komiker forbi, at en ekspert kommer og fortaeller om seksualitet
og keerlighed, eller at man laver nogle flere aktiviteter som fx stafet, der er fysisk sjovt.

| trdd med ovenstdende pointe om, at Aben Skole danner mulighed for at fa et bedre personligt kendskab
til leererne, naevner eleverne ogsa, at det ville vaere godt, hvis der var en ny leerer med til arrangementet
hver gang, sa eleverne far et bredere kendskab til skolens larere.

6.7.6. Opsamling og forankring

Formalet med Aben Skole-arrangementerne har vaeret, at nogle af de bgrn og unge, der ikke allerede havde
et aktivt fritidsliv og i trivselsundersggelsen havde angivet, at de fglte sig ensomme, mgdte op til
arrangementerne. ldet Grethe Arntsen pa forhand kendte til elevernes svar til trivselsundersggelsen, var
det muligt at sikre, at nogle af disse elever mgdte op til Aben Skole-arrangementerne.

Derudover var det et mal, at de der deltog i arrangementerne skulle fa en positiv oplevelse. Her navner de
interviewede elever blandt andet, at der er skabt et st@grre kendskab til hinanden pa tveers af klasser og
argange, samt at Aben Skole skaber mulighed for at fa et mere personligt forhold til de lzerere, der deltager.
Disse to faktorer kan bade vaere medvirkende til at udvide den enkelte elevs netvaerk og udggre et bedre
fundament for, at eleverne betror sig til deres leerere, hvis de selv eller andre elever mistrives eller fgler sig
ensomme i eller uden for skolen.

Samtidig er det tovholdernes oplevelse, at det har vaeret positivt for de unge at fa gjnene op for, at der

findes andre fritidsaktiviteter end udelukkende de mere traditionelle som handbold og fodbold. Det kan
derfor siges at veere blevet nemmere for eleverne at blive en del af det lokale fritidsliv, idet de er blevet
praesenteret for de forskellige foreninger, der er i lokalomradet.

Det kan dog veere sveert at sige noget praecist om, hvor mange unge, der reelt er begyndt til en
fritidsaktivitet, efter at de har deltaget i Aben Skole. Lyshgj Nord kender til, at der er fire elever, der har
meldt sig ind i rollespilsforeningen efter at have deltaget i Aben Skole, hvilket kan siges at vaere et
begraenset antal. Dog har Aben Skole-arrangementerne haft andre og uforudsete fordele — eksempelvis et
bedre forhold til skolens leerere, som det ses ovenfor.

Projektleder, Karen Lerstrup Pedersen, har i november 2012 holdt et oplaeg pa Lyshgj Nord for det samlede
leererkollegium bestdaende af 25 personer. Oplaegget havde blandt andet til formal at fortaelle om
ensomhed blandt unge, konsekvenserne heraf og om, hvordan man som lzerer kan blive bedre til at spotte
de ensomme unge. Derudover fik laererne en introduktion til pilotprojekterne ‘Makkerskaber’, 'Sig nu
noget’ og naturligvis til formalet og gennemfgrslen af Aben Skole-arrangementerne.

Det er Karen Lerstrup Pedersens vurdering, at oplagget gav laererstaben et godt faelles vidensgrundlag og
afsaet for at arbejde videre med ensomhedsproblematikken og Aben Skole-arrangementerne.
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Skolens viceinspektgr, Anders Ryttov Svendsen, fortaeller, at skolen planlaegger at gennemfgre flere Aben
Skole-arrangementer i begyndelsen af 2013. Ligesom skolen ogsa planlaegger at starte aktiviteter saerligt
rettet mod stille piger.
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| januar 2012 blev der afholdt et mg@de pa Sdr. Vang Skole i Kolding, der handlede om, hvordan man
sammen kan skabe faellesskaber, hvor ogsa stille og indadreagerende unge kan trives og finde en plads i
gruppen. De inviterede var professionelle og frivillige, der var i kontakt med unge fra Koldings
sydvestkvarter.

Temamgdet var oprindeligt tiltaenkt at veere indledningen til et pilotprojekt, som skulle iveerksaettes pa
baggrund af erfaringer fra temamgdet og tovholdergruppens arbejde. Tovholdergruppen bestod af 10
personer, som arbejdede med planleegningen af temamegdet, og gruppen bestod af repraesentanter fra
udviklingsgruppen i Kolding og relevante ansatte pa Sdr. Vang Skole. Op til temadagen holdt
tovholdergruppen to mgder, hvor formalet med temadagen blev diskuteret og det neermere indhold af
temadagen planlagt. Formalet var blandt andet at skabe et udgangspunkt for opbygningen af et netveerk af
frivillige og professionelle, der arbejdede med unge i kvarteret.

Efterfglgende var det hensigten, at tovholdergruppen, med en primzaer tovholder i spidsen, skulle arbejde
videre med udviklingen af et pilotprojekt. Dette udviklingsarbejde blev dog aldrig iveerksat, da
tovholdergruppen og den primaere tovholder af forskellige arsager var ngdt til at prioritere andre opgaver.
Det havde derfor vaeret mere hensigtsmaessigt, at der var blevet valgt en primaer tovholder med bedre tid
til at holde fast i udviklingsarbejdet omkring pilotprojektet. Da pilotprojektet aldrig blev ivaerksat, fik mgdet
snarere karakter af et temamgde end af et pilotprojekt.

Det overordnede formal med temamgdet var at styrke relationerne mellem professionelle og frivillige i
Sydvestkvarteret, sikre faelles viden om ensomme bgrn og unge og give konkret inspiration og praktiske rad
til, hvordan man kan forebygge mistrivsel blandt bgrn og unge og hjzelpe unge, der har det sveert.

Pa programmet var:
o Stilfeerdig mistrivsel: Inklusion af ensomme unge, oplaeg v. psykolog og ungdomsradgiver Ida Koch

e |nspiration og erfaringsudveksling fra lokale aktgrer, v. Gademix/KIF Spring; Ungdomsskolen; SSP;
Ungdomsklubberne

o Videndeling mellem deltagerne om mulighederne for unge i kvarteret
e Opsamling og perspektivering, v. psykolog og ungdomsradgiver lda Koch
Temamgdet blev afholdt pa Sdr. Vang Skole i Kolding og der var i alt 66 tilmeldte pa dagen.

Inviterede var fx ansatte pa skoler, frivillige i diverse foreninger, ansatte pa Kolding Bibliotek, politiet som
en del af SSP-samarbejdet osv.

Ca. en maned efter temamgdet fik deltagerne tilsendt et spgrgeskema med henblik pa at evaluere
temamgdet som helhed. 32 deltagere besvarede spgrgeskemaet.
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6.8.1. Baggrundsoplysninger pa deltagerne

Over 68 % af deltagerne deltog i kraft af deres rolle som professionelle, fx skoleleerere, politibetjente,
medarbejdere i Ungekontakten, Ungdomsskolen el.lign.

Omkring 28 % deltog i kraft af deres rolle som frivillig i organisationer, tilbud el.lign. for b@grn og unge i
Koldings sydvestkvarter.

Kun én person deltog i kraft af sin rolle som ‘andet’. Det var et skolebestyrelsesmedlem, som man ma
formode er foraelder til et barn pa én af de inviterede skoler.

De fleste deltagere (56 %) blev opmaerksomme pa mgdet gennem personlig kontakt, dvs. hvor
medlemmerne i tovholdergruppen personligt inviterede vedkommende til at deltage i temamgdet.
Omkring 37 % fik tilsendt invitationen via e-mail, primzert fra tovholdergruppen, fra Ventilen eller fra Sdr.
Vang Skoles sekretariat.

Langt de fleste af deltagerne (knap 63 %) i temamgdet syntes, at mgdet i hgj grad var interessant, mens
knap 38 % syntes, at temamgdet i nogen grad var interessant. Ingen deltagere fandt mgdet i mindre grad
eller slet ikke interessant.

6.8.2. Viden om malgruppen og temamgdets relevans

Deltagerne i temamgdet havde meget forskellig grad af erfaring med malgruppen — ensomme,
indadreagerende unge. De fleste (31 %) havde nogen erfaring med malgruppen, 28 % havde lidt erfaring
med malgruppen, 22 % havde megen erfaring med malgruppen og 19 % havde slet ingen erfaring med
malgruppen.

Pa temamgdet holdt psykolog Ida Koch™ et inspirationsoplaeg om mistrivsel og ensomhed blandt bgrn og
unge. Nedenstaende tabel viser, i hvor hgj grad oplaegget gav deltagerne inspiration til, hvordan de kunne
hjeelpe ensomme, indadreagerende bgrn og unge.

P slet ikke

B 1 rindre grad
.:| I nogen grad
I 1 b arad

13 (32)
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19 Ida Koch er psykolog med specialisering i psykoterapi og supervision. Hun har i mere end 25 8r arbejdet
med behandling og rddgivning af unge og skrevet en lang raekke bgger og artikler om unge og ungdomsliv.

99



Over 81 % af deltagerne fandt Ida Kochs oplaeg interessant i nogen grad eller i hgj grad — ligeligt fordelt
med tretten deltagere pa hver af de to svarmuligheder. Kun seks personer fandt oplaegget interessant i
mindre grad, og ingen deltagere fandt det decideret uinteressant.

| deltagernes uddybende svar tilkendegav flere af deltagerne en tilfredshed med, at Ida Kochs oplaeg
omhandlede generel mistrivsel blandt bgrn og unge savel som det mere specifikke emne omkring
ensomhed. Dette kan maske tages som et udtryk for, at ikke alle deltagere i temamgdet pa davaerende
tidspunkt havde direkte erfaringer med ensomhed blandt bgrn og unge (jf. svaret ovenfor), men at disse
deltagere sagtens kunne genkende Ida Kochs billede af generel mistrivsel samt operationalisere hendes rad,
opmaerksomhedspunkter og idéer i forhold til bade udsatte bgrn og unge generelt savel som de ensomme
b@rn og unge.

6.8.3. Opmaerksomhed pa de stille unge

Unge, der fgler sig ensomme, har ofte svaert ved at fortzelle det til andre og gar stille med dgrene med
deres mistrivsel. Derfor er det vigtigt at kleede de professionelle og frivillige pa til i hgjere grad at skaerpe
deres opmarksomhed omkring de ensomme, indadreagerende bgrn og unge. Nedenstaende tabel viser,
hvorvidt temamgdet har bidraget til dette.

P slet ikke
B 1 mindre grad

P 1 nogen grad
I I heigrad

17 (32}
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For langt de fleste af deltagerne (77 %) var temamgdet med til at skaerpe opmaerksomheden omkring
ensomme, indadreagerende bgrn og unge i nogen eller i hgj grad. Kun 10 % oplyste, at temamgdet slet ikke
var med til at skaerpe opmaerksomheden omkring malgruppen.

Mange af deltagerne gav udtryk for, at de i forvejen var opmaerksomme pa malgruppen. Mere viden — som
fx fra temamgdet — er dog altid en fordel, og dette underbygges af én af deltagerne, der sagde ” Viden er
magt. Jo mere viden jo bedre.”
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6.8.4. Nye kontakter og netvaerk

Formalet med temadagen var blandt andet at styrke deltagernes lokale netveerk i Sydvestkvarteret.
Hvorvidt deltagerne havde faet udvidet deres lokale netvaerk, var der delte meninger om. 50 % oplevede, at
dette var tilfeldet i nogen grad, mens 40 % oplevede, at det kun var tilfeeldet i mindre grad. De sidste 10 %
oplevede dog, at temamgdet i hgj grad styrkede deres lokale netvaerk, hvilket fremgar i nedenstaende
tabel:

I sSlet ikke

B 1 mindre grad
P 1 nogen grad
I 1 b grad

15 (300
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6.8.5. Lokale inspirationsopleeg

Enkelte deltagere fik styrket deres lokale netvzerk via de lokale inspirationsoplaeg. Over 81 % af deltagerne
fandt inspirationsoplaeggene interessante i nogen eller i hgj grad, mens 19 % fandt dem i mindre grad
inspirerende eller slet ikke.

Flere deltagere gav udtryk for, at de ikke fik ny viden af inspirationsoplaeggene. En af deltagerne gjorde
opmarksom pa, at det var “rart at fG sat ansigt pd de mennesker vi ved arbejder med”, mens en anden
lagde veegt pa, at “man far indblik i, hvad andre laver”.

6.8.6. Nye handlinger

Pa programmet var ogsa en cafe-debat, der havde til formal at inspirere deltagerne til nye handlinger.
Nedenstaende tabel viser, i hvor hgj grad café-debatten gav deltagerne inspiration til nye handlinger i
forhold til ensomme, indadreagerende bgrn og unge i Kolding.
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P slet ikke
B 1 rindre grad
P 1 rogen grad

I 1 hejgrad

13 (32
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Over 84 % af deltagerne fik i nogen eller i hgj grad inspiration til nye handlinger i forhold til ensomme,
indadreagerende bgrn og unge i café-debatten.

Deltagerne fandt det szerligt inspirerende at mgde aktgrer pa tvaers af sektorerne og hgre om deres
arbejde med bgrn og unge, og i faellesskab fa gjnene op for potentielle gavnlige fremtidige samarbejder
omkring malgruppen. En af deltagerne siger fx “[Der hvor] jeg ser en relevans er, at foreninger (idraets mm.)
kan veere et godt sted at sende en gruppe af disse bgrn og unge hen. Der er masser af sammenhold og
sociale aktiviteter, de vil kunne fa stor glaede af”, mens en anden siger ”[Det var] super at mgde
foreningerne og at [meerke, at] de havde lyst til at involvere sig.”

Det bliver dog samtidig bemaerket, at der var faerre frivillige end professionelle til mgdet, og at det havde
veeret en fordel med en mere ligelig fordeling af deltagerne.

Ombkring 40 % havde teenkt sig aktivt at handle anderledes i forhold til malgruppen pa baggrund af den
viden, inspiration, netvaerk el.lign., som de fik pa temamgdet. Dette illustreres i grafen herunder:

40,63% (32) 59,35% (32)

I I I I I I I I I I I
0%  10% 20%  30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Af deltagernes skriftlige kommentarer fremgar det, at de nye handlinger, som temamgdet inspirerede til,
overordnet kan systematiseres i tre grupper:
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1. Atgive viden om malgruppen og de forskellige muligheder til relevante voksne (professionelle,

skolebestyrelse etc.). Fx sagde én af deltagerne: "Ndr jeg underviser frontpersonalet, vil jeg bruge
flere eksempler pa netop disse bgrn i stedet for eks. med udadreagerende bgrn.”

At vaere mere opmaerksom pa selv at spotte malgruppen og handle i forhold til den, fx ved at give
bgrnene/de unge selv viden om forskellige muligheder. Fx sagde én af deltagerne: "Jeg har fdet
nogle veerktgjer med i bagagen, som gar, at jeg vil vaere opmaerksom pd, om der er nogle af de barn
og unge vi har i vores forening, der falder inden for kategorien ensomme bgrn og unge.”

At opbygge samarbejde pa tveers af sektorer for at udvikle nye indsatser for malgruppen. Fx sagde
én af deltagerne: "Jeg vil forsgge at lave et samarbejde mellem vores frivillige organisation og
omkringliggende skoler.”

6.8.7. Fremtidige arrangementer

| spgrgeskemaet svarede langt de fleste (over 90 %) af deltagerne, at de gerne ville deltage i kommende
arrangementer om bgrn og unges trivsel i Koldings sydvestkvarter.

Deltagerne fremhavede sarligt tre elementer, der ville ggre fremtidige arrangementer interessante for

dem:

1.

3.

Mere tid til ‘snak’ og networking, der skaber kendskab til andres arbejde, tilbud og de enkelte
aktgrer. Fx siger én af deltagerne: "Mere tid til networking og mdske lidt mere info fra de forskellige
kommunale tilbud, om hvad de g@r i arbejdet og hvad de kan hjelpe med.”

Mere fokus pa konkrete samarbejdsmuligheder: Hvordan kan vi i faellesskab Igse denne
problematik? Planlaegning af indsatser. Fx siger én af deltagerne: "Indhold og arbejde med planer
for "hvordan kommer vi sa videre". Ikke bare snak, men der skal laegges nogle planer for, hvordan et
samarbejde pad tveaers kan etableres.”

Inddragelse af foraeldre

6.8.8. Opsamling

Formalet med temamgdet kan overordnet opsummeres i fglgende fire punkter:

At sikre feelles viden om ensomhed blandt bgrn og unge

At give konkret inspiration og praktiske rad til forebyggelse af mistrivsel blandt bgrn og unge, der
har det svaert

At styrke relationer mellem professionelle og frivillige i Sydvestkvarteret

Derudover var formalet at opbygge et netvaerk af frivillige og professionelle, der arbejdede med
unge i kvarteret
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Samtlige deltagere fandt temamgdet interessant, og langt stgrstedelen fik gennem lda Kochs oplaeg
inspiration til, hvordan ensomhed blandt indadreagerende bgrn og unge kan afhjzlpes. Ligeledes fandt de
fleste deltagere inspirationsoplaeggene om tvaersektorielt samarbejde interessante, ligesom stgrstedelen
fik inspiration til nye handlinger i forhold til malgruppen gennem café-debatten.

Over halvdelen af deltagerne oplevede, at de pa temamgdet i nogen eller i hgj grad fik styrket deres lokale
netveaerk. Flere deltagere syntes, at det var rart at fa sat ansigt pa samarbejdspartnere, fx pa tvaers af
kommunalt og frivilligt regi.

Knap halvdelen af deltagerne gav udtryk for at ville handle anderledes i forhold til malgruppen pa baggrund
af temamgdet. Temamgdet gav blandt andet inspiration til:

e At videregive viden om malgruppen

e At veere mere opmaerksom pa at spotte ensomme, indadreagerende unge og at handle i forhold til
denne malgruppe

e At opbygge samarbejde pa tvaers af sektorerne og udvikle nye indsatser for malgruppen

Over 90 % af deltagerne gav udtryk for, at de gerne ville deltage i fremtidige arrangementer. Derfor er det
beklageligt, at det ikke har veeret muligt for tovholdergruppen at sikre udvikling af et pilotprojekt med
udgangspunkt i erfaringerne fra temamgdet.

Der var dog generelt meget stor tilfredshed med arrangementet: Eksempelvis sagde tre deltagere, at det
var” godt, godt & godt”, at “det var en usaedvanlig positiv aften og jeg har faet meget fin feedback fra de
gvrige deltagere”, og “flot tilrettelagt arrangement. Vedkommende - igangsaettende.”. Saledes er det
evaluators vurdering, at deltagerne via temamgdet har faet skeerpet deres blik pa de ensomme,
indadreagerende unge og dermed kan tage denne viden med sig i deres fortsatte arbejde med de unge.

Som naevnt indledningsvis lykkes det dog ikke at opbygge et netvaerk af professionelle og frivillige, der
arbejdede med unge i kvarteret, og mgdet fik saledes mere karakter af et temamgde frem for at veere
startskuddet til i pilotprojekt, som det var tiltaenkt.
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Kapitel 7 — Formidlingsaktiviteter

Udover arbejdet med at udvikle og afprgve metoder til at forebygge og afhjelpe ensomhed blandt unge,
har den anden hovedaktivitet i "Netvaerk — sddan!’ veeret formidlingsaktiviteter. Fglgende
formidlingsaktiviteter vil blive evalueret i dette kapitel:

1. Enonline veerktgjskasse, der formidler de udviklede vaerktgjer og promoveringen af den
2. Fyraftensmgder og andre inspirationsarrangementer om vaerktgjskassen

3. Enrakke temamgder i de tre projektbyer om ensomhed blandt unge og hvordan man kan
forebygge og afhjalpe den

4. En afslutningskonference rettet mod ledende embedsmaend og lokalpolitikere fra kommuner
landet over

Det overordnede formal for projektets formidlingsaktiviteter har veeret at formidle viden om ensomhed,
om de udviklede metoder og vaerktgjer samt Ventilens og de — gennem projektet — indsamlede erfaringer
med at arbejde med ensomme unge.
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Som et led i projektets formidlingsaktiviteter udarbejdede Ventilens projektleder i Igbet af sommeren og
efteraret 2012 en hjemmeside med en raekke konkrete vaerktgjer til professionelle og frivillige, der gnsker
gode rad til at forebygge og afhjaelpe ensomhed blandt unge. Udarbejdelsen af den online vaerktgjskasse
fandt sted i sparring med Socialt Udviklingscenter SUS, projektets udviklingsgrupper og ungetaenketank
samt med Ida Koch med henblik pa at sikre kvaliteten af materialet. Hjemmesiden fungerer som en
vaesentlig del af projektets forankring og formidling af resultater.

Hjemmesiden, der er en online veerktgjskasse, rummer en raekke konkrete vaerktgijer, der er udviklet pa
baggrund af de afprgvede pilotprojekter og udviklingsgruppernes og ungetaenketankens arbejde.
Derudover indeholder den online vaerktgjskasse ogsa en lang raekke rad og anbefalinger baseret pa
Ventilens og de gvrige projektdeltageres erfaringer med at arbejde med ensomme unge og med at
understgtte gode, rummelige faellesskaber for de unge.

Fakta om Vaerktgjskassen

o Varktgjskassen er en hjemmeside udviklet i efteraret 2012 af projektleder Karen
Lerstrup Pedersen

o Vearktgjskassen findes pa http://vaerktoej.ventilen.dk og fungerer som en underside til
Ventilens hjemmeside

e Hjemmesiden kaldes Veerktgjskassen, da den rummer en raekke veerktgjer, som kan
anvendes i arbejdet med at opdage, forebygge og afhjeelpe ensomhed blandt unge

e lllustrator Mie Ngrgaard har lavet en raekke tegninger, der har til formal at illustrere
ensomhed blandt unge og som illustration til flere pilotprojekter. Tegningerne er
anvendt i Vaerktgjskassen samt i forbindelse med promoveringen af denne
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Frivillige, professionelle og andre interesserede kan derfor via veerktgjskassen hente metoder og konkrete
forslag til, hvordan de kan skabe de bedste rammer for feellesskabet, eller hvordan man som voksen kan fa
spurgt om det, der er svaert at handtere for den unge. Eksempelvis kommer vaerktgjskassen med bud p3,
hvilke faresignaler, den voksne skal vaere opmaerksom pa for at undga mistrivsel hos de unge. Her naevnes
blandt andet, at den voksne skal rette blikket saerligt mod unge, der ikke er med i sociale aktiviteter,
sjeeldent siger noget eller overvejende tager kontakt til voksne.

Formalet med den online vaerktgjskasse er saledes at kleede medarbejdere og frivillige pa til at iveerksaette
indsatser, der forebygger og afhjaelper ensomhed blandt unge.

Evalueringen af vaerktgjskassen tager udgangspunkt i succeskriterierne opstillet herunder:

Varktgjskassens succeskriterier

o Vearktgjskassen skal rumme indhold, der kan inspirere i forhold til at ivaerksaette
indsatser, der kan forebygge ensomhed, spotte og kontakte unge der mistrives, hjelpe
de unge videre og styrke kendskab og samarbejde pa tveers lokalt

e Verktgjskassen skal vurderes som relevant, inspirerende og anvendelig, bade i forhold til
indhold og form, af personer i malgruppen, som ikke har deltaget i projektets
udviklingsarbejde

7.1.1. Dataindsamling

Som et led i evalueringen og den endelig udarbejdelse af vaerktgjskassen gav bade udviklingsgrupperne i
Odense og Naestved samt ungetanketanken undervejs i processen feedback pa denne. Deres kommentarer
til den online veerktgjskasse knytter sig saledes ikke til den endelig version, idet en del af
a&ndringsforslagene blev indarbejdet inden lanceringen. Derudover er der foretaget et interview med
projektleder Karen Lerstrup Petersen og et telefoninterview med en leder af en lektiecafe i Kolding.

| evalueringen af de to abne fyraftensmgder blev der desuden udsendt spgrgeskemaer, som blandt andet
havde til formal at evaluere mgdedeltagernes oplevelse af vaerktgjskassen. Disse resultater er beskrevet i
afsnit 7.3. om fyraftensmgder og andre inspirationsarrangementer.

7.1.2. Veerktgjskassen som formidlingsredskab

Vaerktgjskassen er udviklet som en central del af projektets formidlingsaktiviteter, fordi den som offentligt
tilgeengelig hjemmeside sikrer, at frivillige og professionelle hurtigt og nemt kan finde rad, metoder og
erfaringer til deres arbejde med unge.

Vaerktgjskassens indhold er primaert handlingsorienteret og fungerer som et praksisnaert supplement til
den videnformidling, der allerede findes pa Ventilens hjemmeside. Saledes udfylder vaerktgjskassen et
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behov for i hgjere grad at kunne kleede praktikere pa til konkret at forebygge og afhjzelpe
ensomhedsproblematikken hos unge.

Vaerktgjskassen er bade teenkt som et inspirationskatalog for folk, der selv sgger pa nettet, fordi de gerne
vil ggre en indsats for ensomme unge og som et supplement til de oplag, som Ventilen Igbende holder for
praktikere, der arbejder med unge. Her vil szerligt relevante vaerktgjer kunne omtales mere grundigt og
andre henvises til for yderligere selvstudier — og oplaeggene kunne tilpasses mange malgrupper med
forskellige udfordringer.

7.1.3. Film som formidlingsredskab

| forbindelse med pilotprojekterne “Sig nu noget’, “Aben skole’, “Fit for Fight” og "Makkerskaber’ er der
produceret film, der ligger pa hjemmesiden som en del af vaerktgjskassen. Derudover ligger en kort film om
ungetaenketanken og en, hvor tre af de unge fra ungeteenketanken fortaller om deres oplevelser med
ensomhed.

Filmene er produceret af flere grunde. For det fgrste for at saette ansigter pa en raekke af de unge, der har
medvirket i projektets aktiviteter og dermed ggre oplevelsen mere virkelighedsnaer for den besggende pa
siden. Derved skabes en hgjere grad af identifikation, der kan gge motivationen for at handle anderledes i
arbejdet med de unge.

Dernaest er hensigten med filmene, at de skal fungere som en indgang til siden for dem, der i hgjere grad er
visuelt orienterede og umiddelbart synes store tekstmangder er uoverskuelige. Filmene vil ogsa kunne
bruges som introduktion til udvalgte veerktgjer i forbindelse med praesentationer af forskellig slags.

Endelig er formalet, at vaerktgjskassens film skal fungere som inspiration til, at den besggende sgger mere
viden om det enkelte pilotprojekt og derigennem opnar en dybere viden.

7.1.4. Kvalitetssikring

Som naevnt indledningsvis er et succeskriterium for vaerktgjskassen, at hjemmesidens form og indhold skal
vurderes som relevant, inspirerende og anvendelig af personer i malgruppen. Ogsa for personer som ikke
har deltaget i projektets udviklingsarbejde.

Med henblik pa at sikre opnaelsen af dette, blev fglgende aktgrer inddraget i udformningen og
kvalitetssikringen af hjemmesiden:

e Ungetaenketanken

o Udviklingsgruppen i Odense

o Tre medlemmer af udviklingsgruppen i Naestved kommune
e En frivillig fra Kolding Kommune

e Frivillige i Ventilen og andre i Ventilens netvaerk
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e Psykolog og ungdomsradgiver Ida Koch

Der har overordnet veeret positive tilbagemeldinger fra disse respondenter vedrgrende vaerktgjskassens
relevans og anvendelighed. Der blev blandt andet lagt vaegt p3, at teksterne er velskrevne og i hgj grad
relevante for medarbejdere og frivillige. Et veesentligt feedbackpunkt var dog, at siden var meget teksttung.
En deltager i udviklingsgruppen i Odense formulerede det saledes:

“Det er rigtig godt indhold i det, men kan man skaere ned i teksterne og bygge siden bedre op, sa det ikke
bliver for teksttungt?”

Pa baggrund af den indsamlede feedback blev der efterfglgende foretaget fglgende sendringer inden
veerktgjskassens lancering:

e Teksterne under de enkelte vaerktgjer blev gjort kortere, sa brugeren som udgangspunkt ikke har
behov for at scrolle for at se hele teksten

e Der blev lavet bullets under flere af vaerktgjerne

e De vigtigste pointer blev fremhavet med fed skrift

o Der blev tilfgjet flere illustrationer

e Der blev tilfgjet citater fra deltagere i projektet under de enkelte vaerktgjer
o Filmene blev tilfgjet

Hensigten med disse s&endringer var at gge overskueligheden og at ggre siden mere indbydende og
leesevenlig. Efterfglgende har der veeret positiv feedback pa disse andringer.

7.1.5. Promovering af Varktgjskassen

For at udbrede kendskabet til Vaerktgjskassen, blev der afholdt en raekke arrangementer henvendt til
hjemmesidens malgruppe, herunder:

e To bredtinviterede fyraftensmgder i Kebenhavn og Aarhus samt to mindre
inspirationsarrangementer. Disse er beskrevet i afsnit 7.3.

o En rxekke temamgder i de tre projektkommuner. Temamgderne er beskrevet neermere i afsnit 7.4.

e Omtale af Vaerktgjskassen i relevante organisationers nyhedsmails, medlemsblade, hjemmesider og
lignende. Fx i Ungdomsskoleforeningens, Ungdomsringens og SSP-samradets nyhedsmails, i
fagbladene Veljederen, Folkeskolen, Ungdomsskolen og Arhus Laererforenings blad Skolen samt pa
relevante facebooksider og pa Ventilens og Socialt Udviklingscenter SUS’ hjemmesider.

o Vearktgjskassen indgar desuden nu som en naturlig del af de oplaeg, som Ventilens medarbejdere
holder for praktikere — og vil ggre det fremadrettet i det omfang veerktgjskassen eller dele af den er
relevant for det konkrete oplaeg.
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7.1.6. Varktgjskassen som redskab til forankring af projektet

Verktgjskassen er et vigtigt formidlingsredskab for Ventilen og den kan Igbende opdateres med ny viden
og erfaringer fra nye, relaterede projekter. Dermed er hjemmesiden med til at sikre projektets forankring,
idet den fremadrettet vil blive brugt aktivt i Ventilens arbejde til at formidle de erfaringer og metoder, der
er blevet udviklet i projekt ‘Netvaerk — sadan!’.

Efter projektafslutning vil Ventilen overtage vedligeholdelsen af siden og den tiltaeenkes dermed ogsa som et
vigtigt redskab i Ventilens eksterne formidling til fagfolk eller frivillige, der sgger viden om ensomhed
blandt unge.

| hvilket omfang Ventilen vil kunne vedligeholde og udbygge vaerktgjskassen vil selvfglgelig afhaenge af at
organisationen har succes med at rejse midler til at gennemfgre dette arbejde.

7.1.7. Opsamling

Vearktgjskassen er en hjemmeside udarbejdet som en del af formidlingsaktiviteterne i projekt ‘Netvaerk —
sadan!’. Siden rummer konkrete vaerktgijer til professionelle og frivillige, der gnsker at forebygge og
afhjaelpe ensomhed blandt unge. Vaerktgjerne har saledes til formal at kleede medarbejdere og frivillige
bedre pa til at ivaerksaette indsatser i arbejdet med ensomme unge.

Veerktgjskassen er udarbejdet med en hgj grad af brugerindflydelse, og projektets udviklingsgrupper og
ungetaenketank er saledes Ipbende blevet inddraget i udarbejdelsen og kvalitetssikringen af de enkelte
veerktgjer og vaerktgjskassen.

Veerktgjskassen fungerer som en vigtig del af projektet forankring og den vil fremadrettet blive anvendt
aktivt som en del af blandt andet Ventilens formidlingsaktiviteter.

For at promovere veerktgjskassen er der efter lanceringen gjort en indsats for at skaffe den omtale i
relevante medier og afholdt fyraftensmader, inspirationsarrangementer og temamgder. Disse vil blive
beskrevet i de to fglgende afsnit. Der vil blive fulgt op pa de opstillede succeskriterier for vaerktgjskassen i
det fglgende kapitel om inspirationsarrangementer.
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7.2.1. Fyraftensmogder i Kebenhavn og Aarhus

| slutningen af projektperioden blev der afholdt inspirationsarrangementer i henholdsvis Kgbenhavn og
Aarhus. | den udsendte invitation blev de to arrangementer kaldt fyraftensmgder og mgderne varede hver
halvanden time.

Formalet med de to fyraftensmgder var at introducere Vaerktgjskassen og metoderne i denne til en
bredere kreds af professionelle og frivillige, der ikke ngdvendigvis havde vaeret en del af projektet
undervejs.

Pa programmet var:
e Oplaeg om ensomhed blandt unge v. projektleder Karen Lerstrup Pedersen
e Praesentation af Veerktgjskassen
o Varktgjskassen ’live’, hvor deltagerne selv fik lov til selv at kigge i Vaerktgjskassen

e Paneldebat med projektleder Karen Lerstrup Pedersen samt to-tre unge fra projektets
ungetanketank i panelet

| Kebenhavn deltog 23 professionelle og frivillige og i Aarhus var der 16 deltagere.

Evalueringen af fyraftensmgderne tager udgangspunkt i nedenstaende opstillede succeskriterier:

Succeskriterier for fyraftensmgderne:

e At deltagerne far nye ideer til, hvordan de kan veere med til at forebygge og handtere
ensomhed blandt unge

e At deltagerne far lyst til at se naermere pa Veerktgjskassen

7.2.1.1. Dataindsamling

Som et led i evalueringen blev der umiddelbart efter mgderne udsendt et elektronisk spgrgeskema til
deltagerne med henblik pa at evaluerede enkelte elementer i programmet samt arrangementerne som
helhed. | Kgbenhavn besvarede 13 ud af de 23 deltagere spgrgeskemaet, og i Aarhus svarede seks ud af
mgdets 16 deltagere.
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7.2.1.2. Baggrundsviden

Deltagernes rolle i forhold til ensomme unge

Blandt deltagerne i Kebenhavn var mange fra klubfeltet og andre frivillige sociale organisationer. Derudover
deltog blandt andet enkelte lzerere og SSP-konsulenter.

Af spgrgeskemaet fremgar det, at ud af de 13, der besvarede spgrgeskemaet, var syv deltagere frivillige og
fire var offentligt ansat. Derudover var to deltagere ansat i henholdsvis en privat virksomhed og i en frivillig
organisation.

| Aarhus deltog tre frivillige fra Ventilen Aarhus samt en raekke UU-vejledere og psedagoger. Derudover
deltog blandt andet en psykolog, en leegesekretaer og en socialpaedagog. Af de seks deltagere, der
besvarede spgrgeskemaet, var tre offentligt ansat, to var frivillige og én var privat ansat.

Deltagernes erfaring med at arbejde med ensomme unge

Deltagerne i Kgbenhavn havde forskellig grad af erfaring med arbejdet med ensomme unge.

Ved ikke Ingen Lidt MNogen Meget

Ovenfor ses det, at stgrstedelen af deltagerne i Kgbenhavn havde nogen erfaring med arbejdet med de
unge. Fire deltagere havde lidt erfaring, to havde meget erfaring og endelig havde en deltager ingen
erfaring.

| Aarhus havde tre ud af de seks deltagere nogen erfaring med at arbejde med ensomme unge. To
deltagere svarede, at de havde /idt erfaring, og endelig havde én deltager meget erfaring med ensomme
unge.

7.2.1.3. Ny viden

I hvor hgj grad opndede deltagerne ny viden om ensomhed blandt unge efter fyraftensmadet?

Langt stgrstedelen af deltagerne i Kgbenhavn — 8 deltagere svarende til 61,5 % — fik i nogen grad ny viden
om ensomhed pa mgdet. Tre deltagere fik i mindre grad ny viden, og to deltagere fik i hgj grad ny viden om
ensomhed blandt unge pa mgdet.
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| Aarhus fik halvdelen af deltagerne i mindre grad ny viden med sig hjem fra mgdet. To deltagere fik i nogen
grad ny viden og én deltager fik i hgj grad ny viden.

Fik deltagerne inspiration til, hvordan ensomhed blandt unge kan afhjzelpes?

Som beskrevet indledningsvis var et succeskriterium for fyraftensmgderne blandt andet, at deltagerne
skulle have nye ideer til, hvordan de kan vaere med til at forebygge og handtere ensomhed blandt unge. Pa
begge mader fik deltagerne inspiration til, hvordan ensomhed blandt unge kan afhjzlpes.

o

5+ W Deltagere

.
| I

Ved ikke Slet ikke | mindre grad | nogen grad | hoj grad

| grafen ses det, at over halvdelen af deltagerne i Kgbenhavn i nogen grad fik inspiration til arbejdet med at
afhjeelpe ensomhed. Kun to fik i mindre grad inspiration, mens fire deltagere i hgj grad fik inspiration til,
hvordan man kan afhjaelpe ensomhed blandt unge. Ingen deltagere oplevede slet ikke at fa inspiration til
dette.

Ogsa i Aarhus fik stgrstedelen af deltagerne inspiration til, hvordan ensomhed blandt unge kan afhjzelpes. |
grafen herunder ses det, at fire deltagere i nogen grad fik ny inspiration til at kunne afhjalpe ensomhed
blandt unge, mens to deltagere i mindre grad fik ny inspiration med sig fra mgdet.

o

5+ W Deltagere
5

Ved ikke Slet ikke I mindre grad | nogen grad | haj grad
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Havde deltagerne pd baggrund af madet til hensigt at gore noget anderledes i deres arbejde med
ensomme, indadreagerende unge?

Stgrstedelen af deltagerne i Kgbenhavn havde til hensigt at handle anderledes i arbejdet med ensomme
unge efter mgdet. Nedenfor ses det, at seks deltagere i nogen grad havde til hensigt at handle anderledes.
Fire deltagere havde i mindre grad denne hensigt, mens to deltagere i hgj grad havde til hensigt at ggre
noget anderledes i arbejdet med ensomme unge.

o

Ved ikke | it ikke 1 minedr I nogen grad |‘;‘-.J

| Aarhus havde fire ud af de seks deltagere, der besvarede spgrgeskemaet i mindre eller i nogen grad til
hensigt at handle anderledes efter mgdet. En deltager havde slet ikke til hensigt at ggre noget anderledes,
og endelig svarede én deltager 'ved ikke’.

o

5
| I I
N Ved ikke Slet ikke 1 minedr I nogen grad | haj grad

Deltagernes skriftlige svar pa, hvad de ville ggre anderledes, kan overordnet inddeles i fire grupper:

o Flere deltagere naevnte, at de ville vaere mere opmaerksomme pa ensomme unge og kigge efter
ensomhed blandt andre typer. En deltager siger fx: “Jeg vil vaere mere opmaerksom pd disse unge og
g@re medarbejdere mere obs. pd dem.”

e Derudover ville nogle deltagere benytte sig af Varktgjskassen, og fx sagde en deltager: ”I mit
frivillige job med unge vil jeg henvise til blandt andet jeres hjemmeside”, og en anden sagde “Jeg vil
orientere mig i Verktgjskassen og se, om der er noget, jeg kan laere der.”
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e Flere deltagere har faet nye redskaber med sig hjem. Fx svarer en deltager: ”Jeg har faet redskaber
til at hdndtere og tackle ensomhed som et problem.”

e Deltagerne naevnte ogsa en raekke konkrete ting, de ville ggre anderledes, herunder fx “udarbejde
en vejledning om ensomhed”, “vaere ekstra opmaerksom pa vigtigheden af at skabe et rum for stille,
fordybende aktiviteter” og endelig “fa fastlagt rutiner som skaber tryghed og overskuelighed.”

7.2.1.4. Verktgjskassen

Deltagernes oplevelse af, om Varktgjskassen er brugbar i arbejdet med ensomme unge

De fleste deltagere i Ksbenhavn fandt Vaerktgjskassen brugbar i forhold til deres arbejde med ensomme
unge. | alt ni deltagere fandt i mindre eller i nogen grad Veerktgjskassen brugbar, og to deltagere fandt den i
hgj grad brugbar. To deltagere svarede 'ved ikke’, og ingen fandt den slet ikke brugbar.

Ogsa i Aarhus fandt samtlige deltagere Veerktgjskassen brugbar. Heraf fem i nogen grad og én i hgj grad.

Virker Vzerktdjskassen inspirerende?

Samtlige deltagere pa mgdet i Kebenhavn oplevede Varktgjskassen som inspirerende — stgrstedelen i
nogen eller i hgj grad. Fem deltagere fandt den saledes i nogen grad inspirerende og fire i hgj grad. Tre
deltagere oplevede i mindre grad Varktgjskassen som inspirerende, og en svarede ‘ved ikke’. Ingen
deltagere svarede, at de slet ikke fandt den inspirerende.

| Aarhus svarede fem deltagere, at de i nogen grad fandt Vaerktgjskassen inspirerende. En enkelt deltager
svarede ‘ved ikke’.
Deltagernes svar pd, om de havde til hensigt at bruge Varktgjskassen?

Et succeskriterium for fyraftensmgderne var, at deltagerne fik lyst til at se naermere pa Veerktgjskassen. |
grafen herunder ses det, at langt de fleste deltagere i Ksbenhavn havde til hensigt at bruge Vaerktgjskassen
efterfglgende.

=
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Ni deltagere (69 %) svarede ja til at ville bruge Vaerktgjskassen, og kun én deltager svarede nej. Endelig
svarede tre deltagere 'ved ikke’. Dette giver en god indikation af, at Vaerktgjskassen rammer en bred
malgruppe af bade professionelle og frivillige.

| grafen herunder illustreres det, at fem ud af seks deltagere pa mgdet i Aarhus havde til hensigt at bruge
Vearktgjskassen efter fyraftensmgdet. En enkelt deltager svarede ved ikke, og ingen deltagere svarede, at
de ikke havde til hensigt at bruge Vaerktgjskassen.

6

5

Ved ikke Ja Nej

Vil deltagerne anbefale Vaerktgjskassen til andre?

| grafen herunder ses det, at naesten samtlige deltagere i Ksbenhavn vil anbefale Vaerktgjskassen til andre.
10 svarede ja til dette spgrgsmal, og kun en svarede nej. Endelig svarede en ’ved ikke’.

1z

10

Ved ikke Iz Mej
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Ogsa i Aarhus svarede stgrstedelen af deltagerne, at de ville anbefale Vaerktgjskassen til andre. Herunder
ses det at fem deltagere svarede ja, mens kun én deltager svarede ved ikke.

Ved ikke Ja Nej

7.2.1.5. Fyraftensmgdet som helhed

Fik deltagerne det ud af fyraftensmgdet, som de havde forventet?

Langt stgrstedelen af deltagerne pa mgdet i Kgbenhavn fik det ud af mgdet, som de havde forventet. Otte
deltagere fik i nogen grad det forventede ud af mgdet, og fire svarede at de i hgj grad fik opfyldt deres
forventninger. Kun én deltager fik slet ikke det forventede ud af mgdet.

Ogsa i Aarhus fik stgrstedelen af deltagerne det, de havde forventet ud af m@det. Saledes svarede fire ud af
seks, at de i nogen grad fik det forventede ud af mgdet, mens to svarede i mindre grad.

Hvilket element pa mgdet var szerligt interessant for deltagerne?

| spgrgeskemaet blev deltagerne spurgt til, hvilket element pa mgdet, de fandt saerligt interessant. Det var
muligt at vaelge flere elementer.

| grafen herunder er deltagernes svar fra mgdet i Kebenhavn illustreret. Her ses det, at paneldebatten var
det element, som flest deltagere fandt interessant. Det fordeler sig dog omtrent ligeligt med “stemmer” pa
de tre elementer. Ni deltagere fandt sdledes paneldebatten seerligt interessant, og otte deltagere valgte
oplaegget om ensomhed som szerligt interessant. Endelig har seks deltagere svaret, at informationen om
Veerktgjskassen var det mest interessante.
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Ved ikke Cplaeg om Information om Faneldehat
ensomhed Yeerktsjslkassen

| Aarhus svarede fem deltagere, at de fandt paneldebatten szerligt interessant, og to deltagere svarede, at

de fandt oplaegget om ensomhed seerligt interessant.

Hvad var det vigtigste, deltagerne tog med sig hjem fra mgdet?

Adspurgt til hvad der var det vigtigste, deltagerne tog med sig hjem fra mgderne, fordelte svarene fra

Kgbenhavn og Aarhus sig i fire overordnede kategorier:

Deltagerne fik mere viden om ensomme unge og mere fokus pa ensomhedsproblematikken. To
deltagere i Kgbenhavn sagde fx: “En god @jendbner. Igen...” og “mere viden om ensomme unge.”

Flere deltagere naevner kendskab til Ventilen som det vigtigste, de tog med sig hjem fra mgdet. En
deltager i Aarhus svarer fx: “At jeg blev opmaerksom pd tilbuddet Ventilen.”

Ogsa oplaegget om ensomhed kombineret med paneldebatten blev fremhaevet af flere deltagere.
En deltager i Kebenhavn sagde fx fglgende: “Jeg synes det var et godt mgde. Gode oplaeg og super
med de to unge mennesker, som selv har oplevet at vaere ensomme ... Jeg synes, det er godt gadet, at
de stillede op til mgdet.”

| Aarhus fremhaeves seerligt paneldebatten af deltagerne. En deltager skriver fglgende om, hvad der
var det vigtigste pa mgdet: “Inspiration af panelet. De rgrte en, og de var geniale.” og en anden
deltager svarede: At hgre paneldeltagernes bud pd, hvordan de vil mgdes af professionelle.”

Endelig naevner en deltager “konkrete redskaber i form af Vaerktgjskassen”, som det vigtigste
vedkommende tog med sig hjem

Deltagernes kommentarer til mgdet i gvrigt?

Af deltagernes kommentarer til mgderne i gvrigt fremgik det, at en enkelt deltager gerne ville have haft

mere tid til erfaringsudveksling mellem deltagerne. En deltager efterlyste mere tid til paneldebat samt en

bedre kobling mellem paneldebatten og Vaerktgjskassen, og en deltager efterlyste desuden mere viden om,

hvordan ensomme unge kan veaere ressourcepersoner i eget og andres liv.
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Derudover var der positiv feedback fra flere deltagere. Fx sagde en deltager fglgende “Dejlig aften med
gode oplaeg og sp@drgsmdl fra salen”, og en naevnte desuden, at vedkommende gerne ville deltage i
fremtidig videns- og erfaringsudveksling.

7.2.1.6. Opsamling

Pa de to fyraftensmgder i Ksbenhavn og Aarhus deltog en bred gruppe af frivillige og offentligt ansatte.
Stgrstedelen af deltagerne pa de to mgder fik ny viden om ensomhed og inspiration til, hvordan ensomhed
blandt unge kan afhjalpes. Dog var der en tendens til, at deltagerne i Kgbenhavn fik et lidt st@rre udbytte
end deltagerne i Aarhus.

En overvejende del af deltagerne havde til hensigt at handle anderledes efter mgderne — heraf stgrstedelen
i nogen grad. Deltagerne ville vaere mere opmaerksomme pa ensomme unge, benytte sig af Vaerktgjskassen
og &ndre konkrete ting i arbejdet med de unge. Fx ville en deltager udarbejde en vejledning om ensomhed,
og en anden ville fastlaegge nye rutiner med henblik pa at skabe st@rre tryghed.

Et succeskriterium for fyraftensm@derne var, at deltagerne skulle fa ideer til, hvordan de kunne forebygge
og handtere ensomhed blandt unge. Dette vurderes pa baggrund af ovenstdende at vaere opfyldt.

Langs st@rstedelen af deltagerne fandt Vaerktgjskassen brugbar og inspirerende. Naesten alle deltagere pa
de to mgder havde til hensigt at bruge Vaerktgjskassen, og ligeledes svarede langt stgrstedelen, at de ville
anbefale Varktgjskassen til andre.

Succeskriteriet der handlede om, at deltagerne pa fyraftensmgderne skulle fa lyst til at se nsermere pa
Vaerktgjskassen, kan saledes i hgj grad betragtes som opfyldt.

Deltagerne fik overordnet det ud af mgderne, som de havde forventet, og der var generelt positiv feedback
pa medet. Seerligt blev paneldebatten med de to unge fra projekt ‘Netveerk — Sadan!’ positivt modtaget.

De overordnede succeskriterier for Vaerktgjskassen lyder, som tidligere beskrevet, saledes:

- Veerktgjskassen skal rumme indhold, der kan inspirere i forhold til at iveerksaette indsatser, der kan
forebygge ensomhed, spotte og kontakte unge der mistrives, hjeelpe de unge videre og styrke
kendskab og samarbejde pa tveers lokalt

- Veerktgjskassen skal vurderes som relevant, inspirerende og anvendelig, bade i forhold til indhold
og form, af personer i malgruppen, som ikke har deltaget i projektets udviklingsarbejde

Pa baggrund af de ovenfor beskrevne resultater, er det evaluators vurdering, at Vaerktgjskassen bade lever
op til kriteriet om at inspirere i forhold til at iveerksaette indsatser overfor ensomme unge og til kriteriet om
at vaere relevant, inspirerende og anvendelig for professionelle og frivillige, der ikke har deltaget i
projektets udviklingsarbejde.
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7.2.2. @vrige inspirationsarrangementer

7.2.2.1. Workshops pa konferencen ‘Den Diagnostiserede Ungdom’

Udover de to inspirationsarrangementer, der blev afholdt som fyraftensmgder, afholdt projektleder i
oktober 2012 to workshops pa konferencen ‘Den Diagnosticerede Ungdom’, arrangeret af Metropol.

Pa de to workshops var ca. 30 deltagere med tilknytning til ungdomsuddannelser, jobcentre,
ungdomsskoler, videregaende uddannelser osv. Herunder blandt andet studievejledere, undervisere,
jobkonsulenter.

De to workshops handlede om ensomhed blandt unge og om, hvordan ensomhed kan afhjalpes. Der var
fokus pa ‘makkerskaber’, ’klassekultur’, og 'at se og kontakte’ — alle redskaber, der er beskrevet i
Vaerktgjskassen. De to workshops fungerede saledes ogsa som reklame for veerktgjskassen.

Deltagerne i de to workshops var engagerede og vidende, og der var efterfglgende god feedback.

7.2.2.2. Inspirationsarrangement pa Spejdernes Lejr

I juli 2012 afholdt projektleder et inspirationsarrangement pa Spejdernes Lejr. Der var 17 deltagere, som
alle var spejderledere. Arrangementet varede i tre timer og ogsa her var fokus pa ensomhed blandt unge og
pa, hvordan man kan hjalpe dem. Derudover fungerede arrangementet som reklame for den online
vaerktgjskasse.

Der har undervejs i hele projektperioden vaeret et bredt tilbud til deltagerne i udviklingsgrupperne om at fa
projektleder Karen Lerstrup Pedersen ud og fortelle bredt om ensomhed blandt unge samt om veerktgjer
til forebyggelse og afhjaelpning af ensomhed. Herunder fokus pa fritidslivets betydning. De enkelte oplaeg
blev tilpasset deltagernes behov og gnsker.

Pa temamgderne blev deltagerne undervist i at skulle arbejde med viden om og vaerktgjer til at forebygge
og afhjaelpe unges ensomhed. Dette med afsaet i indholdet i projekt ‘Netvaerk — sadan!’ og veerktgjskassen.

Malgruppen for temamgderne var medarbejdere i de tre projektkommuner. Evalueringen af temamgderne
tager udgangspunkt i felgende overordnede succeskriterium:

Temamg@dernes succeskriterium

e At deltagerne oplever at fa ny viden og konkrete vaerktgjer og metoder til at fremme
social inklusion og afhjaelpe ungdomsensomhed
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Herunder fglger beskrivelser af de afholdte temamgder.

7.3.1. Oplaeg pa klubledermgde i Odense

| december 2010 deltog projektleder Karen Lerstrup Pedersen pa et klubledermgde i Odense, hvor projekt
"Netveerk — sadan!’ blev praesenteret suppleret med et oplaeg om ensomhed blandt unge.

Pa mgdet deltog 10-15 klubledere og medarbejdere fra fritidsafdelingen.

7.3.2. Temamgder pa Sjglundsskolen i Naestved

| august 2011 holdt projektleder oplaeg for Sjglundsskolens leerestab til deres sommerseminar lige for
skolestart pa den nydannede skole, hvor 50-60 laerere deltog. Formalet med oplaegget var at seette
ensomhed og indadreagerende unge pa dagsordenen, at give mulighed for dialog mellem lzererne samt at
introducere metoderne ‘makkerskaber’ og ‘klasseregler’, som leererne kunne afprgve i deres klasser.

| august 2012 blev der efter pilotafprgvningen af metoderne afholdt et opfglgende temamgde pa
Sjplundsskolen med deltagelse af det samlede laererkollegium. Der deltog saledes 50-60 laerere. Formalet
var at genopfriske metoderne ‘'makkerskab’ og ’'klassekultur’ samt at videregive erfaringerne fra
pilotafprgvningen. Derudover var malet med mgdet at klaede laererne endnu bedre pa i forhold til
klassekulturdiskussionen og praesentationen af makkerskaberne i 10. klasserne.

7.3.3. SSP-oplaeg i Kolding og Naestved

7.3.3.1. Baggrund for SSP-oplaeggene

| september 2011 blev der afholdt to SSP-oplaeg i henholdsvis Kolding og Naestved, hvor projektleder Karen
Lerstrup Pedersen holdt oplaeg om ensomme, indadreagerende unge. | Kolding deltog yderligere Tina
Meldgaard fra Socialt Udviklingscenter SUS og en frivillig fra det lokale Ventilen-mgdested. Oplaggene
indgik som del af et stgrre program og de inviterede til mgderne var henholdsvis SSP-netvaerket i Kolding og
Naestved.

Formalet med oplaeggene var at skabe viden om ensomme, indadreagerende unge og komme med bud p3,
hvordan deltagerne i deres arbejde kunne forebygge og afhjelpe de unges ensomhed. Derudover var malet
at give deltagerne viden om den lokale Ventil i de to byer.

Efterfglgende blev der udarbejdet et spgrgeskema, som deltagerne fra de to mgder blev bedt om at
udfylde. Spgrgeskemaet havde til formal at vurdere oplaeggets relevans og klarleegge, om oplaeggene
havde fgrt til en handlingseendring i arbejdet med de ensomme, indadreagerende unge.

Spgrgeskemaet var opdelt i felgende fire kategorier:
e Viden om ensomme unge

e Fraviden til handling
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e Kendskab til den lokale Ventil
e Vigtigste viden fra oplaegget

| Kolding har 14 deltagere besvaret spgrgeskemaet og i Naestved har 20 deltagere besvaret spgrgeskemaet.
Evalueringen af de to SSP-oplaeg tager udgangspunkt i fglgende succeskriterium:

Oplaeggenes succeskriterium

e At der er sket en handlingsaendring hos deltagerne efter nyerhvervet viden pa omradet

7.3.3.2. Viden om ensomme unge

Deltagernes erfaring med at arbejde med at arbejde med ensomme, indadreagerende unge

Generelt havde deltagerne i bade Kolding og Naestved kendskab til omradet pa forhand, og stgrstedelen af
deltagerne havde ligeledes erfaring med at arbejde med ensomme, indadreagerende unge.

| Kolding havde kun én ud af de 14 deltagere ingen erfaring med at arbejde med ensomme,
indadreagerende unge. Fem havde lidt erfaring, tre havde noget erfaring og fem havde meget erfaring.

Pa mgdet i Naestved var en generel overvaegt af deltagere, der lagde sig i midtergruppen — hvilket vil sige,
at 15 ud af 20 deltagere enten havde lidt eller noget erfaring med at arbejde med ensomme,
indadreagerende unge. Tre af deltagerne havde intet kendskab til omradet, mens to af deltagerne havde
meget erfaring med det.

I hvor hgj grad tilférte oplaegget ny viden om ensomhed og indadreagerende unge?

Formalet med SSP-mgderne var blandt andet at give deltagerne viden om ensomme, indadreagerende
unge. Her tegnede der sig et forskelligt billede af udbyttet i de to kommuner.

| Kolding var der en overveegt af deltagere, der i mindre grad fik ny viden om de unge (fem ud af 14
deltagere). De andre tre svarkategorier — slet ikke, i nogen grad og i hgj grad — var ligeligt fordelt pa
deltagerne. Altsa ses der en generel tendens til, at deltagerne i Kolding har haft forskellig forhandsviden om
emnet, hvilket ogsa kommer til udtryk ovenfor.

| Naestved tegnede sig et lidt andet billede. Her oplevede stgrstedelen af deltagerne, at oplaegget i nogen
grad gav dem viden om ensomhed og indadreagerende unge (12 ud af 20 deltagere). Resten af gruppen
fordeler sig sadan, at fire personer i mindre grad fik ny viden, ligesom fire personer i hgj grad mener at
have faet ny viden om emnet efter oplaegget.
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7.3.3.3. Fraviden til handling

Som beskrevet indledningsvis var formalet med mgderne blandt andet at give deltagerne inspiration til,
hvordan de i deres daglige arbejde med unge kunne forebygge og afhjeelpe ensomhed. Ogsa her havde
deltagerne i de to kommuner et forskelligt udbytte.

Deltagernes udbytte af oplaegget i forhold til at kunne hjzlpe de unge ud af ensomhed

| Kolding var der en overvejende tendens til, at deltagerne i mindre eller nogen grad havde faet viden om,
hvordan de kunne hjalpe unge ud af deres ensomhed (9 deltagere ud af 14).

Deltagerne i Naestveds svar er illustreret i grafen herunder:

| hgj grad

I nogen grad
I mindre grad _
M Seriel

Sletikke

Ved ikke

0] 2 4 6 8 10

Her ses det, at oplaegget i Naestved for hovedparten af deltagerne gav dem viden om, hvordan unge kan
hjeelpes ud af ensomheden. 12 deltagere svarede, at de i nogen eller i hgj grad havde faet viden pa
omradet, mens syv deltagere i mindre grad oplevede at have faet viden om dette. Endelig svarede én
deltager, at vedkommende ingen viden havde faet ud af oplaegget.

I hvor hgj grad har oplaegget fart til, at deltagerne ville handle anderledes i deres arbejde med ensomme,
indadreagerende unge?

Deltagerne blev ligeledes spurgt til, om oplaeggene havde fgrt til konkrete handlingsaendringer.

10 ud af de 14 deltagere pa mgdet i Kolding svarede, at oplaegget slet ikke eller i mindre grad havde fgrt til
handlingseendring i arbejdet. Fire ud af 14 svarede, at de j nogen grad eller i hgj grad havde handlet
anderledes efter oplaegget.

Svarene kan tyde pa flere ting: At deltagerne i Kolding oplevede en tilfredshed med det arbejde, de allerede
gjorde i forhold til de unge, eller at oplaegget ikke fgrte til en konkret handlingseendring i deres dagligdag.

| Naestved resulterede oplaegget i hgjere grad i konkrete handlingsaendringer. Oplaegget fgrte saledes
overordnet til, at naesten alle deltagere efterfglgende i en eller anden grad havde handlet anderledes i
deres arbejde. 17 deltagere svarede, at de i mindre eller i nogen grad havde handlet anderledes, mens én
deltager i hgj grad havde aendret sin arbejdsgang. En deltager havde dog slet ikke aendret i sin handlemade
i arbejde med ensomme, indadreagerende unge.
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7.3.3.4. Kendskab til den lokale Ventil

Tredje og sidste del af formalet med oplaeggene var at give deltagerne viden om den lokale Ventil og om,
hvordan Ventilen kan hjzlpe ensomme, indadreagerende unge.

I hvor hgj grad har oplaegget givet deltagerne viden om, hvordan Ventilen kan hjaelpe ensomme,
indadreagerende unge?

| Kolding var der en overvaegt af deltagere, der havde opnaet viden om Ventilens formal og arbejde. 11 ud
af 14 deltagere svarede, at de i nogen eller hgj grad havde faet viden om Ventilen. Derimod var der tre
deltagere, der enten i mindre grad eller slet ikke havde faet ny viden.

| Neestved fordeler svarene sig saledes:

| hgj grad

I nogen grad
I mindre grad _
M Seriel

Sletikke

Ved ikke

Ogsa her fik en overvaegt af deltagerne viden om Ventilen og dens arbejde med unge. 17 deltagere svarede
saledes, at de i nogen eller hgj grad havde faet viden om Ventilen, mens tre deltagere kun i mindre grad
havde faet denne viden.

I hvor hgj grad gav oplaegget deltagerne viden om, hvordan de henviser en ensom ung til din lokale
Ventilen?

Deltagerne i Kolding fik generelt meget viden om, hvordan de kunne henvise en ensom ung til Ventilen. 11
ud af 14 deltagere fik i nogen eller hgj grad viden om, hvordan de kunne henvise til Ventilen. Tre oplevede i
mindre grad at have faet den viden ud af oplaegget. Ingen af deltagerne mente, at de slet ikke havde faet
noget ud af det.

Ogsa i Naestved fik hovedparten af deltagerne viden om, hvordan de kunne henvise en ung til Ventilen. 17
deltagere fik i nogen eller hgj grad viden pa dette omrade, mens to i mindre grad oplevede at have faet
kendskab til det. Endelig er der én deltager, der slet ikke fik viden om henvisning til Ventilen.
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7.3.3.5. Vigtigste viden fra oplaegget

Hvad var det vigtigste, deltagerne tog med hjem fra oplaegget?

Deltagernes svar fra mgdet i Kolding kan opdeles i fglgende tre kategorier:

Kendskab til Ventilen

Deltagerne navnte vigtigheden af at kende til Ventilen som et sted, de unge kan henvises til, og at
der generelt er mulighed for at kontakte Ventilen, hvis det skulle blive aktuelt.

Opmarksomhed pa unge og ensomhed

Deltagerne fik viden om, at ungdomsensomhed er et vigtigt omrade, der ogsa vil veere fokus pa
fremadrettet. Samtidig blev det navnt, at deltagerne fik ny viden, de ville dele med deres kolleger.
Generel viden

Ensomhed kan have mange former og udtryk, og det var derfor udbytterigt for deltagerne at tale
om, hvordan andre fagfolk opfatter ensomhed og hvordan man kan handtere problematikken

omkring ensomhed.

| Naestved var deltagernes oplevelse af det vigtigste de tog med sig fra mgdet stort set enslydende.
Deltagernes svar er opdelt i de tre kategorier nedenfor:

Kendskab til Ventilen

Der var en generel tendens til, at deltagerne oplevede at have faet ny viden med hjem om
Ventilens arbejde og om, hvor de kunne finde Ventilen. Saerligt blev det naevnt, at det var positivt at

fa viden om den lokale Ventil i Naestved.

Bedre at kunne spotte de ensomme unge

Et andet centralt emne var, at deltagerne oplevede at have faet mere viden om, hvordan de kunne
spotte de ensomme, indadreagerende unge. De fik viden om, hvordan ensomme unge kan ”se ud”

og om vigtigheden af at vaere opmaerksom pa disse unge.

Videreformidling og emnets relevans

Det var deltagernes oplevelse, at emnet er meget relevant og at det er vigtigt at have fokus pa de
ensomme, indadreagerende unge. Det blev ogsa nzaevnt, at information i form af brochurer er et
vigtigt redskab, samt at de ikke i forvejen kendte til den forskning, der foreligger pa omradet.

7.3.3.6. Opsamling

Formalet med de to SSP-oplaeg var at formidle viden om ensomme, indadreagerende unge samt at ggre
opmeaerksom p3, hvilke tiltag der allerede foreld pa omradet og hvor deltagerne kunne henvise de unge til.
Overordnet var der en generel tilfredshed med oplaeggene hos deltagerne i begge kommuner.
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| Kolding havde stgrstedelen af deltagerne pa forhand en viden om malgruppen. Dette faktum kan have
betydning for, at kun halvdelen af deltagerne oplevede i nogen eller hgj grad at have faet ny viden om
malgruppen, mens den anden halvdel i mindre grad eller slet ikke havde faet ny viden med sig hjem.

Samtidig sas det, at stgrstedelen svarede, at oplaegget slet ikke eller i mindre grad havde fgrt til en
handlingseendring i deres arbejde med de unge. Dette kan vaere et billede p3, at deltagerne ikke oplevede
at have brug for nye og andre redskaber i deres arbejde, eller at et oplaeg i sig selv kan have sveaert ved i hgj
nok grad at 'braende sig fast’ i deltagernes bevidsthed til, at det reelt set &ndrede den arbejdsgang, de i
forvejen havde.

Pa trods af at der i dette tilfaelde viste sig at vaere langt fra ny viden til handlingsaendring, fik deltagerne
gjnene endnu mere op for, hvor vigtigt det er at have viden om malgruppen og dele deres viden med
kolleger. Samtidig havde deltagerne faet ny viden om Ventilen, hvilket kan ses som et skridt pa vejen til at
a&ndre pa den praksis, der allerede forela i arbejdet med de unge.

| Naestved havde oplaegget samlet set en positiv effekt pa de deltagende fra SSP-netvaerket. Deltagerne
placerede sig generelt i midtergruppen for, hvor meget viden de pa forhand havde om emnet. Det betyder
saledes, at der var blandede reaktioner pa, hvorvidt oplaegget havde tilfgrt dem ny viden.

Det centrale er, at oplaegget fgrte til, at neesten samtlige deltagere i nogen eller mindre grad handlede
anderledes i deres arbejde med de unge efter at have hgrt oplaegget. Saledes fgrte oplaegget til, at
deltagerne i hgjere grad end tidligere kunne vaere med til at forebygge og handtere den ensomhed, de
unge matte opleve.

7.3.4. Oplzeg for UU-vejledningen i Kolding

| november 2012 holdt projektleder oplaeg for 15 ansatte i Koldings UU-vejledning. Pa programmet var et
opleeg om ensomme unge — herunder om, hvordan man spotter ensomme unge og hvordan man som UU-
vejleder kan hjalpe dem videre til andre tilbud. Formalet var ligeledes at ggre opmaerksom pa den online
veerktgjskasse.

Deltagerne pa mgdet var engagerede, og de kom med mange gode og relevant spgrgsmal. Der har
efterfglgende vaeret gode tilbagemeldinger fra deltagerne.

7.3.5. Oplaeg pa Lyshgj Nord i Kolding

I november 2012 holdt projektleder opleeg for det samlede laererkollegium pa overbygningsskolen Lyshgj
Nord i Kolding. | alt deltog 25 lzerere. Her fortalte projektleder om ensomhed blandt unge og om
konsekvenser af ensomhed og om, hvordan man spotter ensomme uge. Derudover hgrte deltagerne om de
tre pilotprojekter ‘Makkerskaber’, ’Sig nu noget’ og ’Aben Skole’. Der var efterfglgende positive
tilbagemeldinger fra arranggren.
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Et af hovedformalene med projektets inspirationsarrangementer og temamgder har vaeret at klaede
deltagerne bedre pa til at kunne spotte, forebygge og afhjeelpe ensomhed blandt unge. Det er hovedsagelig
gjort ved at udbrede viden om malgruppen og ensomhedsproblematikken, oplyse om lokale tilbud for unge
og give konkrete vaerktgjer og metoder til at fremme social inklusion og afhjeelpe ungdomsensomhed. Pa
baggrund af dette har formalet vaeret, at deltagerne skulle handle anderledes ud fra deres nye viden om
malgruppen. Saledes har det vaeret malet, at deltagerne skulle inddrage den viden og de konkrete
vaerktgjer, de qua arrangementerne har faet, til at igangsatte konkrete tiltag i forhold til de ensomme
unge, de arbejder med.

Det kan veere vanskeligt at sige noget om, hvorvidt deltagerne reelt har eendret deres praksis i arbejdet
med de unge, efter at de har deltaget i henholdsvis et inspirationsarrangement eller et temamgde.
Evalueringens datamateriale bygger ikke pa en undersggelse af, hvilken effekt der har veeret efter
deltagelsen i arrangementerne. Dog peger de gennemfgrte surveys fra eksempelvis Kick Off, SSP-
opleeggene og fyraftensmgderne pa, at deltagerne ud over at have faet ny viden ogsa havde til hensigt at
handle anderledes i forhold til arbejdet med malgruppen.

Hvorvidt deres hensigter er blevet omsat til handling, kan der pa baggrund af det eksisterende
datamateriale ikke siges noget nseermere om. Dog er en vigtig pointe, at viden om malgruppen og vaerktgjer
til at handtere ungdomsensomhed i sig selv udger et veerdifuldt grundlag til at kunne andre praksis og
gennemfgre konkrete aendringer i forhold til arbejdet med malgruppen.
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Som afslutning pa projektet blev der d. 26. februar 2013 afholdt afslutningskonference. Konferencen
foregik i AFUKs (Akademiet for Uteemmet Kreativitet) lokaler pa Vesterbro.

Konferencen hed’ Unge, der trives — et faelles mal’ og blev gennemfgrt af Ventilen, CFSA (Center for
frivilligt socialt arbejde) og Socialt Udviklingscenter SUS.

Formalet med konferencen var at fortaelle om erfaringerne med at samarbejde pa tvaers i projektet samt at
give viden om unges trivsel og inspiration til at samarbejde pa tveers mellem kommuner og frivillige.

Konferencen bestod af en raekke forskellige elementer: bade af oplaeg fra interne og eksterne
oplaegsholdere, caseeksempler fra udvalgte deltagere samt workshops for alle deltagere.

Pa programmet var fglgende:

e ’Netvaerk —sadan!’. Erfaringer fra et udviklings- og samarbejdsprojekt v/Karen Lerstrup Pedersen,
projektleder i Ventilen Danmark og Bodil Pugholm Andersen, projektmedarbejder i Socialt
Udviklingscenter SUS.

e Hvad siger danske unge selv om deres trivsel? v/Niels Ulrik Sgrensen, souschef, forskningsleder og
lektor pa Center for Ungdomsforskning ved Aarhus Universitet.

e Workshop: Hvor trykker skoen? Hvad g@r det sveert at skabe gode samarbejder mellem kommuner
og frivillige i forhold til unge og trivsel?

e (Pget samarbejde — hvad kan vi skabe sammen, og hvorfor ggr vi det ikke oftere? v/Klaus
Majgaard, selvstaendig konsulent.

e ’Samarbejde —sadan!’. Tre gode rad til samarbejdet v/Dorte Ngrregaard Gotthardsen, konsulent i
Center for frivilligt socialt arbejde og Frivilligradet.

o Caseeksempler pa samarbejde mellem offentlige og frivillige organisationer, fx fra Familiernes
Hus i Esbjerg, Makkerskaber pa Sjglundsskolen i Naestved og Ventilen Frederikshavn.

o  Workshop: De naeste skridt. Deltagerne kommer med bud pa, hvordan vi kommer videre med de
udfordringer vi oplever i forhold til samarbejde mellem kommuner og frivillige.

e Lad os komme i arbejdstgjet v/Ida Koch, psykolog og ungdomsradgiver og arbejder nu freelance
med supervision, kurser, foredrag og som forfatter.
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Til konferencen var der 80 deltagere, der bade var kommunalt ansatte og reprasentanter for frivillige
organisationer landet over.

Som afslutning pa dagen blev deltagerne bedt om at udfylde et evalueringsskema, som de afleverede ved
udgangsdgren. 45 deltagere besvarede skemaet, og nedenstaende evaluering bygger pa svarene herfra.

1. Erduoverordnet tilfreds med konferencen?

Samtlige deltagere svarer, at de i hgj grad var tilfredse med konferencen.
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2. Har du faet inspiration til dit arbejde med de unge?

Stgrstedelen af deltagerne — 38 deltagere, svarende til 86 % — har i hgj grad faet inspiration til deres
arbejde med de unge. Seks deltagere tager i nogen grad ny inspiration med sig hjem, mens ingen svarer, at
de slet ikke har faet ny inspiration.
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3. Har du faet ny viden om unge med ensomhed?

26 deltagere (58 %) fik i hgj grad ny viden om unge med ensomhed med sig fra konferencen. 16 deltagere
(35 %) fik i nogen grad ny viden, mens kun tre deltagere (7 %) slet ikke fik ny viden om ensomme unge.
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4. Har du faet ny viden om samarbejde mellem offentlige og frivillige organisationer?

En stor andel af deltagerne fik ny viden om samarbejdet mellem offentlige og frivillige organisationer. 29
deltagere, svarende til 66 %, svarer saledes, at de i hgj grad har faet ny viden om dette. 14 deltagere (32 %)
har i nogen grad faet ny viden om samarbejdet, mens kun en enkelt deltager slet ikke har faet ny viden.
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5. Har konferencen givet dig et bredere netvaerk i forhold til arbejdet med ensomme unge?

24 deltagere, svarende til 63 %, angiver, at de i hgj grad har faet et bredere netvaerk som fglge af
konferencen. 12 deltagere (32 %) har i nogen grad faet et bredere netvaerk, mens kun 2 deltagere (5 %) slet
ikke har faet udvidet deres netvaerk.
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6. Hvad er det vigtigste, du tager med hjem fra i dag?

| evalueringsskemaet angav deltagerne pa konferencen, hvad de ansa som det vigtigste, de tog med sig
hjem fra dagen. Deltagernes svar kan inddeles i seks overordnede kategorier.

1. Samarbejde pa tvaers af frivillige og professionelle

Konferencens overordnede tema var som tidligere naevnt samarbejde pa tveers. Deltagerne har
bl.a. faet nye ideer til samarbejde mellem frivillige og professionelle og en tro pa, at samarbejde pa
tvaers nytter. Om samarbejde pa tvaers skriver to deltagere fx fglgende:

“At der er en keempe velvilje fra bade foreninger og kommuner til at hjaelpe unge. Der er virkelig
nogle energiske krzefter pa begge sider. Og at der er hab for samarbejdet mellem dem.”

“At det frivillige og kommunale sammen kan hjzelpe en stor gruppe mennesker — og at vi skal seette
tid af til at lzere hinanden at kende.”

2. Ny inspiration
En lang raekke deltagere fremhaever, at de har faet inspiration med sig hjem. Seerligt har deltagerne
faet inspiration til nye projektideer, men ogsa til rekruttering af frivillige og til aktiviteter, man kan
lave med de unge.

3. Ny energi
Mange deltagere angiver ligeledes, at de gar fra konferencen med ny energi til at arbejde videre. En
deltager skriver fx: “Ny energi til at arbejde for at fremme mere samarbejde mellem kommune og
frivillige/foreninger.”

4. Stgrre netvaerk
Flere deltagere navner, at de har faet et stgrre netveerk og nye kontakter med sig hjem fra
konferencen. En deltager har fx faet kontakt til kommunen og “har lavet et mgde.”

5. Nyviden
Derudover fremhaeves det ogsa af flere deltagere, at de har faet ny viden. Szerligt fremhaeves Niels
Ulrik Sgrensens oplaeg om unge og deres trivsel. Derudover naevner flere deltagere, at de har faet
ny viden om Ventilen og Ventilens arbejde.

6. Ros til konferencen
Endelig er der generel ros til konferencen, herunder til organiseringen, omgivelserne og til AFUK,
som flere deltagere navner, er et dejligt sted. Deltagerne skriver fx:

”God organisering af dagen med alsidige metoder.”
“Meget glad for bredden i deltagerlisten — det g@r diskussionerne mere alsidige og reflekterende.”
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“En dejlig og anderledes konferencedag.”

Opsummerende tegner der sig et meget positivt billede af deltagernes udbytte af konferencen. Malet var
at fortaelle om erfaringerne med at samarbejde pa tveers i projektet samt at give deltagerne mere viden om
unges trivsel. Derudover skulle konferencen give inspiration til at samarbejde pa tvaers mellem kommuner
og frivillige.

Disse malsaetninger er i hgj grad blevet opfyldt, og det er evaluators vurdering, at konferencen bl.a. har
bidraget til at skabe mere opmaerksomhed pa vigtigheden af, at frivillige organisationer og kommuner
arbejder pa at videreudvikle deres samarbejde for at kunne understgtte de unges trivsel.
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Kapitel 8 — Konklusion

At vaere ung og ensom er forbundet med et stort tabu, og det er de feerreste unge, der har mod pa eller lyst
til at forteelle andre om deres ensomhed. Det betyder, at de ofte gar alene rundt med fglelsen af at veere
ensomme — uden at vide, at andre jeevnaldrende kan have det pa samme made. Og det betyder at de
professionelle og frivillige, der arbejder med de unge, kan have sveert ved at spotte de stille,
indadreagerende unge, der ikke ggr meget vaesen af sig.

Unge, der fgler sig ensomme, reagerer ofte ved at isolere sig og undga at deltage i det sociale fallesskab i
skolen, klubben eller til fodboldtraning. Forskning viser i denne sammenhang, at unge gymnasieelever,
der ikke deltager i fritidsaktiviteter, er mere ensomme end unge, der ggr.

Netop derfor er projekt 'Netveerk — sadan!’ blevet udviklet og gennemfg@rt. Formalet har vaeret at forebygge
og handtere ensomhed blandt indadreagerende, ensomme unge mellem 13 og 20 ar bade i deres hverdag
pa skole og ungdomsuddannelse og ved at inddrage de ressourcer, den frivillige sektor rummer, og skabe
en bedre integration af disse unge i det lokale fritidsliv.

Ved at samle, udvikle og afprgve metoder og vaerktgjer har det vaeret et mal at skabe mere viden og fokus
pa ungdomsensomhed blandt de professionelle og frivillige, der omgiver sig med de unge i deres arbejde og
dagligdag. Dette er spgt gjort tvaerfagligt og helhedsorienteret ved at skabe samarbejde pa tvaers af
forskellige aktgrer i projektkommunerne Naestved, Odense og Kolding.

Konklusionen bygger pa de opstillede vaerdimal pa projektets aktiviteter og vil tegne et billede af udvalgte
aktiviteter og projektdeltagernes udbytte af projektet.

Det fgrste opstillede veerdimal lyder som fglger:

Projektet har en helhedsorienteret tilgang til unges liv og engagerer meget forskellige mennesker, der har
bergring med unge: kommunalt ansatte, folkeoplysende foreninger, frivillige fra frivillige sociale foreninger,
eksperter, unge, der kender til ensomhed osv. | projektet ses mangfoldighed og variation som en styrke.

Projektet har i hgj grad involveret en lang reekke forskellige aktgrer, som i deres daglige virke har bergring
med malgruppen. Eksempelvis har udviklingsgrupperne bestaet af reprasentanter fra bade den
kommunale og frivillige verden, der Ipbende har bidraget til at sikre relevansen og anvendeligheden i de
metoder og vaerktgijer, der er blevet udviklet. Den blandede sammensatning af deltagerne i
udviklingsgruppen har skabt et gensidigt udbytte deltagerne imellem; de har faet kendskab til hinandens
faglige perspektiver og for nogles vedkommende er deres faglige netvaerk blevet udvidet. Samtidig har de
faet mere viden om ungdomsensomhed og har set vigtigheden af at igangsaette initiativer, der seetter fokus
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pa problematikken. Sammensaetningen af deltagerne i udviklingsgrupperne har dog ogsa i nogen grad givet
anledning til, at deltagere oplevede, at der var et for stort fagligt skel og fokus imellem dem.

Ogsa i pilotprojekterne har bade frivillige og professionelle vaeret engagerede og bidraget fra hver deres
perspektiver og organisationer.

Endelig har projektet haft stor glaeede af ungetaenketanken, der har bestaet af syv unge, hvor
fellesnaevneren har veeret, at de alle i stgrre eller mindre grad har personlige erfaringer med ensomhed. En
central pointe er, at de unge har oplevet en glaede og tilfredshed ved at maerke, at de har kunnet videregive
deres erfaringer til professionelle, frivillige og andre unge.

Det andet opstillede vaerdimal lyder:

Deltagerne i projektet bliver klogere pd ensomme, indadreagerende unge og hvordan de kan hjzlpes.
‘Netveerk — sadan!” udvikler metoder, vaerktgjer og tveerfagligt samarbejde, der kan stgtte ensomme,
indadreagerende unge og skabe muligheder for, at de kan udvikle sig.

| kraft af projektets gennemfgrte pilotprojekter har deltagerne faet en viden om, hvordan de kan
forebygge, spotte og afhjaelpe ensomhed hos unge. Her er szerligt pilotprojektet ’"Makkerskaber pa
Sjelundsskolen’ veerd at naevne. Laererne naevner her, at metoden i hgj grad har vaeret brugbar til at
forebygge ensomhed blandt skolens elever. For pilotprojektets involverede lzerere har metoden vaeret en
hjeelp i deres daglige arbejde — navnlig i forhold til bedre at sikre inkludering af de udsatte unge i det sociale
faellesskab. For eleverne har arbejdet med makkerskaber ogsa overordnet vaeret en positiv oplevelse —
blandt andet fordi det skaber tryghed og bevirker, at ogsa de elever, der fgler sig ensomme, har nogen at
tale med. De gode erfaringer med makkerskaber har desuden fgrt til, at metoden er blevet forankret i
Sjglundsskolens paedagogiske arbejde, idet den er blevet implementeret som en fast del af laerernes
arbejde med trivslen i skolens 7. klasser. Derudover er metoden via SSP allerede udbredt til endnu en skole
i Neestved.

Pilotprojektet ’Sig nu noget’ har for de involverede elever haft en vaesentlig betydning for dét at skulle
markere sig mere mundtligt i undervisningen. Som metode har pilotprojektet vist sig brugbart bade i
forhold til at stgtte de unge i at deltage mere aktivt i timerne og i forhold til at fgle sig bedre klaedt pa til at
bega sig i de sociale faellesskaber udenfor klasseveerelset. Ogsa ’Sig nu noget’ er blevet et fast tilbud for
gymnasieeleverne pa Mulernes Legatskole i Odense.

Som led i projektets formidlingsaktiviteter er der udviklet en onlinebaseret veerktgjskasse med en raekke
konkrete veerktgjer til professionelle og frivillige, der har brug for gode rad til at forebygge og afhjzlpe
ensomhed blandt unge. Denne hjemmeside fungerer som en vaesentlig del af projektets forankring. Siden
er udarbejdet med en hgj grad af brugerindflydelse, idet projektets udviklingsgrupper og ungetaenketanken
Ipbende er blevet inddraget i udarbejdelsen og kvalitetssikringen af vaerktgjskassen.
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Det tredje opstillede vaerdimal lyder som fglger:

Deltagerne i projektet faler medansvar for at fremme inklusionen af ensomme, indadreagerende unge.
Projektets veerktgjer og metoder kvalificeres ved at inddrage erfarne fagfolk og eksperter i
udviklingsprocessen.

Det er evaluators vurdering, at hovedparten af projektdeltagerne har fglt et medansvar for at fremme
inklusionen af projektets malgruppe. Dette geelder bade projektdeltagere, der har medvirket i de forskellige
pilotprojekter og de personer, der har deltaget i projektets temamgder, udviklingsgrupper, taenketank osv.

Udfordringen har i nogle tilfeelde vist sig at veere, at der ofte kun sidder en eller to tovholdere pa de
pagaeldende pilotprojekter, hvilket kan betyde, at de som den eneste pa arbejdspladsen kender til
ensomhedsproblematikken. Det har derfor vist sig vigtigt at sikre, at hele personalegruppen har en viden
om ensomhed for bedst muligt at kunne hjalpe de unge videre. Eksempelvis naevner Diana Ullehus, der er
myndighedssagsbehandler i Jobcenterets Ungeteam i Odense, at det er vigtigt at sprede den viden, hun har
faet gennem pilotprojektet, videre til resten af medarbejdergruppen. Derudover har pilotprojekterne vist
sig at veere afhaengige af ildsjaele, der har energi og lyst til at opretholde initiativerne, hvilket kan vaere
problematisk, da projekterne dermed i hgj grad bliver afhaengige af enkeltpersoner.

Projektet har ogsa gjort brug af eksperterne Mathias Lasgaard, der er landets fgrende forsker i
ungdomsensomhed og Ida Koch, der er psykolog og har over 30 ars erfaring med radgivning af unge. Ida
Koch holdt pa projektets Kick Off-konference et oplaeg om ensomme unge, mens Mathias Lasgaard holdt et
oplaeg for deltagerne pa projektets samarbejds- og inspirationsmgde. Desuden holdt seniorforsker Dines
Andersen og Jan Toftegaard St@ckel oplaeg pa et af projektets andre samarbejds- og
inspirationsarrangementer. Endelig har Ida Koch gennemset vaerktgjskassen og kvalitetssikret dens indhold.

For yderligere at kvalificere projektets veerktgjer og metoder har ungetaenketanken fungeret som et
"ekspertpanel’ for projektet, idet den har medvirket til at tilpasse og justere projektet den virkelighed, de
unge befinder sig i. Dermed er projektets aktiviteter Igbende blevet opkvalificeret.

Fjerde opstillede veerdimal lyder som fglger:

Deltagerne i projektet fgler sig bedre rustet til at handle i forhold til ensomme, indadreagerende unge.
Projektet udvikler metoder og veerktgjer, indsamler erfaringer og formidler dem, sG de kan bruges af mange
forskellige mennesker.

| projektet er der blevet afholdt en reekke inspirationsarrangementer og temamgder, der blandt andet har
haft til formal at fa deltagerne til efterfglgende at handle i forhold til malgruppen. Eksempelvis blev der
afholdt et fyraftensmgde i Kgbenhavn, hvor en overvejende del af deltagerne havde til hensigt at handle
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anderledes efter mgdet, veere mere opmaerksomme pa ensomme unge, benytte sig af Vaerktgjskassen og
2&ndre konkrete ting i arbejdet med de unge.

Som en del af Vaerktgjskassen er et konkret redskab som ‘Spottelisten’ blevet udviklet, for at professionelle
og frivillige kan blive bedre til at identificere de unge, der er — eller er i fare for at blive — ensomme.
’Spottelisten’ er blevet positivt modtaget — blandt andet fordi den er overskuelig og konkret, danner et
hurtigt overblik over faresignaler og medvirker til at bryde tabuet omkring ensomhed.

Projekt ’Netvaerk — sadan’ har i de tre ar, det er blevet udviklet, formaet at traekke en lang raekke spor ind i
savel de professionelles som de frivilliges verden. Det har medvirket til at skabe mere viden om og fokus pa
en gruppe unge, der lever et ungdomsliv, hvor de savner relationer til andre mennesker. Ved at udvikle
konkrete vaerktgjer og metoder har projektet klaedt de professionelle og frivillige bedre pa til at kunne
spotte de elever, der fgler sig ensomme — og handle pa det. Projektet har samtidig tegnet et tydeligt billede
af, at indsatser over for ensomme unge ikke behgver at veere store, nationale projekter — men i stedet kan
vaere mindre, lokale projekter, der formar at ggre en stor forskel for de voksne og unge, der enten har brug
for mere viden om malgruppen og problematikken — eller har brug for et initiativ, der hjalper dem til at
bryde ud af ensomheden.
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Projekt ‘Netveerk — sadan!’ er et udviklingsprojekt gennemfgrt i samarbejde
mellem Ventilen Danmark og Socialt Udviklingscenter SUS.

138



