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Resumé

Udviklingsprojektet “Inklusion af bgrn i de sociale feellesskaber i SFO med saer-
lig fokus pa bgrn med dansk som andet sprog” blev gennemfgrt i to SFO “er i
Aarhus Kommune fra august — december 2011. I projektet har der veaeret szer-
lig fokus pa de bgrn, som pa grund af ikke tilstreekkelige danskkundskaber har
faet sat deres frie skolevalg ude af kraft. Projektet er stgttet af BUPL udvik-
lingsfond og ledet af to medarbejdere ved PPR & Specialpaedagogik Aarhus
Kommune. Det overordnede mal med udviklingsprojektet er at have fokus p3,
hvordan den paedagogiske indsats i forhold til disse bgrn kan opkvalificeres
samt skabe bevagelse i udviklings- og leringsprocesserne dels hos den enkel-

te paedagog og dels i SFO “en som helhed.

Projektet er primaert bygget op omkring udviklingsmgder, der afholdes i alt 5
gange i hver SFO med et 4-5 ugers interval, samt et heldagsmgde, hvor per-
sonale fra begge SFO " er deltager. Udviklingsma@derne er forankret i den sy-
stemiske teori. Der er pa forskellig vis arbejdet med temaer som etnicitet og
udsathed, barn/voksen relationen, foraeldreperspektiver, bgrnefaellesskaber og

deltagelsesmuligheder.

Ud fra deltagernes beskrivelser formoder vi, at fokusbgrnene i projektperioden
har opnaet en bedre trivsel og for nogles vedkommende ogsa en mere positiv
inklusion i de sociale feellesskaber. For deltagernes vedkommende oplever vi
en bevaegelse og nuancering i det blik, de har pa bgrnene. Det opleves, at del-
tagerne igennem projektperioden far en gget opmaerksomhed i forhold til at
forsta bgrnenes og deres foraeldres motiver for at handle, som de ggr. Ligele-
des er der en stor vilje til at finde frem til alternative mader at Igse skole/hjem
samarbejdet pa. Der er sket en bevaegelse fra at beskrive bgrnene primaert ud
fra mangelsproget til at se pd, hvordan de kan nd bgrnene, og bruge deres

kompetencer som en ressource ind i de sociale faellesskaber.



Sammenfattende kan vi konkludere, at et systematisk og kontinuerligt forlgb
med en bestemt malgruppe har en betydning for denne gruppes udvikling og
trivsel. Det er ikke s@ meget den konkrete aktivitet, men mere den made vi
meder bgrnene pa, det blik vi har pa dem og deres familier og ikke mindst det

sprog, som vi taler synes at have en afggrende betydning.



Forord

Denne rapport sammenfatter erfaringer fra udviklingsprojektet “Inklusion af
barn i de sociale feellesskaber i SFO - med sarlig fokus p§ barn med dansk
som andetsprog”.

Projektet blev ledet af Dorthe Mgller Andersen og Dorthe Andersen, ansat ved
PPR & Specialpaedagogik Aarhus Kommune. Ligesom naerveerende rapport ogsa
er udarbejdet af dem.

Tak til de deltagende SFO “er. Strandskolens SFO og Tranbjerg Skole SFO, som
engageret har deltaget i udviklingsmgder og arbejdet med handleplaner fra
august 2011 til december 2011. Derudover har de ogsa brugt tid og energi pa
at bidrage til evalueringen. Uden deres engagement var det ikke muligt at

gennemfgre dette udviklingsprojekt.
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Projektets mal

Det overordnede mal med udviklingsprojektet er at have fokus p&, hvordan
den paadagogiske indsats i forhold til henviste bgrn kan opkvalificeres samt
skabe bevaegelse i udviklings- og laeringsprocesserne dels hos den enkelte pae-

dagog og dels i SFO "en som helhed.

Baggrund for projektet

Siden 2006 er alle bgrn i Aarhus kommune med dansk som andetsprog blevet
sprogscreenet inden skolestart. I denne forbindelse er det frie skolevalg for en
gruppe bgrn sat ud af kraft (Folkeskoleloven lov 597). Bgrnene er placeret pa
omegnsskoler, hvor andelen af bgrn med dansk som andetsprog er lav. Ifglge
en Byradsvedtagelse ang. de arhusianske folkeskoler, ma andelen af bgrn med
dansk som andetsprog med et seerligt stgttebehov ikke overstige 20%. Bgrn,
hvor det frie skolevalg er tradt ud af kraft benaevnes i Aarhus kommune som

henviste bgrn.

Paedagogerne i SFO er (i alt 20), som modtager henviste bgrn oplever til tider
store paedagogiske udfordringer i forhold til at inkludere de henviste bgrn i den
eksisterende praksis, hvilket betyder, at der skal taenkes nyt i forhold til tilret-
teleeggelse af den paedagogiske hverdag i SFO, sdledes at det sikres, at alle

born trives og udvikler sig. De henviste bgrn kommer med skolebus og har 30-

60 minutters transporttid dagligt.

Generelt for modtager SFO er, at personalet erfarer, at der ud over de sprogli-
ge problemstillinger foreligger udfordringer i forhold til kulturforstaelse, famili-
ernes sociogkonomiske forhold, social udsathed, PTSD, religionens betydning,

foraeldresamarbejde og den lange transporttid.

I perioden 2007-2009 modtager specialpaedagogisk vejlederteam i Aarhus

kommune flere anmodninger om paadagogisk vejledning rettet mod gruppen af



henviste bgrn, idet personalet i SFO savner indsigt og viden til at h&ndtere de
nye problemstillinger og udfordringer. For mange SFO paedagoger er det ken-
detegnende, at gruppen af henviste bgrn markant adskiller sig fra distriktsbgr-

nene, som man hidtil har tilrettelagt den paedagogiske hverdag i forhold til.

Der bevilges midler fra BUPL s udviklingsfond, og to SFO " er - Strandskolens
SFO og Tranbjerg skoles SFO som igennem flere &r har modtaget henviste
bgrn inviteres som deltagere i projektet.
SFO" erne blev udvalgt pd baggrund af felgende:
1. At begge SFO ' er havde udvist en interesse og nysgerrighed i forhold til
at udvikle en ny paedagogisk praksis i arbejdet med de henviste bgrn
2. At de to SFO " er ligger i omrader med en forskelligartet lokalsamfunds-
profil, men at det, der kendetegner begge SFOer, er, at andelen af bgrn

med dansk som andet sprog indtil 2006 er lav eller ikke eksisterende

Strandskolen ligger placeret i Risskov i det nordlige Arhus. Omradet er kende-
tegnende ved primeert at besta af ejer boliger, som ligger placeret teet pd skov
og strand. Distriktsbgrnene kommer overvejende fra familier, hvor den ene
eller begge foraeldre har en lang eller mellemlang videregdende uddannelse.
Mange af disse familier besidder en relativ hgj gkonomisk, social og kulturel

kapital.

Tranbjerg Skole ligger ca. 8 km syd for Arhus i landlige omgivelser. Tranbjerg
er en landsby, som op gennem 60 erne og 70 erne blev udviklet til at veere en
ny forstad til Arhus. Boligsammensaetningen er varieret, den bestar af almen-
nyttige boliger, mindre raekkehuse og parcelhuse. Foraeldrene til distrikts bgr-
nenes uddannelsesbaggrund er meget varierende ligeledes er deres sociogko-
nomiske forhold.



Strandskolens SFO har i skoledret 2011-2012 388 indmeldte bgrn fra 0-4 klas-
se heraf er 31 henviste bgrn. SFO bestar af tre afdelinger. I projektet deltager

i alt 13 paedagoger fra alle afdelinger.

Tranbjerg Skoles SFO bestar ligeledes af tre afdelinger. I skoledret 2011-2012
er der 220 bgrn indmeldt fra 0-4 klasse, heraf er 22 bgrn henviste. Der delta-

ger 15 paadagoger fra samtlige afdelinger i projektet.

Ved projektstart er det meget forskelligt, hvor meget erfaring deltagerne har.
Nogle har arbejdet med bgrn med dansk som andetsprog i laengere tid, andre
stort set ikke, to er tosprogskoordinatorer og har derfor en del viden, og har

tidligere deltaget i kurser.

Hver SFO bliver ved projektstart tildelt kr. 40.000 af projektmidlerne til vikar-
daekning.

Vores forudsaetninger som projektledere
e Mange ars erfaring fra det paedagogiske arbejde med etniske minoritets-
grupper og socialt udsatte familier
e Erfaringer i arbejdet som paedagogiske vejledere i forhold til til sdrbare
barn som befinder sig i udsatte positioner i skole og SFO
e Uddannelsesbaggrund - Padagogisk grunduddannelse, kandidat i paeda-

gogisk psykologi, proceslederuddannelse, diplom i socialpaedagogik

Tidsplan
Den praktiske del af udviklingsprojektet blev gennemfgrt fra august - decem-
ber 2011.



Projektets teoretiske grundantagelser

Vores paadagogiske teoretiske grundantagelser i udviklingsprojektet er funde-

ret i falgende teoretikere:

Jorn Nielsen:

Problemadfaerd

Denne bog giver en ressource- og udviklingsorienteret forstaelse af bgrn
og unge med problemadfaerd. Den anvender forskningsorienteret viden
og forstaelse som grundlag for en indsats, der retter sig mod barnets
muligheder for at deltage aktivt i faellesskabet. I denne bog er J.N opta-
get af den udfordring fagpersoner har til at vende udviklingen og skabe
hensigtsmaessige betingelser for alle bgrn og unge saledes at de kan ind-
ga i aktiviteter og relationer. Grundantagelse hos J.N er, at etableringen
af udviklende relationer og aktiviteter altid finder sted i faellesskabet

mellem bgrn, foraeldre og fag personer.

Bent Madsen:

Socialpeedagogik - Integration og Inklusion i det moderne samfund
Omdrejningspunktet i denne bog er, hvilke kompetencer der kraeves,
hvis man skal vaere en del af et feellesskab? Hvad betyder det at sta
udenfor, og hvordan skaber vi plads til forskellighed? Hvad er social inte-
gration og inklusion? Samfundets modernisering stiller stadig stgrre krav
til det enkelte menneskes evne til at indpasse sig. Mennesker, der ikke
er i stand til at leve op til disse krav, ekskluderes, dette gselder ogsa for
bgrn. For Bent Madsen er det afggrende, at vi udvikler en moderne soci-
alpaedagogik, der fokuserer pd afvigerne selv og ikke pa deres sociale,

etniske, religigse og kulturelle vilkar.

Martha Sif Karrebeaek:

Tosprogede bgrn i det danske samfund,



Temaerne i denne bog er: a) Sprogets betydning for tosprogede bgrn, b)
Minoriteter i Danmark, c) Racisme og ligestilling, d) Kulturbegrebet og
kulturmgdet e) Tosprogedes mgde med den danske skole, f) Opvaskstvil-
kar og kompetenceudvikling g) Foraeldresamarbejde h) Paedagogisk

praksis.

Deltagerne i projektet er ikke blevet preesenteret for ovenstaende litteratur, da
det udelukkende er anvendt som baggrundsmateriale. Til de enkelte udvik-

lingsmgder er der blevet udleveret 1-2 artikler! omhandlende mgdets tema.

Inklusionsbegrebet

Ifglge Bent Madsen? er begrebet inklusion i Igbet af de sidste 10 ar blevet et
ngglebegreb i den danske social- og udannelsespolitik. Men for at omsaette dis-
se politiske intentioner om gget inklusion til paedagogisk teenkning og praksis,
er vi ngdt til at arbejde ud fra en feelles forstaelse af inklusionsbegrebet. I pro-
jektet har vi taget afseet i fglgende definition af inklusionsbegrebet "En proces,
der skal bidrage til at minimere og eliminere de mest virksomme eksklusions-
faktorer i barn og unges liv. Inklusion er ganske enkelt at undgd eksklusion”.
(Pedersen, 2009:13). Undervejs i forlgbet har fokus veeret rettet imod, hvilke be-
tingelser, der skal veere til stede for at fremme en inkluderende pasdagogik,
hvor man har blik for den sociale kontekst, individets forudsaetninger og de dif-

ferentiere faellesskaber. Eksempler pa drgftelser i forlgbet er:

e Hvad forstar vi ved inklusion?

e Hvad vil det sige at veere inkluderet?

e Hvad er det vi gnsker at inkludere bgrnene i?(se pa hvad der er omkring
barnet)

e Skal alle bgrn inkluderes?

e Have opmaerksomhed bade pa den enkelte og pa faellesskabet, ndr der

tales inklusion

! se litteraturliste
2 (Pedersen, 2009)
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e Veaerktgjer til at skabe inkluderende miljger, som kan rumme forskellig-
hed
e Betydning af at mgdes i det faelles tredje

Metoder

Udviklingsmgder

Projektet er primaert bygget op omkring udviklingsmgder, der afholdes i alt 5
gange i hver SFO med et interval pa 4-5 uger, samt et heldagsmgde af 8 ti-
mers varighed, hvor personale fra begge SFO " er deltager

Udviklingsmgderne er forankret i den systemiske teori. Af praktiskrelaterede
metoder p& mgderne anvendes Appreciative Inquiry, hvor der tages udgangs-
punkt det heliotropiske princip samt en ressource- og vaerditaenkning. Via den-
ne tilgang skabes en gget fokusering pa barnets ressourcer og succeser. Denne
tilgang er valgt ud fra formodningen om, at en procesorienteret tilgang vil ska-
be ejerskab til de paedagogiske tiltag, som det besluttes at saette i vaerk af den
enkelte SFO. P& mgderne er der fokus pa at skabe bevaegelse i udviklings-og
laeringsprocesserne dels hos den enkelte paadagog og dels hos SFO som hel-
hed. Denne tilgang er medvirkende til at fokus rettes mod konteksten og hel-
heden frem for det enkelte barns vanskeligheder. Denne form rettes primeaert
mod de relationelle aspekter, med det udgangspunkt, at forandring hos et barn
i reglen starter med forandring hos de voksne omkring barnet. Selve forlgbet
er bygget op omkring 4-D modellen (discovery, dream, design, destiny). (Dall &
Hansen, 2001) Denne model anerkender den praksis, der fungerer i dag, samt
har fokus pa at komme et skridt videre ved at turde bevaege sig ind i et nyt

omrade, som man ikke er helt tryg ved.

Projektet indeholder kommunikationsgvelser, idet en af vores teser er, at for-
andring af, hvordan man ser og oplever det enkelte barn begynder i en foran-
dring af sprogbrug - ord skaber virkelighed. Igennem projektet er der taget

udgangspunkt i Maturanas forudseaetninger for udvikling og laering:
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e Tilpas forstyrrelse
e Tid til refleksion

e Anerkendelse og respekt (Hornstrup m.fl., 2009)

Deltagerne har vaeret det baerende element gennem hele projektet. De har

skullet reflektere, eksperimentere, planlaegge og evaluere forlgb samtidig med,

at de har deltaget i den almindelige paedagogiske hverdag.

Udviklingsmgder:

e Udviklingsmgderne afholdes en formiddag af 2 V2 times varighed.

e Hver afdeling udvaelger pa fgrste udviklingsmgde 2-3 henviste bgrn, som

de vil have szerlig fokus pa gennem projektet.
e Mellem mgderne arbejdes med udvalgte fokuspunkter og aktiviteter
Eksempler pa aktiviteter
e Fotocollage med udvalgte fokusbgrn og etnisk danske distriktsbgrn.
e Udarbejdelse af handleplaner for fokusbgrn

e Arbejde med praksisfortaellinger

De 5 udviklingsmgder samt erfaringsudvekslingsdagen har hvert sit overord-
nede tema:

1.udviklingsmgde: Etnicitet og udsathed. Bgrneperspektiv

2. udviklingsmgde: Barn/voksen relationen. Inkluderende praksis

3. udviklingsmgde: Foraeldreperspektiver

Erfaringsudvekslingsdag: Inklusion i sociale faellesskaber i SFO

4. udviklingsmgde: Bgrns fzellesskaber. Deltagelsesmuligheder

5. udviklingsmgde: Fremtiden.

Grundmodellen for udviklingsmgderne er:
e Tjek ind?

3 Se bilag 1 for beskrivelse af tjek ind og tjek ud
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e Opsamling fra sidst (tema og tiltag)

e Fokus pa dagens tema (oplaeg og/eller procesgvelse)

e Udveelgelse af indsatsomrade - udarbejdelse af handleplan
e Tjek ud

P& heldagsmgdet arbejder afdelingerne i de enkelte SFO" er med drégmme og
visioner i forhold til inklusion af alle bgrn i SFO. Alle afdelinger afslutter dagen
med at fremlaegge et enkelt praktisk paadagogisk tiltag/initiativ i forhold til at

styrke inklusionen af de henviste bgrn, som de vil arbejde videre med.

Foraeldreinddragelse
Personalet i de to SFO "er informerede foraeldrene om projektet, samt oriente-

rede Igbende fokusbgrnenes foraeldre om tiltagene i forhold til deres barn.

Praksisfortaellinger

Derudover valgte vi at bruge praksisfortallinger som paadagogisk metode (se
bilag 2*), for at abne op for muligheden for refleksion over egne og andres
handlinger. Forcen ved at bruge fortaellinger i det paedagogiske arbejde, er
netop, at man far mulighed for at blive klogere pa egne holdninger og handlin-
ger (Eriksen & Halkier, 2011) - handlinger, som den enkelte maske oplever som
selvfglgelige og ikke tillaagger sa stor betydning, kan blive genstand for reflek-
sion. Vi startede med en ambition om, at der til hvert udviklingsmgde skulle
skrives min. 1 praksisfortaelling pr. afd. Dette viste sig dog hurtigt, at vaere
svaert for deltagerne at udfgre i praksis, og i Igbet af projektet var det meget
svingende, hvor mange praksisfortaellinger der blev skrevet. Dette kan skyldes
flere forhold. Et forhold, som deltagerne selv gav udtryk for, var, at det var
sveert at finde tid til i hverdagen. Et andet forhold kan veaere, at vi ikke fik in-
troduceret praksisfortzellinger tilstraekkeligt fra starten, og ikke fik afsat den

tid, der var ngdvendig for at komme i gang med at anvende praksisfortzellinger

* http://praksisfortaellinger.academica.dk/hvad-er-praksisfortaellinger/opbygning-og-
virkemidler.html
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som et redskab. Som en konsekvens af dette kunne deltagerne muligvis ikke
se relevansen i at anvende det som et redskab og fik efter vores vurdering al-
drig helt ejerskab til redskabet. Til sidste udviklingsma@de blev deltagerne bedt
om at skrive en vendepunktsfortaelling. En vendepunktsfortzelling er farvet af

nye opdagelser i mgdet med barnet. (Birkeland, 2004:116)

Udover at praksisfortallingerne skulle fungere som inspiration og videndeling
mellem personalet, valgte vi ogsa at analysere nogle af praksisfortaellingerne
ud fra en analysemodel udviklet af Carsten Pedersen. SIP analysemodellen be-
star af fire spgrgsmal:

1. Hvad skaber udsatte positioner (i fortzellingen)?

2. Hvad giver adgang til deltagelse (i fortaellingen)?

3. Hvilke dilemmaer star personalet i (i forteellingen)?

4. Hvilke handlingsalternativer er der?
(Pedersen, 2009)

Faglige oplaeag gennem hele perioden
Projektlederes faglige oplaeg:
e Om kommunikation
e Om praksisfortaellinger
e Om social udsathed
Eksterne oplaegsholdere:
e Camilla Lykke Nielsen, Tine Brauner Lauridsen og Stefan Herman Grupe
fra Familieveerkstedet Inter - Om vigtigheden af foraeldreinvolvering
e Psykolog Eva Malte - Om bgrn der lever i familier med PTSD
e Lektor ved Institut for Psykologi Kgbenhavns Universitet Pernille Hviid -

Om bgrnefaellesskaber
Evaluering af projektet
I projektet har vi taget udgangspunkt i en anerkendende og fremadrettet til-

gang til evaluering. Vi anser evaluering for en refleksiv proces, hvor der skal
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skabes bindeled mellem fortid, nutid og fremtid. Det primaere formal i en pro-

cesmaessig sammenhang er at skabe refleksion hos deltagerne, sa de opnar

yderligere leering og indsigt.(Hgier m.fl., 2011) P baggrund af dette har vi valgt

at evaluere ud fra tre forskellige vinkler; Fremadrettet evaluering i grupper,

individuel evaluering af egen laereproces samt skriftlig evaluering om projektet

som helhed.

Deltagernes gnsker og forventninger til projektet

Forste udviklingsmgde starter med et "Tjek ind”. Deltagere svarede pa fglgen-

de: Hvilke forventninger har du til projektet?

Strandskolen den 16.8.11: forventninger til projektet:

At blive brugt som tosprogskoordinator og ikke kun opsoges nér der er proble-
mer i forhold til bustransport

At komme til at reflektere over min praksis. Et forlgb, hvor der er fokus p§
praksis

At f8 ny viden, feelles viden og faelles udgangspunkt for arbejdet med de henvi-
ste born.

Skabe faellesskab blandt personalet

At blive klogere, at kunne bruge egne erfaringer til at skabe ny praksis

At blive klogere p8 tosprogethed og taeenke mere nuanceret

At optimere arbejdet med tosprogede

At projektet ogs8 bliver bredt ud til alle SFOs bgrn og ikke kun de tosprogede
At f§ et storre kendskab til og forst8else for tosprogede

Finde ud af hvad der virker, f§ nye ideer og handlemuligheder

At blive dygtigere til at videndele med min kolleger

Tranbjerg Skole den 17.8.11: forventninger til projektet:

At f§ en baggrundsviden, give barnet gode oplevelser
At f8 redskaber til at f§ integreret de tosprogede born, ideer til hvordan man
kan bryde deres vaner

At h8ndtere de henviste barn mere hensigtsmeaessigt
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- At personalet bliver klogere i faellesskab

- At f3 stgrre viden om de henviste bgrn

- At f§ rum til nytaenkning i forhold til de tosprogede - udvikle paedagogikken

- At jeg udfordres p8 min faglighed

- At f8 redskaber til at lette hverdagen for en gruppe barn som har det sveert i
SFO

- At f§ tid og rum til refleksion, f8 oget viden

- At f§ afprovet teorier og ideer fra seminariet

- At f§ tid og mulighed for videndeling med kolleger

Hvad blev der gennemfgrt i de to SFO “er?

Etnicitet og udsathed samt bgrneperspektiv.

Fokusbarn/bgrn: De bgrn som personalet har valgt at give saerlig opmaerk-
somhed gennem projektet. Kendetegnende for disse bgrn er, at de alle udfor-
drer personalet og feellesskabet. Nogle er voldsomme og udadreagerende, an-

dre er indesluttede, ensomme og triste.

Fokusbgrnenes nogle gange uhensigtsmaessige adfaerd har veeret et vaesentligt
tema pa udviklingsmgderne, idet en problemfyldt og ofte uacceptabel adfeerd
fylder meget i peedagogernes hverdag. Flere deltagere bliver gennem forlgbet
opmaerksomme pa at deres tilgang til bernene kan medvirke til en gget eksklu-

sion.

Hver afdeling skulle vaelge 2-3 bgrn, som de gnskede at have fokus pa i pro-
jektet. Kriteriet for udvaelgelsen af bgrnene var meget abent. De skulle findes
indenfor malgruppen af dette projekt, dvs. henviste bgrn, men derudover stod
det deltagerne frit for, om det skulle vaere et barn, som de oplevede som szer-
lig udfordrende, havde det sveert i faellesskabet eller noget helt tredje. Pa
Strandskolen blev der udvalgt 8 fokusbgrn,og p& Tranbjerg Skole 11 fokus-
barn. Bgrnene tilhgrte aldersgruppen fra 0. Klasse til 4. Klasse. Der blev valgt

10 piger og 9 drenge.
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Forventninger til bgrnene

Gennem hele projektet har vi forsggt at rette deltagernes blik mod, hvad det
er for nogle forventninger, vi mgder bgrnene med, og om vi selv indirekte er
med til, at bekrzefte hinandens opfattelse af, at bgrnene har udviklet nogle ne-
gative handlemgnstre. I SFO- og fritidspaedagogik - for, nu og i fremtiden pe-
ger Thomas Gregersen pa, at der i SFO “en generelt er en forventning om, at
barnet har en vis kontrol over egne fglelser og er i stand til at tilpasse disse til
de sammenhange, det indgar i. Laerere og psedagoger forventer samtidig, at
barnet har tilstraeskkelig impulskontrol og selvdisciplin til at modtage kollektive
beskeder samt leve op til bestemte krav. (Ankerstjerne m.fl, 2010) S@ hvis bgrne-
ne ikke lever op til den dominerende forstaelse af bgrn og bgrns handlinger,
kan det altsa veere en medvirkende arsag til, at vi ser dem som mere anderle-
des, end de egentlig er. Der kan ogsa veere en fare for, at vi ser det enkelte
barn som en repraesentant for en bestemt bgrnetype "Det tosprogede barn”.
Dermed kan forventningerne vaere med til at skygge for, at vi far gje pa alle de
kompetencer, som barnet ogsa er i besiddelse af. De viser det maske blot pa
en anden made, end vi er vant til. S det er ikke deres etnicitet, der ggr dem
anderledes, men mere fordi de ikke handler pa en made, som man forventer af
et SFO-barn. I den forbindelse har vi flere gange i Igbet af projektet drgftet be-
tegnelsen "Busbgrn”, som bgrnene ofte kaldes i daglig tale. Hvilke forventnin-
ger og associationer far vi, nar vi hgrer ordet busbgrn, og hvorfor er det egent-
lig, at vi har behov for at give dem en samlet betegnelse? En egentlig konklu-
sion kom vi ikke frem til gennem projektperioden, men vi teenker, at drgftel-
serne alene, har sat nogle refleksioner i gang hos den enkelte, s& man frem-
over i langt hgjere grad, blot omtaler dem, som bgrn ligesom alle de andre
bgrn i SFO. Forhabentlig er deltagerne ogsa blevet mere bevidste om, hvor
vigtigt det er, at vi arbejder systematisk med at bryde de forventningsmgnstre
vi har, da de kan vaere med til at spaerre for, at vi ser bgrnenes egentlige in-
tentioner. En deltager beskriver: “Jeg kan vaere tilbgjelig til at overvurdere

bornenes egne evner og kompetencer og sprogforstdelse. Projektet har vist
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mig, at bgrnene sjaeldent kan leve op til mine og kollegaer forventninger. Vi

skal straebe efter smé skridt i hverdagen, som barnene kan honorere”,

Om at fokusere pa det positive

Nar man udvaelger fokusbgrn vil ens opmaerksomhed oftest helt naturligt cen-
trere sig om det negative og problemfyldte - altsd mangeltaenkningen. For at
vende deltagernes blik til det mere positive ud fra det heliotropiske princip om
"Det, vi fokuserer p8, vokser”. (Martin Seligman), var en gvelse derfor "Det
anerkendende interview.” (Dall & Hansen, 2001) Se bilag 3. Indenfor Appreciative
Inquiry taler man om, at sprog skaber virkelighed, og at vi ved at tale om mu-
ligheder og kompetencer ogsa er med til at skabe dem. “Det er som regel al-
drig problemet, der er problemet, men det er m8den, man teenker om proble-
met, der er problemet”. Michael White. (Dall & Hansen, 2001:68). Uanset hvilke
bgrn vi har fokus pa, er det derfor vigtigt, at vi anvender ressourcetankning
og ressourcesproget frem for mangelsproget/taenkningen. Pa den made saettes
gnsket om forandring i forgrunden, og vi har fokus pa muligheder frem for be-
graensninger. Det er dialogen om muligheder, ressourcer og kompetencer, der

er med til at skabe energi til forandring i den paadagogiske praksis.

Billedgvelse
Konceptet i udviklingsmgderne er som tidligere beskrevet, at deltagerne selv
fra gang til gang skal udarbejde handleplaner, som de vil igangsaette inden
naeste udviklingsmgde. Til det 1. Udviklingsmgde havde vi dog pa forhand fast-
lagt, at det forste tiltag skulle vaere en bunden opgave, da vi gnskede, at del-
tagerne skulle opleve opstarten s& konkret som muligt. Vi udarbejdede en
gvelse kaldet "Billedgvelse”. (se bilag 4). Formalet med @velsen var at synligggre
bgrneperspektivet mere visuelt, og gik kort fortalt ud pa, at nogle af fokusbgr-
nene samt nogle etnisk danske bgrn, skulle tage billeder af deres hverdag i
SFO “en. Bgrnene fik besked pa, at de skal tage billeder af:

e de bgrn, de godt kan lide at lege med eller gerne vil lege med

e det de leger i SFO en
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e de steder, de godt kan lide at opholde sig i SFO “en.

Gennem billederne var formodningen, at personalet kunne fa et mere nuance-
ret billede af bgrnene, f.eks. pd hvilken made de oplevede at vaere en del af et
feellesskab, og hvilke kategorier de efterfglgende brugte i forhold til at beskrive
billederne. Tanken var, at gvelsen skulle gentages ved projektets afslutning,
for at se om, man kunne se en forskel i maden bgrnene tog billeder pa. Dette
blev imidlertid fravalgt, idet vores vurdering var, at det var for kort tid til, at
man vil vaere i stand til at se en egentlig forandring. Personalet blev i stedet

opfordret til at gentage gvelsen inden skoledrets afslutning.

Vurdering af billedgvelsen

Deltagerne gik til gvelsen med stort engagement, og fik lavet nogle fantastiske
plancher. Tilbagemeldingen pa gvelsen var, at det var en god made at fa en
viden om barneperspektivet udover den almindelige dialog. Flere af deltagerne
kom tilbage med en AHA-oplevelse, og fortalte at de havde oplevet helt nye
sider af deres fokusbgrn. Enkelte plancher gav ogsa anledning til forundring.
F.eks. havde en dreng primaert valgt at tage billeder af ting, som mooncar
osVv., og der var stort set ingen billeder af andre bgrn. Dette skaerpede paeda-
gogernes opmaerksomhed pd, om der var tale om en dreng, som fandt det
sveert i feellesskabet, og om han havde brug for noget szerligt for at blive en
del af faellesskabet.

Senere i forlgbet valgte flere at bruge billedgvelsen som en del af deres hand-

leplan overfor andre bgrn. Der blev sagt fglgende efter gvelsen:

e godt valg jeg tog, da jeg pegede pa et bestemt barn

e laert ham bedre at kende ved at han har f8et kamera kommet teettere p4 ham
e god m&de at lzere fokusbarnet at kende p§

e et barn der klarer sig - godt at g& ind i hans hoved

e rigtige valg, den pige jeg har valgt har brug for noget hjeelp

e et helt almindeligt barn frem for den marke hudfarve

e spandende at f§ et andet fokus - laert at holde min mund

e spandende at f gjnene op for nogle ting

e f8et snakket med x

e opdaget nye sider af fokusbarnene, udvidet min horisont
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Eksempler p§ fotocollager lavet af barnene i SFO

Barn/voksen relationen - inkluderende praksis

N&r vi taler inklusion, kan vi ikke komme udenom at se pa barn-voksen relati-
onen, idet en god social relation mellem barn/voksne har stor betydning for at
skabe et inkluderende og positivt laeringsmiljg. Kommunikationstone, krops-
sprog, humgr, respekt og forstaelse er alle afggrende aspekter i barn/voksen
relationen. Ifglge Eva Malte® handler det i forhold til bgrn, der lever i traumati-
serede familier, primart om, at give bgrnene en oplevelse af at veere kaptajn i
egne livsbetingelser. Hun naevner isaer ordet kontrol som helt centralt. Oplever
barnet ikke kontrol i sit hverdagsliv, vil det efterhanden udvikle mistillid til sine
omgivelser. Den voksnes rolle bliver dermed at skabe et miljg, hvor barnet op-
lever at have kontrol med de forudsaetninger og betingelser hvert enkelt barn

nu engang har med. Sammenfattende kan vi sige, at det handler om:

e At mgde barnet der hvor det er

e At vise barnet interesse og engagement

> Eva Malte er psykolog i Aarhus Kommune.
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e At veere nysgerrig pa barnets oplevelses- og erfaringsverden
e At tale med barnet om det det er optaget af

e At hjeelpe barnet med at justere sig i forhold til til andre bgrn
e At stgtte barnet i deltagelse i feellesskaber

e At vise interesse for barnets interesseomrader 0g ressourcer

P& udviklingsmgdet blev der sat fokus pa, hvordan den voksne kan vaere med
til at skabe sproglige konstruktioner, der skaber naervaer. Inspireret af psyko-
log Jgrn Nielsen talte vi om at se provokerende adfaerd som en invitation. Del-
tagerne blev sat til 2 og 2, at teenke pa en udfordrende adfeerd, som et af fo-
kusbgrnene har, og efterfglgende drgfte hvad det kunne vaere en invitation til.
Eksempelvis et barn, der konstant ryger i konflikter. Det kunne veaere en invita-
tion til de voksne om “Jeg finder det sociale rigtigt sveert, og jeg har brug for

hjeelp”.

Foraeldreperspektiver

I forhold til de henviste bgrn er foraeldresamarbejdet en seerlig udfordring, idet
foreeldrene ikke har deres daglige gang pa skolen. Bgrnene bliver hver dag
bragt og hentet i en bus. Derudover kan der ogsa i flere tilfeelde vaere nogle
sproglige og kulturelle barriere som kan vaere med til at besvaerligggre samar-
bejdet.

For at fa inspiration til dette tema, inviterede vi tre eksterne oplaegsholdere,
som alle havde deltaget i projekt: "Styrket foraeldreinddragelse i grundsko-
len"®. Gennem oplaegget fik vi skaerpet flere opmaerksomhedspunkter. De be-
tonede bl.a. vigtigheden af, at vaere opmaerksom pa, at foraeldrene kan have
meget forskellige forventninger til, hvad en SFO egentlig er, og hvad der for-
ventes af dem som foraeldre. Hvad bliver der f.eks. talt om til forseldremgder-
ne? Kan vi arrangere foreeldremgderne pa en anden made, sa det bliver mere

vedkommende for alle?

® I forleengelse af projektet er udarbejdet en pjece "Skole-hjem samarbejdet med udsatte ny-
danske foreeldre”. For yderligere information kontakt: Lisa Riis Lange. Irla@aarhus.dk
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Foraeldresamarbejdet havde allerede inden projektet stor opmaerksomhed p3
begge skoler, og de tiltag, der blev sat i vaerk, var derfor ikke ngdvendigvis en
fglge af selve projektet, men i Igbet at projektperioden oplevede vi, at der
blandt deltagerne blev en stgrre forstdelse for, at foreeldresamarbejde kan se
ud pa@ mange mader. Nogle havde en praksis med at ringe til forseldrene hver
uge, saledes der ikke kun blev ringet, nar der var problemer. Andre brugte
sms til at minde foraeldrene om aftaler. En SFO inviterede en far med somalisk
baggrund med til et teammgde for at hgre hans perspektiv pa, hvordan man
kunne arrangere en kulturdag. Samme far kommer nu i SFO "en engang imel-

lem for at spille kort med bgrnene.

I forhold til hvilken betydning projektet havde haft for foraeldrene, blev der
bl.a. beskrevet fglgende:

- Jeg kan se, at foreeldrene ogsd har sat nogle ting i gang — méske foran-
lediget af nogle af de tiltag vi har gjort hos os. Og det virker rigtig godt,
ndr vi - alts§ paedagoger og foraeldre arbejder med det samme.

« Foreeldrene til dreng i min klasse har set den planche som vi lavede og
de var meget begejstret. Tror de kan maerke, at jeg har en stor forstdel-

se for deres situation. (i og med at min baggrundsviden er blevet gget)

Bornefaellesskaber

Bgrn laerer gennem deltagelse i bgrnefeellesskaber, af hinanden og med hinan-
den. Maja Rgn Larsen peger pa, hvordan bgrns forudsesetninger for deltagelse
er meget naert koblet sammen med de faellesskaber, de indgar i, og at forskel-
lige betingelser for deltagelse giver bagrnene forskellige muligheder for at dan-
ne faellesskaber. (Larsen, 2004) Bent Madsen taler om, at inklusion og eksklusion
er hinandens forudsaetning. (Madsen, 2009) Undersggelser af eksklusionsproces-
ser i institutionen kan dermed give direkte inspiration til at udvikle mere inklu-
derende strategier. Nar vi skal analysere bgrns deltagelse eller mangel pa del-

tagelse er vi altsd ngdt til at ggre det i relation til den kontekst, og de bgrne-
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feellesskaber, de befinder sig i. Hvad er det for nogle praamisser for deltagelse,
der er geeldende i de forskellige faellesskaber, og hvilke deltagelsesmuligheder
har de enkelte bagrn? I projektet var fokus isaer rettet mod fglgende i forhold til

barn/barn relationen:

e At tilrettelaegge aktiviteter som giver fokusbarn deltagelsesmuligheder

e At bakke op om initiativer, som kan lede til venskab

e At synligggre barnets ressourcer, saledes at det bliver attraktivt for an-
dre bgrn

e At etablere sma feellesskaber, som er overskuelig for fokusbarn

P& baggrund af denne forstaelse af bgrnefeellesskaber, blev deltagerne bedt
om, at lave et "Mindmap” over bgrnefeellesskaber, ud fra falgende spgrgsmal:

e Hvad fungerer godt i bgrnefallesskabet (fokusbgrn)? (grgn post-it)

e Hvad kraever en seerlig opmaerksomhed? (gul post-it)

e Hvad udfordrer? (rgd post-it)
Gennem gvelsen fik deltagerne en bevidsthed om, hvad er det for nogle fael-
lesskaber der er i SFO “en, og hvordan kan vi hjalpe bgrnene med at konstrue-

re det anderledes for at gge de enkeltes bgrns deltagelsesmuligheder.

Erfaringsudvekslingsdag

Midtvejs i forlgbet havde vi arrangeret en fzelles personalelgrdag for deltagerne
fra de to SFO "er. Formalet med denne dag var, at deltagerne skulle erfarings-
udveksle med hinanden samt pa et mere overordnet plan drgfte tiltag i forhold

til inklusion af bgrn.

Formiddagen blev brugt pa en gvelse: Cover story vision, som kort fortalt gar
ud pa, at deltagerne skal forestille sig, at de er blevet interviewet til en avis
vedr. det fantastiske arbejde, de har gjort med at arbejde med inklusion.

De skal derefter udarbejde en forside til en avis, ud fra fglgende spgrgsmal:
Hvad skal kendetegne vores SFO i juni 2013 i forhold til inklusion af born, der

er henviste?
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Det kom, der nogle helt fantastiske idéer ud af, lige fra en basar i Tranbjerg til

et keempe kulturarrangement i Risskov.

Avisforsider fra to afdelinger i SFO

Derefter var der cafédialog pa tvaers af de to SFO “er, hvor der blev talt ud fra

folgende spgrgsmal:

Naevn 3 ting, som fungerer saerlig godt ved jeres made at taenke inklusi-
on af henviste bgrn.

Hvad ggar, at I lykkes szerlig godt med dette?

Hvornar oplevede du sidst, at du/I gjorde en forskel i forhold til bgrnenes
inklusionsmuligheder?

Hvad ser du som det mindste tiltag, I har foretaget, som har skabt en

forandring eller positiv forskel for bgrnenes deltagelsesmuligheder?

Som en afrunding pa det praktiske arbejde skulle hver SFO inspireret af forsi-

derne og cafédialogen udvelge, hvilken idé de ville arbejde videre med priori-

teret ud fra fglgende model. (Se bilag 5).

Lavthaengende Frugter: (Lille indsats & lille udkom)
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Diamanten: (lille indsats & stort udkom)

STOP: (stor indsats & lille udkom)

Tungt arbejde: (Stor indsats & Stort udkom)

Afhaengig af hvor mange ressourcer man gnsker at laegge i arbejde, vaelges
indsatsomrade. I perioder, hvor man fgler sig presset, er det maske de
lavthangende frugter eller diamanten, der valges, i andre perioder kan man
give sig i kast med det tunge arbejde. De idéer, der blev valgt, var bl.a. lektie-

café, studieuge, kulturdag, fokus pa gaturen til bussen.

Som afslutning pa dagen, havde vi inviteret Pernille Hviid. Pernille Hviid skaer-
pede vores opmaerksomhed i forhold til, hvilket blik, vi har pa bgrnene. Har vi
det normativt vurderende, dvs. gar vi ind og vurdere, hvordan de er lig med
eller forskellige fra mig, eller har vi det mere fortolkende perspektiv, hvor vi
ikke anvender vores egen forforstaelse, men mere tager udgangspunkt i, at
den enkelte har sine egne personlige grunde til at ggre, som det ggr. Stiller vi
os selv spgrgsmalet: Hvordan kan det umiddelbart meningslgse vaere menings-
fuldt for den anden? En af Pernille Hviids pointer var, at vi naermest snubler
over forskellene, det anderledes, men hvad sker der, hvis vi vender det om, og

i stedet finder det de er optaget af, og som binder alle bgrnene sammen uan-

set etnicitet.

Stemningsbilleder fra lordagen
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Stemningsbilleder fra lgrdagen

Eksempler pa handleplaner

Som tidligere naevnt afsluttede vi hvert udviklingsmgde med, at der blev lavet
handleplaner, hvilket flere af deltagerne fandt meget brugbart. En udtrykker
det pa denne made. "Brugen af handleplaner, der kan fastholde arbejdet og
alle ved, hvad der arbejdes p&”. 1 lgbet af projektperioden blev der arrangeret
en raekke tiltag i forhold til fokusbgrnene, og det vil vaere for omfangsrigt at

naevne alle her. Nedenfor beskrives der to handleplaner:

Handleplan 1:

Fokus er pa to piger, som gar meget sammen, men som personalet vurderer er

et darligt makkerskab, da deres samvaer ofte gar ud pa at drille de andre.

Konkret Mal:

Pigerne kan lege sammen pa en ordentlig made.

Pigerne begynder at lege med de andre piger fra klassen.

Konkrete handlinger/tiltag

e Mandag (12-13): To bestemte paedagoger skiftes til at tage imod dem.
Veelge et sted hvor der er ro, hyggesnak, leese en bog mv.
e Snakke med pigerne om, hvordan man leger pa en ordentlig made.

e Skabe succesture, f.eks. tur til kebmand.
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e F3 deres mgdre ud og lave mad i SFO “en.
e Lave eftermiddagsmgder med dem, ved at briefe dem ca. 30 min. fgr de
skal med bussen. Tale om hvad der er gaet godt?

e Ved at styrke den enkelte, kan vi styrke relationen.

Effekt af handleplan

I forhold til disse to piger fortzeller peedagogen, at hvor personalet fgr projek-

tet havde fokus pd at skille dem ad, fordi de lavede mange “"dumme” ting
sammen, nu har fokus pa at fgre dem sammen og i stedet forsgger at give

dem nogle positive erfaringer sammen.

Sammen med den ene af pigerne bliver der nu ogsa lavet boardmaker hver
fredag. Det er ikke s meget selve skemaet, der er det centrale her, men mere
processen der fgrer frem til skemaet, hvor paeadagogen hver fredag sidder
sammen med pigen, og har dialog med hende. Pigen er blevet mere aben
overfor andre bgrn, og hun tolerer de andre bgrn mere. Hendes sprogbrug er

ogsa blevet bedre, og hun bruger nu ikke lsengere ord som “Fuck dig”.

Handleplan 2:
Dreng i 2. K.

* Poolturnering i november

« Bowling med 3 andre bgrn, han vaelger
- Legeaftaler i Tranbjerg pa sigt
- Styrke de sociale relationer
- Vise hans faerdigheder
- Anerkende hans kompetencer/styrker
Inddrage forzeldreperspektivet
 Informere foraeldrene om vores tiltag pa foreeldremgde
« Udfyldelse af stamkort
 Fa forzeldrene til at hente fra bowlingtur

« Uformel kontakt
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. Forbedre kontakt/relation med faren, s& han far mulighed for at bidrage
med noget
- Skoleintra, leengere ude i fremtiden
- Legerelation med X

- Planche med hjem, ndr projektet er ovre

I slutningen af projektforigbet blev fglgende vendepunktsfortaelling lavet:

Fredag d. 14. Oktober skulle jag have Abdul med ud at bowle. 3 dage i forvejlen havde jeg
fortalt i hvilke rammer, det skulle foregd; Han skulle have 2 dage til at teenke over, hvilke 3
bgrn/kammerater han godt kunne taenke sig at fa med, derefter skulle vi snakke om, hvorfor
det netop var de 3, han gerne ville have med. S8 snakkede jeg med ham om, om han helst
ville kgre med Oddergrisen eller de gule busser, det blev de gule busser, for s& skulle vi ikke
ga sa langt, for det kan jo godt vaere hardt at bowle.

Da de to dage var gdet, spurgte jeg ham, om han havde fundet ud af, hvem han kunne tzenke
sig at f& med. Han ville gerne have A og A med, der begge er somaliere, og B, der er af mel-
lemgstlig oprindelse. Jeg fortalte s3 Abdul, at B ikke kunne komme med, da han i 2 dage ikke
havde opfart sig ordentligt, det accepterede Abdul uden videre. Han sagde s3, at han gerne
ville have D med fra hans parallel klasse, fordi ham kunne han godt lide ogsa3.

Det var heller ingen sure miner fra Abdul, de fgrste 4 runder, hvor han var bagud, han smilede
og var glad og heppede p& de andre, ndr det var deres tur til at skyde.

Drengene og isaer Abdul havde en rigtig god tur, hvor der slet ikke var nogle uheldige episoder
eller konflikter af nogen slags. Abdul hjalp de andre med at holde styr pa, hvorndr det var de-
res tur, da han havde fundet ud af systemet pa monitoren.

Da vi var kommet hjem og Abdul skulle med bussen, sagde han, at han da godt ville med pa

og veere til at arrangere sadan en tur igen. ®

En vendepunktsfortaelling, der vist taler fuldstaendig for sig selv om, hvilken

positiv oplevelse det har vaeret for Abdul.

Evaluering af projektet
Som tidligere naevnt evalueres projektet ud fra tre forskellige vinkler; Fremad-
rettet evaluering i grupper, individuel evaluering af egen laereproces samt

skriftlig evaluering om projektet som helhed.
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1. Fremadrettet evaluering (faelles)
« Inddelt i grupper lavede deltagerne en planche, hvor de blev bedt om:
- Tegn et billede af den proces, I har vaeret igennem. Brug citater,
ord, visuelle billeder, metaforer mv.
- Fremhaev det, der har betydet mest for jer
- Hvilke nye tiltag, aktiviteter mv. har der veeret?
- Hvilke relationer har I styrket?
- Hvilke lzeringspointer og indsigter er I ndet frem til?
2. Brev til mig selv. (individuel)
« Hver deltager blev bedt om at skrive et brev til sig selv ud fra fglgende
spgrgsmal:
- Hvilke af mine kompetencer har jeg trukket pa?
- Hvilke har jeg opdaget og udviklet undervejs?
- Mit naeste skridt er...
3. Skriftlig evaluering (se bilag 6)
« Afslutningsvis skulle hver deltager besvare et skriftligt evalueringsskema,

hvor selve udviklingsprojektet som metode ogsa blev evalueret.

Generelt har projektet levet op til deltagernes forventninger, og flere naevner,
at de er blevet inspireret til at saette fokus pa bgrn med sezerlige behov, samt at
projektet har vaeret med til, at de har faet en stgrre indsigt i fokusbgrnene, og
hvad det er for nogle rammer, de har behov for. Videndeling med den anden
SFO fremhaeves o0gsa, og flere haber pa, at samarbejdet fortsaetter efter pro-

jektets afslutning.

Evaluering af metode og udviklingsprojektet som helhed.
Ifglge evalueringsskemaerne var der generelt stor tilfredshed med maden ud-
viklingsprojektet var sammensat pa. Der blev bl.a. sagt falgende:
« Udviklingsmgader er gode udgangspunkter for laering og feelles refleksion
- Mé&nedlige mgder med til at fastholde fokus, og arbejde med de planer vi
lavede.
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Godt med et langt forlob med indlagte opgaver. Gor det lettere for mig at

huske.

Projektet kunne med fordel vaere rykket til senere pa aret, da isaer den ene

SFO papegede, at nye bgrnegrupper og ny personalesammensaetning i afdelin-

gerne havde taget meget af deres tid, og enkelte fglte derfor, at de ikke kunne

give projektet den opmaerksomhed, som de gerne ville.

P& spgrgsmalet om, hvad der har vaeret det mest betydningsfulde for dig ved

hele udviklingsprojektet blev der bl.a. svaret:

Grundforstdelse af hvad bgrnene egentlig forstdr af ord og vendinger -
eller neermere ikke forstdr

Jeg er blevet klogere og mere sikker i emnet.

At vide der altid er noget bagved en given adfaerd

Jeg har f8et inspiration til, hvordan jeg kan forbedre min tilgang til bor-
nene.

Fokus p§ at det er vores praksis, som skal éendres - ikke ting ved barne-
ne osv.

Husk at minimere sprogbrugen, spgrg nysgerrigt ind og veere autentisk i
dit arbejde

Evaluering af den forandring som bgrnene har oplevet.

Det blev bl.a. fremhaevet, at projektet havde bevirket fglgende for bgrnene:

Fokusbarnet har haft nogle gode og sjove oplevelser, mens aktiviteten
forlgb — barnet havde et gnske om, at denne aktivitetstype kunne fort-
seette.

Foraeldre til fokusbarnet har vaeret glade for tiltagene. De har ikke kunne
undgd at maerke en stgrre nysgerrighed og interesse. M3ske kan de
meerke en storre forstdelse i forhold til de udfordringer, det er at veere
del af en fremmed kultur.

Tror ikke som s8dan, at de pt. kan se en forandring, men er sikker p8, at

pd den lange bane vil se og opleve en forandring
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- Bgrnene har fdet mere medansvar.
« Det at vi faktisk nu har en dialog med vores tosprogede bgrn - i stedet
for at diktere hvad de skal gore, fole og mene — er altafggrende for den

gode udvikling. (lidt firkantet sagt)

Tranbjerg SFO beskrev desuden, hvordan de havde lavet en szerlig indsats i
forhold til gdturen op til bussen, som tidligere var en meget darlig oplevelse for
bade bgrn og voksne med mange konflikter. Personalet havde holdt mgder
med bgrnene omkring det, og der blev lavet forskellige aftaler for at fa gaturen
til at fungere bedre. Blandt andet blev 2. Klasserne opdelt i kgn, og bgrnene i
de zeldste klasser far nu selv ansvar for at ga op til bussen. O. klasserne fglges
fortsat med en voksen. Gaturen foregar nu stort set uden konflikter, og hvor

der fgr blev afsat 2 voksne til gdturen, afsaettes der nu kun en voksen.

I forhold til, hvad den enkelte ville tage sig med videre i arbejdet med inklusi-
on af fokusbgrnene blev der sagt fglgende:
. Vigtigt at afseette den ngdvendige tid, ndr man gnsker at indfare et nyt
redskab, som eksempelvis praksisforteellinger.
« At vide der er altid noget bagved en given adfaerd.

« Ressourcetaenkningen

Deltagerne havde ogsa en raekke bud pa, hvordan de hver iszer ville arbejde
videre med malgruppen efter projektets afslutning. Dette er blot nogle af dem:

» Inkluderende regel lege

« Mere fokus hjemmebesgg og det taette skole/hjem samarbejde

- Forsw@ge at f§ inddraget foreeldrene mere i arbejdet med barnet

- Fokus p§ ikke at ekskludere barn til arrangementer omkring jul, bedste-

foreeldredag osv.
« Evalueringsmgde med bgrnene omkring busturen til SFO
« Spge mere viden om bgrnene/familiernes baggrund

« Bruge praksisfortaellinger i min dagligdag
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@ve mig i i gruppen at snakke ressourcesprog i stedet for mangelsprog
Fastholde vores tanker/idéer om kulturfesten/kulturmagdet. Den “lille”
kulturfest.

Studiedage i 2012/13 om kulturer for hele skolen

Bringe barnet ind i konteksten, hvor der er mulighed for, at barnet kan

skabe gode situationer.

FORGKELLICHED

WA AV HELLE TR TEV |

Billedovelse - at forstd inklusionsbegrebet bredere
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Konklusion

Det overordnede mal med naervaerende udviklingsprojekt var at have fokus pa
hvordan den paedagogiske indsats i forhold til malgruppen kan opkvalificeres
samt skabe bevaegelse i udviklings- og laeringsprocesserne dels hos den enkel-

te paedagog og dels hos SFO som helhed.

De 2 deltagende SFO “er giver i deres evaluering generelt udtryk for stor til-
fredshed med forlgbet, og maden det var organiseret pa. Ud fra deltagernes
beskrivelser formoder vi, at fokusbgrnene i projektperioden har opndet en bed-
re trivsel og for nogles vedkommende ogsa en mere positiv inklusion i de so-
ciale feellesskaber. For deltagernes vedkommende oplever vi en bevaegelse i
det blik, de har pa bgrnene. Det opleves, at deltagerne forsgger at fa en stgrre
indsigt i bgrnenes og deres foraeldres motiver for at ggre, som de ggr. Ligesom
der ogsa er en stor vilje til at finde frem til alternative mader at Igse sko-
le/hjem samarbejdet pa. Der er sket en bevaegelse fra at beskrive bgrnene
primeaert ud fra mangelsproget til at se pa, hvordan kan vi na disse bgrn, og

bruge deres kompetencer som en ressource ind i de sociale faellesskaber.

Sammenfattende kan vi konkludere, at et systematisk og kontinuerligt forlgb
med en bestemt malgruppe har en betydning for denne gruppes udvikling og
trivsel. Det er ikke sa meget den konkrete aktivitet, men mere den made vi
m@der bgrnene pa, det blik vi har pa dem og deres familier og ikke mindst det
sprog, som vi taler synes at have en afggrende betydning. @konomiske res-
sourcer har selvfglgelig ogsa en betydning i forhold til at opna en forandring,
men er personalegruppen i stand til at finde “diamanterne” og de "lavthaen-
gende frugter”, sa vil man ogsa selv med fa midler vaere i stand til at gge bgr-

nenes trivsel i de sociale faellesskaber.

33



Perspektivering

Projektet” afrundes med et 2 timers mgde, hvor medarbejderrepraesentanter
og ledelse fra begge SFO" er deltager. P38 dette mg@de bliver det besluttet at
danne et mini netvaerk mellem de to SFO " er, som skal fungere som en plat-
form for videndeling og erfaringsudveksling omkring det paadagogiske arbejde
med de henviste bgrn fremadrettet. Et sddant netvaerk vil betyde, at de mange
idéer og tanker, som er opstaet gennem projektperioden bliver vedligeholdt og
videreudviklet. P& mgdet bliver det desuden diskuteret muligheden for at dan-
ne et bredere netveerk for alle SFO " er i Aarhus kommune, som modtager hen-
viste bgrn. Deltagerne vurderer, at der er et behov derfor. Den viden og ind-
sigt som man sammen har udviklet i projektperioden, formoder personalet kan
vaere med til at gge trivslen og udviklingen blandt de henviste bgrn. Samtidig
vil den nye viden f& betydning for de henviste bgrn, som SFO skal modtage i
fremtiden. Den viden og de erfaringer, som er blevet gjort i projektet, er der
enighed om bgr udbredes til andre SFO " er, saledes at trivslen blandt de henvi-
ste bgrn generelt gges, samt at man pa sigt far nedbrudt skellene mellem de
henviste bgrn og distriktsbgrnene. Malet er, at alle bgrn i SFO i Aarhus kom-
mune bliver set og mgdt som unikke individer og ikke som tilhgrende en kate-
gori. Derfor er en af projektledernes fremtidige visioner at fa etableret et net-
veerk, som vil opkvalificere paedagogerne i SFO i forhold til det paedagogiske
arbejde med henviste bgrn. Vi kunne forestille os, at et netvaerk blev etableret
pa et initiativ fra SFO" s ledelse og medarbejdere, og at vores rolle (de pro-
jektansvarlige) er at vaere tilknyttet som konsulenter i forhold til organiserin-

gen samt som faglige sparringspartnere

’ Alle deltagere fik ved projektets afslutning et certifikat - Se bilag 7.
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Bilag 1
Tjek ind og ud
Tjek ind/ud gdr ud pa, at alle deltagere star i rundkreds. Ved tjek ind gar hver

deltager pa skift et skridt ind i cirklen, og tjekker ind pa en saetning stillet af
projektlederne. Eks. Mine forventninger til projektet er..., Siden sidst har jeg
faet gje pa. Formalet er her, at alle far sagt noget pa en uforpligtende made,
og pa den made fgler sig som en del af det feellesskab, som nu skabes.

P& samme vis tjekkes der ud. Denne gang gar hver deltager et skridt tilbage
og tjekker ud pa et spgrgsmal stillet af projektlederen: eks.: En ting jeg tager
med mig hjem herfra...Pa den made far forlgbet en samlet afrunding, og delta-

gerne far en viden om, hvordan de gvrige deltagere har oplevet processen.
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Bilag 2
Praksisforteellinger - Hvordan i praksis

* Nedskriv selvoplevede forteellinger om barnet/bgrnene, der kan geres til gen-
stand for undersggelse og refleksion. (omfang max. ca. 3 A4 side) Kan skrives i
handskrift eller pa maskine.

« En forteelling skal rumme scerlige karakteristika, fer der er tale om en fortcel-
ling frem for en beskrivelse eller iagttagelse. En praksisforteelling skal bade
handle om peedagogisk praksis OG veere en forteelling, dvs. at den ogsa er
eestetisk i sit udtryk. Som andre forteellinger indeholder praksisforteellingen
seerlige strukturelle elementer:

« 1. Indleder/anslag

+ 2. Orientering

« 3. Handlingssekvens

* 4. Evaluering/afslutter/pointe

« Indlederen introducerer forteellingens hovedemne og skal vaekke tilhgrerens
interesse. Man skal vide, at der nu skal forteelles, og hvad man skal here noget
om. Det betyder, at tilhereren allerede her begynder at danne sig forestillin-
ger om en mulig pointe. Der skabes en forventning, og der udstikkes en kurs.
Forteellingen handler altid OM noget, den har et fokus.

I orienteringen gives den ngdvendige baggrundsviden, der ger, at man kan for-
sta forteellingen. Man ma here lidt om hvem, hvad, hvor og hvorfor, for at kun-
ne danne sig et billede af situationen. Ikke for fa informationer, ikke for man-
ge, men lige tilpas.

» I handlingssekvensen foregadr selve handlingen, her gengives, hvad der skete i
den situation, man forteeller om.

I evalueringen og afslutningen afrundes forteellingen, og pointen afsleres. Her
tydeliggeres meningen med, at forteellingen er blevet fortalt.

« Forteellingen skal desuden veekke en grad af speen-
ding, forventning, gleede, sorg eller undren.




Bilag 3
Anerkend et barn, der udfordrer dig

* @velsen gdr ud pd at forteelle nye historier - fd gje pa de gode hi-
storier, gode erfaringer, hajdepunkter - se ressourcerne.

« I skal pa skift interviewe hinanden i 3 mands grupper. Den 3. per-
sons opgave er at notere alle de positive udsagn, som kommer om
barnet. De nedskrevne udsagn skal derefter leeses hgjt og gives fil
den person, som har fortalt om barnet.

« Start med at forteelle kort om barnet.

- Derefter stiller intervieweren spergsmal. Evt. inspireret af neden-
stdende:

* Interviewspergsmal:
— Hvad kan du lide ved barnet?
— Hovilke kvaliteter ser dine kolleger ved barnet?
— Hvad er han/hun god til?
— Hvad kan kammeraterne li” ved barnet? Hans bedste ven?
— Hvad ville foreeldrene sige, at barnet er god til?
— I hvilke situationer trives barnet? Og hvilke egenska-
ber/kompetencer bruger barnet i de situationer
— Nar barnet ikke er besveerlig, hvad ger det sa?
— Hvad ville du savne mest, hvis X en dag gik ud af SFO” en?
— Hvad vil du have fokus pa i forhold til barnet i den kommende
tid? (Max. 2 ting)
Hvert interview varer max. 6 min. Derefter giver ressourcespotter re-
spons. 10 min. sammenlagt pr. interview
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Bilag 4
Born tager billeder

e Udveelg ansvarlige voksne - Hvem ggr hvad? (billede, dialog,
udskrive billeder mv.)
e Udveelg max. 6 fokusbgrn og 6 etniske danske bgrn. (fra alle

afdelinger)

e Hvert barn har kameraet tilgaengeligt i én
dag i uge 34.

e Den voksne starter med at tage et billede af
barnet.

e Forklar bgrnene hvordan kameraet fungerer.
(Dette kan gagres enkeltvis eller i grupper ca.
2 time)

e Bgrnene far besked p3a, at de skal tage bille-
der af:

o de bgrn, de godt kan lide at lege med eller gerne vil lege
med

o det de leger i SFO “en

o de steder, de godt kan lide at opholde sig i SFO "en.

e Den dag, der tages billeder, er det den voksnes ansvar, at
minde barnet om at det skal tage billeder, anvise hvor kame-
raet kan afleveres osv. Veaer obs. pa ikke at styre, hvad der ta-
ges billede af.

e Efterfolgende er der dialog med hvert barn ud fra billederne,
og barnet udveelger ca. 6 billeder. (Ca. 2 time) Vaer som
voksen opmaerksom pa ikke at styre bgrnenes valg

e Bgrnene mgdes 4 og 4 og forteeller om de billeder de har
valgt, og hvorfor. (ca. 2 - 1 t.)

e Der skrives en kort tekst til hvert billede, om hvorfor netop
dette billede er valgt.

e Lav gerne planche med navn pa barnet, billeder og tekst.
Haeng gerne billederne op.

e Efter 2. udviklingsmgde tager de projektansvarlige billeder af
plancher mv. til brug for dokumentation
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e (velsen gentages igen med de samme bgrn ved projektets af-
slutning.

I dialogen med barnet stilles abne og nysgerrige spgrgsmal. Ek-
sempler pa dette kunne vaere:
e Hvorfor har du taget dette billede?
e Hvorfor har du taget det pa denne made (teet pa, langt
vaek...)?
e Undga "hvorfor har du ikke...”

Refleksioner over gvelsen:
e Nedskriv undervejs refleksioner om gvelsen ud fra fal-

gende spgrgsmal:
e Refleksionerne gives til projektansvarlige
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Bilag 5

Praesentation, kategorisering
og tematisering i omradet

Alle praesenterer deres ide og vurderer den ifht. indsats og udkom.

Ideer der "ligner hinanden” placeres sammen

BORN 0G UNGE
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Bilag 6

Inklusion af bgrn med dansk som andetsprog i
de sociale faellesskaber i SFO

Evaluering af udviklingsprojekt
1. Hvordan har projektet levet op til dine forventninger?

2. Hvad teenker du om rammen omkring projektet, f.eks. udviklingsmgder 1 gang pr. ma-
ned, personalelgrdag mv.?

3. Hvorvidt har du ladet dig inspirere af de forskellige oplaeg; Familievaerksted Inter “For-
cldresamarbejde”, Eva Malthe "Bgrn og traumatiserede familier”, Pernille Hviid "Bgrne-

feellesskaber og de voksnes blik"?

4. Hvad har vaeret det mest betydningsfulde for dig ved hele udviklingsprojektet? (Naevn
gerne flere ting)

5. Hvordan tror du, at bgrnene og foraeldrene har oplevet en forandring?

6. Hvad er det vigtigste, du tager med dig i dit videre arbejde med inklusion af fokusbgr-
nene?

7. Hvad vil veere dit naeste skridt?
8. Hvordan kan du/I bedst fastholde, anvende og udvikle denne nye laering?
9. Hvordan har det veeret for dig at deltage i udviklingsprojektet?

10. Andre bemeerkninger
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Bilag 7

Certifikat

Dorthe Andersen & Dorthe M Andersen

har gennemfgrt kursusforlgbet:

Inklusion af henviste born i SFO
med dansk som andet sprog

Periode: 16. august — 14. december 2011
i alt 25 timer

Indhold:

Oplaeg for deltagere: Betydning af foreeldreinvolvering, Bgrn og
PTSD, Bgrnefzellesskaber, Socialt udsathed

Udviklingsmgder: Har deltaget I 6 udviklingsmgder,
hvor der gennem procesgvelser er arbejdet med udvikling af den
paedagogiske praksis ifht. at skabe gget inklusion af alle bgrn I SFO

Finansieret af:
BUPL 's udviklingsfond

Stottet af:
PPR og Specialpaedagogik Aarhus kommune

Dorthe Andersen Dorthe M. Andersen
Projektleder Projektleder
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