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Forord

Denne undersggelse er blevet mgdt serdeles godt.

At projektet har kunnet lade sig gore, skyldes sarligt en stor velvilje blandt Here2Stay’s tidligere beboere, der
beredvilligt har stillet op til interviews. Drengene har delt deres private erfaringer og refleksioner ud fra gnsket om
at medvirke til erfaringsopsamling af Here2Stay, som forhabentlig kan bidrage til yderligere opkvalificering af
praksis omkring uledsagede unge flygtninge i landets kommuner.

Til de 13 drenge, der i en travl hverdag har valgt, at tage sig tid til at medvirke, skal fgrst og fremmest lyde en stor
tak. I skal vide, at hver og et at jeres interviews har bidraget til relevansen af denne rapport.

En tilsvarende tak skal lyde til de tidligere medarbejdere, der i hgj grad har hjulpet med kontakten til de unge, og
som udover faglig sparring og hjelp til at forsta projekt Here2Stay, ogsa har ladet sig interviewe om deres
erfaringer. P4 samme made har flere eksterne aktgrer i form af frivillige og repraesentanter fra
undervisningsinstitutioner ogsa suppleret med vigtig viden og erfaring. Alt dette har bevirket flere perspektiver pa
projektet, der har bidraget til yderligere nuancering af denne erfaringsopsamling.

Rapporten er primeert udviklet til intern brug i Foreningen Jysk bgrneforsorg/Fredehjem, som har drevet projekt
Here2Stay og derfor dels gnsker at evaluere indsatsen til gavn for fremtidige opgaver af samme karakter, samt at
dokumentere, hvordan det er gaet de tidligere beboere efter afviklingen af projektet. Derudover henvender
rapporten sig ogsa til andre aktarer i og omkring lignende bo- og integrationsprojekter, og forhabentlig kan den
tjene som et mindre indspark til general faglig refleksion pa omradet.

Kapitel 1: Praesentation af undersggelsen

Denne rapport er et opsamlende produkt af seks maneders undersggelse foranlediget af foreningen Jysk
berneforsorg/Fredehjem med det formél at evaluere det tidligere projekt “Here2Stay” — et bo- og
integrationsprojekt for uledsagede, primert afghanske flygtningedrenge i Viborg Kommune.

Endvidere har undersggelsen haft som formal at kortlegge de unges nuvarende situation ca. seks maneder
efter projektets afvikling samt at undersgge, hvad de unge selv mener at have faet ud af opholdet i
Here2Stay. Undersggelsen har veeret bredt anlagt og bergrer mange aspekter i de unges tilveerelser under og
efter opholdet i Here2Stay. Dette for at tilstraebe en sa bred forstaelse som muligt af de unges tilveerelser og
den rolle, Here2Stay har spillet for dem.

Undersggelsen baserer sig empirisk pa kvalitative interviews med 13 af de 24 tidligere Here2Stay beboere,
hvoraf de 11 er af afghansk oprindelse, en af somalisk og en er syrisk palastinenser. Derudover suppleres der
med oplysninger om de resterende drenge. Endvidere er der foretaget interviews og samtaler med projektets
davaerende leder, repraesentanter fra det paedagogiske personale og andre aktgrer i og omkring projekt
Here2Stay. Disse sammenholdes Igbende med de unges udtalelser. Endelig er to lignende danske bosteder



for uledsagede flygtningebgrn besggt for at metodesammenligne med praksis fra Here2Stay. Ud fra dette
tager neervarende rapport udgangspunkt i falgende fokuspunkter:

= Beskrivelse af fokusgruppen; uledsagede afghanske mindrearige i Danmark med fokus pa flere af de
tidligere Here2Stay beboeres egne livshistorier.

= Undersggelse af feellestreek omkring, hvad de unge leerte af at veere i Here2Stay? Hvad var godt, og
hvad var mindre godt i drengenes gjne.

= Undersagelse af de 24 tidligere beboeres nuvaerende situation efter udflytning fra projektet.

= Perspektivering til, hvordan erfaringer fra Here2Stay kan kvalificere praksis i kommende bo- og
integrationsprojekter.

Rapporten er udelukkende baseret pa de adspurgte informanters udtalelser og er pa den made tilstrabt fri for
interviewerens egne subjektive vurderinger og forstaelser - i det omfang dette lader sig gare.

Alle de medvirkende er i rapporten anonymiserede. Saledes er navne enten udeladt eller ndret til opdigtede
aliasser. Kun i enkelte tilflde, hvor udtalelser fra eksterne kilder inddrages, vil disse figurere ved navn.

Kapitel 2: Metodevalg

Det semistrukturerede interview

| udferelsen af interviews med tidligere beboere og personale har fremgangsmaden veeret en semistruktureret
interviewteknik (Brinkmann og Tanggaard, 2010). Dette for at tilstreebe interviewsituationer, der er
strukturerede for at sikre indhentelse af de samme grundlaeggende informationer fra alle informanter, men
ogsa for at skabe dynamik i de enkelte interviews, hvor metoden skaber plads til, at den enkelte informant
prioriterer, hvor stor veegt der leegges pa de forskellige aspekter i interviewet ud fra, hvad der har fyldt mest i
deres individuelle erfaringer med Here2Stay. Alle de tidligere beboere har saledes taget stilling til de samme
fokuspunkter igennem en interviewguide med faste hovedspargsmal, som pa forhand var udarbejdet, men
med uddybende underspgrgsmal der kunne variere ud fra, hvad der optog de unge at fortelle mest om. Et
tema som skolegang kan saledes fylde marginalt i et interview, mens det fylder nasten halvdelen af et andet.
Desuden har strukturen varieret fra interview til interview alt efter, hvor meget de unge selv fortalte. | nogle
situationer har interviews veret fuldsteendig strukturerede efter min interviewguide, og i andre tilfelde har
guiden kun tjent som tjekliste i lgbet af interviewet for at sikre, at samtalen kom rundt om alle
undersggelsens fokuspunkter.

Alle interviews er indledt med en kort briefing. Her blev formalet med interviewet gjort klart for
informanten, ligesom der blev informeret om varighed, anonymisering af navn og spurgt om tilladelse til at
bruge diktafon. Der blev lagt stor veegt pa, at deltagelsen var frivillig, og at der altid foreld en vetoret til ikke
at svare pa visse spgrgsmal eller at afbryde interviewet med omgaende virkning. Farst efter at have opnaet
informantens informerede samtykke startede det egentlige interview. Pa den made er det tilstraebt, at hele det
empiriske grundlag for denne rapport bygger pa frivillige udtalelser, og at ingen informanter har felt sig
pressede til at dele information, som de ikke selv gnskede at bidrage med.



Efter interviewets afslutning blev alle spurgt, om der efter deres mening manglede at blive spurgt til noget
relevant for undersggelsen. Dette for at anerkende interviewerens rolle som novice og dem som de egentlig
vidende i forhold til at fa afdaekket alle de vigtige aspekter af tilveerelsen i Here2Stay. Denne metode viste
sig gavnlig, idet de unge ansporede til fokus pa flere relevante perspektiver, som ikke far var overvejet.

Grounded Theory

Hvert af de udfarte interviews tog i gennemsnit 45 minutter, og alle er efterfalgende blevet udskrevet. Bade
udferelsen af interviews og analyserne af datamaterialet er inspireret af principper fra ”Grounded Theory”,
hvor teori konstrueres gennem analyse af data. Dette er en empirinaer metode, som indebarer en induktiv
tilneermelse til data, hvor teorien skal opdages i neer tilknytning til empiri (Wat Boolsen, 2010). P& den made
tilgas empirien ikke med det formal at bekrefte en forhandsdefineret teori. | stedet er sigtet at undersgge
emnet ud fra en aben preemis og lade teorien opstd og formes af de informationer, der skabes i
interviewsituationen. | tilblivelsen af de faste interviewguides er der derfor tilstreebt mange dbne spgrgsmal
som:

“Hvad husker du af positive ting fra tiden i Here2Stay?” o9 "Har du ogsd mindre positive oplevelser med
Here2Stay?”.

Dette for at give rum til at lade interviewets indhold forme mere af de unges erfaringer og i mindre grad af
interviewerens forhandsantagelse af, hvad der ville veare relevant at spgrge ind til. Som flere og flere
interviews blev udfert, blev mange af de oprindelige fokuspunkter bibeholdt, men interviewguidens
underspgrgsmal kom ogsa til at bare praeg af, hvad de unge og personalet var mest optaget af at fortelle om.
Saledes blev spagrgsmalene flere gange revideret i takt med indsigten i de adspurgtes erfaringer. Ved
gennemlaesningen af de udskrevne interviews er hvert interview farst gennemgaet for at finde temaer for de
enkelte informanter. Ved tveergaende analyse af de udferte interviews er de mange enkeltudsagn derefter
kodet i forskellige kategorier, og der er udledt en raekke fallesnavnende temaer i de unges og personalets
forstaelser og oplevelser med projekt Here2Stay. Disse tjener i rapportens kommende undersggelse af
projektet som analytiske hovedpunkter som; De unges indbyrdes forhold, forhold til personalet, skolegang
0g sprogkundskaber, gkonomi, tilknytning til lokalsamfundet mv.

Kapitel 3: Fokus pa uledsagede afghanske flygtningebgrn i
Danmark

I begyndelsen af 1990’erne reprasenterede afghanere den storste etniske gruppe af flygtninge pa
verdensplan. Rapporter fra FN’s flygtningeagentur peger pa antal af afghanere pa flugt, der for denne periode
overstiger 6.5 millioner (Mougne, 2010). Siden det kommunistiske regimes fald i Afghanistan i 1992 vendte
over en million flygtninge tilbage til deres oprindelsesland. Antallet af afghanske flygtninge er sidenhen
forgget igen grundet borgerkrigslignende tilstande, Talebans forfglgelse af andre etniske og religigse
samfundsgrupper og siden USA’s indtog i Afghanistan i 2001 ogsd grundet luftangreb fra internationale
styrker, der i jagten pa Taleban og Al-Qaeda rammer civilbefolkningen (Amnesty International, 2012).

Saledes har afghanere pa verdensplan forsat formet verdens starste flygtningegruppe helt frem til 2014
(Reuters, 2015). FN’s generalsekretariat anslar perioden 2008-2010 som den mest voldsomme periode i



Afghanistan siden Talibans fald fra magten i 2001. Dermed har denne periode pa ny gget den afghanske
flygtningestrem til de omkringliggende lande og til Europa (Mougne, 2010). Endvidere har asylsystemet i
Grakenland som det farste EU-indrejseland for langt de fleste afghanske asylansggere ikke veeret i stand til
at opretholde deres forpligtigelser i henhold til Dublin-forordningen (Ny i Danmark, 2013) grundet den
massive flygtningestram. Som faglge af det greeske asylsystems sammenbrud kan det resterende EU ikke
leengere tilbagesende flygtninge, der tidligere er registrerede i Graekenland (Faktalink, 2011). Disse faktorer
er i overensstemmelse med dansk asylstatistik, der i samme periode viser en markant stigning i antallet af
afghanske asylansggere (ibid.). Ud af det sammensatte afghanske folk er en stor del af flygtningestrammen
repraesenteret af befolkningsgruppen Hazara, der som Shia-muslimer udger en religigs minoritet i det Sunni-
muslimsk dominerede Afghanistan. Hazarerne har sarligt veeret forfulgt af Taleban, men ogsa mennesker
med tilhar til Afghanistans resterende befolkningsgrupper som Pashtunere og Tajikker m.fl. drives pa flugt
af uroligheder og forfalgelse.

Flere undersggelser viser, at en stor del af de afghanske flygtninge er uledsagede barn og unge. Det er typisk
familiens &ldste sgn, der sendes af sted i habet om at finde en stabil fremtid i Europa (Mougne, 2010 et al).
Mulige forklaringer pa denne tendens kan bl.a. findes i gkonomiske begrensninger, der umuligger den
samlede families flugt, da summen, som betales til menneskesmuglere, er hgj. En fader er ofte ngdt til at
blive tilbage for at forsgrge den resterende familie, imens mindre bgrn og kvinder i mange tilfeelde ikke
vurderes at kunne Kklare den lange og ofte farefulde rejse. Habet for mange er, at sgnnen efter at have opnaet
asyl i et europeeisk land vil veere i stand til at sende penge til familiens forsgrgelse eller i bedste fald kunne
sgge familiesammenfaring og hjalpe den resterende familie til Europa pa mere human vis. Dertil kommer
begrundelser som frygt for at fa sine sgnner verget af lokale Taleban militser, eller at bgrnene mister deres
foreeldre i hjemlandet eller under flugten og derfor drives videre pa egen hand (Faktalink, 2011). I henhold til
FN’s bernekonvention skal der ydes sarligt gunstige vilkar for uledsagede mindreérige, nar de seger om asyl
i et givent land (FN’s bernekonvention, artikel 3). Dansk asylstatistik viser, hvordan et markant flertal af de
uledsagede bgrn, der sgger om asyl i Danmark, angiver deres alder som veerende 15-17 ar (Faktalink, 2011).
Dette er ofte sandt, men det anslas i visse tilfelde, at unge flygtninge, der reelt er over 18 ar, rades af
menneskesmuglere til at angive sig som mindrearig. | tilfelde af tvivl kan der foretages alderstest. Disse er
dog langt fra sikre og anbefales af FN’s Flygtningeagentur som ikke udslagsgivende for en asylsag eller for
familiesammenfgring (Mougne, 2010).

Rejsen fra Afghanistan til Europa er ofte lang. Mange asylbgrn beretter om flugtforlgb pa flere ar, der ofte
har veeret praeget af feengselsophold, arbejde under jorden for at skaffe penge til den videre flugt og voldelige
episoder med smuglere, rgverbander og i nogle tilfeelde med politiet. Flugten beskrives ogsa som fysisk
udfordrende, da store afstande og uvejsomt terren ofte tilbagelaegges til fods eller stuvet sammen i sma
lastbiler.

Som en af de adspurgte drenge fra projekt Here2Stay udtaler sig kortfattet om flugten fra Afghanistan til
Danmark: “Jeg blev voksen pd den tur. Da jeg kom til Danmark, var jeg ikke den samme dreng, som
dengang jeg tog af sted. ”

Hvor i Europa de bgrn og unge, der Kklarer flugten, ender med at sgge asyl afhaenger af flere forskellige
faktorer. Eksempelvis er det dokumenteret, at nogle flygtningebgrn blot rejser, indtil deres gkonomiske
midler slipper op, eller til de bliver pagrebet af myndighederne. Andre bliver under flugten anbefalet at sage
imod specifikke europaiske lande, der siges at have et mere humant asylsystem end andre. Andre igen



indgar allerede i Afghanistan aftale med menneskesmuglere imod en hgjere pris om at blive hjulpet til et
bestemt land.

Det skal papeges, at enhver af asylbgrnenes tilvaerelse i Afghanistan og senere flugtforlob méa opfattes
individuelt. Ovenstdende er udelukkende en gennemgang af en historik og en rekke fallesnavnende
tendenser, der viser sig igennem danske og internationale studier af afghanske flygtninge.

For at give et indblik i to af drengene fra Here2Stay’s konkrete baggrund for at ende i Danmark felger her
deres egne beskrivelser af tilveerelsen i Afghanistan og af flugten til Danmark:

Sayed:

Tilbage i Afghanistan boede jeg i hovedstaden Kabul sammen med mine foreeldre og mine mindre sgskende.
Min far havde et godt job som politiofficer, og vi havde bade hus og have og alt muligt. S& desveerre pa
grund af tiltagende uroligheder i Kabul blev min far slaet ihjel, imens han var pa arbejde. Derefter kunne min
mor ikke selv forsgrge vores familie, og efter nogen tid endte vi med at fa en stedfar. P& det tidspunkt
begyndte det at ga galt for vores familie, for han var bandeleder og solgte narkotika ud af vores hus. Da jeg
var 10 ar gammel, kom han til mig og spurgte “kan du skrive? Kan du lese? ”. Det kunne jeg jo si
nogenlunde. ”Sa behever du ikke at g i skole mere”, sagde han. ”Sa kan du lige s& godt fa dig et arbejde og
tjene penge til familien”. Som barn i Afghanistan s svarer man ikke de voksne igen, det er meget
respektlgst. Derfor gjorde jeg, som jeg fik besked pa. Jeg husker at ga rundt og rundt i byen og lede efter
arbejde, men dels var jeg for lille til, at nogen ville anseatte mig, og derudover sa havde jeg jo ikke nogen
uddannelse. Til sidst blev min mor og jeg enige om, at hun ville strikke vaskeklude og den slags, som jeg sa
kunne salge pa gaden. Pa et tidspunkt kommer jeg hjem efter arbejde, og min stedfar sparger, hvor mange
penge jeg har tjent. Jeg fortalte belgbet, og det var han bestemt ikke tilfreds med. Jeg skulle tjene meget
mere. Jeg husker, hvor vred jeg var pa ham. For det farste sa fik han mig til at holde op med at ga i skole. For
det andet sa arbejdede vi nasten hardere, end vi i forvejen kunne holde til. Skenderiet udviklede sig til et
slagsmal, hvor han teevede mig meget voldsomt. Han endte med at braekke mit ben, og jeg fik ham kun holdt
pa afstand ved at kaste sten efter ham, sa jeg kunne stikke af. Pa det tidspunkt havde jeg en meget neer ven,
som jeg far havde gaet i skole med. Hans far ejede et bageri i nabolaget, og her lgb jeg hen og fortalte alt,
hvad der var heendt. ”Det er farligt for dig at tage hjem igen”, sagde min vens far. ”Du risikerer at blive slaet
ihjel”. Min vens familie gemte mig i flere dage, hvor jeg overnattede i baglokalet til deres bageri. Efter en tid
kom min mor og besggte mig. Jeg husker tydeligt, hvordan hun var helt sort og bla i ansigtet og havde sar
over det hele. Min stedfar havde teevet hende og mine mindre sgskende, fordi jeg var flygtet, og fordi vi ikke
tjente penge nok. Vi snakkede lenge; min mor, jeg og min vens foreldre. Det endte med en beslutning om,
at vi var ngdt til at flygte fra Afghanistan, da vi ikke leengere kunne vide os sikre. Men hvordan ger man lige
det? Og hvordan skulle vi skaffe penge til sadan en flugt? Min stedfar kunne veere vk i lange perioder ad
gangen, og min mor tog den beslutning, at vi skulle s&lge huset. Vi havde kun 3 dage til at skaffe penge, sa
vi matte szlge til en meget billig pris, husker jeg. Det lykkedes at fa solgt, og pengene brugte vi til at betale
nogle maend i Kabul, der kunne hjalpe os til Europa. Derefter rejste vi fra Afghanistan til Pakistan og herfra
videre hele vejen igennem Iran. Sa imellem Iran og Tyrkiet, der mistede jeg min mor og mine sgskende. For
at krydse graensen ind i Tyrkiet blev vi delt ind i to grupper. Kvinder og sma barn skulle keres over graensen
i en lastbil, og vi andre skulle krydse den til fods ad en lang og ufremkommelig vej. Det var aftalt, at vi alle
skulle mades igen i Tyrkiet. Vi ventede i en lille by pa den anden side, og hver dag spurgte jeg de maend, der
hjalp os, om hvor bilen med kvinder og bgrn blev af. De blev ved med at fastholde, at den nok skulle
komme. Men efter en uge uden de var kommet, var vi tvunget til at rejse videre. Siden har jeg hverken set



eller hgrt fra min mor eller mine sgskende. Jeg ved ikke noget om, hvad der er handt dem. Herfra matte jeg
altsa forsette resten af turen pa egen hand og sammen med de mennesker, jeg madte. Efter Tyrkiet kommer
Grakenland, og derfra var det videre til Italien, ligesom for de fleste andre. Efter Italien aner jeg ikke,
hvilket land der sd kom, for her var vi fire afghanere, der blev gemt bag i en lastbil og kert hele vejen hertil
uden pauser. Det var en meget hard tur. Efter enorm lang tid blev vi sat af pa en rasteplads langs motorvejen.
Chauffaren fortalte os, at han skulle kare efter breendstof til lastbilen, og at vi kunne straekke vores ben, indtil
han kom tilbage og hentede os. Han kom bare aldrig tilbage. Efter vi havde ventet i flere timer, besluttede vi
os for at begynde at ga i hver vores retning. Jeg husker, at jeg hele tiden tenkte, “bare det her er Europa”.
Vi havde jo kart langt, og jeg anede ikke i hvilken retning. Pa vej fra rastepladsen stoppede jeg en mand i en
bil, og han fortalte mig, at det her var Danmark. Han kunne ikke hjalpe mig, men forklarede hvordan jeg
kunne ga til en narliggende by. Her skulle jeg lede efter en bygning med et grent skilt, hvorpa der stod
”Politi”, som han sagde. Det lykkedes mig at finde politistationen, og her fortalte jeg hele min historie. Jeg
andede lettet op, da jeg blev behandlet godt af politiet. Det gar man ikke i alle lande. De karte mig til
togstationen og gav mig en billet mod Kgbenhavn, for at jeg kunne komme til Sandholm lejren. Derfra blev
jeg flyttet til Sjeelsmark og senere til Center Vestervig i Nordjylland. Efter 9 maneder pa asylcentre fik jeg
opholdstilladelse i Danmark, hvorefter jeg blev henvist til at skulle bo i Viborg Kommune. Her flyttede jeg
ind i Here2Stay.

Hussain:

Jeg er vokset op sammen med min familie i Oruzgan. Det er en provins i det centrale Afghanistan, der
graenser op til Kandahar og Helnan. | Afghanistan bor der mange forskellige folkeferd. Jeg selv er Hazara,
og der har altid veeret meget kamp mod os, fordi vi er Shia-muslimer. Vi ligner lidt mere asiatere end de
andre folkefeerd i Afghanistan, og det gar, at det altid er nemt for folk at genkende en Hazara. Derfor vil
nogen mennesker konstant veere efter os og sla pa os. Jeg fik teesk sa mange gange, husker jeg. Derudover
har der vearet krig og uro sa laenge, hvilket pavirker folk til at blive harde. Hvor jeg kommer fra, har mange
ikke gaet i skole og er ikke sarlig oplyste. De er fadt og opvokset kun med kger, geder og imamer. Sa er det
meget lettere at blive fundamentalister og tro pa darlige budskaber, tror jeg. De [Taleban red.] slagter
mennesker uden grund. Nar man skerer halsen over pa et menneske, sa gdeleegger man jo ikke kun et liv,
men ogsa livet for en hel familie. Men det er normalt for dem. Nar jeg tenker tilbage, sa har jeg slet ikke
nogen gode minder fra Afghanistan. Jeg har til gengald rigtig mange darlige. Jeg mistede min familie i
konflikterne i Oruzgan, og til sidst endte det af mange forskellig arsager med, at jeg matte flygte ud af landet.
Det tager virkelig lang tid, og jeg har oplevet meget pa den tur. Jeg troede faktisk flere gange, at jeg skulle
da. Vi gik s& langt og havde slet ikke mulighed for at spise noget. Vi havde kun vand med, og vi fik taesk,
hvis vi ikke gik hurtigt nok. Nogen gange karte vi ogsa, men sa var vi 18-20 mennesker stuvet sammen i en
bil. Man kunne ikke bevaege sig, og hver gang bilen hoppede, sa blev man slaet i hovedet af ben og albuer.
Da vi skulle af, sa faldt vi bare ud, for vores ben fungerede ikke lengere.

Pa graensen mellem Pakistan og Iran blev jeg alvorligt syg. Jeg skulle bare pa toilettet hele tiden. Det varede
over 50 timer, uden at jeg kunne noget som helst. Jeg husker, at jeg var hjemme hos en smugler, fordi jeg var
sa syg. Jeg kunne ikke ga til leege, men hun gav mig et eller andet markeligt hjemmelavet medicin. Det
spiste jeg, og sa blev jeg bare endnu mere syg. Jeg kunne ikke sidde, fordi min ryg var sa gdelagt, sa jeg la
bare pa gulvet. Der sagde jeg farvel til mit liv.



| Pakistan er det helt normalt, at folk er bevaebnede. Jeg teenkte mange gange, at nu slar de mig ihjel - og hvis
de slar mig ihjel, er der ingen konsekvenser for dem. Man er jo bare en flygtning. Hvem skulle savne mig
eller gare noget ved det? Det var jeg ogsa meget nerves for, husker jeg. Hvis politiet fangede flygtninge, sa
kunne de ogsa finde pa at skyde dem. Jeg blev selv fanget et par gange, men slap vak igen. Der var ogsa
nogen der dede, fordi de faldt af bilerne, nar vi karte i bjergene. Vores chauffarer kerte altid sindssygt
hurtigt. Jeg sa flere falde af, men bilen stoppede ikke engang for at vente pa dem. Senere pa turen, da jeg var
i Frankrig, var det lige sa hardt. Jeg sov udenfor og prevede hele tiden at finde papkasser til at l&egge over
mig. Det regnede om natten, og vi fras af helvede til. Klokken 4 hver morgen var der gratis mad til hjemlgse
under en bro. Der spiste jeg suppe. Mens jeg gjorde det, sa fik jeg varmen, men det varede ikke laenge, for
det var i februar maned. Der var slet ikke mulighed for at komme ind pa et herberg. Der var al for lidt plads.
Vi sov mange afghanere helt teet op ad hinanden for at prgve at holde varmen. Der blev jeg, indtil jeg havde
penge nok til at komme videre. Jeg husker, da jeg farst kom til Danmark. Klokken var 23 om aftenen, og det
var weekend, sa politistationen var lukket. Sa gik jeg frem og tilbage mellem banegarden og Radhuspladsen
hele natten. Frem og tilbage, frem og tilbage. Endelig dbnede de, og jeg snakkede stille og roligt med to
betjente. De var meget flinke i forhold til andet politi, jeg har mgdt. De skulle interviewe mig i halvanden
time, men jeg var sa treet, at jeg sov det meste af tiden. Sa karte de mig til asylcentret, hvor de havde mad pa
bordet til mig. Det var super fedt. Man fik bade mad og dyne og pude. Hele min rejse tog ca. 7 maneder.

Kapitel 3: Praesentation af Here2Stay:

For at danne et bedre overblik over projektet for den uindviede leser fglger neden for et kort oprids af
Here2Stay’s formal, metode og udvikling fra opstart til afvikling. Mere dybdegaende information er frem til
d. 30.03.2015 tilgengelig pa projektets hjemmeside: www.here2stay.dk.

Here2Stay er et tidligere bo- og integrationsprojekt i Viborg Kommune for unge, uledsagede
flygtningedrenge primert fra Afghanistan, men senere i projektets forlgb ogsa for en somalisk dreng og en
paleestinensisk dreng fra Syrien. Projektet har vaeret bemandet med paedagogisk personale, som stattede de
unge i det daglige med fokus pa trivsel, integration, beskaftigelse og bo-treening. Den peedagogiske stette har
vaeret gennemfart med faste kontaktpersoner og arrangementer som fellesspisning og dannelsesture rundt i
landet for at give de unge en idé om dansk kulturarv. Modtagelsen i projektet er sket ved forudgaende besgg
hos den unge pa asylcentret med formidling af informationer om projektet. Den unges nye kontaktpaedagog
sgrgede herefter for alle de praktiske ting omkring indflytningen og hentede den unge pa flyttedagen.
Projektet fik ved nye indflytninger bevilget et etableringsbelgb, som kontaktpsedagogen sammen med den
unge har benyttet til etablering af veerelse og garderobe. De unge har alle i den indledende fase veeret
igennem screeninger hos leege og sprogscreeninger pa Sprogcentret. Sa snart de unge var parate, blev de
startet op i modtagerklasse pa en lokal folkeskole sammen med projektets andre drenge. Senere @&ndrede
Viborg Kommune sin politik pa skoleomradet, sdledes at unge pa 15 ar og @ldre skulle have deres
skoletilbud i et ungemiljg, som blev etableret under ungdomsskolen. Unge, som var analfabeter, skulle starte
pa voksenskolen, hvor de var specialister pa dette omrade, og blev i samarbejde med ungdomsskolen
efterfglgende overflyttet.

De unge var farst bosat i et starre byhus centralt i Viborg og senere i delelejligheder. Begge steder med eget
vaerelse og felles kakken og badeverelser. | perioder har unge fra Viborg Gymnasium og Ungdommens


http://www.here2stay.dk/

Rode Kors veeret tilknyttet som frivillige lektiehjeelpere og til sociale aktiviteter. Ydermere har de unge
beboere haft en voksen veerge udpeget af statsforvaltningen.

De unge har pa baggrund af Viborg Kommunes bestemmelser vaeret anbragt i projektet efter Servicelovens
regler for unge anbragt pa eget veerelse. Derfor er deres gkonomi ogsa udmalt efter Servicelovens vejledning
for unge anbragt pa eget veerelse, der anno 2012 belgb sig til i alt 5.039 kr. om maneden til tgj- og
lommepenge, kost og husleje. Projektet har derudover deekket de unges udgifter til internet, kabel-tv, tilbud
om at benytte lokalt motionscenter samt forskellige ture.

Det har veret en betingelse for de unge beboere at folge Here2Stay’s integrationsprogram, der med det sigte
at hjelpe de unge bedst muligt mod en positiv og selvstendig tilveerelse i Danmark var defineret ud fra at
passe skolegang, deltage i daglige lektiecafeer, have en ugentlig hjemmedag med sin kontaktperson, deltage i
husmgde hver 14. dag med de andre unge og personalet og lgbende tage med pa dannelsesweekender rundt
omkring i Danmark.

Integrationsprogrammet havde som defineret formal at stette de unge til gode kompetencer inden for
falgende fem hovedpunkter:

=  Kommunikation

= Social kompetence

= Samfundsforstaelse

= Botraning — ”Bo selv”

= Personlig udvikling og trivsel

Baggrund

Projektet begyndte i november 2009. Efter anmodning fra Viborg Kommune om at skabe et botilbud for
afghanske flygtningedrenge i alderen 14 — 17 ar, der var visiteret til kommunen, oprettede Jysk
bgrneforsorg/Fredehjem og Narresg bgrnepension projektet. Indledningsvist til husning af 9 afghanske
drenge.  Tilbuddet skulle skabe ramme for de unges modtagelse i kommunen og hjelpe de unge til
integration i lokalsamfundet. Nogle unge blev relativt hurtigt udsluset til egen bolig, mens andre boede i
projektet, helt frem til dette blev afviklet.

Projektet har fra start til slut veeret bemandet af psedagogisk personale i dagtimerne og var endvidere
forpligtet til at have nattevagt efter behov. 1 2009 var der fra starten og ca. 3 maneder frem fast nattevagt i
byejendommen, hvor de mest belastede unge blev huset. Senere overgik man til en telefonordning, hvor
drengene om natten kunne ringe til en kontaktpaedagog, hvis de havde brug for hjzlp.

Oprindeligt lejede man sig ind i en stor villa i Viborg midtby, da det hed sig, at de unge var vant til storbyer,
og alle gnskede at bo centralt i modtagekommunen. Med inspiration fra tidligere botilbud for uledsagede
asylbgrn valgte man en bofeallesskabsramme, hvor drengene havde eget veerelse og delte husets
feellesarealer.

Lebende i projektets farste levear var erfaringen blandt personalet, at drengene blev stressede og angste over
den konstante larm fra midtbyens liv og aktivitet pa alle tider af deggnet. VVurdering var, at den centrale
placering af bofeellesskabet gjorde drengene mere skade, end det gjorde godt. Man besluttede derfor at flytte
projektet til et lejlighedsbyggeri i udkanten af Viborg midtby. Her lejede man sig ind i 5 lejligheder med de
nu i alt 12 unge, som projektet husede. Drengene boede her 3 og 3 med eget veerelse og fellesarealer. Den



sidste lejlighed blev personalelejlighed og dannede ramme om sociale arrangementer, lektiehjelp og
personalekontakt.

I slutningen af 2010 var der 16 drenge i projektet, hvilket man oplevede som for mange til at bibeholde
tryghed, overskuelighed og intimitet, der tidligere havde veret baerende veerdier for projektet. Man
anmodede derfor Viborg Kommune om ikke at modtage flere unge. Men da kommunen frygtede at std med
mange nye uledsagede unge i 2011, gjorde de indsigelser imod denne anmodning.

| stedet @ndrede man i Here2Stay strategien for bosatning, sa man til enhver tid kunne modtage et starre
antal nye unge. Dette ved at udvide til et nyt boligbyggeri. 1 2011 blev projektet derfor delt op i to forskellige
placeringer i Viborg med hver sine beboere og personalegruppe.

Tanken var her, at man kunne skabe s& mange mindre boenheder rundt om i Viborg, som der matte blive
behov for.

I 2012 husede projektet 20 drenge, hvoraf 4 boede eksternt.

| takt med at de unge blev Klar til at flytte ud, har man bestreebt sig pa at hjelpe dem videre i egen bolig
andre steder i kommunen og stette dem i overgangen. | disse situation har projektet haft et
udslusningsprogram, og der har vaeret mulighed for efterveern fra kommunen i et begreenset omfang, som
man har forsggt at tilpasse den enkelte unges behov.

| takt med at Viborg Kommune har modtaget faerre og feerre uledsagede unge, er Here2Stay igennem 2014
blevet delvist afviklet. Saledes lukkede man farst projektets ene afdeling, og pr. 1. juli 2014 er den resterende
del af projektet lukket ned, og de sidste drenge er udflyttet til egne veaerelser og lejligheder.

Den umiddelbare forklaring er, at Viborg Kommune fremadrettet satser pa primeert af modtage familier frem
for uledsagede unge.

Projekt Here2Stay har i projektperioden huset 24 drenge.

Projektets metodiske rammer

Here2Stay tog udgangspunkt i to overordnede faglige tilgange. Den ene var et udgangspunkt i omsorgssvigt
og traumeteori. Ud fra denne var det peedagogiske sigte at skabe en struktureret dagligdag med
forudsigelighed i dag- uge- og manedsrytme.

Det anden tilgang var at tage udgangspunkt i erfaringer fra danske asylcentre og deres viden om kultur og
baggrund, herunder identitetskrise. Projektets medarbejdere blev undervist ved hjelp af to psykologer fra
Asylcentrenes psykologstab, hvoraf den ene lgbende har undervist og superviseret i det meste af projektets
forlab.

Teoretisk har uddannelsen af medarbejderne beveaget sig, og de sidste ar af Here2Stay’s forleb har fokus,
med statte fra projektets tilknyttede psykolog, veeret at arbejde ud fra mentaliseringsteori, hvilket der bl.a.
kan findes beskrivelse af hos Center for Mentalisering (www.centerformentalisering.dk).

Da man som far beskrevet valgte at endre boformen fra bofallesskab i Viborg midtby til den efterfalgende
lejlighedsmodel, skete dette bade for at imgdekomme drengenes egne gnsker, personalets vurderinger og
med baggrund i det mentaliseringsteoretiske fokus.



Boformen blev, med inspiration i afghansk familie- og samfundsstruktur, tilrettelagt sa den enkelte beboer
fik en fast kontaktpaedagog og en substitut for de hjemlige familierelationer i form af en til to bofeller.
Derudover var visionen, at lejlighedsmodellen potentielt kunne skabe en fglelse af klantilknytning med de 8-
10 resterende unge beboere bosat i samme boligbyggeri. Kontaktpaedagogen var kontaktperson for
lejlighedens to til tre unge. Tanken var, at teamet af medarbejdere ud over deres primere opgave som
paedagogiske stgtter ogsa fungerede som voksne i en familiestruktur og skabte hjemmekultur i
feelleslejligheden med fallesspisning og andre sociale sammenkomster, daglig lektiecafé og dannelsesture,
ferier mv.

| perioder har strukturen forsggsvist vaeret varieret i visse aspekter. Som da man i en periode havde en iransk
tidligere flygtning tilknyttet projektet i rollen som reservebedstemor. Hun var socialpedagogisk uddannet i
Danmark og familiszer med afghansk sprog og kultur. Herigennem var hendes rolle at fungere som brobygger
imellem beboernes afghanske baggrund og deres nuvarende tilveerelse i Danmark. Ydermere har projektet i
perioder haft tilknytning af frivillige fra Ungdommens Rgde kors i lektiecaféen og til sociale arrangementer.
Desuden har frivillige vaerger veeret inddraget i projektet som supplerende stette for beboerne.

Sammenligning med andre bo- og integrationsprojekter

| forbindelse med naervaerende undersggelse har to lignende bo- og integrationsprojekter for uledsagede unge
flygtningedrenge veeret konsulteret til sammenligning af metodiske tilgange. Falles for alle projekterne er
naturligvis, at de har haft beboernes trivsel og positive integration i det danske samfund som overordnet
malsztning. Mange padagogiske tiltag er saledes ens fra projekt til projekt. Here2Stay adskiller sig dog
metodisk fra de andre besggte projekter i visse konkrete henseender, hvilket kort vil blive beskrevet
nedenfor. Med dette er rapportens sigte ikke at vurdere, hvilket projekt der handler mest hensigtsmeessigt for
beboerne, da begge de adspurgte projekter utvivisomt baserer deres metodiske praksis pa kvalificerede
faglige refleksioner og erfaringer, der ikke kommer til orde i denne rapport. Sigtet med sammenligningen er
blot at fremhave nogle af de aspekter, hvor Here2Stay metodisk har adskilt sig fra andre sammenlignelige
projekter.

I boformen adskiller begge de besggte projekter sig fra Here2Stay. Hvor Here2Stay som beskrevet har
forsggt at skabe en struktur med sma familielignende boenheder og tilknytning til et sterre klanlignende
netveerk, sa har begge de andre projekter fastholdt en bofeallesskabsmodel, hvor beboerne alle bor i samme
hus eller i flere starre boenheder.

Ydermere adskiller Here2Stay sig fra det ene projekt, der i bestreebelsen pa at skabe bedst mulig tryghed for
beboerne, vedvarende har veret natbemandet. Det andet besggte projekt har som Here2Stay kun haft
natbemanding i perioder, hvor dette blev vurderet serligt nedvendigt. Refleksionen bag denne beslutning har
i Here2Stay veeret, at midlerne i stedet kunne benyttes mere hensigtsmeessigt pa gget dagstaette.

| et af de besagte projekter havde det en hgj prioritet, at de ansatte selv var af etnisk afghansk oprindelse.
Dette sa personalet var i stand til at stette de unge pa deres modersmal, og sa de kunne relatere til de unges
normer og kulturforstaelser fra oprindelseslandet. Ud fra denne refleksion var dette prioriteret lige sa hgit,
som at personalet skulle veaere padagogisk uddannet, hvorfor man bade ansatte paedagoger og ufaglarte med
den afghanske sprog- og kulturforstaelse som kvalifikation. Eksempelvis ansatte man i dette projekt
formanden for en lokal afghansk kulturforening, hvilket ifglge projektets ledelse bevirkede, at de unge
sidelgbende med integration i etnisk danske kontekster ogsa blev integreret i positive afghanske fellesskaber
i nzeromradet, der ogsa stgttede de unge til videre integration i det danske samfund. Dette adskiller sig fra



Here2Stay’s personalesammensetning, hvor man i hgjeste grad har veegtet at ansatte peedagogisk uddannet
personale, og hvor man har prioriteret, at de unge skulle stattes i udviklingen af deres danskkundskaber ved,
at kommunikationen med personalet hovedsageligt foregik pa dansk. Derfor har man ikke ansat
afghansksproget personale. | stedet har de unge veeret tilbudt tolkebistand i det omfang, dette vurderedes
ngdvendigt af beboerne og af personalet. | Here2Stay har man heller ikke aktivt forsggt at integrere de unge
i lokale afghanske feellesskaber, men i stedet ladet det veere op til de unge selv at opsege afghanske miljger,
hvis de gnskede dette. Herefter har man stgttet de unge ved personaledeltagelse i arrangementer i lokale
kulturforeninger mv. | stedet har det aktive fokus i Here2Stay varet at integrere de unge i sa mange
kontekster med etnisk danske unge som muligt. | forhold til at imgdekomme de unges afghanske rgdder har
man som navnt forsggt sig med ansettelse af en enkelt &ldre kvinde med afghansk kulturforstaelse.
Ydermere har man sidelgbende med fokus pa dansk kultur og tradition stettet de unge i at markere religigse
og kulturelle hgjtider som Eid-fester og andet.

Konkrete erfaringer med Here2Stay’s metodiske rammer fra de tidligere beboere og personale, der har varet
interviewet til denne rapport, gennemgas lgbende i rapportens kommende kapitler.

Kapitel 4: Erfaringsopsamling af projekt Here2Stay

| dette kapitel redegeres der for de adspurgte parters erfaringer med Here2Stay. Som beskrevet tidligere i den
korte preesentation af undersggelsen, har hovedfokus veeret at undersgge de tidligere beboeres erfaringer.
Derfor fylder de unges udtalelser ogsa stegrstedelen af kapitlet, men suppleres og diskuteres lgbende med
synspunkter fra personalet og fra andre relevante aktarer i og rundt om Here2Stay. Kapitlet er som beskrevet
tidligere opdelt i afsnit, der er udformet efter fellesnevnende udtalelser i de udferte interviews. Saledes
tjener afsnittene til redegarelse af erfaringer med projektet inden for de temaer, der har vist sig mest centrale
i de unges og i det adspurgte personales udtalelser. Disse er nedenfor behandlet et for et.

Helt overordnet om de unges erfaringer med Here2Stay ma det siges, at samtlige af de 13 adspurgte tidligere
beboere grundleggende ytrer tilfredshed med tiden i projektet. Saledes udtaler et par af de unge sig i
generelle vendinger:

"Jeg har veeret rigtig glad for at veere der. Nér jeg teenker tilbage pd tiden i Here2Stay, sa kan jeg godt
savne det. Selvom vi havde forskellige lejligheder, s& var det stadig et sted, hvor vi kunne samles. Det var et
feellesskab.”

“Jeg var faktisk glad for at bo i Here2Stay. Jeg brgd mig godt om personalet, og de fleste ting fungerede
rigtig godt. For eksempel lektiehjeelp. Jeg tror, det er den bedste tid, jeg har haft i Danmark.

Adspurgt om, hvad de unge husker som det bedste ved tiden i Here2Stay, fremhaver flertallet relationen til
personalet og serligt til visse repraesentanter fra personalegruppen, som de har haft et godt forhold til.

Den gode relation som en central veerdi i Here2Stay bekraeftes af en af projektets tidligere ansatte, der
adspurgt om, hvad hun anser som projektets stgrste succes, svarer:

"Trygheden i at der var voksne, som de kunne fd fat pda, ndar de havde brug for det. Jeg tror, det som
grundelement er det vigtigste, fordi man ud fra det kan begynde at lare ting. Hvis trygheden ikke havde
veret til stede, sa tror jeg ikke, at drengene kunne have leert noget som helst af det, vi pravede at give dem.

i3]

Det samme geelder den gode relation.



Af andre omrader, de unge husker som sarlig positive, naevnes lektiecaféen med de frivillige lektiehjalpere,
ligesom faellesskabet og de sociale arrangementer fremhaves som en vigtig hjelp, ndr man ankommer til
Viborg uden noget netveerk.

Pa trods af at de positive erfaringer med tiden i Here2Stay for de flestes vedkommende fylder betydeligt
mere end de negative, sa ytrer alle de adspurgte ogsa kritik i form af tilgange og aspekter i projektet, som de
kunne have gnsket anderledes. | disse tilfeelde naevnes visse personalemassige tilgange ogsa, omend i
veesentlig mindre grad, end nar det geelder de positive erfaringer. Af andre kritikpunkter, der gar igen, kan
navnes samarbejdet med modtagerklassen pa en lokal folkeskole, der fremhaeves negativt af hovedparten af
de adspurgte unge.

Mange af de unge giver udtryk for, at de havde flere kritikpunkter, imens de var bosat i projektet, end de har
nu. Saledes forklarer flere, at de nu har faet en starre forstaelse for paedagogernes praksis og for projektets
regler, nu hvor de bor pa egen hand. Dette uddybes i det falgende kapitel om de unges nuverende situation.
Dog vedholder de unge stadig visse af deres kritikpunkter, og savel positive som negative aspekter af de
unges erfaringer med tiden i Here2Stay vil blive gennemgaet i det falgende.

Boformen

Som tidligere beskrevet startede Here2Stay i en bofallesskabsramme i Viborg midtby og flyttede senere ud i
den lejlighedsmodel, der har veeret boformen i stgrstedelen af projektet levetid. Derfor er det i dette afsnit
lejlighedsmodellen, der danner grundlag for de unge og personalets kommentarer.

Mange af drengene udtaler sig grundleeggende positivt om at have haft deres egne lejligheder. Der leegges
vegt pa folelsen af at have sit eget sted, fremfor at alle lever i det samme hus, som tilfeldet var
indledningsvist i projektet.

“Det var godt, at vi havde vores egne lejligheder, synes jeg. Godt ikke altid at have mange mennesker
omkring sig, som hvis vi boede i et stort hus. P4 denne made kunne man bedre selv bestemme, hvornar man
ville veere social, og hvornar man havde brug for at slappe af alene. Ogsa i forhold til larm og den slags. Det
er lettere, nar man er fa drenge i en lejlighed, der skal blive enige om tingene, end hvis man er et helt hus
fyldt. Det giver ligesom ogsa mere selvstendighed, og det var jo det, vi skulle lzere. Altsa at bo selv efter vi
fhyttede

Netop overskueligheden i at komme overens med hinanden i det daglige fremhaves af mange som en positiv
faktor ved at bo fa personer sammen i en lejlighed fremfor alle under samme tag.

Nar drengene blev spurgt, hvor mange de selv ville foretreekke at bo i en lejlighed, er de nasten alle enige.
At bo alene var ikke at foretreekke, da de alle legger vaegt pa sammenholdet i at bo flere sammen for at
modga ensomhed og kedsomhed.

”Det var vigtigt for mig at bo sammen med nogen. At have nogen at snakke med i det daglige, nogen at lave
mad sammen med og den salgs. Det var rart at bo med nogen, der var lidt i den samme situation som en
selv.”

Flere af de drenge, der har boet i tremands lejligheder forklarer dog, at tre personer i mange tilfelde var for
mange. Derfor er de fleste enige om, at den foretrukne model havde veeret at bo sammen to og to.



“Det kan veere sveert at bo tre drenge sammen i en lille lejlighed, ndr alle har det sveert og har oplevet hdrde
ting. Men det var ogsa dejligt at have selskab. Ellers havde det vaeret meget kedeligt.

“To personer er det bedste antal. Ellers opstar der bare for mange problemer. Det Kraever respekt for
hinanden og felles regler, nar man skal dele lejlighed, s& man er enige om, hvornar man ma spille musik,
hvor leenge man ma have gaster og den slags. Jeg oplevede, at det var svert at blive enige om den slags

”

ting, ndr vi var tre drenge.

Ligeledes er der enighed blandt de tidligere beboere om, at det var vigtigt at have en fzlles lejlighed teet pa,
der kunne danne ramme om sociale arrangementer, fungere som mgdested, og hvor man kunne mgde
personalet, nar man havde brug for dem. Saledes navner mange af drengene, at der i projektet herskede en
fin balance mellem selvstendighed og statte fra personalet, der ud over at veere til stede i feelleslejligheden
dagligt stgttede de unge rundt i deres lejligheder.

Degnbemanding eller ej?

I forhold til personalets tilstedeveerelse tager mange af de unge stilling til, hvorvidt projektet skulle have
vaeret dggnbemandet eller ej. Beslutningen om ikke at benytte sig at degnbemanding er ifglge projektets
forstander taget ud fra erfaring fra de oprindelige rammer i det indledende bofellesskab. Her havde projektet
tilknyttet nattevagt, hvilket sjeeldent viste sig at vaere ngdvendigt. | stedet besluttede man ved overgangen til
lejlighedsmodellen at overga til en telefonordning, hvor den peedagog, der havde haft aftenvagt, ogsa var til
radighed pa telefon om natten. Saledes har man kunnet have en starre tilstedeveerelse af personale i
dagtimerne samt et bedre budget i forhold til udflugter, feelles arrangementer med mere. Denne prioritering
bakkes op af stgrstedelen af de adspurgte unge, der oplevede det som tilstreekkeligt at have telefonordningen.

“Det var okay, for vi havde jo deres telefonnummer. Der var altid nogen, vi kunne ringe til, hvis vi fik brug
for det, men vi ringede ikke sa tit. ”

“Det havde faktisk veeret ligegyldigt. Jeg folte ikke, at vi havde brug for det. ”

| enkelte tilfeelde nar nye unge flyttede ind, eller hvis en beboer havde det darligt i en periode, var det muligt
ud fra personalets vurdering at satte nattevagt pa i kortere perioder. Som forklaret af en tidligere
medarbejder:

“Hvis der var et eller andet — nye unge eller nogen, som havde det sveert, sa sov vi oppe i
personalelejligheden. Det kunne godt lade sig gare, hvis der var et stort behov for det. Men ellers var det
normalt begreenset, hvor mange gange vi blev ringet op om natten. ”

En anden tidligere medarbejder medgiver, at Here2Stay sandsynligvis var prioriteret pa bedste vis

Inden for de eksisterende gkonomiske rammer, men problematiserer det relationelle aspekt i ikke at have
dggnbemanding af projektet:

"Det var en udfordring for det peedagogiske arbejde og for relationen mellem os og de unge, at vi ikke var
der 24/7. For mig at se kan det give andre redskaber at bo tettere sammen med de voksne. At de voksne ikke
gar hjem kl. 22, hvilket gor det meget tydeligt, at det er lgnarbejde. Min erfaring siger, at hvis man har
dagnarbejde, sa far man en mere konstant rytme. Det giver ogsa integration, at der er tid til bare at sidde og
se tv sammen med dem. Nar vi gik, blev det helt tydeligt for dem, at de var helt alene. ”



Faelles nationalitet

| stgrstedelen af projektets levetid har beboerne alle varet af afghansk afstamning. De fleste af drengene har
grundleeggende veeret glade for dette og forteeller, hvordan det i starten var en lettelse at kunne relatere til
hinandens kulturforstaelse og kunne kommunikere indbyrdes pa dari eller pashto, far man larte det danske
sprog. Dog pointerer mange af de unge, at det feelles modersmal pa sigt kan blive en negativ faktor, da det
bliver svart at stimulere sine danskkundskaber, ndr man deler modersmal med alle sine bofaller. Derfor
ytrer nogle af drengene gnske om pa sigt at have haft mulighed for at bo med unge af mere blandede
nationaliteter, imens flertallet mener, at boformen pa dette punkt var god, men at den stiller hgjere krav til
integration med etnisk danske unge i andre kontekster som skole og fritidsaktiviteter.

De unges indbyrdes forhold

Alle de interviewede drenge forteller, at forholdet til deres bofealler overvejende var godt. Overordnet
forklarer de fleste, hvordan tiden i Here2Stay har hjulpet dem til et fallesskab, som var vigtigt for dem, og
som stadig eksisterer i dag efter projektet afvikling.

Vi var rigtig gode venner. Jeg ser stadig nogen af dem i dag. Vi spiller fodbold og mades i weekenderne for
at have det sjovt.

Vi var gode venner, synes jeg. Vi lavede mad sammen og spillede fodbold og den salgs. Vi har stadigveek et
feellesskab her i Viborg. ”

Pa denne made tegner de unge et billede af et positivt og fasttemret feellesskab i beboergruppen. Nar der fra
tid til anden alligevel opstod konflikter blandt drengene, sa kan dette ud fra interviewmaterialet have
forskellige arsager.

Starstedelen af drengene ytrer at have haft sveert ved at skabe sociale fellesskaber uden for Here2Stay, hvor
mange forteeller, at sprogbarriere og det manglende kendskab til ungdomskultur blandt etnisk danske unge i
Viborg var negative faktorer herfor. De af drengene, der hurtigere end de andre fik kaerester eller skabte
starre netvaerk uden for projektet, forklarer at have fglt sig udstedt af de andre i perioder grundet jalousi:

”Jeg har haft god kontakt med de andre drenge. Vi var gode venner. Maske tror jeg, at siden jeg begyndte at
snakke med flere danskere fra skolen, sa syntes de andre drenge, at jeg var arrogant. Men det var ikke min
mening. Jeg hgrte snak om, at de gik og sagde, at jeg ikke var deres dreng mere, og at jeg ikke lengere ville
vare afghaner. Dengang var mange af de andre drenge altid sammen. Nar jeg gik ud og havde det sjovt med
andre unge, sd tror jeg, at nogle af de andre drenge blev lidt jaloux pd en mdde”

Andre mener, at der burde have veret mere voksenstyrring og hjelp rundt i lejlighederne til at handhave
projektets regler. Seerligt efter der flyttede drenge ind i projektet, som ikke kom fra Afghanistan, hvilket
bevirkede at den sprogbarriere, som de unge oplevede i kontakten til unge uden for projektet, pludselig ogsa
gjorde sig geeldende internt i beboergruppen. I sadanne situationer opstod der et starre behov for voksenstgtte
rundt i lejlighederne:

"Tag vores lejlighed som eksempel. En overgang var vi en syrisk palastinenser, en somalier og en afghaner,
der boede sammen. Ingen af os talte det samme sprog, hvilket gjorde det meget sveert at kommunikere. |
sadan en situation havde vi brug for mere hjelp fra personalet til at lave husregler og til at lgse konflikter,
end jeg tror, de havde brug for i de andre lejligheder, hvor de alle var fra Afghanistan. ”



De drenge af anden etnisk oprindelse end afghansk, der senere blev visiteret til projektet, forteller begge, at
det i starten var sveert for dem at blive en del af drengegruppen. Dette primert grundet ovennavnte
sprogbarriere. En af disse drenge beretter om en start preeget af konflikter med nogle af projektets andre
beboere, men oplevede dog at personalet stattede ham og hjalp til dialog i drengegruppen, hvilket a&ndrede
situationen til det bedre. | dag udtaler begge drengene at have et godt forhold til de andre fra projektet.

Et andet aspekt, der har veret genstand for overvejelser bade i ungegruppen og i personalegruppen, er de
farnaevnte spaendinger, der eksisterer i Afghanistan mellem forskellige folkeslag. Hovedparten af de unge fra
Here2Stay er af Hazara afstamning, men andre af de tidligere beboere er pashtunere. Et spaendingsforhold,
der flere steder i Afghanistan er praeget af konflikt, hvorfor det ogsa har veeret et fokuspunkt i Here2Stay
ikke at lade dette fa en negativ konsekvens for drengenes indbyrdes relationer.

En tidligere medarbejde fortzller, hvordan man i personalegruppen var opmarksomme pa problemstillingen
og stgttede de unge for at satte sig ud over konflikter fra Afghanistan, der ikke behgvede at preege deres
nuvaerende tilverelse i Danmark. En anden padagog fra projektet bekraefter dette og uddyber, at denne
opmearksomhed samtidig skabte et ansvar i personalegruppen for ikke at forsta alle konflikter ud fra
kulturelle gnidninger i Afghanistan, da et uhensigtsmassigt stort fokus pa sadanne problematikker ogsa
kunne veere med til at forsteerke foelelsen af forskellighed blandt de unge. | stedet tilstreebte man i
personalegruppen en tilgang, hvor beboerne i nogen grad blev anerkendt i deres forskelligheder, men mest
blev opfattet som unge mennesker, der kunne have konflikter, uden at det ngdvendigvis skulle szttes i relief
med underliggende kulturelle og religigse konflikter. Dermed bliver tilgangen i personalegruppen fremstillet
som en anerkendelse af underliggende konflikter, men med et fokus pa lighed og fellesskab frem for
forskellighed:

"Jeg tror da bestemt, at der var nogen, der blev mobbet engang imellem. Seerligt i starten, og maske var det
pa grund af deres tilher til forskellige folkeslag. Men det behgver jo ikke altid veere grunden til, at de havde
haft konflikt. Man kan godt veere uvenner som afghanere, uden at det altid handler om tilhgr til stammer og
folkeslag. Man skal passe pa ikke at generalisere problemerne! Ligesom da der kom drenge, der ikke var
afghanere. De blev tjattet lidt til af de andre drenge, men sa snart drengene fandt ud af, at de egentlig ikke
syntes, det var fedt, sa stoppede de igen. Ja de sa da anderledes ud og fik opmarksomhed, men de blev
respekteret og blev en del af drengegruppen ligesom alle andre. Maske er det sveert at komme ind i en
fasttemret gruppe, nar man kommer med et andet udseende og sprog, men vi paedagoger ma aldrig godtage
forklaringer som, at “det er fordi afghanere ikke bryder sig om somaliere” og lignende. ”

Personalets anerkendelse af de unges forskelligheder med fokus pa ligheder bakkes op af en anden tidligere
medarbejder, som dog forteller, hvordan problematikker omkring forskellighed i hendes opfattelse har fyldt
en del i drengegruppen i overgange:

“Hvis vi_for eksempel skulle fejre en fgdselsdag, og nogle af de unge vidste, at en bestemt eller flere af de
andre unge ogsa ville vere til stede, sa gad de bare ikke komme. Det var mit indtryk, at nogle af pashtunerne
sa ned pa de andre. Der var en del fordomme, og de kunne vaere svaere at treenge igennem, synes jeg. Men
det var ogsa mit indtryk, at det ikke var sadan blandt alle de unge, og at det var noget, som andrede sig lidt
hen ad vejen og begyndte at fylde mindre. ”

Betragtningerne om, hvordan negative forhold mellem Hazara og Pashtunere og mellem afghanere,
palaestinensere og somaliere blev mindre udtalt, jo leengere drengene boede sammen i projektet, stemmer
overens med de adspurgte drenges egen udtalelser. Flere beretter om, hvordan konflikter mellem Hazara og



Pashtunere i starten var definerende for det indbyrdes forhold, men at disse konflikter tradte i baggrunden,
som man larte hinanden at kende. Som formuleret af to af de adspurgte:

”Jeg er Hazara. Det er de fleste af drengene fra Here2Stay, men der var ogsa Pashtunere. Det var okay...
det gar ikke nogen forskel. Men i starten, da jeg kom til Here2Stay, var jeg sur, fordi de mennesker, der skad
min far og forfulgte mig i Afghanistan, var Pashtunere. Derfor tenkte jeg, at jeg ikke havde nogen grund til
at opfere mig ordentligt over for de Pashtunere, som jeg nu skulle bo med. Men jeg larte, at de jo ogsa er
forskellige mennesker, og at de, der forfulgte os, jo ikke er de samme som de pashtunere, der boede i
Here2Stay. Nu er en af mine allerbedste venner faktisk Pashtuner.”

" Jeg synes egentlig, vi fandt ud af, at mennesker ikke er sa forskellige, nar alt kommer til alt. Man kan fele
sig mest som Hazara, mest som Pashtuner eller mest som dansker, men alle er bare mennesker. Det blev ikke
ved med at fylde for os.

Forhold til medarbejdere

Som navnt i kapitlets indledning forteller alle de adspurgte unge om et generelt positivt forhold til
projektets medarbejdere. Mange af de unge forklarer dog, at de ikke altid selv har veeret lige modtagelige for
den padagogiske statte, hvilket i nogle tilfeelde har besvearliggjort relationen:

"Mit forhold til personalet var godt, synes jeg, men ikke lige i starten. Selvom jeg var under 18 ar, sa falte
jeg ikke, at nogen voksen skulle komme og bestemme over mig. Jeg svarede bare tilbage med vrede og med
ballade. Det var nok mest fordi, jeg havde veeret vant til at klare mig selv i sa lang tid, fer jeg kom til
Danmark. Men efterhanden fandt jeg ud af, at de ville mig det bedste, og s& abnede jeg ogsa mere op. ”

Som citatet indikerer, fgler alle de unge grundleeggende, at personalet har villet dem det godt, hvilket er
resulteret i, at mange med tiden abnede mere op for at modtage personalets statte.

De unge er dog 0gsa enige om, at nogle af personalets tilgange var mere hensigtsmassige end andre i forhold
til at skabe tryghed, fortrolighed og positive relationer. Hvilke tilgange, de unge anser som konstruktive,
undersgges i dette afsnit og sammenlignes med personalets erfaringer med relationerne til de unge.

Respekt og positive forventninger

Nggleordene, ndr de unge udtaler sig om den gode relation til personalet, er respekt og positive
forventninger. Nar disse faktorer har veeret til stede i personalets tilgange, sa har drengene anset kontakten
som ligeveerdig og konstruktiv og har derfor haft et stgrre incitament til at bidrage til positiv omgangstone og
til at imgdekomme personalets forespargsler og projektets retningslinjer. Hvis beboerne derimod har falt sig
mgdt med fordomme eller negative forventninger, sa forklarer flere, at medgerligheden har veeret mindre. Pa
denne made mener stagrstedelen af de adspurgte drenge, at personalets tilgange til dem har veeret meget
betydningsfuld for deres velvilje til at indga aktivt i projektet.

“Mit forhold til personalet var generelt godt. Med nogen var det bedre end med andre. Det bedste personale
var dem, der kom til en med respekt og uden fra start at regne med, at man ville opfare sig darligt. Som
eksempel sa kan du se pa vores fallesspisning i personalelejligheden. Ved visse af padagogerne kom
drengene og spiste pa ingen tid og gik bare fra deres tallerkener pa bordet bagefter. Jeg tror, det var fordi
personalet var harde og blev ved med at sige, ”/ SKAL tage af bordet, I SKAL vaske op”. Det gjorde os
ligesom trodsige. Engang sagde en fra personalet, at der ikke ville komme mad pa bordet, far nogen havde



meldt sig til at vaske op bagefter. Ingen meldte sig, og det endte med, at vi alle sammen rejste os og gik fra al
aftenmaden uden at have spist. Det var da totalt &ndsvagt, men nar man bliver mgdt med en forventning om
at gare noget darligt, sa opfarer man sig tit derefter, tror jeg. Nar der var andet personale pa arbejde, som
ikke skeeldte ud, men bare havde en positiv forventning til os, sa var den slags aldrig et problem. Sa blev der
vasket op helt automatisk, og de fleste af drengene hjalp.

Den tendens, som beskrives i ovenstdende citat bakkes op af en af projektets tidligere paedagoger, der
adspurgt om forskelle i personalets tilgange til de unge fortaeller fglgende:

“Jeg tror, det var fordi de enten blev mgdt med positive eller negative forventninger. Hvis jeg invitererede
dem til spisning i personalelejligheden sa forventede jeg at fa hjelp til at rydde op bagefter, men jeg gjorde
det ikke til et krav. Jeg havde jo inviteret. Og jeg har aldrig oplevet, at drengene ikke ville hjelpe.

Nar drengene fortzeller om den gode relation til personalet, leegges der ogsa veegt pa at fale sig ligeverdig og
ikke udelukkende at veere i rollen som en person, der har brug for hjalp. Dette krevede af personalet en
indfalingsevne i drengenes positioner og ifalge flere af drengene ogsa en grundleggende forstaelse for
afghansk kultur. I nedenstaende eksempel forklarer en af de tidligere beboere om gaestfrihed og vigtigheden
af at kunne give igen for at etablere et ligeveerdigt forhold:

“Engang vi var neesten feerdige med at lave mad i vores lejlighed, kom en af peedagogerne over til os. Vi
satte en ekstra tallerken pa boret og inviterede ham til at spise med, men det ville han ikke. Vi prgvede alle at
overtale ham, men han var helt overrasket og sagde, at han da ikke ville tage vores mad fra os. Men det
handlede jo om, at vi gerne ville vise geestfrihed. Det er en vigtig ting i Afghanistan. Han fglte, at han ville
tage maden fra os, hvis han sagde ja, men det betgd meget for os at fgle, at vi engang imellem kunne give
noget igen. Det foltes bare mere ligeveerdigt, ndr vi var i stand til det.

Saledes tegner bade drengene og det adspurgte personale et billede af, at den gode relation imellem beboere
og personale skal skabes gennem positive forventninger og gensidig respekt og kulturforstaelse.

Medarbejdere med dansk som modersmal

Et andet aspekt af forholdet til medarbejderne, som mange af drengene fremhaver positivt, var at alle
paedagogerne talte dansk som modersmal. Projektets forstander forklarer, hvordan man ikke har tilstraebt at
ansatte personale, der taler drengenes egne modersmal, hvilket har veeret tilfeeldet pa flere lignende bo- og
integrationsprojekter. Dette valg er truffet ud fra den forudsetning, at drengene skulle stottes i at udvikle
deres danskkundskaber i hgjere grad end at kommunikere med personalet pa deres afghanske modersmal. |
stedet benyttede projektet sig af afghanske tolke i det omfang, det var ngdvendigt, for at vigtig
kommunikation og beslutninger blev overleveret med fuld forstaelse fra bade personale og beboere. Denne
tilgang bifaldes af de adspurgte unge. Som neevnt i afsnittet om de unges indbyrdes relationer sa mener
mange, at det faktum, at nasten alle drengene i Here2Stay var afghanere, skabte behov for at kunne
stimulere sine danskkundskaber i andre aspekter af det daglige liv i projektet.

”Jeg var glad for, at personalet var danskere. Nar man taler dansk med sin kontaktperson, sa gver man sig
jo i at bruge det danske sprog. Det er isar vigtigt i starten, ndr man ikke kender sa mange danskere. Havde
personalet ogsa kunnet afghansk, sa var jeg ikke blevet udfordret til at forbedre mit danske. ”

“Hvis der er personale fra Afghanistan, sd begynder man ogsd at tale afghansk hele tiden ligesom med de
andre drenge. Sd vil man aldrig forsage den sveere kommunikation pd dansk. ”



En enkelt af de drenge, der ikke havde afghansk baggrund, forteeller dog, at han kunne have gnsket sig
personale, der talte hans modersmal, da det var overvaeldende hverken at kunne kommunikere fyldestgarende
med de andre beboere eller med personalet.

“Personalet bestilte altid en tolk, ndr jeg havde brug for det. Problemet var bare, at nogle gange behovede
jeg hjelpen med det samme og ikke flere dage efter, ndr man kunne f& en samtale med en tolk. Jeg kunne
ikke rigtigt fa hjeelp af de andre drenge til at forklare personalet, hvad jeg mente, ligesom de hjalp hinanden.
Vi talte jo heller ikke det samme sprog. ”

Som beskrevet indledningsvist i rapporten ansatte projektet senere en &ldre kvindelig paedagog af iransk
afstamning i den bestraebelse, at hun kunne indtage en rolle som substitut bedstemor for drengene. Dette
initiativ blev godt modtaget af de unge, der forteller, at det var rart med en person, der kunne relatere til
aspekter som egnsretter, skik og tro.

"Det var godt nok, at hun var der, for hun lavede rigtig god mad. Det var den bedste mad, jeg havde faet,
siden jeg kom til Danmark, ha ha ha! Nogen gange kunne man ogsa snakke med hende om ting, som de
andre padagoger ikke forstod helt lige sa godt.

Skolegang og sprogkundskaber

Som navnt stiller Here2Stay’s boform ifelge de unge krav til at have kontakt til danske unge i andre
kontekster. Bade de adspurgte unge og personalet mener, at det er vigtigt for de unges sprogkundskaber og
sociale netverk, at de integreres i undervisning med etnisk danske elever. At demme ud fra denne rapports
interviewmateriale har dette ikke veeret tilfaeldet i de oprindelige modtagerklasser.

"Ndr jeg kommer til Danmark og kun bor sammen med afghanske drenge og sa kommer i skole, hvor jeg
nasten kun gar i klasse med de samme afghanske drenge, hvordan er det sd, at jeg skal mgde nogen
danskere?

Vi ville jo gerne have veeret mere ude i de normale klasser, men det oplevede jeg ikke, at skolen var enig i.
Det var i hvert tilfzelde sadan, at de fleste af os havde al vores undervisning i modtagerklasserne. Jeg tenker,
at hvis man ikke gar i en almindelig dansk klasse, og hvis man ikke rigtigt far mulighed for at tale med
danskerne, hvordan skal man sa laere folket at kende og laere at tale dansk? Hvis man er 9 afghanske drenge
samlet i en klasse, sd taler man jo afghansk.

“Det er sveert, nar de setter sd mange afghanske drenge sammen i en klasse. Der skulle have vearet mere
undervisning sammen med de danske elever. P de 6-8 maneder, hvor jeg var i modtagerklassen, falte jeg
nesten ikke, at jeg forbedrede mit dansk. Jeg tror god danskundervisning er en kombination af
klasseundervisning, men ogsa at komme ud og bruge sproget sammen med andre unge. Det var svert for os,
nar vi altid var i modtagerklassen. ”

"Jeg synes, at de der er gode til dansk - og leererne ved godt, hvem de er - de skal vises vej videre, sa de kan
leere mere, og at dem, der ikke er bedst, de skal blive. Men alle skal have mere undervisning sammen med
danske elever, synes jeg. De behandlede os alt for ens. De, som synes det var nemt, blev ikke udfordret, og de
som havde brug for mere hjeelp, fik ikke hjcelp. ”

Et andet gennemgaende kritikpunkt af undervisningen i modtagerklasserne er, som ovenstdende citat
indikerer, at danskundervisningen var for overordnet og ikke blev tilpasset de enkelte elevers individuelle



niveau. Grundet dette forklarer flere af drengene, at det var svart at vedholde motivationen, nar de enten
falte, at undervisningen var for let eller for sveer til at imgdekomme deres feerdigheder.

“Jeg husker engang kort tid efter, jeg var startet i modtagerklassen. Jeg kom til at grine alt for meget, 09 jeg
kunne slet ikke stoppe igen. Leereren forstod ikke, hvorfor jeg grinede, mens hun stod og gav undervisning,
og vi var flere af de nye, som virkelig ikke fattede en pind af, hvad hun sagde. Vi forstod ikke et ord, og hun
forsatte bare, som om alting var godt. Det faltes helt absurd, sa jeg kunne ikke lade vaere med at grine over
hele situationen. Vi blev godt nok opdelt i to klasser, en for dem pa begynderniveau og en for de, som kunne
lidt mere, men ud over det var undervisningen bare ens for alle i den klasse, man var havnet i. Da jeg havde
varet pa skolen i seks uger og ikke engang havde leert det danske alfabet, s& blev jeg sat til at leese en lang
historie pd dansk, for det skulle vi allesammen. ”

Drengenes kritik af den oprindelige modtagerklasse bakkes i nogen grad op af de adspurgte repraesentanter
fra personalegruppen:

“Jeg synes egentligt, at samarbejdet med modtagerklasserne var problematisk. Vi havde godt nok tit
drengenes undervisere i rgret med forskellige klager. Med nogen af dem havde det mere karakter af
bebrejdelser mod os end et egentligt samarbejde. Jeg tror, de kunne have lgst en del af de konflikter, der
opstod med drengene, ved at have @ndret deres tilgang en lille smule. Dog var det ogsa et problem den
anden vej, at nogle af drengenes forventninger simpelthen ikke matchede realiteterne. Mange blev
overraskede over, hvor hardt arbejde det egentlig var at lzere dansk, og det var nok ogsa med til at skabe
konflikt. Til skolens forsvar skal det ogsa siges, at det jo er Viborg Kommune, der har bestemt, at den her
skole med sine modtagerklasser skulle lgfte integrationsopgaven af alle de afghanske drenge. Og det var jo
med kort varsel. Havde de haft lidt mere forberedelsestid, var opgaven maske blevet lgst mere
hensigtsmassigt. De farste drenge var jo en stor flok at modtage pa én gang. ”

" Jeg tror aldrig rigtigt, modtagerklasserne ndede sa langt som til at integrere drengene rigtigt i den normale
undervisning. ” | andre kommuner ved jeg, at man rykker de unge ud i andre klasser alene i de fag, hvor de
vurderes at kunne falge med i den almindelige undervisning. Og lige fra start kunne man forestille sig, at de
fleste af dem kunne fungere i idreet og musik sammen med de andre elever. Det tror jeg ikke rigtigt foregik pa
drengenes folkeskole, hvilket maske have veeret godt.

For at sammenligne praksis i drengenes klasser med modtagerklasserne pa en anden dansk folkeskole har
skoleleder Lone Jgrgensen fra Hgjboskolen uden for Aarhus veret adspurgt om driften af deres
modtagerklasser. Hgjboskolen har en mangearig erfaring med driften af modtagerklasser for flygtninge og
indvandreelever, der som udgangspunkt kommer til skolen med ingen eller fa danskferdigheder.
Nedenstaende forklarer Lone om Hgjboskolens vision for modtagerklassernes elever, hvilket i hgj grad er
sammenligneligt med de tiltag, som har vaeret efterspurgt af Here2Stays tidligere beboere:

Vi tilstreeber at integrere modtagerklassernes elever i den almindelige undervisning sa hurtigt som muligt
og i det omfang, de enkelte elever vurderes at kunne drage fordel af det. For eksempel har rigtig mange af
eleverne i vores modtagerklasser idreet og musikundervisning med skolens resterende elever lige fra starten,
da det ikke kreever de samme danskkundskaber som de resterende fag. Hvis en elev i modtagerklassen er god
til engelsk, sa fglger han engelskundervisningen i en normal klasse, og i takt med at eleverne udvikler deres
danskkundskaber, integreres de mere og mere i den generelle undervisning af skolens andre elever. Vi
mener, det er vigtigt at f bgrnene i modtagerklasserne med i den normale undervisning s& meget som muligt
— bade for at de kan skabe sociale netveerk med skolens andre elever og for at stimulere deres
danskkundskaber i det daglige. ”



Senere nedlagde Viborg Kommune de omtalte modtagerklasser, og i stedet etablerede man et samarbejde
med den lokale ungdomsskole i Viborg om undervisning af modtagerklassernes elever. Enkelte af drengene
fra Here2Stay udtaler, at skiftet til ungdomsskolen ikke forbedrede kvaliteten af undervisningen, mens
flertallet dog er enige om, at undervisningsformen her var bedre, og at man i hgjere grad var i kontakt med
de etnisk danske elever:

“Pd ungdomsskolen var der i hvert fald et samarbejde med de danske klasser. Vi lavede projekter sammen,
hvor de besggte os, og vi besggte dem. Vi spiste ogsa sammen og den slags. Det var nemmere at komme i
kontakt med de danske elever der. ”

Flere af projektets unge har i overgange gaet pa efterskole, og de, der har haft denne mulighed, er ikke i tvivl
om, at dette har veeret det mest gavnlige for deres danskkundskaber og for relationen til etnisk danske elever.

Viceforstander Marianne Laursen fra Galtrup Efterskole, hvor et par af drengene fra projektet har gaet i 8. og
9. klasse, deler drengenes opfattelse af efterskoleopholdet som et givende middel for integrationen af elever
med anden etnisk baggrund end dansk. Hun anbefaler derfor, at efterskoleopholdet i hgjere grad teenkes ind i
integrationsindsatsen over for uledsagede flygtningebgrn i Danmark. Om Galtrup efterskole forklarer hun:

Vi har en stor spredning af elever bdde socialt, kulturelt og fagligt. Det er en udfordring, men ogsa det, der
gar det spaendende at veere bade elev og laerer her. Nar vi slutter aret, har vi en langt mere homogen gruppe,
som har et steerkt feellesskab, er rummelige og som oplever at veere en stor familie. ”

Integrationsindsats og tilknytning til lokalsamfundet

Bade unge og personale fra Here2Stay er enige om, at tilegnelsen af det danske sprog er den vigtigste faktor
for integration i det danske samfund. Som neaevnt i foregaende afsnit har de unge opbygget deres
sprogkundskaber igennem varierende undervisningstilbud, men ogsa i hgj grad igennem sociale relationer til
danske unge og til projektets peedagoger. Saledes opstar en vekselvirkning, hvor integration i lokalsamfundet
er essentiel for de unges sprogkundskaber, og hvor de unges forsatte forbedring af sproglige kompetencer er
determinerende for deres muligheder for integration i samfundet. Dette ger det vigtigt for et bo- og
integrationsprojekt som Here2Stay at statte beboerne med integrationstiltag og med at etablere tilknytning til
lokalmiljget. Som for beskrevet er dette forsegt igennem Here2Stay’s integrationsprogram og igennem
personalestgtte til at integrere de unge i lokale sportsforeninger mv. Derudover har projektet i perioder haft
samarbejde med lokale gymnasieelever, der har deltaget i de daglige lektiecaféer og i sociale arrangementer.

Netop de frivillige lektiehjelpere fremhaves af nasten alle drengene som et positivt tiltag bade for
udviklingen af sproglige kompetencer og for tilknytningen til lokalmiljget:

[ starten i Here2Stay var det meget sveert at komme i kontakt med andre unge, synes jeg. Nu har jeg jo lidt
erfaring fra skole og fra fodbold, men i starten anede jeg ikke, hvordan jeg skulle mgde danske unge. Derfor
var det virkelig godt, da lektiehjaelperne kom, for det var ikke kun lektiehjaelp, men ogsa en made at made
andre jevnaldrende pa.

"Til lektiecafé var der tit frivillige hjelpere fra gymnasiet. De var gode, synes jeg. Nogle af dem mgder jeg
stadig nogen gange nede i byen, og s& snakker vi meget. Vi leerte meget af dem, og de lerte ogsa af os. De
kunne lere, at alle udlendinge, der kommer til Danmark, ikke er darlige, men at man sagtens kan have
meget til feelles. Jeg tror, at nar lektiehjelperne oplevede, at vi var nogle gode drenge, sa fortalte de det nok
ogsa videre til deres venner, sd pd den mdde var det nok ogsd med til at nedbryde nogle fordomme.



Alle de adspurgte unge ytrer generel tilfredshed med den integrationsindsats, de har mgdt i Here2Stay. De
fleste tilskriver deres vellykkede integration deres eget harde arbejde, men forklarer ogséa at projektet har
stattet dem med indblik i dansk kultur og samfund.

“Here2Stay hjalp mig helt klart med at blive integreret i Danmark og i lokalsamfundet i Viborg, men
ligegyldigt hvor meget hjzelp og statte man far, s& kommer man ingen vegne uden selv at ville arbejde hardt
for sagen. ”

“Det vigtigste for min integration har veeret mit eget hdrde arbejde, men du md ikke misforsta mig;
Here2Stay har ogsa hjulpet rigtig meget. Jeg er glad for at have haft paedagoger, der stod klar til at hjelpe.
Iszer i starten hvor jeg var helt blind for, hvordan man kunne klare sig i Danmark. De har lert mig mange
ting. Bl.a. vigtigheden af at mede til tiden, hvilket er ngdvendigt, hvis man vil beholde et job eller fa en
uddannelse. Vi havde ogs& mgde med vores kontaktpaedagoger hver uge, omkring hvordan det hele gik. Der
fik vi hjeelp til planleegning og snakkede om, hvordan vi havde det. Det var jo ogsa meget hjelp og stette i det
daglige. Alt det har vaeret ngdvendigt for, at jeg nu kan klare mig selv, men det vigtigste er bare stadig ens
egen indsats. For hvis man ikke selv keemper, sa kan al hjelp neasten veere lige meget. Man skal selv ud og
veere opsogende.

Det lokale foreningsliv

Det adspurgte personale mener ligesom de unge selv, at integrationsindsatsen i projektet har vaeret en succes:

”Jeg synes godt, man kan sige, at Here2Stay har veret en succes i forhold til integrationen. Helt klart. Altsa
jeg tror, det er super godt at placere de unge, som man gjorde. Centralt i Viborg og sammen i lejligheder.
Jeg tenker, at nar skolen farst er kommet til at kare, hvilket selvfalgelig har taget lang tid, s& kunne man
falge dem lidt ligesom i et hjem med fast struktur og faste rammer. Jeg tror, det er grunden til, at det er gaet
sa godt for de fleste. Vi forsggte at fa dem til at deltage i fritidsaktiviteter. Det var ogsa et af punkterne i
vores integrationsindsats. De skulle faktisk sa vidt muligt have en fritidsinteresse i lokalsamfundet. Det
betalte projektet ogsa for. Det var en af de ting, man prioriterede at bruge midlerne til. Det kunne vere
atletik og fodbold og ridning. Nogen fik vi ikke i gang, for vi kan jo ikke tvinge dem, men mange havde den
slags fritidsinteresser, og det gjorde jo, at de kom ud og fik talt dansk med andre unge, og for nogens

2

vedkommende fik de opbygget sociale netveerk derigennem.

Projektets centrale placering i byen

Som det naevnes i ovenstaende citat, giver mange af de tidligere beboere ogsa udtryk for, at Here2Stay-
projektets centrale placering i Viborg var en vasentlig faktor for den gode integration.

"Det betgd rigtig meget, at projektet 13 sa tet pa midtbyen. Man havde muligheden for at ga ud og opleve
noget andet, hvis man var traet af at sidde derhjemme. Der sker meget i byen. Det er ogsa en del af at blive
en del af kulturen. Nar man bor pa asylcenter, som de fleste af os jo gjorde, far vi kom til Viborg, s& oplever
man ikke rigtigt noget, fordi de som regel altid er placeret midt ude i ingenting. Der mgder man ikke sa
mange helt almindelige mennesker, men er mest bare sammen med den lille gruppe af mennesker, der enten
bor eller arbejder pd centret. ”



Arbejdsmarkedet

Ud over de navnte integrationstiltag forteller projektets forstander, at man i den sidste del af Here2Stay’s
levetid arbejdede pa at oprette en jobbank i samarbejde med lokale virksomheder, der var interesserede i at
have drengene i erhvervspraktikker og fritidsarbejde. Dette tegnede kort for projektets afvikling til at blive
en succes, men naede desverre ikke at blive realiseret for Here2Stay lukkede ned.

Afghanske r@dder og dansk kultur

Et andet aspekt, der fremhaeves af flere tidligere beboere er, at et integrationsprojekt som Here2Stay ogsa
skal stotte beboerne i at fastholde kultur, religion og traditioner, som man har med sig fra oprindelseslandet.
Som en af drengene forklarer:

”God integration er for mig ikke, at man bare skal blive helt dansk og glemme alt om, hvad man fer har
elsket. Man kan sagtens vaere godt integreret i Danmark og biddrage til samfundet og stadig holde fast i sine
afghanske rgdder. Det er vigtigt, at der ogsa er en sammenhang til det, man kommer fra.

| dette aspekt har man tilstreebt bade at holde traditioner fra Afghanistan og fra Danmark i haevd. Saledes har
personalet eksempelvis bade planlagt julefester og andre danske hgjtider, mens de ogsa har stattet drengene i
at holde Eid-fester med afsat i deres oprindelige traditioner. Derudover har personalet ogsa deltaget i
arrangementer i lokale afghanske foreninger sammen med drengene og stattet dem i at veere en del af
Viborgs afghanske miljg. De adspurgte drenge er enige om, at projektet har hjulpet til at skabe en god bro
imellem oprindelseslandets kultur og de nye danske traditioner.

Religion

| forhold til religion sd betegner alle de adspurgte drenge sig som praktiserende muslimer i hgjere eller
mindre grad. Alle oplever de, at der fra personalets side har varet respekt omkring praktisering af deres
religion, som de fleste af de adspurgte i gvrigt anser som et privat anliggende, der ikke skulle have haft mere
fokus fra personalet side, end hvad det fik. Samtlige af de adspurgte drenge leegger stor vagt pa, at de som
storstedelen af den muslimske verden praktiserer islam ud fra grundleeggende demokratiske vardier som
respekt for menneskeliv og ret til forskellighed. Saledes er ingen af drengene bekendte med, at nogen af
projektets beboere pa nogen made har veret en del af radikaliserede religigse miljger. Denne antagelse
bakkes op af det adspurgte personale.

“Vi holdt allesammen Eid-fest sammen i Here2Stay. Ellers hjalp padagogerne os med at kere frem og
tilbage, nar der var arrangementer i afghanske foreninger til hgjtider og den slags. ”

Den fgrste tid i projektet

| forhold til integrationsindsatsen er den eneste fremsatte kritik, at nogle af drengene ikke har fglt, at de har
haft ordentlig tid til at falde til ro i projektet efter ankomsten.

“Der gik lang tid, efter jeg kom til Here2Stay, far jeg begyndte at fgle mig som et normalt menneske. |
Starten virkede min hjerne slet ikke, og det gjorde ogsa, at jeg fik gjort nogle dumme ting i starten. Det ville



vare godt med en mere blid velkomst, hvor man ikke blev presset helt sd meget til at starte nye ting lige fra
starten. ”

“Du flytter ind og har faet din opholdstilladelse, du har endelig faet voksne, der hjcelper dig. Sd okay - nu vil
man gerne slappe bare en lille smule af og falde til ro det nye sted. Men lige fra start kommer padagogerne
og siger; du skal lave dit, og du skal lave dat. Alle de ting, de siger man skal, er gode ting, men presset er for
stort lige fra starten. Sa bliver man sur og reagerer negativt over for dem. De fleste har haft det meget hardt,
far de kommer til et sted som Here2Stay. Ferst skal man have mulighed for at komme til sig selv, og s&
gradvist kan alle de ting man skal komme lgbende, synes jeg. Ikke alt fra den forste dag.

Denne kritik imgdekommes af de adspurgte paedagoger. En svarer refleksivt omkring de unges farste tid i
projektet:

“Jeg tror nu, at man skal klappe hesten lidt med at teenke integration lige i starten, medmindre de unge
selvfalgelig selv ytrer gnske om at komme i gang. Ellers bgr man nok farst fokusere pa tryghed, trivsel og
andre basale ting. Sa kan det fokus, vi skal have pa integration, komme derefter, teenker jeg. | virkeligheden
startede vi maske det hele lidt for tidligt for nogle af drengene. Det handler ogsd om, at vi som personale
godt vidste, at vi havde rigtig travlt med at lzere dem alle de ting, de far brug for. Derfor var der maske ogsa
nogen, der blev kastet for hurtigt ud i nogle ting, lige efter de var ankommet. Man ville maske have hjulpet
dem - og os selv - bedre ved lige at lade dem lande, far vi begyndte at fylde ting pa dem. Men der kom ogsa
unge, som bare ikke kunne fa de ting hurtigt nok — som gerne sa, at de allerede var kommet i gang med at
leere dansk naermest i gar. P4 den made er den gode tilgang til modtagelsen af de unge individuel. I visse
tilfeelde skulle det maske veere gaet endnu steerkere, og i andre tilfeelde skulle man lige have ladet folk traekke
vejret. | et fremtidigt projekt vil jeg anbefale en endnu mere individuel vurdering af den enkeltes behov i den
forste tid, end hvad de fik i Here2Stay. ”

Stette til selvsteendighed

En lige sa vigtig malsetning som integrationen var at stgtte de unge til selvsteendighed og ansvarlighed, sa de
blev i stand til at klare sig selvstendigt efter udflytning fra projektet. Dette blev tilstraebt igennem
paedagogisk bo-statte, hvor de unge blev treenet i at forvalte gkonomi, passe deres daglige ggremal samt kgbe
ind, lave mad og gare rent. Dette er ogsa et aspekt, som mange af drengene bringer pa banen, nar de fortzller
om tiden i Here2Stay. Langt sterstedelen af de adspurgte unge ytrer tilfredshed med den made, de er blevet
rustet til en selvstendig tilveerelse efter Here2Stay.

“Jeg har leert mange ting. Jeg kan ikke forteelle om det hele, for mange af tingene er den slags, som man
begynder at tage for givet, nar man har leert dem. Men jeg ved, at jeg er meget bedre rustet til at bo alene og
selv ordne alt, hvad jeg skal, end jeg havde varet, hvis jeg ikke havde boet i Here2Stay forst. ”

| Here2Stay larte jeg mange af de ting, man har brug for, nar man skal bo alene. Sadan noget med husleje
og gkonomi og alle mulige andre praktiske ting. De hjalp i det omfang, man havde behov for det, synes jeg. |
den sidste tid fer man blev 18 ar, var der endnu mere af det. Da var der rigtig meget treening i, hvordan man
ger tingene selv. Derfor synes jeg, at Here2Stay leerte mig at veere selvsteendig.

Ved en gennemgang af rapportens statistik over de unges nuveerende situation (Se kapitlet om de unges
nuvearende situation), viser disse ogsa, at langt sterstedelen af de tidligere beboere i dag klarer sig
selvsteendigt med ingen eller begreenset paeedagogisk statte. De unges nuvarende situation bekrefter altsa, at



de efter at have boet i Here2Stay i overvejende grad er i stand til at klare sig selv. Det ma derfor konkluderes,
at Here2Stay har haft en positiv indvirkning pa deres autonomi.

@konomi

Omhandlende drengenes gkonomi, forteller nogle, at den var sveer at forvalte. Alle de unge er dog enige om,
at det var foretrukket at fa udbetalt alle sine kost- og tejpenge ved manedens start for selv at kunne
administrere dem. P& denne made gnskede ingen af de adspurgte unge at modtage voksenstatte til styringen
af deres gkonomi. Dette har ifglge personalet veret anledning til konflikt, ndr man har forsggt at stette
beboerne i at fa pengene til at sla til hele maneden.

“Der var vide rammer for, hvad der blev gjort for at leere dem at administrere deres gkonomi. Og mit indtryk
er, at nogen lerte det hurtigt, mens andre ikke gjorde. Med nogen kunne man ngjes med at forklare, hvordan
de kunne gere, og sa havde de helt styr pa det. Andre var helt ude i at skulle have lommepenge og kostpenge
hver dag, for ellers havde de brugt alt i lgbet af ganske fa dage. Pa den made var tilgangen meget forskellig.
Nogen havde mere voksenstyring end andre. ”

“De unges okonomi var nok den storste problematik i Here2Stay, som jeg ser det. Pd det punkt synes jeg
faktisk, at vi aldrig rigtigt fandt ud af, hvordan vi bedst stattede de unge. Det var selvfglgelig ogsa forskelligt
fra person til person, hvordan det gik, men det var godt nok anledning til mange konflikter. For mange af de
unge blev vrede, nar vi forvaltede deres penge for dem. Vi oplevede tit, at hvis de ville have en Smart Phone
eller dyrt mearketgj, sa skulle de ting kebes her og nu, ogsa selvom det gjorde, at de ikke havde penge til
mad. Men man skal bare ogsa huske pa, at de her unge ikke har haft en barndom og ungdom som de fleste
danske bgrn. De har veeret udsat for flugt, krig og fattigdom og har slet ikke haft de samme forudsetninger
til at lzere at forvalte deres penge som unge, der er vokset op i Danmark. I nogle tilfelde handlede det maske
ogsa om, at nogle af pengene skulle sendes tilbage til familie i andre lande. Sa det stak ogsa lidt dybere end
bare dyre telefoner og taj.

| den sidste periode af projektet besluttede man i medarbejdergruppen at servere morgenmad hver morgen i
personalelejlighederne for at modvirke, at beboernes indleringsevne svaekkedes ved ikke at have spist, nar
de mgdte i skole.

Muligheder for uddannelse og arbejde

| forhold til bade integration og selvsteendighed giver enkelte af drengene udtryk for at have manglet hjelp til
afklaring af deres muligheder i det danske samfund. Ifglge drengene skulle dette have veeret et stgrre
fokuspunkt i den paedagogiske stette. Alternativt foreslas det, at en studie- og jobvejleder skulle have veret
tilknyttet projektet til afklarende samtaler med de unge. Som et par af de unge forklarer:

“Drengene har mdske en forestilling om, hvad de gerne vil veere, nar de kommer til Danmark. Lage
eksempelvis, men de aner ikke, hvad der skal til for at blive det. Maske er netop leege ogsa et overambitigst
mal for mange, men maske kan de stattes til at forfglge en drem, der minder om, men som er mere realistisk.
At blive sygeplejer for eksempel. Sa skal man hjelpes mod det i stedet. Det havde veret godt med mere af
den slags vejledning, synes jeg. Det ville maske ogsa motivere nogen af os, hvis man pludselig fandt ud af, at
den uddannelse, man drgmmer om, i Danmark kraver at have gaet pa gymnasiet. S& havde man maske
keempet for det. Maske var det lykkedes og maske ikke, men det havde veeret bedre med den slags statte til
afklaring, sa man ikke star nu og finder ud af, at mange dore er lukkede for en.



"Danske unge bliver hjulpet af deres foreldre omkring, hvad der skal til for at na deres mal, men den statte
skal man ogsa have som ny i Danmark. Den skulle vi jo have haft af personalet i Here2Stay eller af nogen i
skolen. Maske skulle der have veeret en form for vejleder i Here2Stay, som man kunne snakke med for at
blive afklaret omkring de muligheder, man har i Danmark. ~

Vaergeordning

Ligesom for andre bgrn i Danmark, hvis foraldre er fravaerende eller pa anden vis ude af stand til at varetage
foreldremyndigheden, skal der for uledsagede bern, der far opholdstilladelse, udpeges en person med
midlertidig forseldremyndighed. En person, der udpeges til foreeldremyndighedsindehaver, har til ansvar at
varetage et uledsaget barns tarv og rettigheder.

Foreldremyndighedsindehaveren skal saledes sikre, at der drages den forngdne omsorg, og at alle
beslutninger bliver truffet med udgangspunkt i barnets bedste. Det er foreldremyndighedsindehaverens
ansvar omhyggeligt at informere og lytte til barnet og pa bedste vis at inddrage barnet, nar veesentlige
beslutninger skal treeffes.

Rede Kors faciliterer i dag indstillingen af frivillige foraeldremyndighedsindehavere til Statsforvaltningen,
der godkender og udpeger vergerne til de uledsagede flygtningebgrn. Rgde Kors beskriver i det
nedenstaende, hvad der ud over juridiske og gkonomisk kontrol ogsa bar kategorisere vargens relation til
barnet:

“At have foreldremyndighed som frivillig i Rode Kors indebcerer, at man kan og vil udfylde sin rolle ved
aktivt at involvere sig i alle veesentlige spargsmal vedrgrende barnet. Ved at patage sig foreeldremyndighed
tilbyder man som frivillig en social og en medmenneskelig stette, og man bgr som udgangspunkt veere
indstillet pa et jeevnligt samvaer. Det er gennem det Igbende samveer og relationen til det enkelte barn, at den
frivillige foreeldremyndighedsindehaver far mulighed for at vurdere, hvad de bedste fremadrettede lgsninger
bor veere for barnet. ” (Rede Kors 2013).

En af drengene fra Here2Stay forteller positivt om veaergeordningen, at den ligesom forholdet til de frivillige
lektiehjaelpere skabte et andet forhold end til paedagogerne, fordi frivilligheden betonede, at samvaret blev
udfart af lyst og ikke som et arbejde:

"De der frivillige lektiehjelpere, det var en rigtig god idé. Pracis som veergeordningen ogsa var det. Det var
fedt at veere sammen med nogen uden for Here2Stay, som man kunne have noget socialt med, og som var der
frivilligt uden at fa lgn for det, ligesom paedagogerne gjorde. Det beted jo, at de gad bruge deres fritid pa at
veere sammen med en, og det var feds at opleve.

| den tid Here2Stay har eksisteret, har det vaeret Viborg Kommune, der var ansvarlig for at finde og indstille
interesserede frivillige som varger for de unge i projektet. Baseret pa personalets og de unges udtalelser er
det ikke lykkedes at finde vaerger til alle drengene. Som fortalt af en af projektets tidligere ansatte:

“De skulle jo egentlig alle have haft en veerge... men det havde de sd bare ikke alligevel. Det var jo egentlig
Statsforvaltningen og kommunens ansvar at finde vaerger, og de seggte jo ogsa. Vi har ogsa rykket for det
mange gange, men jeg tenker, at det kun er halvdelen, der har haft veerge. Jeg var kontaktperson for 3 unge,
og der var mig bekendt aldrig nogen af dem, der fik en. ”



Flere af de unge var derfor deekket ind af professionelle varger, der ikke involvererede sig personligt med de
unge, men kun fungerede som gkonomiske og juridiske verger. Saledes forteller mange af de unge, at de
aldrig har haft et personligt forhold til en frivillig foreeldremyndighedsindehaver.

”Jeg sa hende kun én gang. Det var ikke en, jeg kendte eller havde kontakt med.”
“Jo, jeg havde en dame, men vi havde ikke megen kontakt. Jeg tror, jeg modte hende en eller to gange. ”

De unge, der faktisk fik opbygget et personligt forhold til en frivillige veerge, forteeller, at forholdet har givet
dem en falelse af at hare til et sted ud over Here2Stay, og at ordningen har veeret veerdifuld for deres sociale
netveerk.

“Ja, jeg har haft en vaerge. Vi ses stadig. | oktober var jeg med til hans guldbryllup. Det var ellers kun
familie, der var inviteret, men jeg var der ogsa. Vi er rigtig gode venner, og jeg kender hele familien.

’

Barnebern og alting. Han har hjulpet mig meget. Ogsd med at skaffe arbejde og den slags.’

"Jeg havde to. En far og en mor i en dansk familie. Jeg sa dem nasten hver weekend. Nar jeg kom til
Danmark alene, sa har det veret rigtig rart at have dem, nar jeg savnede min egen familie. De hjalp mig

”»

med meget. Jeg har ogsa stadig kontakt til dem.

I overensstemmelse med ovenstdende udtalelser har Rgde Kors netop evalueret deres indsats omkring
arbejdet med frivillige veerger. Denne undersggelse konkluderer, at ordningen spiller en vigtig rolle for de
uledsagede bgrn og unges trivsel og integration. Som navnt af en af de unge fra Here2Stay leegger rapporten
ogsa vaegt pa, at den frivillige relation kan tilbyde de unge noget andet end det professionelle forhold til
paedagogerne. Undersggelsen konkluderer dog ogsa, at der bade er behov for yderligere
kompetenceudvikling for veergerne og for bedre information om det at veere frivillige veerger. Bade til
veergerne selv og til de unge (Regde Kors, 2015).

Den konklusion er sammenlignelig med erfaringer fra en af Here2Stays frivillige veerger, der i forbindelse
med denne rapport har delt sine oplevelser med at vere verge for flere af projektets unge. Det forklares,
hvordan hun pa skift var veerge for tre af de tidligere beboere, der ud fra hendes oplevelse ikke var
interesserede i at have kontakt til en veerge, fordi de ikke vidste, hvad de skulle bruge det til. I et tilfelde
opstod der konflikt, da den unge troede, at en veerge havde til opgave at yde gkonomisk stette eller at give
gaver. Ud fra sadanne oplevelser forklarer hun, at vaergeordningen grundlaeeggende er positiv, men at der har
manglet et bedre informationsarbejde og en bedre dialog omkring veergernes funktion, hvilket sandsynligvis
ogsa Vil skabe et starre engagement blandt de unge i at have en veerge.

Mulige kilder til fejltolkning i erfaringsopsamlingen

Nar de unges, personalets og andre aktgrers udtalelser er blevet sammenstillet og sammenlignet, skal der
afslutningsvis papeges et par kilder til mulige fejlfortolkninger af interviewmaterialet.

For det farst skal det anerkendes, at de adspurgte unge ikke alle har boet i projektet pa samme tid. Nar en
ung, der kun har boet i Here2Stay i projektets indledende fase, udtaler sig negativt i forhold til en beboer, der
var bosat i Here2Stay senere i forlgbet, kan dette veere et udtryk for forskellige holdninger, men ogsa for at
projektet har gennemgaet en lgbende udvikling, og at man senere i forlgbet har kunnet basere indsatsen over
for de unge pa et bedre erfaringsgrundlag. For at modga den fejlkilde at gere de unges erfaringer
sammenlignelige, hvis de har boet i projektet pa forskellige tidspunkter, er det bestraebt at afklare, hvornar og



hvor lenge de adspurgte hver iseer har boet i Here2Stay. Langt de fleste af de interviewede unge har boet i
Here2Stay pa samme tid og i flere ar. Dermed findes de unges udtalelser i de fleste tilfelde sammenlignelige.

Nar de interviewedes opfattelser af de samme emner divergerer, kan det som far naevnt bade skyldes
forskelle i den individuelle forstaelse, men ogsa at beboerne og personalet var opdelt i to bogrupper, der i
visse aspekter kan have haft forskellige forcer og problematikker. Som en padagog udtaler:

“Hvis noget korte mere problematisk det ene sted end det andet, sd havde det noget med personalets tilgange
at gere, tenker jeg. Jeg synes, vi havde skole og lektiecafé til at kare super godt ude i Houlkar, men det
karte ikke lige s& godt inde pa Ellekonebakken. Dem pa Ellekonebakken har maske ogsa tit vaeret praveklud,
fordi de har eksisteret leengst, og de ting, som vi har kunnet se virke, har vi jo taget med til Houlkaer. Der var
nok til gengeald mere fellesskab pa Ellekonebakken. De rendte sammen og sa fjernsyn om aftenen og sadan.
Sadan var det ikke lige sa meget i Houlkaer. ”

I stedet for at konkludere at lektiecaféen har favnet nogle unge bedre end andre, hvis de unge udtaler sig
forskelligt derom, ma man huske, at forklaringen ogsa kan vere, at de har deltaget i to forskellige
lektiecaféer alt efter, hvor i projektet de har vaeret bosat.

En anden mulig kilde til fejlagtig fremstilling kan vaere den tendens, at de unge, der har faet mest positivt ud
af projektet, og som Klarer sig bedst i dag, ogsa typisk er dem, der vil have starst overskud til at deltage i en
undersggelse som denne. Pa den made er faren at skabe et billede af Here2Stay, der udelukkende er praeget
af de unge, som er mest positivt stemte over for projektet. Som navnt er der udfert interviews med 13 ud af i
alt 24 tidligere beboere. Vurderet ud fra parametre som afsluttet skolegang, nuverende beskaftigelse og grad
af selvforsgrgelse vurderer jeg, at de interviewede mere eller mindre repreesenterer et gennemsnit af
ungegruppen, baseret pa deres nuvaerende tilveerelse. Som neaevnt har alle de adspurgte grundleeggende veeret
glade for deres ophold i Here2Stay, men ytrer alligevel allesammen kritik i starre eller mindre grad. Derfor
vurderer jeg selektionen af informanter som reprasentativ for den samlede gruppe af tidligere beboere.

Slutteligt skal navnes en faktor, der i min vurdering ikke skaber fare for fejlfortolkning, men som stadig
pavirker empirien. Nemlig den, at de unge har boet sa tet sammen og stadig for manges vedkommende har
et teet sammenhold. Man kan antage, at dette skaber en gruppedynamik, hvor de forskellige aspekter af
opholdet i Here2Stay er blevet drgftet sa grundigt i feellesskab, at de unges svar i interviewsituationerne i
visse tilfaelde mere bliver udtryk for de holdninger, der er forhandlet frem i gruppen end for de 13 adspurgte
informanters individuelle holdninger. Dette er muligvis tilfeldet for dele af undersggelsens empiri, hvor der
til tider svares pafaldende ens pa spergsmalene. Dette er der i undersggelsen ikke korrigeret for, da denne
rapport som navnt indledningsvist udelukkende baserer sig pa informanternes udsagn og ikke pa mine
tolkninger og antagelser.

Kapitel 6: Sammenfattende status over de unges
nuvaerende situation og integration

| dette afsnit redeggres for de unges nuvarende situation efter udflytningen fra Here2Stay. For nogle af de
unges vedkommende er flytningen sket for 6 maneder siden i forbindelse med afvikling af projektets
resterende lejligheder. For andre er fraflytningen sket langt for, hvilket muligvis ggr dem mere etablerede i
deres nuvaerende tilveerelse. De unges situation fremlaegges i farste omgang ud fra en raekke parametre, som



er udvalgt med inspiration i dokumentationsredskabet Det nationale integrationsbarometer — en model, der
blev til i 2011 efter initiativ fra Regeringen med den malsetning at opstille klarere og mere malbare Kriterier
for integrationsindsatsen over for flygtninge og indvandrere i det danske samfund. Barometret er udarbejdet
af Social- og Integrationsministeriet i samarbejde med flere centrale aktgrer pd omradet
(Integrationsbarometer, 2013).

Barometret opstiller en raekke parametre for dokumentationen af succesfuld integration, hvoraf jeg har
benyttet de mest centrale til at udvikle en reekke overordnede skemaer over de tidligere Here2Stay beboeres
nuverende situation. Saledes er de unges situation skematiseret i fokuspunkterne; boligsituation, nuveerende
beskaftigelse, gennemfart skolegang, forsgrgelse samt stgtte og eftervaern.

Som supplement til skemaerne faglger derefter et afsnit med de adspurgte unges egne udtalelser om deres
nuvarende tilveerelse. Disse behandler bl.a. emner som medborgerskab og netveerk, der ikke entydigt kan
males faktuelt, men som stadig er beskrivende for de unges integration og trivsel.

Statistik over de unges nuveerende situation efter
Here2Stay

De nedenstaende skemaer baserer sig pa de 13 adspurgte drenges egne udsagn om deres nuvaerende situation.
Disse er suppleret med informationer om de resterende beboere fra nogle af projektets tidligere ansatte, der
stadig er i kontakt med drengene. Ud af Here2Stays i alt 24 tidligere beboere er det lykkedes at indsamle
tilstraekkelig information til at lade 22 af dem indga i statistikken. Det har derimod ikke veeret muligt at fa
tilstraekkeligt kendskab i de to resterende drenges situation, hvorfor de er udeladt.

Saledes geelder det ogsa for det efterfglgende afsnit med de unges egne udtalelser, at nar der skrives om alle
drengene, sa refererer det til de 22, der indgar i statistikken.

Alle procentangivelser i skemaerne er afrundet til neermeste hele procenttal.

Nuveerende bopeel:

Viborg: 19 ud af 22 86 %

Kgbenhavn: 3 ud af 22 14 %

Boligsituation:

Lejemal i egen | 18 ud af 22 81 %
lejlighed/kollegieveerelse:




Bosat sammen med familie efter | 2 ud af 22 9%
familiesammenfaring:
Institution/beskyttet bolig: 1 ud af 22 5%
Uddannelse med fast bolig: 1 ud af 22 5%
Skolegang:
Gennemfgrt grundskole: 4 ud af 22 18 %
Igangveaerende grundskoleforlgb | 11 ud af 22 50 %
(Eks. pa vuC eller
Ungdomsskolen):
Gennemfgrt gymnasial eller | 1 ud af 22 5%
anden videregaende udd. efter
grundskole:
Igangvaerende gymnasial eller | 2 ud af 22 9%
anden videregaende udd. efter
grundskole:
Gennemfgrt anden udd. uden | O ud af 22 0%
grundskole  (eks.  Teknisk
Skole):
Igangveerende anden udd. uden

d . i
grundskole (eks Teknisk 2 ud 22 9%

Skole):

Ingen gennemfart eller
igangveerende skolegang:
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5 ud af 22 23 %
Nuveaerende Beskeeftigelse:
Skolegang: 17 ud af 22 77 %
Lennet arbejde: 2 ud af 22 9%
Aktivering: 2 ud af 22 9%
Ingen kendt beskeeftigelse: 1 ud af 22 5%
Forsgrgelse:
Lonnet arbejde: 2 ud af 22 9%
S.U. evt. supplerende arbejde: 17 ud af 22 77 %
Kontanthjeelp: 3 ud af 22 14 %
Efterveern og anden paedagogisk statte:
Ingen statte 17 ud af 22 81 %
Ugentlig stette fra kommunal | 4 ud af 22* 14 %
efterveernsmedarbejder:
Daglig peedagogisk statte: 1 ud af 22 5%

*En af de unge modtager efterveern, da han ikke var myndig ved lukningen af Here2Stay.
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De unge om deres nuvaerende situation

Nar de unge udtaler sig positivt om deres nuveerende situation, sa leegges der blandt hovedparten af de
adspurgte veegt pa Here2Stay som en af de vigtigste faktorer herfor. Nogle af de unge tilskriver opholdet i
Here2Stay som en af hovedgrundene til deres nuveaerende trivsel:

”Here2Stay leerte mig at veere selvstendig. Det er det, jeg har lert. Nu har jeg mange kammerater, og nogle
af dem kan have lidt svaert ved at lave mad og andre praktiske ting. Personalet i Here2Stay hjalp os
selvfglgelig, men vi blev trenet i at bo selv. Derfor fgler jeg mig egentlig mere selvsteendig end andre, jeg

»

kender, der lige er flyttet for sig selv.

“Man er ligesom mere selvsteendig, fordi man har haft folk, der har lert en, hvordan man skal klare tingene
selv i Danmark. Det kan stadig godt vaere svart, men jeg klarer mig selv nu, og det er fordi, jeg har laert det i
Here2Stay.

"Jeg synes, det er hardt at veere udleending i Danmark. Sadan har jeg det ogsa i dag, men Here2Stay har
hjulpet mig til at klare mig bedre, fgler jeg. Hvis jeg ikke havde haft det, sa havde jeg maske varet kriminel i
dag. ”

Andre af de adspurgte unge pointerer, at de efter at have klaret sig pa egen hand som uledsaget mindrearig
flygtning ogsa nok skulle have haft ressourcerne til at opna positiv trivsel i Danmark pa egen hand:

“Jeg er kommet fra Afghanistan til Danmark pd egen hdnd, uden pas og uden penge. Jeg tror, at havde vi
varet alene i Viborg, sa skulle vi nok have klaret os selv. Viborg er ikke sa farlig i forhold til, hvad vi ellers
har oplevet. ”

Samtlige drenge er dog enige om, at Here2Stay har spillet en positiv rolle for deres nuverende situation.
Som det pointeres i samme andedrag som ovenstaende udtalelse:

... Men mit liv er helt sikkert blevet lettere, fordi jeg var i Here2Stay. Paeedagogerne hjalp os jo meget. Jeg
kunne godt have klaret mig selv, men det havde veeret meget sveerere uden forst at have boet der. ”

Netvaerk

Som beskrevet tidligere i rapportens erfaringsopsamlende kapitel, sa har det for mange af de unge, grundet
sprogbarriere mv., veret sveart at skabe et netveerk af jeevnaldrende i deres lokalomrade.

Derfor beskriver flere af de unge stadig netveerksfattigdom og ensomhed som grundleeggende temaer i deres
tilveerelse.

”[ starten virkede det rigtig fedt at skulle bo selv. Det var egentlig min egen beslutning. Men der kom sa et
tidspunkt, hvor det bare ikke var sa fedt leengere. Nar man sidder alene i sin lejlighed, og der ikke sker en
skid, sa mister man nemt habet. ”

Andre af de unge oplever i dag at have en starre omgangskreds, men de fleste adspurgte naevner overgangen
fra Here2Stay, hvor man har veeret vant til at bo tet sammen og indga i sociale aktiviteter, som en stor
kontrast til tilveerelsen i egen lejlighed. Overgangen fra Here2Stay og til nye borformer skaber for de flestes



vedkommende starre behov for selv at veere opsggende for at indga i sociale fellesskaber. Derudover giver
flere udtryk for, at en kontinuerlighed i deres tilvaerelse er blevet brudt efter afviklingen af Here2Stay.

“De fleste andre unge kan jo stadig tage hjem til deres familie, efter de er flyttet, hvis de har brug for hjelp.
Nu hvor Here2Stay er lukket, sa er der ikke nogen, der kender mig leengere.

Som illustreret i ovenstaende citat italesatter mange af de unge en nuverende belastning i at have mistet
kontakten til voksne, som de tidligere havde relationer til. Flere forklarer, at visheden om, at Here2Stay
stadig eksisterede som et sted, hvor man blev budt velkommen som et kendt ansigt, skabte en positiv vished
om tilhgrsforhold efter udflytning. Enkelte af de unge modtager, som det fremgar af kapitlets tabeller,
efterveern fra Viborg Kommune i form af ugentlig stette fra en tidligere ansat ved Here2Stay. Dette
fremhaves positivt, fordi den pageldende medarbejder kender dem i forvejen, hvilket skaber tryghed.
Grundleggende tilkendegiver drengene at veere i stand til at klare sig selvstendigt, men mange efterlyser
statte til enkelte, ofte administrative og sproglige geremal som tolkning af breve og kontakt til diverse
offentlige instanser. Her savner mange af de unge de kendte voksenrelationer fra Here2Stay og giver i bredt
omfang udtryk for tvivl omkring, hvor de nu kan sgge statte. Flere af de unge forklarer ligeledes, at de faler
sig misforstaede, nar de kontakter kommunen, fordi det grundleeggende kendskab til deres individuelle
situation er forsvundet med projektets afvikling. Denne problematik beskrives endvidere af en af de tidligere
paedagoger:

“Der er jo de fd, der har efterveern med en tidligere paeedagog fra Here2Stay. Da projektet eksisterede, havde
vi 0gsa afsat tid til at kare rundt og hjaelpe de, der var flyttet, der hvor de nu boede. Og sa var dgren jo altid
aben, sa de kunne komme i here2stay stadigvaek. Pa den made er de darligt stillet nu, hvor projektet er
afviklet. Og sarligt de, der farst flyttede, da projektet lukkede. De kan godt fa hjelp ved kommunen i et
omfang, men det er bare noget helt andet end at kunne komme og sparge de voksne, man kender i forvejen
og er trygge ved. Jeg mener faktisk, at der er kommet en radgivningsmulighed pa Ellekonebakken, som har
aben et par timer om ugen, og hvor indvandrere kan komme og fa hjaelp med forskellige ting. Jeg tror bare i
forhold til lukningen af Here2Stay, at det havde veeret bedre, hvis man havde haft et abent efterveernstilbud,
hvor en af de gammelkendte padagoger fra Here2Stay kunne traeffes et par timer om maneden, sa de af
drengene, der var interesserede, kunne fa hjalp til smating som at forsta deres post og lignende af folk, som
de havde en relation til i forvejen. S& kunne man jo lgbende vurdere, hvor lenge efter Here2Stay’s lukning,
ordningen skulle have kort. ”

Hovedparten af de adspurgte drenge veerdseetter stadig det indbyrdes ungefellesskab fra Here2Stay projektet
hgjt og veerner om det resterende netverk af varierende starrelse, som de herudover ogsa har opbygget, hvor
de bor. Med dette forklarer drengene ogsa den tendens, der ses i statistikken, at langt de fleste har valgt at
blive i Viborg:

"Da jeg var i Here2Stay sagde jeg hele tiden, at jeg gerne ville flytte til Aarhus eller til Kgbenhavn. Men
lgbende har jeg faet flere venner og mennesker, jeg kender her i Viborg, sa jeg kunne ikke drgmme om at
flytte leengere. Nar jeg er i Kebenhavn eller andre steder, sd savner jeg sammenholdet herhjemme.

"Jeg elsker Viborg faktisk, ogsa selvom det er en lidt kedelig by. For jeg har venner her nu, bade fra
Afghanistan og fra Danmark. Jeg kender byen, og jeg har gaet pa flere skoler her. Nar jeg for eksempel
tager til Kolding eller Kagbenhavn, sa gar der hgjst tre dage, og sa vil jeg gerne tilbage igen, fordi jeg

bl

simpelthen savner Viborg. ’



Beskaeftigelse

Ovenstaende udtalelser om tilhgrsforholdet til Viborg er ikke enestaende i det indsamlede interviewmateriale
og vidner om en falelse af medborgerskab i lokalsamfundet. Som det fremgar af tabellerne, er langt de fleste
af de unge pa nuvaerende tidspunkt engagerede i selvvalgt skolegang eller arbejde. Derudover er en enkelt af
de tidligere beboere aktiv i en politisk ungdomsorganisation, og flere har siden opholdet i Here2Stay veeret
engagerede i lokale sportsforeninger. Bedgmt ud fra disse faktorer tegner det for hovedparten af de unges
vedkommende ikke til, at de oplever yderligere marginalisering efter fraflytningen fra Here2Stay. Saledes
tegner sig ogsa billedet af de drenge, der bor i Kagbenhavn, der ligeledes er under uddannelse eller i anden
beskaftigelse. En enkelt af de tidligere beboere har siden fraflytningen faet en psykiatrisk diagnose og
modtager relevant stgtte og behandling. Enkelte har i perioder modtaget kontanthjelp, og tre af drengene er
aktuelt jobsggende.

Opsummering

| det store hele er vurderingen, baseret pa de udvalgte integrationsparametre og pa drengenes egne udtalelser,
at det overvejende flertal af drengene trives selvsteendigt efter udflytningen. Men ogsa at de i mange tilfelde
savner velkendte voksenrelationer og mangler praktisk statte i varierende omfang.

Kapitel 7: 11 Anbefalinger til fremtidige projekter

| dette afsluttende kapitel opstilles en reekke forslag til, hvordan erfaringer fra Here2Stay yderligere kan
kvalificere praksis i kommende projekter.

Dette geres gennem opsummering af de adspurgtes konkrete oplevelser med opholdet i Here2Stay samt
deres anbefalinger til forbedringer. Som naevnt er alle de medvirkende i denne undersggelse grundlaeggende
enige om, at Here2Stay har varet et succesfuldt integrationsprojekt. Dette understattes yderligere af den
udfarte statistisk over drengenes nuverende situation.

Anbefalingerne er derfor de medvirkendes bud pa enkelte aspekter, der kunne implementeres i Here2Stay-
projektets kendte rammer som forslag til yderligere forbedringer af et fremtidigt bo- og integrationsprojekt.

De fleste anbefalinger er adresseret til de interne akterer i projektet med generelle kommentarer til de
ansattes paedagogiske praksis og til projektets udformning. Andre af anbefalingerne retter sig mod eksterne
samarbejdspartnere som undervisningsinstitutioner mv., der ogsa i hgj grad har praeget de unges tilvaerelse
under opholdet i Here2Stay:

1. Den fgrste tid i projektet

Som navnt er det adspurgte personale og flere af de tidligere beboere enige om, at de nytilkomne unge i
visse tilfeelde er blevet startet for hurtigt op i skolegang og andre integrationstiltag. Det anerkendes, at tiden
ofte er knap i forhold til at ruste de unge til selvsteendig tilvaerelse efter projektet, men det anbefales, at man i
hgjere grad vurderer de nytilkomne unge individuelt og tilretteleegger deres farste tid i projektet derefter. Pa
den made kan de, der mentalt er klar til det, blive screenet og aktiveret lige fra start, mens andre far mulighed



for at finde sig til rette i de nye omgivelser og udvikle en stgrre fortrolighed med personale og andre beboere,
far der stilles andre krav til dem.

2. To beboere i hver lejlighed

De tidligere beboere, som har deltaget i denne undersggelse, er alle enige om, at den anvendte
lejlighedsmodel var at foretraekke frem for en mere traditionel bofeellesskabsmodel, hvor alle bor samlet i
samme hus. Dog mener de af beboerne, der boede i trepersoners lejligheder, at dette besvearliggjorde
boformen. De unge forteller, at det var markant sveerere for 3 personer at na til enighed om falles
lejlighedsregler, end hvis man blot var to bofzller. Dette har ifglge drengene veeret kilde til megen konflikt.
Det er derfor en hgj prioritet for drengene, at man i et fremtidigt projekt tilstreeber en boform med tomands
lejligheder.

3. Mere paedagogisk stgtte i de lejligheder, hvor de unge ikke taler sa mme modersmal

De drenge, der ikke kom fra Afghanistan og dermed ikke delte modersmal med andre i projektet, forteller at
de havde brug for meget peadagogisk stgtte i deres lejligheder. Nar disse drenge ikke har kunnet
kommunikere med deres bofaller pa modersmalet, fortzller de, at det har vaeret svert at na til enighed
omkring husregler og felles fodslag i dagligdagen. De unge af anden etnisk herkomst end afghansk anbefaler
derfor et endnu starre peedagogisk fokus pa bostette i lejligheder, hvor de unge ikke deler modersmal.

4. Mere modersmalsstgtte til de unge, der ikke deler fgrstesprog med andre beboere

De afghanske drenge har som navnt alle veeret glade for, at det padagogiske personale talte dansk som
farste sprog, da dette skaber et konstruktivt pres for at bruge sine danskkundskaber. De afghanske drenge
forklarer endvidere, at de kunne kommunikere indbyrdes og dermed ogsa hjelpe hinanden i
kommunikationen med personalet, hvis forstaelsesvanskeligheder opstod. Nar vigtige beslutninger har
skullet treeffes, har de alle veeret tilfredse med at modtage tolkebistand. En af de to drenge, der ikke var af
afghansk oprindelse, forteller derimod, at han savnede muligheden for daglig kommunikation med en
paedagog pa eget modersmal. Han forklarer, at han ikke altid har falt sig stattet tilstreekkeligt af personalet,
fordi han ikke selv har haft de sproglige forudsatninger for at forklare sine behov. Derudover har han ikke
haft andre medbeboere, der delte hans modersmal og som kunne hjelpe med at forklare, hvad han mente. |
disse tilfelde har muligheden for tolkebistand ikke veeret tilstreekkelig, da den ikke hjelper med
kommunikationsvanskeligheder i det daglige.

5. Mere vejledning omkring uddannelses- og jobmuligheder

Enkelte af de adspurgte drenge efterlyser mere vejledning omkring studie- og jobmuligheder, og om hvordan
man bedst realiserer sine mal i det danske samfund. Deres anbefaling er, at man i et fremtidigt projekt enten
ansetter en intern vejleder til studie- og jobvejledende samtaler med det sigte at hjalpe drengene til bedre
afklaring omkring deres muligheder, eller videreuddanner en padagog til at kunne stgtte de unge i dette
henseende.

6. Individuelt fokus i danskundervisningen

Drengenes skolegang og danskundervisning er et tema, der har fyldt meget i de unges evaluering af tiden i
projektet. Mange af drengene mener, at danskundervisningen i modtagerklasserne ikke har veeret
tilstraekkelig tilpasset de enkelte elevers niveau. En betragtning, der bakkes op af det adspurgte tidligere
personale fra Here2Stay. Drengene fortzller, at de har haft svart ved at bibeholde motivationen, nar



undervisningen enten har veeret for basal eller for sveer til at matche deres aktuelle niveau. Mange af de unge
mener, at dette endrede sig til det bedre, da undervisningen flyttede til ungdomsskolen, mens enkelte stadig
folte, at undervisningen ikke malrettede sig deres niveau. Alle de unge anbefaler som et vigtigt fremtidigt
fokuspunkt, at danskundervisningen i hgjere grad individualiseres for bedre at matche de enkeltes niveau.

7. Mere integration i danske klasser

Alle de unge deler den holdning, at de ikke i tilstreekkelig grad har modtaget undervisning med danske
elever. Alle de adspurgte mener, at mere undervisning sammen med de almindelige klasser havde skabt
bedre forudsatninger for netveerksdannelse og for opkvalificering af danskkundskaber. Kun enkelte har,
mens de gik i modtagerklassen, faet mulighed for undervisning med etnisk danske elever. Pa
Ungdomsskolen forteeller drengene, at kontakten til skolens andre elever blev starre, idet man samarbejdede
om projekter og lignende, hvilket ogsa gjorde det lettere at socialisere med de etnisk danske elever. Dog var
undervisningen ifglge de adspurgte stadig grundleggende klasseopdelt med sprogklasse for sig og
almindelige klasser for sig. Anbefalingen fra drengene og personalet er derfor at integrere de unge fra
sprogklasserne mere i undervisningen i de almindelige klasser. Som navnt kunne de unge helt fra start
undervises med skolens resterende elever i musik, idreet og lignende fag, der ikke kraever et hgjt
danskniveau. Derefter er anbefalingen en lgbende udslusning i de almindelige klasser i de fag, hvor de unge
vurderes at kunne drage fordel af det.

8. Efterskoleophold

Som en metode til at styrke integration, social netvaerksdannelse med andre unge og sprogkundskaber
anbefales det, at man i hgjere grad teenker efterskoleophold ind som et tilbud til de unge i fremtidige bo- og
integrationsprojekter. De unge fra Here2Stay, der har haft muligheden og lysten til at ga pa efterskole,
betegner alle tiden pa efterskolen som den vigtigste faktor for deres nuvearende sprogkundskaber. Dette fordi
man i alle kontekster har mattet kommunikere pa dansk. Efterskoleopholdet kombineret med den faste base
og de kendte kontaktpaedagoger i Here2Stay italesattes af drengene som positivt for deres integration og
trivsel. Derudover forteller flere, at de pa efterskolen har etableret et positivt socialt netvaerk uden for
Here2Stay, som de stadig har glaede af i dag. Efterskolens positive effekt for unge uledsagede flygtninge
bekraeftes som neaevnt tidligere af skoleledelsen pa Galtrup efterskole, der velkommer kulturel diversitet og
bl.a. specialiserer sig i sprogundervisning for unge af anden etnisk herkomst end dansk.

9. Samarbejde med det lokale erhvervsliv

Ledelsen fra Here2Stay fortzeller, hvordan man i projektets sidste tid arbejdede pa at etablere en jobbank for
projektets unge. Dette skete i samarbejde med en raekke lokale erhvervsdrivende, der i teet samarbejde med
Here2Stay’s padagogiske personale var indstillede pd at udbyde erhvervspraktikker og fritidsjob til
drengene. Pa denne made tegnede jobbanken til at blive et positivt tiltag for de unges integration i
lokalsamfundet og vej ind pa arbejdsmarkedet. Uheldigvis ndede man ikke at opleve effekten af denne
jobbank for Here2Stay’s afvikling. Derfor anbefales det, at man i et fremtidigt bo- og integrationsprojekt fra
start gar i dialog med det lokale erhvervsliv i bestrebelse pa at oprette en lignende mulighed.

10. Mere information om vaergeordning

Som navnt afslutningsvist i erfaringsopsamlingen sa har den frivillige veargeordning fungeret med
varierende succes for projektets unge. Ligesom Rede Kors’ konklusioner om signifikansen af at have en
vaerge som uledsaget ung i Danmark sa forklarer enkelte af de adspurgte unge fra Here2Stay, at veergerne har
spillet en vigtig rolle for deres trivsel. Andre af de unge har aldrig oplevet at have en frivillig veerge.



Sterstedelen af drengene giver udtryk for, at de ikke var klar over, hvad de kunne bruge en varge til og
derfor heller ikke var navneverdigt interesserede i samveeret, hvis de fik muligheden. Et positivt udbytte af
veergeordningen stiller krav til, at de frivillige er interesserede i socialt samveer med de unge, og at de er
indstillede pa at veere opsggende i deres kontakt. Dette kreever, at veergerne pa forhand bliver grundigt
informeret om det ansvar, de patager sig. En lige sa vigtig betingelse er, at de unge ogsa forklares mere om
veergeordningen, sa de ved, hvilke fordele man kan drage af at have en frivillig voksen veerge, men ogsa er
klar over, hvad man ikke kan forvente af relationen til sin varge.

11. Eftervaerns- og samvaerstilbud efter projektets afvikling

Kun et fatal af projektets tidligere beboere er pa nuverende tidspunkt del af et efterveernstilbud. De af
drengene, der ikke modtager efterveern, fortaeller alle, at de klarer sig fint pa egen hand, men giver samtidig
udtryk for at afviklingen af Here2Stay er en mental belastning, da man mister muligheden for at komme
“hjem” pé besag og for at sege radd igennem de velkendte voksenrelationer til projektets personale. For at
modga denne falelse af rodlgshed anbefales det i afviklingsfasen af et fremtidigt bo- og integrationsprojekt,
at man i en periode opretter et fleksibelt eftervaerns- og samveerstilbud, hvor en af de tidligere paedagoger er
ansat til en eftermiddag om maneden at vere tilgeengelig for de tidligere beboere i et beboerhus eller
lignende.
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