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1. Resumé

Projekt Efterveern har udviklet og afprevet en narrativt orienteret efterveernsindsats. Den
praksis der er udviklet pd baggrund af den narrative teori satter ord pa og beskriver klart,
hvordan der i det padagogiske arbejde kontinuerligt holdes fokus pd hver enkelte ung og
individets selvsteendige udvikling. Projektet arbejder malrettet med den unges selvsteendighed
og identitet. De unge far bl.a. lov til at gare sig de erfaringer, der haenger sammen med at bega
"fejl”. Projektet hjelper de unge med at gjne nye muligheder og lader dem udvikle sig gennem
de mangeartede perspektiver og historier, som de nye erfaringer giver dem.

Det narrative afsat hjelper endvidere fagfolk til at pd gje pd og navigere i de dagsordner, der
opstar fra bl.a. professionelle idealer, forskellige faggrupper og politisk regi. Samtidigt hjaelper
den narrative praksis de unge med at stille sporgsmal ved disse dagsordner. Den narrative
praksis hjaelper ligeledes fagfolk med at navigere 1 egne dagsordner, ambitioner og dremme pd
den unges vegne.

Projektet har skabt gode resultater. I det folgende praesenteres hovedpointerne, for en naermere
beskrivelse henvises til de efterfalgende kapitler.

Der er overordnet meget stor tilfredshed med projektet, bade blandt unge og medarbejderne 1
Randers Kommune. Medarbejderne har en klar opfattelse af, at projektet overordnet set er
relevant for de unge i malgruppen. Blandt de primere arsager til projektets succes, fremhaves
serligt den narrative metode samt brugen af frivillighed, fellesarrangementer og
kontaktpersonsordningen, der alle er formet af det narrative menneskesyn. Alle de unge
oplever, at kontakten til projektet har haft en positiv indflydelse pd deres liv. Seerligt kontakten
til Frank, Lea og Majken samt samtalerne om hdb, dremme og fremtid fremhaeves som
betydningsfulde for de unge. Endvidere fremhaves weekendture samt aktiviteter med
Efterveerns Venner som arsager til projektets succes.

Evalueringens resultater viser mere specifikt, at alle de unge har en uaendret eller forbedret
profil, hvorfor de kan betragtes som varende stabile.

Bédde de unge og medarbejderne oplever, at projektet har medvirket til at begrense de unges
kriminelle aktiviteter, sa gennemsnittet er karakteriseret ved: “Jeg begdr ingen kriminalitet.”.

Projektet har bidraget til at skabe bedre boligforhold: 80 % af de unge, der er udskrevet fra
projektet og 87 % af de unge, der er indskrevet 1 projektet, er etableret 1 egen bolig.

De unges uddannelses- og beskaftigelsesmaessige situation er ligeledes positiv: 60 % af de
unge, der er udskrevet fra projektet og 87 % af de unge, der stadig er tilknyttet projektet er
under uddannelse eller i selvvalgt beskaeftigelse.
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Med henblik pd de unges gkonomiske situation oplever bade de unge og medarbejderne, at
Projekt Efterveern har veret medvirkende til at skabe stabile ekonomiske rammer for de unge.

De unge og medarbejderne oplever, at projektet har stottet de unge 1 deres sociale netvaerk. I
gennemsnit vurderer de unge, at deres netvaerk er karakteriseret ved: “Jeg har en del gode venner
og er tilfreds med mine venskaber”. Oplevelsen blandt de unge og medarbejderne er ligeledes, at
projektet har stattet de unge i kontakten til deres biologiske familie. I gennemsnit vurderer de
unge, at kontakten er karakteriseret ved: "Jeg har en del kontakt til min nermeste biologiske familie,
og vi har et okay forhold til hinanden”.

Med hensyn til de udviklede redskaber, er der blandt medarbejderne stor tilfredshed med det
udviklede mulighedskatalog. Tillige fremhaves sarligt status-updaten som et effektivt og
multifunktionelt  veerktg;. Medarbejderne er modsat ikke  tilfredse = med
journalgennemgangsskemaet, hvorfor de faerreste anvender det endsige kender det.

En stor del af medarbejderne har ikke kendskab til felgegruppens virke og flere oplever, at den
fungerer mindre tilfredsstillende. Der er ligeledes ikke oprettet en ungefelgegruppe, da der var
for fa unge. De unges medbestemmelse og ejerskab sikres dog gennem kontaktpersonsarbejdet
og pa fellesarrangementerne, sd alle de unge kommer til orde.

Feallesarrangementerne vurderes af bdde de unge og medarbejderne som vaerende en stor
succes. Tilslutningsprocenten ligger pa 78,5 %. De unge oplever, at samvearet styrker deres
sociale netveaerk og giver dem et forum, hvor de kan tale om deres oplevelser og felelser med
andre tidligere anbragte unge.
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2. Indledning

Denne afsluttende evaluering er gennemfort pd baggrund af tre spergeskemaundersggelser’
med henholdsvis projektets unge, de frivillige samt medarbejdere 1 Randers Kommune med
tilknytning til projektet. Endvidere inddrages kvantitative dataregistreringer foretaget undervejs
1 projektperioden af  projektmedarbejderne  samt to  bacheloropgaver  fra
socialrddgiveruddannelsen i Arhus omhandlende Projekt Efterveern®. Disse data suppleres
lebende med kvalitative kommentarer fra spargeskemaundersagelsen.

I forste del af evalueringen beskrives formalet samt baggrunden for Projekt Eftervaern. Herefter
beskrives projektet, projektstrukturen og projektets tidslinje samt selve indsatsen; de metodiske
elementer og eksempler pd hvordan den narrative teori omsaettes til paedagogisk praksis i det
daglige. Derneest prasenteres de metodiske overvejelser som projektmedarbejderne har gjort
sig 1 forbindelse med indsamlingen af data samt udarbejdningen af evalueringen. De anvendte
dataindsamlingsmetoder beskrives kort og populationen repraesenteret i evalueringen
prasenteres.

I anden del af evalueringen vurderes det pd baggrund af de indsamlede data, hvorvidt de otte
malsetninger og delmal som projektet har opsat, er opndet eller ej. Mélsatningerne anvendes
som tematisk lanterne for selve evalueringen, hvorfor de enkelte malsatninger fungerer som
afsnit. Sdledes evalueres hver enkelt malsaetning og dertilharende succeskriterier lgbende. Data
fra status-updaten integreres lgbende som uddybende materiale pa resultaterne af projektets
ydelse og metode.

I de maélsatninger der har delmal, vurderes hvert enkelt mal for sig; de primere arsager til
succes eller manglende opndelse af succeskriterierne. Delresultaterne er fremhavet efter hvert
delmal med en lysebla boks.

Hele evalueringen er udarbejdet af medarbejderne i Projekt Efterveern. Vi er dog positioneret
forskelligt 1 afsnittene. Nar fx projektets dagligdag beskrives, refereres der til ”vi, os og vores”,
hvor der i fx vurderingen af hvorvidt de enkelte malsatninger for projektet er opndet, refereres
til "projektet og medarbejderne”.

! Sporgeskemaerne er vedlagt som bilag. Nar der refereres til fx tabel 2.2, kan den séledes findes som bilag.

? De to bacheloropgaver er ikke vedlagt, da de studerende ikke gnsker dem offentliggjort. Ved eventuelle
spergsmal kan Projekt Efterveern kontaktes, da vi er 1 besiddelse af projekterne. De to bacheloropgaver defineres 1
evalueringen som bacheloropgave A & B.
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3. Formal med evalueringen
Evalueringen af Projekt Efterveern— Tilbage til Fremtiden har tre hovedformal:

e Dokumentere forskningsprojektets resultater i forhold til malgruppen; stabilisering,
selvsteendiggarelse, af-institutionalisering, uddannelse/ beskeaeftigelse, bolig, ekonomi,
misbrug, kriminalitet, psykisk og fysisk helbred, netvaerk.

e Beskrive og vurdere de metoder der er udviklet 1 forhold til at; udvikle, afprove og forankre
en effektiv, helhedsorienteret og selvstendiggorende eftervaernsindsats for tidligere anbragte unge i
aldersgruppen 17%-23 dr, bosat i Randers Kommune.

e Afrapportering til Socialstyrelsen og COWTI.

Evalueringens sigte er ikke at generere et repraesentativt materiale omhandlende
eftervaernsarbejde generelt, men derimod at prasentere et billede af hvilke resultater arbejdet
med efterveern kan tilvejebringe, nar den overordnede tilgang i bade metode og padagogisk
praksis serligt har et narrativt afsaet.

4. Evalueringens kontekst: Efterveern til tidligere anbragte unge
Afsnittet beskriver baggrunden for Projekt Efterveern samt hovedformadlet hermed.

4.1 Baggrunden for projektet

"Projekt Eftervaern — Tilbage til fremtiden” er et firedrigt udviklingsprojekt, som er en del af et
starre initiativ; ‘Lige Muligheder - Stette til udsatte bern og unge’, finansieret af
Socialministeriet. Projektet blev en gkonomisk realitet under satspuljeforhandlingerne 2007-
2011, hvor der blev afsat 600 millioner kr.

I sin helhed skal "Lige Muligheder” bidrage med viden om den bedst mulige made at opnd en
effektiv indsats over for barn og unge, der er 1 risiko for at blive udsatte. Formalet er bl.a. at
styrke barnenes og de unges personlige ressourcer, sdledes de bliver 1 stand til at udnytte
samfundets muligheder og skabe sig en god tilveerelse med ansvar for eget liv. Initiativet
indebeerer 1 alt 39 projekter inden for fem forskellige initiativer, der alle har indsatsen over for
udsatte barn og unge som omdrejningspunkt. Heraf omhandler ti projekter puljen; "Eftervern
til tidligere anbragte unge 1 alderen 18-23 ar” (Jakobsen, Hammen & Steen 2010).

Efterveern er et tilbud efter Serviceloven, der primeert retter sig mod unge, der er eller har veeret
anbragt umiddelbart op til deres fyldte 18. ar. Tilbuddet gives, nar det vurderes, at det er af
vaesentlig betydning for de unges behov for stette, og har til formdl at hjelpe de unge til en
bedre overgang til voksenlivet. Eftervaern kan tilbydes unge 1 alderen 18-22 ar (Jakobsen,
Hammen & Steen 2010:7).

Lovgivningsmaessigt har efterveern hjemmel 1 Servicelovens § 76:
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"Kommunalbestyrelsen skal tilbyde hjeelp efter stk. 2-5 til unge i alderen fra 18-22
dar, ndr det md anses for at vare af vasentlig betydning af hensyn til den unges
behov for stette, og hvis den unge er indforstdet hermed. Hjelpen skal bidrage til
en god overgang til en selvstendig tilvarelse og herunder have fokus pd at
understotte den unges beskaftigelse samt ovrige relevante forhold, f.eks. anskaffelse
af selvstaendig bolig”.

Hensigten med puljen vedrgrende eftervaern er at etablere forsegsordninger, hvor tidligere
anbragte unge stottes til at hdndtere overgangen til voksenlivet. Malsetningen for
efterveernsinitiativerne er, at de unge pdbegynder eller gennemferer en ungdomsuddannelse
eller alternativt opnar stabil tilknytning til arbejdsmarkedet, opndr stabile boligforhold, undgar
misbrug, kriminalitet og selvmord, og at de udvikler stabile relationer til familie og netvaerk
(Jakobsen, Hammen & Steen 2010:7). En styrkelse af eftervaernet skal give tidligere anbragte
unge de samme muligheder for personlig udfoldelse, udvikling og sundhed som deres
jeevnaldrende, uagtet deres individuelle vanskeligheder (Ibid.: 13).

4.2 Eftervaernspuljen: Projekt Eftervaern
Da efterveernspuljen blev udmeldt 1 2008, kunne kommunerne sgge to projektformer:

1. Afprgvning af tilbud om eftervern til alle unge, der opharer med en
anbringelse.

2. Udvikling af nye metoder til eftervaern.

Det vaegtes sdledes, at midlerne anvendes til dels at sikre alle unge 1 malgruppen et passende og
individuelt efterveernstilbud, dels at der indarbejdes nye metoder 1 tilbuddet.

Projekt Efterveern 1 Randers Kommune fik bevilliget begge projektformer og pa baggrund heraf
har projektets formdl inden for det samlede initiativ vaeret som folger:

At udvikle, afpreve og forankre en effektiv, helhedsorienteret og selvstendiggerende
eftervernsindsats for tidligere anbragte unge i aldersgruppen 17':-23 ar, bosat i Randers
Kommune.

Randers Kommune har pa baggrund af Projekt Eftervaern forpligtet sig til at tilbyde eftervaern
til alle tidligere anbragte unge pa henholdsvis 17%, hvor anbringelsen forventes afsluttet ved
det 18. dr og unge, hvor anbringelsen ophgrer senere end det 18. dr. De unge visiteres til
projektet af familieradgivere 1 Randers Kommunes Born og Familieafdeling.
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Randers Kommune har ligeledes finansieret en del af midlerne til projektet, idet der ved
indskrivningen har medfort en aktivitetsbevilling pa 1000 kr. pr maned pr. ung. Endvidere har
projektets udvikling af nye metoder og vearktgjer til organisering og gennemforelse af
eftervaernsindsatsen, haft til hensigt at styrke Randers Kommunes tilbud om efterveern.

Selve Projekt Eftervaern er baseret pa relativt fa personalemaessige og gkonomiske ressourcer,
hvilket fra starten af projektperioden har stillet krav til opfindsomhed, effektivitet samt evnen
til at teenke udenfor boksen. Projektet matte opfinde et koncept, der kombinerede evaluerings-
og metodeudviklingen med det socialpaedagogiske arbejde pa en meningsfuld og effektiv vis.

5. Beskrivelse af indsatsen

Folgende afsnit giver et indblik 1 projektets struktur i kommunalt regi samt et rids over
projektets tidslinje. Hernaest preesenteres kort de metodiske elementer som projektet har
udviklet, hvorefter projektmedarbejderne eksemplificerer Avordan den narrative teori fungerer
som retningslinje for projektets paedagogiske arbejde.

5.1 Projektstruktur

Projekt Efterveern er bade ledelsesmaessigt og fysisk placeret under Bern & Familieafdelingen 1
Randers Kommune. Projektet bestdr af en projektkoordinator og en projektmedarbejder, der
arbejder ud fra en linje lagt af det gverst besluttende organ; styregruppen. Denne bestdr af
ansatte og ledere fra Bern og Familiecenteret: En distriktsleder, en socialfaglig stabsleder, en
fagkonsulent pa anbringelsesomradet og projektmedarbejderne. Derudover er der tilknyttet en
folgegruppe, der er bredt sammensat af interne og eksterne samarbejdspartnere. Falgegruppen
er et radgivende organ 1 forhold til projektets arbejde.

Projektet er 1 kommunalt regi placeret under myndighedsomréddet, selvom efterveernsindsatsen
er en udgvende funktion. Den fysiske placering af kontoret betyder, at de unge lebende mader
sagsbehandlere tilfeeldigt 1 deres hverdag. Her treeffer de unge sagsbehandlerne, uden at medet
nedvendigvis peger pa en direkte medarbejder-borger relation, hvilket kan virke befordrende
for deres oplevelse af sagsbehandlerne som mennesker (og omvendt) og ikke blot som en del af
’systemet”.

Endvidere betyder placeringen 1 den kommunale struktur, at sagsbehandlerne, gennem den
daglige kontakt med projektmedarbejderne og de unge, far en meget direkte indsigt 1 projektets
metoder og ydelser. Den daglige kontakt afspejler sig tydeligt 1 antallet af unge, som
sagsbehandlerne visiterer til projektet. Eksempelvis er visitationer fra det familiecenter 1
Randers hvor projektet fysisk er placeret, tydeligt overrepraesenteret sammenlignet med de to
resterende centre’.

3 De tre centre blev i marts 2013 sldet sammen.
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5.2 Projektets tidslinje

Med udgangspunkt i projektets malsetning om udvikling af nye metoder og vearktejer til
organisering og gennemforelse af eftervernsindsatsen, er en rakke konkrete aktiviteter
iveerksat 1 labet af projektperioden. I felgende afsnit opridses hovedaktiviteterne.

Det farste projektar indledtes med en planleegningsperiode, hvor en konkret projektplan tog
form og en folgegruppe for projektet blev etableret. Ligeledes blev konkrete aktiviteter rettet
mod udvikling af metoder og varktgjer til efterveernsindsatsen iveaerksat. Forste fase af
projektperioden indledtes med en desktop-analyse, der kortlagde relevante resultater og
konklusioner fra tidligere undersggelser og analyser af omradet. Kortleegningen havde til
hensigt at kvalificere bade udformningen af projektets egen metodeudvikling og i sidste ende
styrke det samlede tilbud om eftervaern.

For at sikre et bredt kendskab til projektets metoder og vaerktajer, blev forskellige former for
vejledningsmateriale udarbejdet til interne og eksterne samarbejdspartnere:

e Mulighedskatalog: Viser mulighederne for de unge indenfor omrader som bolig,
uddannelse/arbejde/aktivering, fritid, sundhed mm®*.

e Visitationsprocedure

e Brochurer: Primart henvendt til professionelle

o Flyers: Malrettet de unge potentielle brugere af projektet
e Kort overordnet projektbeskrivelse

e Journalgennemgang: En systematisk gennemgang af de unges journaler, hvis formal
var at viderebringe viden og skabe overblik over de unges historie og analysere
malgruppen.

Udover ovenstidende materiale, er der hvert ar udarbejdet et revideret ansggningsskema
(projektbeskrivelse), hvor der tages hgjde for forandringerne 1 det pageldende dr. Den
reviderede projektbeskrivelse har fungeret som en sikkerhed for, at der kontinuerligt er blevet
arbejdet konstruktivt, abent og nysgerrigt med videreudviklingen af metoder til at opna
malsaetningerne for projektet.

4 Mulighedskataloget (side 80 & 85-86) og Journalgennemgangsskemaet (side 96-97) uddybes i selve evalueringen.
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I forste projektar blev projektets evaluerings- og dialogredskaber ligeledes udarbejdet og
implementeret, herunder kontaktpersonsordningen, status-updaten (effektmalingsskema) og
fellesarrangementerne’.

Det andet projektar bed, som de felgende ar, pd en fortsat afprevning og vurdering af
efterveernsindsatsen, herunder de nyudviklede metoder og vearktegjer, med henblik pd at
optimere indsatsen. Vurderingen blev (og bliver stadig) baseret pa halvarlige malinger funderet
1 status-updaten, der i1 samarbejde med de unge gjorde det muligt lebende at male
progressionen i1 de unges situation.

I andet projektdr begyndte projektmedarbejderne pa en tredrig uddannelse inden for narrativ
praksis og terapi, hvilket blev styrende for hele projektets metoder og afset; menneskesyn og
pedagogiske praksis.

Fzllesarrangementerne startede langsomt op 1 andet projektar. Der blev fundet lokaler til
afholdelse af arrangementerne, men eftersom kun 4-5 unge var indskrevet i projektet var
arrangementerne til at starte med forskellige ture.

Projekt Efterveern opstillede 1 dette projektir en malsetning om oprettelse af en
mentorordning. Projektet fandt dog mentorordningen problematisk, da det i denne model blev
projektets ansvar at matche mentorerne med de enkelte unge. Projektet besluttede at anvende
frivillige, der enskede at gore en forskel for malgruppen. Brugen af frivillighed handlede 1
projektet hverken om mangel pa ressourcer eller ledige haender, men om at de frivillige - 1 kraft
af deres frivillige tilstedeveerelse - kunne give de unge noget, som projektmedarbejderne ikke
kunne. Dette blev samtidigt lasningen pa mentorordningen, da de unge og frivillige selv kunne
veelge hinanden, hvis det gav mening. Med radgivning fra Frivilligveerket i Randers blev
‘Eftervaerns Venner” skabt og frivillige erhvervet.

Konsulentvirksomheden InHouse Consulting forestod 1 sommeren 2011 en midtvejsevaluering
af projektet baseret pa data fra spergeskemaer og status-updates. Det overordnede resultat af
denne undersagelse var, at der “overordnet set er meget stor tilfredshed med projektet - bade blandt de
unge og blandt medarbejderne i Randers Kommune. ” og at Projekt Efterveern “har styrket den samlede
eftervaernstilbud, som Randers Kommune tilbyder de unge i madlgruppen.”(InHouse Consulting
2011:5).

I det tredje projektar blev der ivaerksat en proces, der havde til formal at formidle og forankre
projektets udviklede metoder, verktgjer og resultater. Projektmedarbejderne begyndte aktivt at
formidle deres viden og erfaringer gennem bl.a. kvartalsvise nyhedsbreve til interne

5 De pégeeldende redskaber beskrives og evalueres i afsnittene ‘Metodiske overvejelser’ og ‘Resultater af
evalueringen’.
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samarbejdspartnere 1 Randers Kommune, idecafe for socialradgiverstuderende, 6-by
konferencen, opleg pd diverse anbringelsesinstitutioner, P4, DR’s Aftenshowet, Randers
Amtsavis mm.

I det fjerde projektar gnskede Eftervaerns Venner at etablere sig som en selvstendig forening,
hvilket de gennemforte pad en stiftende generalforsamling. Foreningen fungerer pd nuvarende
tidspunkt som en fuldsteendigt integreret del projektets faellesarrangementer og weekendture.
Da den oprindelige projektstruktur @ndres fordi Projekt Eftervaern skal implementeres i
Ungebasen®, er der pabegyndt en proces, hvor Eftervaerns Venner i langt hgjere grad medvirker
1 planlegningen og udferelsen af fzllesarrangementerne. Det er ligeledes blevet en
ngdvendighed for foreningen at fundraise i1 forhold til at skaffe midler til bade
feellesarrangementer og de forskellige oplevelser samt arrangementer med de unge.

Et af de arrangementer som Eftervaerns Venner fundraiser for at stette, er det spaendende
projekt; Leg — dig og mig. Spiren til dette projekt er ligeledes plantet 1 det fjerde projektar,
ansporet af de unges eget enske om at hjelpe bern og unge der er anbragt. I et samarbejde
mellem Projekt Eftervaern, de unge og Eftervaerns Venner er et treeningsforleb igangsat for de
unge, hvor de som slutresultat skal afholde et arrangement med forskellige aktiviteter for en
gruppe bern der er anbragt pa institution. Sidelebende med arrangementet vil projektet atholde
en mini-kursusdag for personalet fra institutionen omhandlende projektets erfaringer med
tidligere anbragte samt en introduktion til den narrative praksis.

Implementeringen af de metoder som Projekt Efterveerns har udviklet, har ligeledes varet et
fokusomrade 1 fjerde projektar. Projektmedarbejderne har bl.a. beskrevet den sarlige ydelse,
metode og redskaber, som projektet har udviklet og praktiserer og udarbejdet en oversigt over
projektets timeforbrug, nuvaerende og forventet gkonomi.

I det femte projektar er det besluttet, at projektmedarbejderne skal udfaere deres daglige arbejde
1 Ungebasens regi. Der er oprettet en implementeringsstyregruppe med henholdsvis ledelsen fra
Born- og Familieomradet, projektkoordinatoren samt lederen og en medarbejder Ungebasen 1
Randers, der har til opgave at beskrive Avad precist, der enskes viderefert af den narrativt
inspireret metode som Projekt Eftervern har udviklet. Endvidere skal kommunen beslutte 1
hvor vid udstraeekning, den narrative metode skal udbredes til andre fagomrader.

6 Ungebasen horer under udfereromradet i Randers Kommune og arbejder med unge- og familieomradet.
Ungebasen overtager Projekt Eftervaerns arbejde med efterveern fremover.
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5.3 De metodiske elementer

Alle medarbejderne 1 projektet har under hele projektperioden arbejdet med alle elementerne i
projektet. Det har eksempelvis gjort, at status-updaten ikke blot er et redskab for akademikeren
og politikeren. Det fungerer ogsa som udgangspunkt for det socialpaedagogiske arbejde og som
et led 1 den relationsskabende proces mellem den unge og kontaktpersonen. Pa denne er made
er redskabet meningsfyldt for bade projektmedarbejderen og den unge.

At projektmedarbejderne alle har fungeret, 1 sterre eller mindre grad, som
projektkoordinatorer, medarbejdere, forskere og mennesker har gjort, at vi har fiet skabt en
meningsfuld sammenhang mellem teori og praksis samt givet store muligheder iser 1 forhold
til metodeudviklingen.

Narrativt Inspireret

Eftervaernstilbud

Eftervaerns Venner

/'/" Hjeelp til lasning af

praktiske opgaver
Kontaktperson —_—> @konomi, oprydning osw.

&
Status-update \

N

Mader med andre i
Hvorfor har du sagt ja til stotte? private/professionelle
Hvordan medes vi? Hvornar? Hvem ringer til netvaerk
hvem? Hvad ger jeg hvis du ikke svarer? Er
der noget du ikke vil tale om?
Hvad er vigtigt for dig? Hvad skal vi arbejde
med lige nu?

Terapi/samtaler

Ovenstdende elementer 1 Projekt Efterveern udger den samlede projektstruktur, der er funderet
1 nyeste forskning pd omradet og tilgangsmaessigt er gennemgdende inspireret af narrativ
praksis og teori. Det bevirker, at hvert eftervernstilbud i samarbejde med den unge
skraeddersyes til hver enkelt ung gennem det daglige arbejde, da den unge frit kan veaelge til og
fra alt efter behov. Alle unge har en personlig kontaktperson, men medes dog ikke
nedvendigyvis én til én.
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Punktvis kan elementerne opstilles sdledes:

e Narrativt inspireret kontaktpersonsordning
Koordinerende indsats i forhold til fx bolig, uddannelse/ beskaftigelse og netvaerk
Statte til praktiske ting 1 hverdagen
Terapeutisk orienterede samtaleforlab

Halvarlige samtaler (Status-updates)
Den unge evaluerer og reflekterer over egen situation og fremtidsgnsker 1
samarbejde med sin kontaktperson.
Kvalitative kommentarer og kvalitativ dataregistrering

Fellesarrangementer
Sociale arrangementer hvor indholdet oftest er styret af de unges ensker og behov
Magade andre tidligere anbragte unge
Netvaerksdannelse
Treening af sociale kompetencer
Forskellige praktisk orienterede oplaeg

o Efterveerns Venner - den frivillige gren af projektet
De frivillige deltager pa fellesarrangementerne og weekendture. De bruges
udelukkede som supplement til den professionelle indsats

Frivillige bidrag
Enkelt bidrag 1 form af oplevelser eller konkrete belab

Alle elementerne praesenteres og evalueres 1 evalueringen. I det folgende afsnit beskrives det
hvordan elementerne anvendes som en integreret del af hinanden og den paedagogiske praksis 1
Projekt Efterveern. Mere precist uddybes fallesarrangementerne pd side 31 -33 og 56-59,
status-updaten beskrives pa side 27-28, 87 og 91-95 og kontaktpersonsordningen beskrives 1 det
folgende afsnit samt pa side 38-39.

»Projekt Eftervaern har i haj grad hjulpet mig med at bo alene. Jeg har boet
pad opholdssteder og bornehjem storstedelen af mit liv. Sa det at flytte ud for
mig selv var en stor udfordring, som jeg ikke havde lyst til at tage op. Men sd
kom jeg i eftervaernet og det hjalp en del. Man ved at man altid kan komme
til Frank og Lea, uanset om det er godt eller skidt! Og de vil gore deres bedste
Sor at hjeelpe én! Derudover kan jeg rigtig godt lide, at de laver nogle ting med
os unge, sa vi ikke foler, de ’bare er nogle kommunefolk’, men at de er her for
at hjelpe os, og kun os (:” (Citat, ung i sporgeskemaundersogelse: 2011).
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5.4 Den narrative teori omsat til paedagogisk praksis

Projekt Eftervern har valgt narrativ teori som specifik metodisk tilgang til arbejdet med
eftervern. Det narrative perspektiv er seerlig relevant i paedagogisk praksis, da det kan hjalpe
fagfolk til at holde fokus pa den unges tarv, gnsker og dremme samt deres intentioner og
feerdigheder. Samtidigt hjeelper teorien ogsd med at holde styr pa fagfolkenes egne dagsordner,
ambitioner og dremme for den unge.

Projektets erfaringer viser, at den narrative tilgang er ideelt til efterveern, iser ved
myndighedsskiftet ved det 18. dr. Mange tidligere anbragte er vant til systemet og har ofte har
veeret 1 kontakt med mange professionelle, der ud fra forskellige overbevisninger og tilgange,
har fortalt dem, hvilke problemer de har, hvad der er godt for dem og hvorfor. De har derfor
serlig svert ved at hdndtere at blive myndige og varetage styrepinden i deres eget liv. Den
narrative praksis som projektet har udviklet satter ord pa og beskriver klart, hvordan man
sikrer, at vi har fokus pa den unges tarv og individets selvstendige udvikling. Projekt
Efterveerns metodiske og paedagogiske arbejde vil variere i1 det uendelige, da alle mennesker er
forskellige, men tilgangen vil altid veere den samme.

Det meget individuelt orienterede fokus, der ligger implicit den narrative tilgang til mennesket,
modsvarer i1 hgj grad bl.a. resultaterne af en norsk undersggelse foretaget af Norsk institutt for
forskning om oppvekst, velferd og aldring (NOVA). Undersggelsen, der fokuserer pd hvilke
faktorer der har betydning for et godt efterveern, peger pa, at efterveernsindsatsen ber tage
udgangspunkt i de unges individuelle behov for at sikre bl.a. selvsteendiggerelse (Bakketeig & -
Backe-Hansen 2008). Behovet for en eftervaernsindsats der 1 hgj grad fokuserer pa de unges
egne onsker og behov samt inkluderer de unge 1 planleegningen af deres eget liv — pa lige fod
med de voksne beslutningstagere, genfindes ligeledes 1 undersggelsen Anbragte born og unge. En
forskningsoversigt, foretaget af Det nationale forskningscenter for velfeerd (SFI). Undersagelsen
pointerer netop behovet for voksne 1 eftervaernsindsatsen, der faktisk lytter til den unge og tager
vedkommende alvorligt (Egelund et. al. 2009). Den narrative tilgangs selvsteendiggerende og
inkluderende sigte kan endvidere imedekomme eftersporgslen 1 Barnets Reform pa en mere
malrettet og styrket indsats overfor hver udsat ung (Servicestyrelsen 2011).

5.4.1 Mgdet med de unge i systemet

I opstarten af projektet blev det hurtigt tydeligt, at der var mange dagsordner - vurderinger og
holdninger tilstede, nar der skulle treffes beslutninger 1 den unges liv. Ofte var de eneste uden
et synspunkt den unge selv. Som kontaktpersoner for de unge, deltog vi i1 flere mader, hvor der
var fagpersoner som skulle vurdere, hvad den unge havde brug for. Men ofte konsulterede
ingen den unge, der selv var til stede. De erfaringer gav os 1 starten en oplevelse af, at det ofte
var os som fagpersoner, der bade definerede og holdte den unge fast 1 en bestemt rolle og ikke
nedvendigvis den unge selv.

Vi sd, at de unge ofte havde et ambivalent forhold til de forskellige dagsordner, som de blev
medt med af de forskellige faggrupper i systemet. Nogle unge afskrev de faglige beslutninger og
vurderinger med det samme og sagde bare; “ja, ja!”, hvorefter de gjorde som det passede dem.
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Vi erfarede, at mange unge forstod og var rutinerede 1 at navigere 1 systemet; de vidste hvad de
skulle sige og hvornar. De vidste hvad der skulle til, for at de "fik fred” — og lov at veelge selv.

Som projekt har vi en raeekke formelle krav - succeskriterier der skal opfyldes for, at projektet er
defineret som en succes. Disse tal kan relativt nemt fabrikeres og hermed skabe en malbar
succes. I praksis skulle vi blot kere over til de unge, hive dem ud af sengen, kere dem 1 skole og
hjeelpe dem med at handle ind. Vi kunne sarge for, at de betalte regninger, ringede til venner
og familie, - og derved skabe en madlbar succes. Men hvad sker der, nar bevillingen ryger? Hvad
sker der ndr de bliver 23? De unge ville med denne form for eftervern ikke have lert meget
andet, end at de var athangige af hjelp og stette for at fungere.

Flere af de unge 1 projektet virkede fanget i en problematisk konklusion omkring deres identitet
og selvopfattelse. Systemet betragtede dem som noget “der skulle fikses”. De unge var selv traette
af at ikke at veere som "normale” unge og var ofte meget usikre pa eget veerd og kunnen. Ofte
levede disse negative identitetskonklusioner uimodsagte og blev, utilsigtet, bekraeftet af
systemet. Mange af de unge stillede slet ikke spgrgsmal ved disse identitetskonklusioner, der
blev genereret af bade dem selv, kontakten med kommunen og diverse hjelpeforanstaltninger.
Vindede derfor frem til, at efterveern kraevede arbejde med de unges identitet.

Det var med andre ord nedvendigt at trene dem 1 at stille spergsmadlstegn ved deres opfattelse
af verden og sig selv. Sammen med de unge gik vi derfor ind 1 en proces med fokus pd deres
1dentitet, hvor vi kontinuerligt skaber rum for at de unge kan lytte til sig selv, sette egne ord pa
deres eget liv, og vi kan hjelpe dem med at gjne nye enskvaerdige muligheder og skjulte
feerdigheder.

Pa baggrund af vores erfaringer har vi med Projekt Eftervaern udviklet et koncept, der rummer
disse perspektiver og lader os italeseette denne kompleksitet pa en faciliterende og effektiv
madde 1 det paedagogiske arbejde. Konceptet forholder sig til og navigerer bevidst i faglige og
kulturelle diskurser, socialkonstruktion, sprog der skaber, identitetsskabelse og menneskelig
udvikling.

5.4.2 Den narrative teori i pedagogisk praksis

I det daglige pedagogiske arbejde er vi serligt opmaerksomme pa sproget. Det er 1 sproget,
verbalt som kropsligt, at vi formidler det billede, vi har af os selv og verden. Sproget er
udadrettet og indeholder oftest noget usagt - det, som 1 det narrative hedder det fraverende, men
implicitte.

Nar den unge fx taler om kommunen som varende "noget lort" eller at "samfundet stinker", retter
vi vores opmearksomhed mod det, som ligger usagt og som baggrund for at sige det 1 det hele
taget:

Hvorfor synes du det? Hvad er der skidt ved det? Hvordan kunne du godt teenke dig det var?
Hvordan vil du gerne behandles? Hvordan ser en superkommune ud? Hvordan er du naet frem
til at det er en god ide, at gare det sddan? Sa - du er en person, der synes det er vigtigt, at vi alle
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far lige meget og har det godt? At vi ser og hgrer hinanden, og ikke behandler hinanden som et
nummer i koen.

Det fraveerende, men implicitte er saledes indgangsdeare til andre perspektiver. Gennem sproget
abner vi op for andre perspektiver hos den unge, sd vi kan begynde at tale om, hvad der er
vigtigt for den unge, og samtidig tilbyder den unge en anden rolle end fx brokrov, overset, udsat,
vred, uvidende eller et nummer i koen. At forholde sig til det fraveerende men implicitte er en made
at imedekomme de unges udtalelser pa og hjelpe dem med at udforskede egne vaerdier og
gnsker. Desuden trekker vi gennem sproget samtalen ind 1 den unges fortrukne landskab; de
kommer til at teenke og tale i det, som er vigtigt for dem, hvad de vil med deres liv og hvorfor.
Herfra er det nzeste skridt at tale med dem om, hvordan de nar derhen, hvor de ensker.
Gennem deres fortrukne landskab kommer de unge til at historisere og holde fokus pd de ting,
som de gnsker - 1 modsatning til at fortsat tale om, hvad der er galt, og hvad de IKKE vil have!

I det narrative perspektiv skaber vi os selv og andre gennem de historier, vi forteller. Identitet
bliver altsd noget flydende, der konstant skabes i m@det med andre. Det vil sige, at de historier
vi og andre forteller om os selv, er medskabere af vores identitet og dermed selvforstdelse.
Nogle historier kan veaere begrensende for vores valgmuligheder, mens andre kan vaere
friggrende. Det laeegger et stort ansvar pa os som kontaktpersoner. Vi opfatter os selv som
medskabere af den unges identitet og har unaegtelig en magtfuld indflydelse pa denne
udvikling.

De unge starter oftest 1 projektet med meget forankrede problemhistorier og dermed
problemidentiteter. I enhver problemhistorie er der undtagelser eller aspekter af den enkeltes
liv, hvor problemet ikke har nogen eller meget ringe indflydelse. De omrader vil vi gerne
studere nermere og satte ord pa sammen med de unge. Nar der bliver serveret absolutte
sandheder som Jeg er bare sa dum!” og ’jeg kan ingenting”, som begge er definitive udsagn, anser
vi det som vores opgave at stille spergsmél ved den konklusion. Herved muliggeres en anden
selvopfattelse. Vi seger altsa ikke at fjerne problemet — vi sgger at vaere med til at skabe fokus
pa en anden og mere fortrukken beskrivelse end den dominerende.

I det narrative er det ikke personen, der er problemet, men problemet der er problemet. Ved
ikke at forstd sig selv som verende et problem, men som havende et problem, skabes der et
andet rum til at forholde sig til problemet pa. Forskellen pd at vare deprimeret og have en
depression er stor! 1 den forste definition har problemet overtaget identiteten - 1 den anden
definition er det noget, man er under indflydelse af - noget man kan vende, dreje og studere pa
mere distanceret vis, end hvis der var tale om kernen af ens personlighed. I vores arbejde har vi
saledes sprogligt labende fokus pa at skille personen fra de problematikker, personen oplever
sig selv 1.

Denne metode og brug af sproget kaldes eksternalisering. Med eksternalisering som greb 1
paedagogisk praksis placeres problemet udenfor mennesket og skaber en distance, der gor os 1
stand til at forholde os til og vurdere problemet og ikke mindst, hvad den unge (evt. sammen
med os) kan gere ved det. Det giver personen mulighed for fa kendskab til problemet, dets

19/134



metoder og teknikker, hvorved muligheden for at mestre og overkomme problemet abnes.
Hvis en ung fx beskriver sig selv som modlas, kan de opfelgende spargsmal vere:

Hvordan oplever du den Modlgshed? Hvornar kommer Modlasheden pa besag? Er Modleshed
det rette ord? Er der nogle tilfelde hvor Modlesheden ingen magt har over dig, eller ikke har
mulighed for at pdvirke dig? Hvorndr padvirker den dig kraftigst? Hvad synes du egentlig om
Modlgsheden? Hvad er det som er vigtigt for dig, siden du synes sidan om Modlgsheden?
Hvordan vil du gerne have det var?

Pa denne mdde far den unge mulighed for at agere i forhold til de besvarligheder, han eller
hun oplever. Nar den unge udsperges om modlasheden, bliver det altid tydeligt, at den unge
har stort kendskab til modlgshedens teknikker til at pavirke og dens svagheder. I
eksternaliseringen bliver den unge endvidere klar over sine egne onsker i forhold til
modlgsheden, og hvordan den unge ville gnske, det var. Ofte har problemet (fx modlagsheden)
ogsa en "positiv" effekt 1 den unges liv. Problemet kan eksempelvis skabe sympati 1 det sociale,
skabe medlidenhed eller vere argument nok for den unge til fx at ryge hash. I projektet
arbejder vi ikke hen mod at fjerne problemet, men arbejder med de @nsker for livet og dramme
for fremtiden, som ligger skjult 1 det oprindelige udtryk; ”Jeg er s modlos!”

Eksternalisering giver den unge mulighed for at leere sine egne indre strategier at kende. Det er
en fast og stor del af vores dagligdag at arbejde med selvopfattelse, sprog og identitet.
Eksternalisering lader den unge komme taet pa sine egne egnsker og intentioner og skaber rum
for, at de unge selv kan agere over for det, som pdvirker dem. Det sproglige vip fra fx “jeg er
modles” til “ndr jeg far besog af modlesheden"” bidrager til at ophave den sproglige stigmatisering
og definition heeftet til den unge.

Nér vi sammen med de unge historiserer deres fortrukne dremme og e@nsker ind i deres
identitet, skaber det udgangspunkt for en udvikling/forandring 1 deres liv. Hensigten med bade
eksternalisering og det fraveerende men implicitte, er nemlig at skabe agenthed (agency) hos
den unge. Agenthed betyder, at de unge selv bliver klar over, hvad der er vigtigt for dem og
dermed finder lysten til at handle derefter. Hvis de fx gerne vil spille playstation hele natten, sd
vil de gare meget for at fa det til at ske. Hvis de vil ryge hash 1 aften, sa vil de gd langt for at fa
det. Hvis du er forelsket, vil du géd langt for at na din elskede. Ved at de unge far giver liv til de
fortrukne fortellinger, treekkes de unge selvoplevelse ind 1 det, der er vigtigt for dem.
Hashrygningen der for gav dem mulighed for at overleve, ma pa et tidspunkt maske vige
pladsen for at leve. Nar de unge oplever, at udgangspunktet for at handle er deres egne
definerede dremme og verdier, begynder de at arbejde hen mod det. Af egen kraft.
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5.4.3 En dagligdag

Naér de unge starter 1 projektet, og hvert % ar derefter, udfylder den unge og kontaktpersonen
en status-update’, der skaber to bud p&, hvordan den unges liv opleves lige nu. Formalet er ikke
at blive enige, men derimod at belyse forskellige perspektiver og mulige forstaelser af den unges
nuvaerende situation. Endvidere er updaten et redskab til at treene den unge 1 at definere og
sette ord pa sig selv og sin situation:

Hvad ensker du dig i forhold til bolig? Hvor star du i forhold til venner? Har du brug for hjelp
der? Har du et misbrug? Et forbrug? Generer det dig at have et forbrug? Okay — skal vi arbejde
med det? Eller er du tilfreds med det lige 1 gjeblikket?

Sadan gennemgar vi kategorierne; gkonomi, arbejde og uddannelse, bolig, forhold til familie,
forhold til anbringelsessted, venner, sundhed, overskud i hverdagen, stoffer, kriminalitet og en
overordnet profil, der kaster lys over den unges eget billede af det aktuelle stattebehov.

Et eksempel kan vere ekonomi: Hvordan har du det med gkonomi og penge? Har du lavet
budget far? Vil du have hjelp til at lave budget, budgetkonto osv.?

Hvis de unge ikke har hert om det, vil vi praesentere muligheden for en budgetkonto og
automatiske overferelser. Herefter vil vi lade den unge vealge, om det er noget han/hun
vurderer, hun har brug for. Nogle unge har helt styr pd gkonomien, andre aner intet. Nogle vil
gerne have hjzlp, selvom de har styr pa det hele, andre takker nej, selvom ekonomien
tilsyneladende sejler. Desuagtet lader vi de unge treffe beslutningen selv - og stetter herefter
100 % op om den. I det daglige har vi fokus pa den beslutning, som den unge har taget, og
sporger lebende til det:

Hvordan gér det med dine penge? Har du styr pa det? Har du brug for noget statte? Har du
betalt dine regninger? Er det fortsat det du har lyst til? Du ma jo sige til, hvis du har brug for
noget hjelp eller stotte af os — vi er skide gode til det. Jeg synes 1 hvert fald det er fedt, sddan
har jeg det ogsd derhjemme, jeg gider ikke ga og huske pa at jeg skal betale regninger - men nu
ved jeg jo ikke med dig? Derudover evaluerer vi altid lebende situationen med den unge ved fx
at spoerge ind til gkonomien: Hvordan synes du det gdr med dine penge? Er du stadig tilfreds
med den made, vi gor det pd?

Vi stiller os til rddighed og bruger vores sprog og historier til at vise muligheder. P4 denne made
undgds interessekonflikt med den unge stort set, og vi er altid 100 % sikre pd, at vi har den
unge som individ 1 fokus. De unge forteller, at det giver dem en oplevelse af, at vi altid stetter
dem. Det er afgerende for os som fagpersoner, da vi ikke tillegger de unge nyligt myndige
mennesker vurderinger, holdninger og dagsordener. Tvartimod hjelper vi dem til refleksion,
selverkendelse omkring egne ensker og dremme for livet — som de ser ud lige praecis nu.

" For yderligere information om status-updaten, se side 16-17, 28 og 93-97.
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En anden vigtig pointe er, at vi ikke gor noget for, men kun gor med de unge. Det er en sandhed
med modifikationer men skal forstds saledes, at vi ikke er interesserede i at gare tingene for
dem. Det mener vi ikke gavner selvsteendiggarelsen, men blot satter bade os og den unge i en
situation, hvor den unge fortsat er afthaengig af hjelp. I praksis kan hjalpen 1 samspil med de
unge fx udspille sig sdledes:

Efter en periode pa 12 médneder, hvor den unge ikke har gnsket vores hjelp med sin gkonomi,
er 3 telefoner blevet lukket, den unge er blevet smidt ud af sin lejlighed, depositummet er tabt
mv. Under forlgbet har vi har veret tilskuere og kommentatorer 1 den unges liv - uden
fordemmelse og “hvad sagde jeg”-holdning. Ofte vil den unge pludseligt gerne have hjeelp til
gkonomien. Vi sperger ind til, hvad det er, der har faet den unge til at @&ndre mening. Vi
forsager at kaste lys over, hvad der har forandret sig hos den unge, som bevirker, at det nu er
gnskveerdigt at fa “styr pd ekonomien”.

Den unge kommer efterfelgende med 10 regninger, hvor 7 af dem allerede er gaet til kreditorer
og 2 er gdet 1 retten. Ved de forste 2-3 regninger ringer vi mdske pa den unges vegne, men med
den unge ved vores side, s4 han/hun kan felge med 1 processen. De naeste kreditorer skal den
unge selv ringe til, men med os som stgtte. Denne proces kan straekke sig over %2 ar, hvor den
unge kommer en gang om mdneden med en ny ubetalt regning. Vi sperger igen ind til hvordan
den unge ensker hans/hendes liv skal se ud, og hjelper sdledes pa vej 1 planlaegningen og
forstaelsen og gradvist 1 udferelsen af planen.

For at stille os selv til radighed for den unge pa denne made, har vi matte gore op med nogle
gengse mader at teenke pa 1 det kommunale system. Fx kan vi ikke altid handle direkte pa de
unges handleplaner udarbejdet af sagsbehandleren. Egentlig har vi slet ikke mulighed for at
arbejde efter en anden dagsorden end den unges egen, da vi arbejder med myndige voksne og
det eneste redskab vi har, er selve relationen.

Vores fokus 1 det daglige pa de unges gnsker og dramme for eget liv gar, at vi hele tiden har en
dagsorden, der er 1 bevaegelse. De unge udpeger selv malene lgbende, og vi stetter op omkring
dem. Vi evaluerer kontinuerligt de unges mal og holder os orienterede omkring de
problematikker, dremme og ambitioner, der er 1 spil aktuelt. Vi medbringer ved forste
statusm@de med radgiver et statusdokument, hvor vi sammen med den unge har beskrevet de
problemomrader, som den unge ensker statte og vejledning i. Det er 1 sig selv en afklarende
proces for bade den unge og os at lave dette dokument, og giver samtidig socialradgiveren en
mulighed for at udferdige en handleplan, med fokus pa den unges egne ensker, dremme og
veerdier for sit liv pa bedst mulige grundlag.

I den padagogiske praksis betyder denne fremgangsmade, at hvert tilbud skraeeddersyes til den
unge. Det er op til de unge om vi skal agere som en koordinerende faktor 1 deres liv. Det er op
til dem, om de vil deltage 1 vores faellesarrangementer, og om de vil se os 1 den her uge. Det er
ogsd op til de unge, om de vil have noget med Eftervaerns Venner at gore, og om vi ma have
lov at deltage pd meder med interessepersoner 1 deres liv. Det betyder, at Projekt Eftervern er
et utroligt fleksibelt tilbud, hvor den unge selv kan vealge til og fra 1 alle sammenhange. Hvis
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de unge hverken ensker kontaktpersonsordningen eller fzllesarrangementerne i en periode,
melder vi naturligvis ud til den unge, at vi orienterer radgiver om situationen, sikkert med en
udskrivning som resultat.

6. Metodiske overvejelser og populationen i evalueringen

Folgende afsnit indledes med en karakteristik af hvordan tidligere anbragte unges livssituation
tendentielt tegner sig. Endvidere beskrives populationen reprasenteret i evalueringen; de unge,
medarbejderne og de frivillige. Efterfolgende praesenteres kort de metoder til indsamling af
data, der danner grundlag for narvaerende evaluering, spergeskemaer, status-updates,
kvantitative dataregistreringer indsamlet 1 projektperioden, to bacheloropgaver fra
socialrddgiveruddannelsen i Arhus omhandlende Projekt Eftervaern samt kvalitative
kommentarer. Hensigten med den korte prasentation og diskussion af er bl.a., at styrke
troveerdigheden (credibility’) af de resultater der fremkommer i evalueringen, hvilket bl.a.
betinges gennem en tydeliggarelse og begrundelse for de benyttede metoder (Hammersley &
Atkinson 2000; Wadel 1991).

6.1 Populationen reprasenteret i undersagelsen

Beskrivelsen af de unge, medarbejderne og de frivillige er baseret pd henholdsvis
spargeskemaundersggelsen (bilag 1), statistisk materiale fra de unges journaler samt projektets
effektmdlingsredskab: Status-updaten.

6.1.1 Unge

Unge tidligere anbragte - karakteristika

Eftervernsmodtagere deler det fellestraek, at de alle har haft vanskelige opvakstbetingelser, og
at deres aktuelle livssituation er praeget af serlige udfordringer. Samlet set keemper de unge
med ringe eller fraverende familiestotte (ofte pd grund af skilsmisser og foraeldres problemer
med misbrug og psykisk sygdom), vanskelige skoleforleb (med mobning, langvarige
fraversperioder og udsmidninger), misbrug, psykiske problemer, fysiske overgreb,
selvmordsforseg og kriminalitet. Belastningsgraden varierer og nogle af de unge star saledes
med vasentlig flere ressourcer end andre (Jakobsen, Hammen & Steen 2010: 22).

Undersogelser fra blandt andet Socialstyrelsen peger endvidere pd, at tidligere anbragte unge
tendentielt kommer ud af anbringelserne med negative konsekvenser 1 forhold til fx

marginalisering, helbred og kriminalitet (Olsen et al. 2011). Gruppen af anbragte unge har ofte:

e Kort eller ingen uddannelse

8 Kvalitativ forsknings palidelighed og gyldighed kan baseres pé fire aspekter: troveerdighed (credibility),
overfgrbarhed (transferability), konsistens (dependability) og transparens (confirmability) (Guba 1981;
Henderson 2004; Lincoln & Guba 1985). Denne evaluering skal dog ikke betragtes som forskning, men
neermere en kvalitativ erfaringsopsamling pa en specifik eftervaernsindsats.
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e Svag arbejdsmarkedstilknytning

e Svert ved at finde egnede boliger

e Lav indkomst — ofte modtagere af offentlig forsargelse

e Oftere problemer med misbrug og kriminalitet

e Darlig livskvalitet med mangelfulde netvaerk med ensomhed og isolation til folge

e Sociale problematikker

e Psykiske vanskeligheder i form af lavt selvvaerd og selvtillid

e Manglende hverdagsfaerdigheder
(Andersen, Henriksen & Horst 2011; Egelund & Hestbaek 2003; Egelund et. al. 2009;
Malmborg 2005).

De unge tilknyttet projektet

Af de 21 unge der har veret tilknyttet Projekt Efterveern, er henholdsvis 7 piger og 5 drenge
repraesenteret 1 evalueringen. Heraf er 11 stadig indskrevet 1 projektet. 42 % har veret tilknyttet
projektet 1 mere end 2 ar og ingen under 6 mdneder. Felles for de unge 1 projektet er, at de
tidligere har veeret anbragt.

De 21 unge der har veret indskrevet 1 projektet, har vaeret anbragt pad forskellig vis uden for
hjemmet. Anbringelsesformerne fordeler sig saledes:

e Opholdssted: 6

e Familiepleje: 2

e Netvaerksanbringelse: 1

o FEget verelse: 4

e Opholdssted og eget vaerelse: 6

e Opholdssted og familiepleje: 1

e Opholdssted, plejefamilie og eget veerelse: 1

Malszaetning i forhold til antal unge i projektet

Der har 1 alt veeret indskrevet 21 unge 1 projektet pr. 1/4 2013. Dette er under det oprindelige
forventede antal, der 1a pad 28 unge indskrevet efter 2 dr. Der er forskellige drsager hertil.

Seerligt 1 projektets forste ar viste det sig sveaerere at rekruttere unge til projektet end forst
antaget, hvorfor det lebende har kravet aktiv formidling til de relevante radgivere, for at skabe
bevidsthed omkring projektets samlede tilbud. Som ligeledes papeget 1 midtvejsevalueringen
(InHouse Consulting 2011), oplever projektmedarbejderne, at de unge 1 hgjere grad end for
gnsker at tage imod Projekt Efterveern som tilbud samt at de relevante radgivere 1 Randers
Kommune er blevet mere bevidste om projektet og derfor 1 hgjere grad visiterer unge.

6.1.2 Frivillige

Den frivillige forening Eftervaerns Venner har fem frivillige og to ambassadarer tilknyttet. Af
de frivillige har to veret tilknyttet projektet 1 mere end 2 ar og har siledes fulgt de unge
gennem laengere tid, mens to har deltaget 1 kortere tid end seks maneder. To frivillige og en
ambassader har selv vaeret anbragt. Grundet antallet af unge 1 projektet, har foreningen bevidst

24/134



valgt at bevare antallet af frivillige, sa de ikke antalsmaessigt bliver for dominerende pd
arrangementerne.

6.1.3 Medarbejdere
I evalueringen er tre projektmedarbejdere, seks sagsbehandlere der i deres arbejde beskaeftiger
sig med de unge, en omradeleder samt en medarbejder med relation til projektet repraesenteret.

64 % af medarbejderne har jf. tabel 2.2 direkte kontakt med de unge 1 deres arbejde.

6.2 De anvendte dataindsamlingsmetoder

Den afsluttende evaluering er foretaget internt, da konsulentfirmaet der varetog
midtvejsevalueringen er gdet konkurs. En intern evaluering medferer naturligvis visse
metodiske og etiske forhold, der influerer pa valget af metoder til indsamling af data.

Evalueringen foretages af en medarbejder, der 1 skrivende stund har veret tilknyttet projektet 1
7 maneder. Det relativt korte kendskab til projektet kan skabe blik for anderledes perspektiver
pd de indsamlede data og selve projektforlabet, da sammenhaenge og nuancer ikke
nadvendigvis forekommer selvfolgelige og derfor kan traede tydeligere frem (Rubow 2003).
Omvendt har medarbejderen veret en tet og kontinuerlig del af nogle af de unges liv 1 den
periode, hvorfor vi af etiske arsager har valgt at basere evalueringen pa anonyme
spargeskemaer, kvantitative data samt to bacheloropgaver fra socialradgiveruddannelsen
omhandlende Projekt Efterveern’.

I evalueringen supplerer ligeledes en medarbejder, der har veret tilknyttet projektet siden andet
projektdr. Medarbejderens interne perspektiv kan betragtes som en faktor, der bidrager til at
gge evalueringens troveerdighed. Tiden, 1 form af den lengerevarende kontakt med de
mennesker der undersgges, kan give en dybere indsigt 1 det pageldende omrade (Kvale &
Brinkmann 2009). Med andre ord kan den langerevarende relation til de unge og dermed
kendskabet til deres dremme, ensker og udfordringer i hverdagen vaere en fordel 1
indsamlingen af data, fordi det medforer et forstehdndskendskab til de unge som mennesker og
deres levede liv.

Vi har ligeledes sagt at sikre trovaerdigheden i evalueringen af projektet ved at anvende
metodisk triangulering. Vi har benyttet forskellige metoder til dataindsamling; en kombination
af sporgeskemaer, interviews og analyser foretaget af eksterne parter, status-updates og
kvalitative dataopsamlinger, hvormed materialet bliver mere nuanceret og dybdegaende
(Hammersley & Atkinson 2000; Kvale & Brinkmann 2009). Hermed s@ger vi at tilgodese bade
de unge og medarbejdernes forskellige kvalitative perspektiver samt en konkret kvantitativ

? 1 afsnittet vedrerende brug af de studerenes data uddybes det etiske dilemma ved at indsamle data fra
mennesker, hvor man som kontaktperson har en falelsesmaessig betydning og magtfuld indflydelse i de unges liv.
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reprasentation af projektet og resultaterne. Vi gnsker altsa at beskrive projektets resultater ud
fra dels kvantitative malinger, der giver mulighed for at foretage konkrete beregninger,
hvormed vi kan analysere vores data. Dels gennem kvalitative udsagn, der kan supplere den
kvantitative beskrivelse med en fornemmelse for og viden om de menneskelige erfaringer med
den konkrete eftervaernsindsats og de sociale forandringsprocesser som projektet faciliterer.

6.2.1 Bacheloropgaver fra socialradgiveruddannelsen

I en periode pd to maneder har projektet haft tilknyttet fire studerende fra
socialrddgiveruddannelsen. De studerende har bl.a. kastet et kritisk blik pa den
samfundsmassige og diskursive kontekst projektet indgdr i samt den faktiske padagogiske
praksis. I den sammenhang har tre af de studerende foretaget interviews.

Med udgangspunkt i interviewsituationen som en social praksisform; en kontekst hvor viden
produceres 1 et interaktivt samspil mellem interviewer og informant (Brinkman & Kvale 2008),
er det nedvendigt at medtenke relationen mellem informant og interviewer.
Projektmedarbejderne er 1 kraft af deres rolle som kontaktpersoner involveret 1 bdde sarbare og
meget personlige omrader af de unges liv og historie. Hermed ma relationen betragtes som
veerende fortrolig og defineret ved en eller anden grad af social involvering (Hyman, Cobb,
Hart & Stember 1954). Hvis vi som projektmedarbejdere valgte at interviewe vores unge 1
projektet, risikerede vi, at kritiske spergsmal og holdninger til fx selve projektet eller
kontaktpersonens arbejde blev tilbageholdt. Den unges rolle som respondent ville med andre
ord vere en potentiel fejlkilde pd grund af den fortrolige og personlige relation. Det ville
endvidere rent etisk set sette den unge 1 en penibel situation, at bede dem om at forholde sig
kritisk til de selvsamme mennesker, som er en integreret del af deres liv. I kraft af de studerenes
eksterne rolle har de etisk set 1 hgjere grad end projektmedarbejderne kunne foretage kvalitative
interviews med de unge, da der ikke pd forhdnd er en relation mellem de studerende og de
unge.

6.2.2 Spergeskema

Som metode til indsamling af data anvendes sporgeskemaer til henholdsvis de unge,
medarbejderne og de frivillige. Spergeskemaerne er todelt og bestir forst af et sat
predefinerede svarmuligheder' og dernaest en mulighed for at uddybe svaret i et dbent felt.
Todelingen af spargeskemaet er valgt for bade at tilgodese muligheden for at lave kvantitative
komparationer 1 forhold til midtvejsevalueringen og projektets oprindelige succeskriterier og
samtidigt give vores informanter mulighed for at uddybe deres overvejelser i1 forbindelse de
enkelte speargsmdl. Hermed seger vi at skabe et mere nuanceret billede af Avordan projektets

10 Spergsmaélene stammer fra de sporgeskemaer, der blev anvendt som data til midtvejsevalueringen, suppleret
med sporgsmal om det spil, SuperSpillet, som projektet har udviklet samt et spargeskema til de frivillige tilknyttet
projektet.
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unge, medarbejderne og frivillige oplever eftervaernet og dermed skabe en mere kompleks viden
om bade de konkrete resultater samt de subjektive oplevelser af Projekt Eftervaerns narrative
tilgang.

Spergeskemaerne er besvaret i anonym form. Vi har valgt at anonymisere alle informanterne,
idet de fleste har direkte kontakt til os som projektmedarbejdere 1 dagligdagen. For at undga at
eksempelvis en ung i kraft af tilknytningen til sin kontaktperson kan fele ubehag ved at komme
med kritik 1 forhold til projektet, soger vi at imedekomme muligheden for kritik gennem
anonymisering.

Spoergeskemaerne fordeler sig sdledes:
Spergeskema til de unge

o Dette er besvaret anonymt. Bade de unge der stadig er tilknyttet projektet og tre
af de unge, der er udskrevet af projektet, har modtaget et spargeskema (bilag 2).

Spergeskema til medarbejdere med tilknytning til projektet (herunder projektmedarbejdere)

o Dette er besvaret anonymt i forbindelse med bade midtvejsevalueringen og
slutevalueringen (bilag 3).

Spoergeskema til Efterveerns Venner
o Dette er besvaret anonymt 1 forbindelse med slutevalueringen (bilag 4).

I behandlingen af de indsamlede data opereres der ikke med halve procenter, hvorfor den
samlede procentberegning 1 nogle af skemaerne opgeres til 99 %.

6.2.3 Status-updates

Som metode til indsamling af data anvendes ligeledes status-updates'!, som er et redskab, der
muligger en rekke malinger af de unges situation. Updaten er bygget op som et profilskema
med plads til uddybende kommentarer, der gennemgar en raekke livstemaer i forhold til den
unge; bolig, skonomi, arbejde og uddannelse, forhold til familie, forhold til anbringelsessted,
kriminalitet, misbrug og overordnet trivsel. Hvert halve dr udfylder henholdsvis den unge og
kontaktpersonen et skema, der skaber to helhedsorienterede bud pa, hvordan den unges liv
opleves lige nu. Udover at status-updaten bruges som evalueringsredskab, fungerer den ogsa
som dialogredskab mellem kontaktpersonen og den enkelte unge.

For at skabe et malbart udgangspunkt for indsatsen gennemferes en status-update 1
begyndelsen af den unges indskrivning 1 projektet. Her indplacerer og indplaceres den unge i

" De kvantitative data fra status-updaten er baseret p4 gennemsnittet af de status-updates, der er gennemfort pd
nuvarende tidspunkt (d. 01.03.13) af projektperioden. Gennemsnittet er udregnet pa baggrund af 63 malinger
fordelt pa 21 unge.
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den profil, der bedst afspejler dennes situation pa det pageldende tidspunkt. Malingen har til
formdl at kortlegge et udgangspunkt inden eftervernsindsatsen. Bade denne og de
efterfolgende malinger, der gennemfares ca. hvert halve ar, kommer til udtryk 1 et profilskema.
Lidt forenklet kan profilerne siges at afspejle den unges behov for stette samt den unges
progression 1 eftervernsperioden. Ved at sammenligne den aktuelle profilplacering med
tidligere placeringer er det muligt at undersege, hvorvidt der er sket en positiv eller negativ
udvikling.

Unge der fx placeres 1 profil 6 vil have et massivt behov for statte, mens unges placeret 1 profil
1 ikke har et aktuelt behov for stotte og kan betegnes som "selvkarende". Nedenstaende graf
illustrerer forholdet mellem stattebehov og de forskellige profiler.

Stgttebehov

—

Profil 6 Profil 5 Profil 4 Profil 3 Profil 2 Profil 1

Projekt Efterveern har kontinuerligt registreret resultaterne fra status-updates i de udviklede
excelark, hvilket 1 evalueringen kommer til udtryk via profilskemaerne.

Den narrative tankegang der ligger bag status-updaten, indgar ligeledes som et integreret
udgangspunkt for projektmedarbejdernes daglige samarbejde med de unge. Medarbejderne
lader saledes labende de unge definere hvad deres aktuelle behov er og hvad der giver mening
for dem at arbejde med i gjeblikket samt hvordan hjelpen skal udformes. Det er sdledes kun
selve profilskemaet, der udfyldes hvert halve ar.

De indsamlede data ved 6. profilméling afviger i nogle af status-updatene. Arsagen skal findes i
det lille antal af unge, der har veret tilknyttet projektet sa leenge, at de har udfyldt 6 status-
update. Der er med andre ord ikke genereret tilstreekkeligt med data til at praesentere et
repraesentativt gennemsnit af, hvordan de kriminelle aktiviteter ser ud ved 6. profilmaling.
Data fra 6. profilmaling er dog medregnet 1 de indsamlede data, der viser gennemsnittet for,
hvilken profil de unge i gennemsnit befinder sig pa.

6.2.4 Kvantitative dataregistreringer

I evalueringen inddrages kvantitative dataregistreringer foretaget af projektmedarbejderne
gennem hele projektforlgbet. De indsamlede data belyser fx de unges beskaeftigelse, tilslutning
til fellesarrangementer, antal unge i projektet osv.
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7. RESULTATER AF EVALUERINGEN

I folgende afsnit praesenteres indledningsvist de overordnede malsatninger for Projekt
Eftervaern baseret pa den oprindelige projektbeskrivelse. De enkelte malsatninger fungerer som
afsnit. Sdledes evalueres hver enkelt mélseetning og dertilherende succeskriterier lgbende pa
baggrund af resultaterne fra spergeskemaundersggelserne samt de kvantitative
dataregistreringer.

7.1 Malsatninger
Evalueringen er baseret pd otte malsetninger samt en rakke delmdl og konkrete
succeskriterier. Herunder praesenteres de overordnede malsaetninger:

1. Selvstendiggarelse og af-institutionalisering.

2. Stabilisering.

3. Skabe bedre muligheder for tidligere anbragte unge pa folgende omrader: 3.1.
Uddannelse/beskeeftigelse, 3.2. Boligforhold, 3.3. Sociale relationer/netverk,
3.4. Fysisk og psykisk helbred og 3.5. Jkonomi.

4. Styrke Randers Kommunes samlede efterveernstilbud for tidligere anbragte unge
bosat 1 kommunen. Herunder 4.1 Samarbejdspartnere, 4.2 Sparringspartnere, 4.3
Overblik og 4.4 Vidensindsamling.

5. Styrke de unges muligheder for at klare sig selv med mindst muligt stettebehov
fra offentlige instanser.

6. Skabe grobund for en @ndring af lovgivningen, sd efterveern i fremtiden bliver en
rettighed for tidligere anbragte unge.

7. Udvikle, afprove og forankre en effektiv og helhedsorienteret efterveernsindsats
indeholdende nye redskaber og metoder.

8. Implementere og forankre ‘Projekt Efterveern — Tilbage til fremtiden” i Randers
Kommune.

Evalueringen tager 1 folgende afsnit sit udgangspunkt i medarbejdernes og de unges generelle
opfattelse af projektet, hvorefter de ovenstdende malsaetninger behandles.
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7.2 Den generelle opfattelse af projektet

7.2.1 De unge
De unge repraesenteret i undersggelsen er alle tilfredse med at deltage i Projekt Efterveern; 83 %
angiver, det er meget godt at veere med 1 projektet, mens de resterende 17 % synes, det er godt,

jf. tabel 4.1:

4.1 Hvad synes du overordnet set om at vaere med i Projekt Efterveern? Abs.

Pct.

Meget godt

83%

Godt

17%

Ikke sa godt

0%

Darligt

0%

Ved ikke

0%

Ubesvaret

O |loOo|O|O|N

0%

Basis

12

De unge har mange forskellige perspektiver pad deres oplevelser i Projekt Efterveern og
hvorfor de har veret glade for forlgbet. En ung reflekterer 1 folgende citat over, hvorfor

det samlede forleb i projektet har veret en succes:

"Det allersjoveste, det tror jeg faktisk har veeret hele forlobet i sig selv. Se
hvor man ender henne og se hvad man kan klare i forhold til... det er sjovt
for mig nu og kikke tilbage pd hvor langt jeg er ndet, og hvor meget jeg har
udviklet mig. Det synes jeg har veeret fedt ligesom at opleve. Det har veeret
en succesoplevelse i sig selv.”

83 % af de unge forteller 1 evalueringen, at projektet har haft stor positiv betydning for dem
og har medvirket til at gore deres liv bedre. De sidste 17 % oplever, at projektet har vaeret

medvirkende til, at deres liv pd nogle omrdder er blevet bedre, jf. tabel 5.1:

5.1 Hvilken betydning har Projekt Eftervaern haft for dit liv? Abs. | Pct.
Det har haft stor positiv betydning og gjort mit liv bedre 10 |83%
Det har veeret ok og mit liv er pd nogle omrader blevet bedre 2 |17%
Det har haft negativ betydning og gjort mit liv darligere 0 | 0%
Ved ikke 0 | 0%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 12
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De unge fremhaver bl.a. eget selvtillid, netveerksdannelse, fokus pd hverdagens
udfordringer og stetten til at fastholde uddannelse og arbejde som bagvedliggende arsager

til, at projektet har en positiv indflydelse pa deres liv:

“Har gjort jeg bedre kan hdndtere darlige perioder i mit liv, og har gjort jeg

stadig er i gang med uddannelse.”

“Har leert at vaere mere social og fdaet bygget min selvtillid mere op sd jeg

kan gennemfore flere hverdagsting.”

“Et hurtigt og super godt eksempel ville nok vere: arbejde, sociale

aktiviteter og folk der er til at snakke med.”

”De er der bare for en :-)”

I det folgende uddyber de unge, hvilke konkrete elementer 1 eftervaernsindsaten de saerligt
har veeret glade for. Det er iseer kontakten til Frank, Lea og Majken samt samtalerne om
de unges hab og dremme for fremtiden, der fremhaves som primaere arsager til, at
projektet har veeret en succes. Endvidere fremhaeves de manedlige fellesarrangementer
samt aktiviteterne med Efterveerns Venner som elementer, de unge har varet specielt

tilfredse med, jf. tabel 6.1:

6.1 Hvilke ting i eftervaernsindsatsen har du isaer vaeret glad for? (Szet gerne flere krydser) Abs. | Pct.
Statte til at finde eller fastholde en bolig 3 |25%
Statte til at finde eller fastholde et arbejde 2 |17%
Stette til at starte pa eller fastholde en uddannelse 5 |42%
Stette til at komme ud af eller begraense misbrug eller kriminalitet 3 25%
Statte til at fa bedre styr pa min gkonomi 7 |58%
Statte til klare praktiske ting i min bolig 2 |17%
Statte til at fa mere fokus pa kost og motion i dagligdagen 1 |8%
Statte til at fa professionel hjeelp i form af psykolog, yderligere stgtte i form af kontaktperson eller 6 |50%
andet

Statte til at fastholde kontakt til anbringelsessted (plejefamilie, institution mm. ) 0 | 0%
Stette i forhold til netveerk (forbedre/fastholde et godt forhold til den biologiske familie, venner 7 lsg%
mm.)

At jeg har faet nye venner 5 |42%
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Kontakten til Lea, Frank og Majken 11 {92%
Feellesarrangementer 9 |75%
Weekendture 8 |67%
Aktiviteter med “Efterveerns venner’ 9 |75%
Samtaler om mit liv, hdb og dremme for fremtiden 10 |83%
Andet 1 | 8%
Ubesvaret 0 [ 0%
Basis 12

En undersagelsen "Det gode eftervaern” foretaget af Socialministeriet viser, at unge der
modtager efterveern i hej grad efterlyser “voksne der er gode at snakke med” og dermed
voksne, "der har snakket med dem’(Andersen, Henriksen og Horst 2011:16). Da de unge 1
projektet fremhaever samtalerne med kontaktpersonen som noget af det, der er seerligt
godt 1 eftervaernsindsatsen, ma det antages, at projektet har formdet at imgdekomme
behovet for nervarende voksne, der taler med de unge. Projektmedarbejderens relation til
de unge fremhaeves ligeledes 1 et af bacheloropgaverne omhandlende Projekt Efterveern.
Her udleder den studerende, at; "De fwliles ord og begreber, de unge anvender til at beskrive de
elementer, som har en vaerdi for dem er, at der er voksne som har tid og viser interesse for dem ved at
Iytte til dem. Der er altid en de [unge] kan bede om hjelp og der er tillid mellem de unge og deres
projektmedarbejder. De har en relation til dem” (Bacheloropgave B 2012: 34). Den
socialradgiverstuderende, der har observeret den daglige paedagogiske praksis i projektet
og interviewet tre af de unge 1 projektet, udleder altsé ligeledes, at projektmedarbejderne
faktisk formar at lytte til de unge og vise dem interesse.

To af de unge opsummerer kort, hvorfor de har varet glade for at veere en del af
projektet:

“Fordi det har gjort mit liv bedre.”

"Jeg kunne ikke se mig selv uden efterveernet.”

De unges tilfredshed med projektet afspejles yderligere af, at faellesarrangementerne,
weekendturene samt aktiviteterne med Efterveerns Venner er de eneste elementer i
projektet, som to af de unge er utilfredse med, jf. tabel 7.1

7.1 Hvilke ting i eftervaernsindsatsen har du vaeret skuffet over? (szet gerne flere krydser) Abs. | Pct.
For lidt statte til at finde eller fastholde en bolig 0 | 0%
For lidt statte til at finde eller fastholde et arbejde 1 | 8%
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For lidt statte til at starte pa eller fastholde en uddannelse 0 | 0%
For lidt stette til at komme ud af eller begraense misbrug eller kriminalitet 0 | 0%
For lidt statte til at fa bedre styr pd min gkonomi 0 | 0%
For lidt statte til at klare praktiske ting i min bolig 1 | 8%
For lidt stette til at fa mere fokus pa kost og motion i dagligdagen 0 | 0%
For lidt statte til at fa professionel hjeelp i form af psykolog, yderligere statte i form af o | o%
kontaktperson eller andet

For lidt statte til at at fastholde kontakt til anbringelsessted (plejefamilie, institution mm.) 0 | 0%
For lidt stette i forhold til netvaerk (forbedre/fastholde et godt forhold til den biologiske familie, 1 | 8%
venner mm.)

At jeg ikke har faet nye venner 1 |8%
Kontakten til Lea, Frank og Majken 1 | 8%
Feellesarrangementer 2 |17%
Weekendture 2 |17%
Aktiviteter med “Efterveerns venner’ 2 |17%
Samtaler om mit liv, hdb og dremme for fremtiden 1 |[8%
Andet 0 | 0%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 12

En af de unge uddyber utilfredsheden efterfelgende; “Jeg synes der er for lidt weekendture og
de 2 andre [fxllesarrangementerne og aktiviteter med Efterveerns Venner| er fordi, at det
simpelthen bare altid er om mandagen, at det ikke kan skifte lidt.” P4 baggrund af denne
udtalelse ma det udledes, at det ikke er selve weekendturene og fellesarrangementernes
indhold og form der er skuffende for den ene ung, men antallet og dagen hvorpa det
foregar.

8 %, en enkelt ung, har angivet, at vedkommende har varet skuffet over nogle af
elementerne 1 efterveernsindsatsen. Hvorvidt det er den samme person, der ikke har
fundet deltagelsen i1 Projekt Efterveern udbytterig eller om det er enkelte personer, der
hver iseer har fundet enkelte delelementer skuffende, viser undersagelsen ikke. Den
manglende tilfredshed uddybes heller ikke, hvorfor de bagvedliggende drsager ikke
afdakkes.

Den generelle tilfredshed med projektet afspejles dog 1 den overordnede tilfredshed med
projektet og de efterfalgende tilkendegivelser 1 fritekstfeltet:

"Der er ikke noget som jeg har veeret skuffet over.”

“Jeg har pd ingen mdder varet skuffet! Hvis jeg skulle have hjelp med
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noget, nesten lige meget hvad det har veret, sa har de bare veeret der for

mig-)”

Vil ikke sige jeg har veeret decideret skuffet over nogle ting, tvaertimod, de
ting jeg har vaeret "skuffet” over, der ikke er sket noget med, er de ting jeg
ikke selv har bragt pd banen sa der md jeg nok selv tage skylden.”

”Der er ikke noget at veere skuffet over :-)”

Ikke rigtigt noget, de har veeret gode pad alle omrader.”

42 % af de unge oplever endvidere, at tilknytningen til Projekt Efterveern ger det nemmere at
have kontakt til deres familierddgiver, mens 50 % ikke synes det har nogen betydning, jf. tabel

21.1:

21.1 Ger Projekt Eftervaern det nemmere eller sveerere at have kontakt til din familieradgiver? Eller har
det ingen betydning?

Abs. | Pct.

Nemmere

42%

Ingen betydning

50%

Sveerere

0%

Ved ikke

8%

Ubesvaret

O|FrLr |O |0 | WU

0%

Basis

12

Nogle af hovedarsagerne til at de unge oplever, at kontakten til deres familierddgiver er blevet

nemmere, er bl.a. at kontaktpersonerne kan hjelpe de unge med at forteelle rddgiverne

om

nogle af de ting der er sveere i livet. De unge navner ligeledes, at rddgiverne kan vaere sveare at

fa fat 1, hvilket kontakten til Projekt Efterveern har gjort nemmere:

“Fordi Frank kan hjelpe med at fd sagt de ting der er sveere at tale om med en
vildt fremmed, da man jo skifter radgiver hver gang man flytter til den anden
ende af byen. Sa man ndr ikke at opbygge tillid til sin familierddgiver da det ofte
er en ny man skal tale med.”

"Synes det er nemmere fordi synes nogen gange det er meget svert at komme
igennem til en radgiver.”

7.2.2 Medarbejderne
Blandt de medarbejdere med relation til Projekt Eftervaern, er det en klar oplevelse, at

projektet

overordnet set er relevant for malgruppen. 100 % af medarbejderne angiver, at projektet i hgj

eller nogen grad er relevant for de unge, jf. tabel 3.2:
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3.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Efterveern overordnet set er relevant for de unge i Abs. | Pct
malgruppen? ) )

10 |91%
9%

I hgj grad

I nogen grad

I mindre grad 0%

Slet ikke 0%

O | O | O |

0%

Ubesvaret

11

Basis

Blandt de primaere arsager til, at medarbejderne oplever projektet som en succes, fremhaves
bl.a. udviklingen af den narrative metode i forhold efterveern samt fleksibiliteten og indholdet

af tilbuddet:

"Teenker, at det har veret relevant at afprove nye mdder at tenke eftervern pd.
At tilgangen til de unge i hojere grad bliver med udgangspunktet i dem selv, i
stedet for at andre (sagsbehandlere m.v.) udstikker rammerne og mdlene for

indsatsen.”
”En mere fleksibel mdde at taenke efterveern pd.”

”Unge der kommer fra anbringelser og skal ud og finde egne ben, har brug for
mindst den samme stotte som deres jevnaldrende fra "kernefamilier". De star
uden netveerk og sikkerhedsnet - og har behov for nogen til overordnet at hjelpe
med at stabilisere deres udsving i okonomi, uddannelse/job, netveerk, misbrug

b

mm.

Udover at Projekt Eftervern entydigt vurderes som relevant for malgruppen, oplever 91 %
endvidere, at projektet 1 hgj eller nogen grad har bidraget til at skabe bedre muligheder for de

unge, jf. tabel 4.2:

4.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern overordnet set har medvirket til at skabe
. . . Abs. | Pct.
bedre muligheder for de unge i projektet?

I hgj grad 64%

I nogen grad 27%

I mindre grad 0%

Slet ikke 0%

Ved ikke

9%

O |lRr|O |0 |Ww|J

Ubesvaret 0%

Basis 11
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Medarbejderne fremhaever, at det er fallesarrangementerne samt den tette relation og det
respektfulde made mellem kontaktpersonen og den unge, der bl.a. er ngglen til projektets
resultater. De fremhaver 1 forlengelse heraf, hvordan den narrativt inspirerede
eftervaernsindsats specifikt skaber et helhedsorienteret blik pa den unge, hvilket virker
befordrende for fx identitetsdannelse, nye historiseringer, netveerk og handtering af daglige
problematikker:

"Jeg tror, at det respektfulde mode mellem den enkelte unge og Projekt Eftervaern
skaber mulighed for, at de unge kan komme teettere pd det liv, de onsker for dem
selv. Projektet er indrettet pd en mdde, der tager udgangspunkt i den enkelte
unges liv og onsker. Pd den mdde oplever jeg, at motivationen er optimal - netop
fordi vi tager fat i de omrdder, der er vigtige for den unge selv. Vi arbejder
narrativt med de unge og har en forventning om, at nye historiseringer er med til
at skabe nye muligheder. Det er ogsd muligt for de unge at modtage mere klassisk
narrativ  terapi i projektet, hvis de har et onske om dette.
Vi har altsd mulighed for at arbejde helhedsorienteret og centreret omkring den
unge - samtidig med, at vi tilbyder sociale arrangementer, hvor den unge kan
opeve sine sociale kompetencer, veere sammen med voksne rollemodeller, der har
lyst til at vaere sammen med dem - og ikke mindst spejle sig i hinanden og mdske
endda fole samhorighed omkring temaet at have veeret anbragt udenfor hjemmet.
Alt dette mener jeg er med til at skabe bedre muligheder for de unge i projektet.”

“Projekt Eftervaern er deltagende i identitetsskabelsen og treningen af de
egenskaber der er nodvendige for at klare "Voksen Danmark". Det er ikke nemt at
flytte ud fra mors kodgryder (eller opholdsstedets). Tilbagefald ma forventes. PE
er medvirkende til at disse tilbagefald aftager hurtigere, og i nogle tilfelde helt kan
undgds.”

I trdd med de to foregdende tabeller mener 91 % af medarbejderne, at projektet i hgj eller
nogen grad har haft en positiv betydning for de unge og har medvirket til at skabe stabile
rammer for dem, jf. tabel 5.2:
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5.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern overordnet set har haft en positiv Abs. | Pet
betydning for de unge i projektet (herunder i forhold til at skabe stabile rammer)? ’ :

I hgj grad 55%

I nogen grad 36%

I mindre grad 9%

Slet ikke 0%

Ved ikke

[« NN N E NN

0%

11

Basis

En projektmedarbejder uddyber, hvordan Projekt Eftervaern arbejder med at skabe stabile
rammer for de unge og hvorfor netop den bevidsthed, som det narrative fundament skaber
omkring rollen som kontaktperson, er afgarende for succes i eftervaernsindsatsen:

“De unge bliver forst reelt stabile, ndr de selv velger at veere det. Som deltagende i
de unges dagligdag, har vi mulighed for at vaere kompetente sparringspartnere og
faste skuldre for de unge i deres sogen efter egen mening med livet. Har de kun
mulighed for at spejle sig selv i fravarende fagfolk eller andre med uafklarede
dagsordner, forbliver det problematisk for dem at sortere egne onsker og dromme

for livet.”
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7.3 Mal 1: Selvstendiggerelse og af-institutionalisering

7.3.1 Delmal

o Kontaktperson: Kontaktpersonsordning til den enkelte unge med serligt fokus pa
relation, koordination og fremtidsperspektiv.

o Tilgangen til den unge: At anse den unge som ekspert pd eget liv. Respektere den unges
mal og tempo 1 at nd dem. Metodeudvikling i forbindelse med dette.

o Fwllesarrangementer: Skabe velfungerende fallesarrangementer, hvor der legges vagt pa
konkret forberedelse til 'VoksenDanmark’.

o Lokaler: Anskaffelse af egnede, gerne egne lokaler, der er adskilt fysisk fra Bern og
familiecentrene.

Succeskriterier:

e 50 % af de unge i projektet er efter to ar klar til at udskrives af projektet.'?

e 75 % af de unge 1 projektet foler, at de er blevet hjulpet via efterveernsprojektet — altsd en
positiv evaluering af forlabet ved udskrivelsestidspunktet.

e Inden udgangen af andet projektdr skal der vere fundet egnede lokaler til projektet og
dets unge.

7.3.2 Kontaktpersonsordning

Projektets organisering af efterveernsindsatsen tager udgangspunkt i et princip om, at den
bedste og mest effektive helhedsorienterede indsats overfor de unge sikres gennem en taet
personlig kontakt. Projektet anvender derfor en kontaktpersonsordning som et grundleggende
element 1 projektstrukturen; et fokus pa relationsdannelse mellem projektmedarbejderne og de
unge.

I praksis tilbydes hver ung tilknyttet projektet 2-3 timer ugen med sin kontaktperson. Timerne
med kontaktpersonen kan ligeledes bruges 1 mindre grupper med andre unge (dobbeltsnakke)
eller med terapeutiske samtaleforlgb. Kontaktpersonen kan endvidere bidrage med en stettende
og koordinerende indsats i forhold til fx de unges boligsituation, uddannelse og gkonomi.

Projektets kontaktpersonsordning tager som noget serligt udgangspunkt 1 den narrative teori
og praksis som udgangspunkt for relationen mellem den unge og kontaktpersonen og dermed
selve det socialpaedagogiske arbejde.

7.3.3 Faellesarrangementer med fokus pa praktiske feerdigheder

Projekt Efterveern afholder 2-3 madnedlige fallesarrangementer af bade social og praktisk
karakter. Tanken bag fellesarrangementerne med fokus pa praktisk forberedelse eller
forberedelse til VoksenDanmark, havde oprindeligt til formal at hjelpe de unge med fx at

12 Nar udtradelse af projektet naevnes i succeskriterierne, henvises der her kun til tilfelde, hvor der er enighed
mellem ung og kontaktperson om, den unge er klar til at forlade projektet eller rammer aldersgraensen.
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leegge et budget, skabe en grundleggende viden om SU og kontanthjelp, strukturering af
daglige goremal som rengering, uddannelse og arbejde, mm.

I praksis viste denne form for fzlles forberedelse sig at vaere problematisk. Eksempelvis synes
flere af de unge at det var graenseoverskridende og meget privat at udstille deres gkonomi
overfor de andre unge 1 forhold til budgetleegning og en mere generel undervisning omkring
budgetlegning havde ikke interesse. De unges hverdag viste sig endvidere at forlgbe pd
forskellige mader og med meget forskelligartede problematikker. Den mere generelle
forberedelse og radgivning blev derfor langt mere effektiv og vedkommende 1 forhold til de
enkelte unge, nar den blev udfert i kontaktpersonsregi. Den indledende ambition om
fellesarrangementer med praktiskorienterede temaer er derfor bevidst nedtonet og fokus rettet
mod de mere sociale aspekter; netverksdannelse og social treening. Fellesarrangementerne er 1
hgj grad styret af de behov og ensker, de unge har 1 forhold til aktiviteter.

Dog fokuseres der stadig pa de mere praktiske kompetencer til arrangementerne. Et fast
feellesarrangement er "Mad med mere’, som afholdes den sidste mandag i mdneden. Her hjalper
de unge med aftensmaden; finder interessante og (til tider) sunde opskrifter, foretager indkeb
med fokus pris og kvalitet, laver maden samt serverer og rydder op.

Endvidere er der altid fokus pa bdde sma og store samarbejdsagvelser pa fellesarrangementerne;
sma opgaver som indkeb, bordfodbold og hjelpe hinanden med at flette julestjerner samt mere
omfattende ovelser som at samle en temmerflade, bygge en 'Da Vinci-bro” og afholde
arrangementer som 'Leg — dig & mig'”. Samarbejdsevelserne er udover at vare en social
treningsform som indgang til eget netvarksdannelse ligeledes relevant 1 forhold til at forberede
de unge til VoksenDanmark. Pa de fleste uddannelsesinstitutioner og arbejdspladser, kraeves en
eller anden grad af samarbejdskompetencer for at kunne varetage endsige begd sig, hvorfor
fokus pa samarbejde er relevant bade i forhold til de praktisk og sociale kompetencer.

7.3.4 De unge ved udskrivelse af Projekt Eftervaern

Der har sammenlagt veret 20 unge indskrevet i Projekt Eftervern, hvoraf 10 har veeret
indskrevet 1 mere end 2 dr. 10 % af de unge er udskrevet af projektet efter 2 ar, sammenliget
med de forventede 50 %.

En af de grundleggende drsager til at de unge fortsat er tilknyttet Projekt Efterveern efter den
todrige periode, er at de unge har stor glede og gavn af projektets faellesarrangementer; den
sociale trening samt det fellesskab og netveerk der opstar de unge imellem. Muligheden for at
komme pa fellesarrangementerne betyder meget for de unge, hvilket bl.a. kommer til udtryk
pa side 31-33 og side 56-59. En mulig arsag til at flere af de unge er tilknyttet projektet 1 mere
end to ar er, at eftervaernsindsatsen ikke blot guider den unge i den umiddelbare overgang fra
anbringelse til egen bolig, men ligeledes stotter den unge i at finde fast grobund bdde praktisk

13 For uddybende information om arrangementet Leg — dig & mig, se side 101.
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og menneskeligt 1 den selvsteendige tilvaerelse. Tilbuddet er med andre ord meget fleksibelt,
hvilket betyder, at indsatsen @ndrer karakter 1 kraft af, at de unges ensker og situation udvikler

sig.

Af de 20 unge der har veret indskrevet i1 projektet, er 6 udskrevet. Nar de unges udskrives af
projektet udfylder de som hovedregel en status-update, men ikke en evaluering af forlabet. Det
er derfor ikke muligt at svare pd, hvorvidt de har veret tilfredse med forlebet ved selve
udskrivningstidspunktet. Tilfredsheden med tilknytningen til projektet afspejler sig bade i
midtvejsevalueringen samt den afsluttende evaluering af projektet. I midtvejsevalueringen
angiver 100 % at de iser seetter pris pa relationen til deres kontaktpersoner og 88 % oplever, at
samtalerne om livet og fremtiden samt kontakten til Efterveerns Venner er specielt godt.
Tilfredsheden med nogle af de grundleggende elementer i eftervaernsindsatsen genfindes 1 tabel
6.1, som vist 1 forrige afsnit, hvor bl.a. 92 % af de unge har veret serligt glade for kontakten til
kontaktpersonerne, 83 % for samtalerne om livet samt hdb og dremme for fremtiden og 75 %
har veret serligt glede for fellesarrangementerne og Eftervaerns Venner. De unge har veret
anonyme i begge besvarelser, sd det er ikke muligt at vide hvordan og hvorvidt de tidligere
indskrevne unge har svaret, men spgrgeskemaet giver et grundleggende fingerpraj om, at de
unge er tilfredse med projektet og har veret 1 hele projektperioden igennem.

7.3.5 Medarbejderne om selvstaendigggrelse og afinstitutionalisering

Alle medarbejderne oplever, at Projekt Efterveern overordnet set har bidraget til at styrke de
unges selvsteendiggarelse og afinstitutionalisering. 82 % angiver, at projektet 1 hgj eller nogen
grad har hjulpet de unge med denne proces, mens 9 % synes, at projektet har hjulpet i mindre
grad, jf. tabel 9.2:

9.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern overordnet set har styrket

selvstaendiggerelsen og afinstitutionaliseringen af de unge i projektet? Abs. | Pet.

I hgj grad 55%

I nogen grad 27%

I mindre grad 9%

Slet ikke 0%

Ved ikke

9%

O |lRrRr | O|RFRr|W|lO

Ubesvaret 0%

Basis 11

To af projektmedarbejderne uddyber efterfolgende, hvordan sarligt den narrative tilgang er
befordrende for de unges selvstendiggerelse og afinstitutionaliseringsproces: Det er den unges
vaerdier og droamme for fremtiden, der er 1 fokus og ikke medarbejdernes personlige holdninger
eller samfundsmaessige diskurser, der er det styrende udgangspunkt for samarbejdet:

“"Den narrative tilgang som projektet arbejder ud fra, fordrer i hej grad
selvsteendiggorelse og af-institutionalisering af de unge. Implicit dette ligger blandt
andet, at det er de unge selv, der skal forholde sig til eget liv, egne vaerdier og egne
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hab og dromme for fremtiden. Det er netop disse elementer, der er i centrum for
arbejdet og ikke overordnede vaerdier fra enten det sociale system eller den enkelte
medarbejder, der arbejdes ud fra. Vi tror pd, at ensker og hab til fremtiden skal
veere forankrede i den enkelte unge for at kunne bruges som drivkraft mod en oget
selvstendiggorelse. Her vil generelle vaerdier som eks. 'uddannelse er vigtigt' eller
'okonomisk ansvarlighed er vigtigt' ikke kunne bruges, hvis det ikke haeftes pa den
enkeltes vaerdier og erfaringer og hdb og dromme.”

"Det narrative er proaktivt overfor selvstendiggorelsesprocesser, og formdr at
sortere i diskurser og magtforhold i samfundet.”
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7.4 Mal 2: Stabilisering

7.4.1 Delmal
e Relationen: Sa vidt muligt opstarte relationen til den unge mens denne stadig er i
anbringelse.
e Modedage: Faste mgdedage med den enkelte unge.
o  Begransningen af misbrug og kriminel adfcerd.

Succeskriterier:

o 75 % af de unge har ved udtraedelse af projektet som minimum opretholdt niveauet 1
den overordnede profil fra forste status-update, der helst er gennemfort inden den unge
er fyldt 18, altsa mens den unge stadig er i anbringelse.

7.4.2 Kontakt mens den unge stadig er i anbringelse

Fra starten af projektperioden var det en ambition at pabegynde relationen til den unge mens
denne stadig var anbragt. Hensigten er at styrke overgangen fra anbringelse til en selvsteendig
tilveerelse gennem kontakten til den unge. Ved at pdbegynde relationen til den unge tidligt, er
selve den relationelle grundpille i samarbejdet lagt og basis for kontaktpersonsarbejdet
pdbegyndt inden den unge stdr midt 1 sin nye selvstendige tilverelse med anderledes
forventninger, muligheder og faldgruber.

45 % af medarbejderne angiver, at Projekt Eftervern i mindre grad har medfert, at der
sammenlignet med tidligere arbejdes aktivt pa at skabe relationer til de unge, mens de stadig er
anbragte. 25 % mener, at det 1 hgj grad eller nogen grad har styrket arbejdet med at skabe
relationer til de unge; mens de stadig er 1 anbringelse, jf. tabel 17.2:

17.2 I hvilket omfang har Projekt Efterveern medfert, at der i hgjere grad end tidligere

. . . . . . Abs. | Pct.
arbejdes aktivt pa at skabe relationer til de unge mens de stadig er i anbringelse? bs. | Pet

I hgj grad 9%

I nogen grad 18%

I mindre grad 45%

Slet ikke

0%

Ved ikke 27%

Uddyb gerne 0%

oO|lOo|lWwW|lOo|lu N |

Ubesvaret 0%

Basis 11

Medarbejderne fremhaver, at det er svart for Projekt Efterveern at etablere kontakten til
de unge mens de stadig er anbragt, da socialradgiverne ofte ikke har fokus pa at visitere pa
dette tidspunkt:
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“Oplever, at det i nogen grad har veeret vanskeligt at komme tidligt nok i
kontakt med de unge - ofte, nar anbringelsen var teet pd opher.”

“For at kunne arbejde med de unge mens de stadig er anbragt, kreever det at
familierddgiveren visiterer i god tid for den unge fylder 18 dr. Dette har vist
sig at veere en stor udfordring i mange tilfelde. Dette er et omrdde, der bor
arbejdes videre med for de unges skyld.”

"Sveert for socialrdadgiverne at nd/huske/fa Projekt Eftervaern sat pa de
unge % ar for. Ofte tilknyttes Projekt Eftervaern forst i sidste ojeblik, nogle
gange, forst ndr de unge star pd gaden.”

"Det er en klar erfaring, at et sddant overlap er yderst gavnligt i
relationsarbejdet med den unge. I de tilfelde, hvor det ikke lykkes, er det
svaerere at arbejde med den unge pd en effektiv vis i opstarten - som ogsd er
en yderst kritisk fase; det er her de skal forsoge at std pd egne ben udenfor
anbringelsesstedet, hvilket ofte er svert for dem.

7.4.3 Begraensning af kriminalitet

Undersogelser omhandlende tidligere anbragte unge tegner et billede af, at kriminalitet er mere
udbredt blandt 25-drige tidligere anbragte end blandt deres jevnaldrende (Christoffersen &
Hammen 2011). Et dansk studie viser tilsvarende, at unge, som har vearet anbragt uden for
hjemmet, har 12-14 % sterre sandsynlighed for at have faet mindst én betinget eller ubetinget
domsfzldelse sammenlignet med en tilsvarende gruppe af unge, som ikke har varet anbragt
uden for hjemmet (Olsen, Egelund & Lausten 2011). Forskerne pointerer i den forbindelse, at
de tidligere anbragte unges risikoadfaerd skal ses 1 sammenhang med de vilkar og oplevelser,
som de unge har og har haft (Melholt m.fl. 2012). Der peges saledes pd en overforkomst af
kriminalitet blandt tidligere anbragte unge.

Afde 12 unge der har deltaget 1 evalueringen, har 2 unge varet indblandet i kriminalitet. Dog
viser nedenstdende status-update, at de unge tilknyttet Projekt Eftervaern generelt undgar at
blive indblandet 1 kriminelle aktiviteter og 1 gennemsnit befinder sig pa en profil 1: "Jeg er ikke
involveret i kriminalitet”:
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Kriminalitet

1.maling 2.maling 3.maling 4.maling 5.maling 6. maling 7. maling

™ Projektmedarbejder mUng

8. maling

I gennemsnit er de unge i Projekt Efterveern ikke involveret i kriminelle aktiviteter, hvilket

betyder, at de pd dette omrade klarer sig bedre end malgruppen generelt.

Der sker dog tilsyneladende en forggelse af deres kriminelle adferd ved 6. profilmdling.
Arsagen til stigningen af kriminelle skal findes i det lille antal af unge, der har vaeret tilknyttet
projektet sa leenge, at de har udfyldt 6 status-update. Der er saledes ikke genereret tilstreekkeligt
med data til at praesentere et reprasentativt gennemsnit af, hvordan de kriminelle aktiviteter ser

ud ved 6. profilmaling.

7.4.4 De unge om kriminalitet

Adspurgt hvorvidt Projekt Efterveern har hjulpet de unge af med ddriige vaner som fx
kriminalitet, svarer 41 %, at de 1 et eller andet omfang har faet hjelp hertil, 1 har slet ikke fiet

hjeelp, mens 50 % ikke har haft behov for denne stotte, jf. tabel 16.1:

16.1 I hvilken grad har Projekt Eftervaern hjulpet dig af med darlige vaner som fx kriminalitet,
overforbrug af alkohol eller stoffer eller andet?

Abs.

Pct.

i hgj grad

8%

I nogen grad

25%

I mindre grad

8%

Slet ikke

8%

Jeg har ikke haft behov for stgtte pa dette omrade

50%

Ved ikke

0%

Hvordan?

0%

Ubesvaret

oO|lo|o|Oo (R |FL|W|KF

0%

Basis

12
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Ingen af de unge uddyber hvordan de har fdet hjelp til at stoppe deres kriminelle adferd. En af
projektmedarbejderne uddyber 1 folgende afsnit hvordan de samarbejder med de unge med at

reducere kriminelle aktiviteter.

7.4.5 Medarbejderne om kriminalitet

63 % af medarbejderne oplever, at Projekt Eftervaern 1 nogen eller mindre grad har medvirket
til at begraense omfanget af bl.a. kriminel adfeerd hos de unge i projektet, mens 36 % ikke ved

det, jf. tabel 12.2:

12.2 1 hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern overordnet set har medvirket til at reducere
omfanget af kriminel adfzerd blandt de unge i projektet?

Abs. | Pct.

I hgj grad

0%

I nogen grad

36%

I mindre grad

27%

Slet ikke

0%

Ved ikke

36%

Ubesvaret

o|h | O|lwW|DH|O

0%

Basis

11

En projektmedarbejder forteller, hvordan projektmedarbejderne samarbejder med de unge om
deres kriminelle adfeerd pa samme mdde som med misbrugsproblematikker. Folgende citat
omhandler derfor misbrug, men tilgangen til de unge er den samme; samarbejdet tager ikke
ngdvendigvis udgangspunkt i at stoppe den unges kriminalitet. En narrativ pointe er netop, at
projektmedarbejderne ved at vare undersggende overfor de unges bevaeggrunde for at

opretholde en kriminel adferd, kan skabe @get refleksion omkring hvilke

effekter

kriminaliteten har for den unges liv og hvorvidt disse effekter kan genfindes pa anden vis:

[ Projekt Eftervaern presser vi ikke den enkelte unge til at stoppe med sit misbrug.
Vi tror pd, at et stop eller en begraensning af forbrug skal komme fra den enkelte
unge. Vi taler med den unge om hendes eller hans misbrug. Vi taler om, hvilke
effekter det har pd hendes eller hans liv og hvad hun/han mon synes om det. Vi
taler om, om de gode effekter ved et stofmisbrug kan findes andre steder i den
unges liv (eks. 'ro’ eller 'glaede’ eller andet). Pd den mdde dbner vi op for at tale
dbent om den unges forbrug/misbrug og af den vej skabt oget opmaerksomhed hos
den unge og forhdbentlig af den vej vil den unge selv nd frem til at begraense eller
Jerne forbruget af stoffer.
Vi tror ikke pd, vi ved at forteelle dem at misbrug er forkert, kan fa dem til at
stoppe. Maske vil de stoppe med at fortelle os om deres misbrug - men det onsker
vi ikke. Vi onsker derimod en dben dialog og sd vil vi std til rddighed for hjeelp og
stotte hvis/ndr den unge onsker dette.
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7.4.6 De unges overordnede profil

For at nerverende mal vedregrende stabilisering kan betragtes som vaerende opndet, skal 75 %
af de unge ved udtraedelse af projektet som minimum have opretholdt niveauet i den
overordnede profil sammenlignet med den forste status-update. Nedenstaende data viser, at
100 % af de unge har opretholdt niveauet fra den indledende profilmaling. I gennemsnit holder
de unge sig pa en profil 3: "Jeg har overordnet set brug for lidt professionel stotte (Projekt Eftervaern,
psykolog osv.) til at fa hverdagen til at fungere”:

Overordnede profiler

1.maling 2.maling 3.maling 4.maling 5.maling 6. maling 7.maling 8. maling

® Projektmedarbejder m® Ung

De unges overordnede profil kan saledes betragtes som stabil, da de i gennemsnit kan fa
hverdagen til at fungere med lidt professionel stotte. Udelades den 6. maling, viser tabellen
faktisk en udvikling ved 4. og 5. mdling, da de unge bevager sig fra en profil 3 til en profil 2:
" Jeg har det overordnet set godt, men har dog nogle gange brug for professionel stotte (Projekt Eftervaern,
psykolog osv.) til at lose mindre problemer i hverdagen”.

For at vurdere hvorvidt succeskriteriet 75 % af de unge har ved udtredelse af projektet som minimum
opretholdt niveauet i den overordnede profil fra forste status-update, der helst er gennemfort inden den unge
er fyldt 18, altsd mens den unge stadig er i anbringelse er opnaet, betragtes alene de 5 unge, der har
afsluttet projektet. Deres individuelle status-updates viser, at henholdsvis 3 unge har en
uaendret profil mens 2 unge har en forbedret profil. 100 % af de unge der har afsluttet deres
projektperiode har sdledes en forbedret eller uaendret profil sammenlignet med deres
opstartsprofil.
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7.5 Mal 3: Skabe bedre muligheder for tidligere anbragte unge pa felgende omrader:
3.1. Uddannelse/beskaftigelse, 3.2. Boligforhold, 3.3. Sociale relationer/netverk,
3.4. Fysisk og psykisk helbred og 3.5. @konomi

7.5.1 Delmal 3.1: Uddannelse/ beskaeftigelse
e Motivationsarbejde. Fokus pd motivationsarbejde. Det er den unge selv, der skal gnske
fremdrift og seette mal for fremtiden.
e Samarbejdspartnere. Skabe et godt samarbejde med relevante samarbejdspartnere,
eksempelvis UU, jobcenter og produktionsskoler i Randers Kommune.

Succeskriterier:

e 50 % af de unge er i selvvalgt beskaeftigelse ved udtradelse af projektet og har vaeret det
1 minimum 6 maneder.

Det Nationale forskningscenter for velfeerd har i rapporten Tidligere anbragte unge som voksne
undersagt langtidsvirkningerne af at veere anbragt uden for hjemmet. Resultaterne peger pa, at
tidligere anbragte unge som 24-drige har 26-29 % mindre sandsynlighed for at veare i1
beskaeftigelse eller under uddannelse sammenlignet med andre 1 samme aldersgruppe (Olsen,
Egelund & Lausten 2011).

7.5.2 De unge om arbejde og uddannelse

Data indsamlet via status-updaten viser, at de unge tilknyttet Projekt Eftervaern i gennemsnit
befinder sig uddannelses- og beskeaftigelsesmaessigt pa en profil 3: "Jeg er i gang med at lede efter
arbejde eller uddannelse og har veeret det i et stykke tid”:

Arbejde og uddannelse

1.maling 2.maling 3.maling 4.maling 5.maling 6.maling 7.maling 8. maling

® Projektmedarbejder ® Ung
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Der sker tilsyneladende en forringelse af de unges arbejds- og uddannelsesmaessige situation
ved 6. profilmaling. Der er dog ikke genereret tilstreekkeligt med data til at praesentere et
repraesentativt gennemsnit af, hvordan omradet ser ud ved 6. profilmaling.

Da status updaten er et udtryk for et gennemsnit af unge, der stadig har tilknytning til projektet
samt unge der er udskrevet, kan den ikke alene vise, hvorvidt succeskriteriet for dette delmal er
opnaet; 50 % af de unge er i selvvalgt beskaftigelse ved udtraedelse af projektet og har veret det i
minimum 6 mdneder. Derfor nuanceres tallene 1 det felgende afsnit 1 forhold til de unges
individuelle status-updates og den viden projektet har om de unge, der er tradt ud af projekt.

Af de 5 unge der ikke leengere har tilknytning til Projekt Eftervaern, er 3 under uddannelse eller
1 arbejde og 2 pd kontanthjalp. Det er saledes 60 % af de unge, der er i selvvalgt beskeeftigelse
ved udtraedelse af projektet og har vaeret det i minimum 6 maneder.

Af de 15 unge, der stadig er indskrevet 1 Projekt Efterveern, fordeler de sig saledes: 8 er under
uddannelse, 4 har et arbejde og 2 modtager kontanthjaelp. 87 % af de unge er sdledes i selvvalgt
beskaeftigelse.

Adspurgt hvilken betydning Projekt Efterveern har haft for de unges muligheder for at
pdbegynde uddannelse eller finde et arbejde, svarer 50 % af de unge, at “projektet har veret en
stor hjelp”. Yderligere 25 % angiver, at projektet har hjulpet, men de kunne have ensket sig
mere hjelp end de har faet. 75 % har saledes faet hjelp til uddannelse og arbejde, mens 17 %
har ikke haft behov for denne statte, jf. tabel 9.1:

9.1 Har Projekt Efterveern hjulpet dig med at komme i gang med en uddannelse eller finde et

. Abs. | Pct.
arbejde?
Ja, projektet har veeret en stor hjzelp 6 |50%
Projektet har gjort noget, men kunne godt have hjulpet mere 3 |25%
Nej, projektet har ikke hjulpet med pa dette omrade 0 0%
Jeg har ikke haft behov for stgtte pa dette omrade (jeg havde et arbejde eller var i gang med uddannelse, > | 179
da jeg startede i projektet) ?
Ved ikke 2 |17%
Ubesvaret 0 0%
Basis 12

De unge uddyber efterfolgende, at de bl.a. modtaget stotte til bl.a. at finde praktikpladser
gennem de frivillige og at projektmedarbejderne har hjulpet dem med at navigere i udvalget af
uddannelser:

“En af de frivillige skaffede mig en praktikplads, og Frank har hjulpet mig med at
finde anden uddannelse da jeg ikke kunne gennemfore den uddannelse jeg var i
gang med.”’

" Tog til samtale med uddannelsesvejleder.”
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“Fuldtidsarbejde og chancen for at afbetale alt min gald, men penge kommer og
gdr og jeg glemmer at spare, sd har stadig lidt geeld men har ogsd scoret en masse

viden indenfor handverk.”

”De hjalp mig med at komme ind pd Randers HF og VUC, fordi jeg ikke kunne
finde en lereplads men os’ fordi jeg ikke gad og veaere pd kontanthjelp mere. Jeg

er i gang med 10. klasse nu.

7.5.3 Medarbejderne om arbejde og uddannelse

Adspurgt hvorvidt Projekt Efterveern har medvirket til at skabe bedre uddannelses- og
beskaeftigelsesmuligheder for de unge i projektet, mener 36 % af medarbejderne, at projektet i
hgj grad har hjulpet, mens 46 mener, at dette 1 nogen grad er tilfeldet. 82 % af medarbejderne
mener sdledes, at projektet har eget de unges mulighed for at f4 en uddannelse eller

beskeeftigelse, jf. tabel 13.2:

13.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern konkret har medvirket til at skabe
bedre uddannelses-/beskaeftigelsesmuligheder for de unge i projektet?

Abs.

Pct.

I hgj grad

36%

I nogen grad

46%

I mindre grad

9%

Slet ikke

0%

Ved ikke

9%

Ubesvaret

O |lr | O |k |u | b

0%

Basis

11

Af primaere arsager til Projekt Efterveerns indflydelse pa de unges forbedrede uddannelses-
og beskeftigelsesmuligheder, angiver medarbejderne bl.a. samarbejdet med UU, projektets
brede kontaktflade og viden pa omrddet samt hvordan Efterverns Venner anvender deres

personlige netvaerk:

Vi har en rigtig stor viden og kontaktflade pa dette omrdade. Vi kan altsd vejlede
den unge i deres muligheder, samtidig med at vi kender dem rigtig godt. Vi tager
gerne med de unge pa UU, som vi har et rigtig godt samarbejde med. Ved at koble
kontaktperson og UU skabes der gode muligheder for at finde den rette hylde til

den enkelte unge.”

"Serligt Eftervaerns Venner er gode til at bruge deres personlige netveerk til at

skabe muligheder for de unge.”
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Delmal 3.1 Uddannelse og beskzftigelse er opnaet, da 60 % af de unge der er udskrevet fra
projektet er i selvvalgt beskeeftigelse og har vaeret det igennem minimum seks maneder.
Endvidere viser data fra status-updaten, at 87 % af de unge, der stadig er tilknyttet Projekt
Efterveern er under uddannelse og beskaeftigelse. Bdde de unge og medarbejderne angiver bl.a.
de gode samarbejdsrelationer med UU og andre uddannelsesinstitutioner samt den frivillige
forening; Eftervaerns Venners netvaerk som primaere drsager til denne succes.
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7.5.4 Delmal 3.2: Boligforhold
e Boligsogning. Stotte den unge 1 at sgge en passende bolig - bade geografisk og
gkonomisk.
e Boliganvisningen: Benytte muligheden for at sege om bolig gennem boliganvisningen 1
Randers Kommune.
o Samarbejdspartnere:  Skabe  gode  relationer til bdde boligforeninger og
boligadministrationer, hvor projektet kan kontaktes ved eventuelle problemer.

Succeskriterier:

e 80 % af de unge er ved udtraedelse af projektet etableret i egen bolig, det vil sige, at de
har boet der i minimum 6 mdaneder.

Tidligere anbragte unges boligforhold er generelt karakteriseret ved ustabilitet; de har svert ved
at finde egnede boliger (Velfzerdsministeriet 2008) og fastholde en selvsteendig bolig. Endvidere
er ustabiliteten karakteriseret ved, at de unge har problemer med at betale husleje, bruger 50 %
af husstandens indkomst pad huslejen har hyppige flytninger og/ eller flytter ind hos venner og
familie pa midlertidig basis (Mealholt m.fl. 2012: 86).

7.5.5 De unge om deres boligsituation

Data indsamlet via status-updaten viser, at de unge tilknyttet Projekt Eftervaern i gennemsnit
befinder sig pd en profil 3 1 forhold til deres boligsituation: “Jeg har egen bolig, men har nogle
problemer med at klare hverdagens udfordringer (madlavning, rengering, indkeb, veere alene osv.)”:

1. maling 2. maling 3. maling 4. maling 5. maling 6. maling 7. maling 8. maling

® Projektmedarbejder ® Ung

De unges boligsituation kan sdledes betragtes som stabil, da de 1 gennemsnit er bosiddende 1
egen bolig. For at vurdere hvorvidt succeskriteriet for dette delmal er opnéet; 80 % af de unge er
ved udtreedelse af projektet etableret i egen bolig, det vil sige, at de har boet der i minimum 6 mdneder,
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nuanceres tallene fra status-updaten i det folgende afsnit 1 forhold til de unges individuelle
status-updates og den viden projektmedarbejderne har om de unge, der er trddt ud af projektet:

Af de 5 unge som ikke leengere er tilknyttet projektet, hvis boligsituation projektmedarbejderne
er bekendte med, er 4 etableret i egen bolig i en periode pd minimum 6 médneder og 1 bor
fortsat i plejefamilie. 80 % af de unge sédledes etableret 1 egen bolig i minimum 6 maneder efter
udtredelse af projektet.

Af de 15 unge der stadig er indskrevet 1 Projekt Efterveern, er 13 etableret i egen bolig og 2 bor
midlertidigt hos deres foraldre. Saledes er 87 % af de unge indskrevet 1 projektet etableret 1
egen bolig. Ikke alle har boet minimum 6 maneder i deres bolig endnu, men da de unge ikke er
udskrevet af projektet, er dette endnu ikke forventeligt.

Nedenstdende tabel viser, at 50 % af de unge i et eller andet omfang har modtaget hjeelp 1
forbindelse med deres boligsituation. 33 % af de unge ikke har haft brug for hjelp og 17 % har
ikke fiet hjeelp hertil, jf. tabel 10.1:

10.1 Har Projekt Eftervaern hjulpet dig med at fa en bolig? Abs. | Pct.

N

I hgj grad 17%

I nogen grad 8%

I mindre grad 25%

Slet ikke 17%

Jeg har ikke haft behov for stgtte pa dette omrade 33%

Ved ikke 0%

o|lo | M |INMN|W|R

0%

Ubesvaret

Basis 12

Det fremgar ikke af spergeskemaet, hvorvidt de 2 unge der ikke har modtaget hjalp til deres
boligsituation, har fundet det problematisk eller om de har fdet hjelp andre veje fra. 2 af de
unge der har modtaget hjelp fra Projekt Efterveern, uddyber hvilken form for hjaelp de har faet:

“Har brugt deres login pa boligportalen til at soge lejlighed og haft Frank med
inde over ndr jeg har skullet skrive under pad lejekontrakter.”

" Tilmeldt mig akutlisten ved kommunen.”

I tabel 11.1 uddyber de unge hvorvidt Projekt Eftervaern har hjulpet dem til at klare forskellige
praktiske ting i forbindelse med deres bolig. 49 % af de unge har i en eller anden grad modtaget
hjeelp til at hdndtere forskellige former for praktisk hjeelp relateret til deres bolig. 33 % angiver
at de ikke har haft brug for denne form for hjaelp og yderligere 17 %, at de ikke har modtaget
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hjeelp hertil:

11.1 Har Projekt Eftervaern hjulpet dig med at klare praktiske ting i din bolig (indkeb, praktiske

Abs. | Pct.
opgaver mv.)?

I hgj grad 8%

I nogen grad 8%

I mindre grad 33%

Slet ikke

17%

Jeg har ikke haft behov for stgtte pa dette omrade 33%

Ved ikke

0%

o|lo|lbdM[INMN|IDd|IRL|IRF

Ubesvaret 0%

Basis 12

En af de unge, der ikke har ensket hjelpen, uddyber i det efterfolgende fritekstfelt, at
vedkommende ofte har afvist den praktiske hjeelp, bl.a. fordi det har vaeret pinligt med rodet 1
hjemmet. Vedkommende pointerer dog i samme ombering, at hjelpen altid har veeret til
radighed:

“Jeg har ofte ikke onsket hjlpen, da jeg er noget af et rodehoved og har veeret for
pinlig berort til at lade andre hjelpe, men de har altid stillet hjelpen til
radighed.”

7.5.6 Medarbejderne om de unges boligsituation

Adspurgt 1 hvilket omfang projekt Efterveern konkret har medvirket til at forbedre
boligforholdene for de unge med tilknytning til projektet, mener 91 % af medarbejderne, at det
har fundet sted 1 hgj eller nogen grad, mens de resterende 9 % ikke ved det, jf. tabel 14.2:

14.2 1 hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern konkret har medvirket til at skabe

bedre boligforhold for de unge i projektet? Abs. | Pct.

I hgj grad 36%

I nogen grad 55%

I mindre grad 0%

Slet ikke 0%

Ved ikke 9%

O|lrRr|O|OC|O | >

Ubesvaret 0%

Basis 11
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En medarbejder uddyber nogle af de primere drsager til, at Projekt Eftervaern har succes med
at hjelpe de unge med deres boligsituation:

Vi har en god viden om boligforholdene i Randers Kommune. Derudover kan vi
vejlede de unge i at vaere varsomme, iser pd det private boligmarked. Vi er ogsd
behjelpelige som bindeled mellem udlejer og den unge hvis der opstdr problemer
omkring eks. larm eller manglende betaling eller andet.”

Delmal 3.2 Bolig; er opnaet da 80 % af de unge, der er udskrevet fra projektet, er etableret i
egen bolig og har varet dette i minimum 6 méaneder. Med hensyn til de unge der stadig er
indskrevet i projektet, er 87 % etableret i egen bolig. Arsagerne til denne succes skal ifolge de
unge og medarbejderne findes i bl.a. Projekt Eftervaerns gode kendskab til boligmarkedet i
Randers, viden om fx akutlisten samt adgang til Boligportalen via projektet. De unge 1 Projekt
Eftervaern klarer sig bedre i forhold til deres boligsituation end malgruppen generelt set.
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7.5.7 Delmal 3.3: Sociale relationer og netvaerk
o Fewllesarrangementer. Skabe velfungerende fallesarrangementer med fokus pa
opkvalificering af og @velse 1 sociale kompetencer.
e Fritid: Motivere de unge til organiserede fritidsaktiviteter.
o Stotte netveerk: Styrke og skabe positive relationer 1 den unges sociale netveerk via
netvaerkskort og samtaler.

Succeskriterier:

e Ved projektets afslutning skal den gennemsnitlige tilslutning til feellesarrangementer det
sidste dr have veret over 40 %.

Anbragte unges opvakst er ofte i1 varierende grad karakteriseret ved forskelligartede
problematikker som fx omsorgssvigt, fysiske overgreb, kriminalitet, misbrug mm, hvilket kan
medfore mistillid til omverdenen, svert ved at satte grenser og tyde andres signaler samt
besvearligheder ved at indga 1 sociale sammenhange (Andersen, Henriksen & Horst 2011;
Egelund et al. 2010; Jakobsen, Hammen & Steen 2010; Warming, 2005). Problematikkerne 1
opvaksten afspejler sig bl.a. 1 bogen Tidligere anbragte unges bud pd kvalitet i anbringelsen af born og
unge har TABUKA (Landsforeningen for nuvaerende og tidligere anbragte), der viser, at
tidligere anbragte unge, ofte er meget netvarksfattige og 1 risiko for ensomhed (Egelund
Nielsen m.fl.: 2005). En stor del af de unge mister kontakten til opholdsstedet - bade ved
degninstitutioner og plejefamilier - og samtidigt har de ofte ikke et steerkt familienetvaerk at
vende sig mod. De unge har sjeldent foreldre, de kan hente hjelp hos, nar de har brug for
materiel eller folelsesmassig opbakning og stette (Yen, Powell Hammond & Kushel, 2009).
Mange anbragte unge har endvidere sveert ved at skabe og fastholde venskaber, bl.a. pd grund
af deres egne tidligere erfaringer med svigt. De svage netvaerk har bl.a. ensomhed og isolation
til folge (Andersen, Henriksen & Horst; Egelund & Hestbaek 2003; Egelund m.fl. 2009).
(Andersen, Goldschmidt & Horst 2011).

Et af de elementer der efterlyses 1 eftervaernsindsatsen er madesteder, hvor de unge kan mades
og danne netvaerk (Andersen, Henriksen & Horst 2011; Malmborg & Myrup 2005; Nielsen
m.fl. 2005).

7.5.8 Fellesarrangementer med socialt fokus

Projekt Efterveern afholder som skrevet 2-3 manedlige fallesarrangementer af bade social og
praktisk karakter. Det sociale fokus 1 fellesarrangementerne skal bl.a. bidrage til, at de unge
kan made andre i samme situation, spejle sig 1 hinanden, erfaringsudveksle og potentielt skabe
relationer til hinanden. Arrangementerne kan sdledes styrke de unges sociale kompetencer og
netveerk og samtidigt give kontaktpersonerne et indblik i de unges sociale ageren, hvilket
skaber en god platform, hvorfra man kan snakke.

7.5.9 De unge om fxllesarrangementer
De unge 1 projektet gennemgdende meget glade for at deltage 1 fellesarrangementerne. Kun 1
ung angiver at vedkommende ikke deltager i disse arrangementer. De resterende 92 % af de
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unge angiver, at de enten synes meget godt eller godt om at deltage i feellesarrangementerne, jf.

tabel 18.1:

18.1 Hvad synes du om at deltage i feellesarrangementer med Projekt Efterveern? Abs.

Pct.

Meget godt

67%

Godt

25%

Ikke sa godt

0%

Dérligt

0%

=R | O | O | w]| o

Deltager ikke i feellesarrangementer

8%

Ved ikke

0%

o | ©

Ubesvaret

0%

Basis

12

De unge uddyber efterfolgende nogle arsager til, at de profiterer af arrangementerne. Af
primere arsager til at de unge kan lide at deltage 1 fellesarrangementerne, forteller de unge, at
de kan mgde andre unge 1 samme situation som dem selv og derfor nemmere kan vere sig selv

samt at de far nogle speendende oplevelser:

"Det giver rigtig meget at vaere med i et felleskab hvor man ikke skiller sig ud

fordi man har veeret anbragt, det er bare noget nemmere at omgds nogen der har
oplevet noget lignende det man selv har. Og de har ofte nemmere ved at forstd de
udfordringer man meoder fordi de mdske selv har provet noget lignende. Og har
vaeret med pd stort set alle arrangementerne da det har givet nogle vilde oplevelser
man ikke kunne have fdet selv og giver et vildt godt feelleskab at kunne snakke
med de andre om felles oplevelser.”

"Jeg kan godt lide at vare sammen med dem alle sammen, fordi man kan veere
helt sig selv.”

"Synes det er meget godt ndr jeg far taget mig sammen til at komme afsted, folk er
til at snakke med og atmosfaeren er super, har hvert fald ikke oplevet drama til
arrangementerne.”

”Ndr man som 17 drig, sidder alene i sin lejlighed, og ikke kan overskue alle ting
i hverdagen. Sd er det enormt rart, at kunne kontakte eftervaernet for hjeelp! Alle
aktiviteterne de laver fdr en op af sofaen, og ud og lave noget nyt. Det er sd fedt!

)7
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De unge 1 Projekt Eftervern har ligeledes 1 forbindelse med 6-by-konferencen vedrerende
effektive indsatser', italesat hvorfor muligheden for at deltage i de forskelligartede
fellesarrangementer med andre unge, har en positiv betydning 1 deres liv:

"Jeg kan godt lidt at vare her [projektets modested], for vi har alle sammen vaeret
‘ude for hjemmet’. (...). Det er et godt fellesskab vi har og kan snakke om det
hele. Vi behover ikke virke anderledes. Mange steder virker man anderledes fordi
man er tidligere anbragt. Jeg foler mig i hvert fald anderledes end andre unge
mennesker — i forhold til her.”

“Jeg kan godt lide at vaere sammen med dem alle sammen, fordi man kan vare
helt sig selv.”

"Dem [de unge i projektet] kan jeg godt vaere mig selv overfor, det kan jeg ikke
med mine andre kammerater. Hvis jeg gar rundt i byen eller sidan, der bliver jeg
nodt til at vise selvtillid hele tiden og ikke finde mig i noget. Ndr jeg er her i
projektet kan jeg bare slappe af og lave sjov hele tiden. Det kan jeg bedst lide.”

At de unge aktivt udnytter netveerket med andre tidligere anbragte unge, som projektet skaber
mulighed for gennem bl.a. fellesarrangementerne, underbygges ligeledes 1 et af
bacheloropgaverne omhandlende Projekt Efterveern. Den studerende konkluderer 1 en analyse
omhandlende de unges udbytte af projektet, at; “de unge oplever gennem deres deltagelse i projektet,
at de ikke er alene om at have problemer, og selvom det ikke er de samme problemstillinger, kan de finde

inspiration i at lytte til hinanden og tenke, at: "Ndr hun kan, kan jeg ogsi”.” (Bacheloropgave B
2012: 34).

Den gennemsnitlige tilslutning til faellesarrangementerne over det sidste halve ar, ligger pa 78,5
%. Det er saledes 78,5 % af de unge indskrevet 1 projektet, der 1 gennemsnit deltager pd
feellesarrangementerne.

7.5.10 Medarbejderne om feellesarrangementer
Medarbejderne har ligeledes en positiv oplevelse af fallesarrangementerne. 91 % synes at
fellesarrangementerne 1 hgj eller nogen grad har positiv effekt for de unge, jf. tabel 29.2:

29.2 I hvilket omfang oplever du, at de gennemforte faellesarrangementer har haft en positiv effekt Abs. | Pet
for de unge? ’ )
I hgj grad 9 |82%
I nogen grad 1 | 9%

' 6-by-konferncens havde det formal, at de 6 byer (Kebenhavn, Arhus, Odense, Alborg, Esbjerg og Randers)
gennem eksempler pa effektive indsatser, og hvordan man kan arbejde med monitorering af effektive indsatser,
bliver inspireret og leerer af hinanden.
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I mindre grad 0%

Slet ikke

0%

Ved ikke 9%

o | |O| O

Ubesvaret 0%

Basis 11

Medarbejderne fremhaever, at fallesarrangementerne skaber en arena, hvor de unge kan
trene deres sociale kompetencer, styrke deres netvaerk og mede andre unge:

“Iscer som tilbud til de unge som har et fagligt vurderet stottebehov til flere timer,
og ikke er ret interesseret i kontaktpersonsarbejde, far pa denne mdde alligevel
stotte og hjelp i hverdagen.

Desuden har arrangementerne stor vaerdi som social lege- traeningsplads for social
skills. Desuden netvaerksskabende for de unge som er netvaerkssvage.”

“Bdde det at fd oplevelser i hverdagen og kontakten med bdade de andre unge,
vores frivillige og os som medarbejdere opleves som enormt positivt for de unge.
Hurra :-)“

7.5.10 De frivillige om feellesarrangementer

Den frivillige forening deltager pa alle feellesarrangementerne — bade det faste "Mad med mere’
som foregar sidste mandag i maneden samt de spontane arrangementer, der opstar derudover.
De frivillige er med andre ord en teet kontinuerlig del af de unges liv. I deres made med de
unge fremhaever de frivillige bl.a., at deres rolle som frivillige har stor betydning for de unge:

"Ndr de er sammen med "normale voksne" der er der 100% frivilligt og uden
betaling — det gor rigtig meget for dem. De far en meget bedre selvvaerdsfolelse,
mere selvtillid.”

De frivillige fremhaver endvidere, hvordan fzllesarrangementerne bidrager til at de unge
meder andre unge i samme situation - at de bliver en del af et faellesskab og at far treenet deres
sociale kompetencer. Fallesarrangementerne opleves saledes af de frivillige som et forum, hvor
de unge bade har et fristed og samtidigt far styrket deres selvveaerd og selvtillid:

“Helt bestemt, jeg er helt sikker pd at de unge har fdet sig et kanon fristed hvor de
kan veere - ligegyldig baggrund eller fortid. Jeg foler i hvert fald at vi er med til at
giv, de unge et trygt og sjovt sted de kan veere, og hygge sig og snakke om det, der
nu er, hvis det skulle veere tilfeldet.”

“Ja helt klart. Nogle mere end andre men dem der kommer, bliver mere sociale og
selvsikre og man kan marke at de ser frem til det - nok ogsa fordi vi frivillige er
uforpligtende og vi de unge uanset deres baggrund nu og for.”
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“Ja, jeg oplever at de unge far et pusterum, venner, gode oplevelser, en snak, lidt
godt mad, et godt grin, et netvaerk de kan traeekke pd og ikke mindst et feellesskab
de kan hygge og slappe af. De fair lov at opleve sig selv i helt ny sammenhange og
det giver jo muligheden for, at de mdske far et andet billede af dem selv.”

7.5.12 De unge om venner og netveerksdannelse

Projekt Efterveern har sat fokus pa at styrke de unges sociale netvaerk. I nedenstdende status-
update viser data, at de unge 1 gennemsnit oplever, at deres venskaber og sociale netvaerk ligger
pa en profil 2: "Jeg har en del gode venner og er tilfreds med mine venskaber’

Venskaber og sociale netvaerk

1.maling 2.maling 3.maling 4.maling 5.maling 6.maling 7.maling 8. maling

® Projektmedarbejder ® Ung

De unges venskaber og sociale netvaerk kan saledes betragtes som stabilt, da dette omrade ikke
endrer sig markant under den unges tilknytning til projektet.

I forleengelse heraf, oplever 59 % af de unge, at Projekt Efterveern i hgj eller i nogen grad har
gjort det nemmere for dem at fa venner og opbygge netvaerk. Samtidigt oplever 17 %, at de
ikke haft behov for stette hertil, jf. tabel 13.1:

13.1 Har Projekt Eftervaern gjort det nemmere for dig at fa nye venner og opbygge netvaerk? |Abs. | Pct.

I hgj grad 17%

I nogen grad 42%

I mindre grad 8%

Slet ikke 8%

Jeg har ikke haft behov for stgtte pa dette omrade 17%

Ved ikke

R IN|FRP =20 N

8%
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Ubesvaret 0 | 0%

Basis 12

At turde tale i stgrre forsamlinger, opbygge selvtillid og mede andre unge fra lokalomradet 1
samme situation som dem selv, angiver de unge som vigtige arsager til, at kontakten til Projekt
Eftervaern har styrket deres sociale netvaerk:

“Har leert at snakke mere, og vaere en del af en forsamling mennesker hvor jeg nu
tor sige noget. Hvor jeg for ville have valgt det fra fordi det var svert for mig.”

"Jeg har modt andre mennesker, og set at det ikke kun er mig der har det sveert
her i Randers. Jeg er rigtig taknemlig for at jeg har faet lov til at mode disse
mennesker.”

”De har bygget min selvtillid op.”

At Projekt Efterveern stotter de unge i at opbygge og bevare et socialt netvaerk, underbygges
ligeledes af et bacheloropgave omhandlende projektet. Pa baggrund af interviews med tre af de
unge med tilknytning med projektet, konkluderer de socialradgiverstuderende, at: “Ider alle tre
unge har oplevelsen af, at deres sociale netvaerk er blevet styrket gennem deres deltagelse i eftervaernet, kan
man pdpege at eftervaernet understotter de unges mulighed for tilegnelse af social kapital”
(Bacheloropgave A 2012: 42). De studerende understreger 1 forleengelse heraf, at; "(...) de unge

[far] udvidet og forstaerket deres netveerk og sociale kapital ved at deltage i eftervaernet med andre unge’
(Bacheloropgave A 2012: 56).

7.5.13 Medarbejderne om venner og netveerksdannelse
91 % af medarbejderne oplever, at projektet 1 hgj eller nogen grad har medvirket til at skabe
bedre sociale relationer og styrket netveerket for de unge 1 projektet, jf. tabel 16.2:

16.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern konkret har medvirket til at skabe

bedre sociale relationer/netvzerk for de unge i projektet? Abs. | Pet.

I hgj grad 64%

I nogen grad 27%

I mindre grad 0%

Slet ikke 0%

Ved ikke

9%

O |lRr|O|O|Ww|J

Ubesvaret 0%

Basis 11

Fallesarrangementerne fremhaves som en af de primaere arsager til at projektet har succes
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med at styrke de unges sociale netvaerk:

“Eftervaerns Venner og vores fellesarrangementer er gode til at fremelske
social skillz.”

“Dette er et centralt omdrejningspunkt i Projekt Eftervaern - at arbejde med
de unge i sociale sammenhange. Det er vores erfaring, at det har en positiv
effekt pa storstedelen af vores unge at deltage i vores fellesarrangementer.
Her skabes sociale relationer og netvaerk de unge imellem. Derudover
formoder vi ogsd, at deres deltagelse i vores arrangementer og vores samtaler
pa tomandshdand med de unge om, hvordan de reagerer og har det i sidanne
sammenhaenge, har en gavnlig effekt pd deres sociale relationer og netvaerk;
0gsd udenfor projektets rammer.”

7.5.14 Relationen til familie og plejefamilie/ tidligere anbringelsessted

I forhold til at arbejde med de unges sociale netvaerk, fokuserer Projekt Efterveern ligeledes pa
den unges relation til familien samt plejefamilien/ tidligere anbringelsessted. I nedenstaende
status-update viser data, at de unge i gennemsnit oplever, at deres relation til den biologiske
familie ligger pa en profil 2: "Jeg har en del kontakt til min nermeste biologiske familie, og vi har et
okay forhold til hinanden

Familierelationer

1.méling 2.maling 3.maling 4.maling 5.maling 6. maling 7.maling 8. maling

® Projektmedarbejder ® Ung

De unges forhold til den biologiske familie s&ndrer sig 1 gennemsnit inden for det forste halvar 1
Projekt Efterveern fra at vaere en profil 3: "Jeg har ikke sa meget kontakt til min nermeste biologiske
familie, men vores forhold til hinanden er okay”, til at ligge stabilt pa en profil 2, hvor kontakten er

61/134



mere kontinuerlig. Der sker sdledes en forandring 1 de unges forhold til den biologiske familie,
hvor det familicere netvaerk styrkes og derved 1 hgjere grad bliver en ressource for den unge.

Med hensyn til de unges relation til deres plejefamilie og/eller tidligere anbringelsessted, viser
data 1 nedenstdende status-update, at de unge i gennemsnit oplever denne relation som en
profil 4: “Jeg har ikke s meget kontakt til min plejefamilie/institution/opholdssted/kontaktperson, og
vores forhold til hinanden er ikke sd godt™:

Relation til plejefamilie og/eller institution

' ' ' I . ' . I . I '

1.maling 2.maling 3.maling 4.maling 5.maling 6. maling 7.maling 8. maling

® Projektmedarbejder m Ung

Modsat relationen til den biologiske familie @ndrer de unges forhold til deres tidligere
plejefamilie og opholdssted sig fra at vaere en profil 2 1 det farste halvar efter anbringelse: "Jeg
har et okay forhold til min plejefamilie/institution/opholdssted/kontaktperson”, til en profil 4, hvor
kontakten er langt mere sporadisk og relationen a@ndres fra okay til ikke sd god.

Projekt Efterveaerns erfaringer viser, at der er flere arsager til, at de unges relation til deres
tidligere plejefamilie og opholdssted andres. Flere af de unge, der har varet anbragt pa
institution, oplever, at der er udskiftning 1 bdde bern og personale, hvorfor det sted og de
mennesker, som de havde en tilknytning til, har forandret sig. Det bliver saledes en naturlig
udvikling, at de unge ikke leengere har det samme forhold til institutionen, som da de lige
flyttede derfra. Med hensyn til de unge som har veret anbragt 1 plejefamilie, har 50 % af de
unge 1 Projekt Efterveern, haft en problemfyldt anbringelse. Forholdet i1 plejefamilierne har
sdledes vaeret praeget af problemer fra begyndelsen. Den negative relation til plejefamilien er
altsa ikke sket efter den unge er blevet 18, men idet den unge ikke leengere er afthaengig af
plejefamilien, lgber forholdet til plejefamilien ud.

I forleengelse af de unges relation til deres familie, plejefamilie og institution angiver 75 % af de
unge, at projektet 1 nogen eller mindre grad har stettet dem 1 disse relationer. 17 % har ikke
haft behov for statte pd dette omrade og en enkelt ung oplever, at projektet ikke har stottet, jf.
tabel 12.1:
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12.1 Har Projekt Efterveern stottet dig i forhold til at skabe/opretholde et godt forhold til din

familie, venner og plejefamilie/tidligere anbringelsessted? Abs. | Pet.

I hgj grad 0%

I nogen grad 58%

I mindre grad 17%

Slet ikke 8%

Jeg har ikke haft behov for stgtte pa dette omrade 17%

Ved ikke 0%

OO (N[ |IN|IN|O

Ubesvaret 0%

Basis 12

De unge fortaeller, hvordan kontaktpersonerne har hjulpet dem med at satte relationen og
konkrete situationer med familien/ plejefamilien/anbringelsesstedet 1 perspektiv og har talt
om, hvordan de unge kan handtere de problematikker, der opstar:

"Hjulpet mig til at fa nogle ideer til hvordan jeg nemmere kunne hdndtere
situationen med mine foreldre.”

"Snakket om problemerne og fundet losninger pa dem.”’

”Igen har de altid opfordret mig til at genskabe kontakten til min plejemor, men
da har jeg ikke veeret klar, indtil jeg selv tog kontakten. Det er rart at det ikke er
noget der trakkes ned over hovedet pd én, men at man kan vente til man selv er
klar. Vi har talt meget om familieforhold, det har beroliget meget og hjulpet til at
scette tingene i perspektiy.

Delmal 3.3 ma betragtes som varende opnaet, da tilslutningen til fellesarrangementerne fra
januar 2012 - januar 2013 har en tilslutningsprocent pa 78,5 %. Endvidere giver de unge udtryk
for, at arrangementerne og netveerket med de andre unge styrker deres sociale netveaerk og giver
dem et forum, hvor de kan tale om deres oplevelser og folelser med andre tidligere anbragte.
Hvor de kan slappe af og blot vere dem selv. Endvidere oplever 75 % af de unge, at projektet har
stattet dem 1 deres relation til den biologiske familie, plejefamilie og/eller anbringelsessted,
hvorfor denne del af den unges netverk ligeledes styrkes gennem kontakten til projektet.

De unge i1 Projekt Eftervern har saledes sterkere sociale netvaerk bade familie- og
venskabsmaessigt end malgruppen generelt set.
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7.5.15 Delmal 3.4: Fysisk og psykisk helbred
e Motion: Skabe mulighed for feelles treening minimum én gang ugentligt.
e Misbrug: Skabe gode relationer til misbrugscenteret og henvise eventuelle unge med
misbrugsproblematikker hertil.
o Samarbejdspartnere. Viderevisitering eller henvisning til evt. relevant behandling -
eksempelvis leege, psykolog, psykiater eller samtalegrupper.

Succeskriterier:
e Inden udgangen af det andet projektar skal faellestraening veere etableret og fungere
tilfredsstillende, hvor dette afholdes minimum én gang om ugen med forventeligt
fremmade.

Undersogelser viser, at tidligere anbragte unge generelt har en ringere sundhedstilstand end
deres jeevnaldrende; et ddrligere psykisk og fysisk helbred (Andersen, Henriksen & Horst 2011;
Jakobsen, Hammen & Steen 2010). Endvidere har anbragte unge oftere end ikke-anbragte unge
problemer med misbrug (Andersen, Henriksen & Horst 2011).

7.5.16 De unge om fysisk og psykisk helbred

Med henblik pa de unges psykiske helbred, viser de indsamlede data fra status-updaten, at de
unge 1 gennemsnit ligger pd en profil 3: “Jeg har det ikke si godt med mig selv og har mindre
overskud i hverdagen. Jeg far hjelp i form af medicin og/eller psykolog/psykiater”

Mentalt overskud

1.maling 2.maling 3.maling 4.maling 5.maéling 6. maling 7.maling 8. maling

® Projektmedarbejder ® Ung

De unges psykiske helbred ligger sdledes relativt stabilt. Som for pdpeget, er der ved profil 6
ikke genereret tilstraekkelig data til at praesentere et repraesentativt gennemsnit af, hvordan de
unges mentale overskud ser ud ved 6. profilmdling. Udelades den 6. profilmaling, viser data, at
de unge selv oplever en udvikling 1 deres mentale overskud, ndr de har veret tilknyttet
projektet 1 1'%-2 ar. Fra en profil 3, hvor de unge ikke oplever, at have det sd godt med sig selv,
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vurderer de efterfolgende, at de befinder sig pa en profil 2: "Jeg har det godt med mig selv og har
overskud i hverdagen. Mdske fir jeg hjcelp i form af medicin og/eller psykolog/psykiater.” Hermed synes
de unge, at de far et stgrre mentalt overskud 1 lgbet af projektperioden og far mere overskud 1

hverdagen.

I forhold til de unges selvverd og overskud i hverdagen oplever 100 % af de unge, at
projektmedarbejderne har haft stor positiv betydning eller positiv betydning, jf. tabel 15.1:

15.1 Hvilken betydning har Projekt Eftervaern haft for dit selvveerd og dit overskud i
hverdagen?

Abs.

Pct.

Stor positiv betydning

42%

Positiv betydning

58%

Negativ betydning

0%

Ingen betydning

0%

Ved ikke

0%

Ubesvaret

O |O | O |O (N |wuw

0%

Basis

12

De unge forteller, at nogle af arsagerne til at projektet har positiv betydning for deres psykiske
helbred, er muligheden for at tale om de ting, der skaber problemer 1 hverdagen og satte dem 1

perspektiv samt at medarbejderne anerkender nar de gor noget godt:

"Jeg ringer tit og horer om ikke vi kan fi en samtale hvis jeg foler at der er noget
der ikke foles rigtigt (tanker omkring familie el. andet), eller jeg bare generelt er
Sorvirret og ikke synes at kunne overskue hverdagen. Jeg foler mig altid opleftet
efter samtale med min kontaktperson og foler mig mindre forkert fordi jeg kan se

tingene i perspektiv igen.”

“Projekt Eftervaern husker at fortelle dig ndr du gor noget godt, s du foler du har
gjort noget godt, og ikke bare siger tillykke og i virkeligheden er pisse ligeglade.
(Giver mening i mit hoved) Alt i alt, man foler sig en del mere vardig med et

skulderklap engang imellem.”

“Har gjort jeg stoler mere pd mig selv og jeg tor mere selv nu i mange
sammenhaenge. Jeg er blevet bedre til at raekke ud efter hjeelpen mens jeg har brug

for den.”

De indsamlede data omkring de unges fysiske helbred viser, at de unge og medarbejderne 1
gennemsnit vurderer, at de unge befinder sig pa en profil 3: "Jeg tenker over vigtigheden af kost og

motion. Jeg har lyst, men har ikke overskud til at gore noget for at leve sundt’:
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1.maling 2. maling 3.maling 4.maling 5.maling 6.maling 7.maling 8. maling

® Projektmedarbejder ® Ung

De unges sundhedstilstand forbliver saledes i gennemsnit relativt uforandret i lgbet af deres
tilknytning til Projekt Eftervaern.

For at nuancere de unges egen vurdering af deres sundhedstilstand, viser de indsamlede data,
at 56 % af de unge ved den 4. profilmaling befinder sig pd en profil 2: "Jeg tenker ofte over
vigtigheden af kost og motion, og gor noget for at leve sundt”, 33 % vurderer de ligger pa en profil 3
og de sidste 11 % pa en profil 4: "Jeg twnker over vigtigheden af kost og motion, men har ikke lyst til
at gore noget for at leve sundt.”. Ved den 4. profilmaling oplever ingen af de unge at befinde sig pa
en profil 4 - 40 % af de unge oplever derimod, at deres sundhedstilstand svarer til en profil 2 og
de resterende 60 % pd en profil 3. Alle de unge tenker sdledes over vigtigheden af kost og
motion, men det varierer, hvorvidt de har overskud til at ggre noget for at leve sundt.

De unge uddyber 1 spargeskemaet, hvorvidt de oplever, at Projekt Efterveern har hjulpet dem til
at fokusere mere pa kost og motion 1 deres dagligdag. Her oplever 55 %, at
projektmedarbejderne 1 nogen eller mindre grad har hjulpet dem 1 denne sammenhang, mens
33 % ikke synes de har haft behov for stette til kost og motion, jf. tabel 14.1:

14.1 Har Projekt Eftervaern hjulpet dig til at fa mere fokus pa kost og motion i dagligdagen? Abs. | Pct.
0%

I hgj grad

I nogen grad 25%

I mindre grad 33%

Slet ikke 8%

Jeg har ikke haft behov for stgtte pa dette omrade 33%

Ved ikke 0%

o|lo|d|RFR|PSA|wWw|O

Ubesvaret 0%
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Basis 12

Med hensyn til den planlagte fellestrening, var det svaert for projektmedarbejderne at motivere
de unge til at deltage i decideret faellestreening. Projektet valgte 1 hgjere grad at fokusere pa
bevagelse frem for decideret motion, hvor den bevagelse der kan integreres 1 hverdagen som
fx gdture og den daglige transport blev prioriteret. Endvidere tilbed projektet faellesaktiviteter
som klatring, vinterbadning og latterklub som ligeledes har kroppen og bevagelse som
omdrejningspunkt. Denne form for bevagelse motiverede 1 hgjere grad de unge til at bruge
kroppen som en naturlig del af deres hverdag.

I forbindelse med kosten har en del af statten hertil veeret det manedlige faellesarrangement,
‘Mad med mere’, som ligeledes har til hensigt at leere de unge om sund mad; planlegning,
indkeb og tilberedning. Idet feellesarrangementerne har haft en gennemsnitslig tilslutning pa
78,5%, jf. delmal 3.3, ma starstedelen af de unge have modtaget vejledning i forbindelse med
kost. Radgivningen i forbindelse med kosten har sdledes veret prioriteret i feelles regi.

To af de unge uddyber, hvordan de er blevet stottet i at fokusere pd kost og motion af
projektmedarbejderne. Her fremhaever de primert de individuelle snakke vedrerende
vigtigheden af at dyrke motion og spise sund samt hjulpet de unge med at fa adgang til motion
1 hverdagen:

Vi har snakket om vigtigheden af det, men har mest veeret i de sveereste perioder.
Hvor jeg har haft tendens til ikke at spise nok hvor det nu er mere stabilt.”

“Jeg har snakket med Lea omkring hvad jeg spiser, at jeg gik i motionscenter, 0g
hvor meget jeg havde tabt mig. (Gar ikke i motion center mere, men cykler hver
dag i skole. Lea har hjulpet mig med at fa denne cykel igennem
Bornehjelpsdagen)”.

De unge fremhaever saledes ikke den vejledning, der ligger implicit fallesarrangementerne,
men den individuelle samtale. Det kunne saledes vere relevant at supplere de felles tilbud med
mere individuelle tilbud angdende kosten — til de unge der har lyst.

7.5.17 Medarbejderne om sundhed

Ingen af medarbejderne angiver, at projektet slet ikke har medvirket til at forbedre de unges
fysiske/psykiske helbred. 45 % oplever derimod, at projektet 1 hgj eller nogen grad har hjulpet,
mens 18 % synes, at projektet har hjulpet 1 mindre grad, jf. tabel 18.2:
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18.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern konkret har medvirket til at forbedre de unge i

projektets fysiske/psykiske helbred? Abs. | Pet.

I hgj grad 9%

I nogen grad 36%

I mindre grad 18%

Slet ikke 0%

Ved ikke 36%

oO|bh|OIN|[D|F

Ubesvaret 0%

Basis 11

En af medarbejderne fremhaever efterfolgende 1 fritekstfeltet, hvordan den ugentlige
feellestreening blev aflast af et fokus pa bevaegelse gennem fx gdture. Medarbejderen fremhaever
ligeledes en serlig narrativ pointe; at der ikke for en hver pris skal fokuseres pa det fysiske
helbred - kun hvis det opleves som relevant for den enkelte unge:

Vi har fokus pd begge omrdder. I en periode havde vi ugentlig treening i Randers
Sundhedscenter. Det var ikke den helt store succes og vi stoppede igen. Vi gar tit
ture med de unge ndr vi ses og har fokus pd det fysiske helbred hvis det foles
relevant for den unge selv.”

Medarbejderen uddyber i samme citat, at projektmedarbejderne stotter op om de unges
psykiske helbred gennem interne narrative samtaleforleb, via selve relationen i
kontaktpersonsarbejdet samt den koordinerende funktion med andre instanser:

"Psykisk helbred; her hjeelper vi den unge med at sege psykologtimer hos deres
familierddgiver hvis det er relevant. vi tilbyder ogsd selv narrative samtaleforlob til
de unge, der onsker det. Og sd tror vi pd, at vi optimerer deres psykiske overskud
gennem kontaktpersonsarbejdet generelt.”

7.5.18 De unge om misbrug

Baseret pa de indsamlede data fra status-updaten vurderer de unge og medarbejderne 1 Projekt
Efterveern, at de unge 1 gennemsnit ligger pa en profil 2 1 forhold til misbrugsmaessige forhold:
"Jeg bruger stoffer engang imellem. Jeg prover pd at holde op/skaere ned’”:
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Misbrugsmaeessige forhold

1.maling 2.maling 3.maling 4.maling 5.maling 6. maling 7.maling 8. maling

® Projektmedarbejder ® Ung

Ovenstdende data indikerer, at de fleste af de unge anvender stoffer engang imellem. For at
belyse hvor mange af de unge, der faktisk anvender stoffer sporadisk, nuanceres i det folgende
tallene 1 forhold til de unges individuelle status-updates og den viden projektet har om de unge,
der er tradt ud af projektet.

Af de 15 unge der er indskrevet i1 projektet, viser data fra deres individuelle status-updates, at 8
unge ikke bruger stoffer overhovedet. Det er sdledes de resterende 7, der 1 starre eller mindre
omfang anvender stoffer: I gennemsnit befinder 4 af de unge sig pa en profil 2, som vist 1
status-updaten, 2 unge pa en profil 3; “Jeg bruger stoffer engang imellem. Jeg onsker ikke at holde
op/skere ned. Jeg mener ikke, mit forbrug pavirker min hverdag negativt” og 1 pd en profil 4; " Jeg har
et misbrug af stoffer. Jeg prover pd at holde op/skere ned”. En nuancering af tallene fra ovenstdende
status-update viser sdledes, at det kun er ca. 50 % af de unge der rent faktisk anvender stoffer,
og dermed 50 % der slet ikke er 1 berering med stoffer. 40 % anvender stoffer sporadisk, men
uden det umiddelbart pavirker deres hverdag og "kun” 10 % af de unge har saledes et decideret
misbrug af stoffer.

Af de 4 unge der ikke lengere har tilknytning til projektet og hvor projektmedarbejderne er
bekendte med deres forhold til stoffer, er 1 ung i1 et stofmisbrug, 1 ung anvender stoffer
sporadisk og 2 anvender slet ikke stoffer. Af disse unge er det sdledes 50 %, der ikke anvender
stoffer overhovedet.

Som ved flere af de foregdende profiler, sker ved 6. profilmdling en tilsyneladende forringelse
af de unges misbrugsmessige situation. Arsagen til forringelsen skal findes i det lille antal af
unge, der har veret tilknyttet projektet sa leenge, at de har udfyldt 6 status-update. Der er
saledes ikke genereret tilstreekkeligt med data til at praesentere et repraesentativt gennemsnit af,
hvordan omrédet ser ud ved 6. profilmaling.
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I forhold til at begraense eller helt stoppe med at indtage stoffer eller bekeempe dérlige vaner
som fx kriminalitet og et overforbrug af alkohol, oplever 33 % af de unge, at projektet 1 hgj eller
nogen grad har hjulpet. 8 % oplever at projektet slet ikke har hjulpet, mens 50 % slet ikke har
haft behov for stette pa dette omréde, jf. tabel 16.1:

16.11 hvilken grad har Projekt Eftervaern hjulpet dig af med darlige vaner som fx kriminalitet,

overforbrug af alkohol eller stoffer eller andet? Abs. | Pct.

i hgj grad 8%

I nogen grad 25%

I mindre grad 8%

Slet ikke 8%

Jeg har ikke haft behov for stgtte pa dette omrade 50%

Ved ikke 0%

oO|lo|lo (R |[FL|W|KF

Ubesvaret 0%

Basis 12

To unge uddyber efterfalgende, hvordan projektmedarbejderne har stottet dem 1 at komme af
med darlige vaner ved at vaere motiverende og stgttende i processen og har hjulpet dem med at
reflektere over, hvilken rolle stofferne spillede i deres liv:

”De er gode til at holde humeoret hojt og motivationen oppe.”

“Jeg har ikke haft et overforbrug, men har dog veret forbruger af stoffer, altsa
taget diverse med jeevne mellemrum. Jeg er blevet opmaerksom pa hvorfor jeg har
handlet som jeg har gjort, og det har skabt god refleksion over det. Jeg er klar over
nu, at jeg kan fa det jeg onskede med stofferne (samhorighed el. andet), uden at
tage dem.”

7.5.19 Medarbejderne om misbrug

Alle medarbejderne oplever, at Projekt Eftervern har medvirket til at reducere
misbrugsproblemer blandt de unge 1 projektet. 45 % mener, at projektet har hjulpet de unge til
at reducere deres problemer med misbrug i hgj eller nogen grad, mens 27 % angiver at
projektet har hjulpet i mindre grad, jf. tabel 11.2:

11.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern overordnet set har medvirket til at reducere

misbrugsproblemer blandt de unge i projektet? Abs. | Pet.

I hgj grad 9%

I nogen grad 36%

I mindre grad 27%

Slet ikke 0%

wl o|lw| b |

Ved ikke 27%
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Ubesvaret 0 0%

Basis 11

Projektmedarbejderne argumenterer for hvordan de 1 praksis ikke nedvendigvis tager
udgangspunkt i at stoppe den unges forbrug af stoffer. Ved fx at veere undersggende overfor de
unges bevaeggrunde for at bruge stoffer og hvilke effekter stofferne har for den unges liv, kan
det bl.a. undersgges hvorvidt disse effekter kan genfindes pa anden vis:

Vi tror ikke pd, vi ved at fortelle dem at misbrug er forkert, kan fa dem til at
stoppe. Maske vil de stoppe med at fortelle os om deres misbrug - men det onsker
vi ikke. Vi onsker derimod en dben dialog og sd vil vi std til radighed for hjelp og
stotte hvis/ndr den unge onsker dette.”

[ Projekt Eftervaern presser vi ikke den enkelte unge til at stoppe med sit misbrug.
Vi tror pd, at et stop eller en begraensning af forbrug skal komme fra den enkelte
unge. Vi taler med den unge om hendes eller hans misbrug. Vi taler om, hvilke
effekter det har pd hendes eller hans liv og hvad hun/han mon synes om det. Vi
taler om, om de gode effekter ved et stofmisbrug kan findes andre steder i den
unges liv (eks. 'ro’ eller 'glaede’ eller andet). Pd den mdde dbner vi op for at tale
dbent om den unges forbrug/misbrug og af den vej skabet oget opmaerksomhed
hos den unge og forhdabentlig af den vej vil den unge selv nad frem til at begraense
eller fierne forbruget af stoffer.”

Delmal 3.4 Fysisk og psykisk helbred, kan ikke betragtes som varende opnaet i forhold til
det oprindelige succeskriterium, da der ikke er fastholdt ugentlig fellestreening med forventeligt
fremmede. Projektet har dog fastholdt et fokus pa de unges fysiske og psykiske sundhed
gennem bl.a. et gget fokus pd daglig bevaegelse, fokus pa kost 1 feelles regi, tilbud om narrative
samtaleforleb samt den koordinerende funktion projektmedarbejderen indtager i forhold til
andre instanser med relevante tilbud. Projektet har endvidere opbygget en metodisk tilgang til
de unges misbrugsproblematikker, hvor refleksion fremfor forbud skaber gode resultater. 50 %
af de unge er saledes overhovedet ikke i kontakt med stoffer og 40 % anvender stofferne
sporadisk.

7.5.20 Delmal 3.5: @konomi
o  Samarbejdspartnere. Skabe god relation til ’aben gkonomisk rddgivning’ 1 Randers
Kommune.
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e Budget: Skabe gkonomisk overblik og legge budget med den enkelte unge, hvis dette
ikke er gjort eller gores af andre.

Succeskriterier:

e Inden udgangen af det forste projektdr vil gennemgang af gkonomi og budget vaere en
fast og ufravigelig del af alle unges opstart i projektet.

En kvalitativ erfaringsopsamling foretaget af socialministeriet viser, at mange anbragte unge
mangler erfaring med at styre den daglige skonomi som eksempelvis mad, faste udgifter og
forbrug, da dette ofte administreres af anbringelsesstedet eller plejefamilien (Andersen,
Henriksen & Horst 2011).

7.5.21 De unge om gkonomi

De unge 1 projektet placerer sig jf. nedenstaende data 1 status-updaten 1 gennemsnit pa en profil
3, nar det gelder deres gkonomiske forhold: “Jeg har generelt styr pd min ekonomi, men har nogle
gange lidt problemer med at fa min ekonomi til at henge sammen. .

@konomiske forhold

1.maling 2.maling 3.maling 4.maling 5. maling 6. maling 7.maling 8. maling

6
5
4
3
P
1
0]

® Projektmedarbejder ® Ung

De indsamlede data fra status-updaten viser, at de unge formar at bevare en relativt stabil
gkonomisk situation med enkelte udsving til en profil 2: Jeg har stort set ikke problemer med at fi
min ekonomi til at hange sammen og har kun lidt problemer med at have styr pd indkomst og udgifter,
betale regninger til tiden osv.” eller profil 4: "Jeg har generelt nogle problemer med at fa min ekonomi til
at hange sammen og dels at have styr pd indkomst, udgifter, betale regninger til tiden osv”,

Erfaringerne fra Projekt Eftervaerns arbejde med de unges gkonomiske situation viser dog, at
den tilsyneladende stabilitet faktisk afspejler en udvikling i de unges forhold til deres egen
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gkonomi. Lige ndr de unge skal std pa egne ben efter endt anbringelse, har storstedelen ingen
erfaringer med at styre en daglig husholdning, forholde sig til faste og uventede udgifter, legge
budget osv. Deres umiddelbare oplevelse af at skulle handtere deres egne penge er derfor
positivt men baseret pa et meget lille erfaringsgrundlag. De unge far 1 det folgende Y2 ar
erfaringer med at navigere i faste udgifter, overtraek pa kontoen og rykkere i postkassen, hvilket
kommer til syne 1 status-updaten ved en gennemsnitslig stigningen til en profil 4. De unge
prover sdledes hvordan deres verden ser ud, med en gkonomi der ikke haenger sammen. Denne
erfaring danner rammen for efterfolgende samtaler om gkonomien. Med de nye erfaringer far
de unge redskaber til at styre deres gkonomi. Denne udvikling 1 de unges forhold til gkonomi
viser sig bl.a. 1 de folgende profilmdlinger, hvor de vurderer deres situation som en profil 3 —
altsa tilsvarende den profil, de valgte lige efter endt anbringelse. Dog kan de to gkonomiske
situationer ikke sammenlignes. De unges valg af en profil 3 efter 1'2-2 ar afspejler derfor en
situation, der 1 langt hgjere grad er karakteriseret ved viden, erfaringer og bevidsthed om
gkonomiske redskaber, end den situation de unge stod 1 lige efter endt anbringelse. Den
tilsyneladende stabilitet skal derfor betragtes som en udvikling 1 de unges handtering af deres
gkonomiske situation.

@konomien indgdr som en fast del af en “tjekliste’, som den unge og kontaktpersonen sammen
gennemgar ved opstart 1 projektet (bilag 5). De unge reprasenteret 1 evalueringen har saledes
faet redskaber til at handtere den daglige ekonomi, hvilket bl.a. kommer til udtryk ved, at de
kun 1 nogen grad har problemer med at fa ekonomien til at heenge sammen. Projekt Eftervaern
gennemgar altsd den unges skonomi og budget som en fast procedure, hvis den unge har lyst.

I forhold til hvorvidt de unge oplever, at Projekt Efterveern har veeret medvirkede til at deres
gkonomi hanger sammen, angiver 66 %, at projektmedarbejderne 1 hgj eller nogen grad har
hjulpet dem med deres gkonomiske situation, 25 % oplever at blive stattet 1 mindre grad og 8
% har ikke haft behov for stette 1 forhold til ekonomien, jf. tabel 8.1:

8.1 Har Projekt Eftervaern hjulpet dig med at fa din gskonomi til at haenge sammen? Abs. | Pct.

I hgj grad 8%

I nogen grad 58%

I mindre grad 25%

Slet ikke 0%

Jeg har ikke haft behov for stgtte pa dette omrade 8%

Ved ikke 0%

OO |k |O|W|N|KF

Ubesvaret 0%

Basis 12

Af primeere arsager til at de unge formdr at bevare en stabil gkonomi, fremhaver de den
praktiske hjelp 1 forbindelse med ekonomien; ledsagelse 1 banken, lasning af breve og
regninger samt hjelp til at skabe skonomisk overblik:
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"Fdet hjeelp til hvilke regninger der skulle prioritere hojest, og betales forst og haft
enten Frank eller Lea med ndr jeg skulle have lavet noget om i forhold til lin i

banken.”

"Ved at hjelpe mig med breve og regninger, samt tage med ned i banken, ndr
[frygten for noget der kan opfattes som en autoritet, har veret for stor.”

”De har hjulpet mig i starten med at fd min el a conto sat ned fordi den var for
hej, og hjulpet mig med at fa et overblik.”

7.5.22 Medarbejderne om gkonomi
Medarbejderne vurderer overordnet set, at Projekt Efterveern medvirker til at skabe bedre

gkonomiske rammer for de unge. 64 % mener, at dette 1 hgj eller nogen grad er tilfeldet, mens
27 % mener, at projektet i mindre grad har hjulpet, jf. tabel 15.2:

15.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern konkret har medvirket til at skabe

bedre gkonomiske rammer for de unge i projektet? Abs. | Pet.
I hgj grad 2 |18%
I nogen grad 5 |46%
I mindre grad 3 127%
Slet ikke 0 | 0%
Ved ikke 1 |9%
Ubesvaret 0 [ 0%
Basis 11

Medarbejderne fremhaever ligeledes den praktiske hjelp sdsom fx budgetlegning og
afdragsordninger som metoder til at stotte de unge ekonomisk, men ligeledes hjeelp til at finde

og fastholde job, praktikplads og uddannelse:
"Vi kan hjelpe med vejledning omkring budgetter, lave afdragsordninger

omkring ubetalte regninger osv. Men for mange af de unges vedkommende, er
deres okonomi sveer fordi deres indtaegt er meget lav - det kan vi ikke lave om pd.”

"Stotte i fastholdelse i kontanthjelp, job/uddannelse - hjelpe gennem
professionel / personlig netveerk til job/praktikplads.”

At projektet bidrager til at stotte de unges gkonomiske situation, underbygges ligeledes af et
bacheloropgave, hvor to socialradgiverstuderende underseger de unges gkonomiske kapital:
”Samlet tolker vi heraf, at de tre unge altsa alle har oplevelsen af, at efterveernet hjeelper dem i forhold til
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deres okonomiske vanskeligheder, ndr disse er til stede.” (Bacheloropgave A 2012: 40). De studerende
vurderer sdledes pa baggrund af interviews med tre af de unge tilknyttet projektet, at de unge
oplever, at projektet hjelper dem med deres gkonomiske situation.

Delmal 3.5: Okonomi er opnaet, idet en gennemgang af gkonomi og budget indgar som en
fast del af alle unges opstart i projektet. Endvidere oplever 66 % af de unge og 64 % af
medarbejderne, at Projekt Efterveern 1 hgj eller nogen grad har vaeret medvirkende til at skabe
stabile skonomiske rammer for de unge 1 projektet.

Af primere drsager til at denne stotte fungerer, er vejledning i forbindelse med praktiske
foranstaltninger som fx a conto belgb, budgetlegning og ledsagelse 1 banken samt hjelp til at
finde og fastholde job, uddannelse og praktikplads. I modsatning til malgruppen generelt, har
de unge 1 projektet mulighed for at tilegne sig redskaber og vejledning i forhold til at styre deres
gkonomiske situation




Delmal 3.1: Uddannelse og beskafiigelse er opnaet, da 60 % af de unge, der er udskrevet fra
projektet, er i selvvalgt beskeaftigelse og har vaeret det gennem minimum seks maneder.
Endvidere er 87 % af de unge, der stadig er tilknyttet projektet, under uddannelse eller 1
selvvalgt beskaeftigelse.

Delmal 3.2: Boligforhold er opndet, da 80 % af de unge, der er udskrevet fra projektet, er
etableret 1 egen bolig og har varet dette i minimum 6 maneder. Med hensyn til de unge der
stadig er indskrevet i projektet, er 87 % etableret 1 egen bolig.

Delmal 3.3: Sociale relationer og netvark er opnaet, da fellesarrangementerne fra januar 2012 -
januar 2013 har en tilslutningsprocent pa 78,5 %. Endvidere oplever 75 % af de unge, at
projektet har stattet dem i relationen til den biologiske familie, plejefamilie og/eller
anbringelsessted, hvorfor denne del af den unges netveark ligeledes styrkes gennem kontakten
til projektet.

Delmal 3.4: Fysisk og psykisk helbred er ikke opndet, da projektet ikke har fastholdt en ugentlig
treningsdag. Projektet har dog fastholdt et fokus pa de unges fysiske og psykiske sundhed
gennem bl.a. et aget fokus pa daglig bevaegelse, fokus pa kost i feelles regi, tilbud om narrative
samtaleforlgb samt den koordinerende funktion projektmedarbejderen indtager i forhold til
kontakten til andre instanser med relevante tilbud. Projektet har endvidere opbygget en
metodisk tilgang til de unges misbrugsproblematikker, hvor refleksion fremfor forbud skaber
gode resultater.

Delmal 3.5: Okonomi er opndet, da en gennemgang af ekonomi og budget indgdr som en fast
del af alle unges opstart i projektet. Endvidere oplever 66 % af de unge og 64 % af
medarbejderne, at Projekt Efterveern 1 hgj eller nogen grad har vaeret medvirkende til at skabe
stabile gkonomiske rammer for de unge i1 projektet.

7.6 Mal 4: Styrke Randers Kommunes samlede eftervernstilbud for tidligere
anbragte unge bosat i kommunen. Herunder 4.1 Samarbejdspartnere, 4.2
Sparringspartnere, 4.3 Overblik og 4.4 Vidensdeling
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7.6.1 Styrkelse af det samlede eftervarnstilbud i Randers Kommune

Medarbejderne mener overordnet set, at Projekt Efterveern har styrket det samlede
efterveernstilbud som Randers Kommune tilbyder malgruppen: 82 % oplever, at projektet 1 hgj
eller nogen grad har styrket det samlede eftervaernstilbud. 1 medarbejder kan ikke vurdere
projektets indflydelse pa det samlede tilbud og kun 1 medarbejder angiver, at
efterveernstilbuddet kun er styrket i mindre grad, jf. tabel 6.2:

6.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern overordnet set har styrket det samlede Abs

. .. . | Pct.
efterveernstilbud som Randers Kommune tilbyder de unge i malgruppen? ct

I hgj grad 55%

I nogen grad 27%

I mindre grad 9%

Slet ikke 0%

Ved ikke

9%

O |l | Ol |[|Ww|oO

Ubesvaret 0%

Basis 11

En medarbejder fremhaever, at iser brugen af narrativ praksis har styrket det samlede
efterveernstilbud 1 Randers. Endvidere fremhaves fzllesarrangementerne  som
netvaerksskabende aktivitet samt inddragelsen af frivillige i arbejdet med de unge, som primare
arsager til, at det samlede tilbud opleves som styrket sammenlignet med situationen inden
projektet begyndte:

“Projekt Eftervaern har metodeudviklet eftervaernskonceptet i Randers Kommune.
Her er tale om en sprogliggjort, narrativ tilgang til de unge, som skaber en meget
hoj grad af faglighed - mnetop fordi det er muligt at tale om iser
kontaktpersonsarbejdet kolleger imellem - og ikke lade relationsarbejdet veere en
tavs viden, som det ofte er tilfeldet i det sociale arbejde. Derudover bruger Projekt
Eftervaern  frivillighed,  hvilket ikke tidligere er set pd omrddet.
Sociale arrangementer og to drlige weekendture er ogsd med til at skabe et
[feellesskab mellem unge, frivillige og medarbejdere i projektet, hvilket anses for at
vaere centralt i at skabe grobund for gode samarbejder omkring udviklingen af den
enkelte unges 'gode liv'. Styrkelsen bestdr i, at der er nye muligheder for at taenke
efterveern - i stedet for en til en kontakt, er der skabt mulighed for bla.
[fllesarrangementer, som er netvarksskabende. Endvidere en styrkelse at der er
tenkt frivillighed ind i tilbuddet.”

[ forhold til at der bliver arbejdet primeert med eftervaern og det giver mulighed
for, at de unge kan modes sammen.”
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“Projekt Eftervaern har introduceret en socialpedagogisk tilgang til arbejdet med
unge myndige, som har den unges dagsorden, onsker og dromme i forersedet. Det
er en praksis, der systematiserer arbejdet med mennesker, og satter fokus pd den
feelles identitetsskabelse.”

7.6.2 Delmal 4.1: Samarbejdspartnere
e Randers Kommune: Etablere og vedligeholde positiv kontakt og netvaerk med interne
samarbejdspartnere 1 Randers Kommune.
o Ungebasen/ NetVerket: Afdekke mulighederne for et tettere samarbejde med Ungebasen
og NetVearket omkring malgruppen®.

Succeskriterier:

e Med udgangspunkt 1 projektets mal og rammer skal 75 % af de relevante radgivere, ved
afslutningen af projektet, anse forlabet som tilfredsstillende for de unge.

e Med udgangspunkt i projektets mal og rammer skal 75 % af de relevante radgivere, ved
afslutningen af projektet, anse forlabet som tilfredsstillende for radgiveren selv og
dennes oplevelse af at have gjort et positivt stykke arbejde for den unge.

e Styrke netvaerk mellem forskellige omrader af arbejdet med socialt udsatte bgrn og
unge, herunder de allerede eksisterende netverksmeder for medarbejdere pd
ungeomradet 1 Ra nders Kommune.

e Skabe en velfungerende folgegruppe, hvor 2/3 af deltagerne 1 gennemsnit dukker op.

7.6.3 Samarbejde med Randers Kommune og Ungebasen

Projekt Eftervern har etableret et tet og kontinuerligt samarbejde med interne
samarbejdspartnere 1 Randers kommune. Serligt 1 samarbejde med AQOF, Jobcenteret,
Ungdommens Uddannelsesvejledning, daghgjskolerne, VUC og Specialbistanden har det
veeret muligt at koordinere og styrke de muligheder og netvaerk, der omgiver den unge. Det
koordinerende samarbejde har sdledes 1 hgj grad gjort det muligt at stagtte den unge 1 processen
med at skabe et stabilt og velfungerende fundament for voksenlivet.

Det har ikke umiddelbart veeret muligt for Projekt Efterveern at vaekke Ungebasens interesse for
at samarbejde omkring eftervaernsindsatsen 1 Randers Kommune 1 projektperioden. Politikerne
og ledelsen 1 Randers Kommune har vist stor interesse for Projekt Eftervaerns resultater og
metoder, hvorfor det enskes implementeret 1 det eksisterende tilbud.

S NetVarket er nu en del af Ungebasen.
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7.6.4 Medarbejderne om projektets relevans for malgruppen

I forhold til det farste succeskriterium; Med udgangspunkt i projektets mdl og rammer skal 75 % af de
relevante rddgivere, ved afslutningen af projektet, anse forlobet som tilfredsstillende for de unge, er det
ikke 1 spargeskemaerne muligt at skelne mellem projektmedarbejderne, sagsbehandlerene,
omradelederen og medarbejderen med relation til projektet. Det er sdledes ikke muligt at vide,
preecist hvorvidt 75 % af de pdgeldende sagsbehandlere betragter forlgbet som tilfredsstillende
for de unge. Vendes blikket mod resultaterne fra afsnit 7.2.2 (side 35); "Medarbejdernes
generelle opfattelse af projektet’, viser de indsamlede data, at;

e 100 % af medarbejderne vurderer, at projektet er overordnet relevant for malgruppen.

e 91 % vurderer, at projektet har givet de unge bedre muligheder.

e 100 % oplever, at projektet har haft en positiv betydning for de unge, herunder givet
dem mere stabile rammer.

Pa baggrund af disse vurderinger kan det konstateres, at langt storstedelen af medarbejderne
betragter de unges tilknytning til projektet som tilfredsstillende.

Medarbejdernes vurdering af projektforlebet som verende tilfredsstillende for de unge
underbygges ligeledes af en medarbejder, der under tabel 7.2 udtaler, hvordan projektet ikke
blot har skabt tilfredsstillende rammer for de unge, men ligeledes har udviklet en nyteenkende
tilgang til de unge og socialt arbejde generelt:

”Projektet arbejder med begraensede ressourcer, timemaessigt og okonomisk. Hvis
det var muligt, ville flere ressourcer mdske skabe endnu bedre resultater. Men
virkeligheden er en traengt kommunal sektor og set i det perspektiv, skaber Projekt
Eftervaern i mine ojne tilfredsstillende rammer for de unge. Projektet har taget
udgangspunkt i begransede ressourcer, twnkt udenfor boksen men indenfor
rammerne af, hvad der kan lade sig gore og er etisk forsvarligt i arbejdet med
udsatte unge. Indenfor disse rammer har projektet skabt en nytenkende tilgang til
bdde de unge og socialt arbejde generelt.”

I forhold til det andet succeskriterium; Med udgangspunkt i projektets mal og rammer skal 75 % af de
relevante radgivere, ved afslutningen af projektet, anse forlobet som tilfredsstillende for rddgiveren selv og
dennes oplevelse af at have gjort et positivt stykke arbejde for den unge, er det igen ikke muligt at skelne
mellem hvorvidt det er en sagsbehandler, projektmedarbejder osv. Det er saledes ikke muligt at
vide praecist hvorvidt 75 % af de pageldende sagsbehandlere vurderer, at projektet opstiller
tilfredsstillende rammer for deres arbejde med de unge.

I tabel 7.2 kan det konstateres, at 73 % af de adspurgte medarbejdere oplever, at Projekt
Efterveern 1 hgj eller nogen grad opstiller tilfredsstillende rammer, mens de resterende angiver,
at de ikke ved det. Der er sdledes ingen af de medarbejdere, der har haft kontakt til de unge og
projektet, der oplever, at de opstillede rammer ikke fungerer tilfredsstillende:
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7.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern opstiller tilfredsstillende rammer for dit arbejde

Abs. | Pct.
med de unge? bs. | Pet

I hgj grad 46%

I nogen grad 27%

I mindre grad 0%

Slet ikke 0%

Ved ikke 27%

O |lw| o |O|w|u

Ubesvaret 0%

Basis 11

Seerligt muligheden for at skraeddersy tilbuddet til de enkelte unge fremhaeves som primaer
arsag til, at de rammer som projektet har opstillet, bliver meningsfulde for bdde medarbejdere
og unge:

“Fremragende! (...) Desuden har vi haft rammerne planlegningsmessigt, til at
kunne folge de unges rytme, nogle uger med 10 timer, og andre med Y% time pd
Facebook. Vi har haft mulighed for at mode vores unge med den del af vores
tilbud, som giver mening for dem”.

7.6.5 Styrke netvaerket pa efterveernsomradet i Randers Kommune

Projektet har vaeret en aktiv del af Oraklet; et netveerksforum for alle der arbejder med anbragte
unge 1 Randers Kommune. En gang i kvartalet mgdes de involverede parter for at vidensdele,
erfaringsudveksle, ideudvikle og sparre omkring malgruppen. Bl.a. herigennem har projektet
arbejdet aktivt pa at styrke de netveerk og tiltag der omhandler unge.

Projekt Efterveern har ligeledes udarbejdet Mulighedskataloget; et opslagsverk der kort
beskriver de tilbud, foranstaltninger og indsatser, der findes for unge mennesker bosat i
Randers Kommune. Kataloget opdateres hvert ar og er tilgeengeligt for alle interesserede fysisk
og online. Kataloget skaber et overblik over og viden omkring de muligheder, der findes 1
Randers Kommune, hvorfor det bliver nemmere for medarbejderne at navigere 1 tilbuddene.
Mulighedskataloget bidrager til at styrke netvaerket mellem de forskellige omrdder af arbejdet
med bern og unge 1 socialt udsatte situationer. Mulighedskataloget behandles ligeledes 1 delmal
7.6.11: "Overblik” (side 85-86).

7.6.6 Medarbejderne om netvaerksdannelse og vidensdeling

82 % af medarbejderne oplever, at projektet bidrager til at styrke bade netvaerksdannelsen og
vidensdelingen inden for ungeomradet i Randers Kommune. De resterende medarbejdere er
ikke bekendte med projektets indflydelse, jf. tabel 8.2:
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8.2 1 hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern har styrket netvaerksdannelsen og

. . . Sl Abs. | Pct.
vidensdelingen inden for ungeomradet i Randers Kommune? bs. | Pet

I hgj grad 36%

I nogen grad 46%

I mindre grad 0%

Slet ikke 0%

Ved ikke 18%

ol N ]| O |lO | U | b

Ubesvaret 0%

Basis 11

Medarbejderne uddyber efterfolgende, hvordan projektet har veaeret med til at styrke
netveerksdannelsen og vidensdelingen i Randers Kommune gennem bl.a. Mulighedskataloget,
netvaerksskabende aktiviteter med relevante aktgrer pa omrddet samt formidling af erfaringerne
fra projektperioden internt i kommunen:

Vi har i Projekt Eftervaern siden opstarten lavet et drligt '"Mulighedskatalog' der
(...) uddeles til alle interesserede bade i fysisk og online form. Det har udfyldt et
vigtigt tomrum i kommunen og skabt gode relationer mellem forskellige aktorer
pad ungeomrdadet. Derudover deltager Projekt Eftervaern i de kvartalsmassige
moder  mellem  alle, der  arbejder ~med unge i  Randers.
Vi har anset det for at vare centralt at netverke med relevante
samarbejdspartnere i kommunen og opsegt alle aktorer, der kunne have relevant
viden pd enten ungeomrddet, frivilligomradet eller udsatteomrddet. Vi tror pd, at
vi gennem netvaerk og vidensdeling kan gore Randers Kommune til et endnu
bedre sted at modtage stotte. Vi tror pd, at vi ved at dele med hinanden optimerer
de tiltag, vi arbejder med i hverdagen.”

“Projekt Eftervaern forsoger her i den sidste halvdel af projektperioden at formidle
sine tanker og metoder til kommunen. Desuden er UngeNetvaerket (Oraklet)
begyndt at kore, som Projekt Efterveern har deltaget i.”

7.6.7 Fglgegruppe

Projektet skabte i forste projektar en folgegruppe bestaende af 13 fagpersoner/ organisationer,
der ligeledes beskeeftiger sig med unge i Randers Kommune. Der har i lgbet af projektperioden
veeret lobende udskiftning 1 felgegruppen og antallet af medlemmer har varieret mellem 12 og
16.

Succeskriteriet for folgegruppen er, at; skabe en velfungerende folgegruppe, hvor 2/3 af deltagerne i
gennemsnit dukker op. 1 gennemsnit har 55,6 % af medlemmerne 1 folgegruppen veret tilstede
ved mederne, hvorfor de gnskede 77,8 % (2/3) ikke helt er opndet.
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I forhold til at skabe en velfungerende folgegruppe, angiver 45 % af medarbejderne med relation til
projektet, at folgegruppen i tilfredsstillende eller mindre tilfredsstillende grad har fungeret i
forhold til at forankre og styrke projektet. De resterende medarbejdere er ikke bekendt med

falgegruppens arbejde og indflydelse pa projektet, jf. tabel 30.2:

30.2 Hvordan oplever du, at felgegruppen har fungeret i forhold til at forankre og styrke projektet? | Abs. | Pct.
Meget tilfredsstillende 0 0%
Tilfredsstillende 2 |18%
Mindre tilfredsstillende 3 127%
Ikke tilfredsstillende 0 0%
Ved ikke 6 |55%
Ubesvaret 0 0%
Basis 11

Medarbejderne fremhaever den manglende kontinuitet 1 gruppens medlemmer

og det

begrensede fremmede som en af arsagerne til, at felgegruppen har vaeret knap s stor en succes
som forventet. For at bevare interessen i at deltage i felgegruppen og bevare medlemmernes
tilknytning, blev selve formalet med felgegruppen; et rddgivende organ for Projekt Efterveern,

gentaenkt, sd alle deltagerne fik sparring:

“Folgegruppen har fungeret mere og mindre godt. I opstarten var den rigtig god,
da der var mulighed for ideudvikling og sparring. Jo Ilwngere hen i
projektperioden vi er kommet, jo svaerere har det veeret at finde relevante temaer at
tale om i dette forum, hvor mange forskelligartede aktorer har veeret samlet.”

“Det har veeret plus med folgegruppen, som bestdr af forskellige medlemmer med
forskellig beroringsflade til brugergruppen. Dog har det veeret sveert at fastholde en
samlet gruppe, og dermed sveert at have nogle fortlobende dialoger til gavn for
projektet. Fremmadet har ogsd vaeret meget varierende. Ideen er god, men det har
ikke fungeret helt optimalt i praksis”.

“Har veeret sveert at fasholde en fast gruppe. Desuden har det veeret en opgave at

Sforventningsafstemme med deltagerne. Vi har veeret nod til at endre formdlet, sd
deltagerne kan fa noget ud af det (i modswtning til starten hvor hensigten var at
andre skulle give til Projekt Eftervaern)”.
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Delmal 4.1: Samarbejdspartnere er delvist opnaet, idet 82 % af medarbejderne oplever, at
projektet 1 hgj eller nogen grad har styrket det samlede eftervaernstilbud. Endvidere angiver
nasten 100 % af medarbejderne, at projektet har skabt et tilfredsstillende forleb for de unge og
73 % vurderer, at projektforlabet har veret tilfredsstillende for medarbejderen selv og dennes
oplevelse af at have gjort et positivt stykke arbejde for den unge.

Endvidere har projektet bidraget til at styrke netveerket i Randers Kommune ved bl.a. at
deltage aktivt 1 det netveerksskabende forum ‘Oraklet” og igennem udviklingen af
Mulighedskataloget, der skaber overblik over alle tilbud til unge i Randers Kommune. 82 % af
medarbejderne oplever ligeledes, at projektet har bidraget til at styrke bade netveerksdannelsen
og vidensdelingen inden for ungeomradet i Randers Kommune.

Malet er kun delvist opnaet, da medlemmerne i felgegruppen tilknyttet projektet har haft en
gennemsnitslig deltagelsesprocent pd 55, 6, hvorfor de enskede 77,8 % (2/3) ikke er opnaet.
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7.6.8 Delmal 4.2: Sparringspartnere
o Eftervaernsprojekter: Etablere og vedligeholde positiv kontakt og netvaerk med andre
relevante eftervaernsprojekter.

Succeskriterier:

e Deltage i alle arrangementer udbudt fra Servicestyrelsen eller SFI/COWIL.
e Mpdes minimum én gang rligt med Ballerup, Holbzek, Haderslev eller Arhus.

7.6.9 Arrangementer fra SFI/ COWI
Projekt Eftervaern har deltaget aktivt i alle de udbudte arrangementer fra Servicestyrelsen og
SFI/ COWL

7.6.10 Eftervaernsprojekter
I forbindelse med de andre eftervaernsprojekter 1 puljen, har projektet lebende medtes med
projekterne Haderslev og Arhus, bade til de udbudte arrangementer og pa separate mader.

Delmal 4.2: Sparringspartnere er opnaet, da projektet har deltaget i alle arrangementerne fra
Servicestyrelsen og SFI/COWI og minimum en gang arligt har madtes med et af de andre
eftervaernsprojekter i puljen.

84/134




7.6.11 Delmal 4.3: Overblik
o  Mulighedskatalog: Skabe et tilbudskatalog (mulighedskatalog) med overblik over
relevante tilbud, foranstaltninger og indsatser.

Succeskriterier:

e Inden udgangen af projektets forste ar vil et tilbudskatalog veere feerdigt. Dette revideres
minimum én gang arligt.

7.6.12 Mulighedskatalog

Projekt Efterveern har udarbejdet Mulighedskataloget, der giver en oversigt over de tilbud der
findes for unge mennesker bosat i Randers Kommune'®. Kataloget giver et overblik over
forskellige omrdder som fx sundhed, bolig, netveerk, fritid, uddannelse osv. Kataloget beskriver
hvor de forskellige tilbud er organisatorisk forankret, formdlet hermed, malgruppen, prisen,
hvordan man evt. visiteres hertil samt kontaktinformation.

Kataloget udsendes i revideret form en gang arligt til alle interesserede, bade fysisk og digitalt.
Mulighedskataloget revideres af projektmedarbejderne — bdde pd baggrund af deres egne
erfaringer og ligeledes gennem en indbygget skabelon, der giver alle modtagere af kataloget
mulighed for at informere projektet om nye tilbud og korrigere de eksisterende oplysninger.
Mulighedskataloget behandles ligeledes i afsnit

7.6.13 Medarbejderne om mulighedskataloget
90 % af medarbejderne udtrykker tilfredshed med Mulighedskataloget og 1 er ikke bekendt
hermed, jf. tabel 20.2:

20.2 Hvad er din oplevelse af det mulighedskatalog, der er udviklet i relation til Projekt Eftervaern? Abs. | Pct.

Meget tilfredsstillende 45%

Tilfredsstillende 45%

Mindre tilfredsstillende 0%

Ikke tilfredsstillende 0%

Kender ikke det udviklede mulighedskatalog 9%

Ved ikke 0%

oO|lo |, |O|O|uUT | WU

Uddyb gerne 0%

Ubesvaret 0 | 0%

Basis 11

' Mulighedskataloget behandles ligeledes i afsnit 7.6.5 (side 82).
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Medarbejderne fremheever, hvordan kataloget skaber overblik over, hvilke muligheder der
findes for de unge og samtidig skaber et godt netveerk mellem de respektive tilbud og

foranstaltninger:

"Det udfylder et tomrum i kommunen. Det er ikke top professionelt udarbejdet,
men funktionaliteten er god. Mulighedskataloget er ikke som sddan en
kerneydelse i projektet, men det letter arbejdet med de unge at have et godt
overblik over deres muligheder og samtidig skaber det et godt netveerk til de tilbud
og foranstaltninger, der hhv. er i kataloget og de der benytter det.”

Iscer samarbejdspartnere er glade for oversigten.”

Delmal 4.3: Overblik er opnaet, idet projektet har udarbejdet et mulighedskatalog, der skaber
et overblik over de tilbud, foranstaltninger og indsatser der findes for unge i Randers
Kommune. Kataloget revideres arligt. 90 % af medarbejderne udtrykker tilfredshed med
kataloget, da det bl.a. skaber overblik og netverk internt i kommunen.
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7.6.14 Delmal 4.4: Vidensindsamling

o Viden om mdlgruppen: Skabe viden omkring malgruppen og hvordan statten
tilretteleegges bedst. Dette gares via:

Halvarlige status-updates

Lebende evalueringer af projektets udvikling og rammer for dette
Skabelse af en unge-falgegruppe

Midtvejs- og slutevaluering

a0 o

Succeskriterier:

e 90 % af de unge 1 projektet gennemforer de halvarlige status-updates.
¢ Inden udgangen af andet projektar er unge-falgegruppen etableret og fungerer
tilfredsstillende, dette defineret af projektmedarbejderne.

7.6.15 Halvarlige status-updates

83,3 % af status-updatene med de unge gennemfores hvert halve ar, hvorfor malsaetningen ikke
er helt opndet. Nogle status-updates gennemfores med forsinkelse af forskellige drsager, oftest
relateret til den unges situation. Registreringerne foretaget lobende 1 projektperioden viser dog,
at 2 ud af de 3 forsinkede status-opdates er blevet gennemfort inden for en relativt kort periode.

7.6.16 Ungefalgegruppe

Ungefoalgegruppen er ikke blevet igangsat. Hovedarsagen til at gruppen ikke er blevet etableret
er, at der ikke har veret tilstreekkeligt mange unge indskrevet i projektet. For at sikre de unges
medbestemmelse og ejerskab 1 forhold til projektet, indsamles der kontinuerligt ensker, ideer
og perspektiver fra de unge bade 1 den individuelle relation til kontaktpersonen og pa
feellesarrangementerne.

Der arbejdes pd nuvaerende tidspunkt pa, at nogle af de unge, der har lyst, skal indgd som en
del af Efterverns Venner, ndr de ikke leengere selv modtager eftervaern. Flere af de unge 1
projektet gnsker at gore noget for andre unge 1 samme situation. De har endvidere en hgj grad
af forstaelse for den situation, problematikker, dremme og felelser, som de tidligere anbragte
unge pa fxllesarrangementerne tumler med 1 deres hverdag. De har derfor mulighed for at
vaere gode sparringspartnere og rollemodeller for de unge og samtidig bidrage med en masse
erfaring omkring afholdelse af fallesarrangementer, som Efterveerns Venner kan bruge til at
udvikle arrangementerne.
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Delmal 4.4: Vidensindsamling er delvist opnaet. 83,3 % af status-updatene gennemfores
hvert halve dr med de unge, hvormed de enskede 90 % ikke helt er opndet. 2 ud af de 3
forsinkede status-updates er dog blevet gennemfort inden for en relativt kort periode. Der er
ikke etableret en ungefolgegruppe tilknyttet projektet, da der ikke har veeret tilstrekkeligt
mange unge indskrevet i1 projektet. De unge inddrages dog kontinuerligt gennem den
individuelle relation til kontaktpersonen og pa fellesarrangementerne, hvormed deres
medinddragelse sikres.
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7.7 Mal 5: Styrke de unges muligheder for at klare sig selv med mindst muligt
stgttebehov fra offentlige instanser.

7.7.1 Delmal 5.1: Selvvaerd
e Tilgangen til den unge: Jge de unges selvveerd via en anerkendende, fremtids- og
mulighedsorienteret tilgang.

Succeskriterier:
e Ingen.

7.7.2 De unge om selvvaerd
100 % af de unge oplever, at kontakten til Projekt Efterveern har haft stor positiv betydning eller

positiv betydning. (Se tabel 15.1, side 65).

De unge forteller, at nogle af arsagerne til at projektet har positiv betydning for deres selvvaerd,
er muligheden for at tale om de ting, der skaber problemer i hverdagen og seatte dem i
perspektiv samt at medarbejderne husker at gere de unge opmarksomme pa, nar de ”gor noget

godt”:

“Har gjort jeg stoler mere pd mig selv og jeg tor mere selv nu i mange
sammenhaenge. Og jeg er blevet bedre til at rakke ud efter hjelpen, mens jeg har
brug for den.”

“Projekt Eftervaern husker at fortelle dig ndr du gor noget godt, s du foler du har

gjort noget godt, og ikke bare siger tillykke og i virkeligheden er pisse ligeglade.
(Giver mening i mit hoved) Alt i alt, man foler sig en del mere vardig med et
skulderklap engang imellem.”

"Jeg ringer tit og herer om ikke vi kan fd en samtale hvis jeg foler at der er noget
der ikke foles rigtigt (tanker omkring familie el. andet), eller jeg bare generelt er
Sforvirret og ikke synes at kunne overskue hverdagen. Jeg foler mig altid oploftet
efter samtale med min kontaktperson og foler mig mindre forkert fordi jeg kan se

»”

tingene i perspektiv igen.

7.7.3 Medarbejderne om selvvaerd
73 % af medarbejderne vurderer, at projektet overordnet set, bl.a. har vaeret med til at styrke de

unges selvvaerd, autonomi og overskud 1 hverdagen, jf. tabel 19.2:
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19.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern overordnet set har styrket de unges autonomi,

selvvaerd og personlige overskud i hverdagen? Abs. | Pct.
I hgj grad 6 [55%
I nogen grad 2 |18%
I mindre grad 0 | 0%
Slet ikke 0 | 0%
Ved ikke 3 |27%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 11
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7.8 Mal 6: Skabe grobund for en @ndring af lovgivningen, sa efterveern i fremtiden
bliver en rettighed for tidligere anbragte unge.

7.8.1 Delmal 6.1: Evaluerings-og dialogredskab

o Status-updates: Undersage via status-updates om projektet pavirker de unge 1 positiv
retning eller som minimum stabiliserer dem - ogsd de unge, der uden projektet ikke var
blevet tilbudt efterveern af Randers Kommune.

Succeskriterier:
e Ingen.

7.8.2 Status-update

Status-updaten skaber ikke mulighed for en komparation mellem unge, der uden projektet ikke
var blevet tilbudt eftervaern og dem der var. Der kan derfor ikke sondres mellem de to grupper.
For ar belyse hvorvidt: projektet pavirker de unge i positiv retning, eller som minimum stabiliserer dem,
viser de indsamlede data i mal 2: *Stabilisering” (side 42), at 100 % af de unge, indskrevne som
udskrevne, 1 gennemsnit har bevaret en uaendret eller forbedret profil. Det méd pa baggrund
heraf konstateres, at de unge med nuvaerende eller tidligere tilknytning til projektet, som
minimum er blevet stabiliseret.

Hvorvidt projektet har pavirket de unge 1 en positiv retning afspejler sig ligeledes 1 de resultater,
der er fremkommet i1 evalueringen. Her viser de indsamlede data bl.a., at:

e Uddannelse & beskeaftigelse: 60 % af de udskrevne unge og 87 % af de indskrevne
unge er under uddannelse eller 1 selvvalgt beskaeftigelse (delmal 3.1, side 47-50).

e Bolig: 80 % af de udskrevne unge og 87 % af de indskrevne unge har egen bolig (delmal
3.2, side 51-54).

e Venskaber og sociale netvaerk: At de unge 1 gennemsnit befinder sig pd en profil 2: "Jeg
har en del gode venner og er tilfreds med mine venskaber” (delmal 3.3, side 59-60).

e Biologisk familie: At de unge 1 gennemsnit befinder sig pa en profil 2: "Jeg har en del
kontakt til min naermeste biologiske familie og vi har et ok forhold til hinanden” (delmal 3.3,
side 61-63).

e Misbrug: Ca. 50 % af de unge anvender ikke stoffer, 40 % anvender stoffer sporadisk
men uden det umiddelbart pavirker deres hverdag negativt og “"kun” 10 % af de unge
har et decideret misbrug (delmal 3.4, side 64-71).

e konomi: De unge befinder sig 1 gennemsnit pd en profil 3: “Jeg har generelt styr pd min

okonomi, men nogle gange har jeg lidt problemer med at fa min ekonomi til at henge sammen”
(delmal 3.5, side 72-76).

Pa baggrund af ovenstdende tal kan det konstateres, at storstedelen af de unge udvikler sig i en
positiv retning 1 forhold til bl.a. de ovenstdende kriterier
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7.8.3 De unge om status-update

100 % af de unge mener, at status-updaten giver et godt eller ok billede af deres situation, jf.

tabel 17.1:

17.1 Hvad synes du om de status-updates som du udfylder i samarbejde med Lea, Frank eller Majken?

Abs. | Pct.

De giver et godt billede af min situation

50%

De giver et ok billede af min situation

50%

De giver et darligt billede af min situation

0%

De er ligegyldige

0%

Ved ikke

0%

Ubesvaret

oO|jlo|Oo|oOo|o|o

0%

Basis

12

De unge fremhaver muligheden for at se deres udvikling som et interessant aspekt ved status-

updaten, da de kan se om der er fremgang eller tilbageskridt.

”Den forste status-update er lidt ligegyldig, men ndr man far lavet en mere eller

flere er det sgu meget smart faktisk, man kan sammenligne med de tidligere
status-updates og se hvordan der er kommet fremskridt og/eller tilbagefald pd de
forskellige emner.”

“Fordi jeg kan altid kigge tilbage og se om jeg har gjort fremskidt i forhold til
sidste gang.”

Som metode til indsamling af data og som et udgangspunkt for evaluering af de unges

situation

og udvikling, er det interessant, at de unge oplever, at status-updaten viser et sandfeerdigt

billede af, hvordan deres situation faktisk ser ud. Fra de unges perspektiv er de

data der

genereres fra status-updaten sdledes reprasentative for deres situation pa det pdgaldende

tidspunkt.

7.8.4 Medarbejderne om status-update og statusdokument

82 % af medarbejderne angiver, at de 1 hgj eller nogen grad oplever, at de udviklede varktgjer
har bidraget til at styrke indsatsen overfor de unge 1 projektet, mens 1 medarbejder oplever, at

det kun 1 mindre grad er tilfeeldet, jf. tabel 21.2:
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21.2 I hvilket omfang oplever du, at de veaerktgjer, der er udviklet i relation til Projekt Efterveern
overordnet set har medvirket til at styrke indsatsen overfor for de unge i projektet (Evaluerings-,
dialog-, og maleredskaber (status-updates og status-dokumenter til radgiverne))?

Abs. | Pct.

I hgj grad

46%

I nogen grad

36%

I mindre grad

9%

Slet ikke

0%

Ved ikke

9%

Ubesvaret

O |RRr | Ol |[bM|wu

0%

Basis

11

Medarbejderne fremhaever efterfolgende redskabernes enkelthed og multifunktionalitet som

arsager til, at de er en succes; de er bade effektive i forbindelse med socialradgivernes

Y, arlige

handleplansmade og som en daglig vejviser i arbejdet med de unge. Det vurderes ligeledes som
serligt succesfuldt, at de unge er aktivt deltagene i evalueringen af deres samarbejde med

projektmedarbejderne:

”Der er tale om relativt enkle redskaber. Det er ogsda med til at gore dem brugbare.
Derudover har de ogsa flere funktioner, hvilket gor dem seerligt effektive.”

"Den unge er selv aktiv deltagende i evalueringen af indsatsen. Dette er en
styrkelse i forhold til mere traditionelle former for stotte, hvor det udelukkende
medarbejdere, der vurderer den unge i en udtalelse.”

”Det er meget brugbart med status og hele tiden fokus pa madl/indsats.”

"Statusdokumenter er en fremragende service for radgiverne, og deres ¥ drlige
meoder. For os som kontaktpersoner er status-updaten det berende element og
retningsviser i det daglige arbejde. Vi sporger ind pd samme mdde i dagligdagen.
Hvad vil du? Hvad er vigtigt? Hvorfor?”

7.8.5 Status-updaten som dialogredskab

Alle projektmedarbejderne vurderer, at status-updaten fungerer meget tilfredsstillende som

dialogredskab i samarbejdet med de unge, jf. tabel 22.2:
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22.2 Besvares kun af projektmedarbejdere: Hvordan oplever du, at det udviklede status-update
veerktaj fungerer som dialogredskab?

Abs. | Pct.

Meget tilfredsstillende

100%

Tilfredsstillende

0%

Mindre tilfredsstillende

0%

Ikke tilfredsstillende

0%

Bruger ikke status-updates

0%

Ved ikke

0%

Ubesvaret

oO|lo|Oo|oOo|Oo|O|w

0%

Basis

Projektmedarbejderne oplever, at status-updaten isar er velfungerende som dialogredskab, da
bade kontaktpersonens og den unges holdning er repraesenteret og det ikke er nedvendigt, at de
er enige. Igen fremhaves status-updatens mange funktioner; abner op for dialog, afdeekning af
fremtidige fokusomrader og som implicit udgangspunkt for den daglige dialog med de unge,

som vasentlige arsager til, at redskabet er en succes:

"Skemaet fungerer rigtig godt. Det gor det blandt andet fordi det kan fungere pd
flere mdder. Det er et dialogredskab, der kan skaleres op og ned alt efter, hvad den
unge er klar til pd dagen og generelt. Det dbner op for dialog fordi der ikke er tale
om, der skal opnds konsensus om, hvordan den unges liv opleves. Derimod skal
det give et ojebliksbillede af, hvordan hhv. kontaktperson og den unge ser det - og
det danner grobund for en samtale om temaerne i skemaet og det danner grobund
for en afdekning af, hvilke omrdder der skal arbejdes videre med i den naste
periode.”

“Perspektivet i status-updaten er sd fremragende og retningsgivende for vores
daglige virke. I det daglige mode med de unge, sporger vi ind pd samme mdde
som status-updaten. Medarbejderne har deres holdning, det har den unge ogsa.
Den unge veelger retning. Vi stotter.”

7.8.6 Status-updaten som evalueringsredskab

2 medarbejdere oplever, at status-updaten fungerer meget tilfredsstillende som individuelt

evalueringsredskab, mens 1 finder den tilfredsstillende, jf. tabel 23.2:
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23.2 Besvares kun af projektmedarbejdere: Hvordan oplever du, at det udviklede status-update
veerktaj fungerer som individuelt evalueringsredskab?

Abs. | Pct.

Meget tilfredsstillende

67%

Tilfredsstillende

33%

Mindre tilfredsstillende

0%

Ikke tilfredsstillende

0%

Bruger ikke status-updates

0%

Ved ikke

0%

Ubesvaret

[« Neoll Noll Nol Nol N 8 LY

0%

Basis

En medarbejder fremhaver, at status-updaten er effektiv som individuelt evalueringsredskab,
da den viser en udvikling over tid. Det fremhaves samtidigt, at updaten repraesenterer et

gjebliksbillede, hvorfor den som evalueringsredskab kan vare folsom:

"Netop fordi det gentages over tid, giver det en god effekt som et individuelt
redskab. I excelarket ses udviklingen over tid og skaber et overblik. Da der er tale
om subjektive ojebliksbilleder, er den som vaerktoj meget folsomt og mdske ikke
optimalt hvis man ensker en preecis gengivelse af udvikling over tid. Dette er dog
tet pd umuligt at opnd i socialt arbejde og set i dét perspektiv mener jeg, dette
redskab er bade godt og brugbart.”

95/134



7.9 Mal 7: At udvikle, afprave og forankre en effektiv og helhedsorienteret
efterveernsindsats indeholdende nye redskaber og metoder.

7.9.1 Delmal 7.1: Konsulentbistand

e Redskaber: 1 samarbejde med konsulentfirmaet Inhouse Consulting udvikles nye
evaluerings- dialog- og maleredskaber, der er relevante 1 forhold til projektets mal og
rammer.

Succeskriterier:

e Inden udgangen af projektets forste ar er status-updates fuldt ud implementeret 1
arbejdet med de enkelte unge.

e Inden udgangen af projektets andet ar er brugen af journalgennemgangsskemaet fuldt
ud implementeret som et ngdvendigt veerktaj forud for enhver visitation til projektet.

7.9.2 Status-updates

Som vist i delmal 6.1: "Evaluerings- og dialogredskab’ (side 91-95), er udarbejdelsen og
anvendelsen af status-updaten fuldt ud implementeret 1 det daglige arbejde med de unge.
Status-updaten anvendes bade som udgangspunkt for det daglige paedagogiske arbejde og som
et halvarligt effektmdlingsredskab. Status-updaten vurderes endvidere som et velfungerende
dialogredskab og evalueringsredskab og opleves som vearende tilfredsstillende for bade
medarbejderne og de unge.

7.9.3 Journalgennemgangsskema

Journalgennemgangen har til formdl at registrere de oplysninger, som indhentes via
gennemgangen af de unges journaler. Registreringens hovedformal er at skabe en systematisk
journalgennemgang, som kan viderebringe viden og skabe overblik over de unges historie og
analysere malgruppen. Sdledes kan gennemgangen anvendes fremadrettet bade til at definere
malgruppens behov og 1 arbejdet med den enkelte unge.

46 % af medarbejderne anvender ikke skemaet i deres daglige arbejde, 18 % finder det ikke
tilfredsstillende at arbejde med og 36 % har valgt ikke at besvare spgrgsmalet, jf. tabel 27.2:
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27.2 Hvordan oplever du, at det udviklede journalgennemgangsskema fungerer i hverdagen? |Abs. | Pct.

Meget tilfredsstillende 0%

Tilfredsstillende 0%

Mindre tilfredsstillende 0%

Ikke tilfredsstillende 18%

Bruger ikke journalgennemgangsskemaet 46%

Ml | NMNM|]O|O| O

Ubesvaret 36%

Basis 11

Hoveddarsagen til at journalgennemgangsskemaet ikke er blevet en succes er, at designet
ikke er brugervenligt, da radgiverne bl.a. meget nemt kan komme til at redigere 1 data
ved et uheld. Endvidere fremhaves det, at skemaet ikke har en paedagogisk funktion,
hvorfor det er svaerere at integrere i det daglige paedagogiske arbejde:

"Det fungerer ikke rigtigt. Det er et eksempel pd noget, der ikke har flere
funktioner som vores andre redskaber har. Dette skema er af konsulentfirmaet
tenkt til at afdekke madlgruppen mere generelt - hvad er deres udfordringer, hvor
mange anbringelser har de bag sig, hvilken type anbringelse er der tale om osv.
Systemet er aldrig blevet brugervenligt og det har ikke nogen pedagogisk
funktion, hvilket gor det svarere bdde at huske pd at bruge i hverdagen - og
svarere at  fole sig motiveret til at arbejde med.
Hvyis det skulle fungere, skulle der legges mange ressourcer i at gore det mere
brugervenligt samtidig med, oplysningerne er beskyttede. Det mener jeg ikke er en
Sfornuftig mdde at bruge vores begraensede ressourcer pd. Sa hellere undvere...”

“Darligt design. Kan ikke bruges af radgiverne. De kan ved uheld komme til at
redigere de andre rddgivers svar.”

Succeskriteriet omhandlende journalgennemgangsskemaet; brugen af journalgennemgangsskemaet
fuldt ud implementeret som et nodvendigt vaerktoj forud for enhver visitation til projektet, er saledes ikke
opnéet.

7.9.4 Frivillighed

Forskning omkring tidligere anbragte unge pointerer, at de ofte eftersperger personer, der
‘virkelig gider dem” og ikke blot er sammen med dem i kraft af deres job (Andersen, Henriksen
& Horst: 2011, Egelund Nielsen m.fl.: 2005). Projektet har sogt at imgdekomme dette behov
ved at benytte frivillige, som gennem deres deltagelse pa faellesarrangementerne gnsker at gore
en forskel for de unge. De frivillige bruges udelukkede som supplement til den professionelle
indsats og ikke som erstatning. Deres rolle er at vaere stemningsskabere, ansvarlige voksne at
spejle sig 1, og engang imellem bruges de frivilliges netveerk til fx at finde jobs eller leerepladser.
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De kan noget 1 kraft af deres frivillighed, som projektmedarbejderne ikke er stand til qua
positionen som professionelle.

Som en ekstra krolle pa halen, har projektet en 'VIP frivillig’, Christina Sederqvist (komiker,
skuespiller, forfatter, manuskriptforfatter, tidligere anbragt mm), der jevnligt deltager pa
feellesarrangementerne. Hun viser vores unge, at selvom livet kan vare ekstremt hardt, sa kan
man opnd meget, hvis man keemper for det.

7.9.5 De unge om frivillighed

75 % af de unge kan godt lide, at der nogle gange er frivillige fra Efterveerns Venner med til
feellesarrangementerne. 1 af de unge er ligeglad med at de frivillige deltager, mens 2 af de unge
ikke deltager 1 arrangementerne, jf. tabel 19.1:

19.1 Hvad synes du om, at der nogen gange er frivillige fra "Eftervaerns Venner” med til

Abs. | Pct.
fellesarrangementer?

Det kan jeg godt lide 75%

Det er jeg ligeglad med 8%

Det kan jeg ikke lide 0%

Jeg deltager ikke i faellesarrangementer 17%

Ved ikke 8%

Ol [(N|O|FrL | O

Ubesvaret 0%

Basis 12

En af de unge fremhaver, at de frivilliges deltagelse pa faxllesarrangementerne er
betydningsfuld, da man kan merke, at de udelukkedet er der fordi de vil. Deres frivillige
tilstedeverelse betyder, at de unge foler sig mere veerd:

"Synes det er rart at se, at s mange forskellige mennesker vil bruge deres tid pd os
"tidligere anbragte". Det gor man foler man er noget vaerd og man kan marke de
gor det fordi de har lyst og ikke fordi de skal. Det giver ogsa noget mere liv til
arrangementerne, at det ikke kun er de unge der er med.”’

De unge er ligeledes positivt indstillet overfor institutioner eller virksomheder, der ensker at
veere frivillige ved at forere de unge en oplevelse som fx et teaterstykke, gourmetmiddag eller
fodboldkamp, fremfor at det er ’kommunen” der betaler for dem. 83 % af de unge forteller, at
de godt kan lide de frivillige bidrag og de resterende 17 % synes det er ok, jf. tabel 20.1.:
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20.1 Hvad synes du om, Projekt Eftervaern nogle gange tilbyder gratis arrangementer, som er
blevet givet som gave fra eks. teater, en privatperson eller Randers FC i stedet for fra Abs. | Pct.
‘’kommunen’?

Det kan jeg godt lide 10 |83%
17%

Det er ok

Det kan jeg ikke lide 0%

Jeg deltager ikke i disse arrangementer 0%

Ved ikke 0%

oO|Oo|O|O (N

Ubesvaret 0%

Basis 12

De unge fremhaever, at de frivillige gaver giver dem oplevelser, som de ellers ikke ville have
haft mulighed for at fa. Samtidigt er oplevelserne netvarksskabende for de unge:

“Det har givet rigtige mange oplevelser som man ellers ikke ville have haft rad
tl”.

”Det viser pd en mdde, at de er mere med til at vi kommer ud og er sociale”.

"Jeg synes det er sd fedt, fordi jeg er pa SU, og har derfor ikke selv rad til at tage i
teateret, biffen, koncert, weekendtur i sommerhus osv. ”

"(...) det er de moments man griner og har det hyggeligt med de andre der gor
bandet steerkere, det er med til at gore tingene lettere at tale om. Personligt er jeg
mere aben overfor folk jeg kender frem for ham der star foran i koen pa Shell :D”’

7.9.6 Medarbejderne om frivillighed

Brugen af frivillige kraefter 1 arbejdet med unge vurderes ikke kun som en succes af de unge
selv. 40 % af medarbejderne oplever, at brugen af Eftervaerns Venner og andre frivillige har en
positiv effekt. 40 % kan synes som en relativt lille succesrate, men da de resterende 60 % enten
er ubesvaret eller ikke kender til betydningen af Eftervaerns Venner 1 praksis, har ingen af
medarbejderne vurderet brugen af frivillighed som en mindre positiv faktor 1 arbejdet med

efterveern, jf. tabel 31.2:

31.2 I hvilken grad oplever du, at "Efterveerns Venner” og andre frivillige i projektet har en positiv effekt? Abs. | Pct.
I hej grad 1 |20%
I nogen grad 1 [20%
I mindre grad 0 | 0%
Slet ikke 0 | 0%
Ved ikke 2 |40%
Ubesvaret 1 120%
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Basis 5

Medarbejderne uddyber, at brugen af frivillighed har haft stor positiv betydning for de unge.
Dels har de unge mange forskellige voksne at spejle sig i, dels fungerer de frivillige som
stemningsskabere pa faellesarrangementerne og udnytter deres netveerk 1 forhold til fx at skaffe
de unge jobs og oplevelser. Endeligt fremhaves det som positivt for de unge, at forskellige
kulturinstitutioner eller virksomheder gnsker at bidrage med oplevelser:

”Brugen af frivillighed i projektet har vaeret enormt gavnlig. De unge nyder at der
er mange voksne til stede til fellesarrangementerne. Jeg tror ogsd, de nyder at der
er mange forskellige udgaver af, hvad det kan sige at vere en ansvarlig
voksenperson - de kan spejle sig i mange forskellige udgaver af voksenheden.
Derudover har det veret rigtig dejligt at opleve, at mange virksomheder og
kulturinstitutioner har ensket at bidrage med gratis eller billige oplevelser til vores
unge. Det har en meget positiv og anderledes effekt end hvis det var os og dermed
'kommunen’' der giver dem noget. Denne del af projektet kan sagtens udbygges
yderligere, hvis der afsaettes ressourcer til det.”

”Netvearksskabende, stemningsskabere. Med til at skaffe job, tilbud, giver de unge
oprigtig og hjertelig kontakt. Deres veerdi er uvurderlig :)”

7.9.7 De frivillige om frivillighed

De frivillige fra foreningen Efterveerns Venner forteller, at noget af det de haber at opna
som frivillige, bl.a. er at gore en forskel for de unge og bidrage til at eendre deres liv i en
positiv retning. Endvidere onsker de at stotte op om det netverk, som
feellesarrangementerne skaber for de unge og at arbejdet med de unge er givende og tillige
bidrager med erfaringer, de kan bruge arbejdsmaessigt:

" At veere med til at eendre et eller flere unges liv i en positiv retning.”

"Jeg hdber at vaere med til at gore en forskel for de unge og samtidigt at vi

frivillige formdr at gore Foreningen Eftervaerns Venner til en fast del af
Randers billedet, hvor unge tilknyttet Projekt Eftervaern kan komme og
nyde godt af et fellesskab med andre unge, som har veeret anbragt udenfor
hjemmet. Det er unikt og specielt hvad sidan et fellesskab gor for det
enkelte individ.”

"Det er givende og jeg far nogle nye relationer plus det er en god udfordring
og mdske kan jeg bruge det arbejdsmeessigt.”’
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De frivillige oplever, at de har en stor betydning i de unges liv. De mener bl.a., at de har en god
uforpligtende relation skabt pd baggrund af lyst og kan bidrage med bade gode snakke, sjov og
muligheden for at spejle sig i en voksen. Endvidere har to af de frivillige selv vaeret anbragt,
hvilket giver dem en forstaelse for de unges situation:

“Jeg oplever at vi snakker, hygger, griner, sd jeg tanker at jeg har den betydning,
at vi skaber gode oplevelser sammen :) Jeg taenker ogsd, at jeg giver de unge
muligheden at spejle sig i en helt normal unormal, der er mange veje til et godt liv

)7

”Meget meget vigtig at jeg er frivillig => viser dem at jeg gor det fordi jeg har lyst
til dem. Dvs. jeg er alt andet end "systemet" for dem.”

"En god relation som man ikke er forpligtet af og som ikke har andre
forventninger end de menneskelige. En som de unge er pd niveau med og kan
have det sjovt med men ogsad tale alvorligt med. En som har respekt for mennesket
i den unge.”

"Jeg er da ret sikker pd at jeg har en betydning, i at jeg har forstdelse for de unge
som de er, og at de ikke behoves at skulle skeere alt ud i pap, for at jeg forstdar dem.
Ogsd at jeg selv er meget ung og har mine erfaringer med mig. Men jeg er jo stadig
meget ny, sd de ser mig jo nok stadig lidt an.”

7.9.8 Leg - dig & mig

I projektet har det lebende veret en malsetning at udfordre og nuancere de unges roller
som fx ensidig modtager af hjaelp og stette eller en der “er et problem” eller tilbyde helt nye
roller. Efterhdnden som de unge oplever sig selv 1 nye roller, ssmmenhange og dermed
skaber nye historier om sig selv, nuanceres deres selvopfattelse og deres handlemuligheder
udvides.

Projektet er altsa interesserede 1 at lade de unge opleve sig selv 1 mange nye roller, hvorfra
ideen til det nyeste projekt; ‘Leg — dig & mig’ udspringer. Vi har igangsat et
treeningsforlgb for vores unge, hvor de som slutresultat skal virke som guider og
rollemodeller for en gruppe anbragte plejebern. Vi har valgt netop plejebern frem for
institutionsanbragte bern, da denne gruppe ofte ikke har et netveerk med nuvarende eller
tidligere anbragte.

Mens projektets unge og frivillige afholder arrangementet for bernene, vil projektet
afholde en mini-kursusdag for plejeforeldrene vedr. projektets erfaringer med tidligere
anbragte samt en introduktion til narrativ praksis. Hensigten er at gavne bdde det
anbragte barn og samtidigt tilbyde en kompetenceudviklende proces for plejefamilierne.

Foreningen Eftervaerns Venner vil stgtte afviklingen af denne dag. Malet er at lave en
arlig begivenhed 1 Randers Kommune. En gratis begivenhed der skaber netveark, nye
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roller og nye historier for bade vores unge, plejebernene og plejefamilierne, hvilket kan
bidrage til at skabe de bedst mulige rammer for udsatte bern/ unge samt deres familier.

7.9.9 Superspillet

P& baggrund af projektmedarbejdernes efteruddannelse som narrative samtaleterapeuter
og erfaringen fra kontaktpersonsarbejdet, har projektet udviklet en art udredningsvaerktey;
Superspillet. Kort fortalt skal deltageren skabe sin egen superhelt og superskurk, baseret
péd hvad deltageren pa den ene side har af ferdigheder, gnsker og veerdier - og pd den
anden side, hvad der kan std i vejen for disse. Spillets design betyder, at spillerens
intentioner, gnsker og dremme kommer i spil pd en anderledes made end til daglig.
Gennem spillet bliver det klart at ’skurken’ ikke nadvendigvis er ond, men at der selv bag
uhensigtsmaessige handlinger ligger gode intentioner. Samtidig giver spillet mulighed for
at lade de eksternaliserede superfigurer interagere i et metaunivers gennem nogle cases.
Spillet formal er at ophaeve klassiske dualismer mellem eksempelvis det gode og det onde,
hvilket er fordelagtigt 1 forhold til at kunne tale aerligt og oprigtigt om de intentioner og
bevaegegrunde, der ligger bagved det 'dérlige’. P4 denne made bidrager spillet ogsa til en
narrativ pointe; at vi ikke for alt 1 verden skal af med vores problemer og ’darlige sider’.
Samtidig fungerer spillet som et brugbart padagogisk redskab i det fremadrettede
samarbejde med den enkelte ung.

7.9.10 De unge om Superspillet
17 % af de unge har provet at spille Superspillet, jf. tabel 22.1:

22.1 Har du provet at spille SuperSpillet? Abs. | Pct.
Ja 2 |17%
Nej 10 |83%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 12

En af de unge fremhaever, at muligheden for at eksternalisere nogle af sine problemer i1 en
Superhelt eller Superskurk, gor dem nemmere at tale om og forholde sig til:

YAltsd, har varet med til udviklingen, men det var under testprocessen jeg
provede det sidst. Men abnede op for at snakke om nogle ting vi ellers havde sveert
ved at komme ind pd at snakke om og gjorde det lidt nemmere, ndr det var
superhelten der skulle mode udfordringerne i stedet for en selv.”

7.9.11 Projektmedarbejderne om Superspillet
2 af projektmedarbejderne har pravet at spille Superspillet, jf. tabel 24.2:
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24.2 Besvares kun af projektmedarbejdere: Har du spillet SuperSpillet? Abs. | Pct.
Ja 2 |67%
Nej 1 [33%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 3

Medarbejderne fremhaver mange fordele ved Superspillet 1 det peedagogiske arbejde med de
unge. Bl.a. nevner de muligheden for at forholde sig til sig selv og sit liv nar det eksternaliseres
ud til en superhelt og en superskurk — og derved komme naermere sine gnsker, dremme og
veerdier samt problematikker i livet. De papeger ligeledes, at spillet er tidskreevende og kan
videreudvikles:

"Spillet giver en mulighed for pd en anderledes mdde at afdekke, hvad den unges
veerdier, hab og dromme er - og hvad der kan std i vejen for dette. Det fungerer
altsa som en art udrednings-redskab. Pa den sjove mdde! Her er plads til bade
alvor og fantasi. Spillet kan man ga til og fra - og det kan spilles over meget lang
tid med lange samtaler, eller kortere hvis den unge ikke er klar til lange snakke
om sit liv.
Fremadrettet kan spillets eksternaliserede figurer bruges som paedagogiske
redskaber i relationen til den enkelte unge. Her kan figurerne bruges i snakkene
om problemer og ensker som noget, der er placeret udenfor den unge og dermed
eksternaliseret. Effekten af dette er blandt andet, at det er lettere at vurdere og
undersoge for den unge. Helt optimalt, sd kan ens superhelt og superskurk blive
livsledsagere. Dem, man bruger til at tenke med og forholde sig til sit liv med.
Ulemper kan jeg ikke komme i tanker om nogen af. Bortset fra at spillet tager
lang tid og mdske kan tage fokus fra nogle mere praktisk orienterede udfordringer,
den unge kan have brug for hjeelp til. ”’

”De eksternaliserede figurer er fremragende som reference i det daglige.”

"Ulempen er umiddelbart, at det er kompliceret og tidskravende at gennemfore et
spil. Der mangler arbejde med spillets skabelon og design, sd det kan spilles af
andre end narrativt skolede unge.

Pa sigt vil det kunne bruges som udredningsvaerktoj, som dialogredskab, og som

medie til at gennemfore "den sveere samtale”.
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7.10 Mal 8: Implementere og forankre projektet i Randers Kommune

Projekt Efterveern er 1 samarbejde med Bern- og familieomrddet samt Ung- og
familieudfereomradet pabegyndt en proces, der pd sigt skal medvirke til, at den narrative
tilgang 1 det socialpaedagogiske arbejde samt de udviklede metoder implementeres 1 Ungebasen
1 Randers Kommune. Da det konkrete implementeringsarbejde forst er pabegyndt pr. 2/4-13,
vil vi 1 nedenstdende afsnit liste nogle af de initierende tiltag 1 implementeringsprocessen:

e Projekt Efterveern har udarbejdet en metode- og ydelsesbeskrivelse samt en beskrivelse
af hvordan den narrative metode og de udviklede redskaber anvendes i praksis.

e Der er pa ledelsesmaessigt plan blevet besluttet, at de udviklede elementer 1 projekt
Eftervern gnskes implementeret og forankret 1 Randers Kommune.

e Der er oprettet en implementeringsstyregruppe bestaende af chefen for Bern og
Familieomradet, lederen af familieafdelingen, en medarbejder fra Projekt Eftervaern, en
medarbejder fra Ungebasen, lederen af Ung og Familie udfereromrddet samt en
konsulent fra Randers Kommune.

e En arbejdsgruppe er blevet dannet, som skal veere hovedansvarlig for at den narrative
tilgang samt primert den frivillige forening og de udviklede fazllesarrangementer

implementeres i Ungebasen.

e Projekt Efterveern har rykket lokaler til Ungebasen.

e Pa et personalemade 1 Ungebasen prasenterer Projekt Efterveern den narrative tilgang
samt de udviklede metoder.
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8. Hovedresultater og andre perspektiver

Den generelle opfattelse af projektet

De unges oplevelse af projektet er gennemgadende positivt og alle oplever, at kontakten til
projektet har haft en positiv indflydelse pa deres liv. Serligt kontakten til Frank, Lea og
Majken samt samtalerne om fremtid, hdb og dremme fremhaves om serligt betydningsfulde
for de unge. Endvidere fremhaves de ménedlige fellesarrangementer, de arlige weekendture
samt aktiviteterne med Efterverns Venner som primare drsager til, at projektet har vaeret en
succes.

Medarbejderne med relation til Projekt Eftervaern har generelt en klar opfattelse af, at projektet
overordnet set er relevant for de unge 1 malgruppen. Blandt de primare drsager til projektets
succes, fremhaves sarligt brugen af den narrative metode 1 forhold eftervaern samt brugen af
frivillighed, fellesarrangementer og kontaktpersonsordningen. Det fremhaves, at den narrative
metode virker befordrende for bl.a. identitetsdannelse, selvsteendiggerelse, nye historiseringer,
netveerk og handtering af daglige problematikker.

De udviklede metoder giver gode resultater for de unge

De indsamlede data viser, at Projekt Efterveern overordnet set har haft en positiv indflydelse pa
de unges liv — bade 1 forhold til de harde og blede kompetencer. At projektet ikke blot har
fokus pa de harde kompetencer i de wunges liv, vurderes som vigtigt af to
socialradgiverstuderende, der har undersegt normalitetsbegrebets betydning i forhold til
efterveern; (...) fra systemets side er der kun fokus pa de unges hdrde kompetencer, fremfor ogsa de blode
kompetencer. (...) Hvis de unge skal hjelpes til en god overgang til voksentilvaerelsen, mener vi, at unge
o0gsd skal stettes i opnaelse af blode kompetencer. Dette tolker vi nodvendigt, med afset i den habitus som
de unge antageligt har med sig, hvori institutionslivet i forskelligt omfang udger en rolle”
(Bacheloropgave A 2012: 39, 55).

I forbindelse med de unges harde kompetencer har projektet bl.a.:

e virket preventivt pa de unges kriminelle aktiviteter (side 43-45).

o styrket de unge 1 at pdbegynde og fastholde enten uddannelse eller selvvalgt
beskeftigelse (side 47-50).

¢ hjulpet de unge med at opnad stabile boligforhold (side 51-54).

e opbygget en metodisk tilgang til de unges misbrugsproblematikker, hvor refleksion
fremfor forbud skaber gode resultater (side 68-71).

e bidraget til at skabe stabile skonomiske rammer for de unge (72-76).
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I forbindelse med de unges blede kompetencer, har projektet bl.a.:

hjulpet de unges selvsteendighed og af-institutionalisering (side 38-41).

stattet de unge 1 at udvikle stabile relationer og sociale netverksdannelse; venner,
relation til den biologiske familie, plejefamilie og/eller anbringelsessted (side 55-63).

hjulpet de unge til mere stabilitet i tilveerelsen (side 42-46)

arbejdet aktivt med at gge de unges selvverd (side 89-90).

De udviklede redskaber
Med henblik pa de udviklede redskaber i projektet, viser evalueringen, at;

effektmadlingsredskabet, status-updaten, er et velfungerende dialogredskab og
evalueringsredskab. Updaten er multifunktionel; effektiv 1 forbindelse med
socialradgivernes ', arlige handleplansmgde, dbner op for dialog med de unge,
anvendes til afdekning af fremtidige fokusomrader og fungerer som implicit
udgangspunkt for den daglige dialog med de unge. Afslutningsvis vurderes det som
serligt succesfuldt, at de unge er aktivt deltagene i evalueringen af deres samarbejde
med projektmedarbejderne (side 27-28, 87, 91-95).

fellesarrangementerne er en succes. De unge oplever, at arrangementerne og netvaerket
med de andre unge styrker deres sociale netveerk og giver dem et forum, hvor de kan
tale om deres oplevelser og folelser med andre tidligere anbragte. Arrangementerne
styrker sdledes de unges sociale netveerk og sociale kompetencer, hvilket ligeledes
bekreeftes af medarbejderne (side 40-41, 57-61).

en stor del af medarbejderne kender ikke til felgegruppens virke og flere oplever, at den
fungerer mindre tilfredsstillende. For at styrke tilfredsheden med folgegruppen,
gentaenkte projektet selve formalet med gruppen, sd alle deltagerne fik rum for sparring
(side 81-83).

Mulighedskataloget, der skaber et overblik over de tilbud, foranstaltninger og indsatser
der findes for unge i Randers Kommune, vurderes som meget gavnligt til bl.a. at skabe
overblik og netveerk internt i kommunen (side 80, 85-86).

Journalgennemgangsskemaet anvendes ikke af medarbejderne, og er ubekendt for
flere. Designet er ikke brugervenligt og endvidere har skemaet ikke en paedagogisk
funktion, hvorfor det er svaerere at integrere 1 det paeedagogiske arbejde (side 96-97).
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e Superspillet, et udredningsveerktej, har mange fordele 1 det paedagogiske og
terapeutiske arbejde; spilleren kan fx nemmere komme sit liv; gnsker, dramme, verdier
og problematikker i livet naermere, nar de eksternaliseres i en superhelt og en
superskurk. Spillet er ikke helt feerdigudviklet (side 102-104).

De to bacheloropgaver konkluderer falgende om Projekt Eftervaern;

”De unge er helt klare vindere i dette spil, fordi de kan se et outcome, og det er
med til forsat at holde deres motivation og hab og dremme oppe. De tor vere sig
selv overfor et andet mennesker, fordi denne person Iytter, og det medvirker til, at
de lukker op, fordi de bliver rummet i Projekt Eftervern af deres
kontaktperson / projektmedarbejder” (Bacheloropgave A 2012:38).

“Hermed kan jeg konkludere, at det arbejde som projekt Eftervaern laver sammen
med de unge, virker.” (Bacheloropgave A 2012:48).

Vi (...) konkluderer, at eftervaernet eksplicit bidrager til en normalisering af de
unge (...)” (Bacheloropgave B 2012: §2).

8.1 Helheden skaber successen

Resultaterne af evalueringen er gennemgdaende positive - bade 1 forhold til det udbytte, de unge
har opnaet 1 forbindelse med deres tilknytning til Projekt Eftervaern, medarbejdernes oplevelse
af projektet som relevant for médlgruppen og de udviklede redskaber.

Det er saledes de enkelte elementer 1 samspil, der faciliterer de unges positive udvikling, og
ikke et enkelt delelement, der er afgerende. Det er med andre ord metoden og redskabernes
sammenflettede rolle i indsatsen, helheden, der skaber succesen.

At metoden og redskaberne 1 den paedagogiske praksis fungerer som en integreret del af
hinanden, er endvidere aktuelt 1 perspektiv til Barnets Reform og formalsbestemmelsen 1
Servicelovens § 46. Her imedekommer projektets neere narrativt inspirerede
kontaktpersonsordning kombineret med netvaerksunderstottende fallesarrangementer,
dobbeltsnakke og terapeutiske samtaler flere af de 1 paragraffen overordnede
opmarksomhedspointer, som stgtten til de unge skal relatere sig til; kontinuitet, personlig
udfoldelse, sundhed og trivsel samt forberedelse til voksenlivet.

Summa summarum, successen skabes af det dynamiske samspil mellem metoden og de
udviklede redskaber, ikke i kraft af enkelthed.
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9. Hvis Projekt Eftervaern havde fire ar mere, sa...

Folgende afsnit indeholder nogle korte overvejelser og perspektiver pd opgaver, som vi har
erfaret ville veere relevant at arbejde videre med for at styrke selvsteendiggerelsesprocesserne
indenfor efterveern 1 Randers Kommune.

9.1 Nar handleplanerne ikke handler om den unge

Sagsbehandlerne skal udferdige handleplaner for den unge hvert %2 ar. Beskrivelserne af de
unge og de malsaetninger, der indskrives i handleplanerne, er ofte 1 meget domineret af
politiske og faglige diskurser; uddannelse og arbejde figurerer eksempelvis som
hovedmalsatninger for de fleste unge.

Projektets erfaringer viser, at disse mélsaetninger ofte ikke hjaelper de unge til at finde fodfeeste i
eget liv. De gode hensigter der ligger bag mdlene i de politiske mal og fagvurderinger, kommer
ofte uhensigtsmaessigt til at skabe nogle "burder” og "mal”, som ikke er rodfaestede i de unge
selv. De unge har alle 1 forvejen nogle dramme og verdier, som er vigtige for dem og som de
bruger deres liv pd at arbejde hen imod. Det kan veare at "overleve”, at "komme videre”,
“hdndtere mine folelser”, "passe pd dem jeg holder af” eller lignende. Ofte er disse mal skabt
pd baggrund af en problematisk opvakst, hvor de har madttet handtere en opvakst uden
optimale betingelser for at blive ”velfungerende”. De unges liv er ofte indrettet med henblik pa
overlevelsesstrategier, og det er derfor ikke oplagt for dem at vaelge en uddannelse eller et job.

For det hjelper dem ikke med det, som faktisk de er ude pa.

Projektets budskab er ikke, at médlsaetningen om at de unge kommer 1 job/uddannelse skal
udelades, men at det i nogle tilfeelde skal gares af en omvej. Der ligger et arbejde med de unges
selvopfattelse som skal tages alvorligt af fagpersoner og politikere, inden deres malsatninger
om at fa de unge 1 uddannelse og job kan realiseres. Dette ville tilmed fordre, at de unge fortsat
ses som mennesker og ikke som en sag.

I projektet har vi har haft en fremragende dialog med forvaltningen 1 Randers Kommune om
dette 1 projektperioden, og de har altid vist abenhed overfor vores perspektiver pa
handleplanerne, og malsetninger. Arbejdet med at gere handleplanerne endnu mere
vedkomne for de unge og deres liv, vil vere et omrade, hvor vi ser der kunne geres en
forbedring — bade for de unges skyld, og de politiske malsatningers skyld.

9.2 Tidligt fokus pa selvstendigggrelse i plejefamilier og pa institutioner

Baseret pd erfaringerne fra projektperioden, er vores oplevelse, at der kunne findes en
effektivisering og forkortelse af selvsteendiggerelsesprocesserne for unge anbragte, ved at
arbejde mere bevidst med selve selvstendiggarelsen pd institutionen.

Storstedelen af de unge indskrevet 1 Projekt Eftervaern, som tidligere har vearet anbragt pa
institutioner, kommer ud fra anbringelse med store vanskeligheder ved at tage vare pa sig selv
og lese de praktiske opgaver, der knytter sig til at bo selv. Eksempelvis administrerer
institutionerne ofte de unges tid, tejvask, vakning, gkonomi og lignende i sddan en
udstreekning, at de unge ikke selv er i stand til at administrere disse omrdder. Det kan vaere
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yderst problematisk for de unge, da de ved det 18. ar stdr i en situation, hvor de pludselig skal
héndtere egne forhold, omend de stort set ingen erfaring har hermed. De er tvaertimod ofte
vant til, at nar de ikke selv formdr at styre fx deres forbrug af penge, tager velmenende
fagpersoner over og tager styringen for dem. Bi-effekten ved denne type paedagogik og omsorg
kan ifplge vores erfaringer vere, at de unge far en brat opvdgning gennem kontakten til
kontanthjalpssystemet og arbejdsmarkedets realiteter. Fx koster det ofte de unge en lejlighed
eller to, at de ingen feerdigheder har med at leegge budget og i realiteten har et meget begraenset
udvalg af erfaringer 1 forhold til ’den virkelige verdens realiteter’.

Udslusningen fra bade plejefamilier og iseer institutioner kunne styrkes, saledes at de unge blev
hjulpet ud 1 situationer, hvor de fik mulighed for at tilegne sig de erfaringer og faerdigheder, der
er nadvendige for at kunne handtere voksenlivet.

Samtidig er det karakteristisk for de unge, som kommer fra plejefamilier, at de ofte har
folelsesmaessige vanskeligheder baseret pa livet 1 en plejefamilie. Vores unge fra plejefamilier
giver en enslydende udtryk for, at det er sveert for dem at have levet 1 en 'pseudo’familie. De
unge fra plejefamilier er generelt set lidt bedre rustet med praktiske ’life skills’ end de unge fra
opholdsstederne. Det er vores oplevelse, at livet 1 en plejefamilie kan styrkes ved at bista
plejefamilierne med nogle redskaber, der kan hjalpe bade plejebgrnene og plejeforaeldrene med
at indgd og vare en del af en familiestruktur, med meget tette og nare relationer. Eksempelvis
er den keerlige plejefamilie ikke er barnenes ’rigtige’ familie. "Hvor meget ma jeg elske hende,
der ikke er min rigtige mor?’ "Hvor meget skal jeg elske min rigtige mor, der ikke kan tage sig
af mig?’ Disse loyalitets og tilknytningsproblematikker forstiller vi os kunne afhjelpes ved fx
italesaettelse og gode dialogredskaber.
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Bilag 1: Populationsbeskrivelse

Populationen ”De unge i projektet”

1.1 Hvad er dit kon? Abs. | Pct.
Kvinde 7 |58%
Mand 5 142%
Ubesvaret 0 [ 0%
Basis 12

2.1 Hvor lzenge har du vaeret med i Projekt Eftervaern? Abs. | Pct.
0-6 mdr. 0 |0%
7-12 mdr. 3 |125%
1-2ar 4 |33%
Mere end 2 ar 5 142%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 12

Populationen ”Medarbejdere i Randers Kommune med relation til projektet”

1.2 Hvad er din stillingsbetegnelse? Abs. | Pct.
Sagsbehandler 6 [55%
Projektmedarbejder 3 127%
Omradeleder/distriksleder 1 |9%
Andet 1 | 9%
Ubesvaret 0 [ 0%
Basis 11

Populationen ”De frivillige i projektet”

1.3: Hvor lang tid har du veret frivillig i Efterveerns Venner? Abs. | Pct.
0-6 mdr. 2 |40%
7-12 mdr. 0 | 0%
1-2 ar 1 |14%
Mere end 2 ar 2 |40%
Ubesvaret 0%
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Basis

4.3: Har du selv varet anbragt? Abs. | Pct.
Ja 2 |40%
Nej 3 160%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis >

Bilag 2: Spgrgeskema 1: Afsluttende evaluering af Projekt Eftervaern: De

unge

1.1 Hvad er dit ken? Abs. | Pct.
Kvinde 7 |58%
Mand 5 |42%
Ubesvaret 0 [ 0%
Basis 12

2.1 Hvor leenge har du vaeret med i Projekt Eftervaern? Abs. | Pct.
0-6 mdr. 0 | 0%
7-12 mdr. 3 |25%
1-2ar 4 |33%
Mere end 2 ar 5 142%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 12

3.1 Er du stadig indskrevet i Projekt Eftervaern? Abs. | Pct.
Ja 11 |92%
Nej 1 |8%
Ubesvaret 0 [0%
Basis 12

4.1 Hvad synes du overordnet set om at veere med i Projekt Efterveaern? Abs. | Pct.
Meget godt 10 |83%
Godt 2 |17%
Ikke sa godt 0 | 0%
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Darligt 0 | 0%
Ved ikke 0 | 0%
Ubesvaret 0 [0%
Basis 12

5.1 Hvilken betydning har Projekt Efterveern haft for dit liv? Abs. | Pct.
Det har haft stor positiv betydning og gjort mit liv bedre 10 |83%
Det hat veeret ok og mit liv er pd nogle omrader blevet bedre 2 |17%
Det har haft negativ betydning og gjort mit liv darligere 0 | 0%
Ved ikke 0 | 0%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 12

6.1 Hvilke ting i eftervaernsindsatsen har du iseer vaeret glad for? (Saet gerne flere krydser) Abs. | Pct.
Statte til at finde eller fastholde en bolig 3 |25%
Statte til at finde eller fastholde et arbejde 2 |17%
Statte til at starte pa eller fastholde en uddannelse 5 142%
Stette til at komme ud af eller begraense misbrug eller kriminalitet 3 |25%
Statte til at fa bedre styr pa min gkonomi 7 |58%
Statte til klare praktiske ting i min bolig 2 |17%
Statte til at fa mere fokus pé kost og motion i dagligdagen 1 | 8%
Statte til at fa professionel hjeelp i form af psykolog, yderligere statte i form af kontaktperson eller 6 |50%
andet

Statte til at fastholde kontakt til anbringelsessted (plejefamilie, institution mm.) 0 | 0%
Statte i forhold til netveerk (forbedre/fastholde et godt forhold til den biologiske familie, venner 7 lsg%
mm.)

At jeg har faet nye venner 5 142%
Kontakten til Lea, Frank og Majken 11 |92%
Feellesarrangementer 8 |67%
Weekendture 8 |67%
Aktiviteter med “Efterveaerns venner’ 9 |75%
Samtaler om mit liv, hdb og dremme for fremtiden 10 [83%
Andet 1 | 8%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 12
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7.1 Hvilke ting i eftervaernsindsatsen har du vaeret skuffet over? (szet gerne flere krydser) Abs. | Pct.
For lidt statte til at finde eller fastholde en bolig 0 | 0%

For lidt statte til at finde eller fastholde et arbejde 1 | 8%

For lidt statte til at starte pa eller fastholde en uddannelse 0 | 0%

For lidt statte til at komme ud af eller begraense misbrug eller kriminalitet 0 | 0%

For lidt statte til at fa bedre styr pa min gkonomi 0 |0%

For lidt statte til at klare praktiske ting i min bolig 1 | 8%

For lidt stette til at f& mere fokus pa kost og motion i dagligdagen 0 | 0%

For lidt statte til at fa professionel hjeelp i form af psykolog, yderligere stgtte i form af o |o%

kontaktperson eller andet

For lidt stette til at at fastholde kontakt til anbringelsessted (plejefamilie, institution mm.) 0 | 0%

For lidt statte i forhold til netvaerk (forbedre/fastholde et godt forhold til den biologiske familie, 1 | 8%

venner mm.)

At jeg ikke har faet nye venner 1 | 8%

Kontakten til Lea, Frank og Majken 1 | 8%

Feellesarrangementer 2 |17%
Weekendture 2 |17%
Aktiviteter med “Eftervaerns venner’ 2 |17%
Samtaler om mit liv, hdb og dremme for fremtiden 1 |[8%

Andet 3 |25%
Ubesvaret 0 [ 0%

Basis 12

8.1 Har Projekt Eftervaern hjulpet dig med at fa din gskonomi til at haenge sammen? Abs. | Pct.
I hgj grad 1 | 8%

I nogen grad 7 |58%
I mindre grad 3 |25%
Slet ikke 0 [0%

Jeg har ikke haft behov for stgtte pa dette omrade 1 | 8%

Ved ikke 0 | 0%

Ubesvaret 0 | 0%
Basis 12

9.1 Har Projekt Efterveern hjulpet dig med at komme i gang med en uddannelse eller finde et Abs. | Pet.
arbejde?

Ja, projektet har veeret en stor hjzelp 6 [50%
Projektet har gjort noget, men kunne godt have hjulpet mere 3 125%
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Nej, projektet har ikke hjulpet med pa dette omrade 0 | 0%
Jeg har ikke haft behov for statte pa dette omrade (jeg havde et arbejde eller var i gang med

uddannelse, da jeg startede i projektet) 2 |17%
Ved ikke 2 |17%
Ubesvaret 0 [ 0%
Basis 12
10.1 Har Projekt Eftervaern hjulpet dig med at fa en bolig? Abs. | Pct.
I hgj grad 2 |17%
I nogen grad 1 | 8%
I mindre grad 3 |25%
Slet ikke 2 |17%
Jeg har ikke haft behov for stgtte pa dette omrade 4 133%
Ved ikke 0 | 0%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 12
11.1 Har Projekt Eftervaern hjulpet dig med at klare praktiske ting i din bolig (indkab,

praktiske opgaver mv.)? Abs. | Pct.
I hgj grad 1 | 8%
I nogen grad 1 | 8%
I mindre grad 4 |33%
Slet ikke 2 |17%
Jeg har ikke haft behov for stgtte pa dette omrade 4 133%
Ved ikke 0 | 0%
Ubesvaret 0 |[0%
Basis 12
12.1 Har Projekt Efterveern stoattet dig i forhold til at skabe/opretholde et godt forhold til din

familie, venner og plejefamilie/tidligere anbringelsessted? Abs. | Pet.
I hgj grad 0 | 0%
I nogen grad 7 |58%
I mindre grad 2 |17%
Slet ikke 1 | 8%
Jeg har ikke haft behov for stette pa dette omrade 2 |17%
Ved ikke 0 | 0%
Ubesvaret 0 | 0%
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Basis 12
13.1 Har Projekt Eftervaern gjort det nemmere for dig at fa nye venner og opbygge netvaerk? |Abs. | Pct.
I hgj grad 2 |17%
I nogen grad 5 |42%
I mindre grad 1 | 8%
Slet ikke 1 | 8%
Jeg har ikke haft behov for statte pad dette omrade 2 |17%
Ved ikke 1 | 8%
Ubesvaret 0 [ 0%
Basis 12
14.1 Har Projekt Eftervaern hjulpet dig til at fa mere fokus pa kost og motion i dagligdagen? |Abs. | Pct.
I hgj grad 0 | 0%
I nogen grad 3 125%
I mindre grad 4 |33%
Slet ikke 1 |8%
Jeg har ikke haft behov for stgtte pa dette omrade 4 133%
Ved ikke 0 [ 0%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 12
15.1 Hvilken betydning har Projekt Eftervaern haft for dit selvveerd og dit overskud i

hverdagen? Abs. | Pct.
Stor positiv betydning 5 |42%
Positiv betydning 7 |58%
Negativ betydning 0 | 0%
Ingen betydning 0 | 0%
Ved ikke 0 | 0%
Ubesvaret 0 [0%
Basis 12
16.11I hvilken grad har Projekt Efterveaern hjulpet dig af med darlige vaner som fx Abs. | Pet.
kriminalitet, overforbrug af alkohol eller stoffer eller andet?

i hgj grad 1 | 8%
I nogen grad 3 25%
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I mindre grad 1 | 8%
Slet ikke 1 | 8%
Jeg har ikke haft behov for statte pa dette omrade 6 |[50%
Ved ikke 0 | 0%
Ubesvaret 0 [ 0%
Basis 12
17.1 Hvad synes du om de status-updates som du udfylder i samarbejde med Lea, Frank eller

Majken? Abs. | Pct.
De giver et godt billede af min situation 6 [50%
De giver et ok billede af min situation 6 |50%
De giver et darligt billede af min situation 0 |0%
De er ligegyldige 0 [0%
Ved ikke 0 | 0%
Hvorfor? 0 |[0%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 12
18.1 Hvad synes du om at deltage i faellesarrangementer med Projekt Eftervaern? Abs. | Pct.
Meget godt 8 |67%
Godt 3 |25%
Ikke sa godt 0 | 0%
Darligt 0 | 0%
Deltager ikke i fellesarrangementer 1 | 8%
Ved ikke 0 | 0%
Ubesvaret 0 |[0%
Basis 12
19.1 Hvad synes du om, at der nogen gange er frivillige fra "Eftervaerns Venner’ med til Abs. | Pct.
fellesarrangementer?

Det kan jeg godt lide 9 |75%
Det er jeg ligeglad med 1 | 8%
Det kan jeg ikke lide 0 | 0%
Jeg deltager ikke i faellesarrangementer 2 |17%
Ved ikke 1 | 8%
Ubesvaret 0 | 0%
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Basis 12
20.1 Hvad synes du om, Projekt Eftervaern nogle gange tilbyder gratis arrangementer, som er

blevet givet som gave fra eks. teater, en privatperson eller Randers FC i stedet for fra Abs. | Pct.
‘’kommunen’?

Det kan jeg godt lide 10 |83%
Det er ok 2 |17%
Det kan jeg ikke lide 0 | 0%
Jeg deltager ikke i disse arrangementer 0 | 0%
Ved ikke 0 | 0%
Ubesvaret 0 [ 0%
Basis 12
21.1 Gor Projekt Eftervaern det nemmere eller svaerere at have kontakt til din Abs. | Pet.
familieradgiver? Eller har det ingen betydning?

Nemmere 5 142%
Ingen betydning 6 [50%
Sveerere 0 | 0%
Ved ikke 1 |8%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 12
22.1 Har du provet at spille SuperSpillet? Abs. | Pct.
Ja 2 |17%
Nej 10 |83%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 12
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Bilag 3: Spgrgeskema 2: Afsluttende evaluering af ‘Projekt Eftervaern”:

Medarbejdere
1.2 Hvad er din stillingsbetegnelse? Abs. | Pct.
Sagsbehandler 6 |55%
Projektmedarbejder 3 [27%
Omradeleder/distriksleder 1 |9%
Andet 1 | 9%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 11
2.2 Har du direkte kontakt med de unge i Projekt Efterveern? Abs. | Pct.
Ja 7 |64%
Nej 4 |36%
Ubesvaret 0 |[0%
Basis 11
3.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Efterveern overordnet set er relevant for de unge i Abs. | Pet.
malgruppen?
I hgj grad 10 |91%
I nogen grad 1 [9%
I mindre grad 0 | 0%
Slet ikke 0 | 0%
Ubesvaret 0 |[0%
Basis 11
4.2 1 hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern overordnet set har medvirket til at Abs. | Pct.
skabe bedre muligheder for de unge i projektet?
I hgj grad 7 |64%
I nogen grad 3 [27%
I mindre grad 0 | 0%
Slet ikke 0 [0%
Ved ikke 1 | 9%
Uddyb gerne 0 | 0%
Ubesvaret 0 [0%
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Basis

11

5.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Efterveern overordnet set har haft en positiv Abs. | Pct.
betydning for de unge i projektet (herunder i forhold til at skabe stabile rammer)?

I hgj grad 6 |55%
I nogen grad 4 |36%
I mindre grad 1 [9%
Slet ikke 0 | 0%
Ved ikke 0 | 0%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 11

6.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern overordnet set har styrket det samlede Abs. | Pct.
efterveernstilbud som Randers Kommune tilbyder de unge i malgruppen?

I hgj grad 6 |55%
I nogen grad 3 [27%
I mindre grad 1 [9%
Slet ikke 0 | 0%
Ved ikke 1 [9%
Ubesvaret 0 |[0%
Basis 11

7.2 1 hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern opstiller tilfredsstillende rammer for dit

arbejde med de unge? Abs. | Pet.
I hgj grad 5 [46%
I nogen grad 3 [27%
I mindre grad 0 [0%
Slet ikke 0 [0%
Ved ikke 3 |127%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 11
8.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern har styrket netvaerksdannelsen og

vidensdelingen inden for ungeomradet i Randers Kommune? Abs. | Pet.
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I hgj grad 4 |36%
I nogen grad 5 [46%
I mindre grad 0 | 0%
Slet ikke 0 | 0%
Ved ikke 2 |18%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 11

9.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Efterveern overordnet set har styrket

selvstaendiggorelsen og afinstitutionaliseringen af de unge i projektet? Abs. | Pet.
I hgj grad 6 |[55%
I nogen grad 3 [27%
I mindre grad 1 [9%
Slet ikke 0 | 0%
Ved ikke 1 | 9%
Ubesvaret 0 [0%
Basis 11
10.2 I hvilket omfang oplever du, at kontaktpersonordningen har medvirket til at skabe en

feelles indgang til kommunen for de unge i projektet? Abs. | Pct.
I hgj grad 6 |[55%
I nogen grad 2 |18%
I mindre grad 0 | 0%
Slet ikke 0 [0%
Ved ikke 3 |127%
Ubesvaret 0 [0%
Basis 11
11.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern overordnet set har medvirket til at

reducere misbrugsproblemer blandt de unge i projektet? Abs. | Pet.
I hgj grad 1 |9%
I nogen grad 4 136%
I mindre grad 3 [27%
Slet ikke 0 | 0%
Ved ikke 3 |127%
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Ubesvaret 0 [0%
Basis 11
12.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern overordnet set har medvirket til at Abs. | Pct.
reducere omfanget af kriminel adfeerd blandt de unge i projektet?
I hgj grad 0 | 0%
I nogen grad 4 [36%
I mindre grad 3 [27%
Slet ikke 0 [0%
Ved ikke 4 |36%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 11
13.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern konkret har medvirket til at skabe Abs. | Pet.
bedre uddannelses-/beskaftigelsesmuligheder for de unge i projektet?
I hgj grad 4 136%
I nogen grad 5 [46%
I mindre grad 1 [9%
Slet ikke 0 | 0%
Ved ikke 1 [9%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 11
14.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern konkret har medvirket til at skabe Abs. | Pet.
bedre boligforhold for de unge i projektet?
I hgj grad 4 136%
I nogen grad 6 |[55%
I mindre grad 0 [0%
Slet ikke 0 | 0%
Ved ikke 1 | 9%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 11
15.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern konkret har medvirket til at skabe Abs. | Pct.

122/134



bedre gkonomiske rammer for de unge i projektet?

I hgj grad 2 |18%
I nogen grad 5 [46%
I mindre grad 3 [27%
Slet ikke 0 | 0%
Ved ikke 0 | 0%
Ubesvaret 0 |[0%
Basis 11
16.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern konkret har medvirket til at skabe

bedre sociale relationer/netvaerk for de unge i projektet? Abs. | Pet.
I hgj grad 7 |64%
I nogen grad 3 [27%
I mindre grad 0 [0%
Slet ikke 0 | 0%
Ved ikke 1 [9%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 11
17.2 1 hvilket omfang har Projekt Efterveern medfart, at der i hgjere grad end tidligere Abs. | Pct.
arbejdes aktivt pa at skabe relationer til de unge mens de stadig er i anbringelse?

I hgj grad 1 |[9%
I nogen grad 2 |18%
I mindre grad 5 [45%
Slet ikke 0 | 0%
Ved ikke 3 [27%
Ubesvaret 0 |[0%
Basis 11
18.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern konkret har medvirket til at forbedre Abs. | Pet.
de unge i projektets fysiske/psykiske helbred?

I hgj grad 1 |9%
I nogen grad 4 136%
I mindre grad 2 |18%
Slet ikke 0 |[0%
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Ved ikke 4 136%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 11
19.2 I hvilket omfang oplever du, at Projekt Eftervaern overordnet set har styrket de unges
. R R Abs. | Pct.
autonomi, selvvaerd og personlige overskud i hverdagen?
I hgj grad 6 |55%
I nogen grad 2 |18%
I mindre grad 0 | 0%
Slet ikke 0 | 0%
Ved ikke 3 |127%
Ubesvaret 0 |[0%
Basis 11
20.2 Hvad er din oplevelse af det mulighedskatalog, der er udviklet i relation til Projekt
Abs. | Pct.
Efterveern?
Meget tilfredsstillende 5 |45%
Tilfredsstillende 5 |45%
Mindre tilfredsstillende 0 | 0%
Ikke tilfredsstillende 0 | 0%
Kender ikke det udviklede mulighedskatalog 1 | 9%
Ved ikke 0 | 0%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 11
21.2 I hvilket omfang oplever du, at de vaerktgjer, der er udviklet i relation til Projekt
Eftervaern overordnet set har medvirket til at styrke indsatsen overfor for de unge i projektet Abs. | Pct
(Evaluerings-, dialog-, og maleredskaber (status-updates og status-dokumenter til ) ’
radgiverne))?
I hgj grad 5 [46%
I nogen grad 4 136%
I mindre grad 1 [9%
Slet ikke 0 | 0%
Ved ikke 1 | 9%
Ubesvaret 0 | 0%
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Basis

11

22.2 Besvares kun af projektmedarbejdere: Hvordan oplever du, at det udviklede status-

update vaerktgj fungerer som dialogredskab? Abs. | Pet.
Meget tilfredsstillende 3 [100%
Tilfredsstillende 0 0%
Mindre tilfredsstillende 0 0%
Ikke tilfredsstillende 0 0%
Bruger ikke status-updates 0 0%
Ved ikke 0 0%
Ubesvaret 0 0%
Basis 3

23.2 Besvares kun af projektmedarbejdere: Hvordan oplever du, at det udviklede status-

update vaerktgj fungerer som individuelt evalueringsredskab? Abs. | Pet.
Meget tilfredsstillende 2 |67%
Tilfredsstillende 1 |33%
Mindre tilfredsstillende 0 |[0%
Ikke tilfredsstillende 0 | 0%
Bruger ikke status-updates 0 | 0%
Ved ikke 0 | 0%
Ubesvaret 0 [0%
Basis 3
24.2 Besvares kun af projektmedarbejdere: Har du spillet SuperSpillet? Abs. | Pct.
Ja 2 |67%
Nej 1 [33%
Ubesvaret 0 [0%
Basis 3

25.2. Besvares kun af projektmedarbejdere: Hvilke fordele og ulemper oplever du, at spillet har for din

rolle som kontaktperson for den unge?

Spillet giver en mulighed for pa en anderledes made at afdaekke, hvad den unges veerdier, hdb og dremme er -

og hvad der kan sta i vejen for dette. det fungerer altsa som en art udrednings-redskab. P4 den sjove made!
Her er nladc til hade alvar an fantaci Snillat kan man A til nn fra - na det kan cenillac avar manet lana tid med
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lange samtaler, eller kortere hvis den unge ikke er klar til lange snakke om sit liv.

Fremadrettet kan spillets eksternaliserede figurer bruges som paedagogiske redskaber i relationen til den
enkelte unge. Her kan figurerne bruges i snakkene om problemer og gnsker som noget, der er placeret udenfor
den unge og dermed eksternaliseret. effekten af dette er blandt andet, at det er lettere at vurdere og undersgge
for den unge.

helt optimalt, sa kan ens superhelt og superskurk blive livsledsagere. Dem, man bruger til at taeenke med og
forholde sig til sit liv med.

Ulemper kan jeg ikke komme i tanker om nogen af. Bortset fra, at spillet tager lang tid og maske kan tage fokus
fra nogle mere praktisk orienterede udfordringer, den unge kan have brug for hjeelp til.

De eksternaliserede figurer er fremragende som reference i det daglige. Vi mangler fortsat at fa spillet videre
med de unge, sa vi far erfaring med hvad der sker nar vi lader de to karakterer bevaege sig i metauniverset.

Ulempen umiddelbart er at det er kompliceret, og tidskraevende at gennemfare et spil. Der mangler arbejde
med spillets skabelon, og design, sa det kan spilles af andre en narrativt skolede unge.

Pa sigt vil det kunne bruges som udredningsveerktgj, som dialogredskab, og som medie til at gennemfgre "den
svaere samtale"

26.2 Besvares kun af projektmedarbejdere: Hvilke fordele og ulemper oplever du, at spillet har for de
unge?

Det gor det nemmere at forholde sig til sig selv og sit liv nar det eksternaliseres ud til en superhelt og en
superskurk. forhabentlig ger det det ogsd nemmere at tale med andre om - i dette tilfeelde os.

spillet skulle gerne give dem en fornemmelse af at komme teettere pé sig selv - sine gnsker og veerdier og
feerdigheder pa den ene side - og det, der bgvler og ger det sveert at opna det, de gnsker i livet.

De unge har lidt sveert ved at seette sig ind i konceptet - for de praver det.
De har stor gavn af at fa skabt en figur der repraesenterer det fuldt elskveerdige i dem selv, samt de intentioner
de anser som mindre gnskvaerdige i deres liv.

De unge vi har spillet med, vender selv tilbage, ofte til superhelten, og bringer den i spil i det daglige.

27.2 Hvordan oplever du, at det udviklede journalgennemgangsskema fungerer i hverdagen? |Abs. | Pct.
Meget tilfredsstillende 0 | 0%
Tilfredsstillende 0 | 0%
Mindre tilfredsstillende 0 | 0%
Ikke tilfredsstillende 2 |18%
Bruger ikke journalgennemgangsskemaet 5 [46%
Ubesvaret 4 136%
Basis 11
28.2 I hvilket omfang oplever du, at brugen af fa centrale kontaktpersoner til at varetage Abs. | Pet.
kontakten med de unge i projektet, har haft en positiv effekt?

I hgj grad 6 |55%
I nogen grad 3 |127%
I mindre grad 1 [9%
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Slet ikke 0 | 0%
Ved ikke 1 [9%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 11
29.2 I hvilket omfang oplever du, at de gennemfarte faellesarrangementer har haft en positiv

effekt for de unge? Abs. | Pet.
I hgj grad 9 182%
I nogen grad 1 [9%
I mindre grad 0 | 0%
Slet ikke 0 | 0%
Ved ikke 1 | 9%
Ubesvaret 0 |[0%
Basis 11
30.2 Hvordan oplever du, at falgegruppen har fungeret i forhold til at forankre og styrke Abs. | Pet.
projektet?

Meget tilfredsstillende 0 |[0%
Tilfredsstillende 2 |18%
Mindre tilfredsstillende 3 [27%
Ikke tilfredsstillende 0 | 0%
Ved ikke 6 |55%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 11
31.2 I hvilken grad oplever du, at "Efterveerns Venner” og andre frivillige i projektet har en

positiv effekt? Abs. | Pet.
I hgj grad 5 [46%
I nogen grad 3 [27%
I mindre grad 0 [0%
Slet ikke 0 [0%
Ved ikke 3 |127%
Ubesvaret 0 [0%
Basis 11
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Bilag 4: Spagrgeskema 3: Afsluttende evaluering af ‘Projekt Eftervaern:
Frivillige

1.3 Hvor lang tid har du veeret frivillig i Eftervaerns Venner? Abs. | Pct.
0-6 mdr. 1 [25%
7-12 mdr. 0 | 0%
1-2ér 1 [25%
Mere end 2 &r 2 |50%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 4

2.3 Hvorfor er du frivillig?

Fordi jeg gerne ville vaere med til at g@re noget godt for andre unge, ogsa fordi at det ger mig vildt glad. At
vide jeg er med til at gare, en forskel for andre

Primeert fordi jeg selv har vaeret anbragt og sa vil give noget igen men ogsa for selv at fa mere indsigt i unge i
den aldersgruppe. Sidstnaevnte forstaet pd den made at jeg har haft en del at ggre med bgrn under sveere kar
og det er en udfordring for mig selv at have med unge at ggre plus jeg kan méske bruge det fremover til at
dreje mit arbejdsliv i en anden retning

Jeg startede med @nske om at g@re noget godt for andre og veere med til at give de unge nogle gode og
positive oplevelser. Det har nu udviklet sig til at veere et steerkt faellesskab, hvor vi hygger, griner, hjeelper
hinanden. Nu @nsker jeg at veere med til og skabe muligheden for at det feelleskab far lov at fortseette, Jeg
synes de unge er fantastiske og har en fighter vilje som er beundringsveerdig.

For at gere noget for andre
jeg tror pa at ressourcestaerke personer kan udrette meget for ressourcesvage mennesker med en beskeden
indsats. Nar jeg hjeaelper andre, far jeg det rigtig godt

3.3 Hvad haber du pa at opna som frivillig?

ikke mere end jeg har opndet nemlig at jeg er glad for det jeg ger som frivillig

Lidt som svaret i sidste spgrgsmal. Det er givende og jeg far nogle nye relationer plus det er en god udfordring
og maske kan jeg bruge det arbejdsmaessigty

Jeg haber at veere med til at gare en forskel for de unge og samtidigt at vi frivillige formar at gere Foreningen
Eftervaerns Venner til en fast del af Randers billedet, hvor unge tilknyttet Projekt Efterveern kan komme og nyde
godt af et feellesskab med andre unge, som har veeret anbragt udenfor hjemmet. Det er unikt og specielt hvad
sadan et feellesskab ger for det enkelte individ.

at veere med til at sendre et eller flere unges liv i en positiv retning

4.3 Har du selv veeret anbragt? Abs. | Pct.
Ja 2 |50%
Nej 2 |50%
Ubesvaret 0 | 0%
Basis 4
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5.3 Oplever du de unge far noget ud af feellesarrangementerne - uddyb?

helt bestemt, jeg er helt sikker pa at de unge, har faet sig et kanon fristed hvor de kan veere ligegyldig
baggrund eller fortid. Jeg faler i hvert fald at vi er med til at give, de unge et trygt og sjovt sted de kan veere, og
hygge sig og snakke om det der nu er, hvis det skulle veere tilfaeldet

JA helt klart. Nogle mere end andre men dem der kommer bliver mere sociale og selvsikre og man kan maerke
at de ser frem til det - nok ogsa fordi vi frivillige er uforpligtende og vi de unge uanset deres baggrund nu og
for.

Ja jeg oplever at de unge far et pusterum, venner, gode oplevelser, en snak, lidt godt mad, et godt grin, et
netveerk de kan treekke pa og ikke mindst et feellesskab de kan hygge og slappe af. De far lov at opleve sig selv i
helt ny sasmmenhaenge og det giver jo muligheden for at de maske far et andet billede af dem selv.

De ser andre der er i samme situation som dem - det betyder rigtig meget for dem.

Nar de er sammen med "normale voksne" der er der 100% frivilligt og uden betaling - ger rigtig meget for
dem.

De far en meget bedre selvveerdsfalelse, mere selvtillid

6.3 Hvilken betydning oplever du at have for de unge som frivillig?

jeg er da ret sikker pa at jeg har en betydning, i at jeg har forstaelse for de unge som de er, og at de ikke
behgves at skulle skeere alt ud i pap, for at jeg forstar dem. Ogsa at jeg selv er meget ung og har mine
erfaringer med mig. Men jeg er jo stadig meget ny, sa de ser mig jo nok stadig lidt an

En god relation som man ikke er forpligtet af og som ikke har andre forventninger end de menneskelige. En
som er pa niveau med og kan have det sjovt med men ogsa tale alvorligt med. En som har respekt for
mennesket i den unge

Jeg oplever at vi snakker, hygger, griner, sa jeg teenker at jeg har den betydning, at vi skaber gode oplevelser
sammen :) Jeg teenker ogsa at jeg giver de unge muligheden at spejle sig i en helt normal unormal, der er
mange veje til et godt liv :)

Meget meget vigtig at jeg er frivillig => viser dem at jeg ger det fordi jeg har lyst til dem
Dvs. jeg er alt andet end "systemet" for dem

7.3 Er det vigtigt for dig, at Eftervaerns Venner er en selvstaendig forening - uddyb?

som det ser ud nu ser jeg det ikke som det allermest vigtige, i og med at projekt eftervaern stadig karer. Men
syntes det er rigtig vigtig, hvis som ikke ma ske at selve eftervaern skulle blive lukket ned. Sa er det rigtig vigtig
at vi som eftervaerns venner, har leert at kunne fa det hele til at fungere, sd de unge ikke skulle miste
muligheden, for at have et godt fristed at kunne komme i

Bade og. Foreningen er skabt som et sikkerhedsnet til projektet og ville maske ikke veere opstaet hvis Projektet
var sikret. Dog er der keempe fordele ved foreningen ogsé da vi kan arbejde innovativt og med andre ideer
selvsteendigt. Jeg tror ogsa de unge synes at det er fedt at vi som frivillige vil dem og viser det med et tiltag
som foreningen. Det vigtigste er dog ikke os eller selve foreningen men mere det at de unge har kontakt
netveerket og alle oplevelserne

Ja det oplever jeg som vigtigt, da det giver en mulighed for at kare en del af projekt eftervaern videre, da vi jo
ikke er sikker pa at Projekt Eftervaern bliver forankret i Randers Kommune. Efterveerns Venner har et godt og
steerkt samarbejde med Frank og Majken, som vi haber fortseetter fremadrettet.

Det er ikke vigtigt for mig personligt

8.3 Har du nogle afsluttende kommentarer vedrgrende Projekt Eftervaern eller Eftervaerns Venner?
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ja da:-) Det har veeret og er et super godt projekt og tiltag badde med Projektet og Vennerne sa selvfglgelig

fortseetter det at - begge dele. De unge kommer jo igen og igen nar fgrst de er inde i varmen sa noget rigtigt
ma vi jo gare :-)

Jeg vil gerne rose Frank, Lea og nu Majken, som jeg synes gar et fantastisk arbejde med de unge og jeg synes
de formar at mgde de unge, der hvor de er og de lytter til hvad gnsker de unge har for deres liv og forsgger sa
at hjeelpe de unge med at muliggere de unges @nsker.

Jeg synes ogsa at det er helt unikt samarbejde vi har faet stablet pa benene os de frivillige og projekt Efterveern
og ja haber at dette far lov at fortseette fremadrettet.
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Bilag 5: Tjekliste ved indskrivning i Projekt Eftervaern

Tjekliste ved opstart/indskrivning af unge i
Projekt Efterveern — Tilbage til fremtiden

Fgrste mgde:

____Projekt Efterveerns rolle og hvilke muligheder, der er
___Feelles arrangementer, sundhedscentret.

____Eftervaerns Venner
Treeffetider.

__Faste mgdedage med den unge
____informere den unge om, vi ikke laser deres journal far efter tre maneder
__Brug af dagbog, status-updates — intet er hemmeligt
___Medarbejders tavshedspligt. VVores vidensdeling med familieradgiver
Ma falgende familiemedlem eller samarbejdspartner kontakte mig eller
kollega?
___Mor/Far
___Mentor/stgtteperson.
__Sagsbehandler.
__Boligforening.
__Uddannelse/Beskaftigelse.
Andet:

__Dato fastsettes for farste status-update (opstartsmaling).
___Netvaerksmgde — giver det mening for dig? Skal jeg arrrangere et?

___Udarbejde budget (gare det selv eller fa hjeelp fra Mads?)

Praktisk Huskeliste

____Brochure udleveret
___Visitkort pa kontaktperson og Den Sociale Dggnvagt

__Indtast i outlook datoer for fremtidige status-updates med 26 ugers interval.
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___Indtast i outlook dato for evt. journalgennemgang efter 3 maneder
___Indtast i outlook pamindselse om at aftale statusmgde med sagsbehandler og ung
efter ca. 6 maneder

___Mappe for den unge oprettes og gemmes pa F drevet under medarbejders navn.
Denne indeholder excelark over profilmalinger, budget og evt. andet relevant
materiale.

____ Opstart i Planner4you
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