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FORORD

Med denne rapport skal Teori og Metodecentret afrapportere den fglgeforskning, som
centret har varetaget i forhold til et trearigt projekt om efterveern, som
specialinstitutionen Godhavn har gennemfgrt fra marts 1999 for nogle af de unge, der
tidligere har veret indskrevet pa institutionen. Projektet er finansieret af
Frederiksborg Amt og Den Sociale Sikringsstyrelse i forening.

Lovgivningsmassigt er eftervern en kommunal opgave, og det eksperimentelle i
projektet har ligget i udformningen af et eftervaernskoncept, der tager afset i den
dggninstitution, hvor de unge tidligere har veaeret behandlet. Intentionen bag
projektet har veret at udvikle et tet samarbejde mellem eftervaernsprojektet og de
aftagende kommuner, med henblik pa at den viden og de samarbejdsformer, der blev
udviklet i projektperioden, kunne videreformidles til de 19 kommuner i amtet og
implementeres i nye samarbejdsformer.

For at sikre en videnskabelig funderet evaluering har Frederiksborg Amt gnsket, at
der til projektet blev tilknyttet en fglgeforskning pd Teori og Metodecentret under
forskningsleder Bo Ertmanns ledelse.

Fra eftervernets start har fegrst cand.psych. Kirsten Weitemeyer og siden
cand.scient.soc. Carsten Frank Olesen lgbende fulgt projektet tet, med serlig veegt pa
de erfaringer projektets unge og medarbejderne undervejs har gjort sig. Cand.psych.
Karen Zobbe har afsluttende valideret og gennemskrevet rapportens dele til en samlet
hethed.

I projektperioden har en styregruppe veret tilknyttet projektet med reprasentanter
fra Frederiksborg Amt ved fuldmegtig Elsa Hende, kommuneforeningen i
Frederiksborg Amt ved sektionsleder Gitte Gjorup fra Hillersd kommune,
viceforstander Henry Nonbo, socialrddgiver Bodil Ngrngdrd samt projektleder Susanne
Viking fra institutionen Godhavn, samt konsulent Peter Jensen fra Udviklings- og
formidlingscentret i Hillergd og forskerne Kirsten Weitemeyer og Carsten Frank
Olesen, samt forskningsleder Bo Ertmann fra Teori og Metodecentret.

Hillergd, 2003

Bo Ertmann



INDLEDNING

PROJEKTETS BAGGRUND 0G FORMAL

Projektets idégrundlag udsprang af de erfaringer, specialinstitutionen Godhavn har
oparbejdet gennem sit mangedrige arbejde med bgrn og unge med psykosociale
problemer. Disse erfaringer er tidligere blevet udmentet i to afsluttede
Godhavnsinitiativer: ‘Slusen’, der handlede om udslusning af unge fra Godhavn, og
‘Hillerpdprojektet’, der dels handlede om udslusning dels om eftervern. Grundlaget
for eftervaernsprojektet var, at man pa Godhavn havde set, at det kunne vere endog
meget svart for nogle af institutionens unge at etablere sig i et selvstendigt liv uden
nogen form for socialpeedagogisk stette i den periode, der 1 lige efter udskrivningen.

Af projektansggningen for det foreliggende projekt' fremgik det, at projektet havde
til formal at udvikle metoder til at videreformidle den viden, Godhavn havde
indsamlet om de unge til den unges hjemkommune, sdledes at der i et tet samarbejde
mellem Godhavn og de unges hjemkommune kunne tilrettelegges et individuelt
eftervaern, hvori der indgik bolig og skole-/arbejdsforhold, samtidig med at de unge
blev stgttet i at udvikle et socialt netveaerk

Det var et gnske, at projektet blev videnskabeligt evalueret, saledes at der
efterfplgende kunne ske en videreformidling af projektets resultater til styrkelse af
samarbejdet mellem de amtskommunale dggninstitutioner og kommunerne.

Det var sdledes madlet, at Frederikshorg Amts 19 kommuner gennem et parallelforlgh
med Godhavn blev i stand til selv at varetage store dele af eftervaernet. Samtidig var
det gnsket at fa skabt konsensus om eftervern i kommunerne og mellem amtet og
kommunerne.

Projektformuleringerne indeholdt en tankerzkke, der tog udgangspunkt i, at
specialinstitutionen gennem en ofte arelang kontakt med de unge fik opbygget et
detaljeret kendskab til de unge, som tillagdes afggrende betydning, nar der skal ske
en udslusning af de ferdigbehandlede unge til et fremtidigt liv i deres
hjemkommune. I kommunen skulle tilretteleegges et individuelt efterveern tilpasset
den enkelte unge, hvori indgik bolig, skole/arbejdsforhold, samtidig med at den unge
blev stgttet i at udvikle et socialt fallesskab. Kernen i projektet var sdledes tenkt
som en analyse af, hvordan denne kobling mellem specialinstitutionens detaljerede
viden om de unge og de kommunalt forankrede tiltag kunne opbygges. Set i dette
perspektiv ville evalueringen indeholde to dimensioner, hvor den fgrste omhandlede
den p=dagogiske og indholdsmassige del af eftervernsprojektet med henblik pa en

! Frederiksborg Amts ansggning af 4. juli 1998 til Den Sociale Sikringsstyrelse
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beskrivelse og analyse af den padagogiske indsats. Den anden dimension handlede
om udvikling af nye samarbejdsrelationer med hjemkommunerne om lgsning af
efterveern i form af konkret styrkelse af samarbejdet mellem dggninstitution og
kommune.

Under projektet har to udefrakommende @ndringer dog faet betydning for dette
forlgh. Den ferste @ndring skete kort inde i projektforlgbet, hvor Frederiksborg Amt
nedlagde ‘Slusen’, den afdeling pa Godhavn, som specielt varetog udslusningen af de
unge fra institutionen. Udslusning blev herefter en opgave for den afdeling, hvor den
unge boede pd Godhavn. Ifslge medarbejderne i eftervernsprojektet medferte denne
omlegning, at den udslusning, der skulle have fundet sted, inden den unge kom i
eftervaern, ofte ikke var tilnermelsesvis gennemfgrt pa den afdeling, den unge kom
fra. Nar de unge kom ind i eftervernsprojektet havde de dggninstitutionskulturen sa
meget med sig, at mange af dem havde svart ved at tage initiativ og ansvar for egen
handling. Hermed fik eftervaernet en utilsigtet udslusningsfunktion for de unge, der
ikke var ‘eftervaernsparate’. Denne funktionsudvidelse betgd, at medarbejderne skulle
bruge flere ressourcer pd den enkelte unge pa bekostning af andre opgaver, som f.eks.
at udvikle metoder og fa erfaringer med hensyn til at formidle viden til og samarbejde
med det kommunale system.

I sidste periode af projektforlgbet har der i eftervaernet fundet en metodeudvikling
sted, hvis mal er at tilgodese udslusning og afinstitutionalisering af den unge for et
‘egentligt’ efterveern. Eftervaernet blev herefter inddelt i tre faser:

extern udslusning/afinstitutionalisering, tilsyn og eftervaern. Denne faseopdeling
betgd, at indsatsen kunne tilpasses den enkelte unge, som skal udskrives efter
afsluttet anbringelse. Nogle vil have behov for alle tre faser, andre vil allerede efter
forste fase have etableret sig med socialt netvaerk mm. og kan udskrives af
efterveernet. Forste fase stillede stgrste krav til efterveernets ressourcer, idet den
unge i denne periode netop er fraflyttet institutionen og skal std pa egne ben, hvilket
ogsa betyder, at en eftervernsplads i denne fase er prissat dyrere end en plads i
efterveernets sidste fase’. Ifglge Godhavn har ca. en trediedel af eleverne i projektet
vaeret eftervernsparate, mens to trediedele har mattet gennemga
afinstitutionalisering forud for eftervaern. Rapporten afspejler ikke denne
faseopdeling i eftervaernet, som bliver aktualiseret sent i forlgbet via Godhavns
ansggning til Frederiksborg Amt om at etablere en faseopdelt udslusnings- og
eftervaernsafdeling.

Den anden andring var indfegrelse af et nyt kapitel i Serviceloven, kapitel 9a om
tilbud til unge fra 18 til 22 ar, hvorefter kommunen - hvis den unge er indforstdet
hermed - dels kan opretholde visse tilbud til den unge dels ivaerksatte nye tilbud til
unge, der er eller var anbragt uden for hjemmet umiddelbart inden det fyldte 18. ar.

? Alle faser ligger skonomisk under grundtaksten, dvs. er en ren kommunal udgift bortset fra, hvis der
indskrives en elev over 18 ar i fase 1.



Med zndringen sikres de tidligere anbragte unge bedre eftervaernstilbud, saledes vil
det herefter veere muligt for kommunen at udpege en personlig radgiver, en fast
kontaktperson, udslusningsophold eller dggnophold i institution, plejefamilie eller
egnet opholdssted til den unge fylder 23 &r’. Reglerne tradte i kraft den 1. januar
2001.

For eftervaernsprojektet fik lovendringen den betydning, at medarbejderne sa det
som deres primare opgave at sikre, at de aktuelle unge fik et sa godt efterveern som
muligt. Projektansggningens intention med, at Godhavns efterveernserfaringer kunne
bidrage med at udvikle kommunernes eftervern, blev dermed sekundzr for
medarbejderne. Det kan diskuteres om Godhavns eftervaernsprojekt har veeret for
ambitigst i sine forventninger jf. formdlet med projektet, men reelt har
medarbejderne i projektet faet nedtonet ambitionsniveauet i projektansggningen, sa
de unge i eftervaernsprojektet er blevet de centrale. Dvs. i forhold til projektets
presenterede formadl til Den Sociale Sikringsstyrelse, har energien i projektet primeert
koncentreret sig om efterveernets stgtte til den unge og mindre pa ansggningens
andre presenterede formdl som metodeudvikling, kommunesamarbejde og konsensus
i kommunernes efterveaern.

For evalueringen betgd dette skift, at det centrale nu ikke lengere handlede om
hvordan professionelle - eftervaernsmedarbejdere/kommuner- samarbejder til i stedet
at fokusere pd samarbejds- og beslutningsprocesser mellem eftervernsmedarbejderne
og de unge i eftervaernet. At ggre det socialpadagogiske arbejde og de unges
profitering heraf til fokuspunkt i evalueringen blev dermed oplagt, som forholdene i
og omkring eftervernsprojektet udviklede sig.

Det har vearet arbejdet med de unge og de unges sociale, gkonomiske og
folelsesmaessige op- og nedture, der har veret det primere for
eftervaernsmedarbejderne. Konsekvensen heraf er, at de to overordnede analytiske
indfaldsvinkler i denne rapport derfor bliver en analyse af medarbejdernes
efterveernsarbejde, samt en analyse af hvad de unge fik ud af at vare i eftervaern. Der
er naturligvis en dialektik mellem de to analyser, idet medarbejdernes praktisering af
efterveern gerne skulle vise sig i relation til, hvad de unge fik ud af at veere i
efterveern. ‘Konfrontationen” mellem de to analyser vil sdledes ikke kun begraense sig
til en aktuel vurdering af eftervernindsatsens betydning for de/den unges
nuverende liv; men har ogsa til hensigt at medvirke til at igangsette en diskussion
om, hvordan efterveern kan udvikles mest hensigtsmassigt for unge, der har en
mangedrig dggnanbringelse pa en specialinstitution bag sig. Problemstillinger til en
sadan diskussion vil blive prasenteret i sidste kapitel.

* E. Mortensen: Ny sociallovgivning 2001, s. 179-180
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OM EFTERVARN SOM BEGREB

I dansk og gvrig nordisk litteratur mangler der viden og forskning specifikt om
eftervern. Anderledes forholder det sig i England, USA, Australien, Holland og
Canada. I England f.eks. blev der fra midten af 70-erne foretaget pilotstudier i form af
mindre kortlegninger og kvalitative studier, som ¢gede opmarksomheden pa de
problemer, som unge stod overfor, nar de forlod et anbringelsessted’. Omkring 1980
pabegyndtes mere systematiske undersggelser med bl.a. sammenligninger med unge
med normal familiebaggrund, for selv om der tidligere manglede systematisk viden
om disse forhold var

‘nogle af de statistiske overreprasentationer af tidligere anbragte blandt
f.eks. de hjemlgse sd sldende, at man ikke behovede at vare Albert
Einstein for at se, at der var et problem’. (ibid s. 13).

Tilsvarende overrepresentation blev fundet blandt unge arbejdslgse og indsatte i
fengsler i England. I England udvikledes efterfglgende ‘leaving care” undersggelser,
som netop fokuserer pa de problemstillinger og den sociale og padagogiske indsats,
som er rettet herimod. Blandt veteraner pd omrddet kan navnes Mike Stein og Nina
Biehal fra University of York.

Et undersggelsesprojekt, som er beskrevet i 'Leaving care’ (Stein og Carey, 1986)
udgik fra Leeds University og omfatter unge fra alle typer af anbringelse. Projektet
bestod i “An enquiry into the experiences and problems of careleavers based on a series
of interviews over a 2 year period with 45 young people in Wakefield'. (Department of
Health, 1991, s. 85).

Undersggelsen viste for de institutionsanbragtes vedkommende, at de unge oplevede
en afhengighed af institutionen, som skabte frygt for livet udenfor. Dette medfarte,
at de unge blev fanget i en ‘ond cirkel’, hvor manglende livsduelighed ferte til fornyet
institutionsophold. I en senere udgivelse ‘What works in leaving care” (Stein 1997)
opsamles de seneste ars eftervernsforskning i Storbritannien med fokus pa konkrete
virkninger af indsatsen samt hvilke behov, problemer og indsatser, der er arbejdet
med og resultaterne heraf.

I et teoretisk afsnit anfgrer Stein tre tilgange, som han finder frugtbare i forhold til
den empiriske eftervaernsforskning. De tre teorier er henholdsvis Bowlby’s attachment
teori og videreudviklingen af denne, ‘Focal Theory’ eller 'Focal Model of Adolescence’
samt 'Life Cource Approach’.

“ Stein, 1997, s. 13



Stein finder attachment-teorierne nyttige, fordi de forudsiger betydningen af svigt og
adskillelser for adfeerdsmenstre hos bgrn og unge, sdsom manglende evne til at tage
imod hjlp og til at opretholde tilfredsstillende relationer til andre.

‘Focal Theory’ er udviklet som et forspg pa at overvinde modsztningerne mellem
klassiske psykoanalytiske og sociologiske teoriers forudsigelser om puberteten som en
problematisk periode pa den ene side, og det store antal empiriske studier, der pa den
anden side viste, at det er en relativ stabil periode. Teorien adskiller sig fra gengs
udviklingsspsykologisk teori ved at tale om opgaver eller problemstillinger snarere
end stadier, der gennemlgbes ét af gangen. Hvis teenageren har livsbetingelser, som
ikke er overveldende stressfyldte, vil han eller hun ifglge denne opfattelse fokusere
pa ét problem af gangen og pa denne made klare sig igennem perioden i et relativt
stabilt forlgb. Men er der for store belastninger og omvaltninger i den unges liv,
bliver risikoen for ustabilitet storre.

Den tredje og sidste teori, som Stein finder anvendelig, er som navnt Life Course
Approach’, som anerkender den unges egen indflydelse pd sin situation uden at
negligere betydningen af sociale uligheder. Interaktionen mellem den unges
personlige biografi og de socio-gkonomiske betingelser, som han eller hun er
underlagt, er central for denne tilgang.

I Holland har eksempelvis Monika Smit beskaftiget sig med de problemer, der opstdr i
overgangen fra en institutionsanbringelse til et selvstendigt liv. I artiklen 'Leaving
residential care, a stressful experience” behandles overgangen som en potentielt
stressfremkaldende begivenhed ud fra amerikanerne Lazarus” og Folkman's
stressteorier.

Smit henviser til hollandske undersggelser, som har vist, at tidligere anbragte, som
havde forladt institutionen pa en megativ' made, var signifikant ringere stillede:
darligere boligsituation, lavt uddannelsesniveau, arbejdslgshed, pengeproblemer, fglte
sig stemplet, ensomhed og kedsomhed, kriminalitet, problemer med relationer til
venner og familie samt vage og negative forventninger til fremtiden. De steder hvor
der foregdr en forberedelse af de unge i forbindelse med udflytningen, laegges der
ofte mest vaegt pd de praktiske faerdigheder og mindre pa de sociale ferdigheder og
folelsesmaessige forberedelser.

Ifglge Lazarus™ og Folkman's teori defineres stress som den tilstand en person er i,
nar han eller hun oplever sit forhold til omgivelserne som uoverkommeligt og til fare
for sit velbefindende. Enhver forandring i det kendte livsmgnster kraever tilpasning
og kan vare angstfremkaldende. Den unge kan vere glad for at skulle forlade
institutionen men samtidig usikker pa fremtiden. Der kan veere risiko for, at den unge
vurderer chancerne for at kunne mestre tilverelsen som sma, fordi den unge i

® W. Hellenckx et. Al. (red.): Innovations in residential care. (S. 211-225). 1991. Leuven: Acco.
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forvejen har mange fiaskoer bag sig og har et lavt selvvaerd, hvilket kan betyde et
hgjt stressniveau. Med henblik pa at reducere stresstilstanden md den unge bibringes
viden om stgttemuligheder efter udskrivningen og treenes i normal-livs situationer, sa
den unges ansvarstagen og ret til selv at bestemme gradvis gges.

I artiklen 'Social support and the situation after residential care” har Smit focus pa
betydningen af social stgtte i processen, nar en ung skal forlade en institution. Smit
har to forslag til strategi. Den ene strategi er at kortlegge den unges sociale netvark
for at finde frem til ressourcerne i det. Det er nyttigt for bade den unge selv og for
medarbejderen at have overblik over netvarket for at kunne bruge dets ressourcer og
arbejde pa at udbygge det og pd at styrke den unges evne til selv at etablere og
vedligeholde kontakter.

Den anden strategi, som Smit anbefaler, er at bruge en gkologisk tilgang til
institutionsarbejdet ved at involvere den unges forzldre og i hgjere grad betragte
dem som samarbejdspartnere allerede under institutionsopholdet. Dette vil i hgjere
grad sikre, at afstanden til forzldrene ikke bliver for stor, hvilket iszr er
betydningsfuldt, nar opholdet skal afsluttes.

I Skandinavien er forskning vedrgrende eftervern meget ubetydelig, men i Norge har
iser Jan Storg de senere ar arbejdet pd at ggre efterveern til et prioriteret omrade,
hvilket bla. har resulteret i bogen 'Pad begge sider av atten, -om ungdom, barnevern
og ettervern’ (2001), som bade omfatter en beskrivelse af arbejdet med eftervern og
forskningen omkring det.

I Danmark har forskning ogsa dokumenteret, at tidligere anbragte bgrn som voksne
har en svakket psykisk robusthed, og deres uddannelsesbaggrund og
erhvervstilknytning er ringere end hos aldersgruppen som helhed’, men eftervarn har
vaeret et forsgmt omrade bade lovgivningsmaessigt og ressourcemassigt - et paradoks
i betragtning af de mange ressourcer, der har varet brugt i arene fgr, den unge
udskrives af en dggnforanstaltning.

HVAD ER EFTERVARN?

Eftervern er afslutningen pd et degninstitutionsophold, som kan karakteriseres af
forskellige faser: visitation, anbringelse, udslusning og eftervern, hvor det
karakteristiske for eftervaernsfasen er, at den unge ikke lengere bor pa institutionen.
Karakteristisk for eftervaernet er endvidere, at det er et socialpadagogisk tilbud, som

° I: University of Wisconsin-Milwaukee Child and Youth Care Learning Center (red.) 1996: 1994
International Child and Youth Care Conference proceedings (s. 149-164). Milwaukee.
" M. Nygaard Christoffersen, 1991.



den unge kan vzlge til eller fra, hvilket er en ny situation for bade den unge og for
medarbejderne.

Reglerne om eftervaern stdr i Servicelovens kapitel 9a, hvoraf det fremgdr, at unge,
safremt det er af vasentlig betydning for en god udslusning til det voksne liv, har
krav pa en szrlig indsats. Dette gezlder indtil det fyldte 23. ar. Spergsmalet er
imidlertid, hvorvidt kommunerne vil prioritere at afsztte ressource til at opfylde
bestemmelserne i loven. I undersggelsen ‘Anbringelse af bgrn og unge. Aktuel praksis
- fremtidige udfordringer®, er det bl.a. undersggt, i hvor hgj grad kommunerne har
iveerksat et eftervaern, og det fremgdr her af svarene pa de generelle skemaer:

‘at omkring halvdelen af kommunerne har iverksat efterveern i forhold til
de born og unge, som de har udskrevet i 1998. 20% har angivet, at de
ikke har iverksat eftervaern. De gvrige er uoplyst.” (s. 60).

Som navnt opstod der i projektperioden @ndringer, der fik betydning for projektet
og det praktiserede eftervaernsarbejde. En udvikling der analytisk set skabte
usikkerhed med hensyn til, hvad der er karakteristisk ved eftervern og
efterveernsarbejde. I projektperioden blev der sdledes praktiseret socialpaedagogisk
arbejde, der var sa bredt orienteret, at det ikke kun handlede om efterveern, men ogsa
om behandling, afdekning/diagnosticering, afnstitutionalisering/udslusning. Det
ikke-eftervaernsrelaterede arbejde kunne i forbindelse med en ung vere sa
omfattende, at den unge udgjorde et projekt i projektet.

Denne konstatering ger det dog ikke hensigtsmaessigt at udelukke en diskussion om
og en forstdelse for, hvad eftervern er, og hvori eftervaernsarbejde bestar. Teoretisk
kan eftervernsopgaver defineres og afgraenses. Det er i praksis - i inddragelse af og
sammenkobling til andre socialpazdagogiske opgaver - at efterveern kommer til at
fremstd som noget sveert definerbart.

Navnte er ikke kun et problem i forbindelse med Godhavns eftervaernsprojekt, men er
en erfaring, der ogsa er gjort i andre analyser af eftervern. Saledes konkluderer
eftervernsforskeren Mark Stein (1997), der som navnt har analyseret
efterveernsarbejde i bade USA og England, at ndr der arbejdes med eftervaern, sa
‘virker ingenting, og alt virker. Der mangler holdbare beviser for, hvad der er
effektivt efterveernsarbejde. Dertil kommer, at efterveern er en individuel
foranstaltning, hvilket ger eftervern til noget meget bredt.

Et positivt forsgg pd en indkredsning af, hvad eftervern er, findes i fglgende
overvejelser:

® M. Vesterbirk & A. Liljenberg: Anbringelse af bgrn og unge. Aktuel praksis - fremtidige udfordringer. UFC,
2000.
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‘Arbejdet med disse unge (der har boet pd degninstitution) md en gang
afsluttes, og vores indsats overfor dem md gore det muligt at afslutte.
Bornevaernet har en etisk forpligtigelse til at se de unge de arbejder med,
‘vel i havn’ som unge voksne. Systemet som definerede de unge som
klienter, er ansvarlige for at bidrage til at de legger klientrollen fra sig.
Disse unge blev gjort til klienter i en livsfase, hvor de ikke havde mulighed
for selv at bestemme om det var det rette for dem. Ndr de bliver voksne,
md de i alt fald fd@ mulighed for at fravalge sig fra at vare klient.” (Storg,
2001, s. 210).

Naevnte vinkel pa eftervernsarbejdet legger op til, at eftervernsmedarbejderne ma
gore det muligt for den unge i efterveern at afslutte institutionsepoken og tage
ansvar for eget liv. Den passiverende klientrolle ma erstattes med en aktiv og
ansvarlig medvirken og en selvstezndig stillingtagen til grundleeggende beslutninger
om eget liv. Den unge kan som andre treffe uhensigtsmassige beslutninger, men har
et efterveern til at diskutere eventuelle fejltagelser med. Efter endt eftervern er den
unge afhangig af egen selvstendighed, og kan som udgangspunkt ikke forvente, at
der lengere er en socialarbejder at diskutere med.

Eftervaernspadagogikken skal give den unge rum til erfaring, stotte den unge i
udvikling af savel sociale som faglige kompetencer og kvalifikationer til selvstendig
stillingtagen og forvaltning af eget liv. Det er en padagogisk opgave i eftervaernet at
fa gjort den unges erfaringer til en lereproces for den unge. Der legges saledes op til
et fokusskift i det padagogiske arbejde fra omsorg, beskyttelse og athengighed under
anbringelsen til at vejlede og stgtte den unge i at treeffe egne valg og beslutninger
samt til at lere at tage ansvar for konsekvenserne heraf. Hermed bliver det et af
eftervaernets primare opgaver at skabe erfaringsrum for den unge’.

EFTERVARNSPROJEKTET - EN
BESKRIVELSE

DE UNGE

I alt 18 unge i alderen 16-21 ar har deltaget i efterveernsprojektet. Af de 18 unge er 6
piger og 12 drenge. Nogle af de unge har varet med i eftervernsprojektet i det meste
af perioden, mens andre kun har veret med i kortere tid. Den stegrste gruppe har
vaeret indskrevet mellem 12 og 17 maneder. To af de unge er blevet udskrevet af
efterveernsprojektet pd grund af den 20. ars graense, der var geldende indtil 1. januar

° Eftervaern set som den unges “erfaringsrum” har som primar funktion at give den unge optimale
muligheder for at gere sig nogle ngdvendige positive som negative erfaringer i forbindelse med, at blive
socialt integreret og komme til at fungere i samfundet. Erfaringer eftervernsmedarbejderne dels skal skabe
plads til, dels skal diskutere og perspektivere i kommunikationen med den unge. Erfaringer der skal give
den unge livsduelighed, sa han/hun far lyst til hverdagen og kan fungere i hverdagslivet ud fra en
kombination af egne og samfundets preemisser.
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2001, men den ene blev genindskrevet efter @ndring af aldersgraensen i forbindelse
med lovaendring.

Fzlles for de unge er, at de alle tidligere har vaeret indskrevet pd Godhavn, hvilket
betyder, at de unge i forskellig udstrekning har kendskab til andre unge i
eftervernsprojektet. Der er tale om unge, hvis liv har veret preget af massive
psykosociale problemer, og med et par undtagelser er der tale om unge, der har veret
betegnet som udadreagerende unge.

De unge kommer primeert fra to af Godhavns fire boafdelinger, henholdsvis ‘Asen’ og
‘Bakken’, der begge er normeret til unge i alderen 14-20 &r. Madlgruppen er
normaltbegavede unge med forskellige former for adferdsforstyrrelser. Ifglge
Godhavns beskrivelse arbejder ‘Asen’ og ‘Bakken’ med unge, der

— er udadreagerende og graensesggende

— er selvdestruktive

— er urealistiske med hensyn til selvopfattelse og ambitioner

—  har mistillid til voksne

— har manglende og/eller negativ selvfglelse

— har begyndende misbrugsproblemer

— har manglende evne til at tilpasse sig almindelig skole- og uddannelsestilbud
— har manglende social tilpasning

—  for pigernes vedkommende har manglende blufaerdighed i seksuel henseende

15 af eftervernsprojektets 18 unge kommer fra én af disse to afdelinger.

De unges problemkomplekser og behov for eftervern har vist sig at have meget
forskelligt omfang. Nogle unge har haft brug for en begrenset indsats fra
efterveernsprojektets side, mens andre unge med massive problemer har fyldt meget i
projektperioden.

Eftervaernet er normeret til seks indskrevne unge, men i perioder har der varet op til
otte unge i efterveernet pd én gang, afhengigt af hvor ressourcekraevende de
indskrevne unge har vaeret, og hvor kraftigt efterspgrgelsespresset fra institutionen
har vzret. De unge har alle haft deres hjemkommune i Frederiksborg Amt.

MEDARBEJDERNE

Der har i hele projektperioden varet ansat tre medarbejdere. Herudover har der i det
meste af projektperioden vaeret ansat en medarbejder pa fuld tid som stgttepaedagog
for en af de unge, der havde brug for en mere intensiv stgtte og indsats, end
eftervernet kunne tilbyde. To af de tre faste medarbejdere, herunder lederen af
eftervernsprojektet, har tidligere vearet ansat pd Godhavn og varetog i ni ar
Hillergdprojektet, som var et udslusnings- og eftervernsprojekt under Godhavn. De i
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alt fire medarbejderes - to mend og to kvinder - formelle uddannelsesbaggrund er to
padagoger, en snedker/faglerer samt en kok.

Efterveernet har ikke varet organiseret med en ‘primarpadagog-ordning’. Princippet
var at de unge kunne henvende sig til den af medarbejderne, som den unge havde
lyst til. Det er sket, at en medarbejder har henvist en ung til en anden medarbejder,
hvis den pagzldende mente opgaven ville kunne blive lgst bedre af den medarbejder.
Den noget lgsere struktur i den unges kontakt med og brug af medarbejderne i
sammenligning med en boafdeling pa Godhavn, fandt de unge tiltalende. Alle fire
medarbejdere var vellidt af de unge. Medarbejderne har kunnet kontaktes dggnet
rundt via mobiltelefon; men det er yderst sjeldent sket, at de unge har gjort brug af
en medarbejder uden for ‘almindelig kontortid'".

Der har veret tale om en relativ homogen medarbejdergruppe, som har samarbejdet
og suppleret hinanden godt, idet kontakten mellem medarbejderne i hverdagen var
begraenset pd grund af eftervaernsarbejdets individuelle karakter. Selv om der er tale
om mange forskellige opgaver i eftervaernsarbejdet, var der i relation til arbejdet med
de unge ikke tale om en specialisering mellem medarbejderne. Der var saledes ingen
af medarbejderne, der udelukkende tog sig af de unges boligproblemer,
relationsproblemer eller mpder med socialforvaltningen. Medarbejderne aftalte pa
eftervaernets ugentlige koordineringsmgder eller eventuelt i en akutsituation via
mobiltelefon, hvem der tog sig af hvad i forhold til de unge. Nar det gjaldt skriftlig
kontakt med myndighederne, f. eks ansggninger eller udtalelser om de unge til
kommunen, var dette dog alene lederens funktionsomrade.

EFTERVARNETS FYSISKE PLACERING

De forste to ar 13 efterveernet placeret i Tisvildeleje i en selvstendig villa i udkanten
af Godhavns jordarealer. Her var der meget plads sdvel indenfor som udenfor.
Intention med denne beliggenhed - ud over en billig husleje - var, at den unge i
efterveernet samtidig kunne besgge sin gamle afdeling pd Godhavn. Imidlertid var der
ikke mange af de unge, der praktiserede disse afdelingsbesgg. Nar den unge kom pa
bespg ‘var verelset optaget’, og kontaktpadagogen var der sjeldent pd grund af
Godhavns lange dggnvagter. Kun fa unge bibeholdt kontakten til institutionen ud
over starten af den unges efterveernsperiode.

Ulempen ved eftervaernets fysiske placering pa Godhavns grund var, at langt de fleste
unge hverken havde bolig eller beskaftigelse i nerheden. Der var langt til Godhavn,
og toget korer ikke ofte. S3a blandt de unge var det en udbredt opfattelse, at
eftervernet 13 for langt vaek.

Flertallet af de unge havde en jevnlig kontakt til Hillergd i form af bolig, familie eller
beskzftigelse. Derfor flyttede eftervaernet det sidste ar af projektperioden til Hillergd
til en tovarelses lejlighed i et nyt boligbyggeri, der ligger i gaafstand fra stationen og
gagaden. Lejligheden er funktionel, men trang.
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Lejligheden benyttes til eftervernets ugentlige 'sammenkomster’ for de unge hver
torsdag, ligesdvel som de ugentlige medarbejdermgder ogsd afholdes i lejligheden,
hvorimod kontorarbejde afholdes pa Godhavn. Lejligheden bruges ogsa til, at en ung
kan mgdes med en medarbejder til en samtale. Store dele af ugen star lejligheden
ubenyttet hen, blandt andet fordi de unge ikke ma bo der eller have nggle til
lejligheden - hvilket de unge er fuldt indforstaet med.

EFTERVARNSPROJEKTETS SAMARBEJDE MED GODHAVN

Godhavn er en selvejende dggninstitution med egen bestyrelse og med
driftsoverenskomst med Frederiksborg Amt”. Areal- og bygningsmassigt er der tale
om en medet stor institution med mange faciliteter. Institutionen er opdelt i
forskellige afdelinger med forskellige malgrupper og har derudover en intern skole,
der ud over pladser til Godhavns egne bgrn ogsd rader over seks eksterne pladser.
Skolen kan afsluttes med folkeskolens afgangsprove eller 10. klasse. De fleste unge i
efterveernet har gdet pd den interne skole - en af de unge i eftervaernet har ikke boet
pa Godhavn, men ‘kun’ veret ekstern elev pa Godhavns skole.

Institutionen Godhavn er en vigtig samarbejdspartner for eftervaernsprojektet, idet
det er herfra de unge rekrutteres til efterveernet”. Med sigte pa at prasentere den
unge for tilbuddet om efterveern er der i projektet udviklet en praksis mellem
efterveernsprojektet og den afdeling pa Godhavn, hvor den unge bor. Den unge bliver
pa et ‘brobygger-mgde’ praesenteret for, hvad eftervaernet kan tilbyde, og det draftes,
hvornar den unge eventuel skal starte i eftervaernet.

I mpdet deltager den unge selv, den unges sagsbehandler i kommunen, den unges
kontaktpaedagog og afdelingslederen pd den afdeling, den unge bor pd, samt
efterveernets leder. Den unges forzldre inviteres, men kommer sjeldent. P4 mgdet
opridser savel kontaktpadagogen som sagsbehandleren den unges situation, som den
unge lgbende far mulighed for at be- eller afkraefte. Efterveernslederen pregver at give
den unge et billede af forskellene mellem at bo pa institutionen Godhavn og at bo i
egen bolig uden andre unge og pedagoger om sig hele tiden.

@konomisk har efterveernsprojektets tilknytning til institutionen haft praktisk
betydning. Dette g=lder i forbindelse med situationer, hvor den unge ikke aktuelt har
haft en sagsbehandler i kommunen at tale gkonomi med. Eller i situationer hvor den
unge har skullet betale fx indskud for at kunne leje en bolig, men hvor der ikke har

** Godhavn er ifglge egne vedtagter: (1) en dggninstitution for 8 til 20 arige bgrn og unge med sociale,
psykiske og adferdsmassige vanskeligheder. (2) et center for uddannelses- og erhvervsaktiviteter for unge
fortrinsvis i alderen 15 til 29 ar - institutionen er normeret til 32 degnpladser + 6 eksterne pladser i
skoleregi.

" Organisatorisk hgrer eftervaernet til institutionen Godhavn, hvor eftervarnets leder har status som
afdelingsleder og blandt andet er med i Godhavns ledergruppe. I det daglige arbejde, fungerer
efterveernsprojektet som en selvstendig afdeling, og med eftervaernets nuvaerende fysiske placering i
Hillergd, er der ingen af de unge, der leengere er af den opfattelse, at de har noget med Godhavn at ggre
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varet tid til at vente pa sagsbehandlingen i kommunen. Ud fra situationens karakter
og i samrad med eftervernet har Godhavn her ydet den unge et midlertidigt lan,
indtil sagen er faldet pa plads i forhold til kommunen. Det er en praksis, der er blevet
anvendt nogle gange, og som de unge har varet meget glade for.

Efterveernet har ogsa kunnet trekke pa institutionens faglige ekspertise, fx
institutionens psykolog. Psykologen har under hele projektperioden givet
medarbejderne lgbende supervision pa gruppeplan®. Men ogsé unge i eftervarnet har
individuelt géet til samtaler hos psykologen”.

I beskzftigelsesgjemed har efterveernet ogsa kunnet trekke pa Godhavns
varkstedstilbud eller treskibet Slejpner. Det har saledes i projektperioden vearet lidt
af en tradition, at en ung uden beskzftigelse har faet tilbud om at hjzlpe med at
lave noget pa Slejpner. Dette tilbud stdr en af medarbejderne for. Tilbuddet handler
mindre om arbejdstrening men mere om at fa social kontakt til den unge. Da denne
medarbejder ogsa har andre eftervaernsopgaver, bliver beskaftigelse pa Slejpner brugt
sporadisk, og der er sdledes ikke tale om, at den unge kommer ind i ‘en fast rytme’.

EVALUERINGENS INDFALDSVINKLER OG
METODEOVERVEJELSER

Teori og Metodecentrets analyse har haft fglgende fokuspunkter:
— hvordan arbejdes der med eftervern
— hvad fik de unge ud af at deltage i Godhavns eftervaernsprojekt
— samspillet med kommunerne om eftervaernet
— diskussion og perspektivering af eftervaern

Til at belyse disse temaer har der varet anvendt en raekke forskellige metoder:
— deltagerobservation
— evalueringsskemaer, som de unge og medarbejderne skulle udfylde
— netveaerkskort til at belyse de unges sociale relationer
— interviews med de unge og medarbejderne
— spergeskemaundersggelse vedrgrende kommunernes samarbejde med
projektet

I det folgende vil de forskellige metoder blive kort prasenteret.

* Eftervaernets tre ‘menige’ medarbejdere har deltaget, idet efterveernets leder har haft ekstern supervisor.
* Hvilket udbytte de unge har haft af ordningen er en anden diskussion, idet nogle af de unge i
efterveernet, der har fiet savel ‘intern’ som ekstern psykologisk eller psykiatrisk hjalp, har veret saerdeles
kritiske. De har f.eks. udtrykt, at ‘det fik jeg ikke noget ud af, og jeg brugte ellers sd lang tid pd det.”
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DELTAGEROBSERVATION

I lgbet af projektperioden har der varet brugt megen tid pd at felge
eftervernsmedarbejdernes arbejde. Formadlet hermed var at skabe mulighed for at fa
en forstdelse for og indfange kernen i efterveernet og padagogikken. Der blev aldrig
tale om, at denne metode var ‘klassisk’ deltagerobservation, dertil er eftervaern for
specielt organiseret. Deltagerobservation er betinget af, at der er noget at deltage i,
og at processer i forbindelse hermed kan fglges. De aktiviteter, der foregar i et
eftervaern, er primert af individuel karakter og deltagerobservation heraf skaber savel
praktiske som etiske problemstillinger. Eksempelvis kan meget personlige samtaler
mellem en efterveernsmedarbejder og en ung indeholde private problemstillinger, som
ikke er til ‘evalueringsbheskuelse’.

Det kan altid diskuteres, hvor graensen gar med hensyn til, hvad en forsker kan og ma
deltage i, nar der arbejdes med et udviklingsprojekt i relation til unge, der har
psykosociale problemer. Ofte matte en eftervernsmedarbejder fgrst spsrge den unge
om lov til, at deltagelse var i orden. Stort set altid svarede de unge ja. Kun fa gange
satte eftervernsmedarbejderne selv grensen pa forhdnd. Det var isar, nar der var tale
om meget fglsomme problemer i den unges liv.

I de individuelle forlgb har forskeren fx veret observater i fglgende situationer:
— til mpder mellem en medarbejder og en ung, herunder ved udfyldelse af
netvarkskort
— til mgder mellem en ung og dennes forzldre, herunder pa hjemmebesgg
— til mgder med den kommunale forvaltning.
— pa cafebespg med de unge
— pa besgg pa de unges arbejdsplads
— pabesgg i de unges egen bolig

Ved efterveernets mgder med eksterne personer, foraldre eller offentlige instanser, er
ogsa disse pa forhand blevet spurgt, om det var i orden, at forskeren deltog i
mgderne. Denne form for deltagelse har veret givende i forstaelsen af, hvordan
eftervaernets arbejde med de unge er organiseret.

Det kollektive efterveernsarbejde i betydningen det eftervaernsarbejde, der finder sted
med gruppen af eftervernsunge, fylder forholdsvis lidt og finder fortrinsvis sted i
eftervernets lejlighed torsdage eftermiddag og aften. Teori og Metodecentrets forsker
har i lgbet af projektperioden deltaget i ca. halvtreds torsdagssammenkomster samt i
jule- og sommerarrangementer sammen med de unge.

Forskeren er blevet godt modtaget af sdavel de unge som medarbejderne. De unge
abnede sig, som tiden gik, og forskeren blev et kendt ansigt om torsdagen.
Medarbejderne har ligeledes varet meget informative og samarbejdsinteresserede.
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Forskeren har nogle gange oplevet, at det kunne vare svert at holde den forngdne
professionelle distance til medarbejderne. En problematik, der udspringer af
efterveernets karakter, idet der arbejdes med problemstillinger, der kan vere meget
engagerende.

Nér en forsker mgdes med akterer i et socialpedagogisk arbejdsfelt som eftervaern, er
der tale om et kultursammenstgd, men ogsa om, at der kan vare to forskellige
interesser. Som udgangspunkt er medarbejderne fokuseret pa, at de unge skal fa det
sd godt som muligt via eftervaernet samtidig med, at de skal arbejde pd at nedtone de
unges afhengighed af eftervaernet. Forskerens udgangspunkt er at fa analyseret og
besvaret de problemstillinger, som er udmeldt i projektansggningen, samt fa
diskuteret og perspektiveret det centrale i projektet, sa udviklingen af
eftervernsarbejdet kan fortszette.

Gennemgdende har tonen mellem de unge, medarbejderne og forskeren varet god.
Nogle gange kunne det dog markes, at det var to forskellige verdener, der stgdte
sammen, nar der gensidigt blev stillet spgrgsmalstegn ved hinandens synspunkter og
vagtninger. For forskerens vedkommende har det medfegrt overvejelser om, hvorvidt
det socialpadagogiske arbejdsfelt med en sarbar malgruppe er et specielt vanskeligt
omrade at lave udviklingsarbejde indenfor.

Udover observation af eftervaernets direkte arbejde med de unge i forskellige
sammenhaenge, har Teori og Metodecentrets forsker deltaget i ca. halvtreds
koordineringsmgder, der er medarbejdermgder for eftervernets medarbejdere. Her
diskuteres, gennemgas og planlaegges arbejdet med de unge. Derudover har der veret
deltagelse i eftervaernets mgder med psykiater, psykolog, amtslig psykiatrikonsulent,
netvarkskortinstruktgr samt efterveernets styregruppemeder.

Med henblik pd at fd et indtryk af hvilke konkrete arbejdsopgaver, eftervernets
medarbejdere udfgrer, er hver enkelt medarbejder blevet fulgt tet i en uge.
Deltagerobservationerne her har givet et godt indblik i, hvor omfattende og
afvekslende eftervaernsarbejde er. En  ‘typisk’ efterveernsuge for en
eftervernsmedarbejder findes ikke. Der er sdledes ikke to uger, der ligner hinanden.
Der er kun fa faste holdepunkter som fx et ugentligt medarbejdermgde og de falles
aktiviteter i forbindelse med fellesspisningen om torsdagen. Ellers veksler dagene og
ugerne med arbejdsopgaver som f.eks. at hjzlpe den unge med at kgbe ind, checke
om en ung har skrevet en aftalt jobansggning, spise frokost med en ung, ga til
tandlegen med en ung, besigtige en lejlighed en ung er fraflyttet, bessge en mor
sammen med en ung, osv.

EVALUERINGSSKEMAERNE

I lpbet af underspgelsesperioden har Teori og Metodecentret udviklet skemaer til brug
for erfaringsopsamling og dokumentation af forskellige faser i eftervaernsforlgbet med
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den enkelte unge. Skemaerne er udviklet med henblik pa, at bade medarbejderne og
de unge kunne fglge udviklingen i det arbejde, der var igangsat i forhold til den
enkelte unge.

Skemaerne blev presenteret for projektets medarbejdere til drgftelse. Efter en raekke
justeringer blev skemaerne anvendt i en kort periode. Medarbejderne stillede
sporgsmalstegn ved skemaernes nytteverdi i det praktiske eftervaernsarbejde. De
syntes, skemaerne var for omfattende og anbefalede, at skemaerne blev forkortet og
revideret indholdsmeessigt. Ifglge medarbejderne indtog de unge samme holdning.

Senere i projektforlgbet blev skemaerne videreudviklet med henblik pd at inddrage en
rekke nye dimensioner, som undervejs var dukket op i efterveernet. Men det blev
skemaerne ikke mindre omfangsrige af. Ved lgbende forespgrgsler til de unge var
tilbagemeldingen: ‘Skemaer gad de godt nok ikke bruge tid pd.’

Kombinationen af de unges manglende interesse for at bruge skemaerne, og
medarbejdernes oplevelse af, at det tog for lang tid at udfylde skemaerne, betgd, at
brugen af skemaerne blev opgivet i ferste omgang.

Ligeledes blev et nyt skema, som eftervernsmedarbejderne kunne udfylde med
henblik pd at registrere faktuelle oplysninger om de unge, samt vurderinger, som
kunne bruges til videreudvikling af den unges eftervern, henlagt. Skemaet var
udviklet til at sikre, at medarbejderne fik overblik over den enkelte unges
eftervernssituation, og til vurdering af, hvordan efterveernet for den unge udviklede
sig”. Den forskningsmassige interesse for de data, som de forskellige skemaer
representerede, blev i det konkrete handlingsorienterede socialpaedagogiske

arbejdsfelt, som eftervaernet representerer, sdledes ogsa sveert at tilgodese.

BRUG AF NETVARKSKORT SOM METODE

Brugen af netveaerkskort blev prasenteret af en ekstern oplegsholder, da godt
halvdelen af projektperioden var gdet. Eftervernets interesse for netvaerkskort
opstod, fordi medarbejderne i deres daglige arbejde havde erfaret, at de arbejdede
meget med de unges sociale netvarksrelationer, da disse var af stor betydning for den
unge. Oplaegsholderen gennemgik metodikken i at bruge netvaerkskortene, og
eftervernsmedarbejderne afprovede dem selv efterfslgende. Der var sdledes tale om
en grundig introduktion.

Efterfolgende Dbesluttede medarbejderne, at de ville begynde at bruge
netvaerkskortene i arbejdet. Iser efterveernets leder tillagde i praksis dette

" Inspiration til skemaerne er Jane Rowe’s spsrgeskema ‘Ready to cope alone’, som findes i ‘Patterns and
Outcomes in Child Research’ (Department of Health, 1991). Dvs. der er tale om skemaer, som tidligere er
anvendt i engelsk eftervaernsarbejde. Skemaet er vedlagt som bilag 1 - som inspiration.

18



padagogiske metoderedskab veaerdi, dvs. stgttede den enkelte unge i at udfylde
netverkskortet. Sammen med den unge tolkede hun herefter resultatet, og de
drgftede herudfra den unges aktuelle samt gnskede netvaerksrelationer. Formalet var
at fa skarpet den unges forstdelse af sit eget sociale netvaerk for efterfglgende at
spore sig ind pd, om der var nogle svage netverksrelationer, der skulle arbejdes pa at
styrke. For de gvrige medarbejdere gjaldt, at brugen af netvaerkskort blev prioriteret
mindre hgjt. Kun fa af de unges netvaerk blev taget op med tre maneders interval,
som aftalt ved beslutningen om at bruge netvarkskortene. Hvorvidt kortene derfor
blev brugbare i det paedagogiske arbejde, er sveert at vurdere, men nogle af de unge,
der havde udfyldt netvarkskortet med en af de ‘menige’ medarbejdere, kunne i et
efterfglgende interview ikke huske det.

Eksemplerne med netvarskortene og brugen af de skemaer, som Teori og
Metodecentret stillede til radighed, viser sdledes en variation blandt medarbejderne
med hensyn til brug af metoder og veaerktejer. Det praktiske arbejde med de unge har
fyldt meget og interesse og overskud til mere overordnede og principielle
diskussioner, herunder metode - og teoridiskussioner, blev mindre.

INTERVIEWS

Der har i projektperioden lgbende varet gennemfert interviews dels med de unge,
dels med medarbejderne®.

Ti af de unge og tre af eftervaernets medarbejdere er blevet interviewet, heraf er flere
blevet interviewet to gange’. Hovedsigtet med interviewene med de unge var at
tegne et billede af, hvad de unge fik ud af at vere i eftervaern. For at vurdere
perspektiv og rekkevidde i eftervaernskonceptet blev der i interviewene imidlertid
ogsa spurgt ind til forhold, der ikke blev praktiseret i eftervaernet - fx hvorfor de
unge ikke indgik i stgrre udstreekning i efterveernets mere overordnede kollektive
beslutningsprocesser.

Interviewene med de unge og med medarbejderne satte fokus pa emner som fx
medbestemmelse, struktur, regler, sociale kontakter og fremtidsvisioner. Derudover
indgik ogsa mere faktuelle spgrgsmal i forbindelse med eftervaernets otte fixpunkter:
de unges beskaftigelse, gkonomi, kriminalitet, misbrug, bolig, sundhed, fritid og
sociale netveaerksrelationer.

Der er tale om abne interview, der blev bandet med tilladelse fra de interviewede.
Gengivelsen er i rapporten anonymiseret, men da eftervernsindsatsen er individuel og

** Interviewguide til de unge er vedlagt som bilag 2.

" Den sidste medarbejder i eftervaernet er ikke interviewet pa grund af sin ansattelse som stettepadagog
pa fuld tid for en af de unge dvs. en problematik der var langt mere omfattende end et efterveern kunne
handtere.
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antallet af de unge begrenset, vil nogle unge muligvis kunne genkende sig selv i
rapportens citater.

SPORGESKEMAUNDERSYGELSE AF
EFTERVARNPSROJEKTETS SAMSPIL MED KOMMUNERNE

Projektets samspil med kommunerne er efter projektperiodens udlgb belyst gennem
spergeskemaer” udsendt til samtlige sagsbehandlere, der har haft bergring med en
elev fra efterveernsprojektet. Der er udsendt spgrgeskema til i alt 26 sagsbehandlere,
hvoraf nogle har haft mere end én ung i projektet.

I de kommuner, hvor der har veret flere unge indskrevet, eller hvor der har veret
flere sagsbehandlere i forlgbet og overlap mellem sagsbehandlerne, er
sagsbehandlerne blevet bedt om at besvare spgrgeskemaet i relation til en navngivet
ung, séledes at besvarelserne kom til at omfatte samtlige unge i projektet™.

Teori og Metodecentret har fdet 12 skemaer retur, hvoraf kun 5 var besvaret”, hvilket
ma siges at vare en ekstrem lav besvarelsesprocent. En del af bortfaldet kan forklares
ved, at nogle sagsbehandlere havde skiftet arbejdsplads og saledes ikke lengere var
ansat i kommunen. En anden del af bortfaldet kan forklares ved, at der for 10 af de
unge har vaeret mellem to og fire sagsbehandlere involveret i forlgbet, hvor enkelte af
sagsbehandlernes kendskab til den unge og eftervaernsprojektet maske kun
omhandler en telefonisk kontakt eller et enkelt mgde med eftervaernet. Disse
sagsbehandlere har sandsynligvis valgt ikke at besvare spgrgeskemaet pa grund af et
for ringe kendskab til eftervernsprojektet.

Til trods for at en del af bortfaldet kan forklares, efterlader den lave
besvarelsesprocent spgrgsmdlet, om der har veret sa lidt kontakt mellem
sagsbehandlere og eftervaernsprojektet, at kun fem har set sig i stand til at besvare
skemaet?

EFTERVARNETS PADAGOGISKE
ARBEJDE

' Sporgeskemaet er vedlagt rapporten som bilag 3.

" Der har i alt varet 18 unge indskrevet i eftervaernet i projektperioden, og de unge kommer fra 11
forskellige kommuner. En af de unge har bade haft tilknytning til en kommune i Frederiksborg Amt og en
kommune uden for amtet.

¥ Teori og Metodecentret har udsendt spgrgeskemaerne adresseret til hver enkelt impliceret sagsbehandler.
Spergeskemaerne er returneret som anonyme besvarelser. Efter returneringstidspunktets udlgb har
sagsbehandlerne igen faet en adresseret pamindelse og henstilling om at returnere skemaet.
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INTRODUKTION TIL EFTERVARNSPROJEKTETS
PADAGOGISKE ARBEJDE

Som introduktion til afsnittet om det p=dagogiske arbejde i efterveernet, vidner
folgende udtalelser fra nogle af de unge om, at de har oplevet et stort behov for
eftervaern i forbindelse med udslusning fra institutionen.

'‘Ndr man bliver sluset ud, er det meget vigtigt at have nogle voksne, man
kan snakke med. Det er jo ikke alle, der har forzldre de kan snakke med.
Jeg kan godt nok stadig snakke med mine, men de bakker jo lidt ud, ndr
man ikke har boet hjemme hos dem. Min far er ikke super til at komme og
besgge mig’.

Det er da helt sikkert en ngdvendighed, ndr man flytter, at der er en
voksen, der kommer forbi og siger ‘tror du ikke lige, det er pd tide at fd
vasket taj og ryddet op’ og den slags. Sadan tror jeg alle er, ndr de lige er
flyttet hjemmefra, sd kan det vere svert at fd det hele til at haenge
sammen, og sd er det utroligt lekkert at have nogen, der lige hjelper én i

gang.’

Det at der er en voksen, man er tilknyttet, det er en meget betryggende
folelse’.

‘man er ikke bare blevet smidt ud i en eller anden lejlighed for sig selv, og
det er meget rart. Der bliver givet slip, men der er stadig mulighed for at
komme tilbage. Det er rart, at der er et par voksne til at bakke op omkring
én. Der er jo mange spgrgsmdl. Hvordan skal jeg betale husleje? Hvordan
skal jeg gore dét, og hvordan skal jeg gere dét? Der har jeg brug for
hjelp, ikke? Man kan sige, at de lerer én at bo for sig selv. Hvis det gdr
helt galt pkonomisk i en mdned, sd kan de ogsd komme og snakke om det
og mdske hjzlpe med lidt forskud og komme med nogle gode rdd til,
hvordan man skal klare det. Men det er primeert hyggesnak, og sd kerer vi
et sted hen og fdr lidt mad. Det er squ hyggeligt, og det betyder meget for

7

mig.

Overgangen fra at have varet anbragt pd en dggninstitution til at leve et
selvstendigt liv i egen bolig, er en svar overgang. Der er tale om unge mennesker,
hvis muligheder for at veaere aktgrer i eget liv har veret begrenset i og med, de har
vaeret under behandling i degninstitutionsregi i mange ar. Deres forudsetninger for
at mestre et selvstendigt liv er begrensede, fordi de kun har ringe eller ingen
familiestotte, skrgbelige netvark, ofte ringe skolekundskaber og har varet vaennet til
et regelstyret institutionsliv, hvor de har haft begrensede muligheder for at afprgve
hverdagsferdigheder og lgbe risici.
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Ifplge de unge i undersggelsen er overgangsfasen blevet lettet af den stotte og
vejledning Godhavns eftervaern har praesteret. De unge, der generelt er tilfreds med
deres liv, er af den mening, at dette skyldes en kombination af deres egen indsats og
effekten af Godhavns eftervaern.

DE 8 FIXPUNKTER | ARBEJDET

Efterveernsprojektets padagogiske arbejde er struktureret ud fra 8 ‘fixpunkter’, der
tager udgangspunkt i makro-sociologiske forhold. Det drejer sig om de unges
pkonomi, beskaftigelse, kriminalitet, misbrug, bolig, sundhed og fritid. Det sidste
fixpunkt er de unges sociale netvaerksrelationer, og er et primeert padagogisk
udviklings- og analysepunkt.

Eftervaernet har med de 8 fixpunkter sggt at systematisere arbejdet, s de vasentlige
indsatsomrader for en ung i efterveernet er tydelig. De 8 fixpunkter vil i de
efterfglgende afsnit blive praesenteret ud fra folgende vinkler:

- hvad kan problemet veare

- hvor omfattende er problemet for den/de unge

- hvordan kommer problemet til udtryk

- hvordan arbejder efterveernet med problemet

- hvad er den unges og medarbejdernes rolle og ansvar

- diskussion og perspektivering af efterveernsarbejdet i relation til fixpunktet.

DE UNGES BESKAFTIGELSE

Som enkeltstaende fixpunkt er de unges beskaftigelse eller mangel pa samme det
indsatsomrade, medarbejderne i eftervaernet bruger mest tid pad. Ved beskazftigelse
forstds sdvel arbejde, jobtilbud som uddannelse. Der er tale om, at mange af de unge,
der har deltaget i eftervaernsprojektet, har haft beskaftigelsesproblemer i kortere
eller lengere tid.

Der er tre faser i forbindelse med den unges beskaftigelse:
- en opsggende fase, hvor den unge overvejer sine gnsker og muligheder, og
konkrete beskaftigelsesmuligheder undersgges
- en kontaktfase, hvor den unge skriver ansggninger, tager kontakt med
virksomheder, uddannelsessteder mm. og pabegynder job/uddannelse
- en fastholdelsesfase, hvor den unge fastholder sig i fortsat beskaftigelse

Der er flere arsager til at beskaftigelse og beskaftigelsesproblemer fylder meget i
eftervernsarbejdet. Samfundet anser generelt beskaftigelse for et vigtigt
indsatsomrade iser i forbindelse med unge, der befinder sig i en marginaliseret
position. Pa det samfundsmassige niveau er der saledes en drelang tradition for at se
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beskaftigelse som den store personlige problemlgser - og manglende beskaftigelse
som det modsatte. En samfundsmassig tendens som medarbejdere i det
socialpedagogiske arbejde med unge er ngdt til at acceptere og arbejde ud fra.
Projektets erfaringer viste ogsd, at der var problemer forbundet med manglende
beskaftigelse, idet det for den unge blandt andet kunne resultere i
selvverdsproblemer.

Betydningen af beskaftigelse eller mangel pa samme har for de unge i
efterveernsprojektet, varieret fra ung til ung. Nogle af de unge har taget den fgrste
periodes manglende beskzftigelse som en velkommen pause i livet, mens andre har
reageret negativt herpd, primeert fordi de herved havde ferre penge til sig selv.
Generelt finder de unge det utilfredsstillende at vare gkonomisk afhangige af det
offentlige system ved manglende beskzftigelse. De brokker sig, nidr de mangler
penge, og de brokker sig over kommunen.

De unge er nasten altid glade og stolte, ndr de har fdet et nyt arbejde. Glade grundet
gkonomien og stolte, fordi andre personer i deres omgangskreds kan se, at de kan
bruges til noget. Derimod er de mindre tilbgjelige til at tro pa beskaftigelsens andre
vaerdier. De deler generelt ikke samfundets, eksperternes og pedagogernes opfattelse
af, at arbejde ogsd er positivt for udvikling af identitet, selvtillid, sociale
kompetencer mm. En af de unge siger f.eks.:

‘Jeg arbejder for pengenes skyld. Efter arbejdstid har jeg ikke noget med
de andre at gore.’

Om de udfylder en samfundsmeessig funktion pa et overordnet plan, er de unge
ligeglade med. Generelt skal ting have direkte betydning for dem selv, for de opfattes
som havende en veaerdi.

Flere af de unge stopper i job/uddannelse i utide - og ofte efter meget kort tid. De
giver hverken sig selv eller andre mange chancer - og de far heller ikke mange
chancer. Flere af de unge har erfaret, at det kan veere svart at etablere brugbare
sociale kontakter pad en arbejdsplads. Nogle af dem finder det decideret svart at bega
sig pa en arbejdsplads, en af de unge forklarer det sdledes:

‘De kender jo hinanden. Jeg kender ingen.’

Det har vist sig, at afbrudt beskaftigelse har betydning for den unges motivation med
hensyn til at sgge ny beskaftigelse. Det bliver en tak sverere at finde et nyt arbejde
efter hvert afbrud. Normalt har unge i dagens Danmark let ved at opsege og fa
arbejde. En Godhavn-ung kan have det svarere dels pa grund af manglende selvtillid,
dels fordi nogle af dem ikke har de kvalifikationer, som en arbejdsplads efterspogrger.
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EFTERVARNETS ARBEJDE | RELATION TIL DE UNGES BESKAFTIGELSE

I projektets slutfase blev der rejst spgrgsmal om, hvorvidt mange unge i efterveern er
nedt til at fa en social serbehandling pa arbejdspladser, hvis de skal fastholde jobbet
i leengere tid. I forbindelse hermed opstod en mentor-diskussion i eftervaernet™.

I forlengelse af en temadag om mentorordningen har eftervernsmedarbejderne og
institutionen Godhavn efterfglgende diskuteret, om der skulle etableres en sadan
mentorordning i forbindelse med beskaftigelse for de unge, der har svert ved at
fungere i og fastholde et arbejde. De unge deler ikke eftervaernets opfattelse af, at
det kan vaere ngdvendig med en form for social seerbehandling i indslusningsperioden
pd en ny arbejdsplads. De gnsker bare at klare sig pa lige fod med andre unge.

Flere af de unge er ofte ideforladte og mangler initiativ, hvad angar egen
beskaftigelse. De er utraenet i selv at vere opsggende og udfarende. Eftervernet
bruger derfor meget tid pa at tale om og motivere den unge til beskaftigelse. Det er i
denne samtale en opgave for medarbejderen at bringe overensstemmelse mellem den
unges gnsker og kvalifikationer. Formadlet og det sveaere i denne proces er, at den
unges beskaftigelsesgnsker skal geres realistiske, samtidig med at fremtidsdrgmmene
bevares.

Medarbejderne arbejder forskelligt med de unges ‘drgmmejob’. En medarbejder stgtter
den unge i dennes ‘drgmmejob’ og taler om de muligheder, der er forbundet hermed.
Det vil sige giver nzring til den unges ambitioner og viser veje til at na ‘'malet’. En
anden medarbejder kan med ‘her-og-nu-realisme’ stoppe disse drgmme. Det kan
eksempelvis vere sa kontant som:

Det kan du ikke. Du har ingen ren straffeattest.”

‘Pd den mdde du lever, vil du aldrig kunne spare penge op til at fd et
karekort.”

En ung: ‘Nu skal jeg se at fd sparet nogle penge op til en motorcykel, sd jeg
kan leve af at kere motor-cross. Du ved, der er ingen, der her kan vinde over
mig.” Medarbejderen: ‘Hvad med at fd et korekort forst?’

“ Diskussionen var inspireret af en projektleder fra Vejle, der pa en temadag om eftervaern pa Godhavn
praesenterede sit arbejde med marginaliserede unges beskaftigelsesproblemer, hvor problemlgseren var en
social mentorordning pa den unges nye arbejdsplads. Via en betalt mentor pa den unges nye arbejdsplads,
blev der blevet etableret en social kontakt, der skulle stgtte den unge med hensyn til at falde til og bega
sig pa arbejdspladsen. Problemer og uoverensstemmelser skulle ga gennem mentor, der i startfasen
fungerede som en slags social advokat for den unge. Erfaringerne fra dette projekt viste, at de unge med en
mentor i ansaettelsens fprste par maneder fik lettere ved at fastholde deres arbejde.
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Med hensyn til de unges beskaftigelse spiller den unges kommune en central rolle.
Derfor er der oftest et samarbejde mellem kommunen og eftervernet, hvad angar
beskaftigelse og beskaftigelsesprojekter for den unge. Eftervaernets erfaringer i dette
arbejde er forskelligt. Nogle kommuner har ingen tilbud til den unge og virker
tilfredse med, at dette er noget eftervaernet arbejder med. Andre kommuner har en
beskaftigelsesforvaltning, der tager kontakt til den unge og eftervernet, og opridser
kommunens beskaftigelsesmuligheder for den unge. Sidstnavnte er en begrenset og
forholdsvis ny tendens - en tendens, som medarbejderne i efterveernet mener, kan
vaere personbaren.

I eftervernets samarbejde med kommunerne om beskaftigelse til en ung fra
eftervernet, kan gkonomien spille en rolle. Fx kan en arbejdsplads forlange, at
ansettelse af den unge er betinget af, at den unge har anskaffet sig sikkerhedssko og
arbejdstgj. Her diskuterer eftervern og kommune, om det er den unge selv eller
kommunen, der daekker udgiften”.

Efterveernet er med i beskaftigelsens forskellige processer for at stgtte den unge. Men
ogsa for at vise interesse for den unges ‘arbejdsliv' og dermed udvikle relationen til
den unge.

Efterveernet har en praksis, hvor de kontakter kommunen, ndr den unge bliver 18 ar.
Her forespgrges om muligheden for, at kommunen finansierer et kgrekort til den
unge, da det vil kunne abne op for jobmuligheder. En anden begrundelse er, at det
giver prestige i unge-gruppen at fa kerekort - for en ung i eftervernet kan der vere
tale om for fgrste gang i sit liv at sta med et stykke papir i handen, der fortzller
omverdenen, at den unge kan noget.

Det er ikke kun i forbindelse med de unges arbejde, eftervernet har en funktion.
Stort set gor de samme processer og problemer sig geldende med hensyn til en ungs
uddannelse. Det kan vare svaert at mgde mange nye mennesker pa en gang, og der
skal gkonomi til at kegbe bgger eller deltage pa studierejse. Hertil kommer, at de unge
til tider har sa store faglige problemer, at efterveernet praktiserer lektiehjzlp.
Efterveernets medarbejdere har erfaring med, at nogle af de unge ikke vil kunne klare
uddannelsen, hvis de ikke far lektiestgtte.

DISKUSSION 0G PERSPEKTIVERING AF BESKAFTIGELSE

Medarbejdernes personlige engagement og brug af personlige relationer er
gennemgdende i Godhavns eftervernsprojekt. En del af de positive resultater
efterveernet opnar, nar de pa grund af ovennavnte.

1 forbindelse hermed er der en praksis i eftervaernet, at en eftervaernsmedarbejder sammen med den unge
kober naevnte sikkerhedsudstyr.
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Der kan rejses dog spgrgsmal om, hvorvidt efterveernsmedarbejderne méske kan blive
‘for gode’, ‘for overtalende’, for styrende’, idet det oftest er medarbejderne, der er den
udfarende kraft sdvel i forhold til de wunges uddannelses- eller
beskeftigelsesproblemer. Dvs. spergsmdlet er, om medarbejdernes
handlingsorienterede engagement generelt far tendens til at ‘tage over’ fra de unge,
saledes at mulighederne for den unge til at drage egne erfaringer mindskes. Om den
erfaringsdannelse i selvstendighed, der er sa vital for en ung i eftervern, bliver
overhalet inden om af medarbejdernes engagement, iderigdom, aktivitet i stedet for
at eftervaernet netop er et sted, hvor den unge har mulighed for at diskutere egne
erfaringer, lere at tage ansvar og initiativ. Savel negative som positive erfaringer skal
medvirke til at styrke den unges selvstendighedsproces i forbindelse med den unges
samfundsintegration. Medarbejdernes primere opgave er at fungere som
sikkerhedsnet, diskutere og sztte de unges erfaringer i perspektiv. Selv nok sa
skrpbelige unge er med i eftervern for at gere erfaringer og udvikle selvstendighed.

Kun fa af de unge har taget et selvstendigt initiativ og vist ressourcer til
selvstendigt at s@ge beskaftigelse, og der forekommer udtalelser fra de unge som
f,eks.

‘Det var ogsd medarbejder x, der ville have, at jeg skulle ‘det”.

De fleste af de unge forventer, at medarbejderne tager beskaftigelsesinitiativer. De
forventer fortsat servicering og tilbud, som de kan sige ja eller nej til.

Medarbejderne begrunder deres praksis med, at den unge ikke magter at vere mere
aktivt opsggende. Denne padagogiske udfordring md af medarbejderne lgses pa en
made, sd de unge bliver trenet i at tage initiativer og patage sig en aktiv rolle og et
ansvar for egen beskeaftigelse. Det er i efterveernet, den unge har mulighed for en
lereproces i aktiv jobsggning. Nar de udskrives af eftervaernet, har de unge ingen
professionel til at stgtte sig til og hermed ingen professionel til at diskutere
erfaringerne med, ingen til at skubbe péd og give moralsk stgtte, ingen til at hanke op
i en, nar det gar galt. Er medarbejderne for aktive, beskyttende eller dominerende og
derved maske stiller for fa og sma krav til de unge, kan det modarbejde gnsket om de
unges selvstendiggerelse.

Ved at introducere og afprgve en mere formaliseret mentorordning med sigte pa at fa
virksomhederne gjort mere aktive i fastholdelse af den unge pa arbejdspladsen, vil de
padagogiske opgaver for eftervaernets medarbejdere blive &ndret. En mentorordning
vil betyde en rollefordeling, sda den unge sammen med virksomheden fir en
primerfunktion, mens eftervernets funktion bliver mere sekundzr.

Hvis Godhavn gennemfgrer en mentorordning ma der forventes modstand fra de unge.
Omvendt indikerer erfaringerne med eftervernsprojektet, at en stor gruppe af de
unge vil fa meget svert ved at fastholde sig i en beskaftigelse, hvis ikke der
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etableres en eller anden form for mentorordning pa de arbejds- og
uddannelsespladser, hvor de skal fungere. For eftervaernet og for arbejds- eller
uddannelsespladsen men is®r for de unge selv, er det uacceptabelt, hvis den unge
efter et par dage forlader en beskzftigelse, som den unge selv har gnsket.

Der har i eftervaernsprojektet vist sig en tendens til, at de unges ‘'modstand’” mod
beskaftigelse vokser proportionalt med antallet af afbrudte beskzftigelsesforhold.
Logikken heri er, at et afbrudt beskaftigelsesforlgh medfgrer endnu et lille nederlag,
der gor det stadig svarere for den unge at blive konfronteret med endnu en ny
beskeftigelse. Den padagogiske opgave med at bryde denne ‘onde cirkel” reekker som
andre problemstillinger delvis tilbage til forhold og betingelser under
anbringelsesforlgbet. Ud over de psykosociale problemer de unge har eller har haft,
har flere 0gsa problemer med basale faglige skolekundskaber”. Der er dog ikke tale
om homogenitet i eftervaernsgruppen, idet de unge i faglig henseende befinder sig pa
niveauer mellem folkeskolens fjerde klasse og universitetet, og ca. 70% har taget
folkeskolens afgangsprgve. For mange af de unge er det netop manglende sociale
kompetencer, som betyder, at de faglige potentialer ikke udnyttes optimalt.

For de fagligt svage unge er det vigtigt at fa pdbegyndt en faglig kvalificering, mens
de er tilknyttet eftervaernet. Uden stotte i denne proces vil disse unge fa endog
meget svart ved at gennemfgre en negdvendig faglig og almen kvalificering. En
kvalificering som disse unge vil komme til at maerke en stigende ngdvendighed af, jo
®ldre de bliver og jo flere krav, det omgivende samfund stiller. Arbejdsfunktioner,
der kraever fa faglige kvalifikationer, forsvinder med voldsom hast.

Et par af de unge i eftervaernet, der har massive skolemangler, gav i interviewene en
klar og nuanceret fremstilling af egne skolekundskaber. Heraf fremgdr det tydeligt,
dels at der ikke er tale om ddrligt begavede unge snarere det modsatte, dels at de var
kede af de manglende skolekundskaber, fordi dette umiddelbart blokerede for
hovedparten af de jobs, de var interesseret i. De udtrykte, at det er op til dem selv at
gd i gang med at gere noget ved problemet, og at eftervaernet gerne vejleder dem
hermed. De er ud over at vaere narmest flove over deres manglende skolekundskaber
ogsa skremte overfor den skolemassige udfordring. For at imgdegd problemer af
denne karakter er det vigtigt, at den aktuelle kritik af de interne skoler udvikler sig
til en faglig og metodisk nytenkning i undervisningen af de anbragte bgrn og unge.
De faglige og sociale problemer, der knytter sig hertil, kan for nogle unge vere sa
omfattende, at det raekker ud over eftervernets opgave, dvs. det er en opgave, der
ma prioriteres hgjt, for den unge kommer i eftervern.

“ Der er som sadan ikke noget nyt i, at unge der har boet pa degninstitution i flere ar har faglige
skoleproblemer. Det konstaterede Gustav Jonsson som et generelt problem i forbindelse med drengene pa
Ska i midten af 1960 erne. En problematik der pa ny er aktualiseret med Inge Bryderups m.fl. undersggelse
om bl.a. elevernes faglige niveau pa degninstitutioners interne skoler: Specialundervisning pa
anbringelsessteder og i dagbehandlingstilbud. DPU, 2002.
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DE UNGES GKONOMI

De unge i Godhavns eftervaernsprojekt har et udtalt problem til falles, nar det drejer
sig om gkonomi. Der er dog stor variation i, hvor stort problemet er for den enkelte
eftervernsunge. Overordnet betragtet oplever Godhavns eftervaernsunge i lighed med
en stor del af den danske ungdom, at de har en kronisk mangel pa penge.
Sporgsmadlet er imidlertid, om det er et problem, der i hverdagen fylder mere hos
eftervaernets unge end hos andre unge; gger deres afhaengighed af andre personer og
systemer, og maske dermed kan medvirke til personlig uselvstendighed og mangel pa
ansvar for egen gkonomi. Der er tale om unge mennesker, der har forladt en
institutionsverden, der blandt andet er tryg ved, at gkonomien er i orden, hvor det er
kendetegnende, at de unge ikke selv har et gkonomisk ansvar ud over
lommepengestadiet. Basale udgifter til fx kost og husleje skal de ikke skanke en
tanke, mens de bor pa Godhavn.

De fleste af de unge i efterveernet kender dog til gkonomiske problemer via deres
foreldre eller spskende, men mange af dem har under opholdet pd Godhavn haft ‘en
pause’ med hensyn til gkonomiske problemer.

Ved flytning fra institutionen til egen bolig oplever de fleste eftervaernsunge, at
pkonomiske problemer igen fylder meget i hverdagen. De taler herom indbyrdes, taler
om det med efterveernsmedarbejderne, taler om det med sagsbehandlere, naevner det
som et stort problem i interviewene. De finder det naturligt at tale om personlige
pkonomiske problemer i forskellige sociale sammenhang.

De unge i eftervaernet har naturligvis kendskab til de mest udbredte mader at fa lgst
pengeproblemer pa - ud over arbejde og salg af personlige ejendele, men de
praktiseres ikke. Der er f.eks. ingen af de unge, der bruger penge pa spil, ingen tror
pa at vinde millioner i lotto, der er heller ingen prostitution og kun fa har sggt at
lpse deres gkonomiske problemer ved fusk eller kriminalitet. Der er tale om unge, der
pa mange punkter praktiserer en hgj moral, dvs. unge der har forestillinger om nogle
klare granser, som de ikke vil byde sig selv at overskride.

Efter de unge er flyttet fra institutionen Godhavn, er de isar blevet overrasket over
de mange penge, de skal bruge pa boligudgifter. Derfor er flere af dem kontinuerligt
pa jagt efter en billigere og bedre bolig.

Fra deres dggninstitutionsophold har de unge gjort den erfaring, at de penge, de far,
kan bruges til privatforbrug uden nogen form for faste udgifter. Faste udgifter er der
andre, der tager sig af. Nar de fraflytter Godhavn, flytter de ogsa fra denne
pkonomiske sikkerhed i hverdagen. I modsatning til deres jevnaldrende, som ofte
har forzldre som sikkerhedsnet, ma eftervernets unge klare sig. Hvis de ikke betaler
husleje, har de ingen seng at sove i. Har de har haft en glad aften i byen, har de
maske ikke penge til mad de efterfglgende dage osv.

28



For stgrstedelen af de unge har der varet tale om, at etableringsudgifterne til egen
bolig har haft et omfang, de har haft svaert ved at magte gkonomisk. Eftervaernet har
stort set ingen gkonomiske midler at stgtte med, men er dog behjzlpelig med at
finde billige mgbler osv.

Det sker ogsd, at eftervernsprojektet via institutionen Godhavn, yder lan til de unge i
forbindelse med indskud til bolig. Pa et boligmarked, hvor der i forbindelse med
lejemal skal tages hurtige beslutninger, kan den unge ikke vente pd en til tider traeg
sagsbehandling i den kommunale forvaltning.

Nér de unge i eftervernet har ‘ondt i gkonomien’, spger og far de medarbejdernes
vejledning og hjzlp. Ofte sgger medarbejderne fx at begraense de unges boligudgifter
ved savel ind- som udflytning ved at give en hjelpende hand og udbedre eventuelle
skader, den unge har forvoldt. Der er sdledes stgtte at hente i eftervaernet savel
vejledningsmaessig som pa et praktisk plan.

Med hensyn til gkonomi spiller det kommunale sociale system en central rolle. Fa af
eftervaernsprojektets 18 unge klarer sig selv gkonomisk i en lengere periode. Lidt
flere klarer sig ved et kommunalt gkonomisk supplement til egen indtaegt. Flertallet
er dog fortsat afhengig af kommunens gkonomiske tilskud. Det er i forbindelse
hermed, at der til tider er et tet samarbejde mellem eftervaernets medarbejdere og
kommunale sagsbehandlere. I samrad med eftervernet giver sagsbehandlerne
pkonomisk tilskud til aktiviteter, som den unge ellers ikke ville have haft rad til. Det
kan fx vere tilskud til studierejse under uddannelse, kontingent til en sports- eller
motionsklub, osv.

EFTERVARNSARBEJDET | RELATION TIL DE UNGES GKONOMI

Det har i projektforlgbet vist sig, at de unge har svert ved at bega sig i det
kommunale sociale system. Herved far eftervaernet en vejledende og kontaktskabende
rolle for unge med gkonomiske problemer.

Den unge og den kommunale sagshehandler, der har med den unges gkonomi at ggre,
har ofte meget lidt kendskab til hinanden, hvilket preger kontakten, og der er ofte
ikke den store talmodighed fra den unges side i mpdet med en kommunal
sagsbehandler. Dette kan skyldes, at mange af de unge har haft flere forskellige
sagsbehandlere i den korte tid, de har vearet i eftervern. Et forhold der dels
udspringer af, at de unge flytter kommune, dels at der i nogle forvaltninger er stor
personaleudskiftning.

Flere unge i eftervernsprojektet har erfaret, at sagsbehandlerskift kan betyde en
forsinket sagsgang og en gentagelse af en livshistorie, den unge har fortalt mere end
én gang fer. Unge fra eftervaernet har det svert med de sagsbehandlerskift, de bliver
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udsat for, iser fordi konsekvensen heraf opleves som om den gkonomiske hjzlp, de
har brug for her og nu, bliver trukket i langdrag.

I de situationer, hvor en ung har oplevet et svigt i sagsbehandlingen, har eftervernet
vaeret nyttigt som moralsk stgtte til unge, der kan blive opgivende overfor det sociale
system, som de i pressede situationer opfatter mere som modstander end hj=zlper.
Eftervaernets kendskab til sociallovgivningen og dens gkonomiske stgttemuligheder
viser sig at veere meget brugbar i samarbejdet med de kommunale socialforvaltninger
indenfor Frederiksborg Amt. Ved m@der i socialforvaltningen, hvor den unge, en
sagsbehandlerer og en eftervernsmedarbejder har deltaget, har det typisk veeret
eftervernsmedarbejderen, der er den udfarende kraft, den der kommer med de
konkrete forslag, som nasten altid finder accept hos sagsbehandleren. Det betyder, at
forslagene har kvalitet og er velovervejet, men det betyder ogsa, at den unge oplever,
at det er efterveernsmedarbejderen, der ‘bestemmer.” En oplevelse, der betyder, at de
unge meget gerne gnsker efterveernsmedarbejdernes deltagelse, nar de skal til mgde i
socialforvaltningen.

Eftervernsmedarbejderne har ogsd en anden padagogisk opgave i relation til de
unges gkonomi. Det drejer sig om at hjzlpe de unge med at fa etableret et
privatgkonomisk system, de unge selv kan handtere. Iser i starten af en ungs
eftervern - men for mange fortsetter det som et irritationsmoment - har den unge
svert ved at styre egen gkonomi. Pengene bliver hurtigt skudt af, og de sidste dage i
ugen eller maneden kan vare svare at overskue gkonomisk.

For eftervernsmedarbejderne er det en sver pazdagogisk opgave at vejlede i
pgkonomiske spgrgsmadl. For lidt indblanding og vejledning kan resultere i gkonomiske
problemer, mens for meget indblanding og vejledning kan anskues som
overformynderi og gkonomisk umyndiggerelse af den unge. Der arbejdes med at
opstille og diskutere budgetter, men ofte er de vanskelige at overholde for de unge.
Udgifterne og herunder is@r boligudgifterne er for store i forhold til indtaegten.

DISKUSSION 0G PERSPEKTIVERING AF @KONOMI.

Fa af eftervernsprojektet 18 unge klarer sig selv gkonomisk i en lengere periode,
flertallet er sdledes fortsat afhengige af kommunale tilskud. Derudover har det vist
sig, at de unge har sveert ved at pdtage sig det centrale gkonomiske ansvar for sig
selv. Da de gkonomiske problemer for de fleste af de unge fylder meget i hverdagen,
er det en padagogisk opgave at stgtte den unge i at tilegne sig nogle redskaber, der
kan ggre det lettere at styre gkonomien. I den sammenhang er det underordnet, om
den unge selv tjener sine penge eller er pa overfgrselsindkomst.

Holdningerne i eftervaernet er, at uddannelse pa sigt vil give bedre forudsztninger

for, at den unge kan klare sig selv gkonomisk. Dette er en vinkel, der passer til den
samfundsmassige udvikling, og en tendens der bgr fortsette. Mdlet med eftervern
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ma veare, at efterveernet satter processer i gang, der friger den unge fra offentlig
stotte.

DE UNGES KRIMINALITET

Kriminalitet har fyldt meget lidt i eftervernsprojektets hverdag. Det er
medarbejderne og de unge enige om. En positiv tendens der ser ud til at forts=ette
efter endt eftervern. Det fremgar, at problemet med hensyn til kriminalitet primeert
har varet aktuelt, mens de unge har boet pa en af Godhavns dggnafdelinger.
Flertallet af de 18 unge har dog ren straffeattest. To af de atten unge har begdet en
kriminel handling, mens de har varet indskrevet i eftervaernet, og er blevet straffet. I
begge tilfelde har der vearet tale om berigelseskriminalitet ved videresalg af
euforiserende stoffer”.

For de unge i eftervaernet fylder kriminalitet ikke meget i hverdagen, og de taler ikke
meget om det, ndr de er sammen om torsdagen. Hvis de tidligere har deltaget i
kriminalitet, hvilket ca. halvdelen af de unge har, har der primaert vere tale om
smakriminalitet med berigelse for gje. Men det er handlinger, som de unge anser for
at vare et overstaet kapitel af deres liv. Den kriminalitet, de unge i eftervaernet har
vaeret involveret i under deres Godhavnsophold, drejer sig om at have deltaget i
og/eller holdt vagt ved indbrud, videresalg af hash, biltyverier og kersel i stjalne biler
uden kerekort. Et par gange har der varet tale om kriminalitet, hvor vold er indgaet.

Mange af de unge opfatter kriminalitet som et spgrgsmdl om modenhed - naermest
noget biologisk, som man vokser fra. Kriminalitet tilhgrer ifglge de unge en yngre
aldersgruppe ca. 14-16 arige. Kriminalitet hos en ung i Godhavns eftervaern - hvis den
unge i det hele taget har deltaget heri - er sdledes noget, der hgrer fortiden til.

Interviewene med de unge viser altsd, at der sker et holdningsskift i deres syn pa
kriminalitet fra indskrivningen pa en degnafdeling pa Godhavn til deres frivillige
deltagelse i eftervernsprojektet. Siledes er der pa ingen made tale om, at kriminalitet
har status hos de unge i eftervaernet. Omvendt er der heller ikke den store forargelse
over dem, der har deltaget i kriminalitet, mens de har vearet i eftervern. Generelt
opfatter eftervaernets unge kriminalitet som dumhed, en ung pd Godhavn har
mulighed for at deltage i. Der har pa ingen mdder veret tale om et stort gruppepres,
men mere et frivilligt tilbud. De unge giver udtryk for, at den kriminalitet, de kender
til i Godhavns regi, mere handler om spanding og om at afprgve grenser end om
pgkonomisk gevinst. Sidstnavnte har veret af meget begrenset karakter.

Eftervaernets arbejde med de unges kriminalitet.

? Ud fra kriminalistiske undersggelser fra ind- og udland har anbragte og tidligere anbragte unge en
kriminalitetsrate, der ligger langt over gennemsnittet. Det ser ud til, at Godhavns efterveernsunge fraviger
denne tendens. Naturligvis kan der vare tale om tilfaeldigheder, nar talmaterialet ikke er pa mere end 18
personer.
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Som det fremgar, er der ikke tale om, at medarbejderne i eftervaernet har en tung
arbejdsbyrde, ndr det galder kriminalitet. Der gdr sdledes madneder imellem, at
problemet er aktuelt. Det betyder ikke, at kriminalitetsproblemer ikke bliver omtalt i
eftervaernet, hvilket sker typisk i forbindelse med tredje part. P4 dette niveau foregdr
et kriminalpraeventivt arbejde i eftervaernet, idet medarbejderne udmelder deres
synspunkter og holdninger til kriminelle handlinger. Der er sdledes en Kklar
afstandstagen til kriminelle handlinger, der ligger ud over bagatelgrensen. En
udmelding der ligger pa linie med samfundets, og som hpgjst sandsynlig er i
overensstemmelse med de argumenter, som de unge kender fra institutionen
Godhavn.

Eftervaernets erfaringer med kriminalitet er sa fa, at der ikke kan siges noget generelt
om, hvordan eftervaernet arbejder med konkrete kriminalitetsproblematikker

I de fa konkrete sager, der har vearet i projektperioden, har arbejdet primert rettet
sig mod de unge, der har deltaget i en kriminel handling. Der bliver talt med den
unge herom, og en medarbejder mgder med den unge op i retten. Stotten fortsatter
efter endt dom, idet en eftervernsmedarbejder besgger den unge i fengslet. Den
fortrolighed, der opstar om ‘sagen’, bryder medarbejderen ikke.

Det meste paedagogiske arbejde i forhold til fixpunktet kriminalitet foregar pa et mere
kollektivt og overordnet plan. Her er der primart tale om et padagogisk arbejde af
informativ, forebyggende og holdningsmassig karakter. Det efterfglgende er et
eksempel herpa.

Situationen finder sted en torsdag aften i eftervernets lejlighed, hvor der er tre
medarbejdere, seks unge plus en kareste til en af de unge tilstede. Der bliver snakket
i tre sma grupper, men efterhdnden samler opmarksomheden sig om en gruppe med
tre unge mand, hvor den ene meget hgjlydt taler om sine erfaringer med
smakriminalitet. De andre unge er aktivt lyttende, og et par af dem kommer med
supplerende bemarkninger. Imidlertid bliver situationen afbrudt af en af
medarbejderne med en bemarkning til den hgjttalende om, at han hellere ma tie
stille, fordi det er medarbejderens pligt at give oplysninger om kriminalitet videre til
politiet. Den unge, der er i gang med sin fortalling stopper hermed, og der er ingen
af de andre unge, der protesterer eller opfordrer ham til at fortsette til trods for, at
de var aktivt lyttende.

Medarbejderen afbryder en proces, de unge er i gang med. De unge finder sig i at
blive afbrudt uden protester. De lader en medarbejder bestemme, hvad de ma snakke
om. De stiller ikke spgrgsmdl ved rigtigheden af, om en medarbejder, der arbejder
med unge mennesker, har ‘anmeldelsespligt’. Der er sd stor respekt for medarbejderen,
at de unge ikke konfronterer vedkommende.
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DE UNGES MISBRUG

De unges muligheder, ressourcer, problemer og brug for stgtte er generelt meget
forskellig, men mest markant med hensyn til deres mishrug. Fa af de unge, der har
deltaget i eftervernsprojektet, har aldrig reget sig skave, drukket sig fulde, brugt
euforiserende stoffer, ladet sig dope af medicin osv. Til gengzld har nogle af de unge
i perioder af deres liv hyppigt veret pdvirket af navnte, og har haft et udbredt
misbrugsproblem. De fleste unge i eftervaernet har et brug af alkohol og hash, der
minder om det, deres jevnaldrene har. Det vil sige, de for eksempel bliver pavirket til
fester, og nar de gar i byen.

De unge i eftervernet har kendskab til, hvem der har, har haft eller kan fa et
misbrugsproblem. I denne sammenhang er der ikke den store forargelse eller
afstandstagen, omvendt er der heller ikke stor stgtte at hente hos de andre unge. De
unge opfatter misbrug som et selvvalgt problem, som det er op til den unge, der har
det, at handtere - med eller uden medarbejdernes stgtte. I lighed med andre
problemer, betragtes det som et personligt problem.

De fa unge i eftervernet, der aldrig har rgget hash eller anvendt mere belastende
euforiserende stoffer®, er i deres holdning til de unge, der har et misbrug, pa linie
med de andre unge, hverken fordgmmende eller stgttende. Der er ikke tale om de
ressourcesterkeste unge i eftervaernet, - nermest det modsatte, men netop med
hensyn til mishrug har de vist stor styrke i og med, at de har modstaet det pres, der
er i forbindelse med at ryge hash pa Godhavn. Det er en udbredt opfattelse hos de
unge, at der pd Godhavn kan vaere et stort pres fra andre unge med hensyn til at
deltage i misbrug - primeert hashrygning. Nogle af de mest ressourcesterke unge i
efterveernet omtaler f.eks., at de selv har givet efter for presset fra de andre unge og
rgget hash under deres Godhavnsophold, selv om de ikke havde lyst til det.

For de unge, der aldrig har prevet at ryge hash eller andre stoffer, gelder, at der har
vaeret et massivt misbrug tilstede i den nermeste familie. Der er tale om unge, der
har et meget negativt forhold til mindst en af forzldrene, unge med et problematisk
socialt begrenset netvaerk, unge der hurtigt skiller sig ud, ndr der stilles krav til dem.
Ogsd for de fa unge, der har haft et massivt misbrug, har der veret et udbredt
misbrugsproblem i den nermeste familie, med forskellige grader af omsorgssvigt til
folge. Disse unge er nermest eksperter i mishrugets negative konsekvenser.

I eftervaernsprojektet har der ikke varet mange eller tunge misbhrugssager. Kun for fa
af eftervernets unge har misbrug udgjort et problem, der har aktiveret
efterveernsarbejdet. I de fa tilfelde har det forbrugt mange ressourcer. Det har taget

* De unge der aldrig har provet at ryge hash mm. er pa ingen made fanatikere. Til gengzld er der tale om,
at der er et massivt misbrug i den naermeste familie. Der er tale om unge, der har et meget negativt forhold
til mindst en af forzldrene; unge der har et problematisk social begraenset netverk; unge der hurtigt
skiller sig ud, nar der stilles krav til dem.
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tid dels at motivere den unge til at sege ud af misbruget, dels at finde de rette
hjelpeforanstaltninger. I et konkret men helt atypisk tilfelde lykkedes det
efterveernet via en medarbejders personlige sociale netvaerk at finde en familie i
Sydeuropa, som kunne stgtte en af de unge i en afvenningsperiode. Et sdvel
personligt som professionelt engagement og initiativ i eftervaernet, som blev
aktualiseret af, at savel socialforvaltningen som Misbrugscentret havde udspillet sin
rolle i forhold til at etablere et tilbud, den unge ville acceptere.

Den aktuelle afveenning kunne dog ikke veare blevet gennemfgrt uden et samarbejde
mellem sagsbehandleren og eftervaernet. Et eksempel pd hvor afthaengig den unge er
af, at disse to instanser har et godt samarbejde. Der er her tale om en situation i
eftervernsprojektet, hvor ideen med tveaersektoriel vidensformidling og samarbejde,
blev gennemfgrt med succes. I den sammenhang ma det anfgres, at afvaenning af den
unge var en forudsatning for at pabegynde eftervernsarbejde med den unge, men at
afvenning ikke indgar i eftervaernsarbejde.

Ingen af efterveernets unge har haft alkoholproblemer. Hash'erne har der veret {4,
men flest af. En enkelt ung har ud over hash varet problematisk afh®ngig af ectasy
og speed. Et par af de unge har ikke gnsket, ikke vzeret motiveret for at deltage
aktivt i lgsning af eget misbhrugsproblem, et par andre af de unge har kempet héardt
for at fa det lost.

Nér unge starter i eftervern, bgr den unges eventuelle misbrugsproblem vere
afdekket. Hvis problemet kraver en ekstra indsats, ud over det forebyggende og
stottende arbejde et eftervern kan tilbyde, ber der vaere igangsat en plan, inden den
unge kommer i eftervaern. Heri ma der indga overvejelser om, hvorvidt eftervaernet
kan rumme den unge.

DE UNGES BOLIG

Et kriterium for at kunne deltage i Godhavns eftervernsprojektet er, at den unge bor
uden for institutionen Godhavn, dvs. at den unge er fraflyttet sin tidligere afdeling
pa Godhavn®.

Der er stor variation med hensyn til, hvor de unge har boet ved indskrivningen i
Godhavns eftervaernsprojekt. Fa unge er flyttet fra Godhavn hjem til forzldre; et par
stykker har boet i lejet sommerhus; hovedparten har boet pa lejet varelse hos private

* Et par af de unge har aldrig boet pa en af Godhavns dggnafdelinger. Den ene var tilknyttet Godhavn som
tidligere elev pa Godhavns interne skole samtidig med, at den unge boede hjemme hos sine foraldre. Den
anden unge kom fra en anden specialinstitution i Frederikshorg amt, men nagtede ved sin ankomst at bo
pa en af Godhavns degnafdelinger. En ung med sa mange problemer, at Godhavn ikke blot kunne droppe
ham/hende. Den unge var fra starten i eftervernet et projekt i projektet og boede i en af de 3 selvstendige
1-veerelses lejligheder, Godhavn bruger ved udslusning af unge.
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husejere; en har varet pa kostskole og en anden pa efterskole, da de blev indskrevet i
efterveernet. Ved udskrivningen af institutionen Godhavn blev de unge hovedsageligt
udskrevet til bolig i egen hjemkommune.

Et kendetegn ved de fleste af eftervernets unge er, at de sammenlignet med andre
unge skal klare at bo for sig selv i en meget tidlig alder. Det er ikke normen, at unge
flytter hjemmefra som 18-arige og i eftervernet er der tale om unge, der fra det 16.
ar kan bo i egen bolig (lejet verelse). At bo alene er forbundet med store @&ndringer i
hverdagen, og det er ikke ualmindeligt, at unge efter et stykke tid flytter hjem til
forzldrene igen i en periode, men denne mulighed har de unge i eftervaernet ofte
ikke. Nogle unge har brug for at forlade en dggninstitution som 16-drige, men de har
ogsd brug for stette. Det er blandt andet her eftervaern har en vigtig funktion.

Der er to ‘bolig-tendenser’ i eftervaernet. Hovedparten af de unge flytter med jevne
intervaller sdvel indenfor som udenfor "hjemkommunen’. Fd er blevet boende i den
forste bolig, de boede i efter udskrivning fra institutionen, men der er ikke tale om,
at de 'fastboende’ er mere tilfredse med deres boligsituation end de ‘normadeunge™.
Generelt vil de unge gerne bo bedre og billigere, end de gor.

Der er flere grunde til, at en ung bliver en ‘normadeung’. Der er endvidere tale om en
gennemgdende tendens i og med, at flere af de unge har svaert ved at indordne sig
under de regler, der ggr sig geldende i relation til de respektive boliger. Stgjende
adferd som fx hgj musik eller larmende gaester har medfgrt, at nogle af de unge er
blevet sagt op. En sddan begivenhed er den unge ofte uforstiende overfor:

‘Jeg har lov til at stgje engang imellem. Jeg betaler jo for at bo her.”

Det er iser det fgrste halve dr i efterveernet, nogle af de unge har svert ved at
indordne sig under almindelige husordner, men der er eksempler pa, at problemet kan
forts=tte.

For eftervernsmedarbejderne er der ikke tale om en overraskende reaktion hos de
unge. De har erfaret, at mange af de unge har brug for en ‘greenseafprgvningsperiode’,
nar de flytter i egen bolig. En periode hvor de unge oftest er lykkelige over den
erhvervede ‘frihed fra voksenkontrol’, og derfor har et behov for at vare udfarende ud
over normen, men dermed ogsa en periode, hvor den unge kan veare en belastning for
andre beboere. S& selv om eftervernet ser og forstar den unges glede over ‘det frie
liv’, bruges meget tid pa at tale med den unge om den unges husspektakler. Det er en
erfaring i eftervaernet, at husspektakler kan medfgre, at de unges lejekontrakt
opsiges.

* En betegnelse eftervaernet bruger i relation til unge, der flytter meget.
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De fa unge i eftervaernet, der fra institutionen flyttede hjem til forzldrene, har
kunnet indordne sig under ‘foraldrenes husordensregler’. Oftest har der veeret mindre
plads i forzldrenes bolig, hvilket betyder darligere boligkomfort end den unge har
vaeret vant til pd Godhavn. Denne pladsmangel har veret et irritationsmoment for
disse unge; men en irritation, der har veeret til at leve med.

Uenighed og skenderi med foraldrene er forekommet, ndr de unge efter endt
degnophold er flyttet hjem igen. Men der er gennemgdende tale om problemer, de
unge selv har kunnet lgse i samarbejde med foraldrene. Ofte har eftervaernet slet ikke
vaeret indblandet direkte i problemerne mellem de unge og deres forzldre. De unge
har til tider rddfert sig med eftervernet; men almindeligvis hgrer eftervernet fgrst
om uenighederne, efter de er lgst.

Flere af de unge i eftervaernet giver udtryk for tilfredshed med at bo alene men
samtidig ogsd, at de foler sig ensomme i boligen. Ensomhedsproblemet er iser til
stede i starten af eftervaernsperioden. Naboerne er ukendte, og tilfaldigheder og egen
social pondus kommer til at spille afggrende ind. Det sker, at en ung i denne fase
kommer meget pa sin fraflyttede boafdeling pa Godhavn.

‘Her er der kendte ansigter og nogen, der hilser pd en. Det er bare
underligt, at der er en anden, der bor pd ‘mit’ vaerelse.”

Det er en voldsom omvaltning - pa niveau med unge der for fgrste gang flytter vek
fra forzldrene og i egen bolig - at flytte fra en institution med mange kendte
mennesker til en bolig, hvor den unge oftest ikke kender nogen. Kulturen i
forbindelse med den nye bolig er radikalt anderledes, end den er pa
degninstitutionen. De padagogiske regler er aflgst af en husorden. Der er ikke en
kontaktpaedagog til at guide den unge i husordenens regler eller til at hjelpe den
unge med social kontakt til de andre beboere. Den unge har nu selv ansvaret.

Nir en ung star uden bolig, undersgger efterveernet, hvilke midlertidige
boligmuligheder der er. Der kan vere tale om, at den unge i en kort periode flytter
hjem til foraldre, flytter pd vandrerhjem eller flytter ind i eftervaernets campingvogn.

Det er ikke kun i forbindelse med at finde en bolig, at eftervernet er aktivt.
Aktiviteterne drejer sig i hgj grad ogsa om at hjxlpe den unge med at fa indrettet
boligen, samt fastholde boligen. De unge udtrykker generelt, at
eftervernsmedarbejderne er til stor hjelp, hvad angar bolig. Folgende er eksempler
pd, hvordan eftervaernet arbejder i forhold til de unges boligsituation:

- udarbejder boligannonce til lokalavisen

- gennemgdr boligmuligheder i lokalaviser

- er opmarksomme pa opslag i supermarkeder

- kontakter boligselskaber
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- kontakter den kommunale boligudlejning - og den kommunale
boligkonsulent, hvis kommunen har en saddan

- taler med boligudlejer

- gennemgdr boligkontrakten med den unge

- beser en potentiel bolig

- hjxlper den unge med at indrette boligen, sa den unge fgler ‘det er min
bolig’

- udbedrer eventuelle mangler i boligen

- transporterer og flytter den unges mgbler

- indkeber eller efterspgrger mgbler, kgkkengrej, mm til den unge

- besgger den unge meget i starten af indflytningsperioden - hvis den unge
gnsker det

- forteller om reglerne nar man bor til leje

- omtaler - eller aftaler - vigtigheden af at betale husleje til tiden

- rykker udlejer hvis der er fejl eller mangler i boligen

- taler med den unge og med udlejer, ndr den unge fx har stgjet for meget

- kontakter kommunen for at fa boliggkonomien i orden

- taler med den unge om det svaere ved at bo alene

- taler med den unge - hvis/nar ensomhed opstar

- taler med den unge om at fa besgg i boligen af venner og familie

- taler med den unge om - og er maske i starten behj=lpelig med - at kgbe ind
og lave mad

- taler med den unge om at blive skrevet op til andre boliger

- stptter den unge, hvis den unge ‘bliver smidt ud af boligen’

- hjxlper den unge med at udbedre eventuel misligholdelse i boligen

- er opmerksom pa, at den unge far depositum tilbagebetalt

- taler med den unge om, at et eventuelt tilbagebetalt depositum skal bruges
til depositum i kommende ny bolig

- hjxlper den unge med at finde ny bolig

Interviewene med de unge viser, at samtlige gnsker at fa egen bolig primert i form af
en lejlighed. Det er imidlertid kun fa af de unge, der er eller har varet i eftervernet,
der i dag bor i egen lejlighed. Der er endvidere gennemgdende et hab tilstede om, at
kommunen pa et tidspunkt skaffer en lejlighed. Et hab, der i kommuner med fa
almene boliger, kan virke illusorisk.

Eftervaernsmedarbejderne oplever, at der bruges megen tid pa at skaffe bolig og lgse
boligproblemer, men det er et arbejde, medarbejderne godt kan lide. Det konkrete i
dette arbejde giver en god kontakt og en brugbar relation til den unge. De unge
udtrykker ofte paskgnnelse af denne indsats. At en ung bliver opsagt af en bolig for
tredje eller fjerde gang, kan irritere efterveernsmedarbejderne, men det pavirker ikke
eftervernsindsatsen med hensyn til ‘bolig” negativt.

Eksempel:
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En ung bliver for tredje gang bedt om at fraflytte sin bolig og skal dermed for
fjerde gang i lgbet af to dr finde en ny bolig. Det har iser veret ‘for hgj musik
pa skave tider, der denne gang har veret opsigelsesgrund. I fgrste omgang
spger eftervaernet at ‘tale den unge ud af en opsigelse’ via samtale med udlejer.
Det er lykkedes fgr, men nu er talmodigheden imidlertid sluppet op. Den unge
skal ud. I anden omgang gennemgas situationen med den unge og ny bolig
spges. Samtidig hermed gennemlaeses udlejningskontrakten pd ny med henblik
pa opsigelsesvarsel, depositum, vedligeholdelse og misligholdelse af boligen. I
tredje omgang gennemgdr eftervaernet boligen med den unge og udlejer for at
aftale, hvad der eventuelt skal laves i lejligheden, og hvilke konsekvenser det
har for det forventede tilbagebetalte depositum. Eftervernet deltager i
diskussion om boligens tilstand ved ind- og udflytningen. I fjerde omgang
udbedrer eftervernet de skader, som er aftalt med udlejer og den unge. Den
unges mgbler mm. flyttes til opbevaring, mens den unge midlertidigt bor
primert hos sin kereste. I femte omgang stotter eftervaernet den unge i at fa
depositum tilbagebetalt bl.a. i forhold til, om der er tale om et rimeligt fradrag.
Sidelgbende hermed stotter efterveernet den unge i at f& ny bolig, da den unge
efterhanden er ‘ved at opgive, at kunne bo ved siden af andre’.

Eftervaernsprojektet har arbejdet godt og effektivt i forhold til at hjelpe de unge med
at skaffe sig en bolig. For nogle sker flytningen til en anden kommune end den unges
hjemkommune. Det betyder, at den unge skifter kommune og dermed sagsbehandler.
Det har flere gange vist sig at vaere besvarligt bade for den nye socialforvaltning, for
den unge selv og for efterveernet. Den unge oplever, at skulle starte forfra med at
s®tte en socialarbejder ind i sin livshistorie, nar den unge har faet tildelt en
sagsbehandler, hvilket der kan gd op til et halvt ar med ved kommuneskift. Dette har
vaeret en uholdbar situation for den unge, idet der ofte er aktuelle problemer,
socialforvaltningen skal vare behjzlpelig med. Situationer, hvor eftervernet har
‘presset’ pd kommunerne for at fa lgst problemerne. I disse situationer profiterer de
unge af at vere med i Godhavns eftervern med de hjxlpemuligheder, dette giver.
Uden denne stotte og hjelp fra eftervaernet er det svert at se, hvordan nogle unge
skulle komme igennem en boliglgs periode uden socialforvaltningens involvering.

Mange af de unge i eftervernet flytter meget og vil fortsat ggre det. Det fordrer
stgrre smidighed i de kommunale forvaltninger, end det har vist sig at vere tilfeldet
i eftervernsprojektet. Om en gennemgdende eftervernsmedarbejder i hver af de 19
kommuner i amtet vil vere lgsningen herpa, kan ikke besvares, idet dette formal i
projektansggningen ikke er afprgvet i praksis. Muligvis bgr andre overvejelser ggre sig
geldende. Hvorvidt der i denne forbindelse kun er tale om et kommunalt anliggende,
eller om ogsd Frederiksborg amt kan fa en rolle heri, ligger uden for denne rapports
vurdering. Imidlertid er der tale om, at Godhavns eftervaernsprojekt har oplevet et
hgjst aktuelt problem.
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Erfaringerne i eftervaernet er, at de unges sociale netvark i flyttesituationer spiller en
forholdsvis lille rolle. Det kan ske en kammerat hjelper, hvorimod familien naermest
ingen rolle spiller, undtagen ndr der er tale om, at den unge flytter hjem til
forzldrene. Der er i relation til flytning tale om en oplagt mulighed for den unge til
at aktivere sit private netveerk. Et sddan initiativ bliver i praksis overhalet indenom
at eftervaernets servicering, idet der udvises stor hjelpsomhed og praktisk handling
fx i form af at tilbyde Godhavns ‘flyttebil' med en efterveernsmedarbejder som
chauffar.

Problemet med, at en ung kan fgle sig ensom i sin nye bolig, haenger sammen med
den unges institutionshaggrund og manglende sociale netverk. Fgrstnevnte kan
eftervernet ikke andre pa, men sidstnevnte arbejdes der med via eftervernets
relationsarbejde. Det kunne i den sammenhang overvejes, om ensomhedsproblemet
kunne minimeres ved, at en ung i efterveern var en form for kontaktperson for en
nystartet ung i eftervaernet.

DE UNGES SUNDHED

At eftervaernet har valgt at beskaftige sig med et fixpunkt som ‘sundhed” er positivt
set i lyset af, at amerikanske undersggelser fremhaver en uforholdsmaessig hgj
forekomst af savel somatiske som psykiske helbredsproblemer hos bgrn, der er blevet
anbragt uden for hjemmet”. Det er endvidere karakteristisk, at kun f& nordiske
undersggelser om anbragte bgrn har opmarksomhed pa sundhedsspgrgsmadl. Studier
af sundhedstilstanden hos voksne tidligere anbragte er imidlertid af en sadan
karakter, at Vinnerljung vurderer, at sociale og psykiske problemer fremover vil vere
bedste identifikationsmarkerer pa tidligere anbringelse®.

Generelt er der tale om, at de unge i Godhavns eftervaernsprojekt ser sunde og
velplejede ud. De glider godt ind i det almindelige ungdomsbillede uden synlige
kendetegn. Det sker, at en ung i en periode har det dérligt fysisk, psykisk eller en
kombination af begge dele. En tilstand, der for et par unges vedkommende i perioder
har veret forveerret af et mishrugsproblem.

I perioder har nogle af de unge fdet ordineret medicin - typisk af anti-depressiv
karakter. Det har i disse tilfelde vist sig, at eftervaernet har svaert ved at fglge med i,
om den unge tager sin ordinerede medicin regelmassig. Der er tale om, at den unge
selv er ansvarlig for sit medicinbrug. Eftervaernets opgave hermed bestdr primert i at
huske den unge pa at tage medicinen; tale med den unge om medicinens virkninger;
tale mere alvorligt med den unge, hvis det konstateres, at den unge ikke
tilnermelsesvis fglger legens anbefalinger i forbindelse med den ordinerede medicin.

“T. Egelund/A. Hestbak: Anbringelse af bgrn og unge uden for hjemmet, 03:04, SFI, 2003, s. 233
*T. Egelund/A. Hestbak: Anbringelse af bgrn og unge uden for hjemmet, 03:04, SFI, 2003, s. 234
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Det er sket, at en ung i efterveernet har spekuleret sa meget over sin aktuelle
situation, sit hidtidige liv og fremtid, at selvmordstanker er dukket op og blevet
udtalt. Sddanne tanker har eftervaernet taget alvorligt. Den unges udtalelse og
aktuelle situation er blevet diskuteret med den unge selv, og sagen gennemdrgftet pad
det ugentlige medarbejdermgde i eftervernet. Resultatet har f.eks. varet, at den
unges laege er blevet kontaktet, eller at eftervernet har konsulteret den
psykolog/psykiater, den unge gar til behandling hos. Ingen af de unge i eftervernet
har forsggt selvmord.

Flere af de unge har gdet til samtaler eller behandling hos misbrugskonsulent,
psykolog eller psykiater. Generelt er der ingen begejstring at spore hos de unge i
forbindelse hermed. Det er typisk, at de unge oplever det som spild af tid, dvs. de har
ingen udtalt tro pa, at samtaler hos navnte faggrupper hjzlper.

‘Jeg sidder og snakker og snakker, og han sidder bare og ser pd. Hvis han
sd siger noget, er det for det meste kun et ‘ja’ eller ‘nej’.’

‘Jeg gentog mig selv gang pd gang. Det blev jeg tret af, og holdt op med
at ga der. Det hjalp jo alligevel ikke en skid'.

Fa unge har vist sig at vere sd behandlingskraevende, at de efter eftervaernsforlgbet
er udskrevet til dggnforanstaltning. For et par af de unges vedkommende har der
vaeret tale om misbrugsproblemer, og en af disse unge viste endvidere i slutningen af
eftervaernsperioden skizofrene traek. Den ene af disse unge afbrgd behandlingen efter
fa dage; den anden var i behandling i flere maneder og var det stadig, da eftervernet
sluttede som projekt. I projektperioden har det vist sig, at for nogle af de unge er
problemer af psykisk karakter blevet tydeligere i eftervaernet, end de var, da den
unge boede pa institutionen.

Godhavns eftervern har blandede erfaringer med samarbejdet med kommunernes
sagsbehandlere. Nogle gange bliver der givet den hj=lp, efterveernet beder om. Andre
gange bliver der givet en form for ‘barberet” hjelp. Afslag kan forekomme ud fra en
kommunal betragtning om, at den foresldede indsats ikke anses at veere tilstraekkelig.
Et sddan afslag medferer i praksis ikke ngdvendigvis, at der bliver igangsat en
alternativ behandlingsforanstaltning. Efterveernet medarbejdere har erfaret, at ting
tager tid i den kommunale forvaltning, nédr der er tale om en indsats, der ligger ud
over det gengse.

Et alvorligt problem i denne sammenhang er, at de unge ‘skal i gang’, nar de er
parate til behandling. Det er ofte gennem eftervaernsmedarbejdernes padagogiske
arbejde, de unge er blevet motiverede for behandling, og hvis den ngdvendige
behandlingsindsats traekker ud, kan den unges situation forvarres, eller den unge
kan vazlge at sige nej til behandlingstilbudet, fordi hun/han ikke lengere er
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motiveret hertil. Der er tale om unge, hvor der skal meget lidt til at ndre pa deres
beslutninger.

I eftervernet handler det pzdagogiske arbejde med de unges sundhed og sygdom
primert om forebyggelse og om at etablere kontakt til andre faggrupper, der har
ekspertise med hensyn til de sundhedsproblemer, de unge giver eller er et udtryk for.

Om torsdagen star eftervaernet for madlavningen, og her sgger medarbejderne at give
de unge en ide om, hvad sund kost kan vare. Der er ikke tale om at eftervaernets
sammenkadning af kost og sundhed pad nogen mdder er fanatisk, tvaertimod. Cola,
chips og slik bliver ofte sat frem ‘for hyggens skyld'. Torsdagens kost, drikkevarer
mm. er dermed nermest et bud pa et standardiseret dansk hyggemaltid i familien.

Nir en ung starter i efterveern og bor alene i egen bolig, bruger eftervaernets
medarbejdere en del tid pa at guide den unge i indkeb og indfgrelse af sunde
kostvaner - med den unges gkonomi som et vigtigt parameter. I starten af den unges
efterveernsperiode kan en eftervernsmedarbejder f.eks. mgdes med den unge flere
gange om ugen og hjelpe med indkgb og madlavning. Det kan veere svart at lave
varieret kost med en smal gkonomi og andre behov konkurrerer med de sunde
madvaner. Eksempelvis siger en af de unge:

‘Ndr jeg ogsd skal kobe cigaretter, er der ikke altid rdd til ogsd at kebe
gront’.

Omvendt er der ingen af de unge i eftervernet, der ser decideret fejlernzret ud.

Ofte sker det, at en ung har ondt i maven, i hovedet, ikke kan sove, far markelige
tanker mm. I disse situationer anbefales den unge at kontakte egen lege. Nogle unge
har en forventning til, at eftervaernet kontakter legen for dem og aftaler tid. Hvis
den unge gnsker det, kan en medarbejder vere med til mgdet med legen. Men som
princip sgger eftervaernet at respektere, at helbredssamtaler udspilles mellem patient
og l=ge.

Flere af de unge har varet behandlingskrevende, nar de kom i eftervern. Selv om
eftervaern er et frivilligt tilbud til den unge, bgr der i overgangen til eftervaernet
udarbejdes en plan mellem eftervernets og boafdelingernes medarbejderne om,
hvilken indsats der er hensigtsmassigt at fortsette i eftervaernet, og hvilke nye
initiativer der eventuelt kan foretages. Nogle gange er det den unge selv, der gnsker
at forlade institutionen til trods for, at det kan betyde et brud i en igangvarende
behandling. Godhavn kan vare imod, at den unge udskrives, men er her afthangig af
den unge selv og den unges sagsbehandler. Hvis en ung pa 18 ar gnsker at afbryde
Godhavns behandling og udskriver sig, er Godhavns muligheder begrensede.

41



Eftervaernet har et princip om ikke at sige nej til en ung, der gnsker at komme i
efterveern. Et udmeerket princip og et godt pejlemarke at have for den unge i sine
tanker om, hvad der skal ske efter Godhavn. Det kan imidlertid veere et problem, hvis
der pa samme tid er indskrevet flere unge, der har omfattende problemer med hensyn
til fysisk og/eller psykisk sundhed, misbrug, relationstilknytning mm. Der kan
hermed opsta en situation, hvor eftervaernet far mere karakter af at veere fortsat
individuel behandling og udslusning - end eftervern.

Det er bemarkelsesveerdigt, hvor mange unge der starter i eftervaernet med at blive
ny-diagnosticeret, afdaekket, behandlet, afinstitutionaliseret og udsluset, inden et
egentlig eftervaern kan trade i kraft. Nevnte aktualiserer udvikling af specificerede
planer for de unges deltagelse i eftervaernet. Planer der tager udgangspunkt i, hvor
langt Godhavn er naet i henhold til de unges behandlingsplan.

Fa af de unge har haft det darligt ved udskrivningen af eftervaernet. De har ikke
kunnet profitere af eftervaernets padagogiske arbejde. Disse unge har haft et akut
behov for mere omfattende stgtte og behandling, end eftervernet kan tilbyde. Det
har imidlertid vist sig, at det kan vare svert at fa de unge placeret i relevante
behandlingstilbud efter endt efterveern®.

DE UNGES FRITID

Unge i eftervern kan have et travlt hverdagsliv, hvor beskaftigelse fylder meget.
Mange af de unge i Godhavns efterveernsprojekt har dog - trods lovgivningen om
aktivering af unge - perioder i deres eftervaernsliv, hvor de ikke er i beskaftigelse. I
disse perioder kan de unge have flere problemer at slds med, og problemet med
ensomhed kan ligeledes blive skarpet. Som udgangspunkt kunne manglende
beskaftigelse samt fglelsen af at vare ensom tenkes at aktualisere de unges behov
for fritidsaktiviteter. For eftervaernsprojektets unge er dette imidlertid ikke tilfaldet.

I dagligdagen virker fritidsaktivitet ikke som noget, de unge efterlyser. Det er den
unges egen lyst, der styrer denne aktivitet, og efterveernets medarbejdere holder en
forholdsvis lav profil. Der er lydhgrhed i eftervernet, nar en ung ytrer gnske om, at
‘ga til noget i fritiden’. Den unge bliver stgttet heri, og den gkonomiske udgift, der
kan vere forbundet hermed, taler eftervaernet med den unges sagsbehandler om. Dvs.
pkonomien er ikke et parameter, der bremser disse unges fritidsaktiviteter.

Flere af de unge mend har veret med i en fodboldklub. Her har iser én af
efterveernets medarbejdere fungeret som den, der viste en felles interesse med de
unge, og den der kunne tage med og besgge en lokal fodboldklub med en ung. Oftest

* Det ber overvejes, om der muligvis er behov for et nyt dggntilbud, der tager sig af de unge, der ikke
profiterer af eftervaern, men som heller ikke kan klare sig selv uden omfattende hjzlp og stotte.
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har fodboldkarrieren varet kortvarig eller sporadisk. Uenighed med treneren om,
hvilken plads den unge skal spille pa holdet, er nok til at den unge bliver vak fra
fodboldklubben i en periode.

Pigernes fritidsaktivitet har primaert handlet om kortvarigt at komme i et
fitnesscenter, hvor en efterveernsmedarbejder i starten - som det er tilfeldet med
drengenes fodbold - har besggt fitnesscentret sammen med den unge. De unge pigers
engagement fortabte sig hurtigt.

Det er ikke ualmindeligt, at unge netop i ‘eftervernsalderen’ gearer ned med hensyn
til organiseret fritidsliv. Uddannelse, kerester og venner fylder meget i denne alder.
Tiden rxkker ikke lengere til fritidsaktiviteter. Generelt betragtet er tid dog ikke en
udbredt mangelvare hos de unge i Godhavns eftervaernsprojekt. De fleste har tid nok
til at vere fritidsaktive, men det 'fungerer ikke” pa det sportslige og/eller sociale
plan, og de mister derfor hurtigt lysten til organiseret fritidsaktivitet.

I en kort periode af Godhavns eftervernsprojekt udviklede der sig aktivitetsmaessigt
set en drenge- og en pigegruppe. For drengegruppens vedkommende handlede det
om, at tre af de unge med en mandlig medarbejder foretog sig en aktivitet en gang
om ugen, hvorved de unge fik mulighed for at udvikle deres indbyrdes sociale
kontakter. Der var stor variation i aktiviteterne - fra cafe-besgg til pinnball-kamp -
men det var iser det aktivitetsmaessige, de unge koncentrerede sig om. De sociale
relationer mellem disse tre unge blev ikke tettere.

‘Pige-aktivitets-gruppen’, der bestod af tre unge og en kvindelig medarbejder, var
modsat drengegruppen mere orienteret om at vaere sammen, dvs. den konkrete
aktivitet betgd mindre. Der var tale om en pigegruppe, der havde kendt hinanden i
flere ar, og som i hverdagen var en del af hinandens sociale netvark. Iszr for to af
pigernes vedkommende udviklede den sociale relation sig meget i efterveernet, og de
blev en primar social relation for hinanden. For dem var ‘fritidsaktiviteten’ i
Godhavns eftervaern blot en formaliseret mulighed for at vere sammen.

Denne pigegruppe var sd sammentgmret, at det var svert for eftervernets to andre
piger pa det tidspunkt at fa nogen som helst social kontakt med dem. De tre piger var
udadvendte i forhold til drengene i efterveernet, men skankede ikke andre piger
nogen opmarksomhed. Det kan muligvis have varet medvirkende til, at eftervaernets
andre piger ikke kom ret meget til torsdagssammenkomsterne, da det var svaert for
dem at fa en position i eftervernets ungegruppe. En situation medarbejderne var
opmarksom pa, og som resulterede i, at eftervaernet for disse unge primert foregik
individuelt - uden brug af de andre unge i eftervaernet. Det vil sige, at der ikke var
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tale om at lgse problemet pa det kollektive plan. Eftervaernet prgvede ikke at give
disse piger en position i kollektivet™.

Det er i forhold til torsdagsarrangementet, at de unge i interviewene fremkommer
med den minimale kritik, de har i forbindelse med Godhavns eftervaernsprojekt. Flere
af de unge mener, at der er for meget tomgang om torsdagen, disse dage er blevet for
kedelige. Den ro og manglende underholdningsaktivitet som de unge mgdes med i
efterveernet, er en padagogik de ikke er vant til. De har tidligere mgdt padagoger,
der blandt andet har kunnet underholde dem. Nogle af de unge tolker det derhen, at
der ikke er sprzl nok i eftervernsmedarbejderne. Det er ikke mangel pd gkonomi der
spiller en central rolle, idet de fellesaktiviteter, der efterlyses ville eftervaernet
kunne finde gkonomi til. Problemet er snarere, at det padagogiske budskab ikke er
naet frem til de unge.

De unge efterlyser mere aktivitet - ‘at lave noget sjovt sammen’. Traditionelle forslag
som f.eks. fxlles biografture og spil bliver navnt, dvs. forslag som er genkendelige
aktiviteter, de har deltaget i, mens de boede pd Godhavn. I spgrgsmdlene om
‘torsdagsaktiviteter’ udviste de unge tegn pa institutionalisering. De gnskede, at det
var eftervaernet som institution, der tog initiativ til, at der skete noget. De unge blev
saledes overraskede over spgrgsmalet om, hvorfor de ikke selv satte noget i gang? De
havde en opfattelse af, at aktiviteter i socialpadagogisk- og dermed ogsd i
efterveernsregi var noget, pedagogerne skulle igangsatte og styre. Dvs. nar de unge
efterlyser aktiviteter om torsdagen, har de pd ingen made en forestilling om, at de
selv kan tage et initiativ hertil.

Indkeb og madlavning om torsdagen kunne vare en oplagt mulighed for at aktivere
en ung. Det er praksis, at ingen ung tilbyder sig til at tage del i det praktiske arbejde
medmindre en medarbejder beder dem om det. Alle forventer, at medarbejderne
ordner og arrangerer. Og det ger de ogsa, for som en medarbejder udtrykker det:

‘Vores unge skal ogsad forkeles, som andre unge bliver det, ndr de kommer
hjem og bespger deres foreldre.’

Gennemgadende er de unge i eftervaernet autoritetstro i deres forhold til eftervaernets
medarbejdere. De unge har fx ikke pa noget tidspunkt i eftervernsprojektet udvist
initiativ til at veere medbestemmende i eftervernet pa et kollektivt plan. De unge vil
gerne give deres mening til kende, nar emnet handler om noget, der har konkret
betydning for dem selv, men udviser ingen interesse for medbestemmelse pa et mere
overordnet plan. De har ikke og bliver heller ikke i efterveernet mgdt med en kultur,
der legger op til, at de som unge kan deltage i eftervaernets beslutningsprocesser
med mindre, det netop er dem selv, der udger emnet.

* Méske ber det diskuteres i efterveernsarbejdet, om der skal afprgves nogle handlingsmuligheder for at fa
unge til at fgle sig som en del af efterveernet. Efterveern synes ogsa at kunne blive for individuelt.

44



DE UNGES SOCIALE NETVARKSRELATIONER

Det er et kendt problem, at unge der har vaeret anbragt pa dggninstitution ofte har et
porgst social netvaerk, nar de udskrives fra dggninstitutionen. I den forbindelse er
Godhavns unge ingen undtagelse. De sociale relationer for en udskrevet ung er ofte
sporadiske og overfladiske med hensyn til netverk udenfor Godhavn. Det er
endvidere karakteristisk, at de unge heller ikke har betydningsfulde bindinger til
institutionen. Det er sdledes ikke en udbredt praksis, at de unge i efterveern jevnligt
besgger tidligere peedagoger eller venner pd institutionen.

Godhavns ressourcer, struktur og beliggenhed spiller ind pa de unges netvarks-
relations-dannelse. Godhavn er en udbygget specialinstitution med mange tilbud -
herunder intern skole. De fleste af de unge i eftervaernet har for indskrivning i
efterveernet ikke kun boet pa Godhavn, de har ogsa haft deres daglige gang enten i
institutions interne skole eller pa Godhavns vaerksteder. Fritidsaktiviteter kan
Godhavn ogsd tilbyde i begraenset form. Det betyder, at de fleste af de unge i
Godhavns efterveern har haft en drelang hverdag i et delvist lukket regi. Det betyder
ogsa, at der er stor mulighed for at styrke de personlige venskabsrelationer til andre
unge pa Godhavn. Til gengald er der betydelige begrensninger med hensyn til at
etablere sociale relationer i lokalsamfundet.

Nogle af de unge har i slutningen af deres institutionsophold pd Godhavn haft en
begyndende kontakt til verden udenfor i form af arbejde eller uddannelse udenfor
Godhavn. Disse unge ser ud til at have udviklet et bredere og mere tet netvaerk med
hensyn til venskabsrelationer, end tilfzldet er for de unge, der primeert har haft
deres hverdagsliv pa Godhavn™.

Fa af de unge har i deres eftervaernsperiode fastholdt en tat social kontakt til den
afdeling, de kommer fra. En enkelt af de unge har dog haft meget svert ved at
afbryde hverdagslivet pd Godhavn og har i manedsvis haft sin daglige gang pa sin
gamle afdeling. Denne unge havde ikke lyst til at flytte fra Godhavn, henviser ofte og
lang tid ind i sin efterveernsperiode til sin anbringelse pa Godhavn og fortaller ofte,
at

‘det bedste, der er sket i mit liv, er at jeg kom pd Godhavn.’
Eftervaernsprojektet har udfert et godt socialt netvarksarbejde for flere af de unge.

Det er iser de familiere relationer, eftervaernet har stgttet og veaeret med til at
udvikle og forbedre. De unge giver i interviewene gennemgaende udtryk for, at de i

*' Til gengeeld er der ikke tale om, at de unge, der primart har haft deres hverdagsliv pd Godhavn, har
udviklet flere og tettere relationer til andre unge pa Godhavn, end de mere ‘eksterne’ unge.
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efterveernsperioden har forbedret de sociale kontakter og isar til deres nare familie,
og at dette ofte skyldes, at eftervernet har hjulpet dem hermed.

‘Inden jeg kom 1 eftervern, havde jeg det ikke szrlig godt med min mor.
Vi skaendtes altid, og jeg gad ikke besgge hende. I dag ser jeg hende eller
taler med hende flere gange om mdneden, og vi skendes nasten aldrig
mere.’

‘Jeg har fdet det bedre med min mor. Har accepteret at hun ikke er den
perfekte mor, men at hun gor, hvad hun kan. Jeg forventer ikke lengere
sd meget af min mor, og vi kan derfor bedre slappe af, ndr vi er sammen.
Min mor har ogsd fdet det bedre med mig.”

I socialpedagogisk arbejde er det nermest et ‘'must’ at arbejde med de anbragte
bern/unges familizere netvaerksrelationer. Den unges kontaktpedagog sgger oftest at
fd den unge ind i en proces, der udvikler den unges relationer til sine foraldre, fordi
forzldrene stadig er vigtige for de unge, der er anbragt udenfor hjemmet.

I eftervernet bruges periodevis netvaerkskort som metode til at skarpe den unges
bevidsthed om sociale netvaerksrelationer og som udgangspunkt i en dialog med de
unge omhandlende, hvordan de aktuelt har det med deres netvarksrelationer, og om
der er en/flere af disse, den unge har interesse i at se mere og fa et bedre forhold til.

Det er dog ikke alle de unge i eftervaernet, der stiftede bekendtskab med brugen af
netvarkskort. Denne metode blev fgrst introduceret, da der var mindre end et ar
tilbage af projektperioden. Det er heller ikke alle unge, der faktisk har stiftet
bekendtskab med netvaerkskortet, der kan huske, at de har udfyldt og efterfglgende
diskuteret netvaerkskortet med en eftervaernsmedarbejder. Metoden slog ikke rigtig
igennem i eftervaernet, og det er primaert eftervernets daglige leder, der praktiserer
denne metode professionelt. For andre medarbejdere virker brug af netverkskortene
mere som et stykke arbejde, der skal overstas. En af de unge fortazller om sin positive
oplevelse af arbejdet med netvarkskort:

'Netveaerkskortet gav mig et overblik over de personer, der betyder noget
for mig. Pd afdeling x pd Godhavn var jeg meget mere forvirret over, hvem
i min familie og hvem af mine venner, der betod noget for mig.’

Netvarkskortene viser generelt, at de unge har problematisk fa positive og nere
netvaerksrelationer til ‘privatpersoner’. Det betyder, at de unge er meget sarbare f.eks.
i krisesituationer. Netvaerkskortene fortzller ikke kun om antallet af relationer til
andre personer, men giver ogsa et praj om, hvorvidt der er ‘noget at hente’ for den
unge i den sociale netvarksrelation, dvs. kvaliteten af relationen.

46



De unges sdrbarhed med hensyn til sociale relationer kan illustreres ved, at flere af de
unge har flere ‘professionelle’ netvaerkspersoner med i deres netveaerkskort. Her spiller
iser efterveernsmedarbejdere en dominerende rolle. For en ung kan en
eftervernsmedarbejder sdledes vaere en betydningsfuld, relationsnar person.

Den vasentligste grund hertil er, at medarbejderne i starten af den unges eftervern
vagtlegger arbejdet med at udvikle en god relation mellem den unge og eftervaernets
medarbejdere. Som tidligere omtalt er der stort personligt engagement og involvering
tilstede i eftervernsmedarbejdernes arbejde. Medarbejderne bruger deres personlighed
og til tider ogsa dele af eget personlige netvaerk, er troverdige og bliver dermed
betydningsfulde for de unge i deres hverdagsliv. Neevnte personlige trovaerdighed har
vaeret afgerende for eftervaernets medarbejdere. Det er sdledes udbredt, at de unge
har tillid til efterveernsmedarbejderne, og tiltro til at efterveernsmedarbejderne vil
dem det godt™.

Et eksempel pd efterveernets relationsarbejde omhandler en af eftervaernsprojektets
mest sarbare unge, der har ca. ni ars institutionsanbringelse bag sig - en ung der ved
sin indskrivning pd Godhavn nagtede at bo pa en af Godhavns afdelinger. Den unge
blev ved sin indskrivning i Godhavns eftervaern et projekt i projektet. Der var tale om
en ung, der ved indskrivningen viste vrede mod og ikke gnskede kontakt med
padagoger. Relationsarbejdet med den unge var kompliceret, men udviklede sig til en
succes i og med, at den unge fik en styrket selvbevidsthed og et mere positivt og
anerkendende syn pd andre mennesker. Uden at det er de ord, der bliver sat pd
relationsarbejdet i det nzvnte eksempel, er der tale om, at eftervaernet og iseer
stpttepedagogen arbejdede med ‘den professionelle relation’. Den professionelle
relation har en dobbeltbetydning, idet den bestir af en personrelation™ og en
kompetencerelation. Der er her tale om en teoretisk ‘dobbeltrelation’, der i praksis
virker sammen®™.

Eftervaernets leder mener, at relationsarbejdet med fernevnte wunge ‘er
eftervernsprojektets stgrste succes’. En ung der var spaet en dyster fremtid pa grund
af en arelang afvisning af professionelle medarbejdere, og som ved indskrivningen i
efterveernet havde massive problemer. I lgbet af eftervaernsprojektet udvikledes en
baeredygtig relation til den unge, som blomstrede op, dbnede sig og som i interviewet
gav udtryk for:

* ‘Hvis der skal veere reel indhold i fornyelse, er det vigtigt, at det ikke kun bliver en struktureendring.
Derfor star vi i et skifte hen imod en professionalitet, der hviler pa personlig troverdighed og autencitet
(P.S. Jergensen, E. Christensen, B. Ertmann: ‘Bgrn og unge pa tveaers’, 1995, s. 10).

* ‘Personrelationen’ er den kontakt, medarbejderen og den unge har med hinanden. Der er tale om en
anerkendende relation, hvor paedagogen viser respekt for den unge - B. Bae m.fl.: Erkjennelse og
anerkjennelse. 1992

* B. Madsen: Socialpadagogik og samfundsforvaltning. 1993.
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‘Jeg syntes selv, jeg har et rigtigt godt liv i forhold til, hvad jeg tidligere
har haft.”

Der er her ikke tale om, at dette ‘relationsarbejde kan madles’. Det kan observeres og
beskrives, men selve verdien af relationsarbejdet kender kun den unge selv”.

I opbygning og udbygning af sine sociale netvaerksrelationer skal den unge treffe
valg. Det kan veare svert, hvis valgmulighederne tidligere har varet begranset,
hvilket har vearet tilfzeldet for de unge, der primaert har haft deres hverdagsliv pa
Godhavn. De unge her har ikke valgt hinanden - givne omstendigheder har fgrt dem
sammen. I den sammenhang bliver efterveernets arbejde med fixpunktet ‘de unges
sociale netvaerksrelationer” helt afggrende.

DE UNGES SITUATION VED UDSKRIVNING
AF EFTERVARNET

Der er i det fglgende opstillet en oversigt over i hvilket omfang, de unge har
problemer i forhold til de 8 fixpunkter ved udskrivningen af eftervaernet®”. Seks af de
unge var stadig indskrevet i efterveernet nedenstdende dato”. Andre af de unge kan
have varet udskrevet af efterveernet i op til 2% ar.

Som det fremgar af oversigten er der stor variation i de problemer, de unge fortsat
havde efter endt eftervern. Et billede der er med til at illustrere, hvor varieret
efterveernsarbejde ma veaere, ndr arbejdet er individuelt.

* 1 en aktuel diskussion i Socialministeriet’s tidsskrift KABU-info (Kvalitet i anbringelsesarbejdet med bgrn
og unge) nr.1, 2002. Om udvikling og kvalitet i arbejdet med anbragte bgrn og unge, bliver der blandt
andet af dggninstitutionsmedarbejdere efterlyst: ‘metoder til at male relationsarbejde.” Om en objektiv
maling heraf er mulig - endsige gavnlig - er tvivlsomt. Det hensigtsmaessige i relationsarbejdet er at fa
belyst, hvad den unge selv mener at have faet ud af dette arbejde.

* Tllustrationen indeholder ikke kun de tre rubrikker: ja, nej eller uoplyst (?). Ogsé rubrikken: ‘har haft’ er
medtaget til at deekke de situationer, hvor et alvorligt problem er blevet lgst. Rubrikken ‘delvis’ er
medtaget for at dekke de situationer, hvor der fortsat foreligger et problem, og rubrikken lidt’ til at
betegne de situationer, hvor problemet er blevet mindre.

¥ Udgangen af januar 2002.
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Ung Oko- Beskef- Krimi- Misbrug Bolig Netvaerk  Fritid Sundhed
nomi tigelse nalitet
NEJ JA NEJ HAR HAFT NEJ NEJ JA NEJ
JA JA NEJ NEJ DELVIS JA JA NEJ
C JA NEJ HAR LIDT JA NEJ NEJ NEJ
HAFT
D JA JA NEJ NEJ JA DELVIS JA NEJ
E NEJ NEJ NEJ HAR HAFT NEJ DELVIS JA HAR
F NEJ NEJ NEJ HAR HAFT NEJ NEJ NEJ NEJ
G JA JA NEJ NEJ DELVIS JA JA JA
H LIDT DELVIS NEJ LIDT NEJ DELVIS NEJ NEJ
I JA NEJ NEJ LIDT NEJ NEJ LIDT NEJ
J JA JA HAR JA NEJ NEJ JA NEJ
HAFT
K JA DELVIS HAR LIDT INST. JA NEJ JA
HAFT
L JA JA HAR HAR HAFT INST. JA JA JA
HAFT
M JA NEJ NEJ NEJ LIDT NEJ NEJ NEJ
N JA NEJ NEJ NEJ NEJ NEJ NEJ NEJ
0 ? ? NEJ NEJ INST. ? ? ?
P JA JA HAR JA NEJ NEJ DELVIS  NEJ
HAFT
Q ? NEJ NEJ NEJ INST. NEJ NEJ NEJ
R JA JA NEJ DELVIS ? DELVIS ? ?
AKONOMI:

De unges gkonomi i eftervaernsperioden er ifglge de unge selv darlig. De mangler stort
set altid penge, og foler de ma velge mange ting fra. De ser godt arbejde som midlet
til god gkonomi. Ingen giver udtryk for hdb om den store gevinst, det store kup, eller
andre fantasier. De unge tenker her traditionelt og har tiltro til, at de engang i
fremtiden far det gkonomisk bedre. De fleste er blevet forbavset over, hvor dyrt det
er at leve.

BESKAFTIGELSE:

Beskaftigelse er det fixpunkt, der bruges flest ressourcer pa i eftervaernet. Der er ikke
sket nogen markant @ndring heri under eftervernsforlgbet. Kun fa af de unge har
ikke haft et beskaftigelsesproblem pa et eller andet tidspunkt i eftervernsperioden.
For flere er det et omfattende problem iser at fastholde en beskaftigelse. Der er
meget stor spredning med hensyn til at kunne fa og passe et arbejde. De unge med de
bedste skolekundskaber har flest valgmuligheder. Det ser ogsa ud til de har lettere
ved at fastholde et job. Eftervaernet ser gerne de unge far mere uddannelse, inden de
spger job. De ved, at flere af de unge har mangelfulde skolekundskaber.
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KRIMINALITET:

Kriminalitet er et problem, der stort set ikke eksisterer i eftervernet. De
lovovertradelser, der er sket, er foregdet, inden de unge kom i eftervaern. De unge er
klar over, at en ‘uren’ straffeattest begraenser jobmulighederne. For de unge i
efterveernet fremstar kriminalitet som et overstaet og uinteressant emne.

MISBRUG:

Misbrug er det punkt, hvor der er den stgrste spredning i de unges erfaringer. Til
gengald er det et ‘succespunkt’ for efterveernet, fordi der i dag kun er tale om et
udbredt hashproblem for et par af de unge. For andre har det i starten af efterveernet
veret et voldsomt problem, som de ikke lengere har. Ud over lidt hashrygning, er der
ingen af de seks unge, der havde et mishrugsproblem, da projektperioden udlgb.

BOLIG:

Med hensyn til bolig, er der igen tale om store individuelle forskelle. Nogle unge
bliver boende lenge i den samme bolig, mens andre hyppigt flytter. Sidstnzvnte
tendens mindskes efter udskrivningen af eftervaern. Der er forskellige grunde til
flytningerne, darlige boliger, ingen sociale kontakter, ensomhed, for dyr husleje osv.

NETVARK:

Flere af de unge udtrykker, at de har faet det bedre enten med forzldre eller
spskende, mens de har vaeret i eftervaern. Generelt er der tale om, at de unge har et
meget begrenset tet socialt netvaerk. En pigegruppe pa tre fastholdt og udviklede et
tet venskab i efterveernsforlgbet.

FRITID:
Kun fa af de unge er aktive i ‘foreningsliv’ i fritiden.

SUNDHED:

Ingen af de unge har udbredte fysiske skavanker eller fx dérlige tender. Fa far
medicin, primeert anti-depressiv medicin. En af de unge har fgdt et barn, en anden er
gravid. To er pa grund af behandlingsbhehov efter endt eftervaern blevet indskrevet pa
institutioner. Hertil kommer 2-3 unge, der har udbredte problemer med sig selv.

Det kan opsummeres, at de fleste af de unge, som har deltaget i efterveernet, har faet
det bedre pa et eller flere omrdder og via eftervaernet faet lgst nogle vasentlige
problemer. Kun fa unge har ikke faet det bedre i lgbet af eftervaernsperioden.

DE UNGES OPFATTELSE AF
EFTERVARNET
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De unge har generelt vaeret meget glade for eftervernet. Eftervaernet er individuelt,
og det er tilsvarende individuelt, hvad de unge har vaeret mest glade for, men i
samtaler og interview er et gennemgdende tema den ‘frihed’, efterveernet betgd. En
ny hverdag hvor de selv bestemte, og hvor dagligdagen ikke var praeget af ‘hvad man
ma og ikke md'. Slut med at blive konfronteret med regler, som pzdagogerne har
bestemt. Ikke flere diskussioner om, hvad man har gjort forkert - eller ikke har gjort.
Eksempelvis forteller en af de unge:

‘Man er nermest lidt hej i starten af at bo alene og selv kunne bestemme,
kan have gaster, ndr man vil, gd i seng, hvorndr man vil, bare ggre som
man vil’

Det daglige pzdagogiske arbejde i projektet afspejlede vilje og masser af energi,
hvilket gav umiddelbar kredit, idet de unge gennemgaende har vearet glade for
medarbejdernes arbejdsindsats og folt, at eftervernet gjorde noget godt for dem.
Medarbejderne oplevede, at de unge fik udbytte af at veere i efterveern, og at de var
afholdt af de unge. I dagligdagen bliver medarbejderne sdledes bekrazftet i, at den
indsats, der ydes, er rigtig. Handlingsaspektet opfattes hermed som det centrale, nar
det er handling i forbindelse med en/flere unge i eftervaernet. En forstaelse der har
preget socialpadagogisk arbejde gennem mange ar. Nogle af de unge siger herom:

T efterveernet kan man altid fd fat i den paedagog, man vil tale med, kan
hurtigt lave en aftale med pedagogen om at ses, skal ikke vente og vene.’

'Pedagogerne 1 eftervaernet kan gere noget, der sker noget. De er meget
hjaelpsomme.’

T eftervarnet er de ikke pedagoger — de er som andre mennesker.’

‘De er gode at snakke problemer med, de hjelper med at fd ting igennem 1
kommunerne, men det gdr ofte sd langsomt.”

De unges udtalelser om eftervaernet indeholder mange sammenligninger med
institutionen Godhavn. Gennemgdende kunne de unge godt tenke sig, at de var
kommet i efterveern noget tidligere, idet de her oplever mere frihed, end de gjorde pa
Godhavn. Den kritik, de unge rejser mod Godhavn, er ikke personrelateret. Der er ikke
tale om, at det er bestemte padagoger, der er upopulere, men selve stedet. Samtidig
giver de udtryk for, at de ogsa selv kunne veaere umulige pa Godhavn. Det er de ikke i
efterveernet. Nar de unge taler om medarbejderne pa Godhavn, taler de unge om ‘dem
og os’, forstdet som to grupper, der er i konflikt. Denne talemdde bruger de unge ikke
1 forbindelse med eftervaernets medarbejdere.

Den fleksibilitet der er med hensyn til at kontakte eftervaernets medarbejdere, er der
stor tilfredshed med hos de unge. Det er en generel udtalelse fra de unge, at de

51



mener, at det er meget lettere i det daglige at fa kontakt med den
eftervernsmedarbejder, de gerne vil tale med, end det var tilfeldet pa afdelingerne
pd Godhavn. Gennemgdende giver de unge udtryk for, at de er teettere pd
medarbejderne i eftervaernet end pa personalet pa de unges boafdelinger pa Godhavn.

En forklaring pd, at de unge fremhaver deres ‘eftervaernsliv' i forhold
‘institutionslivet’, skal maske blandt andet sgges i deres situation, nar de kommer til
institutionen Godhavn. Ofte er barnet/den unge udtryk for savel et indre som ydre
kaos, og behandlingsarbejdet er rettet mod de fglelsesmassige problemstillinger, som
kommer til udtryk i social optraeden, temperament, osv. Det kan derfor vaere svert for
den unge at identificere problemstillingerne konkret™.

I modsatning til behandlingsarbejdet pa Godhavns dggnafdelinger, er der i
eftervernet tale om meget fa abstrakte mal men derimod mange konkrete mal, som er
tet knyttet til handling. Dette ggr det lettere for den unge at forstd og fglge det
padagogiske arbejde i eftervaernet.

De unge i eftervaernet udtrykker dog forskellige opfattelser af eftervernet og
eftervernsmedarbejderne. En af de unge synes i modsatning til de fleste andre unge
eksempelvis:

'Eftervernets medarbejdere ligner hinanden alt for meget. Jeg savnede
forskellighed i medarbejdergruppen. Jeg savnede en, der kunne udfordre

7

mig.
En mere typisk ungeudtalelse er i denne forbindelse:

‘Dem (medarbejderne) i eftervaernet er meget forskellige. Efterhdnden
leerer man, hvem man skal gad til, med de forskellige ting. Pd den mdde
far man meget ud af at vaere i eftervaern’.

Gennemgaende er de unge i eftervaernet meget autoritetstro, nar autoriteten er
efterveernets medarbejdere. Som det fremgik i beskrivelsen af fixpunkterne, er der
stor lydherhed hos de unge, nar en efterveernsmedarbejder udtrykker sin mening

De unge opfatter generelt eftervernets medarbejdere som en slags brobyggere til
deres familie. De har stor tillid til, at eftervaernet kan stgtte dem i en bedre
familiekontakt, hvis de gnsker det. Her er der igen forskellige synspunkter, men
gennemgdende er de unge glade for at bruge efterveernsmedarbejderne som en slags

* Uklarheden i indsatsen understreges af, at ingen af de adspurgte unge mener, at de har set den handle-
eller behandlingsplan, der fglger dem under hele anbringelsesforlgbet, og som der arbejdes ud fra. Nogle fa
har hgrt om disse planer, men ingen af dem mener, de kender til planernes indhold.

52



kontaktpersoner til familiemedlemmer, den unge gerne vil have det bedre med. En
ung ‘eftervaerner’ fortzller f.eks.:

‘Jeg har fdet det rigtig godt med min mor. Ser hende meget mere. Det
skyldes at x i efterveernet har hjulpet mig hermed.’

De unges udtalelser viser en tendens gaende pa, at jo flere og sverere problemer den
unge har haft - iseer hvis den unge er en pige - jo flere positive tilkendegivelser er der
om projektet og dets medarbejdere. En forklaring herpd er, at der for disse unge har
vaeret mange og meget konkrete situationer at forholde sig til - der er blevet gjort
‘noget ved noget’; mens eftervaernsarbejde i forhold til en ‘ren eftervaerner’ er mere
procesorienteret og ukonkret.

Eftervaernet arbejder ikke med begrebet ‘primarpaedagog’, dvs. den unge har ikke sin
‘egen’ paedagog. I princippet ma den unge henvende sig til den medarbejder, den
unge vil. I praksis er der dog en aftale mellem medarbejderne om, hvem der pt.
arbejder mest med den unge - en aftale den unge bliver gjort bekendt med. Det der
forarsager et skift i, hvem der er mest synlig og aktiv i forhold til den unge, handler
om:

- hvilke problematikker der aktuelt arbejdes med

- om medarbejderen er ‘kgrt fast’ i arbejdet med den unge

- om den unge spger en af de andre medarbejdere, og om der er rimelighed
heri.

Der er ikke tale om, at medarbejderne er omklamrende ‘fglelseseksperter®, men om
medarbejdere der mener, at engagement og tzette relationer er ngdvendigt i arbejdet
med madlgruppen i Godhavns eftervaern.

De unge reagerer positivt pa det menneskesyn og den etik, der preger eftervernets
arbejde. De unge kan merke, at medarbejderne kan li" dem og li” at arbejde sammen
med dem. Der er en gensidig tillid og respekt i eftervaernet, der i socialpedagogisk
sammenhang er usadvanlig tet, og som fremstdr som en force i projektet. Det kan
f.eks. illustreres med fglgende citat, som flere af de unge i hvert sit interview naesten
siger samstemmende:

‘Jeg ser x som min anden mor. En bedre mor, fordi hun kan give mig det,
jeg har brug for. Det kan min rigtige mor ikke". (Her tenkes ikke pa
materielle goder).

*S. Langager (redaktgr sammen med I. Bryderup): Folelseseksperter? - etik og engagement i
socialpedagogisk arbejde, Socialpadagogiske Tekster 6, Socialpadagogisk Hgjskole. 1990.
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PROJEKTETS SAMSPIL MED
KOMMUNERNE

DET KONKRETE SAMARBEJDE

Principielt kunne eftervernsprojektet have samarbejdsflader med samtlige
Frederikshorg Amts 19 kommuner. I praksis var der imidlertid kun samarbejde med de
kommuner, som havde en ung indskrevet i Godhavns efterveern i den tredrige
projektperiode.

Helsinggr kommune adskiller sig fra de andre kommuner ved selv at have etableret
efterveern. Frem mod slutningen af projektperioden barslede Hillergd kommune med
tanker om kommunalt eftervaern. Fra de gvrige 17 kommuner er der ikke fremkommet
oplysninger om kendte efterveernsinitiativer pa kommunalt niveau.

Samarbejdet mellem eftervernsprojektet og kommunerne blev aldrig i lgbet af
projektperioden sd udviklet, at man kunne tale om egentligt tvaersektorielt
samarbejde om at udvikle eftervern. Efterveernsmedarbejderne har aldrig betvivlet
deres egen praksisrolle i dette samarbejde, men efterlyser et samarbejde mellem to
professionelle parter, der sammen med den unge skulle udvikle den unges eftervern -
medarbejderne mener, at kommunerne ‘aldrig rigtig kom pa banen’.

Forskerne har deltaget i en rekke sddanne samarbejdsmgder med kommunerne, der
ofte handlede om gkonomi eller misbrugs- og beskaftigelsesproblemer, eller fandt
sted som afslutning pa en ungs eftervaern. Pa baggrund heraf er der ikke grund til at
betvivle medarbejdernes oplevelse. Det 13 i luften pa disse mgder, at den kommunale
sagsbehandler forventede, at efterveernsmedarbejderen kom med et udspil, og det
gjorde eftervernet gerne. Gennemgadende oplevede forskerne
eftervernsmedarbejderne som meget dominerende pd disse mgder mellem den unge,
den unges sagsbehandler og eftervaernet.

Sagsbehandlernes manglende modspil under disse mgder kan principielt handle om
flere forhold: En forventning om at kommunen har ‘kegbt’ sig til, at eftervernet
kommer med forslag, eller at de mgder en efterveernsmedarbejder, der har en stgrre
viden om den unge og har drgftet tingene igennem med den unge etc. En udtalelse
fra en af eftervernets medarbejdere understotter dette forhold:

‘Ndr en kommune havde en ung i Godhavns efterveernsprojekt, sd havde
kommunen kobt og betalt sig til en ekstern arbejdsopgave — som det sd
mdtte vare op til eftervernet at hdndtere’.

Eftervernet mgder ofte bekymrede sagsbehandlere - bekymrede for den unges
situation og fremtid. Denne bekymring medvirker til, at forslag fra efterveernet ofte
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kommer igennem. En enkelt gang er denne sagshehandlerbekymring sldet over i, at
der for én gang skyld kom forslag fra en kommunens socialforvaltning i relation til en
ung. Forslaget vakte stor bekymring og postyr i eftervernet, idet medarbejderne
mente, der var tale om en reaktion, der ville forvolde mere skade end gavn. Det
lykkedes efterveernet at fa vendt situationen.

I lgbet af projektperioden registreredes en generel irriteret stemning mod
kommunerne, blandt savel eftervernets unge som medarbejdere. En af de unge siger
eksempelvis:

Kommunen har jeg kun et ddrligt indtryk af. I de fire dr jeg var pd
Godhavn og 1 eftervaernet havde jeg 8 sagsbehandlere. Og der var ingen af
dem, der kunne finde ud af en skid.’

Der er mange eksempler pa kritikken af kommunernes ageren - eller mangel pa
samme - i eftervaernssammenhang. Et grelt eksempel omhandler en ung, der i
forbindelse med flytning fra én kommune til en anden kommune r@g ud ‘af systemet’
og ikke havde nogen sagsbehandler i et halvt ar - trods vasentlige problemer og flere
henvendelser fra den unge savel som fra eftervernet.

De unge opfatter pd ingen mdde en kommunal socialforvaltning som en instans, der
kan medvirke til udvikling for den unge. Opfattelsen hos de unge er gennemgaende,
at ’kommunen, det er et sted, som jeg far penge fra.” Den tenkning omkring unge og
eftervern, der preger Serviceloven, har endnu ikke naet en praksisform i kommunalt
regi, hvis man tager de unge og medarbejderne i projektet for palydende.

Eftervaernsprojektet har tre gange i lgbet af projektperioden indkaldt kommunerne i
amtet til orienteringsmgder om eftervernet. PA mgderne har der varet opleg fra
savel eksterne som interne oplagsholdere. Pa fgrste mgde holdt en reprasentant fra
Frederikshorg Amt et opleg om juraen i relation til efterveern. Pa naste mgde holdt
en medarbejder fra Udviklings og Formidlingscentret om Unge et mere generelt opleg
om organisering af eftervaern forskellige steder i landet. Pa sidst afholdt mede var
temaet beskaftigelse for eftervaernets unge, hvor en projektleder fra Vejle kommune
holdt et oplag om brug af en mentorordning i relation til de unges beskftigelse.

Denne mgderzkke var det forum, der kom tettest pa vidensformidling om unges
efterveern til kommunerne. Eftervaernets leder deltog pa hvert mpde med forskellige
opleeg, der relaterede sig til Godhavns eftervaernsprojekt. Mgderne havde udpraeget
informativ karakter, og der blev ikke diskuteret blandt mgdedeltagerne.

Generelt har der ikke veret arbejdet med vidensformidling til kommunernes
socialforvaltninger. Samarbejdet har fulgt kendte rutiner med skriftlig orientering om
den unge hvert halve ar til den unges kommunale sagsbehandler. Herudover har der i
projektperioden varet afholdt en rekke ad hoc mgder med deltagelse af den unge,
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sagsbehandleren / beskaftigelses-konsulenten =/ misbrugskonsulenten og en
eftervernsmedarbejder - afhengig af, hvad den overordnede problematik har veret.

KOMMUNERNES VURDERING AF GODHAVNS
EFTERVARNSPROJEKT

Som naevnt i metodeafsnittet har kun fem sagsbehandlere besvaret spgrgeskemaet,
der blev udsendt til de 26 sagsbehandlere, der haft kontakt med en af de unge i
eftervaernsprojektet.

Tre af de fem besvarelser kommer fra kommuner”, der har sterst erfaring med
efterveernsprojektet, idet to af besvarelserne har haft tre unge i projektet. I den
tredje besvarelse anslas det faktiske antal unge fra kommunen i projektet urealistisk
hgjt, men sagsbehandleren er dog vidende om, at der er andre unge i projektet end
den unge, sagsbehandleren selv har indskrevet.

De fd besvarelser udger for spinkelt et grundlag til en egentlig konklusion om
kommunernes oplevelser og tilfredshed med Godhavns eftervaernsprojekt, og den
folgende fremstilling kan alene give nogle ideer til, hvor der kan vere behov for at
@ndre projektets praksis, og hvor praksis ser ud til at veere tilfredsstillende.

Fremstillingen af besvarelserne af spgrgeskemaet er samlet i fslgende temaer
— samarbejdsformer mellem kommuner og Godhavn
— information til kommunerne fra Godhavn
— forlgbet af eftervaern for den unge
— kommunernes fremtidige eftervernsarbejde

SAMARBEJDSFORMER MELLEM KOMMUNER 0G GODHAVN

Denne tematik fik som navnt i indledningen en ny vinkel med andringerne i
Serviceloven. Hvor den unge tidligere ville overga til 'voksenbestemmelserne’ i loven,
blev det muligt at have en ung i efterveern udover det fyldte 18./20. ar jf.
Servicelovens § 62a.

Besvarelserne pad dette punkt er delt, idet nogle af sagsbehandlerne angiver, at
@ndringen af Serviceloven har givet anledning til @ndrede samarbejdsformer internt i
kommunen og i samarbejdet med Godhavn. Andre svarer, at det ikke givet anledning
til &ndrede interne samarbejdsformer i kommunen, men at der er kommet andre
samarbejdsformer med Godhavns eftervernsprojekt.

“° Om der er tale om en, to eller tre kommuner kan ikke afggres, idet skemaet er sendt tilbage anonymt fra
de enkelte sagsbehandlere.

56



INFORMATION TIL KOMMUNERNE FRA GODHAVN

Det er gennemgdende i besvarelserne, at sagsbehandlerne oplever, at de er
tilfredsstillende orienteret om eftervaernsprojektet ved indskrivningen af en ung.
Ligeledes finder de, at malene for Godhavns eftervernsindsats er tydelige ved
indskrivningen, og at den unge har veret med til at tage beslutning om at blive
indskrevet.

FORLOBET AF EFTERVARNET FOR DEN UNGE

I sporgeskemaet var der 11 spgrgsmal, der omhandlede forlgbet af eftervaernet, som
fx om Godhavns efterveern har varet gode til at stgtte den unge i at sgge og finde
bolig, arbejde, uddannelse. Andre spgrgsmal omhandlende den unges forhold til sin
gkonomi, familie, netveerk, fritidsinteresser osv.

For alle besvarelserne galder det, at sagsbehandlerne vurderer eftervaernets indsats
positivt, idet der svares ‘ja’ til de nevnte spgrgsmal.

I besvarelserne af spgrgsmal om forlgbhet mellem kommunen og eftervernet vurderes
efterveernsprojektet positivt, nar det drejer sig om eftervaernets information sdvel
mundtligt som skriftligt til kommunerne.

Det er endvidere vurderingen, at eftervernsindsatsen har levet op til malsetningen
for den unge, og dermed at eftervernsindsatsen har veret tilfredsstillende.

KOMMUNERNES FREMTIDIGE ETERVARNSARBEJDE

Tilfredsheden med eftervaernsindsatsen betyder, at de responderende ogsd i fremtiden
vil benytte sig af Godhavns eftervern.

PERSPEKTIVER

Som de foregdende analyser af den padagogiske praksis i eftervaernsprojektet vidner
om, har der i Godhavns eftervaernsprojekt veret mange kvaliteter, og der er udfert et
fornemt socialpedagogisk arbejde med de unge. Herigennem varetager projektet de
kvaliteter, som ligger i konceptet - nerheden til den behandlende institution og med
det nerheden til den unge. Godhavns efterveernsprojekt bygger pa en
relationstenkning. Eftervaernet tilhgrer organisatorisk institutionen Godhavn, og
Godhavns kontakt og kendskab til de unge efter flere drs anbringelse tilleegges
afgerende vagt, ndr der skal ske en udslusning af de faerdigbehandlede unge til egen
hjemkommune. Betydningen af denne relationstaenkning vil blive diskuteret.

De unge i efterveernet har i arene for indskrivningen i efterveernet levet i en
marginaliseret position, idet de har varet ekskluderet i forhold til vigtige sociale
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opvekstarenaer. Anbringelsen pa en specialinstitution uden for eget lokale miljg har
betydet, at de unges private sociale netvaerk har varet svaert at opretholde, foruden
at mulighederne for at skabe egne nye sociale netvaerk har veret reduceret.
Dggninstitutioner kan sdledes, trods den beskyttelse og omsorg, de repraesenterer,
komme til at medvirke til en fortsat marginalisering. Dette synspunkt vil blive
uddybet.

Karakteristisk for de unge i eftervaernet er, at de pa det individuelle niveau er
forskellige, har forskellige problembelastninger og forskellige ressourcer, og det
primere padagogiske arbejde i Godhavns efterveern er ogsd orienteret mod
individuelle foranstaltninger. Den stgrste del af medarbejdernes arbejdstid anvendes
saledes i forhold til at give den enkelte unge i eftervernet individuel stgtte. Denne
prioritering af det padagogiske arbejde vil ogsa blive problematiseret.

DE RISIKOUDSATTE UNGE

De unge, som er indskrevet i Godhavns eftervaernsprojekt, er forskellige men har det
til felles, at de i en del af opvaksten har boet andre steder end hjemme hos
forzldrene. Senest i kortere eller lengere tid pa institutionen Godhavn. Det er
endvidere karakteristisk, at de ikke blot har boet pa Godhavn, men ofte ogsa gaet i
skole, haft fritidsinteresser og kammerater internt pa Godhavn. Dvs. Godhavn har
veret den helt dominerende sociale arena for bgrnenes og de unges relationsdannelse
og udvikling af kompetencer, hvilket har haft betydning bade under men ogsa efter
anbringelsen.

Indenfor nyere socialisationsforskning er der fokus pa den betydning, forskellige
sociale arenaer har for socialisering i et moderne samfund. For bgrn og unge er
typiske sociale arenaer familien, skolen, fritidsorganisationer, kammerater, fritidsjob
osv. I modsztning til et mere traditionelt begrne/ungesyn, hvor bgrn udelukkende
opfattes som vaerende forankret i familien, indeholder et moderne bgrne/ungesyn en
forstaelse af udvikling, hvor netop indgdelse i andre sociale fzllesskaber herunder
jevnalderfellesskaber tillegges afggrende betydning for udvikling af social
kompetence. Til et moderne bgrne/ungesyn hegrer ogsd, at bgrn/unge opfattes som
sociale aktgrer, som er kompetente til at handle i den kontekst, de indgdr i. For de
unge fra Godhavn galder imidlertid, at de i en periode har levet i en marginaliseret
position, idet de delvist har vearet ekskluderet fra disse vigtige opvaekst- og
samfundsarenaer.

Nér det er betydningsfuldt ikke blot at fokusere pa kvaliteten af relationerne indenfor
den enkelte sociale arena som f.eks. i familien eller pd institutionen Godhavn, men
0gsa pd bredden i de unges sociale relationer, dvs. pa hvilke og hvor mange sociale
fellesskaber, de deltager i, har det sammenhang med, at kompetence udvikles via
deltagelse i konkrete handlinger. Kvalifikationer opnas og udvikles i kontekst, hvilket
konkret betyder, at de kvalifikationer, som det f.eks. er ngdvendig at have for at
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kunne honorere de krav, som stilles i en jevnaldersgruppe, ikke kan erhverves
indenfor familien og omvendt. I den sammenhang er det problematisk, at den
institutionalisering, hvis formal overordnet set er at beskytte og give barnet omsorg,
kan komme til at medfgre, at barnet/de unge yderligere marginaliseres, dels fordi
barnets eget sociale netvark fragmenteres, og barnets mulighed for at skabe sit eget
nye sociale netvaerk er reduceret, men is®r fordi mulighederne for fremtidig
integration i samfundet via opnaelse af relevante kvalifikationer er reduceret.

I en kundskabsstatus, som bygger pa nordisk forskning om marginaliserede bgrn og
unge (Ogden, 1999), skriver Ogden om perspektiver ved marginaliseringen:

Bdde formelt og uformelt utsettes de for ‘sociale sentrifugalkrefter’ i form
av avvisning, utdefinering og segregering. Pd sikt risikerer de @ havne i
avvikerpositioner’, (s. 6).

Forskning om, hvilke problemer, der karakteriserer tidligere anbragte bgrn og unge,
viser netop nogle af de problemstillinger, som karakteriserer marginaliserede grupper:
social isolation, passivisering, sygdom, misbrug, lavt selvvaerd, gkonomiske problemer
osv.”. Etablering af personlige relationer i et socialt netveerk og udvikling af savel
faglige som sociale kvalifikationer med henblik pa at undga marginalisering, er
saledes helt afggrende i eftervernssammenhang.

EFTERVARN - ET TILBUD OM RELATIONER OG NETVARK

Godhavns eftervaernsprojekt er en afdeling af institutionen Godhavn og modtager
unge, som tidligere har varet anbragt pa en af Godhavns forskellige afdelinger. Der
bliver hermed en taet kobling mellem den unges udslusning af degninstitutionen
Godhavn og efterveernet.

For at afslutte degninstitutionsepoken skal den unge vare parat hertil. Det var de
unge fra Godhavn imidlertid langt fra altid, ndr de kom i eftervernsprojektet.
Medarbejderne i projektet har i for stort omfang skullet arbejdet med deciderede
udslusningsopgaver” og ind imellem med unge, som ikke selv er niet frem til at
erkende deres behov for eftervaern.

Der kan vare mange drsager til dette problem. Et eksempel herpd er de situationer,
hvor institutionen har vurderet den unge til at vere ferdigbehandlet uden, at det
reelt har varet tilfeldet. Dette kan fx ske, hvis den unge har tilpasset sig sa meget til

“ F.eks. T. Egelund og A.D. Hestbzk: Anbringelser af bgrn og unge udenfor hjemmet. En
forskningsoversigt, SFI, 2003. M.N. Christoffersen: Anbragte bgrns livsforlgb. En undersggelse af tidligere
anbragte bern og unge fodt i 1967, SFI, 1993.

“ Det er i forbindelse hermed, medarbejderne i eftervaernsprojektet har maerket, at Godhavns
udslusningsafdeling “Slusen” har manglet.
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institutionens dagligdag, at den unges reelle problemer overses, men eskalerer, nar
den kendte hverdagsrytme bliver brudt ved en udskrivning til egen bolig.

Der kan ogsa veare tale om, at en ung kan have presset pd for at komme vak fra den
degnafdeling, hvor vedkommende bor. Dette pres skal naturligvis tages alvorligt, men
hvis det resulterer i, at den unge udskrives uden at vare parat hertil, er det
problematisk®. Pres fra en ung - eller fra en boafdeling og en socialforvaltning - begr
ikke medfgre, at et eftervern skal udfgre egentligt behandlingsarbejde. Erfaringen fra
efterveernsprojektet er, at nogle af de unge har haft behov for en eller anden form for
behandling, hvis de skulle fungere og profitere af eftervaernet®.

Et karakteristisk forhold ved Godhavns organisering af eftervaern er saledes, at der
tages afsat i den relation, som de unge har til Godhavn; en relation som bade kan
dreje sig om en relation til selve institutionen, til medarbejderne og til de andre
bgrn/unge.

RELATIONEN TIL INSTITUTIONEN

Nogle dggninstitutioner vedligeholder/alternativt skaber med succes traditioner
omkring hegjtider f.eks. jul og paske, sommerfester, udflugter og ture og arrangerer
manedlige hyggeaftener, som tidligere anbragte kan deltage i, hvor netop det igen at
vaere til stede pa institutionen, vere sammen med medarbejdere osv. af de unge
tillegges meget stor betydning i tiden efter anbringelsen.

For de unge i Godhavns eftervaern galder, at de efter udskrivningen fra Godhavn kun
har fa relationer til institutionen Godhavn. Fa giver positivt udtryk for at savne
stedet, og med flytningen af eftervernsfaciliteterne vek fra Godhavn er kontakten
for de flestes vedkommende brudt. Denne problematik afspejler blandt andet ogsd en
stigmatiseringsproblematik, som flere af de unge i eftervaernet har givet udtryk for i
interviewene. En af de unge siger f.eks.:

‘Hvordan jeg har det med at vare tidligere Godhavnselev? Dét mad jeg
indromme, det er et problem. Det er et stort problem. Det er ikke noget
Jjeg skilter med'.

'Hun (keresten) fdr det tidsnok at vide (at han har veret pa Godhavn),
men det er ikke lige dbningsbemarkningen. Det er ikke lige

“ Jf. tidligere reference til Monika Smit, som fokuserer pd betydningen af en positiv afslutning af
institutionsopholdet og overgangen som en potentiel stressfremkaldende faktor.

“ Behandlingsbehovene hos de unge i efterveernet har varet meget forskellige. Det strakker sig fra, at
behandlingen af en af de unge selv er blevet et ‘projekt i projektet’, til at en ung far samtaler med en
eftervernsmedarbejder eller psykolog/psykiater. I et par tilfeelde har problemerne veret af et omfang, hvor
det er endt med, at den unge er blevet indskrevet pa en behandlingsinstitution og dermed udskrevet af
eftervaernet.
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scorereplikken, at du kommer fra Godhavn, fordi sd tager folk altsd
afstand’.

‘Du far straks smidt et meerkat i panden, hvis du kommer fra
Godhavn...... og det folk tenker om mig, ndr de hgrer, at jeg har varet pd
Godhavn, det er ikke, at jeg er blevet svigte t- de tenker at jeg er dybt
kriminel og en rigtig belle, og det skal man bare ikke sige til mig, for sd

farer jeg i flint'.

RELATION TIL MEDARBEJDERNE

Ifplge de unge er en vigtig dimension i efterveernet, at de kan have tillid til
medarbejderne, og at de oplever, at medarbejderne stiller op med savel et personligt
som professionelt engagement. Hvorvidt dette ngdvendigvis forudsztter et
forhandskendskab til de unge er dog ikke sikkert. Som Godhavns eftervern er
bemandet, er der f.eks. ikke en personlig relation tilstede mellem de unge og
medarbejderne, ndr den unge indskrives i eftervaernet. Dette ville foruds=tte, at
medarbejderne var tidligere kontaktpzdagoger eller ansatte med kontakt til de
enkelte unge, hvilket ikke er tilfeldet. Denne mdde at tilgodese en kontinuerlig
personlig relation pa ville forudsette, at medarbejdere pa degninstitutionen
fortsatter arbejdet med de unge ud i eftervaernet - en model som flere institutioner
arbejder med.

Nogle anbringelsessteder savel plejefamilier, opholdssteder som institutioner har valgt
at tage den fulde konsekvens af den betydning, som personlige relationer tillegges i
deres p=dagogiske arbejde med bgrnene og de unge under anbringelsen og finder det
absurd at afvikle relationen, uanset om der efter anbringelsen etableres efterveern
eller ej”.

Eksempelvis forteller en forstander pé et opholdssted herom*:

‘Vores grundfilosofi er, at i det gjeblik vi har sagt ja til nogle bern, sd har
vi gjort det for resten af livet. Dvs. at her i huset har vi ikke kun en
udslusning, men vi har ogsd en tilbagevendingsplads. Dvs. vi har et
vaerelse, hvor bgrn bare kan komme, uanset om det er 5-10 eller 15 ar
siden, de har boet her......... Pd den mdde forspger vi at arbejde med
bornenes bevidsthed om, at vores sted ikke er et sted, man bare er, sd
leenge pengene ruller den rigtige vej, men at vi er der — simpelthen for
livstid'.

“ Til sammenligning kan anferes, at relationer mellem forzldre og barn heller ikke afbrydes, ndr barnet
flytter hjemmefra.
“N. R. Jensen: 'Evaluering af det socialpedagogiske opholdssted ‘Charlottenborg”, DPU, 2003, s. 39
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En generel problematik, som et forhandskendskab til den enkelte unges individuelle
livshistorie rejser, drejer sig om, at den unge kan blive fastholdt’ i det billede, som er
tegnet af den unge under opholdet pa Godhavn. At kunne starte pa en frisk, at kunne
vaelge at vise nogle og tilbageholde andre sider af sig selv, hvilket er almindeligt i
mpdet med nye personer og situationer, er ikke en mulighed, nar fortiden fglger med
over i eftervaernet. Er dette et gnske, forudsatter det, dels at eftervernsindsatsen
ikke er relateret til tidligere anbringelsessted, dels at der kan findes f.eks. en
kontaktperson, som ikke har behov for eller gnske om at kende alle detaljer i den
unges fortid, men har mod pad at mgde den unge i en mellemmenneskelig ligevaerdig
relation. Netop denne holdning er for mange professionelle et brud med en faglig
tradition.

RELATIONEN TIL ANDRE TIDLIGERE ANBRAGTE BORN 0G UNGE

Indenfor institutionsforskning har der vearet meget begrenset fokus pa den
betydning, andre anbragte bgrn og unge pa anbringelsesstedet har for det enkelte
barns anbringelsesforlgb, hvilket er et paradoks i forhold til, at det at bo sammen
med ofte mange andre bgrn netop er et vasentligt forhold ved et anbringelsesforlgb.
Drejer det sig om efterveern, saledes som f.eks. Godhavns eftervaern er organiseret
med f.eks. fellesspisning hver torsdag, ma det vare en grundantagelse, at de unge
kan have glede af at megdes med andre unge, som ogsd har varet anbragt pa
Godhavn. Spgrgsmdlet er imidlertid, om de relationer de unge har haft til hinanden
under opholdet pad Godhavn er af personlig karakter og er vardifulde for den unge
netop som en personlig relation, eller om fzllesskabet 'blot” drejer sig om, at de
tilfeldigvis har veaeret anbragt samme sted. Er det sidste tilfeldet, kunne
eftervernsgruppen principielt lige sa vel sammenszttes af unge fra forskellige
anbringelsessteder.

Datamaterialet fra Godhavns eftervaernsprojekt er pa dette omrade ikke sa entydigt,
men at netop de helt personlige relationer mellem tidligere anbragte jevnaldrende
unge fra samme institution kan vaere betydningsfulde efter anbringelsen, vidner
resultaterne fra f.eks. en anden institution om”. Her blev deltagelse i institutionens
tilbagevendende arrangementer for tidligere anbragte saledes af de unge vurderet
meget positivt og var medvirkende til at fastholde og udvikle deres personlige sociale
netveerk.

At snakke med venner i stedet for med eftervaernets padagoger om personlige
problemer, har én af de unge fra Godhavns eftervaern fglgende mening om:

‘det er et step i den rigtige retning. Du kan jo heller ikke regne med
stotte, ndr du kommer ud og er helt alene og ikke har noget eftervaern. Sd
kan du jo ikke regne med at kunne ringe en pedagog op. S& md du sgu
selv finde dine egne veje. Og det er et aspekt som man mdske passende

“ H. S. Nielsen og K. Zobbe: Bgrn og unges relationsdannelse pa en lokal dggninstitution, TMC, 2003.
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kunne tage ind i efterveernet — at det her er en periode, hvor du skal sgrge
for at danne dit eget sociale netverk’.

At samle de unge i en gruppe kan tjene andre formdl, end at de unge far opbygget et
personligt netvaerk; gruppen kan ogsd udggre en platform for det padagogiske
arbejde. At arbejde med de unge i en gruppe giver saledes andre padagogiske
muligheder end arbejdet pa tomandshand med den enkelte unge, idet det tilgodeser
netop de lereprocesser og den socialisering, som kun unge - netop i kraft af at de er
unge - kan tilbyde andre unge. Ifslge Frones” er de jevnaldrende en afggrende
socialiseringsagent i forhold til de krav, der stilles i et moderne samfund, fordi det er
i samspillet med jevnaldrende, at handteringen af social og kulturel kompleksitet
leres. De ligevaerdige relationer er en arena for sammenligning og diskussion, hvilket
er leeringspotentiale i forhold til udvikling af social kompetence.

Nér unge i eftervaernsregi samles i en gruppe med andre tidligere anbragte med
henblik pd at tilgodese et behov for at mgde andre unge med samme positive og
negative erfaringer eller som udgangspunkt for udvikling af sociale netvark, er det
vasentligt at medtenke en stigmatiseringsproblematik. At gruppens fallesskab er
etableret netop omkring ‘at have varet dggnanbragt’ kan have som konsekvens, at de
unge ud over at stgtte hinanden ogsd kan komme til at segmentere en identitet som
offer.

TABUKA er et selvstendigt projekt under Socialministeriet, som bestdr af tidligere
anbragte. Formalet med TABUKA er at samle og formidle tidligere anbragtes bud pa
kvalitet i anbringelser af bgrm og unge. TABUKA har afholdt to konferencer, hvor
tidligere anbragte har udvekslet erfaringer om, hvordan man med udgangspunkt i
barnet/den unge bedst kan sikre en god anbringelse, herunder stgtte i overgangen til
en selvstendig tilverelse. Blandt gnskerne pa konferencerne var flere veresteder som
De 4 Arstider, hvis formal er at give anbragte og tidligere anbragte bgrn og unge en
mulighed for at dele deres oplevelser og erfaringer med det at veere anbragt med
andre anbragte bgrn og unge. Problematikken om vedligeholdelse af en identitet som
anderledes var dog ogsé et tema, der blev rejst®.

‘Den eneste diskussion, der rejses om De 4 Arstider, drejer sig muligheden
for, at det ‘normale’ forrykker sig i et netverk af tidligere anbragte og om
risikoen for at blive fastholdt i en sarlig identitet. En navner f.eks., at
han foler sig mere normal, nar han kommer i De 4 Arstider - men en
anden har tvaertimod folt, at hendes oplevelse af at vaere normal blev
truet, da hun kom i De 4 Arstider og for forste gang modte andre unge,

“ Frgnes, L.: De ligevaerdige. Om socialisering og de jevnaldrendes betydning, 1994.
“ Notat til Socialministeriet: Tidligere Anbragtes BUd pa Kvalitet i Anbringelse, TABUKA-gruppen, 2003.
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der var anbragt. Hun kom fra en plejefamilie, hvor hun ikke oplevede sig
anderledes end andre born’.’

Ogsa Storg (2001) problematiserer en eventuel bagside ved selvhjalpsgrupper for
tidligere anbragte blandt andet i forhold til, om deltagerne i mindre grad benytter
naturlige sociale netvaerk og dermed ikke opgver problemlgsningskompetencer, som
er funktionelle i disse sammenhange. Han reflekterer endvidere over, hvorvidt
eftervernsarbejde generelt kan underlegges samme kritiske indfaldsvinkel og
konkluderer:

'Hvorvidt oppfelging overfor unge som har veert under barnevernstiltak
bidrar til at de stigmatiseres som klienter eller ofre, eller om de hjelper de
unge til selvstendighet, avgjores av flere faktorer. Sannsynligvis vil de
viktigste faktorene veere hvorvidt arbeidet fokusere varer’,r pa d hjelpe
den unge til selvstendighet eller ikke, og hvor lenge innsatsem’. (s. 176).

En opgave for eftervaernet kan vare at tilbyde sig som medested for unge, som har
veret anbragt, et medested hvor de unge kan vedligeholde eller videreudvikle
eksisterende relationer. Den stgrste pedagogiske opgave bliver dog at hjzlpe de unge
i gang med at etablere personlige netvaerk, som raekker ud over de
‘institutionsbetingede’ personlige relationer og som kan medvirke til at sikre den
unge kontakter og tilhgrsforhold til det voksenliv, den enkelte unge gnsker.

EFTERVARN SOM BINDELED

En vaesentlig opgave for eftervaernet drejer sig om, at efterveernet skal fungere som
bindeled til offentlige myndigheder. En af de unge i Godhavns eftervern udtrykker
dette meget pracist og velformuleret pd et spgrgsmdl om, hvad et eftervern skal
indeholde. Den unge forklarer sdledes:

‘Efterveernet skal fungere som et bindeled, som repraesentant og som
rddgiver. Det er de tre vigtigste ting. Med bindeled mener jeg, at de skal
vaere formidler af den pdgeldende elevs gnske til kommunen, fordi du kan
ikke forvente, at en 18 til 22-23 drig kan argumentere over for kommunen
for, at han skal have flere penge og stotte til dét og dét. Det kan du ikke
forvente. De skal vare radgiver for eleven, sd han eller hun ikke begdr
nogle fejltagelser som f.eks. at blive forlovet eller sidan noget - flytte
sammen med én eller anden og lige pludselig std uden tag over hovedet.
Pd den mdde skal de fungere som rddgiver. Og sidst men ikke mindst skal
de vere representant for eleven 1 forbindelse med eventuelle
kontraktforhandlinger med arbejdsgivere og sd videre, f.eks. en
leerlingekontrakt osv., ting pd arbejdsmarkedet som man ikke kan forvente
at eleven selv skal kunne. De (eftervaernet) skal nermest have en juridisk
rolle, ikke?’
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I evalueringsrapporten ‘Nar livet ger ondt™, der handler om ordninger med
kontaktpersoner og personlige radgivere for bgrn og unge, tematiseres
kontaktpersonerne og de personlige radgiveres arbejde blandt andet ogsd i forhold til
at have en rolle som barnet/den unges advokat. Forskellige elementer og strategier i
advokatrollen kan ‘overfgres’ pd det padagogiske arbejde med bgrnene og de unge, og
svarer dermed meget pracist til de krav og forventninger, som den unge i Godhavns
eftervern har beskrevet i ovenstaende citat. Det drejer sig om altid at std pa
klienten/den unges side, udforske den unges behov, gnsker og muligheder sammen
med den unge, agere som talergr for den unge, fgre den unges sag - eventuelt
omformulere den unges gnsker, sd de passer til rationaliteten i f.eks. en
socialforvaltning i forhold til den unges sociale integration og selvstendigggrelse
mm.

I TABUKA's konferencerapport gengives konferencedeltagernes gnsker om en fast
gennemgdende person til anbragte bgrn (kaldt mange forskellige navne, f.eks. en
livsledsager), og ogsa her fremhaves, at denne person skal have en advokatlignende
funktion:

‘Kontaktpersonen skal vare talergr for barnet, skal kunne tale dets sag og
eventuelt satte ord pd problemer og gnsker for born, der ikke selv kan'.
(s. 179).

En meget betydningsfuld opgave for eftervernet bliver sdledes at give stotte og veere
til radighed i de overgange, som er en del af udviklingen fra at veere barn til at blive
voksen, og herudover stgtte op om eventuel mere specielle behov, som er
karakteristisk for netop unge, som skal forlade en institution.

EFTERVARN — EN STATTE TIL INTEGRATION

Anbragte bgrn og unge er som naevnt i risiko for at blive udelukket fra vigtige
opvekstmiljger, hvilket kan fa meget negative konsekvenser. Ud fra et moderne
berne/ungesyn er enhver anbringelse, og iser en anbringelse af et barn eller en ung
udenfor sit eget lokalmiljp, et indgreb i barnet eller den unges naturlige muligheder
for kompetenceudvikling, hvilket betyder, at en vigtig padagogisk opgave bliver i
videst muligt omfang at kompensere herfor. Det paedagogiske arbejde pd en
degninstitution drejer sig sdledes ikke alene om at tilfredsstille basale omsorgsbehov,
eventuelt behandlingsbehov, men ogsa at fokusere pa kompetenceudvikling i bred
betydning.

De seneste drtier har der dog varet fokus pa, at ikke kun risikofaktorer men ogsa
beskyttende forhold er af betydning for, hvordan belastende forhold pavirker bgrn og

* H. Warming & L. G. Bo: Nar livet gor ondt, En undersggelse af ordninger med kontaktpersoner og
personlige rddgivere for bgrn og unge, Frydenlund, 2003.
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unge. Perspektivet er sdledes flyttet - ikke kun fra et individuelt relations- og
familieperspektiv til et socialt netvaerks- og samfundsperspektiv, men ogsa fra et
psykopatologisk afvigerperspektiv til et udviklings- og mestringsperspektiv. Dette
indebaerer, at forskellige individuelle ressourcer som f.eks. social kompetence,
intelligens osv. kan give modstandsdygtighed, lige savel som miljget kan indeholde
beskyttende kvaliteter, som kan kompensere eller modificere belastninger og risiko.

En konsekvens af en sddan fokusering er, at det er ngdvendigt at tenke i processer,
som ikke pa forhdnd fastlaser forstdelsen af de unges problemer ud fra en social
determinisme, men i stedet fokuserer pa muligheder, forandringer, udvikling,
normalitet, ressourcer osv. Hvor meget af det sociale arbejde med bgrn og unge i dag
er orienteret mod at afhjazlpe eller kompensere for fejl, mangler og problemer, skabt i
de unges opvazkst, er det i arbejdet med eftervaern helt afggrende nedvendigt, at ikke
fortiden men nutiden og iser fremtiden bliver styrende perspektiver for den
padagogiske indsats med de unge. En tilsvarende forstaelse udtrykker Storg (2001) i
sine overvejelser om efterveaern:

‘Det er npdvendig at peke pd at framtidsperspektivet er spesielt vigtig. Det
er 1 lys av dette perspektivet vi skal hjelpe den unge til at klare seg uten
socialarbeideren. Det gjor vi ikke ved ensidig d bearbeide og troste — vi md
ogsé bygge evne til egen problemlgsning og vise fram
utviklingsmuligheter. Med dette utgangspunktet kan vi utvide det sociale
arbeidet overfor disse ungdommene til ikke bare @ handle om reparasjon,
men ogsd om konstruktion’. (s. 43).

Formalet med efterveern er integration til samfundet. Den padagogiske opgave for et
eftervaern er dermed at stgtte den unge i at tilegne sig ngdvendige kompetencer til at
kunne leve et selvstendigt liv, dvs. blive selvhjulpen, social handledygtig og dermed
overtage ansvaret for sin sociale tilvaerelse.

I overensstemmelse med det moderne bgrne/ungesyn, er det i det padagogiske
arbejde med eftervaern afggrende, at der er et subjekt-subjekt forhold tilstede mellem
medarbejdere og de unge - at de unge ses og anerkendes som eksperter i eget liv. Det
betyder blandt andet, at de unge ikke ggres til objekter for forskellige stattetiltag,
men ses som handlende og skabende personligheder, som netop skaber sig
kvalifikationer og udvikling igennem egne handlinger og deltagelse i forskellige
kontekster. Dvs. det er helt afgerende, at de unge inddrages og gives ansvar.

Mdlet med eftervaernet er at medvirke til at sikre, at de unge kan leve en selvstendig
tilveerelse, og ovenstaende forstdelse indebarer, at efterveernsmedarbejderne hverken
kan eller skal overtage ansvaret for de beslutninger og valg, de unge i eftervernet
treffer. Derimod bliver det en vigtig padagogisk opgave at vejlede de unge i, hvad
konsekvenserne af de forskellige valgmuligheder kan blive. Den padagogiske opgave
bliver dermed bdde at yde omsorg, statte osv. pa den ene side og samtidig stille krav,
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give den unge udviklingsmodstand osv. pa den anden side. Denne balance er svar at
handtere i praksis, hvor tilbgjeligheden til at overtage ansvaret for, savel som
lgsningen pa, de unges bade konkrete praktiske problemer som mere eksistentielle
udviklingsproblemer, ligger teet for i det padagogiske arbejde med risiko for, at den
ngdvendige selvstendiggerelse udskydes eller helt udebliver.

En afggrende forudsztning for at de unge i eftervern kan opnad en selvstendig
tilveerelse uden fortsat behov for sociale stgtteforanstaltninger er, at der sker en
integration til arbejdsmarkedet/uddannelsessystemet. Dette forhold betyder, at et
eftervaern mdlrettet ma give de unge stotte i at opnd de ngdvendige kvalifikationer
hertil. Det betyder ogsa, at efterveernet ma organiseres og tilrettelegges, sd det kan
opfylde dette formal. Om betydningen af en arbejdsmarkedsintegration skriver Ogden
(1999):

For ungdom som holdes utenfor arbeidsmarkedet er ogsd deres inntreden
i arbeidslivet av vital betydning for deres fungering og livskvalitet. De
viktigste intervensjonene er de som tager sikte pd d gjore det lettere for
barn og ungdom @ bevege seg ‘fra marginalitet til normalitet’. Det handler
om d gi dem reelle muligheter i utdanning og arbeidsliv, slik at de kan
utvikle nedvendig kompetence, oppleve at de horer til og bliver akseptert
for sitt bidrag’. (s. 84).

Sporgsmalet drejer sig dermed om, hvordan en eftervernsindsats med fordel skal
skrues sammen, hvis dette perspektiv skal tilgodeses. Som undersggelser om anbragte
og tidligere anbragte bgrn har dokumenteret, har mange unge problemer i form af
reducerede skolekundskaber, manglende sociale kvalifikationer mm., hvilket betyder,
at der skal en ekstra indsats til, fgor en arbejdsmarkedstilknytning kan lykkedes - en
indsats bade af social og padagogisk karakter.

Nye aktuelle undersggelser om forskellige grupper af marginaliserede unge og deres
arbejdsmarkedstilknytning viser betydningen af, at der er savel et personligt som et
padagogisk engagement tilstede, hvilket eksempelvis folgende undersggelser
dokumenterer.

I 'Udsatte unge - et arbejdsmarkedsperspektiv. Modelkommuneprojektet 1999-2002"
gives eksempler pd, hvordan kommuner kan tilrettelegge en sarlig stotte for at
udsatte unge med personlige og sociale problemer kan fa og fastholde et arbejde.
Konklusionen er her, at tveerfagligt samarbejde praktiseret gennem 'Netverksmgder’
og en fast kontaktperson til den unge er en forudsetning for, at indsatsen kan
lykkes.

°' P. Jensen og E. Malmborg: Metoder i indsatsen, UFC, 2003.
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En lille undersggelse om mentorordninger for unge straffedgmte af anden etnisk
oprindelse” viser betydningen af mentorernes personlige engagement kombineret
med praktisk hjelp, ‘advokat’-hjelp og personlig hjalp.

En evaluering af TAMU, som er et uddannelsestilbud til unge med massive personlige
og sociale problemer viser”, at kombinationen af social opfglgning i forhold til
elevernes individuelle problemer, og et fokus pd lige dele sociale og faglige
kvalifikationer giver marginaliserede unge gode muligheder for
arbejdsmarkedstilknytning.

EFTERVARN - INSTITUTIONS ELLER KOMMUNAL
FORANKRING?

Karakteristisk for de unge i Godhavns eftervaernsprojekt er, at de kommer fra
forskellige kommuner, som geografisk kan ligge langt fra institutionen, og de unge
vil pa grund af deres anbringelse typisk have et mindre kendskab til uddannelses- og
beskaftigelsesmulighederne i deres egen hjemkommune end andre unge. Skal de
unge bibringes viden om mulighederne i deres lokalmiljp, forudsatter det derfor
enten, at eftervaernets medarbejdere har et indgdende kendskab til alle de unges
kommuner, eller at der er et udstrakt samarbejde mellem de unge, eftervernet og de
kommunale uddannelses- og beskaftigelsesafdelinger. De kritiske elementer i denne
konstruktion er, hvor langt eftervaernets kendskab til de kommunale muligheder og
samarbejdet mellem efterveern og kommuner raekker.

Heroverfor kan tenkes en eftervernsmodel, hvor eftervaernet f.eks. varetages af et
kommunalt team, hvis force er kendskab og adgang til lokalmiljgets muligheder.
Muligheder for hjalp til opbygning af et lokalt netverk via deltagelse i
fritidsorganisationer, kendskab til boligmuligheder, hjzlp til planlegning af
praktikforlgb, aktiverings- og beskzftigelsesindsatser mm., som ogsa er kommunale
anliggender, er indenfor raekkevidde. Det kritiske element i denne model er, at den
ikke tilgodeser en kontinuerlig relation, som raekker tilbage til institutionen.

En farbar vej i videreudvikling af eftervaernsindsatsen er et forslag om en alternativ
organisering af eftervaernet, hvis mal er at kvalificere arbejdet med bgrn og unge bade
under som efter et anbringelsesforlgb™. Forslaget drejer sig om, at der etableres en
prim@rkommunal melleminstans mellem den kommunale forvaltning og
degnforanstaltningerne. En sddan struktur, hvor medarbejderne har en tillidsfuld

* A. Prieur og L. S. Henriksen: Arrangerede venskaber - mentorordning for unge straffedgmte af anden
etnisk oprindelse, Sociologisk Arbejdspapir nr. 15, AUC, 2003.

* Evaluering af unge-TAMU, PLS-Rambgll 2000 og Opdatering af evaluering af unge-TAMU,
Undervisningsministeriet, 2003.

* P. Jensen: Anbragte bgrns forhold til det omgivende samfund - om samarbejdet mellem de kommunale
myndigheder og anbringelsesstederne i forbindelse med udslusning og efterveern. Fra hgring i Folketinget
3.4.2002.
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kontinuerlig kontakt med bgrnene og de unge bade under og efter anbringelsen og
hermed ogséd i de sarbare overgangsperioder, ville kunne imgdekomme mange af de
problemer, som anbringelse udenfor eget lokalmiljg medfgrer bl.a. i forhold til at
hjelpe med at vedligeholde bgrnenes/de unges eget netveerk, tilbyde alternative
netverk til det institutionsinterne netvark, tilgodese kontinuerlige personlige
relationer, etablering af selvhjzlpsgrupper med mere.
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BILAG 1

Navn:

Den unge i eftervern

1. Hvor lang tid i forvejen kendte den unge udskrivningsdatoen?
Antal: mdr.

2. Var den unge orienteret om eftervaern (alment) inden udskrivningen?

Ja ]

Hvis ja, hvor lang tid fgr udskrivningen? mdr.

3. Var den unge orienteret om Godhavns Eftervaern inden udskrivningen?

Ja o ]
Nej oo ]

Hvis ja, hvor lang tid fgr udskrivningen? mdr.

4. Hvem orienterede den unge om eftervaernet?

Kontaktpedagogen . . . L]

En anden medarbejder fra afdelingen ]

En efterveernsmedarbejder L]

En anden medarbejder fra Godhavn ]
Hvilken ansattelsesfunktion?

Sagsbehandleren eller andre eksterne L]

Hvilken ansattelsesfunktion?
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Familiemedlem ]

Hvem?

Hvor lang tid skennes der brugt til orientering om eftervern?
Antal: timer

Den unge kom i efterveern samtidig med udflytningen fra Godhavn?

Ja ]
Hvis nej: Hvor lang tid gik der fra den unge flyttede ud og til indskrivning i
eftervern?

Antal: mdr.

Eventuelle yderligere bemarkninger om denne periode

Den unge har varet i udslusning:
Inden den unge kom i eftervaernsprojektet

Ja ]
NeJ ]
Hvis ja: Hvor lang tid fer udskrivningen?
Antal: mdr.
Som et led i eftervaernsprojektet . ]
Har ikke veeret i udslusning . . ]

Hvilken afdeling/institution stod for udslusningen?
Navn:

Var den unge eftervernsparat ved indskrivningen i efterveern?

Ja Ja, delvis Nasten ikke  Nej

0O O [l [

Kendte den unge ved overgangen til eftervernet:
Andre unge i eftervaernet?
Hvis ja, antal

Hvor meget kendskab?

73



74

Godt Lidt Slet ikke Nej

L] L] ] ]
Medarbejdere i eftervaernet?

Ja ]

Nej o L]

Hvis ja, antal

Hvor meget kendskab?
Godt Lidt Slet ikke Nej

[ [l [ [

Vurdér den unges parathed til at bo for sig selv ved udskrivningen af
Godhavn

a) Har de ngdvendige praktiske fardigheder (indkeb, madlavning,
tojvask

0sv.?)
Ja Ja, delvis Nasten ikke  Nej
Ved udskrivningen ] ] ]
L]
Nu L] L] L]
L]

b) Har overblik over sine praktiske behov i forbindelse med flytning
(kekkenting, sengetgj, mobler, telefon osv.)

Ja Ja, delvis Nasten ikke  Nej

Ved udskrivningen ] ] ]
[]

Nu L] [l L]
[]

¢) Kan klare ensomhed

Ja Ja, delvis Nasten ikke  Nej
L] L] L] L]

d) Kan skabe kontakt til andre unge?



Ja Ja, delvis Nasten ikke  Nej
L [ [ L
e) Kan skabe kontakt til voksne?

Ja Ja, delvis Nasten ikke  Nej

L L [ L

f) Kan skabe/bevare kontakt til foraeldre/familie?

Ja Ja, delvis Nasten ikke  Nej

[l l [ [l

Evt. yderligere bemearkninger om den unges parathed - forhindringer eller
ressourcer

10. Ved udskrivningen af Godhavn fik den unge hjelp til flytningen fra

Afdelingen
Eftervaernet |:|
Familie |:|

Venner D

Andre, hvem

Bolig
1. Nuvarende boligtype/forventet boligtype
Bor hos foraldre eller én af foreldrene ... |:]
Varelse hos privat . D
Klubvaerelse |:|
Kollegievaerelse |:|
Lejlighed L]
Sommerhus D

Andet, angiv hvad

2. Boligens beliggenhed
Angiv by og kommune
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Den unge kendte ved udflytningen omradet som han/hun bor i

Meget godt Lidt Slet ikke

[

L] [

Hvordan er boligen fremskaffet?

Afdelingen.
Efterveernet .

Socialforvaltningen
Forzeldre

Andet, angiv hvad

Boligens standard
Var der behov for istandsattelse ved overtagelsen?

a)

b)

Ja
NeT
Hvis ja, beskriv

Hvis ja - Har den unge faet praktisk hjelp hertil af?

Efterveern
Familie

Venner

Andre, angiv hvem

Er anden etableringshjalp foretaget af afdelingen?
Praktisk hjeelp til anskaffelse af mgbler

Rad og vejledning med hensyn til indretning

@konomisk hjelp til anskaffelse af forngdenheder ___

Angiv, hvilke

Er anden etableringshjelp foretaget af eftervernet?

Praktisk hjelp til anskaffelse af mgbler
Rad og vejledning med hensyn til indretning



@konomisk hjalp til anskaffelse af forngdenheder ____ |:|
Angiv, hvilke

8. Vurder om boligen svarer til, hvad den unge foretrak at flytte ud i -
inden for sin nuvarende gkonomis granser
Den unge er stort set tilfreds

Ja ]
NO o ]
Hvis nej - fglgende gnsker er ikke opfyldt:

Bo alene ]
Bomed andre . ]
Bofellesskab . ]
Eget kekken . ]
Eget bad ]

Andet, angiv hvad

9. Beskriv eventuelle forhindringer eller problemer i forbindelse med den
unges etablering i egen bolig

@konomi

1. Den unges manedlige indkomst:
Kr.

2. Pengene kommer fra

10 ]
Stipendier/l&n . ]
Kontanthjelp .. L]
Dagpenge oo ]
Andet
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3. Hvilke faste udgifter har den unge?

Poster Kr.
Husleje
Varme

Telefon

Forsikringer

Transport
TV/radiolicent
Bgdeafdrag
Afdrag ved keb
Andet

Talt

4. Hvor meget har den unge til radighed, nar de faste udgifter er betalt?
Kr.

5. Er den unge i stand til selv at leegge et budget?

Ja ]

Hvis ja, angiv hvilken

7. Har den unge faet hjalp til at styre skonomien?
NOT ]
Ja ]

Hvis ja, angiv hvilken

8. Den unges behov for hjzlp til at administrere egen gkonomi

Ja Ja, delvis Naesten ikke
Nej
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Ved udskrivningen [ ] ] L]

Nu ] ] L] L]

9. Hvad t®nkes eventuel gjort for at fa den unge til at styre gkonomien?

Beskaftigelse - arbejde/uddannelse

1. Den unge har bestdet

9. Kle ]
10K . []
HE ]
Studentereksamen . ]
Gaet pa en ungdomsuddannelse ]
Handelsskole ]
Teknisk skole ]
Ingen kompetencegivende bestdelse L]
Andet, angiv hvad

Skgnnet klasseniveau dags dato

2. Har den unge erhvervserfaring?

NOT ]
Ja ]

Hvis ja, angiv hvilken og hvor lenge?

3. Har den unge korekort?

Ja ]



4. Den unges beskaftigelsessituation.

a) Ved udskrivningen havde den unge

Et arbejde?
Nej ]
Ja ]

Hvis ja, angiv hvad

En plads pa uddannelse eller kursus?

Ja ]
Hvis ja, angiv hvilken/hvilket

Plan om uddannelse?

Ja ]
Hvis ja, angiv hvilken/hvilket

Plads pa produktionsskole?

N ]
Ja ]

Hvis ja, angiv hvad

Ingen af delene

b) Pa nuvarende tidspunkt har den unge

Et arbejde?
NOT ]
Ja ]

Hvis ja, angiv hvad

En plads pa uddannelse eller kursus?

NOT ]

Ja ]
Hvis ja, angiv hvilken/hvilket




Plan om uddannelse?

Ja ]
Hvis ja, angiv hvilken/hvilket

Plads pa produktionsskole?

Hvis ja, angiv hvad

Ingen af delene L]

5. Omfang og status af den unges beskaftigelse

Varighed Arbejde Uddannelse
Hele dagen ] ]
10-20 timer om ugen ] ]
Mindre end 10 timer om ugen ] ]
Midlertidigt ] ]
Fast ] ]

6. Har den unge tidligere erfaringer eller kompetencer, som kan bruges pa
arbejdsmarkedet? (Computer, flaskedreng, avisuddeler, medhjelp i butik,
handvaerkserfaring eller lignende).

7. Den unges kvalifikationer/ressourcer i gvrigt?

8. Den wunges eventuelle langsigtede onsker og fremtidsdromme om
job/uddannelse?
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9. Kan den unge skrive en jobansggning?

Ja ]

10. Havde/har den unge behov for radgivning om jobsggning?

a) Ved udskrivningen til eftervaern

Ja ]

N&J L]
b) Pa nuverende tidspunkt

Ja ]

N& ]

11. Er der/har der veret noget, som hindrede den unges jobgnsker?

a) Ved udskrivningen til eftervaern

NeT ]
Ja ]
Hvis ja, angiv hvad

b) Pa nuverende tidspunkt
N& ]
da ]

Hvis ja, angiv hvad

12, Evt. yderligere bemarkninger om den unges beskaftigelsessituation

Gruppen af unge i eftervernet
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1. Den unge har deltaget/deltager i torsdagsmgder med fellesspisning

Ofte En gang i mellem Sjeldent Aldrig
Ved udskrivning [ ] ] ]
(]
Nu [] [] [] []

2. Den unge er venner med og tilbringer tid sammen med andre unge i
eftervaernet

a) Ved udskrivning

Hvis ja, hvor mange af de andre?

b) Pa nuvarende tidspunkt

N ]
Ja ]

Hvis ja, hvor mange af de andre?

Netvark ud over familie og gruppen:
Naboer, venner, lerere, fritid mm.

1. Kontakt til naboer/personer i nermiljset

Hvis ja, hvor mange naboer

Hvor meget kontakt?

Jevnligt (flere gange omugen) L]
Af og til (et par gange om méneden) L]
Sieldent (hejst hvert halve &r) . L]

2. Bemarkninger i gvrigt om kontakten til nermiljoet

Problemer
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Fordele, positive kontakter

Venner/kammerater: Hvor mange ca.?
Venner pd arbejdet/uddannelsen
Naboer/bofzller

I fritidsheskaftigelse

Elever pa Godhavn

Andre, hvem

Den unge er medlem af en klub eller organisation (sportsklub eller

andet)
N&T ]
Ja ]

Hvis ja, hvad

Har den unge kontakt til skolelaerere eller andre stgttepersoner ud over
eftervernets padagoger

Hvis ja, angiv hvilke

Vurder omfanget af kriminalitet i den unges netveaerk

Omfattende problemer Nogle problemer Ingen problemr

[ [ L

Hvis der er problemer: Beskriv dem og beskriv eftervaernets eventuelle
indsats over for problemerne




7. Vurder omfanget af misbrugsproblemer i den unges netvark
Omfattende problemer Nogle problemer Ingen problemr

[ [ L

Hvis der er problemer: Beskriv dem og beskriv eftervaernets eventuelle
indsats over for problemerne

8. Andre problemer i den unges netvaerk, angiv hvilke, vurder deres
omfang og beskriv eventuel indsats

9. Vurder stabiliteten i den unges netvark

a) Hvilke relationer i den unges netverk virker stabile? (fx relationer
til andre unge eller til bestemte voksne)

b) Hvilke relationer virker skrgbelige?

10. Evt. yderligere bemarkninger om netvaerket
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Helbred/sundhed/sygdom

1. Den unge har et kronisk helbredsproblem

Hvis ja, hvor mange af de andre?

2. Den unge har behov for

Specialleege L]
Tandlege, udover regelmasig behandling []
PSYKOLOG L]
Fodterapeut . . L]
Anden professionel hjeelp L]
Angiv hvilken

3. Den unge far medicin

&I ]
Ja ]
Hvis ja, angiv hvad
4. Vurder den unges bevidsthed om kost
God Nogenlunde  Mindre Darlig
god god
Lige efter udskrivningen [ ] ] ]
L]
P4 nuvearende tidspunkt [ ] ] ] ]
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Praktiske og sociale faerdigheder/behov

1.

Vurder den unges nuvarende praktiske faerdigheder: Kan organisere
rengoring, tgjvask, indkeb osv.

Ja Delvis Nasten ikke  Nej

O L] []

Den unge kan sgrge for egen transport til f.eks. arbejde/skole, eftervern
osv. (evt. deles op)

Ja  Delvis Nasten ikke  Nej

0 O L l

Den unge tager selv kontakt til offentlige myndigheder som:
socialforvaltning, misbrugscenter, studievejleder osv. (evt deles op)

Ja  Delvis Nasten ikke  Nej

L O L] ]

Den unge ops@ger selv nye sociale kontakter
Ja  Delvis Nasten ikke  Nej

O ] ]

5. Den unge har behov for fortrolighed om eller radgivning om

Ja, meget Noget
behov Nej
Kazrester og seksualitet ] ]
L]
Pravention ] ] ]
Alkohol, hash eller andre stoffer [ ] ] ]
At vere indvandrerbarn ] ] ]

6. Eventuelle uddybende bemarkninger om den unges radgivningsbehov
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Kontakten mellem den unge og eftervarnet

1. Henvendelser fra den unge til eftervaernet i de seneste 14 dage
Hvor mange henvendelser (ca. antal)
Hvad drejer det sig typisk om (almindeligt kontaktbehov, penge,
kaeresteproblemer, praktiske problemer, arbejde, uddannelse osv.)?

2. Henvendelser fra eftervernspaedagogen til den unge
Hvor mange henvendelser (ca. antal)
Hvad har varet baggrunden for henvendelserne?

Eftervaernets samarbejde med forzeldre/familie

1. Har eftervaernet forarsaget, at den unge har fiet en ny/eller gget
kontakt til foreldre/familie?

Ja [] Nej []

Eventuel uddybende bemarkning
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2. Hvilken familie/forzldre relation(er) er der tale om?
Mor

Far

Seskende-biologisk

Stedfar/stedmor

Ikke biologisk "sgskende”
Mormor/morfar/farmor/farfar

[] Onkel/tante/moster/faster/farbror/morbror

[] Feetter/kusine
[ ] Andre - Hvem?

Loooon

3. Har familierelationen varet aktiv i beslutning om eftervaern?

Ja  [] Nej []

4. Har Godhavn seggt at inddrage foraldre/familie i overgangen fra
degnanbringelse til eftervaern?

Ja [ Nej []

Hvis ja - uddyb hvordan
Hvis nej - uddyb hvorfor

Kommunesamarbejde
1. Der er indledt samarbejde med kommunen
Nej ]
Ja ]

2. Kommunen har stillet en lejlighed til radighed for den unge

NeT ]
Ja ]

3. Malsatninger i forbindelse med kommunens fremtidige overtagelse af
den unge, herunder den unges sarlige behov, som skal tilgodeses
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4. Eftervaernet har kontakt til den unges

Sagsbehandler ]
Angiv forvaltningsafdeling

Jobvejleder ]
Hjemmehjeelper ]
Andre

5. Hvilke ydelser har kommunen bidraget med?

6. Evt. yderligere bemaerkninger om kommunesamarbejdet

Padagogernes vurdering af egen indsats

1. Hvad har veret vellykket i forlgbet?

2. Hvad har vaeret sveert?

3. Hvad har I lert af forlgbet indtil nu - er der nogle generaliserbare
erfaringer, som vil kunne bruges i andre tilfalde?
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BILAG 2

Interviewguide relateret til: unge DER ER eller HAR
VARET i eftervaern

Guiden er delt op i 3 afsnit:

Den unges liv for eftervaern
Den unges liv under eftervarn
Den unges liv efter eftervaern

* Sporgsmal udelukkende til unge, der er udskrevet af Godhavns

efterveernsprojekt (GEP)
Sporgsmal til de unge, der er i efterveern, stilles i nutid.

Sporgsmal relateret til UNDER eftervaernsperioden

1. Hvor lang tid var du i Godhavns eftervern?
Antal: ar/mdr./dage plus periode/mdr./ar

2. Kan du huske om du var glad for at vaere i eftervaern?

Ja Nej Bade og Ved ikke
[ [] ] []

3. Hvad var det bedste ved at vaere i GEP?

4. Hvad var det verste ved at vaere i GEP?
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5. Hvad er et godt liv for dig?

6. Havde du et godt liv i den periode, du var i eftervern?

Ja Nej Bade og Ved ikke
[] L] ] []

Uddyb eventuel

7. Hvor boede du (type bolig), mens du var i eftervaern?

8. Skiftede du meget bolig, mens du var i eftervaern?

9. Hvad var du besk®ftiget med, mens du var i eftervaern?

10. Skiftede du meget beskaftigelse, mens du var i GEP?

11. Fik du gode venner blandt de andre eftervaernsunge,
mens du var i eftervaern?

Ja Nej Ved ikke
[] ] []
Hvem?

12, Mistede du gode venner, mens du var i eftervaernet?
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Ja ]
Nej L]

13. Hvad syntes du om de andre unge i eftervaernet, mens
du selv var i eftervaernet?

14. Ex du i dag stadig venner med en/flere af de unge, som
du blev venner med i din efterveernsperioden?

Ja Nej Ved ikke
] ] ]
Hvem?

Hvorfor/hvorfor ikke?

15. Hvad gjorde eftervaernet for, at du skulle have det godt
med venner?

16. Hvad syntes du om medarbejderne i eftervaernet?

17. Havde du en god kontakt med en/flere medarbejdere i

eftervernet?
Ja ]
Nej ]
Hvem?

18. Hvordan havde du det med dine foraldre under
eftervernsperioden?
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19. Stottede eftervernet dig med hensyn til at forbedre

kontakten til din familie?

Den unges brug af eftervaernet

20. Brugte du eftervernet meget?

21.

22.

23.

24,

Ja Nej Ved ikke
] ] ]
Hvor ofte
Hvorfor

”

Hvor ofte kom du til "torsdags-arrangementerne

Hvorfor kom du om torsdagen?

Kunne du gnske dig, at der skete noget andet om torsdagen
i eftervaernet?

Havde du nogen indflydelse pa det, der skete i eftervaernet
(om torsdagen)?

A ]
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Syntes du, at de unge skal have mere indflydelse pa, hvad der
sker i eftervaernet?

Hvis ja — Hvad skal de unge have indflydelse pa i GEP?

Syntes du, det var godt, at eftervernet la pa Godhavns

grund/Hillerpd?
Ja ]
NOT ]

Din gamle afdeliNg .....eeeeeeeeeereiiiveeeeeeeeeeneiiinreeeeeeeeeenseinnenns ]
SKOLE ruuvrrrrerereereeesiisreeeeeeeeeesseissreseeeeeesesssssssessseesennsssenes ]
Kontaktp@Rdagog ..ceeevvveeeeeeeeeeeiiiireereeeeeeeieinreeeeeeeeeeesessnenns ]
TG ttteeeeeereeeeeeireeeeeetteeeeeerteeeeesraeeesesseeeeeanseseesessaaeanns ]

Hvad syntes din far/mor/kaereste om GEP, mens du var der?

Diskuterede du eftervernet med en/flere af dem?

A ]

Hvis ja, hvor ofte?

Havde du venner, kereste eller familie pa besag
i eftervaernet?

Hvorfor ikke?




32.

33.

34.

35.

36.

37.

Hvilket indhold i efterveernet har betydet mest for dig?

Deltog du i eftervaernets arrangementer?

Ja ]
NI ]
Hvilke?

Hvorfor?

Har du forslag til, hvordan eftervaernet kan blive
bedre?

Ja ]
NG e L]
Hvilke?

Hvem bestemte i eftervaernet?

Var du med til at bestemme i efterveernet, nar det gjaldt noget
feelles i efterveernet (fx hvad I skulle spise, bio, mm.)

Ja ]
NG e L]
Hvad?

Ja ]
NG e L]
Hvad?
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38.

39.

40.

41.

Kunne du godt taenke dig at have haft noget mere indflydelse pa
eftervernet?

Ja ]

O ]

Hvad kunne du tenke dig at have haft indflydelse pa?

Mens du var i eftervaernet, var der sa andre unge, der spurgte
dig til rads?

Ja._ ]

N L]

Ved IKKe ]

Om hvad

Mens du var i eftervernet, spurgte du sa andre unge i
eftervarnet til rads?

A ]

NOT ]

Ved ikke ]

Om hvad

Syntes du, der var en/flere af de andre unge, der ikke burde
vare i eftervernet?

O ]

N L]

Ved ikke ]
Hvorfor




42. Arrangerede du selv ferie/ture, mens du var i efterveernet?

Hvilke

43. Fik du stette/hjelp i efterveernet med hensyn til

Omrdade Ja Nej Hvor ofte?
Lektier I ]
Passe din skole/arbejde (] [ ]
F& ny beskaftigelse [ | [] ]
Bevare beskaftigelse [ | [] ]
Ga til fritidsinteresser N ]
Bevare fritidsinteresser [ | [ ] ]
Bespge din familie ! ]
Tage ny kontakt tildin [ | [] ]
familie
Besgge venner 1 O ]
Fastholde venner N ]
F& en bolig ] [ ]
Beholde din bolig I ]
Istandsztte din bolig [ | [] ]
Flytte til/fradin bolig [ ] [] ]
Andet ] O ]

44. Hvad fik du en typisk dag til at ga med, mens du var i
eftervaern?

45, Hvad var en god eftervernsdag for dig?




46. Hvad var en darlig eftervaernsdag for dig?

47. Folte du dig ensom i lgbet af eftervernsperioden?

Ja ]
NO ]
Hvis ja, var det i

Starten af efteIVRINEt ........evvveveverererreerrreerrerrenreeeneennrennnnnn ]
Slutningen af eftervarnet .....ccoeeeveeeveeiieinierieeeiiencereeeeennnes ]
Midt 1 efteIVEITEL ...vvvvrreieeeeeeeeeiiirreeeeeeeeeerrrreeeeeeeeeeeanenes ]
Konstant i eftervaernet ........ccoevvvvvereeeeeeeeeniiinreeeeeeeeeeesennnns ]
Spredte PETiOAeT ....cccevevveeeeeeeeieeeeirereeeeeeeeeeinrrereeeeeeeennanns ]

om?
Ja ]
NOT ]

Hvis ja, hvad gjorde eftervaernet ved problemet?

Hvad gjorde du selv ved problemet?

48. Havde du et misbrugsproblem i lgbet af eftervaernsperioden?

A ]
NOT ]
Hvis ja, hvilke ?

Var det i:

Starten af efterVaRINEt ........eevveveeereeereeerereerrenreerrennreneeennnnnn ]
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Slutningen af eftervarnet .....ccooeeveeeveerieenienieeenieneereneeneennnns
Midt i eftervaernet ..uu.eeiiieiiei i
Konstant i eftervaernet .....cceceveveeieiiiiiiiiiieiee e,
Spredte Perioder .....ciivciiiiieiiiie e e eaaes

Var det et problem du talte med efterveernsmedar-
bejderen om?

N ]

Hvis ja, hvad gjorde eftervaernet ved problemet?

Hvad gjorde du selv ved problemet?

49, Havde du et kriminalitetsproblem i lgbet
eftervaernsperioden?
Ja ]
NOT ]

Hvis ja, hvilke?

Var det i:

Starten af eftervarnet .......oevveiiviiieiie e,
Slutningen af eftervarnet .....ccoeeeveeevieiieenienieeeniercereneneennnes
18T Ll =Y Y 7= <) 6= A
Konstant i eftervaernet ......ceveveeeeeeeeeiiereiiieeeieeerieeeeeeeeeeenens
Spredte Perioder .....ciiccieiiieiiiie e e e e eaaes

om?
Ja ]
NOT ]

Hvis ja, hvad gjorde eftervaernet ved problemet?

af
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Hvad gjorde du selv ved problemet?

50. Havde du psykiske problemer i lgbet af eftervernsperioden?

Ja ]

Hvis ja, hvilke?

Var det i:

Starten af eftervaernet ....ccceevvevveeriiiiieniiiee s ]
Slutningen af eftervarnet .....ccoeeeveeeveeiieenienieeenieneereneeeennnes ]
Midt 1 efteIVEITIEL .uvvvvvreieeeeieieeiiireeeeeeeeeeerirereeeeeeeeeeeannees ]
Konstant i efterVeerNet .......coovveeviveeereeeeeeeiiiireeeeeeeeeeesnnnns ]
Spredte PEriOder ....ccceevvevereeeeieieiiirereeeeeeeeeeenrrreeeeeeeeennanns ]

om?
Ja ]
NO o ]

Hvis ja, hvad gjorde eftervaernet ved problemet?

Hvad gjorde du selv ved problemet?

51. Havde du sociale problemer i lgbet af eftervernsperioden?

Ja ]
O ]
Hvis ja, hvilke ?

Var det i:
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Starten af efterVarnet .......coeveeiiievreeeeeeeeeeieireeeeeeeeeeeennnnes ]

Slutningen af eftervaernet .....cccceeveveveeiiieiienieieier e, ]
Midt 1 efteIVERITIEL .vvveveveieieeieeeeiteeee e ceeereree e e eeeeeaaaees ]
Konstant i efterVaerNet .......coovverviuverrreeeeeeeeiieeeeeeeeeeeesnnnns ]
Spredte PErioder .....cccccvveveeeeeeeeeeeiirrrreeeeeeeeeeirrrreeeeeeeeeennns ]

Var det et problem du talte med eftervernsmedarbejderen

om?
Ja ]
NO o ]

Hvis ja, hvad gjorde eftervernet ved problemet?

Hvad gjorde du selv ved problemet?

52. Havde du problemer med at passe din uddannelse/ arbejde i
lobet af

eftervaernsperioden?
A L]
NeJ L]

Hvis ja, hvilke?

Var det i:

Starten af efterVaeImet ......ccovveevivvreeeeeeeeieeereeeee e e e eeeeaanees ]
Slutningen af eftervarnet .....ccceeevveeeeeriereerrerenienrereneneenenes ]
Midt 1 efteIVEITEL ...uvvvvreieeeeeeieeiiirreeeeeeeeeeerrreeeeeeeeeeeannnes ]
Konstant i efterVarnet .......ccoeveeviveeereeeeeeeseiinreeeeeeeeesssennnns ]
Spredte PEriOder .....cccevvvevveeeeeeeiieiirreeeeeeeeeeeiirreereeeeeeennanes ]

om?
A ]
N L]

Hvis ja, hvad gjorde eftervaernet ved problemet?
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Hvad gjorde du selv ved problemet?

53. Havde du problemer med at fa/fastholde venner i lobet af

eftervaernsperioden?

A ]

N e L]
Hvis ja, hvilke ?
Var det i:
Starten af efteIVERINEL wuueeeeiieeeeieeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeenaees ]
Slutningen af eftervarnet .....ccceeevveeeeerieeeenrerenienrereneneenenes ]
Midt 1 efteIVERITIOt tuvvrrreeeeieiiiiiiiieeeeeeeeeerirreneeeeeeeranasenseeees ]
Konstant 1 efteIVaINEt .....ccvvvvuvveerreeeeeiiiiiieeeeeeeeeraneeeseeees ]
Spredte PEriOder .....cccecvveveeeeeeeeieiirreeeeeeeeeeeirrreereeeeeeennnnns ]

om?
Ja ]
NG e L]

Hvis ja, hvad gjorde eftervarnet ved problemet?

Hvad gjorde du selv ved problemet?




54. Havde du gkonomiske problemer i lgbet af eftervaernsperioden?

Ja ]

Hvis ja, hvilke

Var det i:

Starten af eftervaernet ....ccceevvevveeiiiiiieniiiiee s ]
Slutningen af eftervarnet .....ccoeeeveeeveerieenienieeenieneereneneennnes ]
Midt 1 efteIVEITIEL .uvvvvvreeeeeeieeeeiiireeeeeeeeeeerirereeeeeeeeeeeannnes ]
Konstant i efterVeerNet .......coovveevvveeereeeeeeeiiereeeeeeeeeeesnnens ]
Spredte PEriOder ....ccccevvevereeeeieieiiirereeeeeeeeeernarereeeeeeeeenanns ]

Var det et problem du talte med efterveernsmedar-
bejderen om?

Ja ]

Hvis ja, hvad gjorde efterveernet ved problemet?

Hvad gjorde du selv ved problemet?

55. Havde du boligproblemer i lgbet af eftervernsperioden?

Ja ]

Hvis ja, hvilke?

Var det i:

Starten af eftervaernet ......ccceveevveeiiiiiiiniiee e, ]
Slutningen af eftervaernet ......cccceveeeeeeriiiieiriiiienieiee s ]
Midt 1 efteIVEITIEL .uvveveeeieieeieieeteeee e et e e eeeeeaaeees ]
Konstant i efterva@Inet .......ccceeeevevreereeeereeninerenreenneeennnnnnnnns ]
Spredte PEriOder .....cccccvvvveeeeeeeeiieiirrreeeeeeeeeeeinrrrereeeeeenennnns ]
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Var det et problem du talte med efterveernsmedar-
bejderen om?

Ja ]

Hvis ja, hvad gjorde eftervernet ved problemet?

Hvad gjorde du selv ved problemet?

56. Havde du problemer med din nermeste familie/kereste/naere
venner i lgbet af eftervernsperioden?

A ]

Hvis ja, hvilke?

Var det i:

Starten af efterVaeInet .......covveeviveveeeeeeeeeeeeireeeee e e e eeeeaenees ]
Slutningen af eftervaernet ......cccceveeeeeiriiinieiniiiienieree e ]
Midt i efteIVERITIEL ..vvvvveeereereeeieeeeieereeeeieirenrreeraereeenaanaaannannns ]
Konstant i efterVarnet .......ccoeveeviveeereeeeeeeseiinreeeeeeeeesssennnns ]
Spredte PEriOder .....cccccvvvveeeeeeeeieeiirreeeeeeeeeeeirrrreeeeeeeeennnnns ]

Var det et problem du talte med eftervernsmedarbejderen
om?

Hvis ja, hvad gjorde eftervaernet ved problemet?




Hvad gjorde du selv ved problemet?

57. Havde du problemer med en/flere af de andre unge i

eftervaernsperioden?

Ja ]

O ]
Hvis ja, hvilke?
Var det i:
Starten af eftervaernet .....ccceevievveeriiiiieniiiiiee s ]
Slutningen af eftervaernet .....cccceevevevieeiiiiiienieieien e, ]
Midt 1 efteIVERITIEL .evveveveieeeeieieeiireeeee e eeeereree e e e eeeeeaanees ]
Konstant i efterveerNet .......ccovveevvuverereeeeeeeiiinreeeeeeeeeeeennnns ]
Spredte PErioder ......ccccvvvveeeeeeieieeiirrrreeeeeeeeeeirrrreeeeeeeeeennns ]
Var det et problem du talte med eftervernsmedarbejderen
om?
Ja ]
NO o ]

Hvis ja, hvad gjorde eftervernet ved problemet?

Hvad gjorde du selv ved problemet?

58. Havde du problemer med en/flere elever/medarbejdere fra
institutionen Godhavn i eftervernsperioden?

N ]
N L]
Hvis ja, hvilke ?
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Var det i:

Starten af eftervaernet .....ccceveevveeiiiiiiiiiiee e, ]
Slutningen af eftervaernet ......cccceveeeeeeiiiinieiriieienieiee s ]
Midt 1 efteIVERITIEL .uvvevreeeeeeeieeeeiireeeee e e et e e eeeeeanaees ]
Konstant i eftervVaRInet ......ccceeeeevevvemeeeeereenieerenreennennnnnnnnnnns ]
Spredte PEriOder .....cccccvvvveeeeeeeeieeiirrreeeeeeeeeeirrrreeeeeeeeennnnns ]

Var det et problem du talte med eftervernsmedarbejderen

om?
Ja ]
NG e L]

Hvis ja, hvad gjorde eftervernet ved problemet?

Hvad gjorde du selv ved problemet?

59. Havde du problemer med en/flere af eftervaernsmedarbejderne i

eftervaernsperioden?
Ja ]
NeT ]

Hvis ja - Hvad bestod problemet i?

Var det i:

Starten af efterVaeImet ......ccivveevivveeeeeeeeeeeereeee e e e e eeeeannnes ]
Slutningen af eftervarnet .....ccceeeveeeeeerieeeerrerenieneereneneenene. ]
Midt 1 efteIVEITEL ...uvvvrreeeeeeeeieeiiireeeeeeeeeeeecrrreeeeeeeeeeeannnes ]
Konstant i efterVarnet ........ccoeveevirereeeeeeeenieiiinreeeeeeeeesssennnns ]
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Spredte PEriOder .....cccccvvveeeeeeeerieiirrreeeeeeeeeeeiirrrrereeeeeennnnnns ]

Var det et problem du talte med eftervaernsmedarbejderen

om?
Ja ]
NG e L]

Hvis ja, hvad gjorde eftervernet ved problemet?

Hvad gjorde du selv ved problemet?

60. Havde du problemer/uoverensstemmelser med din sagsbehandler
i eftervarnsperioden?

A ]

Hvis ja, hvilke?

Var det i:

Starten af efterVaeImet ......ccovveevieveeeeeeeeeeeereeee e e e eeeeaiaees ]
Slutningen af eftervaernet ......cccceveeeeeiriiiieiiiieienieiee s ]
Midt i efterVERITIEL ..vvvvveeeeeereeereeeieeereeeieeeriereneraarreaaaaneaannnanns ]
Konstant i efterVarnet .......ccoeeeevivvvereeeeeeeseiiinreeeseeeeesssennnns ]
Spredte PEriOder .....cccccvvveeeeeeeeiieiirrrreeeeeeeeeerernrreeeeeeeeeennnns ]

Var det et problem du talte med eftervaernsmedarbejderen

om?
Ja ]
NG e L]
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Hvis ja, hvad gjorde eftervaernet ved problemet?

Hvad gjorde du selv ved problemet?

61. Havde du problemer/konflikter med et/flere mennesker i
eftervernsperioden, som ikke var tilknyttet eftervern/Godhavn/din
familie/din vennekreds?

Ja ]

Hvis ja, hvem

62. Havde du sundhedsmassige og/eller seksuelle problemer i
eftervaernsperioden?

Ja ]

Hvis ja - Hvad var problemet?

Var det i:

Starten af efterVRINEL ........euvvevveereeerreererrereerrenereeneeennnnnanne ]
Slutningen af eftervarnet .....ccoeeeveeeveeriienienieeniieneeeeneneennnns ]
Midt 1 efteIVEITEL ...uvvvrrereeeeeeieeiiireeeeeeeeeeererrreeeeeeeeeeeannnes ]
Konstant i eftervaernet ........ccoevvvvverereeeeeeineiiireeeeeeeeeeesnnnnns ]
Spredte PEriOder ...ccccceeveveeeeeeieieiiirrreeeeeeeeeennrrrereeeeeeeeanes ]



Var det et problem du talte med efterveernsmedar-
bejderen om?

Ja ]

Hvis ja, hvad gjorde eftervernet ved problemet?

Hvad gjorde du selv ved problemet?

+Efter eftervaern

1. Har du et godt liv i dag?

2. Har du en god kontakt med din familie i dag?

3. Har du en kareste i dag?

4, Har du gode private venner i dag?

5. Har du gode arbejds-/uddannelseskammerater i dag?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Hvad er du beskaftiget med i dag?

Hvor mange timer pr. uge:

Er du glad for din beskaftigelse?

Hvad laver du i fritiden?

Har du fortsat brug for hjelp af “det professionelle system”

Hvilken hjelp?

Foler du dig ensom i dag?

Har du et kriminalitetsproblem i dag?

Har du en god gkonomi i dag?

Har du en god bolig?

Har du faet bern?

Spiser du sundt?



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Har du et godt helbred fysisk som psykisk?

Har du i dag kontakt til medarbejdere
eftervaernsprojektet?

Har du i kontakt til medarbejdere fra eftervaernsprojektet?

Hvordan forestiller du dig dit liv er om 5 ar?

Vil du selv kunne realisere dine fremtidsdromme uden
professionel hjalp

Savner du eftervaernet?

Er der en mulighed for, at dine eventuelle egne bgrn vil
blive anbragt uden for hjemmet?

Vil du anbefale Godhavns eftervaern til en god ven?

fra
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BILAG 3

Kommunernes erfaringer med
Godhavns eftervaernsprojekt

1)

2a)

2 b)

3)

Hvor mange unge har
kommunen siden 2001
etableret i en
udslusningsordning efter
Servicelovens

§ 62a stk.3.4?

TUNG i
2 UINGEL teiiniiniiniiniinrenrerenrareraetneensensensensensenses
S UNGE wuienieiiiiiiniiiiieer ettt eseseneensensanses
Har indfgrelsen af
Servicelovens § 62a. stk. 3.4

om etablering af
udslusningsordning

(efterveern) givet anledning til
nye:

Samarbejdsformer mellem
afdelinger (fx til kontant eller
arbejdsmarkedsafdelingen) i
forvaltningen?

Samarbejdsformer med
Godhavns eftervernsprojekt?

NEJ ittt e e
Ved IKKE covieniiiiei e

Har udslusningsordningen (§
62a stk. 3.4) givet interne
afgraensningsproblemer mellem
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4)

borne- og ungeafdelingen eller
andre relevante afdelinger (fx

kontant og

arbejdsmarkedsafdelinger?)

N R []1
NEJ trrreeeeeeeeieiirereeeeeeeeiiirreeeeeeeeeeerssrarseeeeeeenssssrrraeeeeesennnes []2
VA TKKE oviiiriieeeeeeeeeiiireeeeeeeeeeetnreeeeeeeeeesannrsrseessesensnnes []3

Aftales der generelt ved en
anbringelses ophor en

eftervaernsordning?

ATEIA e e L]
OFE et erereeeeeeeeeeeeerrrreeeeeeeeeetarrereeeeeeeeensrrarereeeeeennannrnned []2
ALATIG wvveeeeeriieeeeireeeeeeeeeeeecereeeeeraeeeeeenrreeeeenaeeeeenraeeeenns []3
VA TKKE ceeeeeeeeeecceeeeirteee e e eeeerareee e e e e e eeennareeeeeeeeeeennnns []4

Hvis der ikke aftales en
eftervaernsordning

5)

6)

Far den unge ved anbringelsens
ophgr en personlig radgiver?

AT rveoeeeeee e eee s seees e s e s ee s seees e eeeens mE
OFE et eerrreeeeeeeeeeeeererreeeeeeeeeetbarrereeeeeeeeenntrarrreeeeeennnnnrened []2
ALATIG veeeeerrieeeeeitieeeeecireeeeereeeeeereeeeeereeeeeenreeeeenraeeenennens []3
VA TKKE eeieeeeeeeecceeeiitteee e eeeeiareee e e e e e eeessareereeeeeeeennnns []4

Far den unge en fast kontaktperson?

AT rveoeeeeee oo es s s s ssees s ee s s s ss e mE
OFE et eerrreeeeeeeeeeeeerrreeeeeeeeeeetbarrereeeeeeeesnsbrareeeeeeeennannrnned []2
ALATIG wvveeeeeiiieeeeireeeeeeeeeeeeerteeeeerteeeeeerereeeeenaeeeeeenraeeeenns []3
VA TKKE coeeeeeeeeeeeeeeectteee e eeeeeiaree e e e e e e eeessarnereeeeeeeennnns []4

Orientering om indskrivning i eftervaern

7)

Har du/kommunen varet
tilfredsstillende orienteret om
eftervernsprojektet ved



indskrivningen af en ung i
Godhavns eftervaernsprojektet?

NEJ ittt e e e e e
Ved 1KKE .ovnveiiieiieee e

8)  Er mdlet/malene for Godhavns
eftervaernsindsatsen tydelig
beskrevet ved indskrivning?

NEJ ceeitiieereeinerrerier e erie e e eree e erea e ereneseerenas

9) Var den unge med til at tage
beslutningen om at komme i
Godhavns eftervaern?

Forlgbet

Har Godhavns
eftervaernsprojekt veaeret et
godt instrument til at stotte
den unge i,

10 a) at sege og finde bolig?

NEJ ittt ere e e e e e e e e ee

10 c) at sege og finde arbejde?
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10 d) at fastholde den unge i
arbejde/aktivering eller
uddannelse?

N ettt ettt e et e e et e s e e e s e e enaens

N crneiiieiiiie ettt e ere e et e e e e ea e e a e s aa e e raeaaans

B ceieitiier ittt ettt e e erre e e et et e e e err e e e e aae e e e aaraeeeaaraans
Ve TKKE evniiiiiiicce et e e ea e raaes

10 h) at stette og hjalpe den unge til at fa
eller fastholde
fritidsinteresser?

N ciiiitiier ittt ettt e e ettt e e e e aa e e e e aae e e e aara e eaaaaans
VA IKKE cerieeiiiii e et er e e e s eas

101i) at stotte og hjelpe den unge til at
komme ud af et
misbrug (fx, hash)?



10j) at stotte og hjxlpe den unge med at

11)

12)

13)

14)

afholde sig fra

kriminalitet?

JA ettt e e et e e e e e e eeenstrrrraaeeeennnns []1
NEJ trreeeeeeeeeieiirereeeeeeeereitrteeeeeeeeessnraraeeeeesessnnrraaeeeeesennnnes []2
VA TKKE ooeiirieeeeeeeeeeiiireeeeeeeeeestnreeeeeeeeeesnnsnrsesseseesensnnes []3

Vurderer du, at eftervaernet har
varet i stand til, at finde en
balance mellem
omsorg/hjelp/stette og sa den
unges eget ansvar for sine

dispositioner?

JA rrreeeeeeeeeeeiee et e ee e e e e e e ee e baaaraeeeeeenrabarrraaeeeeannes []1
NEJ teeerrreeeeeireeeeeetteeeeectreeeeerreeeeerreeeeeenraee e e raaeeeeanraeeeanns E:
VA TKKE coeeieeeeeeeecceeeeeteee e eeeeiaree e e e e e e eeessaraeeeeeeeeeenanns []s

Vurderer du, at relationen
mellem eftervaerns-
medarbejderen og den unge
har vaeret god?

N R []1
NEJ trrreeeeeeeeiiiirereeeeeeeeeritreeeeeeeeeeesssrarseeeeeeenssssrrssseeeesennnes []2
VA TKKE oiiiriieeeeeeeeeiiinreeeeeeeeeeetnreeeeeeeeeessnsnrsrseeeeesensnnes []3

Hvor ofte har der varet afholdt
mgder mellem forvaltningen,
den unge og eftervernet?

1 gANG OIM ATEL .uvvvvreeeeeeieeieirreeeeeeeeeeseirrereeeeeeeensssressseeeees [
2 JANGe OM AT .uvvvvereeeeieeiiirreereeeeeeenenrrereeeeeeeeneinrreeeeeeeeens []2
3 gange OIM ATL ..eeeeeiuveeeeeiiieeeeeeieeeeeerreeeeeerreeeeenreeeeennnns []3
4 QANGE OIM AT .uveeeeeeirieeeeeirieeeeeerreeeeereeeeeenreeeeennreeeesennens (14
Flere end fire gange om aret ......coeeeveeerrevenereeeennreeennneenenns [1s

Har kvaliteten af de skriftlige
indberetninger fra eftervernet
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til forvaltningen vaeret
tilfredsstillende?

N ittt et e et e e et e e e e e e e e enaens

15) Hvor ofte har forvaltningen
faet en skriftlig indberetning?

1 gaAng OM ATEL ceeeurreienereiienereeienereteaeeeerenneseereneeseernnnnnens
2 JANQE OIM ATEL tevuerrerennrrerenereernnenrerenneneerenneseerennsseennnsnsens
3 gaNge OM ATEL .uuvierrreerierrueerereriereernneeeeeruneeseresssneenensseennns
4 gANGE OTN ATEL .ievvvueierrunerrerruereeruneeeererueseersneseensnssesnnnnns

Flere end fire gange om aret ......cccceevveviereiieieeneeeeennnneneennnns

16) Har Godhavns
eftervaernsprojekt varet gode
nok til at kontakte og
samarbejde med relevante
afdelinger i forvaltningen?

N ceritiiieeeitie e erie e ettt e e ettt e e e err e e eerareeeernreeeennnesenannens

Godhavns eftervaernsprojekts
betydning for kommunens eftervaerns
tenkning og praksis

17) Har der i eftervaernsperioden varet
skift i sagsbe-handler for den unge?

N ceietiiiereitiee ettt eeer e e eetr e e eera e e eeear e e eernresernnnsenennens

18) Ville kommunen kunne tilbyde den
unge den samme



kvalitet i eftervern som Godhavn?

N ettt ettt e et e e et e e e e e e e eenaens

19) Har Godhavns
eftervaernsprojekt givet jer
inspiration til, hvordan
eftervaern kan praktiseres?

I -

N ciieitiier ittt e et s et et e e e e aa e e e e aa e e e e ara e eaaraans

Ve TKKE evniiiiiii et e e e r e a e raaes
20) Har Godhavns

eftervernsindsats varet

tilfredsstillende?

21) Vurderer du, at Godhavns
eftervaernsindsats har levet op
til den formulerede
malsaetningen for den unge?

N ceretiiierritiee e erere ettt e e e et e e e eet e e eeear e e eeann s ernnneeenannens

Kommunens fremtidige eftervaernsarbejde

22) Vil Grundtakstfinansieringen
pa det sociale omrade fa
betydning for etablering af
eftervaern i Godhavns regi?

N ittt e e et e e et e s e e e e e eeanens



23) Vil I fremover benytte jer af Godhavns eftervaern?

JA eteeeeeee et ee e e e e e e e ———— e e e e eeennatarrraaeeeeannns []1
NEJ teeecrreeeeeirteeeeeteeeeeeetreeeeerreeeeertreeeeenraee e e raaaeeennraeeeanns E:
VA TKKE coveeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnes []s
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