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FAMILIEPLEJERNE

Forord

Socialpaedagogernes Landsforbund praesen-
terer med stor glaede denne publikation om
familiepleje. Det overordnede mal er at
kvalificere dialogen om familieplejen, dens
betingelser og indhold.

SL ser behovet for at styrke dialogen — bade i
forhold til samfundets brug af familieplejen
som socialpeedagogisk anbringelse og i for-
hold til de anbragte bgrn og unge samt deres
familier.

Halvdelen af alle anbragte bgrn lever i familie-
pleje. Det er SL’s opfattelse, at familiepleje-
omradet set i det lys ikke gives nok opmaerk-
somhed. Der gives heller ikke nok opmeerk-
somhed til de betingelser og rammer, som
familieplejerne arbejder under.

For SL er det centralt, at familieplejerne
betragtes og behandles som ligeveerdige sam-
arbejdsparter i arbejde med bgrn og unge.

Krumtap i en kvalificeret dialog er den enkelte
familieplejer. Formalet med denne publikation
er derfor ikke mindst at styrke den faglige
identitet blandt familieplejere. Derved kan
familieplejere i gget omfang indga i debatten
om udvikling af deres arbejdsfelt generelt —

og i debatten om udvikling og kvalificering af
familieplejen mere specifikt med hensyn til det
paedagogiske indhold.

SL sender derfor publikationen til alle familie-
plejere organiseret i forbundet. Den enkelte
familieplejer kan finde sig selv blandt de
mange statistiske oplysninger — og finde et
veeld af brugbare rad og anbefalinger.

Den sendes ogsa til samarbejdsparterne i de
kommunale forvaltninger og til politikere som
opleeg til debat om de problemstillinger og
udfordringer, familieplejen oplever i dagligda-
gen. Pa baggrund af den opsamlede viden
gives en reekke anbefalinger videre til admini-
strativ overvejelse og politisk stillingtagen.

Endelig sendes den til relevante uddannelses-
institutioner.

Bag publikationen ligger et omfattende arbej-
de. Ideen til et projekt om god familiepleje
opstod i den midlertidige netveerksledelse for
familieplejere i 2002. Samme ar i december
sluttede Hovedbestyrelsen i SL op om ideen
og bevilligede penge til et toarigt projekt, der
ogsa omfattede en stor medlemsundersggelse
blandt familieplejerne.

Udover de mange statistiske oplysninger, som
medlemsundersggelsen bragte til veje, bygger
publikationen pa gvrige inden- og udenlandske
undersggelser samt relevant faglitteratur pa
omradet.



Overordnede beslutninger vedrgrende projektet
er taget i styregruppen bestaende af:

Benny Andersen, neestformand i SL, Jgrgen
Jgrgensen, kontaktperson til Hovedbestyrel-
sen, Lilli Bach Andersen, formand for net-
veerksledelsen for familieplejere og Mette
Grostgl, socialfaglig konsulent i SL.

Arbejdet i forhold til workshops, temadage og
skriftlighed er foregaet i arbejdsgruppen, der
ved projektets afslutning bestod af: Lilli Bach
Andersen, formand for netveerksledelsen,
Annette Boldt, medlem af netveerksledelsen,
Michael Nicolaisen, medlem af netveerks-
ledelsen, Susanne Robak, seerlig fagkyndig og
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Mette Grostgl, socialfaglig konsulent i SL.
Undervejs har fglgende ogsa veeret med i
arbejdsgruppen: Mia Gerdrup, medlem af net-
veerksledelsen, Tommy Hornstrup, medlem af
netveerksledelsen og Hanne Akjeer, seerlig
fagkyndig.

Vi gnsker jer alle god leeselyst og ser frem til
en kvalificeret dialog.

Benny Andersen
Neestformand i SL
Januar 2006



FAMILIEPLEJERNE

Indledning

Familieplejen som omrade er komplekst.
Familieplejere er meget forskellige. Hver enkelt
har sin helt egen historie og virkelighed i daglig-
dagen som familie — med en udvidet familie
som arbejde. De unikke opgaver med hvert
enkelt plejebarn er sammensatte og mange-
artede.

Denne publikation indkredser familieplejen som
seerlig familie i samfundet. Baggrunden er SL's
medlemsundersggelse blandt familieplejere,
gvrige undersggelser og faglitteratur p4 omra-
det.

Ud over et portreet giver publikationen et bud
pa familieplejens udfordringer og problemstillin-
ger. Den giver ogsa et bud pa de kompetencer
og kvalifikationer, der kreeves og er til stede
blandt familieplejere.

Hvert kapitel omhandler et overordnet tema og
slutter med en reekke anbefalinger, der kan for-
bedre dagligdagen for familieplejere, de anbrag-
te bgrn og unge samt deres familier.

Bag SL's undersggelse ligger spgrgeskemaer
udsendt til de cirka 2400 familieplejere, der er
medlemmer af forbundet. Nogle er samboende,
sa tallet deekker cirka 2300 familier. Omkring
1000 svarede, og omkring 900 besvarelser
indgar i det endelige resultat.

Undersggelsen er neermere beskrevet i kapitel
XII. Der er ogsa lavet et arbejdsheefte med
undersggelsen i sin helhed.

Nye bestemmelser

1. januar 2006 tradte Anbringelsesreformen i
kraft. Den rummer en raekke aendringer med
betydning for familieplejeomradet. Den vigtigste
er, at alle familieplejere skal gennemfgre et
obligatorisk kursus i forbindelse med deres
godkendelse.

Der er ogsa indfgrt bestemmelser om net-
veerksplejefamilier. Og der er indfgrt bestem-
melser, der skal forbedre sagsbehandlingen fgr
og under en anbringelse og forbedre retssikker-
heden for bgrn og unge.

Der henvises til de nye bestemmelser i
Anbringelsesreformen pa de relevante steder i
denne udgivelse. Desuden er der et saerskilt
kapitel om netvaerksplejefamilier.

Sadan er der afgraenset

Publikationen omhandler familieplejere god-
kendt efter servicelovens § 49. Publikationen
omhandler ikke privat familiepleje efter § 64 i
serviceloven.

Familieplejere er efter § 49 generelt godkendt
af den kommune, de bor i. Kommunen skal
ogsa fgre et generelt tilsyn med familieplejen.
Nar et barn anbringes i en familiepleje, indgas
en aftale mellem familieplejen og den kommu-
ne, der anbringer. Det er oftest den kommune,
hvor barnets foreeldre bor. Denne kommune
skal fgre et specifikt tilsyn med barnet og
familieplejens handtering af opgaven.



Det er ikke et formal med denne publikation at
give grundige beskrivelser af de betingelser,
der geelder for godkendelse og tilsyn. De findes
i KL's familieplejevejledning og i SL’'s
Familieplejernes ABC.

Nar det handler om anbringelser, tilsyn og sam-
arbejde med familieplejere, er opgaverne meget
forskelligt organiseret rundt i kommunerne. |
nogle kommuner er alle opgaver samlet et
sted, i andre ligger de i forskelligt regi. | nogle
kommuner er store dele af opgaven udlagt til
en familieplejeforening, i andre er specifikke
opgaver udlagt.

Ofte har en familiepleje kontakt med mere end
en kommune, fordi plejebarnet er anbragt fra
en anden kommune end familieplejens. De to
kommuner kan have organiseret opgaverne for-
skelligt. | denne udgivelse bruges bensevnelsen
sagsbehandler/kurator i situationer, hvor der
kan veere forskelle i organiseringen.

FAMILIEPLEJERNE
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Temaerne — kort beskrevet:

Om at veere familie og at have familie som
arbejde. Om typer af familier, deres boligfor-
hold, antal egne bgrn, antal plejebgrn, erfaring
og beskeeftigelsesgrad.

Om plejebarnets baggrund og rolle imellem to
familier. Om kontakt til barnets familie og data
om bgrn anbragt i familiepleje.

Om familieplejens egne bgrn. Om opmaerksom-
hed, alder og kontakt til familie og venner.

Kapitel IV

Om den rigtige anbringelse fgrste gang. Om
forarbejdet med undersggelse, handleplaner,
samtaler, seerlige krav til familieplejen, dens
egen beskrivelse, matchning, malgruppen,
tveerfagligt samarbejde.

Kapitel V

Om kontinuitet i barnets anbringelse. Om krav
til samarbejde mellem familiepleje og myndig-
hed. Om krav til udvikling i anbringelsen i
forhold til foreeldresamarbejde samt tilbud og
statte til familieplejen. Om samspil mellem
familiepleje, plejebarn og dets foraeldre.

Kapitel VI
Om ophgr af anbringelse i familiepleje og
efterveern.

Om familieplejen, der skaber udviklingsrum ved
at veere barnets indre guide og ydre ledsager.
Om arbejdet med livshistorier.

Om den faktuelle side af kompetencer og
kvalifikationer. Om baggrunde og uddannelses-
maessige forudsaetninger blandt familieplejere.
Om RUGO-kurset og andre tiltag i forhold til
udvikling.

Kapitel 1X

Om anbringelse af bgrn med anden etnisk
baggrund i familiepleje. Om seerlige problem-
stillinger og etiske overvejelser.

Kapitel X
Om netvaerksanbringelser og omrader herved,
der kreever seerlig opmaerksomhed.

Om visionen om ressourcecentre pa bgrne- og
ungeomradet og om familieplejens tilknytning.

Om SL’s medlemsundersggelse blandt familie-
plejere, antal deltagere, repraesentativitet med
videre.

Bagest er en samlet litteraturliste, der omfatter
savel undersggelser og faglitteratur som
henvisninger til hiemmesider pa internettet.
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Kapitel |

At veere en familie

- og have familie som arbejde
Familieplejere er seerlige — som familier betrag-
tet. De synes, det er livsbekraeftende at arbej-
de med bgrn. De har valgt en made at leve pa,
hvor frineden til at arbejde selvsteendigt er
placeret i hjemmet og i familien. Nogle familie-
plejere har ogsa valgt familieplejeerhvervet
som en seerlig livsform. De skaber deres eget
udviklingsrum ved fagligt og socialt at have et
sammenhaengende liv.

Enhver familieplejer bruger sig selv, sin familie
og sit hjem som redskab i udgvelsen af erhver-
vet. Privatsfeeren er grundsubstansen i
arbejdslivet.

Familieplejere er indstillet pa at leve familie-
livet under de ganske anderledes vilkar, som
erhvervet kreever. De ggr deres arbejde, sa

dagligdagen mest muligt ligner et almindeligt

familieliv — af hensyn til familien selv og til
plejebarnet.

Netop evnen til at veere en familie og samtidig
have den som arbejde er en veesentlig beveeg-
grund for samfundet til at bruge familieplejen
som anbringelsessted. Det tilleegges stor
veerdi, at bgrn, der ikke kan vokse op i egen
familie, far en opveekst i en familiepleje, som
helt eller delvist kan treede i stedet for egen
familie.
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Overskud, stabilitet, abenhed

og fleksibilitet

Overskud, stabilitet, abenhed og fleksibilitet er
ngdvendige karakteristika for en familie, der
gnsker at udgve hvervet som familiepleje.

En familieudvidelse kraever overskud. Men for
en familiepleje drejer det sig om at inddrage et
barn i dagligdagen, som har en erkendt proble-
matik med sig. Det kan veere en seerlig familie-
maeessig baggrund og/eller sociale, fglelses-
meessige, fysiske problemer. Familieplejen
skal altsa have overskud bade pa det fysiske
og psykiske plan.

Stabilitet er pakraevet i forhold til bgrn med
forskellige grader af tidlige skader. Genkende-
lighed og regelmaessighed er en ngdvendighed
for disse bgrn. Det medfgrer formodentlig en
stgrre eller mindre omstrukturering af familieliv
og socialt liv.

Abenhed er ngdvendig. Det er ikke bare bar-
net, der flytter ind, men pa en made ogsa dets
egen familie — via telefonkontakt, snak med
barnet og samkvem i hiemmet. Samkvem kan
reekke fra besgg péa fadselsdage til, at al bar-
nets samkvem med egen familie foregar i fami-
lieplejers hjem. Det kan ogsa veere tilfeeldet,
at familieplejen skal veere parat til besgg i ple-
jebarnets egen familie.

Ingen familiepleje kan udgve erhvervet uden at
udvise fleksibilitet. Dagligdagen er indrettet
med regelmaessighed, men familien ma veere i
stand til at foretage hurtige omstillinger,
safremt plejebarnets adfaerd kreever det.

Det er ogsa veesentligt, at familieplejere er
tolerante. Familieplejen skal kunne indga i et

teet og respektfyldt samspil med mennesker,
som kan have meget anderledes normer og
veerdier.

En offentlig og transparent familie

En familiepleje er et offentligt anliggende.
Allerede inden et plejebarn flytter ind i familien,
forventer den anbringende part, at diverse
myndigheder har adgang til familieplejers hjem
— rent fysisk og i overfgrt betydning.

Inden anbringelse af et barn afleegger de
anseettende myndigheder flere besgg, hvor
familieplejerens private og familiemaessige
forhold undersgges.

Nar anbringelsen er effektueret, har barnets
sagsbehandler og familieplejekonsulent eller
kurator kontinuerligt tilsyn med barnet og fami-
lieplejen, sa leenge barnet er anbragt. Det har
de lovmeessig pligt til. Psykolog, supervisor,
paedagog fra bgrnehave eller SFO, skolekon-
sulent, talepaedagog og klasselaerer kan ogsa
have interesse i at besgge familieplejen i for-
bindelse med barnets behandling og dagligdag.

| hvert enkelt tilfeelde forventer disse profes-
sionelle mennesker omkring barnets sag, at
familieplejen som professionel til enhver tid
holder hjemmet abent for besgg og samarbejde.

En familiepleje er ogsa offentligt omrade i for-
hold til lokalsamfundet. Omverdenens interes-
se for, hvordan og hvorledes en familiepleje
lever, kan veere stor. Hvis barnets adfeerd
adskiller sig fra normen, og familieplejens
paedagogik derfor kreever konsekvente regler,
kan interesse, nysgerrighed eller manglende
forstaelse fra naboer, egen familie og lokal-
samfundet veere overveeldende.



Ingen skillelinje mellem familieliv

og arbejdsliv

Familieplejere kan ikke adskille arbejdsliv og
privatliv. Erhvervet udgves i privatsfeeren, der

oven i kgbet er grundsubstansen i arbejdslivet.

Formentlig gar dette faktum familieplejere til
snart den sidste erhvervsgruppe i Danmark
uden ordnede, arbejdsretslige vilkar. Et erhverv
uden synlige greenser mellem arbejdsliv og pri-
vatsfeere sidestilles ofte med ikke-erhverv.
Plejebarnet er der ‘bare’ som et ekstra barn.

Familieplejere kan ikke fremvise en del af boli-
gen som virksomhed ligesom andre, der driver
virksomhed fra egen bolig. Bolig og virksom-
hed er smeltet sammen som familiens og
plejebarnets hjem. Arbejdet udgves overalt

24 timer i dggnet — ofte uden ferie.

Den manglende adskillelse af familieliv og
arbejdsliv har ogsa betydning for familiepleje-

res forhold til partnere, gvrig familie og venner.

Familieplejeres aegteskaber er samtidigt
arbejdsfeellesskaber, hvor det kan veere van-
skeligt at skelne mellem at veere partnere og
kollegaer. Desuden kan det veere vanskeligt
for gvrig familie og venner at forstd, at familie-
plejere kan veere ngdt til at veelge og at priori-
tere anderledes end normalt pa baggrund af
deres erhverv.
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Typer af familier

De fleste konkrete dataoplysninger i denne
publikation stammer fra SL’s medlemsunder-
sggelse og fra Flemming Nielsens undersggel-
se af kgbenhavnske bgrn anbragt i familiepleje.
SL’s undersggelse er beskrevet i kapitel XII.

Familieplejere bor i familie

Langt de fleste familieplejer bestar af to sam-
boende voksne. | SL’s undersggelse er 95% af
de deltagende familieplejere to samboende
voksne. | Nielsens undersggelse er det 92%.

92% af familieplejerne i SL-undersggelsen har
egne bgrn.

Antallet af egne bgrn fordeler sig saledes:

13% har 1 barn
45% har 2 bgrn
27% har 3 bgrn
11% har 4 bgrn
2% har 5 eller flere bgrn

Egne bgrns alder fordeler sig sadan:

1% under 6 ar
19% 6-15 ar
13% 1517 ar
37% 1825 ar
18% 26-30 ar
11% over 30 ar
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Loftes primaert af kvinder
Undersggelserne tyder pa, at opgaven som
familieplejer primeert Igftes af kvinder. | SL’s
undersggelse oplyser 84% kvinder, at de har
familiepleje som primeer beskeeftigelse, mens
det kun geelder for 53% af maendene.

Ses der pa andelen af anden beskeeftigelse

ved siden af opgaven som familieplejer, er for-
delingen pa kgn saledes:

Ingen anden beskeeftigelse

ved siden af 40% 24%
Deltidsbeskeeftigelse
ved siden af 40% 11%
Fuldtidsbeskeeftigelse
ved siden af 20% 65%

Bor pa landet eller i parcelhus
Forestillingen om, at familieplejere bor landligt,
bekraeftes af SL’s undersggelse. 53% af familie-
plejerne oplyser, at de bor i landszone, mens
47% oplyser, at de bor i bymeessig bebyggelse.

Sadan er fordelingen pa forskellige boformer:

Lejlighed 2%
Parcelhus 52%
Landssted/landbrug 42%
Bolig tilknyttet anden virksomhed 1%
Andet 3%

Til sammenligning fordeler boformer for alle
danskere sig noget anderledes. 38% bor i lej-
lighed, 53% bor i parcelhus/reekkehus, 5% bor
i stuehus til landejendom, mens 4% bor i
andet.

At familieplejere stort set udelukkende bor pa
landet eller i hus haenger naturligvis sammen
med krav om plads til hele familien og et eller
flere plejebgrn med egne veerelser.

Derudover kan overveegten af familieplejere
med bosted pa landet — set i forhold til den
samlede befolkning — bero pa et samlet valg
af livsform.

Ofte lang erfaring med flere bgrn
SL-undersggelsen viser store forskelle pa fami-
lieplejere. Nogle har udelukkende anbragte
bgrn, andre udelukkende bgrn i aflastning og
andre igen bade og. Antallet af anbragte bgrn i
den enkelte familiepleje varierer fra et til fire.

71% af familieplejerne har alene anbragte bgrn
7% har alene bgrn i aflastning

22% har bade anbragte bgrn og bgrn i
aflastning

| gennemsnit er der 1,6 barn anbragt i hver
familiepleje. Fordelingen er saledes:

53% af familieplejerne har 1 anbragt barn
36% har 2 anbragte bgrn

8% har 3 anbragte bgrn

3% har 4 anbragte bgrn

Mange familieplejere har lang erfaring med
jobbet. Men over halvdelen har alene deres
erfaring fra et eller to anbragte bgrn.
Erfaringen er malt pa to mader i SL-under-
sggelsen: Dels antal ar som familieplejere,
dels antal bgrn — savel anbragte som i aflast-
ning — i hele tidsrummet i erhvervet.



Fordelingen pa antal ar er saledes:

Har veeret familiepleje i mindre end 5 ar 17%
Har veeret familiepleje i 5-10 ar 44%
Har veeret familiepleje i 11-20 ar 30%
Har veeret familiepleje i mere end 20 ar 9%

Antal anbragte bgrn, som familieplejerne har
modtaget i det samlede tidsrum i erhvervet:

1 plejebarn 30%
2 plejebgrn 27%
3-5 plejebgrn 29%
6-10 plejebgrn 11%
Over 10 plejebgrn 3%

Antal bgrn i aflastning, som familieplejerne har
modtaget i det samlede tidsrum i erhvervet:

1 plejebarn 32%
2 plejebgrn 25%
3-5 plejebgrn 33%
6-10 plejebgrn 9%
Over 10 plejebgrn 2%

Pa fuld tid eller andet job ogsa

SL har med undersggelsen gnsket at videregi-
ve en samlet vurdering af familieplejernes
beskeeftigelsesgrad. Derfor har de voksne i
familieplejen svaret pa, om de opfatter deres
beskeeftigelse som primeer eller sekundaer —
og pa omfanget af anden beskeeftigelse.

| undersggelsen er familieplejerne bade set
som samlet gruppe og opdelt i enheder pa
henholdsvis 1 og 2 personer.

60% af den samlede gruppe oplyser, at
familieplejeerhvervet er deres primeere
beskeeftigelse.

| familieplejer med 1 person har 78% erhver-
vet som primeer beskeeftigelse.

| familieplejer med 2 personer har den ene i
51% af tilfeeldene familieplejeerhvervet som
primeer beskeeftigelse. Hos 43% har begge
familieplejeerhvervet som deres hovedbeskaef-
tigelse. Kun i 6% har ingen af de to familie-
plejeerhvervet som primaer beskeeftigelse.

Andelen af fuldtidsbeskeeftigede familieplejere
ma formodes at veere stgrre blandt dem, der
er medlemmer af SL — og derfor har deltaget i
undersggelsen — end blandt ikke-medlemmer-
ne. Fglgelig giver ovenstaende tal muligvis ikke
et deekkende billede af beskeeftigelsesgraden
for samtlige familieplejere i Danmark.

FAMILIEPLEJERNE
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Omfanget af anden beskeeftigelse fordeler sig
saledes:

Af samtlige familieplejere har
41% fuldtidsbeskeeftigelse ved siden af
37% har ingen beskeeftigelse ved siden af
22% har beskeeftigelse pa deltid ved siden af

| familieplejer med 1 person har
59% ingen beskeeftigelse ved siden af
22% har fuldtidsarbejde ved siden af
19% deltidsarbejde ved siden af

| familieplejer med 2 personer har
43% fuldtidsbeskeeftigelse ved siden af
35% har ingen beskeeftigelse ved siden af
23% deltidsbeskeeftigelse ved siden af

Kombinationerne er mange i familieplejer med

2 personer:

| 11% af familieplejerne har begge fuldtidsjob ved siden af
| 28% af dem arbejder den ene fuldtids og den anden deltids
| 33% af dem er den ene fuldtidsbeskeeftiget og den anden uden

beskeeftigelse ved siden af
| 7% af dem er begge pa deltidsjob

| 3% af dem er den ene pa deltid og den anden uden beskeeftigelse ved

siden af

1 17% af dem har begge ingen beskeeftigelse ved siden af

Anbefalinger

Det anbefales, at familieplejere tager
initiativ til at deltage i netveerk, kurser,
efteruddannelse og fagligt arbejde for at
dygtigggre sig og imgdega isolation via
erfaringsudveksling.

Det anbefales, at familieplejere er
opmeerksomme pa deres partnere som
partnere, selv om de er kollegaer.

Note 1
Draiby 2001, s. 17

Litteratur
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“familiepleje” i Kgbenhavns
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Institut for statskundskab,
Kobenhavns Universitet,
2002
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Kapitel Il

SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND

Plejebarnets baggrund

Overordnet set er bgrn, som anbringes i pleje,
preeget af to forhold. For det fgrste er deres
forudseetninger pa forskellige omrader darligere
end andre bgrns. For det andet har de oplevet
mindst ét brud i primeere relationer i deres liv.

Nar anbragte bgrns forhold undersgges, er det
tydeligt, at savel deres egen fysiske og psyki-
ske tilstand som deres familieforhold er ringere
end andre bgrns.

Socialforskningsinstituttet har ivaerksat en for-
lsbsundersggelse af bgrn fgdt i 1995. Under-
sggelsen giver nye og systematiske data om
mindre bgrn, der er anbragt. De anbragte bgrns
foraeldre er meget darligere stillet end andre
bgrns foreeldre: Halvdelen af graviditeterne var
ikke planlagte, og en fierdedel af mgdrene star-
tede deres foreeldreskab som teenagere. Der
er mange sammenbrud i samliv, hvorved halv-
delen af bgrnene har en enlig mor. Kun for
hvert syvende barn geelder det, at foreeldrene
lever sammen.

Socialt er de anbragte bgrns foreeldre ogsa
darligt stillede. Halvdelen har ikke en skole-
uddannelse ud over 9. klasse, og under en
tredjedel har en erhvervsuddannelse. Tre ud af
fire er marginaliserede pa arbejdsmarkedet.
Husstandsindkomsten i familier med et anbragt
barn er lav. Halvdelen af foreeldrene har en
husstandsindkomst pa under 200.000 kr.
arligt.

Relativt mange anbragte bgrns foraeldre har
selv veeret anbragt som bgrn. Foreeldrene har
darligt helbred, og 44% har en langvarig syg-

dom eller et handicap. Der er ofte misbrugs-
problemer i familier med anbragte bgrn, og de
har markant oftere levet et liv preeget af vold
og kriminalitet.

Derudover har anbragte bgrn selv en reekke
vanskeligheder. Forlgbsundersggelsen viser, at
bgrn pa otte ar eller yngre, der er eller har
veeret anbragt, har en oversygelighed i forhold
til andre bgrn. Godt hver fierde barn har faet
stillet en diagnose pa en langvarig sygdom
eller et handicap.

Anbragte bgrn har ogséd markant hyppigere
symptomer pa psykiske og sociale problemer.
De har adfeerdsvanskeligheder, fglelsesmaes-
sige problemer, hyperaktivitet og problemer
med kammeratskab. De har en markant
sveerere skolegang: De starter senere, klarer
sig darligere i de sma klasser og har flere
indleeringsproblemer og sociale problemer helt
fra starten.

Endelig har anbragte bgrn ofte veeret udsat for
brud i deres relationer. For mange anbragte
bgrn har den tidlige foraeldre-barn kontakt
veeret problematisk og mangelfuld, og de har
ofte oplevet svigt. De fleste anbragte bgrn har
dog haft mulighed for at skabe en foreeldre-
relation, som bliver brudt — i hvert fald
momentant — med anbringelsen.

Socialforskningsinstituttets undersggelse
omhandler alene mindre bgrn, der er eller har
veeret anbragt. Disse bgrn kan have flere og
stgrre vanskeligheder end alle bgrn og unge,
som er eller har veeret anbragt. Det bliver
belyst i de kommende forlgbsundersggelser.



FAMILIEPLEJERNE

Arstal 1993 1994 1995
Familiepleje 5044 5102 5058
Anbringelser i alt 12087 11850 11872

Familieplejes andel af alle i %  42% 43% 43%

Fakta om bgrn anbragt i familiepleje
Omkring 6400 bgrn er anbragt i familiepleje.
Det opggres hver ar 31. december. Tallet sva-
rer til 42-46% af alle anbringelser. (Note 1) Det
kan ses af tabellen med antal anbringelser, at
antallet af bgrn anbragt i familiepleje er steget
inden for de sidste ti ar — ligesom antallet af
anbringelser generelt. De sidste ar har antallet
af anbringelser veeret stabilt pa trods af, at
beregninger forudsa et forgget antal pga.
udviklingen i bgrnetallet.

Samlet set anbringes flere drenge end piger.
For alle anbragte bgrn geelder det, at 56% er
drenge og 44% piger. Andelen af piger blandt
bgrn anbragt i familiepleje er lidt hgjere. 53%
er drenge og 47% er piger.

Bgrn anbragt i familiepleje er yngre end bgrn
anbragt pa andre typer anbringelsessteder.
Det skyldes, at nogle af de andre typer anbrin-
gelsessteder — f. eks. efterskoler og eget
veerelse — alene har unge som malgruppe.
Forskellen er imidlertid markant. Mens 52% af
alle bgrn anbragt i familiepleje er 11 ar eller
yngre, geelder det aldersspeend alene for 19%
af de anbragte pa andre anbringelsessteder.
16% af de anbragte bgrn i familiepleje er i
alderen 16-18 ar, mens samme aldersgruppe
udgar 40% pa andre anbringelsessteder.

(Note 2)

SL har i medlemsundersggelsen spurgt, hvor
leenge plejebgrnene har veeret anbragt i
familieplejen.

SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
4922 5023 5370 5746 6163 6492 6522 6431 6420
11631 11499 12129 12672 13641 14171 14363 14131 14040

42% 44% 44% 45% 45% 46% 45% 46% 46%

9% har veeret anbragt i mindre end 1 ar
40% har veeret anbragt i 1-3 ar
21% har veeret anbragt i 4-5 ar
16% har veeret anbragt i 6-7 ar
14% har veeret anbragt i 810 ar

Mere end halvdelen af bgrnene anbragt i familie-
pleje har tilbragt mere end halvdelen af deres
liv i den aktuelle familiepleje. Det ses i neden-
staende skema, hvor oplysningerne om antal ar
anbragt i den aktuelle familiepleje er sammen-
flettet med bgrnenes alder:

N 3 3
Under 1 ar 23% 13% 6% 8% 6% 4%
1-3 ar 77% 35% 28% 20% 21% 13%
4-5 ar E 43% 22% 19% 18% 10%
6-7 ar - 8% 26% 15% 6% 17%
8-10 ar = - 18% 18% 22% 4%
11-14 ar E E 1% 19% 13% 13%
15-18 ar - = - = 13% 23%
19ar + - - = - = 17%

| SL’s undersggelse er der ogsa stillet en
reekke spgrgsmal, hvor svarene beskriver de
anbragte bgrns vanskeligheder.

Undersggelsen viser, at 19% af de familiepleje-
anbragte bgrn er anbragt uden samtykke. Det
er en kraftig overrepraesentativitet i forhold til
tallene for samtlige anbragte pa landsplan. Her
er antallet af anbragte uden samtykke 10%.
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SL’s undersggelse kan ikke veere repraesenta-
tiv i forhold til dette spgrgsmal. Grunde til den
skaeve besvarelse kan veere: For det fgrste,
at familieplejere modtager en stgrre andel af
bgrn anbragt uden samtykke end gvrige anbrin-
gelser. For at andet, at enkelte familieplejere

i undersggelsen ikke svarer i forhold til lov-
givningens definition af samtykke. De svarer

i forhold til, at anbringelsen, som formelt set
er frivillig, reelt ikke er det. Det benaevnes i
andre sammenhaenge som frivillig tvang.

27% svarer ja til, at plejebarnet modtager
aflastning.

44% af plejebgrnene bliver af familieplejerne
beskrevet som havende en fysisk og/eller
psykisk funktionsnedseettelse. 26% modtager
et psykiatrisk og/eller psykologisk tilbud ved
siden af anbringelsen. 15% modtager et andet
behandlingsmeessigt tilbud.

De fleste bgrn har ikke veeret anbragt, fgr de
kom til den aktuelle plejefamilie. Men 39% af
plejebgrnene var tidligere pa dggninstitution.

Anbragte plejebgrn er yngre end gvrige anbrag-
te bgrn. Deres anbringelsesforlgb vidner om
relativ stabilitet — bade i forhold til anbringel-
sernes laengde og i forhold til tidligere anbrin-
gelser. Men beskrivelserne i SL’s undersggel-
se tyder ikke pa, at plejebgrnene har faerre
problemer end anbragte bgrn generelt.

FAMILIEPLEJERNE

Plejebarnet mellem to familier

Stabilitet og kontinuitet er vigtige forudsaetnin-
ger for, at en familiepleje kan kompensere for
de vanskeligheder, som et anbragt barn har.
Plejebarnet skal have gode udviklingsmulighe-
der i form af opdragelse, spejling i familieple-
jens samspilsmgnstre samt relationsdannelse
til familieplejen, dennes omgangskreds,
lokalsamfundet med videre.

| kapitel V. om kontinuitet i anbringelsen og i
kapitel VIl om familieplejen som udviklingsrum
gives en neermere beskrivelse af plejebarnets
behov i forhold til anbringelse i familiepleje.

Plejebarnet har imidlertid en seerlig udfordring,
idet det er et barn mellem to familier. Familie-

plejen skal hjeelpe plejebarnet med at navigere
mellem egen familie og familieplejen.

Bibi Wegler og Hanne Warming beskriver i
bogen “Barnet mellem to familier”, hvorledes
kontinuitet i barnets tilveerelse er seerligt
afggrende for en god udvikling, nar et barn ved
anbringelsen er udsat for brud og tab. Pleje-
barnet kan fa vanskeligheder med at knytte
kontakter. Der kan ske en ydre tilpasning, hvor
barnets kontakt og tilknytning til andre men-
nesker alligevel preeges af flygtighed og over-
fladiskhed.

“For et barn, der anbringes i familiepleje, er det ikke alene kontakten
med foreeldrene, der er en forudsaetning for bevarelse af kontinuiteten.
Plejeforaeldrenes accept af foraeldrene samt deres stotte til barnet med
hensyn til at bevare kontakt og tilknytning til foreeldrene og til barnets
fortid er givetvis ogsa af afgarende betydning for barnets oplevelse af
kontinuitet.” (Note 3)



FAMILIEPLEJERNE

De to forfattere har fglgende hovedkonklusio-

ner pa deres undersggelse:

e Det kommer bag pa mange familieplejere, at
samarbejdet med foraeldrene fylder sa meget

e Iseer i starten opstar samarbejdsvanskelig-
heder i neesten alle plejeforhold

o De fleste foreeldre, der far deres bgrn
anbragt, er i krise — og far ikke hjeelp til
bearbejdning. Det kan veere en barriere i for-
hold til samarbejde

e Bade foreeldre og plejeforaeldre er usikre
og tgvende i forhold til deling af roller

e Konfliktfyldt samarbejde mellem foreeldre
og plejeforeeldre truer plejebgrns personlig-
hedsudvikling

e Samarbejde mellem foreeldre og plejeforael-
dre omtales kun i ringe grad i handleplaner

e Der er i starten ofte uklarhed om arbejds- og
rollefordeling mellem alle samarbejdsparterne

Kontakten til barnets egen familie

og netvaerk

SL-undersggelsen har spurgt til plejebarnets
kontakt til egen familie. 6% svarer, at pleje-
barnet ikke har nogen kontakt. 16% oplyser,

at der er sjeelden og sporadisk kontakt til egen
familie. 40% har lille, men systematisk kontakt,
mens 37% har hyppig kontakt.

Der er ogsa blevet spurgt, hvem plejebarnet
har kontakt med i egen familie. Om de bgrn,
som har kontakt til egen familie, oplyser familie-
plejerne sammenlagt fglgende:

83% af plejebgrnene har kontakt til moderen
51% til faderen

55% til sgskende

40% til bedsteforaeldrene pa moderens side
30% til bedsteforaeldrene pa faderens side
30% til andre personer i familien

Omfanget af kontakt mellem plejebarn og egen
familie er ligeledes belyst. Her er den gengivet
som besgg pr. maned. Et besgg deekker inter-
vallet fra fa timer til et helt dggn.

27% har 1 besgg pr. maned
37% har 2 besgg pr. maned
4% har 3 besgg pr. maned
26% har 4 besgg pr. maned
2% har 5 besgg pr. maned
5% har 6 eller flere besgg pr. maned

Besgg sker overvejende i hjemmet hos pleje-
barnets egen familie. 62% af plejebgrn med
besggskontakt besgger foreeldrene i deres
hjem. | 24% af tilfeeldene foregar besgget i
familieplejens hjem. For 14% af plejebgrnene
foregar besgget et andet sted.

Besggskontakten er overvaget i 21% af tilfeel-
dene. 25% far tilbud om hjeelp til besggskon-
takten.

Men hvordan er tilfredsheden med kontakten
mellem plejebarnet og familien for hver af de
tre parter — barnet, foreeldrene og familie-
plejen? Besvarelserne viser en relativt god til-
fredshed. Dog viser en del besvarelser, at
familien gerne vil have mere kontakt til barnet.
En del besvarelser viser, at familieplejerne
gerne vil mindre kontakt, fordi den er belasten-
de. Endelig rapporteres det, at plejebgrnene
udtrykker dobbelthed i forhold til kontakten.

64% — altsa hovedparten af familieplejerne er
tilfredse med kommunens handtering af kon-
takt mellem plejebarn og familie. Men 14%
mener, at kommunen ikke har taget tilstreekke-
ligt ansvar. Og 11% mener, at kommunen ikke
har veeret nok involveret i kontakten.



Familieplejerne har svaret pa, om foraeldrene
fik tilbud om en stgtteperson efter § 40 a i
Serviceloven i forbindelse med deres barns
anbringelse. 25% svarer ja, 24% nej og 51%
ved ikke.

Kontakten til plejebarnets foreeldre er ogsa
beskrevet i kapitel VIl om familieplejen som
udviklingsrum.

Anbefalinger

Det anbefales, at alle samarbejdsparter omkring et plejebarn
udviser respekt for og accept af plejebarnets egen familie og
eget netveerk.

Det anbefales, at familieplejer stgtter plejebarnets kontakt og
tilknytning til egen familie for at opretholde eller skabe ny konti-
nuitet i barnets liv.

Det anbefales, at kommunale sagsbehandlere gger fokus pa at
yde en systematisk og fagligt kvalificeret sagsbehandling samt pa
at forberede familieplejen pa barnets rolle i familien og familiens
rolle i plejebarnets liv.

Det anbefales, at kommunale sagsbehandlere i gget omfang for-
bereder familieplejen pa egne roller og arbejdsopgaver i forhold til
plejebarnets kontakt til egen familie.

Det anbefales, at kommunale sagsbehandlere i hgjere grad ind-
drager plejebarnets egne foreeldre i definering af samarbejde.
Barnets samveer med foraeldre skal saettes i rammer, — og hele
plejebarnets egen familie skal huskes i forhold til samveer.

Note 1

De generelle tal i dette
afsnit stammer fra
Danmarks Statistik.

Note 2

Der er spurgt om de plejean-
bragtes alder i SL’s under-
sggelse. Alderen pa de
anbragte bgrn er markant
lavere end i Danmarks
Statistik. 61% af bgrnene er
11 ar eller yngre, og 12% er
mellem 16 og 18 ar. Forkla-
ringerne pa forskellen kan
veere flere. Se kapitel XIl om
SL’s medlemsundersggelse.

Note 3
Wegler og Warming 1996,
s. 18.
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Kapitel I

SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND

Familieplejere veelges som anbringelsessted,
fordi de i overvejende grad bestar af foreeldre
og bgrn. Egne bgrn spiller en stor rolle — blandt
andet ved at veere foreeldrenes erfaringsgrund-
lag med bgrn i privatsfeeren. Desuden er de
aktgrer i familieplejens liv og dermed en del af
netveerket omkring plejebarnet. Familieplejer-
nes egne bgrn har ogsa ydre netveerk, som
plejebarnet maske kan inddrages i eller bruge
som model for opbygning af egne netveerk.

Og familieplejere i Danmark har helt overvejen-
de egne bgrn. Undersggelsen fra Kgbenhavn
viser, at ca. 90% af familieplejerne har egne
bgrn. SL’s medlemsundersggelse pa landsplan
viser 92%.

Af internationale undersggelser fremgar det, at
egne bgrn spiller en vigtig rolle, nar familieple-
jere overvejer, om de skal fortsaette i erhver-
vet. Og egne bgrn spiller ofte en rolle i forbin-
delse med sammenbrud af plejeforhold, viser
undersggelsen fra Kgbenhavn.

Opmarksomhed er et kodeord

Det kreever stor opmeerksomhed at have egne
hjemmeboende bgrn. Familieplejens egne bgrn
fremstar meget normale i forhold til plejebar-
nets problematik, hvilket medfgrer fare for at
overse dem.

Egne bgrn bliver helt automatisk en del af
arbejdet med plejebarnet. De bliver rollemodel-
ler. Og det kreever en indsats fra foreeldrene at
sgrge for, at deres bgrn fortsat har tid og over-
skud til eget liv pa egne preemisser.

“En lillebror mere kom til mit hjem, da jeg var 19
11 ar gammel og gik i 4. klasse. Han var
vores farste plejebarn, og det var lidt af en
meerkelig folelse — en dreng, man kaldte for lil-
lebror, men overhovedet ikke var i familie med.
Der var en masse opmaerksomhed omkring
ham, iseer i starten, men det gik ikke ud over
mig. Mine foreeldre hjalp mig stadig i skolen,
og jeg var bare mere end lykkelig for den nye
lillebror.

| dag er han 8 ar gammel, og jeg elsker ham
lige sa meget som dengang, men der kan dog
ogsa veere stunder, hvor man taenker: “Hvorfor
er han sadan?” Han lider af blandet udviklings-
forstyrrelse og opmaerksomhedsforstyrrelse.
Det betyder, at nogen gange kan han finde pa
at sla og spytte, og han forstar ikke, ndar man
siger STOP. Det kan veere sveert nogen gange,
men hvis man bare ikke glemmer, at han ikke
kan gare for det, tilgiver man ham hurtigt igen.
Jorn vil altid veere en del af mit liv, og jeg vil
nok altid kalde ham for min lillebror.” Note 1

En undersggelse med interview med bgrn af
familieplejere angiver bade positive og negati-
ve oplevelser i samlivet med plejesgskende.
Bgrnene bliver mere modne og ansvarsfulde,
de far social indsigt og betragter i bedste fald
plejebarnet som en ekstra bror eller sgster.
Men bgrnene far mindre opmaerksomhed og
tid fra deres foreeldres side og ma ofte leve
under mere strukturerede forhold end far.

| SL’'s medlemsundersggelse er der spurgt om
tilknytningen egne bgrn og plejebarnet imel-
lem. 62% af familieplejerne svarer, at der er et
sgskendelignende forhold mellem egne bgrn
og plejebarn. 31% oplyser, at forholdet er godt,
men adskiller sig fra forholdet mellem sgsken-
de. 6% mener, at forholdet mellem egne bgrn
og plejebarn er vekslende. 1% oplyser, at for-
holdet er darligt — f. eks. jalousifuldt.



Familieplejerne er endvidere bedt om en gene-
rel vurdering af deres erhverv — set fra egne
bgrns perspektiv. 57% af familieplejerne oply-
ser, at erhvervet helt overvejende er et gode
for deres bgrn. 32% svarer, at de til tider er i
tvivl om gavnligheden for egne bgrn. Mens
11% vurderer, at arbejdet som familieplejere
har nogle negative konsekvenser for deres
bgrn.

Beskrivelser fra egne bgrn og familieplejere
viser vigtigheden af, at egne bgrn beholder
territorier og privilegier, nar hjemmet bliver
familiepleje. Det er ogsa vigtigt, at familien har
mulighed for at veere sig selv i perioder som
weekender eller ferier. Det kan planlzegges via
aflastning og/eller plejebarnets samkvem med
egen familie.

Egne bgrn bliver ofte meget socialt bevidste
af, at foreeldrene udgver familiepleje. Men det
er vigtigt at veere opmaeerksom pa, at de forbli-
ver bgrn — og ikke indgar i rollen som sma
voksne i forhold til plejebarnet. Relationen
mellem egne bgrn og plejebarn skal forblive pa
sgskendeplan.

Der er tavshedspligt i forhold til bgrn anbragt i
familiepleje. Denne tavshedspligt skal egne
bgrn kunne navigere i. Det er specielt vanske-
ligt som barn med mange kontakter. Bgrnene
kan sta i seerlige og vanskelige situationer i
forhold til kammerater, bekendtskabskreds og
lokalsamfund. De kan veere udsatte i forhold
til nysgerrige spgrgsmal. De kan komme i situ-
ationer, hvor de ma tilbageholde viden om
hverdagen i familien. Om tavshedspligt henvi-
ses til Socialministeriets dialogvejledning (se
litteraturliste).

Safremt familieplejen har behandlingskreeven-
de bgrn, udvikler nogle egne bgrn stor bekym-
ring for foreeldrenes liv og levned.

Egne bgrn har ingen rettigheder, nar et pleje-
forhold ophgrer. Nogle af dem oplever og méa
leve med mange brud — ogsa uvarslede. Og de
far ikke samme automatiske tilbud om psyko-
loghjeelp og bearbejdning af disse oplevelser
som plejebarnet og familieplejens voksne.

Vigtigt at afstemme plejebarnets alder
med egne bgrns

Nar et plejebarn anbringes i en familie, er det
vigtigt at afstemme plejebarnets alder med
egne bgrns.

Det skal ske for at beskytte til begge sider.
Egne bgrn skal ikke fgle forpligtelse til at tage
sig af plejebarnet eller dele neermeste kamme-
rater. Plejebarnet ikke skal fgle sig malt i for-
hold til familieplejens bgrn.

Nogle plejebgrn kan veere sa skadede og
kreeve sd& megen opmeaerksomhed, at egne
bgrn bgr have en alder, sa de evner at forsta
hensigten med den store opmaerksomhed.

Kommunerne foretreekker ofte at anbringe
fglelsesmaessigt sarte smabgrn — f.eks. fgdt
af stofmisbrugere — i familieplejer uden egne
bgrn hjemme. Det forudseettes, at plejebarnet
har brug for megen ro og absolut opmaerksom-
hed.

Denne forudseetning kan debatteres, men det
sker sjeeldent. Den medfgrer i hvert fald, at
plejebarnet gar glip af stimulansen ved at
veere omgivet af store plejesgskende.

FAMILIEPLEJERNE
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SL’s undersggelse viser, at 62% af familieplej-
erne med bgrn har hjemmeboende bgrn. Det
svarer til undersggelsen i Kgbenhavn. 38% har
ldre, udeboende bgrn.

Hjemmeboende bgrn i familieplejerne er
hovedsagligt eeldre end plejebgrnene. Kun 5%
af familieplejerne har egne bgrn, som alle er
yngre end plejebgrnene. 6% har egne bgrn
som er bade yngre og eldre end plejebgrnene.

Egne bgrns alder fordeler sig saledes:

under 6 ar 1%
6-14 ar 19%
15-17 ar 13%
18-25 ar 37%
26-30 ar 18%
over 30 ar 11%

For at give et billede af, hvordan erhvervet
som familieplejer, egne bgrns alder og pleje-
barnets alder indvirker pa hinanden, er SL-
undersggelsens data sammenflettet pa tre
punkter:

e forholdet mellem plejebarn og egne bgrn

e familieplejers vurdering af om erhvervet er
et gode for egne bgrn

* egne bgrns alder

Resultatet tyder pa, at det i forhold til egne
bgrn er vanskeligere at have plejebgrn, hvis
egne bgrn er yngre, end hvis egne bgrn er
ldre end plejebgrnene.

68% af familieplejerne med eeldre egne bgrn
oplyser, at der er et sgskendelignende forhold
mellem plejebgrn og egne bgrn. 39% af familie-
plejerne med yngre egne bgrn oplyser, at der
er et sgskendelignende forhold.

53% af familieplejerne med yngre bgrn oplyser,
at de til tider er i tvivl om, hvorvidt deres valg
af erhverv er et gode for deres bgrn. Denne
tvivl er der kun givet udtryk for hos 35% af
familieplejerne med eeldre, hjemmeboende
bgrn.

Resultatet er behaeftet med en vis usikkerhed,
idet der er fa familieplejere med yngre bgrn og
meget fa, der oplyser, at der er et darligt for-
hold mellem egne bgrn og plejebgrn.

Egne bgrns forhold til familie og venner
Familieplejens familie og venner er en vigtig
ressource for plejebarnet i forhold til at udvikle
kompetencer og netveerk. Inddragelse af fami-
lie og venner kraever imidlertid ogsd opmaerk-
somhed i forhold til egne bgrn.

Forholdene er naturligvis meget afhaengige af
bgrnenes alder, plejebarnets tilknytning til
egen familie og lignende. Men det er veesent-
ligt, at egne bgrn beholder deres status og pri-
vilegier i familien og blandt venner. Det skal
naturligvis ske, uden at det opleves som
diskrimination af plejebarnet.

Gaver er et eksempel pa, hvor vanskeligt det
kan veere at afveje forholdet, — saerligt nar
andre personer er involveret. Et plejebarn far
gaver fra egen familie og plejefamilien. Egne
bgrn far gaver fra egen familie, men ikke fra
plejebarnets. Det kan veaere sveert for et barn
at overskue den materielle forskel, og det kan
give anledning til jalousi.

Det er familieplejens opgave at balancere og
vejlede familie og venner, sa alle bgrnene og
deres behov tilgodeses. Det kan ofte lade sig
gare ved planlaegning og omtanke. For eksem-



pel kan man arrangere egne bgrns besgg hos
bedsteforaeldre, nar plejebarnet er pa besgg
hos sin familie eller i aflastning.

Projekter med grupper af egne bgrn
Der er i disse ar gget interesse for familie-
plejens egne bgrn. Der holdes kurser, hvor
foreeldre og bgrn deltager hver for sig og
sammen. Familieplejen Danmark har nogle
steder oprettet samtalegrupper, hvor bgrnene
kan udveksle erfaringer om at vokse op i en
familie med plejebgrn.

Erfaringerne er endnu sparsomme, men positi-
ve. Man skal dog vaere opmaerksom pa, at
nogle bgrn kan afvise deltagelse, idet de fgler
sig stemplede, hvis de tager imod et sadant
tilbud.

Anbefalinger

Det anbefales, at sagsbehandlere er
opmaerksomme pa familieplejers egne
bgrn og deres alder i forbindelse med
godkendelse. Nye familieplejere bgr vejle-
des i relationer, problemer og muligheder
vedrgrende egne bgrn og plejebgrn.

Det anbefales, at egne bgrn indgar som
emne pa det obligatoriske kursus i forbin-
delse med godkendelse.

Det anbefales, at sagsbehandler/kurator
under selve anbringelsen taler med
familieplejer om egne bgrn og deres
relationer til plejebarnet: Andrer egne
bgrn adfeerd? Har familieplejer forngden
tid til egne bgrn?

Det anbefales, at sagsbehandler/kurator
udviser interesse for og samtaler med
familieplejens egne bgrn, nar der sker
besgg i hjiemmet.

Det anbefales, at egne hjemmeboende
bgrn tilbydes supervision.

Det anbefales, at familieplejere er meget
opmeerksomme pa egne bgrns dilemmaer
i forhold til kammerater og lokalsamfund.
Seerligt bgr familieplejere veere opmaerk-
somme pa de oplysninger, egne bgrn far
adgang til og skal handtere under hensyn-
tagen til tavshedspligt.

FAMILIEPLEJERNE

Note 1

Katrine, datter af familieple-
jer, i stilen “op- og nedture”,
10. klasse, 2005. (tilrettet
af red.)
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Kapitel IV

SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND

Et vigtigt princip er: Den rigtige anbringelse i
familiepleje fgrste gang. En anbringelse er et
veesentligt indgreb i barnets liv. Det skal ggres
med omhu og ekspertise — og med stgrst
mulig respekt og lydhgrhed for barnet eller den
unge.

Det kreever et grundigt forarbejde. Undersg-
gelser skal laves godt og neensomt. Samtaler
skal gennemfgres med barnet eller den unge.
Handleplaner for anbringelsen skal udarbej-
des. Anbringelsessted skal findes — det rigtige
for barnet eller den unge og deres udviklings-
perspektiver, for stedet selv og for foreeldrene.

Det er vanskeligt at sikre den rigtige anbringel-
se fgrste gang. Men det er ngdvendigt for at
skabe kontinuitet i barnets liv og for at hindre
flere nederlag, svigt og tab.

Det kan veere seerligt vanskeligt at sikre den
rigtige anbringelse fgrste gang i en familieple-
je. Tilbuddet kan vurderes i forhold til geografi,
boligforhold, daginstitution, skole med videre.
Men fgrst og fremmest ligger vurderingen i, at
familiepleje er et tilbud om relationer mellem
f& mennesker, hvor det at kunne lide hinanden
er afggrende.

Forarbejde

Undersggelsen

Der skal laves ordentlige undersggelser og
grundige beskrivelser af barnet. Der skal laves
en miljgbeskrivelse, som indeholder baggrun-
den for barnets anbringelse. Undersggelsen af
bgrn og unge laves efter § 38 i Serviceloven.

| 1997 undersggte Socialforskningsinstituttet 23
de kommunale undersggelser inden anbringel-

se af bgrn. Sagsbehandlerne oplyste, at der

kun var foretaget undersggelse af bgrn i 63%

af tilfeeldene. En vurdering viste, at kun 31%

af undersggelserne levede op til lovens krav. |

2004 lavede Socialforskningsinstituttet en for-
lgbsundersggelse. Den viste, at der kun var

foretaget undersggelser fgr anbringelsen i halv-

delen af alle sager.

Tilbage star at konstatere, at den anden halv-
del af anbringelserne abenbart gennemfgres
uden undersggelser som foreskrevet. Lige-
ledes kan det konstateres, at over to tredje-
dele af de gennemfgrte undersggelser ikke
havde den kvalitet, som loven foreskriver. Dele
af problemet kan Igses via ensartede skabe-
loner til forundersggelser.

Handleplaner

Der skal udarbejdes handleplaner for bgrn,
for de anbringes i familiepleje. Det fremgar af
§ 58a i Serviceloven. Handleplanerne skal
veere sa detaljerede som muligt. Familieplejen
bgr have adgang til / indsigt i vigtige dele af
handleplanen.

Sadan er regler og intentioner i Serviceloven.
Men flere undersggelser viser, at intentionerne
ikke fglges op af praksis. Socialforsknings-
instituttet undersggte i 1997 antallet af hand-
leplaner. Der var udarbejdet handleplaner i
74% af anbringelserne, og kun halvdelen af
disse handleplaner var udarbejdet inden.
Forlgbsundersggelsen fra 2004 viste, at der
var udarbejdet handleplaner for ni ud af ti
anbringelser. P& 53% af sagerne var handle-
planen udarbejdet til tiden.



Forlgbsundersggelsen viste imidlertid, at hand-
leplanerne ikke i tilstreekkeligt omfang blev
kommunikeret til anbringelsesstederne. En
tredjedel af dem havde ikke modtaget nogen
handleplan. Lidt mere end en fijerdedel af
foraeldrene var ifglge sagsbehandlernes oplys-
ninger ikke inddraget i handleplanen.

SL spurgte i medlemsundersggelsen til viden
om hele eller dele af handleplanen:

16% har ikke kendskab til handleplanen for
deres plejebarn

24% har stort set ikke oplysninger om barnets
handleplan

13% har faet dele af handleplanen udleveret

47% har faet stort set hele handleplanen

For 40% af familieplejerne fungerer handlepla-
nen ikke som et vaesentligt redskab i arbejdet
med det anbragte barn.

Kommunernes indsats for at give familiepleje-
re indsigt i handleplaner er ikke god nok, viser
SFI's resultater. SL’s undersggelse mere end
bekraefter, at alt for fa familieplejere har ind-
sigt i og dermed anvender handleplaner som
redskab.

Samtaler

Der skal gennemfgres samtaler med bgrn og
foreeldre. Det er vigtigt, at de er hgrt og ind-
draget i beslutningen om anbringelsen, sa de
kan fremhaeve egne veesentlige holdninger og
synspunkter. Samtalerne er en del af under-
sggelsen. Den opsamlede viden skal fremga af
handleplanen og gives videre til familieplejen.

Flere undersggelser viser, at bgrn, unge og
foraeldre ikke inddrages i tilstraekkelig grad for
anbringelsen. Det medfgrer et mere spinkelt
grundlag for anbringelsen, idet det reelle sam-
tykke ikke er til stede. Og det forgger risikoen
for sammenbrud.

Seerlige krav til anbringelse i
familiepleje

Foruden de generelle krav til forarbejdet er der
specifikke krav, som er vigtige i forhold til
anbringelser i familiepleje.

Det er seerligt vigtigt, at rammerne for samar-
bejde mellem familiepleje og foreeldre er fast-
lagt. Det er vigtigt, at kontakten mellem pleje-
barn og foreeldre er fastlagt i forhold til tid,
sted og gvrige praktiske forhold. Det er vees-
entligt med en aftale om, i hvilke situationer
kommunen involveres i samveer og samarbejde.

Det er vigtigt, at overordnede aftaler mellem
familieplejen og plejebarnet er pa plads inden
anbringelsen. Det er veesentligt, at der er
truffet aftaler om aflastning og ferie for pleje-
barnet.

Det er veesentligt at forholde sig til — og i sa
vid udstreekning som muligt — at lave aftaler
om eventuelle problemomrader: Afbrudt anbrin-
gelse, brud i samveer med foreaeldre, familie-
plejens greenser for accept af situationer med
videre.

FAMILIEPLEJERNE
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Mere konkret bgr familieplejer kunne stille krav
om, at de involverede i sagen har informeret
hinanden med hensyn til:

e barnets historie og tilstand

e foreeldres historie og tilstand

* barnets gnske om familieplejerprofil

o foreeldres gnske om familieplejerprofil

e foreeldres gnske om geografiske forhold

e barnets og familiens forberedelse pa anbrin-
gelse (evt. krisebehandling)

Familieplejeren skal opfattes som samarbejds-
partner. Fgr barnet modtages, ma der foreligge
en kontrakt i underskrevet stand med aftaler
om lgn og arbejdsvilkar. Desuden skal forvent-
ninger til aflastning og ferie veere afklaret.

Familieplejens beskrivelse af sig selv
Familieplejere skal kende sig selv og veere
gode til at beskrive deres kompetencer, deres
seerlige karakter og deres udviklingsomrader.
Det er en god baggrund for forberedelse til
arbejdet, for matchning mellem plejebarn og
familiepleje og for aftaler om anbringelse.

En beskrivelse skal veere faktuel i forhold til
alder, egne bgrn, fysiske forhold pa stedet
m.v. Men den skal ogsa handle om forventnin-
ger til og tanker om rollen som familieplejer.

For familieplejeomradet som helhed og for
udviklingen af de enkelte familieplejere er
beskrivelsen et vigtigt redskab. Evnen til kende
sig selv samt se og saette greenser for egen
indsats udvikles via erfaring som familieplejer.
Beskrivelsen er seerlig vigtig for nye familie-
plejere.

Familieplejens beskrivelse af sig selv ligger
endnu ikke i rammer, men kan teenkes at tage
sin start i forbindelse med det obligatoriske
kursus. Familieplejens beskrivelse af sig selv
kan veere en del af RUGO.

RUGO-kurset omtales i kapitel VIII om familie-
plejens kompetencer og kvalifikationer.

Matchning

Matchning mellem barn og familiepleje har to
sider. Den ene side handler om at sammenholde
behov hos barnet og forhold i familieplejen. Den
anden side handler om at sammenholde kend-
skabet til begge parter som personer for at se,
om de passer sammen.

Sagsbehandler/kurator kan som bindeled med
kendskab til begge parter ggre meget for at
optimere matchningen med fglgende metoder:

e Pa baggrund af forarbejdet samtaler sags-
behandler/kurator med familieplejen og sam-
menholder dens profil med barnets behov.

e Familieplejen overvejer pa baggrund af
samtale og informationer om barnet og dets
familie. Familieplejen tilbydes uddybende
samtale/supervision i forhold til disse over-
vejelser.

e Safremt familieplejen gnsker at ga videre i
overvejelserne, anbefales det at arrangere et
mgde mellem familieplejen og plejebarnet
samt dets familie.

e Under forudsaetning af en positiv indstilling
hos bade barn og familiepleje arrangeres
besgg i familieplejen fgr endelig beslutning
om konkret anbringelse.



Hvilke bgrn skal i familiepleje?

De fleste bgrn, som anbringes udenfor hjem-
met i dag, anbringes efter, at de er fyldt tre ar.
Mange professionelle mener, det er for sent.

Mange af bgrnene oplever skift i deres
opholdssteder. De flyttes fra sted til sted,
skifter mellem hjemtagelse og anbringelse.

Tal fra Danmarks Statistik viser, at af de
anbringelser, som ophgrte i 2003, havde mere
end to tredjedele en varighed pa to ar eller
mindre.

Nyere forskning viser, at barnet fra fgdslen og
frem til tre-fire ars alderen danner sin model af
et menneske, som det skal bruge i alle senere
sammenheaenge. Det er fra fgdsel til fire, evnen
til tilknytning opbygges. Men ved manglende
omsorg og svigt opbygges evnen ikke. Det er
fra fodsel til fire, det generelle aktivitetsniveau
i hjernen bestemmes. Men manglende omsorg
og ringe stimulering skaber hyperaktivitet og
diffus adfeerd. Bgrn med disse svigt har stor
risiko for at blive kronisk socialt og fglelses-
meaessigt skadede. Mange af dem anbringes i
familiepleje.

For en naermere beskrivelse af karakteristika
hos bgrn, som anbringes, og deres familier
henvises til kapitel II.

Fglgende bgrn synes seerligt egnede til en
anbringelse i familiepleje:

* Smabgrn

e Bgrn hvis anbringelse bygger pa en klar og
tydelig beslutning

e Bgrn, der skal veere anbragt i hele deres
barndom

FAMILIEPLEJERNE

Men er der graenser for hvilke bgrn, der skal
anbringes i familiepleje?

Er der bgrn, som ikke kan profitere af en anbrin-
gelse i familiepleje?

Er der bgrn, som ikke kan rummes i en familie-
pleje?

Disse spgrgsmal ruller frem og tilbage i faglige
diskussioner blandt familieplejere, sagsbehand-
lere og andre. Den ene holdning er, at alle bgrn
og unge kan rummes i en familiepleje og kan
profitere af kontinuitet, faste rammer og fa per-
soner. Den anden holdning er, at en familie med
to professionelle familieplejere, ofte og fast
aflastning samt skemalaegning af aktiviteter
ikke er en familiepleje i virkeligheden.

Der findes ingen rigtige svar. Det vil altid veere
en konkret vurdering i den enkelte anbringelse,
hvilket barn der kan rummes i hvilken familie-
pleje. Men samfundet kan meget bedre sikre, at
bgrn og unge anbringes i familieplejer, hvor de
kan rummes, via:

e Solidt forarbejde

e Gode handleplaner

e Redelig inddragelse af bgrn, unge, familier og
familieplejere

e Gode redskaber og kompetencer til familie-
plejens beskrivelse af sig selv via kursus

Dermed neermer samfundet sig princippet om
den rigtige anbringelse fgrste gang.
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Tvaerfagligt samarbejde

Tveerfagligt samarbejde kan veere med til at
sikre den rigtige anbringelse fgrste gang.
Forarbejdet til anbringelse kan forbedres og
skabe bedre mulighed for en vellykket match-
ning af barn og anbringelsessted.

Et sadant tveerfagligt samarbejde kan skabes i
ressourcecentre, hvor stgtten til den enkelte
familie gives samlet.

Med ressourcecentre som én indgang til sam-
let stgtte bliver kendskabet til barnet bredere
og dybere. Der kan treekkes pa viden om og
erfaringer med barnet, hvis barnet allerede er
knyttet til centret. Der vil veere faglig eksperti-
se til samtaler med barnet og dets foreeldre,
som kan give mere viden fgr anbringelsen.

Med ressourcecentre vil det samlede kend-
skab til de familieplejere, der er tilknyttet,

Anbefalinger

Det anbefales, at familieplejere inddrages i forarbejde fgr anbrin-
gelse. Familieplejere skal i hgjere grad have kendskab til under-
sggelser og handleplaner vedrgrende deres plejebgrn.

Det anbefales, at der sikres optimal matchning af bgrn og familie-
plejere blandt andet ved at indfgre minimumsmodel for matchning.
Se side 25.

Det anbefales, at familieplejere leerer at udforme beskrivelser af
sig selv, der hjeelper alle parter i forhold til matchning. Beskrivelsen
knyttes til det obligatoriske kursus i forbindelse med godkendelse,
f.eks. RUGO. Det er vigtigt, at beskrivelsen justeres Igbende.

Det anbefales, at der oprettes tveerfaglige ressourcecentre til
forbedring af forarbejde fgr anbringelse og til matchning af bgrn og
familieplejere.

ogsa veere stgrre pa baggrund af tidligere
samarbejde om anbringelser og aflastninger.

Ressourcecentre kan tilfgre det lgbende sam-
arbejde med familieplejen en sikkerhed i for-
hold til supervision, sparring og konkret aflast-
ning, sa familieplejen i hgjere grad bliver i
stand til at handtere uventede situationer.

Ressourcecentre er omtalt i kapitel XI.
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Kapitel V

SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND

Samspil under anbringelsen

Ordentligt forarbejde og god matchning giver
den bedste mulighed for en baeredygtig anbrin-
gelse. Derneest stiller sikring af kontinuiteten
for det anbragte barn krav til indsatsen. Her er
samarbejde og en reekke samspil vaesentlige:
Samarbejdet mellem familieplejen og myndig-
heder, samspillet med plejebarnet og samspil-
let med plejebarnets foreeldre.

Samarbejde om anbringelsen

Det er vigtigt, at familieplejerne betragtes og
behandles som ligeveerdige samarbejdsparter i
forbindelse med barnets anbringelse. Det sik-
res ved, at familieplejerne formelt og reelt ind-
drages.

De ansvarlige og involverede parter ma kontinu-
erligt mgdes, informere og koordinere indsat-
sen, sa sagen sikres konstant fremdrift ud fra
et helhedssyn.

En samlet ansvarsgruppe, der radgiver den
endeligt besluttende instans, kan se saledes
ud:

Ansvarsgruppe:

e Kurator/familiekonsulent

e Sagsbehandler

e Foreeldre

e Familieplejer

e Advokat for foreeldrene (eventuelt)

Derudover kan eksperter indhentes efter
behov:

* Psykolog

e Paedagog

e Leerer

o Laege

e Kontaktperson for barnet

e Stgtteperson for foreeldrene

Effekten af foreeldres deltagelse i ansvarsgrup-
pen kan diskuteres. Deltagelse af foreeldre er
naturligvis en stor belastning for dem, men det
giver ogsa nogle store fordele.

En ansvarsgruppe kan sikre:

1. At alle implicerede parter kan treeffe beslut-
ninger pa baggrund af ngdvendig informati-
on fra det samme grundmateriale

2. At alle implicerede parter er med i et radgi-
vende organ for den instans, der treeffer
endelige beslutninger

3. At samarbejdet er godt i enkeltsager

4. At arbejdet koordineres med bedre sagsbe-
handling til fglge

Modellen med ansvarsgrupper er helt klart
tidskreevende. (Note 1) Den tid kan méaske fin-
des ved at omstrukturere arbejdet med anbrin-
gelser, sa det samles i ressourcecentre. Se
kapitel XI om ressourcecentre.
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Samspillet set med plejebarnets gjne
Det overordnede mal for en familieplejer er at
veere ramme om gode udviklingsmuligheder for
barnet: At leere det hverdagens feerdigheder,
at give det adfeerdsnormer og at skabe gode
relationer for barnet. Dette er beskrevet i kapi-
tel VIl om familieplejen som udviklingsrum.

Plejebarnets vurdering af et forlgb i familieple-
je er meget afhaengig af fglelsen af tilhgr og
gode relationer.

En vellykket anbringelse defineres saledes —
ifglge en kvalitativ undersggelse af 23 bgrn i
institution eller familiepleje: (Note 2)

e Anbringelsen fungerer godt pa omsorgsni-
veau. Barnet kan lide at bo pa stedet, har
faet det bedre og fgler, det far hjeelp

e Anbringelsen fungerer godt pa udviklings-
niveau. Barnet har udviklet neere relationer
og faler sig kendt af de voksne

Ligeledes opfatter bgrnene anbringelsen som
et positivt ophold, nar det lykkes for familie-
plejeren/socialpeedagogen at bevare en god
kontakt og et godt samarbejde med foraeldrene.

Forteellinger fra tidligere anbragte bgrn og
unge vidner om, at det ikke altid lykkes at
skabe de gode relationer og det gode udvik-
lingsrum. Bogen Tabuka giver en reekke illu-
strative eksempler pa dette, herunder eksem-
pler pa anbringelser, hvor der er sket overgreb.
Hanne Warming har ogsa beskaeeftiget sig med
samspillet set med plejebarnets gjne.

SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND




| SL’s medlemsundersggelse er plejebgrnene
selv ikke blevet spurgt. Familieplejerne blev
bedt om en vurdering af plejebgrnenes tilknyt-
ning til dem.

58% af familieplejerne oplyser, at plejebarnets
tilknytning er meget teet og svarer til forholdet
mellem bgrn og foreeldre. 30% oplyser, at ple-
jebarnets tilknytning er god, men forskellig fra
den mellem bgrn og foreeldre. 8% oplyser, at
plejebarnets tilknytning er mere kontraktligt
end fglelsesmeessigt baseret.

Samspillet med forzeldrene

Et afklaret samspil med foreeldrene er vigtigt
for anbringelsen og for barnet. For familieple-
jen er det ogsa vigtigt, at foraeldrene samarbej-
der i forhold til udviklingen af barnet.

Det er et grundleeggende princip i FN’s bgrne-
konvention, at bgrn og foraeldre skal have ind-
flydelse pa den indsats, behandling eller pleje,
de modtager. Med Anbringelsesreformen bliver
det princip endnu tydeligere i dansk lovgivning.

Familieplejeren ma se barnets familie i et gko-
logisk perspektiv. Det er et syn pa udvikling,
hvor man vedkender sig, at mange faktorer pa
mange niveauer pavirker en families udvikling,
— og dernaest indstiller forventningerne deref-
ter.

Mange undersggelser og interview med
anbragte bgrn viser, at foreeldre har stor betyd-
ning for barnet. Derfor er det vigtigt, at familie-
plejere sa vidt muligt indgar i et abent, kom-
munikativt samarbejde med foreeldre. Ved at
tage udgangspunkt i barnets og foreeldrenes

erfaringer, interesser og veerdier kan familie-
plejeren satse pa foraeldrenes vilje til at foran-
dre og udvikle. Derved far deres barn accept
pa, at det er i orden at falde til og trives i
familieplejen uden skyldfglelse.

“Min mor er det eneste menneske pa denne
jord, jeg har elsket hgjt...” (Note 3)

Der fgres af og til socialpolitiske diskussioner
om foreeldres tarv kontra bgrnenes tarv. Hvor
svinger lovgivning og praksis hen? Forteellinger
illustrerer ofte, at hensyn til foreeldre og hen-
syn til bgrn ikke er s& modsaetningsfyldte
endda. Andre historier vidner om, at hensynet
til foreeldrene modarbejder et barns mulighe-
der for udvikling — ogsa efter en anbringelse.

Denne konklusion er tankeveekkende:

“I praksis har foreeldre en rettighed, men ikke
en pligt til samveaer med bgrn — mens bgrn |
praksis har en pligt, men ikke en rettighed til
samveer.” (Note 4)

SL’s medlemsundersggelse spurgte til foreel-
dres betydning for plejebgrn og til kontakt
mellem plejebgrn og foreeldre.

24% af familieplejerne karakteriserer forholdet
mellem plejebarn og familie som positivt
for barnets livskvalitet

69% af familieplejerne vurderer forholdet som
et, plejebarnet ma leve med pa godt og
ondt

6% karakteriserer forholdet som direkte
skadeligt

For en beskrivelse af kontakten mellem pleje-
barn og familie — se kapitel II.

FAMILIEPLEJERNE
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Familieplejerne blev ogsa bedt om deres vur-
dering af samarbejdet med barnets familie.

33% oplyser, der er et godt samarbejde uden
de store problemer.

39% siger, samarbejdet er godt, men kraever
mange ressourcer hos familieplejen.
13% oplyser, der er et nogenlunde samarbejde.
3% siger, samarbejdet er darligt og volder
problemer for familieplejen.

12% konstaterer, at der ikke er samarbejde
med plejebarnets familie.

Det er vigtigt, at kommunerne tager ejerskab
og yder stgtte til samarbejdet og samspillet
mellem familieplejere og barnets familie. Det
er ligeledes af stor betydning, at kommunerne
stgtter foreeldre i deres krise, s& de kan arbej-
de med og ikke imod barnets anbringelse.
Med Anbringelsesreformen far kommunen
mulighed for at tilbyde en stgtteperson til sam-
veeret mellem plejebarn og foreeldre.

Tilsyn og supervision

Tilsyn

Det er et krav i loven, at der sker tilsyn hos
familieplejere. Der skal veere et generelt tilsyn
fra den godkendende kommune, hvori familie-
plejen er beliggende. Og der skal veere et spe-
cifikt tilsyn fra den anbringende kommune.
Bade den godkendende og den anbringende
kommune kan indgéa aftale med andre om at
udfgre tilsynet. Det sker oftest ved en aftale
med en familieplejeforening.

Det generelle tilsyn skal sikre, at forudseetnin-
gerne for godkendelsen opretholdes — f. eks.
malgruppe og antal bgrn. Det specifikke tilsyn

vedrgrende det anbragte barn skal sikre, at
formal med og plan for opholdet opfyldes.
Kommunen skal via det Igbende tilsyn kunne
treeffe afggrelser om aendringer i indsatsen
overfor barnet.

Anbringelsesreformen, der tradte i kraft 1.
januar 2006, indeholder lovkrav om minimum
et arligt besgg af den anbringende kommune
pa anbringelsesstedet, hvor der skal tales
med barnet. Der stilles ikke andre krav til til-
synet — ej heller til indholdet.

Flere faktorer er vigtige i forhold til tilsyn:

e Det generelle tilsyn har familieplejen som

grundlaeggende perspektiv

e Det skal bygge pa gensidig respekt og
samarbejde

e Det skal tilse, at familieplejen trives i
beskeeftigelsen, at den har betingelser,
sa opgaven kan lgftes

e Det skal tilse, at familieplejen tilbydes
stgtte, supervision, efteruddannelse og
anden hjeelp, hvis det skgnnes ngdven-
digt

e Det specifikke tilsyn har det anbragte barn

som grundleeggende perspektiv

e Det skal have karakter af samarbejde
mellem ligeveerdige parter om en konkret
opgave

e Den tilsynsfgrende bgr udvise reelt
medejerskab til opgaven med det anbrag-
te barn

e Det har en god kvalitet, hvis det ydes
regelmaessigt og ofte, hvis indholdet er
relevant og kendt i forvejen via dagsor-
den, og hvis det fglges op af referat



intet eller 1
2til 3
4 til 5
6 til 8
9 eller flere

SL’s undersggelse har spurgt familieplejerne
om hyppigheden af det specifikke tilsyn med
barnet:

15% far intet eller 1 tilsynsbesgg om aret
25% far 2-3 tilsynsbesgg om aret
24% far 4-5 tilsynsbesgg om aret
20% far 6-8 tilsynsbesgg om aret
15% far 9 eller flere tilsynsbesgg om aret

Familieplejerne er blevet spurgt, hvem der
fagrer tilsynet. 69% af tilsynene med barnet
fgres af kommuner. Familieplejeforeninger har
15% af tilsynene, mens 16% udfgres af bade
en kommune og en familieplejeforening.

| tabellen er hyppighed af tilsynsbesgg koblet
med tilsynsfgrende instans.

21% 3% 5%
32% 5% 15%
23% 21% 30%
16% 32% 24%

7% 40% 27%

| SL-undersggelsen blev der spurgt, om pleje-
bgrnene deltager i tilsynsbesgg eller samtales
med undervejs.

32% svarer, at bgrnene altid deltager

47% at de deltager til tider

12% at bgrnene sjeeldent deltager
9% oplyser, at de aldrig deltager

FAMILIEPLEJERNE

Vurderes barnets deltagelse i tilsynsbesgg i
forhold til antal besgg viser det sig, at feerre
tilsynsbesgg er ensbetydende med mindre til-
bgjelighed til at samtale med plejebarnet.

Antal tilsynsbesgg er ogséa vurderet i forhold til
viden om handleplanen. Er fa tilsynshesgg
ensbetydende med velinformerede og meget
selvhjulpne familieplejere? Det er ikke tilfael-
det. Andelen af familieplejere, der far intet
eller ét tilsynsbesgg og har hele handleplanen,
er en del mindre end andelen af familieplejere
med hyppigere tilsynsbesgg. Andelen af familie-
plejere med intet eller ét tilsynsbesgg og uden
kendskab til handleplanen er op til dobbelt sa
stor som andre andele af familieplejere med
flere tilsynsbesgg.

Der er stor forskel i tilsynspraksis. Den varie-
rer fra meget fa til jeevnlige besgg. 85% af
familieplejerne far tilsynsbesgg oftere end
minimumskravet i Anbringelsesreformen. Det
er positivt. Fornabentlig medfgrer den nye lov-
givning ikke en darligere indsats.

SL’s undersggelse tyder pa, at de familiepleje-
re, der modtager fa tilsynsbesgg tilsyneladen-
de ogsa har et kvalitativt ringere samarbejde
med myndigheden. Der samtales mindre med
bgrnene, og der er et darligere kendskab til
handleplanerne.

Forskellen i antal tilsynsbesgg har sin bag-
grund i, hvilken instans der foretager tilsynet.
Der er oftere tilsyn hos familieplejere, hvor en
familieplejeforening star for det. Kommunerne
har laengere mellem tilsynene. Denne konklusi-
on fremgar ogsa af Flemming Nielsens under-
sggelse i Kgbenhavn.
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Supervision

Ordet supervision bruges i mange forskellige
betydninger. | daglig tale er supervision stgtte
og hjeelp til overblik. | andre sammenhaenge er
supervision en selvsteendig faglig disciplin
med forskellige retninger og metodevalg.

Stagtte og hjeelp til overblik skal familieplejere
modtage i deres lgbende samarbejde med
kommune/familieplejeforening i forbindelse
med tilsynet. Endvidere er kontakt med andre
familieplejere — for eksempel i netveerk — en
god mulighed for stgtte og hjeelp til overblik.
Se kapitel VIII om familieplejens kompetencer
og kvalifikationer.

Egentlige supervisionsforlgb kan veere ngdven-
dige og givende for familieplejeres handtering
af opgaver. Sadanne forlgb bgr afholdes under
forhold uafhaengige af myndigheder.

Forskellige tilbud om supervision bgr altid
veere til radighed for familieplejere.

Aflastning og ferie

Familieplejens aflastning — fra en enkelt efter-
middag til en ferie uden plejebarnet — er et
paradoks for nogle mennesker. Selve ordet
indikerer det mindre paene i at blive aflastet
for et barn i familien. Det udfordrer romantiske
forestillinger om familieplejen som erstatnings-
familie. Men ligesom familiepleje er et kom-
plekst omrade, er aflastning kompleks og
beror pa en konkret vurdering i forhold til det
enkelte barn og den enkelte familiepleje.

Aflastning er en ngdvendighed for nogle familie-
plejere. Hvis det anbragte barn har problemer

af et omfang og en karakter, der ngdvendiggar
en egentlig behandling, og familieplejen veel-
ges som alternativ til dggninstitution eller
opholdssted, er familieplejen ngdt til at blive
aflastet for at kunne lade op. Hvis det anbrag-
te barns kontakt med egen familie er en
ekstra stor opgave, som for eksempel Igses i
familieplejens hjem, er familieplejen ngdt til at
blive aflastet for at kunne lade op.

Aflastning er en langtidssikring af kontinuitet i
anbringelsen. Aflastning er den pause, som
giver energi og Iuft til at tage fat pa hverdagen
igen. Aflastning kan fa erfarne familieplejere til
at fortseette.

Det er imidlertid klart, at aflastning kan
repreesentere et brud for barnet. Barnet kan
opfatte det som en afvisning. Det er seerligt
udtalt, hvis der er problemer i barnets samveer
med egen familie. Alle omkring barnet ma
veere opmaerksomme og forsgge at tilrette-
leegge aflastningen, sa den bliver et gode for
barnet ogsa.

Aflastning skal betragtes positivt som et
ekstra netveerk for plejebarnet — et ekstra til-
bud om udviklingsmuligheder, bekendtskaber
og ny viden. Her kan barnet holde fri og bare
veere et barn uden at fgle sig i behandling.
Aflastning kan forega i en anden familie, sam-
men med andre plejebgrn pa en institution, pa
weekendlejr eller lignende.

Det er vigtigt at arbejde abent og kreativt med
at udvikle former for aflastning, hvor pleje-
bgrns udviklingsbehov og behov for relationer
tilgodeses. Det er hensigtsmaessigt at placere
opgaven med udvikling af aflastningstilbud i
ressourcecentre.



Men det beror altid pa en konkret vurdering,
hvorvidt, i hvilket omfang og hvordan anbringel-
sen i en familiepleje skal kombineres med
aflastning. Det er vigtigt, at sagsbehandlere og
kurator tidligt inddrager familieplejen i beslut-
ningen om aflastning eller ej. Er situationen til
det, er det ogsa vigtigt at inddrage plejebar-
nets gnsker til aflastning.

SL har undersggt omfanget af aflastning.

Blandt de anbragte bgrn i undersggelsen mod-
tager 27% aflastning.

20% af familieplejerne modtager aflastning for
alle deres plejebgrn

9% modtager aflastning for et eller flere,
men ikke alle deres plejebgrn
71% modtager ikke aflastning

De 71% familieplejere, der ikke modtager
aflastning, er spurgt, om de gnsker det. 23%
vil gerne have aflastning. 77% gnsker det ikke.

De 29% familieplejere, der modtager aflast-
ning, er spurgt, hvilken form for aflastning, de
modtager. Hos hovedparten — 63% — er pleje-
barnet i anden familiepleje. 12% har barne-
pigeordning, hvor aflastning sker i eget hjem.
Hos 10% har barnet ophold pa et andet anbrin-
gelsessted, mens 1% bruger ophold i ferie-
koloni. 14% er andet, men mest kombinationer
af anden familiepleje og barnepigeordning.

De 29% familieplejere er spurgt om tilfredshed
med den aflastning, der modtages. 83% er til-
fredse, 12% vil gerne have mere aflastning,
mens 5% gerne vil have en anden form for
aflastning.

Ferie og tilfredshed

SL spurgte i medlemsundersggelsen om
familieplejernes aktuelle feriepraksis og deres
tilffredshed dermed.

64% holder aktuelt ferie med alle deres
plejebgrn
29% holder ferie bade med og uden deres
plejebgrn
3% holder ferie med et eller flere, men ikke
alle plejebgrn
4% holder ferie uden plejebgrn

78% er tilfredse med deres aktuelle ferieprak-
sis.

17% har fglt et pres i forhold til den nuveeren-
de feriepraksis, mens 5% er blevet palagt
deres aktuelle feriepraksis.

Af de 22%, der ikke er tilfredse med deres
feriepraksis, holder mere end halvdelen ferie
med alle deres plejebgrn. 40% holder ferie
bade med og uden deres plejebgrn.

Hverken aflastning eller ferie uden plejebgrn er
praksis hos de fleste familieplejere. Og der
synes overordnet set at veere stor tilfredshed
med det. Men det er ikke acceptabelt, at 22%
ikke er tilfredse, nar feriereglerne giver familie-
plejere ret til ferie.

23% af de adspurgte familieplejere vil gerne
have aflastning uden at fa det. Disse familie-
plejere kan komme i situationer, hvor aflast-
ning er en forudsaetning for deres videre virke.

FAMILIEPLEJERNE
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Pa et internetbaseret netveerk for familiepleje-
re skriver en deltager:

Andre veerktgjer

Folordninger og udrykningstjeneste
Etablering af fglordninger kan veere med til at
give en god start for nye familieplejere.
Introduktion og stgtte kan betyde, at familie-
plejere ikke opgiver eller hgster nederlag og far
darlig selvfglelse. Det er afggrende for, at man
som familieplejer overkommer opgaven og
giver plejeanbragte bgrn den kontinuitet, som

“...Hvorfor er jeg sa pa? Jamen, det er jo her, jeg kan reflektere over
egen adfeerd, her tor jeg godt arbejde med mine steerke og svage sider,
her deltager jeg i meget faglige diskussioner, hvor viden og empati fri-
gares og kommer alle i netvaerket til gode, og frem for alt s& BRUGER vi
hinanden, nér det er rigtig sveert at holde ud, nér vi er traengte, kede af
det eller glade og sprudlende. Her er gensidig respekt. Gid dette net-
vaerk ma besta og udvikle sig langt ud i fremtiden....” (Note 5)

de fortjener og har krav pa.

En udrykningstjeneste kan ogsa i seerlige situ-
ationer veere en stgtte for familieplejen. Den
kan veere med til at fastholde den konkrete
anbringelse og beskeeftigelsen som familie-
pleje pa trods af en krise.

For neermere beskrivelse af fglordninger og
udrykningstjeneste se kapitel VIII om familie-
plejernes kompetencer og kvalifikationer.

Netveerk for familieplejere

At arbejde som familieplejer i eget hjem er
ensomt. Man er alene om jobbet og uden
kolleger.

At blive en del af et netveerk kan give et mere
nuanceret syn pa egne problemstillinger og
arbejdsvilkar. Man kan reflektere og relatere
bredere i samspil med de gvrige netveerksdel-
tagere. Man er sammen med kolleger.

Der findes allerede mange netveerk, som fun-
gerer rigtig godt. Der er etableret netvaerk med
stgtte fra familieplejeorganisationerne, SL's
amtskredse m.fl. De fleste netveerk er dog
opstaet pa familieplejeres eget initiativ. Men
mange, som ikke har ressourcer til at etablere
et sadan netveaerk, mé undveere den stgtte og
den kollegiale snak med andre familieplejere,
som er sa ngdvendig for arbejdet og det psyki-
ske arbejdsmiljg.

Det er oplagt, at de foreslaede ressourcecen-
tre koordinerer og etablerer netveerksgrupper.

For mere udfgrlig beskrivelse af netveerk
blandt familieplejere se kapitel VIII om familie-
plejernes kompetencer og kvalifikationer.



Anbefalinger

Det anbefales, at der fra alle sider arbejdes hardt for at sikre
kontinuitet i anbringelser i familiepleje. Seerligt kommunen har
ansvar i forhold til at sikre godt samarbejde med familieplejen.
Kommunen har ogsa ansvar for sikre godt samspil mellem
familiepleje, plejebarn og dets familie. Kommunen har en seerlig
opgave i at stgtte plejebarnets familie i samspillet.

Det anbefales, at der arbejdes for at tilgodese bgrn, deres behov
og holdninger i anbringelser. Der skal til stadighed samles viden
om og udvikles redskaber til at samtale med bgrn om deres liv
og udviklingsmuligheder.

Det anbefales, at der arbejdes pa at give alle familieplejere mere
ensartede tilsyn i forhold til kvantitet og kvalitet. Tilsynet skal
bygge pa ligeveerdigt samarbejde, tilgodese arbejdsbetingelser,
tilfgre redskaber og give optimal stgtte til familieplejere.

Det anbefales, at alle familieplejere har staende tiloud om super-
vision — et udviklende forlgb uafhaengigt af myndigheder. Staende
tilbud kan bruges i perioder med seerligt vanskelige opgaver eller
i forbindelse med krise.

Det anbefales, at der etableres fglordninger blandt familieplejere,
etableres udrykningstjenester og gives stgtte til dannelse af net-
veerk.

Det anbefales, at familieplejere bruger deres lovmeessige ret til
ferie. Tilretteleeggelse af ferie med eller uden plejebarn aftales
konkret arligt — fgrste gang i forbindelse med indgaelse af
kontrakt.

Det anbefales, at familieplejere sikres aflastning i forngdent
omfang.

Det anbefales, at der arbejdes abent og kreativt pa at udvikle for-
mer for aflastning, hvor plejebgrns udviklingsbehov og behov for
relationer tilgodeses, saledes at kvalitet og kontinuitet i anbrin-
gelsen sikres.

Note 1

Model for arbejde i ansvars-
gruppe beskrives i Par
Nygren: Professionel omsorg
for bgrn og familier. 2003.

Note 2

Undersggelsen er beskrevet
i Else Christensen:
Anbringelse af bgrn. 1998.

Note 3

Steen Elsborg, Trine Juul
Hansen og Vagn

Rabgl Hansen: “Den sociale
arv og mgnsterbryderne”.
DPI, 1999. p. 72.

Note 4
Warming, 2005 p. 183.

Note 5
Robak 2002, p. 245.
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Kapitel VI

Ophgr af anbringelse i
familiepleje

Ophgr af anbringelser i familiepleje er ofte en
vanskelig heendelse. Et ophgr kan veere ens-
betydende med, at knyttede relationer skal
brydes.

Bade planlagte og ikke planlagte ophgr er reel
hverdag for plejebgrn og familieplejere. Der
findes ikke statistik over antal ophgr i familie-
plejer, men arlig statistik over ophgr i samtlige
anbringelser. Hvert ar ophgrer over 4000
anbringelser. Cirka halvdelen sker i alders-
gruppen fra 18 ar og op, — en veesentlig grund
er altsa alder.

Statistisk set vil 2000 af disse ophgr ske i
familiepleje. Men eftersom der forholdsmaes-
sigt er flere mindre bgrn i familiepleje, holder
tallet ikke. Der er dog ingen tvivl om, at ophgr
af anbringelse er udbredt ogsa blandt familie-
plejere.

Der kan veere flere arsager til ophgr af anbrin-
gelser i familiepleje:

e Alder eller anden forudset arsag

e Uforudset arsag grundet foreeldres,
bgrns/unges eller kommunes aendrede
samtykke/beslutning

e Sammenbrud i anbringelsen

SL-undersggelsen bad familieplejerne svare
pa, om de har oplevet ophgr og i givet fald

hvor mange.

47% har ingen erfaringer med ophgr.
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De familieplejere, der har oplevet et eller flere 37
ophgr, fordeler sig saledes:
34% har erfaringer med 1 ophgr
21% har erfaringer med 2 ophgr
13% har erfaringer med 3 ophgr
9% har erfaringer med 4 ophgr
6% har erfaringer med 5 ophgr
5% har erfaringer med 6 ophgr
12% har erfaringer med 7 eller flere ophgr

Hver familiepleje fik lejlighed til at besvare
yderligere forhold om op til 6 ophgr. Der blev
indsamlet oplysninger om i alt 1333 ophgr.

19% af ophgrene var planlagte og grundet
barnets alder (Note 1)

27% af ophgrene var planlagte og grundet
opnaet formal med anbringelsen

20% af ophgrene var uplanlagte og skyldtes
foreeldres tilbagetraekning af samtykke

11% af ophgrene var uplanlagte og skyldtes
kommunes gnske om andet tilbud til barnet

9% af ophgrene var uplanlagte og skyldtes
barnets gnske om ophgr

13% af ophgrene var uplanlagte og skyldtes
familieplejens gnske om ophgr

Mere end halvdelen af ophgrene er uplanlagte,
hvoraf foraeldres tilbagetraekning af samtykke
udggr den stgrste gruppe. Derneest fglger
familieplejens gnske om ophgr og kommunens
gnske om et andet tilbud til barnet. Mindste
gruppe er barnets gnske om ophgr, hvilket
bade kan daekke over gnske om flytning til
andet anbringelsessted og tilbagetraekning af
samtykke til anbringelse.

SL’s medlemsundersggelse spurgte ogsa til
forlgbet af ophgret. Svarene viser, at ved plan-
lagt ophgr er forlgbet i tre fijerdedele af tilfeel-
dene tilfredsstillende for bade plejebarnet og
familieplejen.



Ved uplanlagt ophgr grundet foreeldres tilbage-
treekning af samtykke vurderes forlgbet som
negativt for plejebarnet i 73% af tilfaeldene og
for familieplejen i 82% af tilfeeldene. Ved
uplanlagt ophgr grundet kommunes gnske om
andet tilbud vurderes forlgbet som negativt for
plejebarnet i 64% af tilfeeldene og for familie-
plejen i 62% af tilfeeldene.

Tilbagetrakning af samtykke

20% af ophgrene i familiepleje skyldes foreel-
dres tilbagetraekning af samtykke. Det er
mange. Der er lovmaessig mulighed for at
udskyde hjemtagelse i de tilfeelde, hvor foreel-
dres tilbagetraekning af samtykke ikke med-
fgrer tvangsanbringelse og hvor umiddelbar
hjemtagelse ikke er i barnets tarv. Anbringelses-
reformen udvider perioden, en hjemtagelse
kan udskydes, fra tre til seks maneder.

90% af anbringelserne i Danmark er frivillige.
Dermed er tilbagetreekning af samtykke en
mulighed i langt de fleste anbringelser. Det
medfgrer en usikkerhed hos det anbragte barn
og hos familieplejerne, som kan veere arsag til
manglende tilknytning mellem plejebarn og
familiepleje.

Der er fra flere sider fremsat gnsker om lovgiv-
ningsmaessigt af give bgrn klagemuligheder
med opsaettende virkning, nar foreeldre tilba-
getreekker samtykke, eller en kommune beslut-
ter hjemtagelse mod barnets gnske. Hanne
Warming gar skridtet videre, nar hun pa bag-
grund af samtaler med og udsagn fra plejean-
bragte bgrn anbefaler, at plejebgrn gives en
lovfeestet garanti mod hjemgivelse mod deres
vilje.
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Sammenbrud i anbringelser

De 33% uplanlagte ophgr har karakter af sam-
menbrud i anbringelsen. De skyldes kommu-
nens, barnets eller familieplejens gnsker. Der
findes ingen dansk, men udelukkende uden-
landsk forskning om sammenbrud af anbringel-
ser. Det er ikke muligt umiddelbart at sam-
menligne med oplysningerne i SL’s undersggel-
se. Men de fleste undersggelser viser en
stgrre andel af sammenbrud, end der er tale
om i SL’s undersggelse.

Konklusioner fra de internationale undersggel-
ser viser:

e Jo zldre et barn er ved anbringelse, jo
stagrre risiko for sammenbrud

e Risiko for sammenbrud er stgrst i start af
anbringelse

* Anbringelse i sleegt nedbringer risiko for
sammenbrud

e Bgrn med adfeerdsproblemer og antisocial
adfeerd er oftere udsat for sammenbrud

e Familieplejere med egne bgrn, der er alders-
maessigt teet pa plejebarn, har stgrre risiko
for sammenbrud

e Udelukkelse af anbragte bgrns egne foreel-
dre fra anbringelsessted gger sandsynlighed
for sammenbrud

Ophgr kraever tid og omtanke

Antallet af uplanlagte ophgr i familiepleje
vidner om mange sveere situationer for bgrn,
familieplejere og foreeldre. Uacceptabelt
mange. Arsagen til foreeldres tilbagetraekning
af samtykke, kommunes gnske om andet til-
bud eller familieplejeres forklaring pa gnske
om ophgr kendes ikke. Det vides heller ikke,
om lovgivningens mulighed for at forleenge en
anbringelse er brugt.
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Men undersggelser og beretninger viser, hvor
vigtigt det er for alle parter, at ophgret sker
planlagt og med omtanke. Ophgret skal veere
holdbart, nar det drejer sig om hjemtagelser,
sé der ikke sker genanbringelser:

e Forberedelse af ophgr er vigtig bade for ple-
jebarn, dets familie og familieplejen. Er der
tale om hjemgivelse, skal alle forberedes
pa nye relationer og familiemgnstre.

e Tid spiller en afggrende rolle. Det er vees-
entligt med god tid til omstilling, til at vende
tankerne og veenne sig til nye forhold.

e Ophgr/hjemgivelse skal forega glidende.
Det er vigtigt at undga brud og ubearbejde-
de fglelser, at fastholde relationer til livet
fgrhen — i det mindste en tid

Efterveern

Eftervaern kan veere flere ting. Det kan veere
den kontakt og de relationer, der er mere eller
mindre formelt aftalt mellem familieplejere og
de plejebgrn, der flytter. Og det kan veere den
lovgivningsmaessige mulighed, der er for at
iveerkseette efterveern for tidligere anbragte.

Uanset arsag til ophgr udggr familieplejen en
vigtig del af et barns liv. | videst mulig omfang
geelder det om at bevare en kontakt, der knyt-
ter an bagud. Det er betydningsfuldt for barnet
at maerke den veerdi, det havde for familieple-
jen under anbringelsen, ved at genkende den i
kontakten fremover.

“Hvor holder I jul? Jeg synes, jul er et mareridt. Alt handler om familie,
hygge og samveaer. Nar det er jul, har jeg bare lyst til at grave mig ned.
Jeg faler mig ikke hiemme hos min plejefamilie, og efter jeg er flyttet,
ved jeg ikke engang, om jeg er velkommen. Min familie har jeg ikke
holdt jul med i seks ar. Jeg hader, nar folk snakker om, hvordan de glae-
der sig til julen og til at komme hjem til mor. Jeg ville ogsa gerne hjem
til jul, hvis min mor var en anden. Pigen, 20 &r.” (Note 2)

Det er vanskeligt og ikke altid muligt at veere
der for sine tidligere plejebgrn. For familiepleje-
re med mange plejebgrn bag sig er det fysisk
umuligt at holde jul med alle — uanset eventu-
elt gnske. Men det er gnskeligt, at familieple-
jere efterfglgende spiller en rolle i plejebgrne-
nes voksenliv. Der bgr arbejdes for at finde
mader til det fra familieplejens og fra myndig-
hedernes side.

En begyndelse kan veere, at familieplejerne
anvendes til de lovgivningsmaessige mulighe-
der for efterveern.

Det er muligt at tilbyde anbragte unge, der
fylder 18 ar, forskellige efterveernsordninger:

e Fortsat anbringelse til den unge fylder 23 ar

e Udslusning

e Stgtte-kontaktperson

e Fleksibelt efterveern — nyt tiltag i
Anbringelsesreformen

4% af plejebgrnene er unge i familiepleje som
fortsat anbringelse, viser SL-undersggelsen.
Det svarer til landsgennemsnittet.



| undersggelsen bad SL ogsa familieplejerne
svare pa omfanget af eftervaern.

67% har ikke veeret med til at etablere
efterveern. De har heller ikke veeret i
situationer, hvor det var relevant

17% har ikke veeret med til at etablere
efterveern pa trods af, at de har veeret i
situationer, hvor det var relevant

16% har medvirket til efterveern

Rundt regnet en tredjedel af alle familieplejere
har veeret situationer, hvor efterveern var rele-
vant. Kun i halvdelen af tilfaeldene blev der
etableret efterveern.

De efterveernsordninger, der etableres hos
familieplejere, deler sig nogenlunde ligeligt
mellem fortsat anbringelse, udslusning og
besggsaftaler.

Generelt set bruges lovgivningens muligheder
for efterveern ikke i seerligt stort omfang. Med
Anbringelsesreformen er det hensigten at
gendre dette. Kommunen skal nu treeffe
beslutning om, hvorvidt en anbragt ung skal
have efterveern, og den unge skal informeres
om denne beslutning.

Den unge kan klage over manglende efter-
veern. Og en klage har opsaettende virkning i
form af fortsat anbringelse. Den unge ma
altsa ikke fjernes fra sin anbringelse, mens
klagen behandles.

Anbringelsesreformens betoning af efterveerns
betydning bgr smitte af pA& kommunernes
praksis — ogsa i forhold til eftervaern i familie-
plejere.

Anbefalinger

Det anbefales, at der opsamles mere
viden om ophgr af anbringelser, herun-
der ophgr af anbringelser i familiepleje.

Det anbefales, at kommuner og familie-
plejere tilstreeber, at et ophgr sker sa
planlagt, med sa god tid og sa glidende
som muligt.

Det anbefales, at anbragte bgrn og
familieplejere i hgjere grad sikres mod
uplanlagte ophgr grundet foraeldrenes
tilbagetraekning af samtykke.

Det anbefales, at familieplejeres egne
bgrn ligestilles med plejebarn og familie-
plejens voksne og modtager tilbud om
psykologhjzelp, nar plejeforhold ophgrer
uplanlagt.

Det anbefales, at reglerne for efterveern
bruges optimalt. Bgrn og unge i familie-
pleje bgr i hgjere grad tilbydes efterveern,
sa familieplejere gives bedst mulige
betingelser for at virke som plejebgrns
bagland.
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Note 1

Andelen af ophgr afviger
meget fra landsgennem-
snittet. Det skyldes mest
den aldersmaessige forde-
ling pa forskellige anbrin-
gelsessteder. Familiepleje
har overrepraesentation af
mindre bgrn. Derudover
skyldes det formodentlig,
at en del ophgr pa grund af
alder er kategoriseret
under 'formalet med
anbringelsen er opnaet’.

Note 2
Warming 2005, p. 97.
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Kapitel VII

Familieplejere skal fra modtagelsen skabe et
udviklingsrum for barnet. Familieplejen danner
rammen om barnets kvalificering til nuveerende
og fremtidigt liv.

Anbragte bgrn beveeger sig pa tveers i flere for-
skellige arenaer end deres jeevnaldrende. Det
kan veere hjemme hos deres egen familie, ple-
jefamilien, aflastningsfamilien, skolen, SFO og
fritidsaktiviteter. Hver arena har bestemte
samveerskoder og stiller forskellige krav til
mestring af disse. Og langt de fleste anbragte
bgrn har svagere forudseetninger for mestring
end andre bgrn.

Derfor har familieplejere et seerligt stort
ansvar for at hjeelpe bgrnene til at mestre livs-
situationer pa bedste vis. Det stiller krav til
familieplejen som udviklingsrum. Familieplejere
er ngdt til at teenke langsigtet i forhold til ple-
jebgrnene og ma samtidig veere fleksible og
foranderlige.

Familieplejer som indre guide

Primeert skal opbygning af barnets relationer
og tilknytninger lykkes, nar det anbringes i
familiepleje. Besvarelserne i SL’s undersggel-
se tyder pa, at det lykkes i vid udstraekning.

SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND

Efter egne udsagn at dgmme opfatter familie-
plejere sig som indre ledsagere for deres
plejebgrn.

Hvorvidt det lykkes ogsa at veere indre ledsa-
ger pa sigt, er vanskeligt at svare pa.
Undersggelsens resultater om ophgr af anbrin-
gelser tyder pa, at familieplejere ofte ikke far
mulighed for at fuldfgre arbejdet. Andelen af
uplanlagte ophgr udggr mere end halvdelen af
alle rapporterede ophgr.

Udsagn og forteellinger fra nuveerende og tid-
ligere anbragte bgrn og unge tyder pa, at det
ikke altid er lykkedes for familieplejere at veere
indre guide for disse konkrete bgrn og unge
under og efter anbringelsen.

“De bedste anbringelseshistorier fra TABUKA-
materialet er fra plejefamilier.

Med det er ogsa en kompleks konstruktion,
hvor mange modstridende elementer skal spil-
le sammen. Plejeforaeldrene skal lade barnet
komme 100% ind i familien og holde af det pa
lige fod med deres egne bgrn — samtidig med,
at de skal respektere, at det har sin egen
familie uden for plejefamilien.

De skal ogsa have deres egne bgrn til at fun-
gere i den konstruktion. De skal have (faglig)
kompetence til at tage sig af barnets behov og
til at klare samarbejdet med dets familie uden
konflikter — men de skal fungere som familie
og ikke som professionelle. Det er vanskelige
0g sammensatte krav at skulle leve op til.

Méske er det derfor, at ogsa de absolut dérlig-
ste anbringelseshistorier er fra familieplejere.”
(Adskilt i afsnit af red.) (Note 1)
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Familieplejer skal som indre guide:

e Veere indre ledsager for plejebarnet frem-
over. Der skal skabes relationer og tilknyt-
ning, som gar plejebarn og familiepleje unik-
ke for hinanden

e Skabe meningsfulde samspilsoplevelser
med plejebarnet og derved fremsta som
ansvarlig voksnen

e Leere plejebarnet ngdvendige kulturelle
koder

e Hjeelpe plejebarnet med at spille en aktiv
rolle i eget liv, s& evnen til at mestre udfor-
dringer fremmes

e Stgtte plejebarnet i at udvikle kvalificeret
selvbestemmelse som forudseetning for
social deltagelse.

Samarbejde med foraeldre

Forholdet til plejebarnets egen familie betyder
meget for barnets mulighed for at modtage
familieplejen som indre guide. Familieplejen
skal handtere samarbejdet med familien og
hjeelpe plejebarnet med at etablere en realis-
tisk og afklaret kontakt, sa det formar at finde
balancen mellem de to familier.

SL-undersggelsen tyder pa, at der i hovedtraek
er et afbalanceret forhold til plejebgrns familier.

Familieplejerne har i undersggelsen vurderet
samarbejdet med plejebgrnenes familie:

39% vurderer, at samarbejdet er godt, men
kreever mange ressourcer
33% vurderer samarbejdet som godt
13% finder samarbejdet nogenlunde
3% vurderer samarbejdet som darligt

12% meddeler, at de ikke har samarbejde
med plejebarnets familie

Det manglende samarbejde kan deekke over
mange forskellige forhold: Brud mellem pleje-
bgrn og familie, afklaret valg fra plejebarnets
side, mangel pa familie eller, at en anden
instans star for kontakt mellem plejebarn og
familie.

Der findes ikke undersggelser over plejebgrns
og deres familiers vurdering af samarbejde
med familieplejere.

Familieplejer som ydre ledsager

Tilbud og kontakter udadtil i samfundet er af
veaesentlig betydning for skabelsen af et udvik-
lingsrum for anbragte bgrn og unge. Hvilke er
naturligvis afhaengig af det enkelte barn og
dets alder.

Familieplejen har seerlige muligheder for at
skabe udviklingsrum via det normale familieliv
med deltagelse i det almindelige samfunds til-
bud og kontakter.

Eksempelvis kan en familieplejes engagement
i den lokale fodboldklub eller kontakter til en
praktikplads hos den lokale elektriker medfagre
gode muligheder for accept og udvikling for
barnet eller den unge.

FAMILIEPLEJERNE
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Dagtilbud
Samlet set er 25% af plejebgrnene i medlems-
undersggelsen under den skolepligtige alder.

63% af familieplejerne oplyser, at alle deres
bgrn under skolepligtig alder modtager et kom-
munalt dagtilbud. 11% oplyser, at et eller flere,
men ikke alle bgrn under skolepligtig alder
benytter lokalt dagtilbud.

37% af de plejebgrn, der benytter lokalt dag-
tilbud, far hel eller delvis stgtte, mens 63%
deltager uden stgtte.

59% af dem, der ikke benytter lokalt dagtilbud,
passes i familieplejen.

Af de plejebgrn, der ikke modtager kommunalt
dagtilbud, er 9% i kommunal specialbgrnehave
og 7% i amtslig specialbgrnehave.

Skolen

Skolegang er veesentlig for alle bgrn og deres
fremtidige muligheder. Forskning og under-
sggelser viser, at anbragte bgrn og unge klarer
sig darligere i skolen end andre bgrn. Det er
ogsa pavist, at skolegang er specielt vigtig for
anbragte bgrn, hvis de skal opna en positiv
udvikling.

Anbringelsesreformen stiller krav om, at der
tages stilling til bgrns og unges skolegang i
forbindelse med anbringelsen.

58% af familieplejerne oplyser, at alle deres
bgrn i skolepligtig alder benytter lokal skole.
12% oplyser, at et eller flere, men ikke alle
plejebgrn i skolepligtig alder benytter lokal
skole.

75% af plejebgrnene gar i skole uden seerlig
stgtte, mens 25% modtager seerlig stgtte.

Af de bgrn, der ikke gar i folkeskole, er 37%
pa kommunal specialskole og 29% pa amtslig
specialskole. 4% benytter intern skole pa
dggninstitution eller opholdssted, og 4% gar
pa kost- eller efterskole.

Det er vigtigt, at familieplejere samarbejder
med plejebarnets skole, selv om barnets bag-
grund, tavshedspligt og samarbejdet med
foreeldre kan ggre det vanskeligt.

Ambassadgr for barnet

Familieplejen er ambassadgr for plejebarnet i
det lokale netveerk. At veere ambassadgr bety-
der, at familieplejen hjeelper og om ngdvendigt
beskytter plejebarnet i etablering og vedlige-
holdelse af eget netveerk. Maske kaster
ambassadgren sig ud i fritidsjob som spejder-
leder eller skaterinstruktgr alene pa baggrund
af plejebarnets interesse.

Et plejebarns lokale netveerk bygger blandt
andet pa familieplejens anseelse i lokalsam-
fundet og bestar af fritidsaktiviteter, venskaber
samt forholdet til familieplejens venner og
familie.

Plejebarnets fritidsaktiviteter

66% af familieplejerne i SL’s medlemsunder-
sggelse oplyser, at alle deres plejebgrn delta-
ger i organiseret fritidsaktivitet. 12% oplyser,
at de bade har plejebgrn, der deltager og ikke
deltager. 22% oplyser, at deres plejebgrn ikke
deltager i organiserede fritidsaktiviteter.



De familieplejere, som bade har bgrn, der del-
tager og ikke deltager, oplyser nogenlunde lige-
ligt fordelt, at manglende deltagelse er et
udtryk for lyst, funktionsevne eller alder.

Familieplejerne med bgrn uden organiserede
fritidsaktiviteter, angiver barnets lyst som
arsag i 14% af tilfeeldene. Funktionsevne og
adfeerd er arsag for 44% og alder for 35%. 2%
mener ikke, der er godt for barnet. 5% opgiver
andet som arsag.

91% af de bgrn, der er med i organiserede fri-
tidsaktiviteter, deltager i en eller to, mens 9%
deltager i mere end to.

Top 5 over fritidsaktiviteter ser saledes ud:
Gymnastik/svgmning, boldspil, ridning, spejder
og andre. Sidstneevnte deekker mange forskel-
lige omrader som skydning, sang og kirkelige
aktiviteter.

Familieplejens lokale engagement

61% af familieplejerne deltager selv i en eller
flere lokale aktiviteter. 31% deltager i en, 14%
i to og 16% i tre eller flere. De mest rapporte-
rede lokale aktiviteter er fglgende:

1. Deltager i forenings- og kulturaktivitet som
treener, hjeelpetreener, tropsfarer eller lig-
nende

2. Har poster i foreningslivet

3. Sidder i bestyrelser i skole- og dagtilbud

58% oplyser, at deres aktivitet ikke er direkte
afledt af deres funktion som familieplejere.
17% oplyser bade og. 25% oplyser, at deres
aktivitet er direkte afledt af deres erhverv.
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42% mener, at deres aktiviteter har stor indfly-
delse pa plejebgrnenes hverdagsliv og deres
forhold til omgivelserne. 24% mener bade og.
34% mener ikke, det har stor betydning.

Familieplejens familie og venner

Det er vigtigt at inddrage familie og venner i
forhold til plejebarnet, sa det oplever at veere
en del af familieplejens liv. | starten kan det
veere sveert for omgivelserne at involvere sig i
plejebarnet. Til grund kan ligge usikkerhed i
forhold til barnets baggrund og i forhold til
leengde og holdbarhed af barnets ophold i
familieplejen.

Netveerk af plejebgrn

Plejebgrns liv i familiepleje, lokalsamfund,
skole/dagtilbud, egen familie og deres fri-
tidsaktiviteter og kammeratskaber er veesentli-
ge faktorer for, at de kan udvikle sig og danne
identitet.

Flere bgger og projekter vidner imidlertid om,
at plejebgrns samveer med andre anbragte
bgrn kan veere vigtig for deres udvikling.
Plejebgrn og tidligere anbragte bgrn har behov
for at dele erfaringer med hinanden. De sene-
re ar er der skrevet bgger af tidligere anbragte,
og der er oprettet samlingssteder som De Fire
Arstider i Kgbenhavn og Baglandet i Arhus og
Kgbenhavn.

Der er flere steder i regi af Familieplejen
Danmark etableret netveerk af nuveerende
plejebgrn.

Der er ogsa oprettet et bgrneting, hvor plejean-
bragte bgrn deler deres erfaringer.
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Blandt erfaringerne fra Bgrnetinget er, at pleje-
bgrn i deres mgde med andre plejebgrn ople-
ver en social anerkendelse, der ikke finder
sted pa trods af, men i kraft af deres erfarin-
ger og identitet som plejebgrn.

“Netveerksgrupper for plejebgrn kan derfor
bade styrke den enkelte deltagers mestring af
eget liv samt selvtilliden og selvveerdet gen-
nem social anerkendelse.” (Note 2)

Pa baggrund af erfaringerne med Bgrnetinget
anbefales det, at plejebgrn far en lovgivnings-
maessig ret til at deltage i netvaerksgrupper
for plejebgrn. Det fremhaeves, at netveerks-
dannelse udggr en meget veerdifuld kilde til
viden via plejebgrns erfaringsudveksling og
spejling af hinanden. En viden som familie-
plejekonsulenter kan bruge i deres samarbejde
med familieplejen.

Det kan tilfgjes, at plejebgrnenes ggede
bevidsthed, selvtillid, klarhed og viden ligele-
des kan bruges positivt af familieplejere i
deres arbejde med de anbragte bgrn og unge.

Livshistorier

Det er vigtigt at vide, hvem man selv er i for-
hold til andre. Det geelder iseer for bgrn og
unge, der er anbragt. Viden om familiens for-
tid, egen historie og betydningsfulde begiven-
heder er ngdvendig baggrund for at forsta,
hvorfor og hvordan man handler.

Der findes god litteratur om, hvordan man
laver livshistorier. Se litteraturliste.

Familieplejere skal give anbragte bgrn og unge
lyst og mod til at forholde sig til deres egen
historie, sa de kan fa stgrre selvforstaelse og
oplevelse af mening med livet. Familieplejere
skal indgive bgrn og unge fglelsen af at blive
set, hgrt og forstaet — og dermed stgtte dem i
at blive medskabere af egne liv.

Bgrnenes livsmuligheder skal ikke kun bedgm-
mes ud fra journaler og indberetninger, som
andre har skrevet om dem. De bgr ogsa
bedgmmes ud fra en forteelling, de selv har
veeret med til at skabe, hvor vaegten laegges
pa bgrnenes kvaliteter, ressourcer og overle-
velsesvilje.

Livshistorier er med til at styrke bgrns og
unges identitet og selvveerd. Hvis de mangler
historien om deres liv, mangler de ogsa deres
identitet. Dermed far de store problemer med
at orientere sig i forhold til fremtiden.

Alle kan lave livshistorier

Nar man som godkendt familieplejer kan tage
vare pa plejebgrn, er man ogsa i stand til at
lave livshistorier med dem.

Familieplejere beder selvfglgelig om hjeelp,
hvis der er noget, de er i tvivl om undervejs.
Det kan blandt andet veere sveert at formulere
sig bade sandt og skansomt.

For plejebgrn bgr livshistorie vaere en naturlig
del af deres liv. Selv om det kan veere smerte-
fulde oplevelser, der bliver fremdraget, er der
ogsa positive oplevelser. Livshistorier kan
kaste lys over tabubelagte haendelser og der-
med skabe bedre plads til de gode oplevelser
hen ad vejen.



Sadan ger man

Inden familieplejeren starter med at lave livs-
historier med bgrn og unge, er det godt at
prgve, hvordan det fagles pa egen krop. At
kende egne steerke oplevelser og sarbare
folelser er et vigtigt udgangspunkt for empati.

Mange steder udbydes der kurser i livshistori-
er. Familieplejere kan selv foresla et kursus
oprettet, hvis det ikke findes i lokalomradet.

Fgr familieplejeren starter pa et plejebarns
livshistorie, kontaktes sagsbehandleren/kura-
tor, som kan introducere foraeldrene til begre-
bet.

Anbragte bgrn og unge har foraeldre, der ofte
lever et udsat liv. Derfor kan det veere vigtigt
at tale med foreeldre om historier, mens tid er.
De opsamlede historier kan sa efterhanden
fremlaegges for plejebarnet og samtales om.
Ngje vurderinger af hvad og hvor meget, der
skal tales om hvornar — samt overvejelser om
barnets alder, er naturligvis af afggrende
betydning.

At veere med til at videregive historierne kan
give foreeldrene stgrre forstaelse for og indsigt
i bgrnenes problemer. Det kan give dem stolt-
hed over at veere betydningsfulde for bade
bgrn og familiepleje — og maske lette deres
skyldfglelse og sorg.

At lave barnets bog om livet skal forega som

etisk forsvarlig hjeelp til barnet. Ressourcerne
skal veere i fokus. Det handler om at tale om

de fglelser og oplevelser, barnet har haft, og

at fokusere pa de positive oplevelser. Barnets
ressourcer i forhold til at overleve problemati-
ske, sociale og psykiske oplevelser kan frem-
haeves uden at bore i traumer.
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At lave livshistorie fordrer aegte interesse og
respekt for den, man laver den sammen med.
Det kreever naerveer, tillid, stabilitet og troveer-
dighed. Det drejer sig om at skabe en historie,
som barnet kan leve med, selv om dets histo-
rie kan veere smertefuld og kaotisk.

Det handler om at holde hovedet klart og hjer-
tet varmt. Og det handler om at bruge tid pa
at hjeelpe et plejebarn med at fa styr pa forti-
den — at finde den rgde trad. Det mest oplagte
er at starte ved nutiden og arbejde sig bagud
stgt og roligt, efterhdnden som personer
omkring barnet kommer med ideer og forslag.
Med tiden klippes, klistres og skrives livsbo-
gen, som barnet vil passe pa og have med sig
fremover.

Hvert enkelt menneskes livshistorie er grund-
lag for en eksistens — uanset den tilbageven-
dende diskussion om, hvorvidt livshistorier er
almindelig omsorg, paedagogik eller terapi.

Vi var i Kebenhavn

Jjeg sagde

her bor din mormor

Min mormor her i Kebenhavn
er min mormor

da dronning Margrethe?
Et par dage senere

tog vi fat

pa din livshistorie

Nu siger du

med glimt | gjet

kan du huske

da jeg troede

dronning Margrethe

var min mormotr...

(Note 3)
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Anbefalinger

Det anbefales, at der seettes mere syste-
matisk fokus pa den vanskelige balance

i fglelsesmeessige relationer mellem ple-
jebarn og familieplejer.

Det anbefales, at familieplejere og pleje-
bgrn modtager stgatte til at tackle og
udvikle familieplejen som indre guide.

Det anbefales, at familieplejere gives
regelmaessig, obligatorisk og uafheengig
supervision med henblik pa at udvikle
plejeforholdet, plejebarnet og familieple-
jen i forhold til relationer og tilknytning.

Det anbefales, at familieplejere ggres
opmaerksomme pa og hjeelpes i udgvel-
sen af ambassadgr-rollen for plejebarnet
i lokalsamfundet. Familieplejejobbet inde-
beerer at veere ydre ledsager for plejebar-
net.

Det anbefales, at der arbejdes mere

systematisk med plejebgrns samveer

med ligestillede jeevnaldrende via

e Samveer mellem flere familieplejeres
plejebgrn

* Netveerk for plejebgrn

e Seerlige arrangementer som kurser og
hgjskoleophold.

Det anbefales, at familieplejen pa bag-
grund af kursus hjeelper plejebarnet med
at udarbejde livshistoriebog.

Note 1
Egelund Nielsen 2005,
p. 22.

Note 2
Warming 2005, p.199.

Note 3
Robak & Skriver 1998,
p. 5.
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Kapitel VIII

SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND

Hvilke kompetencer og kvalifikationer skal en
familiepleje have? For det fgrste er krav dertil
meget afhaengige af, hvilke opgaver den enkel-
te familieplejer har. For det andet har kompe-
tencer og kvalifikationer hos familieplejere
stgrre sammenhaeng med individuel personlig-
hed, erfaring og livssituation end de fleste
andre erhverv.

Det er saledes hverken muligt eller gnskeligt
at opstille et feerdigt katalog over kvalifikati-
onskrav til familieplejere. Men det er muligt at
opliste seerlige karakteristika og betingelser
for funktionen som familiepleje, som bgr indga
i kommende familieplejeres overvejelser.

Arbejder i eget hjem

Familieplejere arbejder i eget hjem. Familie-
plejens veerdi og kvalitet ligger i at inddrage
plejebarnet i det almindelige familieliv i det
omfang, det overhovedet er muligt. Hjemlige
veerdier og fortrolighedsrum er knyttet til
familiepleje.

Familieplejerens hjem og familie bliver pa
forskellig vis et offentligt anliggende. Hele
familielivet bliver til et arbejde — bade hjemme
og ude.

Savel fysisk som mentalt har myndigheder
adgang til hjem og familie i forbindelse med
godkendelse, anbringelse og lgbende tilsyn
med et plejebarn. Myndighederne undersgger
motiver til og gnsker om at blive familiepleje,
private og indbyrdes forhold og relationer,
hjemmets beskaffenhed, gkonomi med videre.

Det kraever, at man som familie er dben om
normalt meget personlige forhold sa som ind-
byrdes relationer, opdragelse og holdning til
konflikter, moral og etik.

Arbejder alene

En familieplejer arbejder meget alene. Det
giver mulighed for en personlig arbejdsform,
hvor familieplejeren kan arbejde selvstaendigt
og udviklende med plejebarnet. Men det med-
farer ogsa risiko for at sta alene med proble-
mer og dilemmaer. Det kan veere vanskelige
opgaver, hvortil der ikke findes samarbejdspar-
ter til stgtte og sparring. Eller det kan veere
isolering i forhold til uenighed med samar-
bejdsparter.

Nar familieplejeren er godkendt og overtager
den daglige omsorg for et barn, forventer myn-
dighederne, at kompetencerne til at varetage
opgaven er til stede. Men usikkerhed og uenig-
hed om, hvilke specifikke, faglige kvalifikatio-
ner familieplejere skal have, findes hos myn-
digheder i kommuner og amter, blandt profes-
sionelle, i familieplejernes egne reekker og i
medierne.

Samlet set medfgrer de naevnte faktorer, at
rollen som familieplejer ofte individualiseres i
forhold til opstaede problemer, vanskeligheder
og dilemmaer.

Samarbejde og tvaerfaglighed
Familieplejere skal indga i mange samarbejder.
Der skal samarbejdes med plejebarnets fami-
lie, repreesentanter for forskellige myndigheder
og andre personer, som omgas plejebarnet.
Det kan veere psykolog, supervisor, paedago-
ger, skolekonsulenter og leerere.

Samarbejdet med plejebarnets familie kan
veere vanskeligt og udfordrende. Det kan veere
sveert at bevare kontakten til barnets familie,
at rumme foreeldres eventuelt fortsatte svigt —
og stadig veere loyal overfor alle parter.
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Det kan som familieplejer ogsa vaere vanske-
ligt at rumme barnets fglelser overfor egen
familie.

Samarbejdet med myndigheder og det tveer-
faglige samarbejde kan veere udfordrende.
Familieplejen star alene i forhold til repreesen-
tanter for myndigheder, som har organisation,
gkonomi og magt bag sig.

Viden om bgrn og lovgivning

Erhvervet forudsaetter viden om bgrn og lovgiv-
ning, men kravet er naturligvis afhaengigt af
den enkelte opgave. Nogle opgaver kraever en
meget specialiseret viden om teorier og meto-
der pa et bestemt omrade, mens andre forud-
saetter mindre.

Peedagoger og flere andre professioner udvik-
ler omsorgskompetence igennem deres uddan-
nelsesforlgb. Denne kompetence er en forud-
saetning for arbejdet med bestemte opgaver
med fokus pa barnet. Saledes kan man ogsa
stille krav om, at familieplejere er bevidste om
og kan formulere kravene til omsorgskompe-
tence — med forankring i teori.

Nar familieplejere yder behovs-, udviklings- og
opdragelsesomsorg sker det pa baggrund af
specielle krav indenfor specielle rammer i
systemet af love og regler. (Note 1)

Familieplejere ma have grundlaeggende viden
om lovgivningen indenfor omradet. Det geelder
reglerne i Serviceloven om handleplaner og
behandlingstilbud til bgrn og unge. Og det geel-
der reglerne i Lov om retssikkerhed og admini-
stration vedrgrende klagemuligheder, tavsheds-
pligt, indberetningspligt med videre.

Familieplejernes baggrund

Set fra en paedagogisk synsvinkel ma det
veere den enkelte opgave, der er bestemmen-
de for krav til familieplejens kompetencer og
kvalifikationer. Nogle opgaver forudseetter
uddannede paedagoger med specialiseret
viden. Andre kraever ikke en paedagogfaglig
baggrund.

| SL’s undersggelse blev der spurgt om uddan-
nelsesmaessig baggrund og beskeeftigelses-
meessig erfaring. Spgrgsmalet blevet stillet til
og besvaret af besvaret af begge personer i
familieplejen.

40% oplyser, at deres uddannelsesmeaessige
baggrund er en psedagoguddannelse.

22% oplyser, at de ikke har videregaende
uddannelse (ikke uddannelse ud over folke-
skolen, gymnasiet, handelsskolen eller lig-
nende).

Den beskeeftigelsesmaessige erfaring ser
sadan ud:

47% har erfaring fra specialomradet
— dggninstitution, specialbgrnehave,
specialskole med videre

45% har erfaring fra normalomradet
— bgrnehave, dagtilbud, skole med videre

43% har erfaring fra anden offentlig
anseettelse

55% har erfaring fra privat anseettelse

8% har ingen tidligere beskeeftigelsesmaessig

erfaring

Nogle familieplejere har flere forskellige
anseettelser bag sig. Derfor er summen her
mere end 100%.



Kurser
SL’s undersggelse spurgte medlemmerne om
omfang af kurser modtaget som familieplejere.

24% har ikke modtaget kurser

Familieplejere med kursuserfaring fordeler sig
saledes:

43% har modtaget 1 kursus
38% har modtaget 2 kurser
17% har modtaget 3 kurser

2% har modtaget 4 kurser

Det mest anvendte er et generelt kursus.
Neestmest anvendt er kurser med behandlings-
meessigt indhold. Herefter kommer
Familieplejen Danmarks grundkursus, som er
modtaget af 27%. AMU grundkurset er modta-
get af 23%.

RUGO

Facts om RUGO

Navnet RUGO star for: Rekruttering,
Uddannelse, Godkendelse og Organisation.
RUGO-projektet er blevet til i en arbejdsgruppe
bestaende af Socialpaedagogernes
Landsforbund, Familieplejen Danmark,
Kommunernes Landsforening,
Amtsradsforeningen, Kgbenhavns Kommune,
Dansk Socialradgiverforening og
HK/Kommunal.

RUGO blev i 2002 en del af Socialministeriets
projekt om kvalitet i anbringelsesarbejdet med
bgrn og unge, kaldet KABU.
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Formalet med RUGO er at sikre kvalificering af
familieplejeomradet med henblik pa:

e At anbringelsen forberedes bedre

e At tilsynenes indhold kvalificeres, sa de i
stgrre udstraekning stgtter familieplejen

e At familieplejere Igbende tilbydes supervision
og deltagelse i netveerksgrupper.

RUGO forbedrer forundersggelse og introduktion
af familieplejere og skaber bedre faglig opfalg-
ning pa plejeforhold. Udover kvalitativ forbedring
af omradet er malet at hindre ungdige genan-
bringelser.

Der er udviklet et RUGO-kursus, der indgar som
en del af godkendelsen af familieplejen. Det
svarer til det kursus, som Anbringelsesreformen
nu kreever.

Grundkurset bestar af fire hele dage og ti gange
tre aftentimer som netvaerksmgder. Grund-
kursets fire dage indeholder undervisning i:

e Bgrns udvikling og opdragelse: Bgrns behov
for naerhed og tilknytning. Bgrns behov for
varige, stabile relationer og livslange band

e Plejebarnets familie: Familiens betydning for
barnets udvikling, identitet, kulturelt tilhgrs-
forhold og selvfglelse. Bgrns kriser.

e Familieplejens familieliv: At leve i forandring,
plejebarnets virkninger pa familielivet pa kort
og leengere sigt, familieplejens holdning til
eftervaern.

e Det betydningsfulde samarbejde:
Erfaringsudveksling mellem interessenter —
blandt andet om rolle- og ansvarsfordeling.
Relationer til familie, venner med videre.

Efter hvert grundkursus dannes obligatoriske
netvaerksgrupper, hvor familieplejernes familieliv
er pa dagsordenen.
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De fem kompetencer
| Grundkurset laegges vaegt pa at udvikle fami-
liernes kompetencer pa falgende omrader:

1. At kunne opdrage og give omsorg til et barn

2. At kunne etablere tilknytning til et barn,
baseret pa neerveer, keerlige falelser, konti-
nuitet og respekt for barnets medbestem-
melse

3. At kunne respektere og stgtte relationer
mellem barnet og dets familie

4. At kunne forpligte sig i et livslangt engage-
ment

5. At kunne veere aktiv deltager i et professio-
nelt team.

Giver bedre grundlag

En evaluering af RUGO har vurderet, om pro-
jektet lever op til formalet. Evalueringen viser,
at de indledende telefoninterview og RUGO-kur-
set virker som et filter, der giver nogle familier
mulighed for at treekke sig, inden de modtager
bgrn i pleje. Familieplejere, som har gennem-
fart RUGO-kurset, har féet:

e Bedre forudsaetninger for at indga aftaler
om plejeforhold

* (get forstaelse for deres opgave og rolle

* (get forstaelse for plejebgrns og deres
foreeldres situation og for betydningen af
samarbejde med foreeldre

e Bedre forudseetninger for at modtage
plejebgrn og for at samarbejde med deres
foreeldre

¢ Stgrre forstaelse for sagsbehandlernes rolle
og for betydningen af samarbejdet med dem

e Bevidsthed om handleplanen som positivt
redskab til afklaring og tydeligggrelse af
eget arbejde

SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND

De forelgbige erfaringer med RUGO-projektet
viser, at formalet indfries. Familieplejeomradet
far samlet set et bedre grundlag at virke pa.
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Netveerk blandt familieplejere

Netveerk blandt familieplejere kan udvikle kom-
petencer og kvalifikationer og befordre gensi-
dig stgtte. Man kan dele frustrationer, gleeder,
sorger, bekymringer og dilemmaer i hverdagen.
Et netveerk kan stgtte deltagerne pa flere
mader:

e Praktisk hjaelp
o At fa eller give generel hjeelp eller direkte
hjeelp i en ngdsituation, at dele ressour-
cer og faglige redskaber

¢ Fglelsesmassig stotte
e At komme af med eller lytte til frustratio-
ner, at udvise og leere at udvise empati

e Nyttige informationer
e At fa eller give vigtig information, viden,
et godt rad eller nye ideer og forslag

Hjeelp til bedgmmelse

o At fa eller give feedback og justering af
virkelighedsopfattelse gennem realistiske
bedgmmelser

* Folelse af feellesskab
e At veere del af en gruppe med sammen-
hold og stgttende atmosfeere

Netveerk har flere former — netveerk pa nettet,
netveerk med mg@der og netveerk som super-
vision.

Netvaerk pa nettet

Etablering af netveerk pa nettet blandt familie-
plejere er ikke useaedvanligt. Fordelene ved at
veere medlem af et elektronisk netveerk er:

e Uafheengighed af tid og sted — velegnet til
her og nu stgtte

e Der er ingen, der afbryder

e Man er kun pa, ndr man er oplagt

e Man skriver ofte mere gennemtaenkt, end
man taler

e At formulere sig skriftligt fremmer refleksion
over egen adfeerd

* Anonymitet giver frihed

e Man undgar stillingtagen til personlige sym-
og antipatier i forhold til gruppens medlem-
mer

Netveerk pa nettet kan etableres som lukkede
konferencer, hvor man skriver med kolleger.
Elektroniske netveerk ved hjeelp af mailinglister
kraever mindre computerkendskab.

Netveaerk hvor man mgdes

Et netveerk kan ogsa veere en gruppe, hvor
man mgdes pa mere eller mindre fast basis
for at drgfte forhold og udveksler erfaringer. Et
netveerk, hvor man mgdes har fordele:

e Man far et visuelt indtryk af hinanden.
Kropssprog, mimik, stemmefgring siger ofte
mere end ord

e Man arbejder kontinuerligt og regelmaessigt
med rollens dilemmaer — ogsa med de
mere personlige dimensioner

e Man arbejde mere metodisk med faglige
problemstillinger

| mgde-netveerk er aftaler og procedure for
mgderne vigtige.

FAMILIEPLEJERNE
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Supervisionsgrupper

En netveerksgruppe kan ogsa fungere som
platform for egentlig supervision — karakterise-
ret ved professionel samtale, dialog og reflek-
sion. Mulighederne ved sadanne netveerk er, at:

e Konsolidere og udvikle den faglige identitet
i faste, metodiske rammer

e Forebygge stress og udbreendthed i et
kollektivt feellesskab

e Gennemga en kontinuerlig laereproces, der
er savel problemafklarende, udforskende
som handlingsorienteret

* Arbejde med faglige og emotionelle dilem-
maer

Supervisionsnetveerk kan anvende ekspert-
eller kollegial supervision. Fordelen ved eks-
pertsupervision er den specifikke faglighed
bade i forhold til familieplejernes seerlige
dilemmaer og til selve supervisionsprocessen.
En udefrakommende supervisor kan lettere
patage sig autoritet og forholde sig neutralt til
fremlagte problematikker. Fordelen ved kollegi-
al supervision er, at den kan udvikle seerlige
kompetencer blandt deltagerne pa sigt.

Formelle og uformelle netvaerk

Alle former for netveerk kan veere mere eller
mindre formelle. Nogle netveerk mgdes privat
pa initiativ af en enkelt familieplejer. Andre
netveerk indgar i et mere formaliseret system i
en SL-amtskreds eller i en kommune.

SL undersggte medlemmernes deltagelse i
netveerk. 44% af familieplejerne deltager i net-
veerk.

51% deltager i netveerk, hvor man mgdes pa
privat basis
30% deltager i netveerk, hvor man mgdes i
mere formelle fora
11% deltager i netveerk med supervision og
krisebehandling
7% deltager i netveerk over internettet

Fglordning

Familieplejerjobbet kan veere ensomt og
kreevende, hvilket er seerligt belastende for
nye familieplejere. Nar godkendelse foreligger,
er det derfor en god idé at mgdes med en
erfaren familieplejer, som man eventuelt kan
fglge i dennes hjem i en periode.

En erfaren familieplejer, der selv gnsker at
hjeelpe, kan udpeges af kurator/familiepleje-
konsulent og knyttes til den nye familieplejer
for en tid. Det er vigtigt for alle parter, at de to
familier matcher hinanden sa godt som muligt.

Udrykningstjeneste

Akutte situationer i forhold til plejebgrn og
deres familier opstar ogsa, nar hjeelp er uden-
for raekkevidde. Det er derfor formalstjenligt at
oprette en udrykningstjeneste for familiepleje-
re.

En model kan veere at oprette en udryknings-
tjeneste i hvert regionalt omrade med special-
uddannede familieplejere. Udrykningstjenesten
skal kunne nas telefonisk pa alle tider af dgg-
net, i weekender og pa helligdage.



Tjenesten kan varetage familieplejernes behov
for akut hjeelp i form af supervision, guidning

videre i systemet, kontakt til andre familieple-
jere med videre.

P4 landsplan skal der veere et teet samarbejde
mellem udrykningstjenesterne. Medarbejderne

skal uddannes samlet og under arbejdet videre-
formidle rejste problemstillinger. De skal have

mulighed for kollegial supervision.

Et system af udrykningstjenester kan laegges i
forskelligt regi. SL udggr et relevant regi.

Anbefalinger

Det anbefales, at RUGO bliver obligatorisk grundkursus for samtlige
familieplejere i forbindelse med godkendelsen.

Det anbefales, at familieplejere modtager specifikke kurser i forhold
til deres opgaver.

Det anbefales, at der afseettes midler til efteruddannelse af
familieplejere.

Det anbefales, at familieplejere selv er opmaerksomme pa og gives
mulighed for at deltage i konferencer, temadage med videre.

Det anbefales, at familieplejere stgttes i at oprette netveerk.
Det anbefales, at der oprettes udrykningstjenester til familieplejere.

Det anbefales, at kommuner og foreninger iveerksaetter fglordninger
for nye familieplejere.

Det anbefales, at der oprettes en specifik diplomuddannelse for
familieplejere pa universitetsniveau. Adgangskrav til diplomuddannel-
sen skal veere paedagoguddannelsen eller andre mellemlange, videre-
gaende uddannelser. Szerlige dispensationsmuligheder for adgangs-
krav skal tage hgjde for familieplejeres meget forskellige baggrunde.

Note 1

Tre omsorgsformer beskrevet
i Par Nygren: Professionel
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Kapitel IX

Anbringelse af etniske minoritetsbgrn i familie-
plejer fortjener saerskilt belysning. Omradet
rummer seerlige udfordringer og etiske overve-
jelser, der ngdvendigggar et specielt fokus.

Udfordringer og krav

Det veerdimaessige grundlag

Der skal veere ligebehandling mellem bgrn
med anden etnisk baggrund og bgrn med
dansk baggrund. Der skal veere anerkendelse
af de seerlige forhold, som ggr sig geeldende
for bgrn med anden etnisk baggrund. De to
hensyn skal den sociale indsats tage — seerligt
den sociale indsats, der indebeerer anbringelse.

Ligebehandling og anerkendelse er hensyn, der
blandt andet udspringer af FN’s Bgrnekonven-
tion, som Danmark har tiltradt. Det medfarer,
at samfundet ved anbringelse af bgrn og unge
med anden etnisk baggrund skal tage hensyn
til deres og familiernes etniske, religigse, kul-
turelle og sproglige baggrund.

SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND

Det skal saledes sikres, at bgrn med anden
etnisk baggrund far de samme tilbud og gives
de samme udviklingsmuligheder som gvrige
bgrn. Hvis bgrn og unge mistrives eller
omsorgssvigtes, skal de kompenseres herfor.
Nar sociale tilbud sezettes i vaerk — seerligt ved
anbringelser, skal der sikres accept af og hen-
syn til barnets kulturelle, religigse og sproglige
baggrund. Det skal sikres, at barnet til stadig-
hed kender og har relationer til den etniske
baggrund.

Ligebehandling og anerkendelse stiller saerlige
krav til den sociale indsats — bade til sags-
behandlere og til medarbejdere pa barnets
anbringelsessted. Det stiller krav til forstaelse
af og for barnets baggrund. Det kreever seerlig
hensyntagen til barnets sproglige udvikling —
bade udviklingen af det danske sprog og bar-
nets andet sprog/modersmal. Endvidere stiller
det seerlige krav til samarbejdet med barnets
foreeldre.

Forlgbsundersggelsen fra Socialforsknings-
instituttet viser, at hensynet til anbragte bgrns
etniske baggrund er marginal i forbindelse
med anbringelsen.
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Problemstillinger

Tal for samlede anbringelser

Der er i forbindelse med KABU-projektet ind-
samlet statistik og gvrig viden om anbragte
bgrn med anden etnisk baggrund. Det statisti-
ske materiale bygger pa opteellinger af indvan-
drere, efterkommere og danskere/gvrige. (Note 1)

Indvandrere og efterkommere udggr 9,6% af
alle bgrn og unge under 20 ar i Danmark. Der
er bade flest indvandrere og flest efterkommere
i gruppen af bgrn over 10 ar.

Andelen af bgrn og unge, som anbringes uden
for hjemmet i Danmark er ca. 1%. Andelen af
anbragte bgrn og unge er dog forskellig afhaen-
gig af bgrns alder. Der anbringes relativt flest
stgrre bgrn og unge og relativt feerrest af de
helt sma bgrn.

Andelen af anbragte indvandrere og efterkom-
mere er lidt mindre end andelen af anbragte
danske bgrn.

Der er derimod stgrre forskelle, nar der tages
hgjde for alder. Andelen af anbragte mindre
bgrn er tydeligt mindre blandt indvandrere og
efterkommere end blandt bgrn med dansk bag-
grund. Omvendt ses et mgnster, hvor andelen
af anbragte unge er stgrre blandt unge med
anden etnisk baggrund.

Tallene kan tyde pa, at der ikke gagres en til-
streekkelig indsats i forhold til de mindre bgrn
med anden etnisk baggrund, og at der ikke
gives mindre bgrn med etnisk baggrund den
ligebehandling, som de har ret til.

Forklaringerne kan veere flere: Bergringsangst i
forhold til problemer i de etniske familier, til-

skyndelse til at give kulturelle forklaringer pa
sociale problemer og mangel pa egnede
anbringelsessteder.

Tal for anbringelser i familieplejer

Der er aldersmaessige forskelle blandt bgrn
med anden etnisk og bgrn med dansk bag-
grund, som er anbragt. Der er ogsa en anden
forskel i anbringelsesmgnsteret.

Mens 47% af anbragte bgrn og unge med
dansk baggrund er i familiepleje, er det kun
24% blandt indvandrere og 36% blandt efter-
kommere.

5% af de bgrn og unge, der er anbragt i familie-
pleje, er enten indvandrere eller efterkommere.
Derimod har ca. 12% af de anbragte pa dggn-
institution anden etnisk baggrund.

SL’s medlemsundersggelse viser, at 9% af de
adspurgte familieplejere aktuelt har bgrn med
anden etnisk baggrund i pleje.

Der er ikke megen viden, som seerligt belyser
anbringelse af bgrn med anden etnisk bag-
grund i familiepleje. En undersggelse lavet i
Kgbenhavns Kommune i 2002 viser, at for
familieplejeanbragte bgrn, hvor begge foreeldre
har udenlandsk baggrund, geelder disse for-
hold, nar der sammenholdes med forhold for
bgrn med dansk baggrund:

e Langt feerre familieplejere havde tilknytning
til plejebarnet inden anbringelsen

e Langt flere bgrn blev anbragt fra en dggnin-
stitution

e Langt feerre familieplejere forventede, at
barnet ville veere anbragt hos dem under
hele opveeksten



e Langt mindre kontakt mellem plejebarn,
feedre og andre familiemedlemmer

e Langt flere familieplejere mente, barnet var
fejlplaceret

e Langt flere familieplejere blev tilbudt kurser
0g supervision

| 2002 blev der lavet en anden undersggelse
af 44 familieplejeanbringelser med bgrn af
anden etnisk baggrund. Den viste, at 37 af de
44 bgrn var anbragt i rent dansktalende familie-
plejere i lokaleomrader med meget fa eller
ingen beboere med etnisk minoritetsbaggrund.
Undersggelsen konkluderede, at bgrnene blev
anbragt uden hensyntagen til deres etniske,
sproglige, religigse og kulturelle baggrund.

Der er i 2001 gennemfgrt en undersggelse i
Arhus Kommune om familieplejeanbringelser
af bgrn og unge med anden etnisk baggrund.
Af den fremgar det, at bgrn med anden etnisk
baggrund er overrepraesenteret i privat pleje-
familie, men underrepreesenteret i familieple-
jerne.

Undersggelsen viser ogsa, at der i bgrnenes
handleplaner ikke er opmaerksomhed pa
etnisk, religigs, kulturel og sproglig baggrund.

| undersggelsen er fire ud af 22 familieplejere
af anden etnisk baggrund. Det fremgar ikke,
om plejebgrn og familieplejere har feelles
etnisk baggrund.

Undersggelsen gengiver den udbredte opfattel-
se, at opgaven med etniske minoritetsbgrn er
seerlig og kraever specielle kompetencer.
Undersggelsen afdeekker ogsa, og at det ma
foretraekkes, at familieplejere har samme eller
lignende etniske baggrund som deres pleje-
bgrn.
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Anbefalinger

Det anbefales, at Danmark overholder FN’'s Bgrnekonvention og pa
det sociale omrade sikrer balancen mellem ligebehandling og aner-
kendelse af bgrn og familier med anden etnisk baggrund.

Det anbefales, at der sker opkvalificering af socialarbejdere og
andre professionelle med kontakt til anbragte bgrn og unge med
anden etnisk baggrund, sa disse i tide far tilbud svarende til deres
behov.

Det anbefales at gge opmeerksomheden pa seerlige forhold for bgrn
med anden etnisk baggrund via kortleegning af kultur, religion og
sprog i handleplaner.

Det anbefales, at der tilbydes danske familieplejere malrettet
opkvalificering i forhold til at handtere bgrn og unge med anden
etnisk baggrund — herunder supervision i forhold til traumatisere-
de/sekundeert traumatiserede bgrn og unge.

Det anbefales, at der arbejdes malrettet pa at ansaette familiepleje-
re med anden etnisk baggrund, der herefter gives forngden stgtte.

Det anbefales, at familieplejere med dansk baggrund sikrer pleje-
bgrn med anden etnisk baggrund livsbetingelser, hvor kultur, sprog
og religion kan praktiseres. Barnet har ret til stgtte til bevarelse af
modersmal via undervisning. Er det ikke muligt, ma familieplejen
intensivere kontakt til familie, slaegt, venner og foreninger og
maske planleegge ferier i lande, hvor barnets sprog anvendes.

Det anbefales, at familieplejere om ngdvendigt treenes i at bruge
tolk i forbindelse med samarbejde med foreeldre og @vrig familie
samt overseettelse af vigtige dokumenter.
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Note 1

En menneske betegnes
indvandrer, hvis det er fgdt
i udlandet af foreeldre, der
begge er udenlandske
statsborgere og/eller fadt i
udlandet. Et menneske
betegnes efterkommer,
hvis det er fadt i Danmark
af foreeldre, der begge er
udenlandske statsborgere
og fgdt i udlandet. Et men-
neske betegnes dansker,
hvis det er fgdt eller adop-
teret af foreeldre, hvoraf
mindst en er dansk stats-
borger.
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Kapitel X

SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND

Anbringelser i netveerksplejefamilier er blevet
en seerskilt del af dansk lovgivning. At viften af
tilbud er udvidet medfgrer seerlige forhold for
den familieplejer, der er i familie med det
anbragte barn, eller som er valgt, fordi familien
er en del af det anbragte barns netveerk.

Definitionen af netvaerksanbringelser er van-
skelig, nar det vedrgrer anbringelser udenfor
familien. | denne publikation er denne definiti-
on valgt: anbringelser i familie/sleegt eller i en
familie, hvor relationen til barnet og dets fami-
lie har karakter af familie/slaegt.

Definitionen er brugt, fordi den giver mest
mening. Desuden passer den med udenlandsk
viden om netveerksanbringelser, som inddra-
ges. Udenlandske undersggelser handler kun
om anbringelser i familie/sleegt eller hos per-
soner med familie-/sleegtskabslignende rela-
tioner.

Anbringelse af et barn hos en paedagog fra
fritidshjemmet betragtes altsa ikke her som
netveerksanbringelse pa trods af, at der lov-
givningsmaessigt kan veere tale om det.

Viden om netveerksanbringelser

Der er ikke megen viden om netveerksanbrin-
gelser fra Danmark eller fra lande, vi normalt
sammenligner os med. De undersggelser, som
findes, giver ikke entydige konklusioner.

Omfang af anbringelser i sleegt
Omfanget af netveerksanbringelser i Danmark
kendes ikke, idet de ikke registreres seerskilt.
Det skgnnes, at mellem 5 og 8% af samtlige
anbringelser sker i egen slaegt. Skgnnet stam-
mer fra en pilotundersggelse og en forlgbsun-
dersggelse af bgrn fgdt i 1995 — begge fra
2004. En undersggelse fra 1989 viste, at 17%
af familieplejeanbringelserne var i sleegt. En
anden undersggelse fra Kgbenhavns Kom-
mune i 2000 viste 10% familieplejeanbringel-
ser i egen sleegt.

Der findes ikke landsopggrelser fra de nordi-
ske lande. | Sverige er det en lovgivningsmees-
sig pligt at vurdere muligheden for slaegtskabs-
anbringelse. En undersggelse fra Goteborg
viser, at 40% af familieplejeanbringelserne
skete i sleegt. (I Sverige er andelen af familie-
plejeanbringelser stgrre end i Danmark.)

SL’s medlemsundersggelse viser, at 5% af
familieplejerne havde modtaget bgrn i pleje,
der efter definitionen i Anbringelsesreformen
kunne beskrives som netveerksanbringelse. 2%
af de deltagende familier har aktuelt bgrn i
pleje, som er anbragt i sleegt eller neermeste
netvaerk.

Kontinuitet i anbringelsen

Nogle amerikanske undersggelser peger pa, at
der er mere kontinuitet i netveerks-anbringelser
end i andre. Barnet bliver oftere hos den
samme familie under hele anbringelsen, risiko-
en for genanbringelse efter hjiemgivelse fra
netveerksfamilie er mindre, og hjemgivelsen
sker langsommere end i andre anbringelser.
(Note 1)
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Kontakt med familie

En forklaring p& den stgrre kontinuitet i net-
veerksanbringelser kan veere bedre kontakt
mellem plejebarn og foreeldre. En del under-
sggelser tyder pa, at der seerligt ved laengere-
varende anbringelser er bedre kontakt mellem
plejebarn og foraeldre i netveerksanbringelser
end i andre familieplejeanbringelser. Det kan
imidlertid ikke bekreeftes af danske oplysnin-
ger eller af en norsk undersggelse.

Et andet vigtigt forhold for kontinuitet er kon-

takt til og anbringelse sammen med sgskende.

Undersggelser viser, at bgrn ofte anbringes
sammen med deres sgskende, hvis anbringel-
sen sker i netveerket.

Der er ogsa lavet en dansk pilotundersggelse
af dette. Den viser derimod, at 63% af de
bgrn, som har sgskende, er anbragt uden en
sgskende. Forlgbsundersggelsen af mindre,
anbragte bgrn fra alle anbringelsestyper viser,
at 59% af de anbragte bgrn, som havde

sgskende, ikke var anbragt sammen med dem.

De danske undersggelser kan ikke sammenlig-
nes. Men de bekreefter ikke opfattelsen af, at
der tages mere hensyn til sgskenderelationer i
netveerksanbringelser.

Effekt af anbringelse

Den danske pilotundersggelse har forsggt at
male effekten af netveerksanbringelser ved at
spgrge sagsbehandlerne. Undersggelsen viser,
at der er betydelig forskel i malgruppen mel-
lem de bgrn og unge, som anbringes i net-
veerksplejefamilie og dem, der anbringes i
andre foranstaltninger. Bgrnenes problemer er
meget stgrre i gvrige anbringelser. Derfor er
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det ikke muligt at konkludere pa effekten af
anbringelser i netveerk sammenlignet med
gvrige anbringelser.

Kreever seerlig opmaerksomhed

Det rigtige sted til det rigtige barn
Det er meget vigtigt at foretage en individuel
vurdering af barnets behov og en individuel
vurdering af, om det konkrete anbringelses-
sted kan imgdekomme barnets behov. Denne
matchning ma fastholdes uanset en mulighed
for at foretage netveaerksplacering. Det er vig-
tigt, at netveerksfamilien rummer ressourcer
og udviklingsmuligheder for barnet, og at bar-
nets konkrete behov kan tilgodeses.

Netveerksplejefamilie i dobbeltrolle
Netvaerksplejefamilien skal finde balancen i en
dobbeltrolle. Netveerksplejefamilien har bade
en professionel rolle og en familie- eller familie-
lignende rolle i forhold til selve plejeforholdet,
barnet og dets foreeldre. Hvis netveerkspleje-
familien er bedsteforeeldre, er de bade foreel-
dre med den sorg, at deres eget barn ikke
kan opfylde forventninger til foreeldreskab, og
plejeforeeldre med gnske om optimal stgtte til
plejebarnet, som er deres barnebarn.

Den dobbelte rolle giver personlige udfordrin-
ger til netveerksplejefamilien, men stiller ogsa
seerlige krav til forvaltningers og konsulenters
samarbejde med netveerksplejefamilien. Blandt
netveerksplejefamilier kan det opleves, at man
pa den ene side gnsker og har stort behov for
hjeelp og statte til plejebarnet, men pa den
anden side holder problemerne indenfor famili-
en og ikke opsgger hjeelp.
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Den dobbelte rolle har ogsa indflydelse pa net-
veerksplejefamiliens gvrige familie og netveerk.
Bade relationer og familiestruktur kan aendres
ved plejeforholdet. For eksempel far et barne-
barn i pleje en seerlig betydning i flokken af
bgrnebgrn.

Uforlgste konflikter

Det kan veere en naesten umulig opgave at
skabe neutral grund i en netveerksplejefamilie.
Anbringelser i familie og slaegt vil oftest ske
pa baggrund af betydelige tab, sorg og ufor-
lgste konflikter. Sveere haendelser involverer i
en eller anden udstreekning de mennesker, der
udggr netveerksplejefamilien. Det kan kompli-
cere anbringelsen og skabe loyalitetsproble-
mer for barnet.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at
konflikter kan veere iblandt medlemmer af
sleegten/netveerket, men ogsa opsta mellem
sleegter —for eksempel mellem faderen/hans
familie og moderens familie, hvor barnet er
anbragt.

Almindelig relation bliver til
foranstaltning

Nar en netveerksanbringelse etableres, traek-
ker systemet ofte pa en ressourcesteerk del af
sleegten/netveerket. Det kan indebeere, at bar-
net mister denne relation som en god og
almindelig relation. Den steerke sgster tildeles
opgaver, sa hun ikke mere er sgster, men ple-
jemor. Eller Mormor bliver foreeldreautoritet i
stedet for veere kerne i barnets frirum eksem-
pelvis.

At give barnet en seerlig relation via netveerks-
anbringelse er ensbetydende med at fratage
barnet en almindelig relation.

Faren for det dobbelte tab

En anbringelse i netveerk og sleegt kan med-
fgre et dobbelt tab, hvis anbringelsen bryder
sammen. For savel barn som sleegt eller net-
veerk er det et tab og et nederlag. | veerste
fald medfgrer det oplgste relationer eller brudt
kontakt.

Stgtte under anbringelsen

Udenlandske undersggelser viser, at der gives
mindre stgtte under en anbringelse i sleegt.
Det er uhensigtsmaessigt, da anbringelser i
sleegt og netveerk ma formodes at kreeve mere
stgtte. Dels kan der i nogle situationer veere
tale om, at slaegten generelt er mindre res-
sourcesteerk end andre familieplejere. Dels
kan der vaere mange relationer og forhold i en
netveerksanbringelse, som vanskeliggar situati-
onen for plejefamilien, barnet og dets foreel-
dre.

Et andet vigtigt resultat fra amerikansk forsk-
ning om sleegtanbringelser er, at der ofte er
tale om en discountlgsning for de mest udsat-
te bgrn. Slaegtanbringelser bruges iseer til
bgrn fra socialt svage minoritetsfamilier.
Bgrnene anbringes i sleegt, der ressource-
meessigt er relativt svag.



Anbefalinger

Det anbefales, at netveerksplejefamilie
alene anvendes, nar det efter en individu-
el vurdering af barn og netveerk er hen-
sigtsmeessigt for barnet.

Det anbefales, at der tages hgjde for
saerlig og megen stgtte under anbringel-
sen. Det geelder bade stgtte til barnet og
dets udvikling, til netveerksplejefamilien
og til foreeldresamarbejdet. Det bgr over-
vejes at gennemfgre systematiske
familieradslagninger i forbindelse med
anbringelse i netveerksplejefamilie.

Det anbefales, at der udvikles et seerligt
modul i RUGO-regi til det obligatoriske
kursus, som netveerksplejefamilier skal

gennemga i forbindelse med godkendelse.

Det anbefales, at netveerksplejefamilier

ligestilles lgnmaessigt med gvrige familie-

plejere af flere grunde:

1. For at undga en gkonomisk betinget
brug af netveerksplejefamilier

2. For at sikre de anbragte bgrn ressour-
cer i deres opvaekst

3. For at sikre at det fortsat er muligt at
rekruttere familier fra netveerket.

Note 1
Mgller, Sanne Nissen og
Tine Egelund, 2004.

Litteratur

Baggesen, Bente
Med hjerne og hjerte
- dilemmaer nar bgrn
anbringes i sleegten
KABU, 2005

Egelund, Tine og Anne-
Dorthe Hestbeek:
Anbringelse af bgrn og
unge uden for hjemmet

- en forskningsoversigt
Socialforskningsinstituttet,
2003

Holm-Petersen, Kirsten
Anbragte bgrn — 25 beret-
ninger om en barndom
udenfor hjemmet

Kroghs forlag, 2004

Hojer, Inger

Fosterfamilier i Danmark,
Norge och Sverige
Tidsskrift for socialarbejde-
re i Norden, NORDISK
SOSIALT ARBEID nr. 1,
2002

Interview med Tove
Skovgaard, Lisbeth Hansen
og Hanne Andersen

Det afhaenger af den
konkrete sag

KABU-nyt, 2005

FAMILIEPLEJERNE

Lindemann, Andreas og
Anne-Dorthe Hestbaek
Slaegtsanbringelser i
Danmark - en pilotunder-
sogelse
Socialforskningsinstituttet,
2004

Mgiller, Sanne Nissen og
Tine Egelund

Anbringelse af bgrn og
unge uden for hjemmet
hos medlemmer af slaeg-
ten - erfaringer fra USA
Socialforskningsinstituttet,
2004

Nielsen, Flemming

Som plejeforzeldrene ser
det - kortleegning og ana-
lyse af foranstaltningen
“familiepleje” i
Kgbenhavns Kommune
Institut for statskundskab,
Keobenhavns Universitet,
2002

Nielsen, Henrik Egelund

(red.)
“Sa kommer du til et
bedre sted - ”: samtaler

med unge, der har veret
anbragt pa institution eller
i familiepleje om deres liv
og om, hvordan truede
bgrn og unge skal hjzlpes
Forlaget Born & Unge,
2001



Kapitel XI

SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND

Hvad er et ressourcecenter?

Et ressourcecenter er det lokale sikkerhedsnet
for de bgrn, unge og familier, der har et saer-
ligt behov. Det bygger pa tanken om én ind-
gang til samlet stgtte.

De forskellige muligheder for stgtte seettes i
veerk ud fra et helhedssyn pa barnet eller den
unge og familien.

Den store styrke er det tveerfaglige samarbej-
de. Det skal foregd mellem socialpaedagoger,
psykologer, socialradgivere, leerere, fysiotera-
peuter, handveerkere og andre faggrupper, der
arbejder i netveerksbaserede udviklingsrum.

Et ressourcecenter er pa den ene side en
organisatorisk ramme og pa den anden side
et fysisk sted. Det skal vaere dggnabent og
rumme bomuligheder. For eksempel kan det
etableres ved at udbygge og udvikle en dggn-
institution eller et bgrne- og ungecenter. Her
samles forskellige behandlingsafdelinger,
opholdssteder, tilbud om undervisning og dag-
behandling, hybler og familievejledere.

Arbejdet koordineres med tilknyttede tilbud

— for eksempel familieplejere. Eller det foregar
i samarbejde med andre parter — for eksempel
praktikvirksomheder.

Det er tanken, at familieplejere tilknyttes det
ressourcecenter, som deres plejebgrn eller
bgrn i aflastning er tilknyttet. Det kan forbedre
sagsarbejdet og det Igbende samarbejde til
fordel for alle parter.

Forankring i lokalmiljget er vigtig for et ressour- 65
cecenter, selv om det geografiske omrade for
dets virke kan veere stort.

Kompetent ledelse er ogsa afggrende bade i
forhold til netveerk udadtil og indadtil. Et res-
sourcecenter er en organisatorisk enhed, hvor
ledelsen forestar arbejdet med at opbygge og
vedligeholde feelles veerdiggrundlag og feelles

sprog.

Analyse og udvikling

For at hjeelpe bgrn eller unge og deres familier
ma et ressourcecenter have bade analytiske
og udviklende redskaber:

De analytiske redskaber bestar af udrednings-
og undersggelsesarbejde — ogsa specialistun-
dersggelser og observationer. De omfatter
udarbejdelse af handle- og behandlingsplaner,
opfglgende sagsarbejde, mgder og drift af
visitationsteam med videre. Endelig bestar de
af kompetence til undersggelse, godkendelse
og tilsyn med tilknyttede tiloud — for eksempel
familieplejere, opholdssteder og aflastning.

De udviklende redskaber bestar af boenheder
til familier, bgrn og unge — ogsa et akutbered-
skab med boenheder. De bestéar af mere per-
manente anbringelsessteder i form af tilknytte-
de familieplejere, mini-institutioner og opholds-
steder. Hertil kommer aflastningstilbud som
tilknyttede familieplejere, opholdssteder, ferie-
kolonier eller lignende.



Derudover kan udviklende redskaber veere
kortere og laengerevarende behandlingsforlgb.
De kan veere netveerk med samarbejdsparter
og det lokale samfund. De kan veere stgtte til
handtering af liv og udvikling — ogsa til forael-
dre, hvis bgrn og unge ma anbringes mere
permanent.

Til udviklende redskaber hgrer skoletilbud
og/eller stgtte til skolegang, specialskoletil-
bud, dagtilbud og/eller stgtte til dagtiloud. De
rummer ogsa udslusning og efterveern for
unge.

De organisatoriske rammer

Et ressourcecenters lette eller direkte adgang
til myndighedsbefgjelser kan sikres ved direkte
kommunal repraesentation pa centret, ved
opbygning af team og samarbejdsrelationer
eller ved begge dele.

Et ressourcecenter skal arbejde integreret i
forhold til kommunal myndighed og beslutning.
Det skal deltage i visitering til egne tilbud pa
baggrund af brede rammer. Det er veesentligt,
at ressourcecentret har kompetence til at
aendre tilbud til barn, ung eller familie indenfor
en aftalt ramme, sa det ikke kraever ny beslut-
ning i forvaltningen.

Proceduren ved visitering og gennemfgrelse af
tilbud ma sikre helhed, klarhed, ejerskab og
medindflydelse. Ressourcecentrets rummelig-
hed skal sikre kontinuitet i det enkelte forlgb.
P& den made nedseettes antallet af revisiterin-
ger.
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Proceduren skal tage behgrig hensyn til rets-
sikkerheden hos de bgrn, unge og familier,
som far hjeelp fra det sociale system.

Denne model kan gennemfgres under den
nuvaerende lovgivning:

e Der arbejdes med to typer beslutninger i
forvaltning, nar det geelder visitering til
ressourcecenter
e Beslutning i forvaltning om anbringelse
e Beslutning i forvaltning om andre sociale

tilbud

e Kun ved skift — for eksempel fra
socialt tilbud til anbringelse — treeffes
ny beslutning med revisitering

Grundholdninger i visionen

Et ressourcecenter arbejder ud fra den grund-
holdning, at bgrn, unge og familier skal have
optimal selvbestemmelse og indflydelse. De
har ret til selv at definere det gode liv indenfor
acceptable samfundsmaessige rammer.

Det fleksible og rummelige menneske- og livs-
syn afspejler sig i organisationen. Indsatsens
indhold og form kan til stadighed omstilles og
udvikles, — ogsa nar den stgder pa vanskelig-
heder.

Ressourcecentrets hjeelp er tilbud om en hel-
hedsorienteret og sammenheangende indsats,
der bade kan virke i bredden og i dybden —
afhaengig af konkrete behov og udfordringer.
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Det medfgrer, at geengse opfattelser af sek-
torer og foranstaltningsvifter pa bgrne- og
ungeomradet bliver udfordret. Forebyggelse,
behandling, dagbehandlende foranstaltninger
og anbringelser integreres. Der teenkes i hel-
heder og indsatser i stedet for i paragraffer.
Ressourcecentret kan traekke pa redskaber fra
undervisnings- og sundhedsomradet for
eksempel.

Et ressourcecenter skal skabe én indgang til
hjeelp og dermed kontinuitet for bgrn, unge og
familier. Mgdet med hjeelpen skal forenkles

og ansvaret tydeligggres. Sektorforskelle og
hierarkier skal overkommes, og koordinering
mellem sektorer og tilbud skal veere en profes-
sionel opgave.

Skaber sociale og faglige netveerk
Ressourcecentre er isbrydere. De skaber og
indgar i netvaerk, som forbedrer udviklingsmu-
ligheder for deres bgrn, unge og familier. De
danner og er med i netvaerk om faglig viden og
metoder med samfund, uddannelsesinstitutio-
ner og forskningsmiljger.

Organisationen skaber gget kompetence via
den lette tilgaengelighed til viden og gvrige
kompetencer og via forpligtende samarbejde,
faglig sparring og bedre muligheder for efterud-
dannelse.

Ressourcecentre gger arbejdsglaeden for med-
arbejdere pa bgrne- og ungeomradet. Det sker
via bedre samarbejdsrelationer, dannelse af
netveerk og faglige miljger, hvor det er priorite-
ret at bruge hinandens erfaringer og viden.
Medarbejdergrupper, som tidligere arbejdede
fagligt og kollegialt isoleret, far specielt glaede
af centrene.

Arbejdsgleeden gges ogsa af andre grunde. For
det fgrste fordi medarbejderne skaber bedre
og mere holdbare resultater, nar indsatsen er
koordineret og helhedsorienteret. For det
andet fordi indsatsen bygger pa de udviklings-
muligheder, som bgrn, unge og familier selv
har veeret med til at klarleegge.

Bedre og mere holdbare resultater medfgrer
bedre udnyttelse af ressourcerne.

Familieplejernes tilknytning

Familieplejere knyttes til det ressourcecenter,
som deres plejebgrn eller bgrn i aflastning er
tilknyttet. Det vil oftest vaere det lokale i for-
hold til bgrnenes og dermed familieplejens
bopeel.

For familieplejere vil ressourcecentre betyde,
at de far stgrre adgang til et forberedende
sagsarbejde af bedre kvalitet. Tilknytning til
ressourcecentre giver gensidigt kendskab,
som kan udnyttes fgr en fgrste anbringelse
eller fgr en overflytning af et barn til familie-
pleje. Kendskabet betyder ogsa, at matchning
mellem barn og familiepleje kan foretages pa
et mere sikkert grundlag.

Familieplejers tilknytning betyder, at andre
undervisnings- og/eller sociale tilbud til pleje-
barnet kan tilretteleegges i stgrre samarbejde.
Desuden kan familieplejen modtage rad og vej-
ledning om indsatsen. Det kan ske som super-
vision og stgtte, og det kan ske som konkret
aflastning af familieplejen, uden at plejebarnet
oplever det som et brud.



Mange nye muligheder

Et ressourcecenter kan opbygge nye former
for aflastning. Aflastning i centerregi vil bygge
pa et bredt kendskab bgrn, familieplejere og
centerets medarbejdere imellem. Der kan for
eksempel arrangeres weekendture for bgrn i
samme aldersgruppe eller laves biografture
som barnepigeordning. Centret kan ogsa
understgtte netveerk mellem anbragte bgrn,
bgrn i aflastning og foreeldre.

Familieplejere kan pa centret benytte et bered-
skab i akutte situationer. De kan hente faglig
sparring og udveksle erfaringer i forhold til at
arbejde alene og i eget hjem ved at danne net-
veerk med andre familieplejere og gvrige fag-
grupper. Det gger kvaliteten og sikrer udvikling
i indsatsen.

Familieplejeres tilknytning til ressourcecentre
kan gge deres fleksibilitet, sa de bedre kan
deltage i efteruddannelse og faglig udvikling

— maske oven i kgbet arrangeret af og pa cen-
tret.

Ideen om ressourcecentre som samlende
enhed i arbejdet pa bgrne- og ungeomradet er
fostret og beskrevet i SL-regi. (Note 1 og 2)
Visionerne er sendt til relevante samarbejds-
parter og kan blive virkelighed i forbindelse
med den kommunale strukturreform.
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Note 1

Visionen om ressourcecen-
tre som samlende enhed i
arbejdet pa bgrne- og
ungeomradet blev beskrevet
af en arbejdsgruppe i SL-
regi i foraret 2005. Det
aktuelle afseet var den kom-
munale strukturreform.
Hele beskrivelsen og en
pjece kan rekvireres hos
Socialpaedagogernes
Landsforbund ved at kontak-
te sekretariatet pa 3396
2800.

Note 2

Arbejdsgruppen om ressour-
cecentre bestod af: Lars
Andersen, Familiehusene i
Greve, Knud Byskov,
Ungdomshjemmet
Holmstrupgard, Lene Lilja
Madsen, Ungecenteret
Aurora, Jens Peder Nielsen,
Frederiksholms
Akutinstitution, Erling Prang,
Barne- og unge-centeret
QOustruplund og Ida
Schwartz, Odense
Socialpsedagogiske
Seminarium.

Benny Andersen, Vagn
Michelsen og Mette Grostgl
deltog for
Socialpaedagogernes
Landsforbund.

Litteratur
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familier.
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SL har som en del af projektet “God familiepleje
— udfordringer og forhindringer” gennemfgrt en
undersggelse blandt samtlige familieplejere regi-
streret i SL’'s medlemsregister.

Undersggelsen bestod af et forholdsvis omfat-
tende skema med spgrgsmél med lukkede
svarmuligheder og fa muligheder for mindre
fritekster. Spgrgeskemaet var pa i alt 26 sider.

Spgrgeskemaet blev udsendt som brev til samt-
lige familieplejere organiseret i SL i slutningen
af april 2005. Samtidig med udsendelsen blev
der pa SL’s hjemmeside abnet mulighed for
elektronisk besvarelse. Undersggelsen blev
ogsa beskrevet i FanNy — SL’s blad for familie-
plejere. Der blev senere udsendt en rykker.

Der blev sendt breve med spgrgeskema til
2.419 familieplejere. 138 personer, som er
medlemmer og registreret som familieplejere, er
samboende med personer med samme registre-
ring. SL’s spgrgeskema blev saledes sendt til
2.281 familier.

57 spgrgeskemaer blev registreret som ugyldi-
ge, — enten fordi de kom tilbage med ukendt
adresse, fordi der ikke var angivet kode pa bre-
vet, fordi spgrgeskemaet ikke var besvaret, eller
fordi de blev modtaget for sent i SL.

Der er registreret 1013 feerdiggjorte besvarel-
ser. Heraf har 60 svaret, at de ikke aktuelt har
bgrn i pleje, 33 har svaret, at de ikke er familie-
plejere pa nuveerende tidspunkt, og 11 har
oplyst, at de er familieplejere for voksne og der-
for ikke har besvaret spgrgeskemaet. Der indgér
saledes 909 besvarelser fra familieplejere i
undersggelsen.

Svarprocenten er 43, hvis de ugyldige besvarel-
ser treekkes helt ud.

SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND

Repraesentativitet
To forhold ggr sig geeldende, nar undersggelsens
repreesentativitet skal vurderes:

1) Undersggelsen er udsendt til samtlige med-
lemmer af SL, som er registreret som familieple-
jere. Der kan veere dog forskelle blandt familie-
plejere, der besvarer en sadan undersggelse, og
familieplejere der ikke gar det.

Undersggelsens stgrrelse og resultater tyder

ikke pa, at der er skaevhed i repreesentativiteten.

Det er saledes sandsynliggjort, at undersggelsen
er repraesentativ i forhold til familieplejere, der
er medlemmer af SL.

2) Alle familieplejere i Danmark er ikke medlem-
mer af SL. Der eksisterer ikke samlede data om
antal af familieplejere, antal af familieplejere
med antal anbragte bgrn, antal af familieplejere
med bgrn i aflastning med videre.

Det er SL’s vurdering, at over halvdelen af alle
familieplejere i Danmark er organiseret i SL.
Vurderingen er foretaget ud fra beregninger pa
undersggelser om antal anbragte bgrn med vide-
re fra Familieplejen Danmark og Igndata.

Det ma formodes, at andelen af fuldtidsbeskaef-
tigede er hgjere blandt familieplejere organiseret
i SL. Det ma ligeledes antages, at andelen af
familieplejere, som er uddannede peedagoger, er
stgrre blandt familieplejere organiseret i SL.

Det ma saledes konkluderes, at SL’s under-
sggelse sandsynligvis ikke er fuldt repraesentativ
i forhold til familieplejere som sadan.

SL har udgivet medlemsundersggelsen i sin hel-
hed i et arbejdsheefte. Heeftet kan rekvireres pa
forbundssekretariatet, telefon 3396 2800. Det
kan ogsa downloades pa www.sl.dk
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